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Taller de Justicia Juvenil
Restaurativa dirigido a la
comunidad o redes de apoyo

Durante los dias 17, 24 y 31 de julio de 2026, en conjunto con la Oficina
Rectora de Justicia Restaurativa, bajo la modalidad presencial, se
impartio el Taller de Justicia Juvenil Restaurativa dirigido a la comunidad
o redes de apoyo, en las instalaciones del Colegio de Abogados, en la
sede de Zapote.

Conferencia sobre Merceologl'a, El objetivo general de la charla fue: Analizar el método que se

clasificacion de bienes para efectos aplica a nivel internacional para la clasificacion de mercancias
aduaneros objeto de comercio comprendidas en la Nomenclatura de Sistema

Armonizado, con el propésito de la realizacion de una interpretacion

. . . ) de sus criterios merceolo6gicos para una mejor resolucion.
El pasado viernes 24 de julio de 2026, en las instalaciones del 9 P J

Tribunal Contencioso Administrativo, se llevd a cabo la charla sobre Ademas, se desarrollaron los siguientes temas:
“Merceologia, clasificacion de bienes para efectos aduaneros”. La
conferencia estuvo a cargo del Licda. Shilveth Fernandez Canton,
funcionaria del Servicio Nacional de Aduanas, experta certificada
de la Organizacién Mundial de Aduanas en Sistema Armonizado.

¢ Analizar el Convenio Internacional de Sistema Armonizado
de Designacion y Codificacidn de mercancias, y su Anexo A
de la Organizacién Mundial de Aduanas.

e ;Qué son la merceologia y su método para el analisis y
clasificacion de las mercancias objeto de comercio a nivel
internacional?

e Aplicacion de las Reglas Generales de Interpretacion.

e Analisis de las secciones contenidas en el Sistema

Armonizado.

En el taller, participaron personas funcionarias de la De
Fuerza Publica Metropolitana, Delegacion Fuerza P
Carmen, Delegacidn Fuerza Publica Alajuelita, Delegacio
Publica Mata Redonda, Asociacion Alto al Bullying E
506, Casa JAGUAR, Consulta Externa, Gerencia Técni
Direccion Regional San José Sur, Direccion de Pr
Policiales Preventivos de la Fuerza Publica de Costa
Persona Mentora de Justicia Restaurativa.

Eltaller tiene como objetivo general: Analizar |a justicia res
como una metodologia para la resolucion alternative
procesos penales juveniles, planteando la importancia de
las instituciones de las redes de apoyo o comunidad dese
dentro del proceso restaurativo.



Taller Implementacién de abordajes
restaurativos con perspectiva de género
por parte del personal profesional que
participa de los procesos de justicia
restaurativa en el Poder Judicial.

Durante los dias 30 y 31 julio de 2026, se llevé a cabo el taller sobre la
Implementacion de abordajes restaurativos con perspectiva de género
por parte del personal profesional que participa de los procesos de justicia
restaurativa en el Poder Judicial. Estuvo a cargo del Lic. Michael Garcia
Mata y la Licda. Maria Gabriela Quirds Leobn, psicélogos de la Oficina
Rectora de Justicia Restaurativa.

Eltallertienecomoobijetivo:Analizarlaimportanciadelainclusiontransversal
de la perspectiva de género en los procesos de justicia restaurativa en el
Poder Judicial, para la implementacién de abordajes restaurativos que
promuevan las relaciones igualitarias y no discriminatorias orientados a la
construccion de una sociedad mas inclusiva.

Maria Lourdes Acuha A
Gestora de capacitacion a. i.

Escuela Judicial

La Escuela Judicial realizé conferencia
sobre cosa juzgada en procesos de
filiacion con perspectiva de género y
enfoque de derechos humanos

El pasado 24 de julio, la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”
realiz6 la conferencia “Cosa juzgada en procesos de filiacibn con
perspectiva de género y aplicacién del interés superior de la persona
menor de edad”, espacio académico dirigido a personas administradoras
de justicia, personal técnico judicial vinculado con
las materias de familia, pensiones alimentarias,
violencia doméstica, nifiez y adolescencia, asi
como a personas defensoras publicas.

La actividad contd con una nutrida
asistencia, especialmente de personas juzgadoras,

. . e ESTEREOTIPOS
lo que evidencioé el interés institucional por fortalecer DE GENERD
el analisis juridico de los procesos de filiacion

FILIACION
desde una vision integral, actualizada y compatible
con los estandares nacionales e internacionales de
P |NTERES PERSPECTIVA
proteccién de los derechos humanos. SUPERIOR DE GENEROD

Durante la conferencia, se abordo la relacion entre la
cosa juzgada, la filiacion, la perspectiva de género,
el interés superior de la persona menor de edad y la
identificacion de estereotipos de género que pudieran
incidir en la valoracion judicial. Estos ejes permitieron reflexionar sobre
la importancia de que las decisiones jurisdiccionales no se limitaran a
una lectura formal de las instituciones procesales, sino que incorporaran
una interpretacion sustantiva orientada a garantizar los derechos

fundamentales.




Ejes de analisis abordados

Tema Enfoque destacado

Armonizacion de las
instituciones procesales
con la tutela judicial
efectiva y la proteccién de
derechos fundamentales.

Cosa juzgada

Interés superior de la
persona menor de edad

Principio orientador

para adoptar respuestas
jurisdiccionales acordes con
la dignidad humanay la
proteccion reforzada.

Identificacion de
prejuicios o valoraciones

Filiacion

Reconocimiento de la
identidad, proteccion
integral de la nifiez y
adolescencia y garantia de
acceso a la justicia.

Perspectiva de género

Herramienta metodoldgica
para identificar
desigualdades, sesgos y
patrones culturales que
pueden afectar la decisidon
judicial.

Estereotipos de género discriminatorias que
pueden incidir en el

razonamiento judicial.

Uno de los aspectos centrales de la discusion fue la necesidad de
analizar los procesos de filiacibn desde el reconocimiento de la
identidad, la proteccion de la nifez y la adolescencia, el acceso a la
justicia y la igualdad y no discriminacion. En ese sentido, se resalté que
la aplicacion de la cosa juzgada debia armonizarse con los principios
de derechos humanos, especialmente cuando estaban involucrados los
derechos de personas menores de edad y las situaciones que requerian
una valoracion libre de estereotipos.

Asimismo, se destacO la relevancia de aplicar la perspectiva de
género como una herramienta metodologica para identificar posibles
desigualdades, sesgos o patrones culturales que pudieran afectar la
decision judicial.

Esta perspectiva, junto con el principio del interés superior de la persona
menor de edad, permite orientar la funcidn jurisdiccional hacia respuestas
mas acordes con la dignidad humana, la proteccion integral y la tutela
judicial efectiva.

el efocto de Lo cosa
JUTRRIE 0 UM PROSR S
O Flincicn dob-e e
CIGERAT ShTAER S0bi
BSOS VINCULOS anun
PhEND junidicn

la splicacion ca La
figura da ln cosa
jurgado no doba
rasulsar
desproponcionada o oS
darschos gue so
LIS TEN O jusgo

ridini e eatdndoss sl
derecho n Lo idertidad,
mamibes o personalldsd
junicl i e Ln nifa o
nifin y in posibitidad de
eyl i Fa VNG LR0a SO BU
tamilin bicdogico lo ol
brscisnds asimismo
on el gecs do ghms
dernchoa, Inclushae
patrimoniales

La conferencia estuvo a cargo de José Miguel Fonseca Vindas, con la
moderacion de Angie Vanessa Rodriguez Salazar, y constituyd un espacio
de analisis y actualizacién para fortalecer la labor judicial en materias
sensibles, donde la aplicacibn de los derechos humanos resultaba
esencial para garantizar decisiones justas, inclusivas y protectoras.

Con este tipo de actividades, la Escuela Judicial reafirma su compromiso
con la formacidn continua del personal judicial y con la promocién de una
justicia que integre los estandares de derechos humanos, la perspectiva
de género y la proteccion reforzada de las personas menores de edad.




Taller sobre medidas cautelares reune
a personas facilitadoras judiciales de
Golfito y Osa
Golfito (2 de julio de 2026)

Conelobjetivode fortalecer las capacidades de las personas facilitadoras
judiciales en la atencion de situaciones familiares que requieren una
intervencion oportuna, el 2 de julio de 2026, se realiz6 en Golfito el Taller
sobre medidas cautelares conforme al Coédigo Procesal de Familia,
actividad que reuni6 a personas facilitadoras judiciales de Golfito y Osa
en una jornada de aprendizaje, intercambio de experiencias y trabajo

colaborativo.

La actividad, desarrollada mediante la coordinacidbn conjunta entre
la Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracién de
Justicia (CONAMAJ) y la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”,
constituy6é un espacio de reflexion y capacitacion orientado a fortalecer
los conocimientos practicos de quienes desempenaban un papel
fundamental como enlace entre las comunidades y el sistema de justicia.

Desde el inicio, la jornada se caracterizd por desarrollar un ambiente
participativo y dinamico. Las actividades ludicas y los ejercicios
rompehielo favorecieron la integracidon del grupo, permitiendo que
las personas asistentes interactuaran con naturalidad y construyeran
un clima de confianza que facilitd el aprendizaje y la colaboracion.
Estas dinamicas despertaron el interés de las personas participantes
y contribuyeron a generar una experiencia formativa diferente y
enriquecedora.

Bajo la facilitacion de la Licda. Mayra Trigueros Brenes y el equipo
de la Reforma, se abordaron temas relacionados con la identificacion
temprana de factores de riesgo, la proteccion de personas en condicion
de vulnerabilidad y la correcta comprension de las medidas cautelares
previstas en el Cédigo Procesal de Familia. La metodologia empleada
combin6é exposiciones, analisis de casos, simulaciones y ejercicios
practicos que permitieron aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones cercanas a la realidad comunitaria.

Asimismo, durante el taller, se destacaron la relevancia de recopilar
informacidén de manera objetiva y responsable, asi como la necesidad
de realizar derivaciones oportunas a las instituciones competentes
cuando las circunstancias lo requirieran. También se profundizd en
el analisis de las medidas cautelares mas frecuentes en materia de

familia y en los criterios que orientaban su
aplicacion.

La participacién conjunta
de personas facilitadoras
judiciales de Golfito vy
Osa, sumada al esfuerzo
articulado entre CONAMAJ y
la Escuela Judicial, fortalecié
las redes de colaboracion
existentes en la region y
permiti6 el intercambio de
conocimientos 'y buenas
practicas entre comunidades
con realidades diversas. El
entusiasmo, la cercania y la
disposicién para compartir experiencias hicieron de esta jornada una
experiencia memorable para todas las personas asistentes.

Mas alla de la capacitacidén técnica, la actividad reafirmé el valor del
compromiso humano que caracterizaba a las personas facilitadoras
judiciales. Cada experiencia compartida, cada aprendizaje adquirido y
cada vinculo fortalecido durante la jornada representan una oportunidad
para construir comunidades mas informadas, solidarias y cercanas a
la justicia. El encuentro en Golfito dejé en evidencia que, cuando el
conocimiento, la vocacion de servicio y el trabajo articulado se unian, se
generaban herramientas capaces de transformar realidades y brindar
respuestas oportunas a quienes mas lo necesitan.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de capacitaciéon




Personas facilitadoras judiciales de Pérez
Zeledon fortalecen conocimientos en
medidas cautelares familiares
Pérez Zeleddn (3 de julio de 2026)

Con una entusiasta
participacion de personas
facilitadoras judiciales de
distintas comunidades de
Pérez Zeledon, el pasado
3 de julio de 2026, se
llevé a cabo el Taller
sobre medidas cautelares
conforme al  Cobdigo
Procesal de Familia, como
parte de los esfuerzos de
capacitacion impulsados
para fortalecer el
acceso a la justicia y
la proteccion efectiva
de los derechos de las
personas en condicidén de
vulnerabilidad.

La actividad fue
desarrollada  mediante
la coordinacion conjunta
entre la Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (CONAMAJ) y la Escuela Judicial, reafirmando el compromiso
institucional de acercar herramientas practicas y conocimientos

especializados a quienes
desempefnaban una
valiosa labor de servicio
en sus comunidades.

Desde las primeras
horas de la jornada, las
personas participantes
demostraron una gran

disposicibn para aprender y
compartir  experiencias.  Las
actividades ludicas, dinamicas
grupales y ejercicios rompehielo
contribuyeron a crear un ambiente
de confianza 'y cercania,
facilitando la integraciéon del
grupo y promoviendo una
participacion activa durante toda
la capacitacion.

La facilitacion estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros

y del equipo de la Reforma, quienes desarrollaron una metodologia
participativa basada en exposiciones, andlisis de casos practicos,
simulaciones y espacios de reflexion. Este enfoque permitié a las
personas asistentes relacionar los contenidos estudiados con las
situaciones que enfrentaban cotidianamente en el ejercicio de sus
funciones como facilitadoras judiciales.

y - 4

Uno de los aspectos mas enriquecedores de la actividad fue el
intercambio de experiencias entre las personas participantes. Las
vivencias compartidas evidenciaron la importancia de la escucha activa, la
empatia y el compromiso comunitario como herramientas fundamentales
para orientar a quienes enfrentaban conflictos familiares y requerian
acompanamiento en la busqueda de soluciones.

Durante la jornada, se analizaron los principales alcances de las medidas
cautelares previstas en el Coédigo Procesal de Familia, destacando su
relevancia como mecanismos de proteccidén inmediata para las personas
que enfrentaban situaciones de riesgo. Las discusiones grupales y el
trabajo colaborativo permitieron profundizar en la comprensién de estas
herramientas juridicas desde una perspectiva practica y cercana a la
realidad de las comunidades.

Como parte del encuentro, se comparti6 una reflexibn que resond6
entre las personas asistentes: “La justicia no solo se construye en los
tribunales, también se fortalece en cada comunidad donde una persona
decide tender la mano a quien mas lo necesita”. Esta idea sintetiz6 el
espiritu de una jornada que puso en el centro el compromiso humanoy la
vocacion de servicio de las personas facilitadoras judiciales.

La participacidon activa del grupo, el intercambio de conocimientos y el
fortalecimiento de los vinculos entre las personas asistentes hicieron que
esta capacitacion fuera una experiencia significativa y transformadora.

Mas alla de los contenidos abordados, el encuentro permitié reafirmar
que las personas facilitadoras judiciales constituian un puente esencial
entre las comunidades y el sistema de justicia, contribuyendo cada dia a
la construccién de una sociedad mas accesible, solidaria y comprometida
con la proteccion de los derechos de todas las personas.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de capacitacion
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Taller sobre medidas cautelares conforme
al Cédigo Procesal de Familia, dirigido a
personas facilitadoras judiciales

Corredores (1 de julio de 2026)

El 1 de julio de 2026, se realiz6 en Corredores, Zona Sur, el Taller sobre
medidas cautelares conforme al Codigo Procesal de Familia, dirigido a
personas facilitadoras judiciales. La actividad congreg6 a participantes
de la zona en un espacio caracterizado por la participacion activa,
el intercambio de experiencias y el analisis de situaciones que se
presentaban en el trabajo comunitario.

La jornada tuvo como objetivo fortalecer las capacidades necesarias
para abordar de manera adecuada situaciones familiares complejas,
con especial énfasis en la identificacién temprana de factores de riesgo
y en la toma de decisiones fundamentadas respecto a la aplicacion de
medidas cautelares. El contenido se desarroll6 desde una perspectiva
practica, orientada a responder a las necesidades y desafios que

enfrentaban las comunidades
en su quehacer cotidiano.

Uno de los aspectos mas
destacados de la actividad fue
la incorporacion de dinamicas
ludicas y ejercicios rompehielo,
disefados para fomentar la
integraciony la participacion de
las personas asistentes. Estas
actividades lograron captar la
atencion del grupo desde el
inicio y contribuyeron a crear
un ambiente de confianza,
cercania y colaboracion, favoreciendo el

intercambio de ideas y experiencias entre quienes desempefiaban la
importante labor de facilitacion judicial en sus comunidades.

Durante el taller, se realizaron ejercicios aplicados,
simulaciones y andlisis de casos, permitiendo
a las personas participantes reforzar sus
conocimientos y reflexionar sobre la forma
en que pueden contribuir a la atencién
oportuna de situaciones familiares que
requerian intervencion.

La facilitacion estuvo a cargo de la
Licda. Mayra Trigueros, junto con
el equipo de la Reforma, quienes
propiciaron un ambiente dindmico
de aprendizaje y didlogo, atendiendo
consultas y promoviendo la
construccién colectiva de conocimientos.

Un momento especialmente enriquecedor fue el espacio destinado
a compartir experiencias y situaciones vividas por las personas
facilitadoras judiciales en el ejercicio de sus funciones. Los relatos
expuestos permitieron visibilizar los desafios que enfrentaban en sus
comunidades, asi como las estrategias empleadas para orientar a las
personas usuarias y canalizar adecuadamente casos sensibles. Estos
intercambios fortalecieron el aprendizaje colectivo y aportaron una
dimensién humana al proceso formativo, convirtiendo la actividad en
una experiencia significativa e inolvidable para quienes participaron.

A lo largo de la jornada, se destaco la importancia de una adecuada
recopilacion de informacién, asi como la necesidad de efectuar
derivaciones responsables y oportunas a las instituciones competentes.
Asimismo, se profundiz6 en el estudio de las medidas cautelares mas
utilizadas en materia de familia y en los criterios que orientaban su
aplicacion.

El intercambio generado durante la jornada permiti6 reafirmar el
valor de las personas facilitadoras judiciales como enlaces entre las
comunidadesy el sistema de justicia, particularmente en territorios como
Corredores, donde su labor resultaba fundamental para la identificacion
temprana de situaciones de vulnerabilidad y la promocidén del acceso
efectivo a la justicia.

Licda. Francia Lebn Gonzalez
Gestora de capacitacion




Estudio del suelo aplicado
a la gestion agraria

La Escuela Judicial, siempre en busca de la excelencia, impartio el curso
Generalidades de los Suelos para la Jurisdiccioén Agraria. Esta actividad
formativa profundiz6 en los fundamentos tebdricos, las propiedades
fisicas y las funciones ecosistémicas de los suelos, asi como en sus
procesos de degradacion, brindando valiosos insumos de conocimiento
para los casos a su cargo.

La capacitacion se desarroll6 en dos fases, una
tedrica y una practica de campo en la Finca La
Soledad y contdé con la valiosa facilitacion del
Ing. Carlomagno Salazar Calvo, edafblogo e
investigador del Instituto Nacional de Innovacion y
Transferencia en Tecnologia Agropecuaria (INTA).

Reconocemos el compromiso de la poblacion
participante por seguir enriqueciendo la funcién
judicial.

Licda. Maria José
Sagot Angulo

Gestora

Escuela Judicial

Capacitacion continua

La Escuela Judicial, comprometida con la capacitacion continua,
impartié el curso Criminalistica aplicada en delitos contra la vida e
integridad fisica desde la perspectiva de la funcidn jurisdiccional.

En esta actividad formativa, se capacitd a las personas juzgadoras con
el fin de fortalecer el analisis critico de la evidencia técnico-cientifica,
vinculando elementos clave como patrones lesionales y aspectos
balisticos, entre otros, para respaldar la toma de decisiones en la
justicia penal.

El curso estuvo a cargo del Sr. Rafael Bolandi Piedra como facilitador,
y se contd con las participaciones especiales del Sr. Manuel Ernesto
Duran Castro (SIORI) y del Sr. Luis Alfaro Lépez (SERT).

jAgradecemos a todas las personas participantes por su compromiso!

Licda. Maria José Sagot Angulo
Gestora

Escuela Judicial




sobre principios fundamentales para una
atencion libre de discriminacién

En el marco del ciclo de conferencias virtuales organizado
conjuntamente por la Comision Permanente para el Seguimiento de
la Atencion y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Poder Judicial,
la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”, la Fundacién Justicia
y Género y The Carter Center, el 15 de julio de 2026, se desarrolld
la primera conferencia titulada “Principios fundamentales de la
comunicacion inclusiva, accesible y comprensible: reconociendo los
prejuicios, roles y estereotipos en la comunicacidn por razones de sexo,
edad, discapacidad, etnia y diversidad sexual”.

La actividad académica tuvo como propdsito fortalecer las competencias
de las personas participantes en materia de comunicacion inclusiva,
promoviendo herramientas que brindaran una atencion respetuosa,
accesible y libre de discriminacion a todas las personas usuarias del
servicio de administracion de justicia.

Durante la conferencia, se reflexiond sobre la importancia de identificar
y superar los prejuicios, roles y estereotipos que pudieran influir en
la comunicacién institucional, destacando la necesidad de incorporar
un enfoque de derechos humanos, igualdad y no discriminacion en el
ejercicio de las funciones judiciales.

Esta actividad forma parte de un ciclo de tres conferencias orientadas a
fortalecer las capacidades del personal judicial en materia de lenguaje
inclusivo, accesibilidad y estrategias de comunicacion respetuosas de
la diversidad, reafirmando el compromiso de la Escuela Judicial con la
formacion continua y la promocion de una cultura institucional basada

en la igualdad, la inclusion y el respeto por la dignidad de todas las
personas.

Se conectaron 65 personas funcionarias judiciales a esta actividad.
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Lic. Fausto Cubero Fallas
Gestor a. i. de capacitacion

Escuela Judicial

La Escuela Judicial realizé conferencia
sobre independencia judicial y
responsabilidad penal internacional

Como parte de su programa de formacion continua, la Escuela
Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” llevo a cabo la conferencia
“Garantias de independencia judicial y responsabilidad penal
internacional: andlisis del articulo 5 de la Convencidn Anticohecho
de la OCDE vy del funcionario publico extranjero”, desarrollada de
manera virtual mediante la plataforma Microsoft Teams, el 10 de
julio de 2026.

La actividad cont6 con la participacion de 53 personas, entre
juezas, jueces, fiscalas, fiscales y personal vinculado al
sistema de administracion de justicia, quienes fortalecieron sus
conocimientos sobre la importancia de la independencia judicial
frente a injerencias externas y el marco juridico internacional para
la prevencién y sancidon del cohecho transnacional.

La conferencia fue impartida por la Sra. Diana Hernandez
Gamboa, fiscala coordinadora de la Fiscalia Adjunta de
Probidad, Transparencia y Anticorrupcion, quien abordd aspectos
fundamentales relacionados con la Convencion para Combatir el
Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de la OCDE, el analisis del articulo
5 de dicho instrumento internacional y la definicion de funcionario
publico extranjero, elementos esenciales para la investigacion y
persecucion de delitos de soborno transnacional.

Con este tipo de iniciativas, la Escuela Judicial reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de las capacidades del personal

del sistema de administracion de justicia, promoviendo una
formacion continua alineada con los estandares internacionales
en materia de independencia judicial, transparencia y lucha contra
la corrupcion.
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Lic. Fausto Cubero Fallas
Gestor de capacitacion 3 a. i.

Escuela Judicial




Instituciones unen esfuerzos para
fortalecer el abordaje de las infracciones
laborales con enfoque de género

La articulacién interinstitucional fue clave para el éxito del “Seminario-
taller Infracciones laborales con enfoque de género: elementos
sustantivos y procesales”, una iniciativa que buscO robustecer la
proteccidn de los derechos laborales de las mujeres y promover una
justicia mas inclusiva y efectiva.

Como parte de las acciones afirmativas impulsadas por el Estado
costarricense en el marco del caso de dona Helena Téllez, diversas
instituciones unieron conocimientos, experiencias y competencias para
desarrollar este espacio de capacitacion y reflexion, evidenciando la
importancia de la sinergia institucional en la construccion de respuestas
integrales a los desafios relacionados con la igualdad de género en el
ambito laboral.

La alianza estratégica permitié identificar la necesidad de reforzar
criterios técnicos y juridicos para el abordaje de las infracciones laborales
con enfoque de género, fortaleciendo las capacidades de las personas
juzgadoras en materia laboral y clarificando las rutas de atencion de
acuerdo con las competencias de la Inspeccion Laboral del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, del Poder judicial y del INAMU.

Durante el seminario-taller, las personas participantes profundizaron
en elementos sustantivos y procesales del derecho laboral, generando
un espacio de analisis e intercambio que contribuyd al desarrollo de
habilidades especializadas para la atencion de casos relacionados con
discriminacion, desigualdad y vulneracidén de derechos laborales de las
mujeres.

El éxito de esta actividad demuestra que el trabajo coordinado
entre instituciones es fundamental para alcanzar resultados de
impacto y responder de manera efectiva a las necesidades de la
ciudadania. La colaboracion interinstitucional no solo fortalece
las capacidades técnicas de las entidades involucradas, sino
también favorece la creacion de mecanismos mas eficientes
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de las
personas empleadoras y la proteccién efectiva de los
derechos humanos de las trabajadoras.

Asimismo, este esfuerzo conjunto reafirma el compromiso
de las instituciones participantes con la promocién de
la igualdad de oportunidades, el acceso a la justicia
y el derecho a un trabajo digno, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura laboral basada en el
respeto, la equidad y la no discriminacién.

El “Seminario-taller Infracciones laborales con
enfoque de género: elementos sustantivos
y procesales” concluyé con una valoracion
altamente positiva por parte de las personas
participantes, consolidandose como un ejemplo
exitoso de cooperacion institucional orientada a
generar conocimientos, fortalecer capacidades

y avanzar hacia una sociedad mas justa e
inclusiva.

Licda. Carlota Arauz Garcia
Gestora de capacitacion

Escuela Judicial



Prevencion del acoso sexual en el empleo
y la docencia

El Proceso de Gestidn del Conocimiento con el apoyo de la Subcomision
contra el Hostigamiento Sexual llevé a cabo el pasado 1.° de julio el
curso denominado Prevencion del acoso sexual en el empleo y la
docencia.

Esta actividad se desarroll6 de forma sincrdnica, mediante la utilizacion
de la herramienta Microsoft Teams y estuvo dirigida a todo el personal
de la Defensa Publica.

El propésito de esta actividad fue dar a conocer las acciones realizadas
con el apoyo de la Subcomision contra el Hostigamiento Sexual en el
Ambito Académico con relacién a la prevencion del hostigamiento sexual.

Repiblica de Costa Rica

Para el desarrollo de esta sesiones, se contd con la valiosa participacion
de la sefiora Kattia Escalante Barboza, subdirectora de Escuela Judicial

y psicéloga.




Taller participativo de co-creacic

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el pasado 3 de julio
2026, en la zona de Guapiles, el taller denominado Taller participativo de
co-creacion de forma presencial. Este taller fue dirigido a las personas
defensoras publicas de la zona Siquirres y Guapiles, con el objetivo
de identificar las necesidades de capacitacion y los insumos para la
actualizacion de la carta ideol6gica mediante un trabajo colaborativo.

La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la sefiora Damaris
Cruz Obregon, defensora publica de capacitacion y la sefiora Paola
Roman Conejo, auxiliar administrativa, ambas del Proceso de Gestion
del Conocimiento de la Defensa Publica.

Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo
colaborativo fueron:

+ Propuesta sobre capacitacion: detectar y priorizar conocimientos y
habilidades necesarias para incluir en los procesos formativos, con
el fin de fortalecer los diferentes puestos de trabajo.

+ Carta Ideologica: analizar aspectos de actualizacién y mejora de
la Carta Ideolégica, los principios, valores y declaraciones que se
deben reflejar en el trabajo en equipo, asi como los elementos
esenciales para la identidad institucional.

+ Bienestar laboral que construimos juntos.

Esta actividad les permiti6 a las personas participantes determinar
las necesidades de capacitacion e insumos para la actualizacion de
la Carta Ideologica, vy reflexionar de manera participativa sobre los
elementos clave del bienestar laboral para identificar acciones concretas
que fortalecieran ambientes de trabajo saludables, respetuosos y
equilibrados.

La ejecucion de sentencias en pensi
alimentarias — cobro de costas y de s
liguidas y exigibles

El pasado 6, 13 y 20 de julio, el Proceso de Gestién del Conocimiento
realiz6 el curso denominado La ejecucion de sentencias en pensiones
alimentarias — el cobro de costas y de sumas liquidas y exigibles, de
forma sincrénica mediante la herramienta Microsoft Teams.
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Este curso se dirigi6 a las personas defensoras publicas en materia
de pensiones alimentarias y familia, con el objetivo de fortalecer las
competencias técnicas para la aplicacion efectiva del marco juridico
que regulaba la ejecucién de sentencias y resoluciones en materia de
obligaciones alimentarias, mediante la correcta tramitacion del cobro de
sumas liquidas, exigibles y de las costas procesales, en tutela de los
derechos e intereses de la parte actora.

La actividad estuvo a cargo de la sefiora Cinthya Segura Duran, quien
es licenciada en Derecho, con una especializacion en Derecho Notarial y
Registral, se desempena como mediadora y conciliadora certificada por
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el CAM del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, y es docente
universitaria en la Universidad Politécnica Internacional y en la ULACIT.

Los contenidos desarrollados en esta capacitacion fueron:

+ Laejecucion de sentencias de pensiones alimentarias como parte del
derecho de acceso a la justicia.

Suficiencia normativa y contextualizacion.
+  ¢Qué es una suma liquida y exigible?
+ Las deudas alimentarias y sus vias de cobro.
« Titulo ejecutivo y titulo ejecutorio.
+ Lo que no es titulo (y qué hacer con eso).
+ Proceso de ejecucion, embargo y remate.
+ Las costas en el proceso alimentario.
+ La demanda de ejecucion, pieza por pieza.

+ Casos integradores.




Esta sesion de trabajo les permite a las personas participantes reconocer
el marco juridico que regula la ejecucion de sentencias y resoluciones
en materia de pensiones alimentarias; resolver casos practicos para
identificar las sumas liquidas y exigibles, determinando el momento en
que las obligaciones alimentarias adquieren el caracter de exigibles y
generan mora; analizar, ademas, la naturaleza de los titulos ejecutivos
y ejecutorios, los rubros susceptibles de cobro por la via patrimonial y
seleccionar el procedimiento procesal correspondiente, de acuerdo con
la normativa aplicable y las particularidades de cada caso, entre otros.

Le¢

El pasado 8 de julio, el Proceso de Gestion del Conocimiento realizé
la actividad formativa denominada Legitimacion de Capitales, de forma
sincrénica mediante la herramienta Microsoft Teams. Esta capacitacion
estaba dirigida a las personas defensoras publica en general, con
el objetivo de reconocer el alcance y la configuracion del delito de
legitimacion de capitales en el marco de la normativa costarricense,
mediante el estudio de sus fundamentos juridicos, elementos
constitutivos y manifestaciones practicas.

LEGITIMACION DE
CAPITALES
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Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboracién del
sefior Andrés Vargas Araya, juez penal especializado en delincuencia
organizada.

Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa
fueron:

+ Normativa internacional y nacional relacionada con el delito de
legitimacion de capitales, doctrina nacional e internacional referido
al tema.

+ Andlisis del delito de legitimacion de capitales (caracteristicas del
tipo de delito, bienes juridicos tutelados, elementos objetivos vy
subjetivos del tipo penal).

+ Diferentes formas de como se puede desarrollar el delito.

+ La visualizacion de las tipologias, como se materializa o visualiza la
accion delictiva.

+ Principales aspectos que se deben analizar al momento del analisis
de pericias financieras-contables para acreditar el delito.

Esta capacitacién les permitio a las personas participantes identificar el
origen y desarrollo normativo del delito de legitimacion de capitales, asi
como su relacion con otras figuras juridicas vinculadas, los elementos
objetivos y subjetivos que conformaban el tipo penal en nuestra
legislacion.

También, las y los participantes analizaron las distintas modalidades y
formas de manifestacion del delito a partir de su regulacién y aplicacién
practica; examinaron criticamente las principales tipologias asociadas al
delito de legitimacién de capitales y su relevancia para la investigacion
y persecucion penal, y argumentaron, con base en criterios juridicos
y probatorios, sobre el alcance de las pericias de analisis financiero-
contable como medio de prueba en la acreditacion del delito.




Aspectos te
defensa en m
violend

LGue es la perspectiva o enfogue de génerar

El 9 y 16 de julio, el Proceso de Gestion del Conocimiento realiz6 la
capacitacion denominada Aspectos tedricos y practicos para la defensa
en materia de penalizacién de violencia contra la mujer, de forma
sincronica mediante la herramienta Microsoft Teams.

Esta capacitacion estaba dirigida a las personas defensoras publica en
materia de penalizacion, con el objetivo de fortalecer las competencias
para la preparacion y participacion estratégica en la audiencia de juicio,
mediante el analisis practico de las actuaciones previas, el manejo de
las diferentes etapas de la audiencia y la toma de decisiones orientadas
a la defensa efectiva de los intereses de las personas usuarias.

PRINCIPIO DE
INTERSECCIONALIDAD

Como personas facilitadoras, contamos con la valiosa colaboracion de
la sefiora Jeannette Arias Meza, licenciada en Derecho, fundadora de la
Oficina de Atencion a Victimas del Ministerio Publico, quien desde hace
mas de 18 anos se desempefa como jefa de la Secretaria Técnica de
Género del Poder Judicial.

También participé la senora Lucrecia Guzman Montero, quien ha
trabajado como defensora publica en la Defensa Publica del Poder
Judicial de Costa Rica, en las areas de penal de personas adultas y en
la Unidad de Defensa Penal en Delitos de Violencia contra las Mujeres.
Actualmente es la coordinadora nacional.

Por ultimo, contamos con la participacién de la sefiora Yorleny Urefia
Hernadndez, psicbloga certificada en sanacion interior y experta en
programacion neurolinguistica.

Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa
fueron:

+ Defensa penal efectiva con perspectiva de género.

+ La salud mental de la persona defensora publica.

+ La violencia vicaria a la Ley de Penalizacion de la Violencia contra
la Mujer.

« Circular 04-2023 de la Defensa Publica que establece los criterios
de distribucion de causas en materia de penalizacion de la violencia
contra la mujer.

Esta capacitacion les permitié a las personas participantes analizar los
principios, fundamentos normativos y criterios doctrinarios aplicables
a los procesos penales vinculados con delitos de violencia contra las
mujeres; incorporar el enfoque de género en el ejercicio de la defensa
penal y en la valoracién de las particularidades de este tipo de procesos;
identificar los elementos esenciales que intervienen en la construccion
de la acusacion y de la estrategia de defensa dentro del proceso
penal; aplicar criterios juridicos y herramientas de analisis mediante la
resolucién y discusion de casos practicos relacionados con escenarios
reales de litigacion para desarrollar habilidades de argumentacién
juridica y comunicacion oral para la participacion efectiva en audiencias
vinculadas con delitos de violencia contra las mujeres.

También, aplicaron técnicas de litigacion estratégica a través de
simulaciones y ejercicios practicos orientados al desempefio en
audiencia integrando conocimientos teéricos y practicos para el
disefio de estrategias procesales acordes con las particularidades de
cada caso, asi como practicas de autocuidado y herramientas para la
promocion de la salud mental como parte del ejercicio profesional de la
Defensa Publica.

El cuerpo necesita
cuidados.

Los NO negociablos
) 3 ve e pue sewane
Comrse mnmo 7 hotas
Pk oA v y Lvmw s
Hacer 30 difarerts o fin S werana,

descorectane, cavdsa de armbsente y

Sty



La audie
el pi

El pasado 15 y 30 de julio, el Proceso de Gestidn del Conocimiento
realizé la segunda y tercera sesion del curso denominado La audiencia
de juicio en el proceso laboral, de forma sincronica mediante la
herramienta Microsoft Teams.

Esta capacitacion estaba dirigida a las personas defensoras publicas
en materia laboral de la Defensa Publica, con el objetivo de fortalecer
las competencias para la preparacion y participacion estratégica en la
audiencia de juicio, mediante el analisis practico de las actuaciones
previas, el manejo de las diferentes etapas de la audiencia y la toma
de decisiones orientadas a la defensa efectiva de los intereses de las

personas usuarias.

PROCESD DE PROTECCION
DE FUERDS ESPECLALESY
TUTELA DEL DEBID
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Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboracién del
sefior Jorge Enrique Olaso Alvarez, magistrado de la Sala Segunda
de la Corte Suprema de Justicia.

Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa fueron:
+ Preparacion estratégica de la audiencia.

+ Planificacion de la actividad probatoria.

+ Actuacién durante distintas audiencias de juicio.

Esta capacitacion les permitio a las personas participantes identificar las
acciones de preparaciéon que debia realizar la persona defensora publica
antes de la audiencia de juicio, incluyendo el analisis del expediente,
la construccién de la teoria del caso y la planificacién de la actividad
probatoria; analizar las intervenciones y decisiones que correspondian
a la persona defensora publica durante las distintas fases de la
audiencia de juicio, valorando su impacto en la estrategia de litigacion;
y aplicar herramientas practicas de direccion vy litigacion mediante el
estudio de casos y ejercicios de simulacion que permitieran fortalecer el
desempeno profesional en la audiencia de juicio laboral.

Conversatorio: |
simples pe

El pasado 23 de julio, se llevd a cabo el conversatorio sobre Salud
Mental con el tema EIl arte de dormir. Habitos simples para noches
perfectas, organizado por el Proceso de Gestion del Conocimiento de
la Defensa Publica en coordinacién con el Hospital Nacional de Salud
Mental, dada la alianza de aprendizaje.

El propésito de este conversatorio fue propiciar la formacion en salud
mental para la adquisicibn de herramientas de prevencion sobre
las enfermedades mentales y otras manifestaciones, asi como el
autocuidado y la busqueda del bienestar de la salud integral.

Esta actividad estuvo dirigida a todo el personal de la Defensa
Publica y, como persona facilitadora, contamos con la participacion
de la sefiora Gina Garcia Cascante, enfermera, especialista en Salud
Mental y coordinadora del Programa de Promocién de la Salud del
Hospital Nacional de la Salud Mental (HNSM).
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La activ
el pi

El pasado 22 y 29 de julio, el Proceso de Gestién del Conocimiento
realizé la primera y segunda sesién de la capacitacidn denominada
La actividad recursiva en el proceso laboral, de forma sincronica
mediante la herramienta Microsoft Teams.

Esta capacitacion estaba dirigida a las personas defensoras publicas
en materia laboral de la Defensa Publica, con el objetivo de fortalecer
las competencias tedricas y practicas de las personas participantes
en el andlisis, aplicacién y utilizacion estratégica de los medios de
impugnacion previstos en el proceso laboral costarricense, mediante
el estudio de la normativa, la jurisprudencia y casos practicos, con el
fin de optimizar la defensa técnica de los derechos de las personas
trabajadoras.

Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboracién del
sefnor Fabian Arrieta Segleau, juez del Tribunal de Apelaciones de
Trabajo de San José y magistrado suplente de la Sala Segunda de la

Corte Suprema de Justicia.

El proceso logioo para fundamentar un recurso laboral
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Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa
fueron:

+ Los medios de impugnacion: generalidades.
+ Elrecurso de revocatoria y de apelacion.

Esta capacitacion les permitié a las personas participantes reconocer
los distintos medios de impugnacion regulados en el proceso laboral
costarricense, identificando su procedencia, requisitos, plazos,
alcances y efectos juridicos; analizar los criterios jurisprudenciales mas
relevantes en materia de impugnacion laboral, valorando su incidencia
en la practica forense y en la proteccion de los derechos de las personas
trabajadoras; aplicar herramientas de analisis juridico para determinar
oportunidades de impugnacién, asi como los limites de revision de
los organos jurisdiccionales en las diferentes instancias; poner en
practica conocimientos y habilidades relevantes para la formulacién
estratégica de agravios y la adecuada fundamentacién de recursos, a
partir del estudio de casos y situaciones propias de la litigacién laboral
e identificar errores frecuentes en la interposicién de recursos; disefiar
estrategias que permitieran prevenirlos y fortalecer la efectividad de las
actuaciones procesales. La tercera sesion se llevara acabo el proximo
5 de agosto de 2026.
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El pasado 27 de
julio, el Proceso
de Gestion del
Conocimiento
realizod la
capacitacién
denominada

Servicio nacional
de personas
facilitadoras judiciales y mediacion comunitaria, de forma sincrénica
mediante la herramienta Microsoft Teams. Esta capacitacion estaba
dirigida al personal técnico juridico y a las personas defensoras publicas
de la Defensa Publica, con el objetivo de determinar los aspectos basicos
de la mediacion comunitaria y su vinculacion en el quehacer del rol de
la persona facilitadora judicial para el fortalecimiento de informacion
necesaria para las personas participantes en sus regiones.

Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboraciéon del
sefior Jairo Duarte Acufa, integrante de la Comision de Resolucion
Alterna de Conflictos del Poder Judicial y coordinador general de
los Centros de Conciliacion del Poder Judicial, y de la sefiora Julieta
Barboza Cordero, jueza conciliadora del Centro de Conciliaciones del
Poder Judicial.

Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa
fueron:

+ ¢ Qué es la mediacion comunitaria?

+ Reglamento de organizacion y funcionamiento del SNFJ.

+ Ley de Resolucion Alternativa de Conflictos.

+ Programa de Mediacién Comunitaria (principios, etapas).

+ Contenido de capacitacion a personas facilitadoras judiciales.
+ El conflicto y sus caracteristicas.

+ Tipos de comunicacién y técnicas de escucha.

Esta capacitacion les permitié a las personas participantes actualizar
conocimientos en mediacion comunitaria y fortalecerla con el enfoque
restaurativo; reconocer las diferentes técnicas de escucha, los
elementos del conflicto, asi como diferenciar los elementos distintivos
de la mediacidn con enfoque restaurativo.

El pasado 31 de julio, se llevO a cabo el conversatorio Medios
probatorios, organizado por el Proceso de Gestion del Conocimiento de
la Defensa Publica, lo anterior como parte del ciclo de conversatorios
en conmemoracion de los 30 afios del Coédigo Procesal Penal. Este
conversatorio se desarrollé de forma sincronica mediante la herramienta
Microsoft Teams, dirigido a todo el personal de la Defensa Publica.

Como persona expositora, contamos con la valiosa participacion del
sefior Miguel Zamora Acevedo, defensor publico y coordinador de la
Defensa Publica en San José.
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Ministerio
Publico

Poder Judicial de Croatn Aica

UNIDAD
DE CAPACITACION
Y SUPERVISION

PERSONAL RECIBIO CONFERENCIA SOBRE TIPOS
DE PERSONALIDADES Y SU INFLUENCIA EN LOS
EQUIPOS DE TRABAJO
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y su influencia en los
equipos de trabajo
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La Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del
Ministerio Publico (MP) realizé la conferencia “Tipos de
personalidades y su influencia en los equipos de trabajo”,
la cual fue impartida al personal de la institucion, el 1 de
julio anterior, mediante la plataforma Microsoft Teams.

La actividad formativa permiti6 describir los diferentes tipos de
personalidad, caracteristicas y rasgos de cada uno, a fin de que
las personas participantes pudieran identificarlos y conocer de
qué forma estos rasgos influian en los equipos de trabajo.

Para la ejecucién de la accion formativa, se conté como facilitadora
a la psicologa de la Seccién de Psiquiatria y Psicologia del
Departamento de Medicina Legal del Poder Judicial, Angie Salas
Monney.

La conferencia inicié con un repaso historico sobre la teoria de
Hipdcrates sobre los cuatro temperamentos, para luego describir
rasgos de personalidad, las dimensiones y la clasificacion de
los tipos de personalidad de acuerdo con la teoria de Eysenck,
ejemplificando uno a uno con personas que se destacaban en los
equipos de trabajo.

De acuerdo con la técnica judicial de la Fiscalia Anticorrupcion,
Susana Salazar Diaz, la charla fue enriquecedora y le brindd
herramientas para comprender los diferentes tipos de personalidad
que habia en su entorno y el impacto que estos podian tener en
el trabajo en equipo.

“Pienso que su importancia reside en fortalecer la comunicacion,
el respeto, mejorar el ambiente laboral y la colaboracion para
alcanzar mejores resultados partiendo de conocer y comprender
un poco de cdmo son las personas con las que nos relacionamos”,
destacé.


https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/component/noticiasinstitucionales/?view=article&id=53:puntarenas-personal

PUNTARENAS: PERSONAL JUDICIAL RE(}IBI(') TALLER
SOBRE INVESTIGACION DE TRATA Y TRAFICO ILICITO
DE PERSONAS

Un esfuerzo conjunto de la Unidad de Capacitacién y Supervision
(UCS) del Ministerio Publico (MP) y de la Fiscalia Adjunta contra
la Trata de Personas y Trafico llicito de Personas Migrantes
(FACTRA) permitié desarrollar el taller tedrico-practico “; Coémo
investigar delitos de trafico ilicito de personas migrantes y trata
de personas?”.

La actividad se realiz6 el 14 de julio y contd con la participacion
del personal fiscal y técnico judicial, asi como profesionales de
la Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito, del
Departamento de Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial y
del Organismo de Investigacion Judicial, todos destacados en los
Tribunales de Justicia, sede Puntarenas.

Esta accion formativa fue facilitada por la fiscala adjunta de
FACTRA, Eugenia Salazar Elizondo, quien expuso sobre el
marco normativo juridico internacional y nacional relacionado
con la materia. Entre los temas, estuvieron la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes
por tierra, mar vy aire, el Cédigo Penal y Ley General de Migracion
y Extranjeria.

Uno de los participantes fue el abogado Diego Gonzalez Chaves,
quien sefal6 que las herramientas empleadas y los conocimientos
compartidos en el taller se convertian en una fuente importante
para la detencion y distincion temprana de este tipo de delitos.

“En el quehacer diario, asi como en el desarrollo de nuestras
funciones, es indispensable contar con insumos para la atencién
futura de esta clase de tipos penales”, destacé.

Por su parte, la psicologa Angie Araya Segura, refirid que la
capacitacion fue muy provechosa, ya que le permiti6 ampliar
y actualizar conocimientos en torno a los procesos de trata,
su identificacion, manejo, forma de investigar y, por ende, las
variaciones y consideraciones metodolégicas que se debian
tomar en cuenta dentro del proceso de investigacion y valoracion
pericial.

MP PRESENTO CONFERENCIA SOBRE EL DELITO DE
TRATA DE PERSONAS EN PEREZ ZELEDON

En conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas,
la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio
Publico (MP), la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas
y Tréfico llicito de Personas Migrantes (FACTRA) y la Fiscalia
Adjunta de Pérez Zeledon realizaron la conferencia “Acercamiento
al delito de trata de personas con énfasis en sus fines. ¢ Quiénes
son las victimas?”.

En conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas,
la Unidad de Capacitaciéon y Supervisidon (UCS) del Ministerio
Publico (MP), la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas
y Tréfico llicito de Personas Migrantes (FACTRA) y la Fiscalia
Adjunta de Pérez Zeledon realizaron la conferencia “Acercamiento
al delito de trata de personas con énfasis en sus fines. Quiénes
son las victimas?”.

La accidon formativa se ejecutd el 24 de julio en el Auditorio de
los Tribunales de Justicia de Pérez Zeleddn, con la participacion
del personal del Patronato Nacional de la Infancia, de la Policia
administrativa y representantes de instituciones que trabajaban
en el combate de este fenébmeno criminal.

Durante la actividad, las personas asistentes pudieron ampliar su
conocimiento sobre el marco juridico internacional y nacional del



delito de trata de personas, los fines de explotacion y el perfil de
las victimas.

La apertura de la actividad estuvo a cargo del fiscal adjunto de la
zona, Edgar Ramirez Villalobos, quien contextualizé el tipo penal,
su naturaleza y resalté los aspectos mas relevantes a la hora de
comprenderlo.

Seguidamente, el fiscal Esteban Viquez Vargas present6 un caso
que resolvid el MP y explicd su abordaje desde los inicios de la
investigacion, su desarrollo en las diferentes etapas del proceso,
hasta concluir con el juicio.

Por ultimo, la fiscala adjunta de la FACTRA, Eugenia Salazar,
se refirid al delito de trata de personas, su excepcion y sus
fines. Ademas, menciond las nuevas modalidades basadas en
tecnologias, una herramienta utilizada en crimen organizado.

Una de las participantes fue Rebeca Moya Valverde, quien sefiald
que la actividad fue sumamente provechosa, no solo para los
funcionarios judiciales, sino también para los distintos grupos que
dia a dia mantenian estrecha relacion con las posibles victimas
de esta delincuencia tan compleja.

“La conferencia realizd una importante labor de sensibilizacion
para todos los participantes, pues de una manera clara y
sencilla se nos brindaron herramientas Utiles para identificar a
las personas ofendidas y, de esa manera, brindar una atencién
oportuna y adecuada a las personas usuarias. La alta formacion
académica y la experiencia de los conferencistas sin duda alguna
fomentan un especial interés por aprender mucho mas acerca de
estos temas tan importantes”, detall6.

Para finalizar con el tema, se abri6 un espacio de consultas.

La accion formativa se ejecutd el 24 de julio en el Auditorio de
los Tribunales de Justicia de Pérez Zeleddn, con la participacion
del personal del Patronato Nacional de la Infancia, de la Policia
administrativa y de representantes de instituciones que trabajaban
en el combate de este fendmeno criminal.

Durante la actividad, las personas asistentes pudieron ampliar su
conocimiento sobre el marco juridico internacional y nacional del
delito de trata de personas, los fines de explotacion y el perfil de
las victimas.

La apertura de la actividad estuvo a cargo del fiscal adjunto de la
zona, Edgar Ramirez Villalobos, quien contextualizé el tipo penal,
su naturaleza y resalté los aspectos mas relevantes a la hora de
comprenderlo.

Seguidamente, el fiscal Esteban Viquez Vargas presentd un caso
que resolvid el MP y explicd su abordaje desde los inicios de la
investigacidn, su desarrollo en las diferentes etapas del proceso,
hasta concluir con el juicio.

Por dltimo, la fiscala adjunta de la FACTRA, Eugenia Salazar,
se refirid al delito de trata de personas, su excepcion y sus
fines. Ademas, menciond las nuevas modalidades basadas en
tecnologias, una herramienta utilizada en crimen organizado.

Una de las participantes fue Rebeca Moya Valverde, quien sefiald
que la actividad fue sumamente provechosa, no solo para los
funcionarios judiciales, sino también para los distintos grupos que
dia a dia mantenian estrecha relacion con las posibles victimas de
esta delincuencia tan compleja.

“La conferencia realiz6 una importante labor de sensibilizacion
para todos los participantes, pues de una manera clara y sencilla
se nos brindaron herramientas Utiles para identificar a las personas
ofendidas y, de esa manera, brindar una atencién oportuna y
adecuada a las personas usuarias. La alta formacién académica y
la experiencia de los conferencistas, sin duda alguna, fomentan un
especial interés por aprender mucho mas acerca de estos temas
tan importantes”, detallé.

Para finalizar con el tema, se abri6 un espacio de consultas.

MP FORTALECE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
EN EL PERSONAL SOBRE CADENA DE CUSTODIAY
MANEJO DE EVIDENCIA

UCS. La Unidad de Capacitacidén y Supervision (UCS) del Ministerio
Publico (MP) realizé la accién formativa denominada “Cadena de
custodia y manejo de evidencias: un enfoque practico para su
aplicacién”, la cual fue impartida el 20 y 27 de julio al personal de
la institucién.

El espacio formativo permitié fortalecer el conocimiento de las
personas participantes sobre lanormativa penaly los procedimientos
administrativos que regulaban el control y manejo de la evidencia
en el Ministerio Publico.



Para la ejecucion de este taller, se contd con el equipo facilitador
de Ana Maria Franceschi Segura, fiscala de la UCS, Oscar
Smith Gonzalez de la UGEVED y Jimmy Zamora Sorio y Didier
Moncada Mata, funcionarios de la Direccion del Arsenal Nacional.

Durante el taller, se desarrollaron contenidos relacionados
con la cadena de custodia, conceptos, normativa, controles
administrativos y procedimientos practicos sobre el manejo de la
evidencia. Asi mismo, Zamora y Moncada desarrollaron temas
con respecto a la manipulacion y tipos de armas, enfatizando
sobre las caracteristicas que se incluian en la remision de armas
por parte de las fiscalias.

Por su parte, Didier Moncada, refirié que el trabajo interinstitucional
fortalecié los lazos de la colaboracidon mediante una comunicacion
efectiva, lo cual se tradujo en fluidez y agilidad en los procesos,
elevando la calidad de la respuesta entre instituciones.

Este trabajo en equipo permitié observar resultados positivos, tales
como el fortalecimiento en la trazabilidad en el control de armas
de fuego, cargadores y municiones, profesionalizar la descripcion
técnica de las evidencias enviadas al Arsenal Nacional y consolidar
conceptos y protocolos de salvaguarda fisica y seguridad. La
integracion activa del personal fiscal y técnico judicial demostro el
impacto real de esta formacion en la cadena de custodia.

El taller se ejecuté de modo presencial en las instalaciones de la
Unidad de Capacitacion y Supervisién del Ministerio Publico.
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Tomar mejores decisiones financieras
también contribuye al bienestar laboral

La educacion financiera es una herramienta que permite tomar
decisiones mas conscientes y prevenir situaciones que pueden
afectar la estabilidad econdémica y el bienestar personal. Bajo
esta premisa, el dos de julio, 95 personas servidoras judiciales
de diferentes oficinas del Poder Judicial participaron en la charla
“Uso responsable de la tarjeta de crédito y consejos para tomar
decisiones financieras informadas”, un espacio orientado a
fortalecer conocimientos practicos para el manejo responsable de
las finanzas personales.

La actividad fue facilitada por Sergio Solis Amen, economista
del Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) con
un posgrado en Administracién Publica con énfasis en Comercio
Internacional y Aduanas por la Universidad de Costa Rica, quien
explico el funcionamiento de las tarjetas de crédito y brindé
herramientas para comprender aspectos fundamentales, tales
como el uso adecuado del crédito, el consumo responsable y
la importancia de analizar las condiciones financieras antes de
adquirir compromisos economicos.

Durante la sesion, se promovié la reflexién sobre la influencia que
tienen las decisiones cotidianas de consumo en la salud financiera
de las personas. Contar con finanzas personales saludables no
solo favorece la estabilidad econdmica, sino también contribuye
a reducir el estrés asociado a las preocupaciones financieras,
fortalece la salud mental y afrontar con mayor tranquilidad las
responsabilidades personales y laborales. En este sentido, la
salud financiera constituye un componente del bienestar integral
y un factor que incide positivamente en la calidad de vida y el
desempenio en el trabajo.

La charlaforma parte del Programa de Salud Financieraimpulsado
por el Subproceso Gestidén de la Capacitacion de la Direccién de
Gestion Humana, iniciativa que busca fortalecer competencias
para la administracién responsable de las finanzas personales y
promover una mejor calidad de vida para la poblacion judicial.

La actividad fue posible gracias al apoyo interinstitucional
brindado por el MEIC y, con este tipo de espacios, la Direccion de
Gestidon Humana continua impulsando acciones que promueven
el bienestar integral de las personas servidoras judiciales,
convencida de que el desarrollo de habitos financieros saludables
constituye una herramienta para mejorar la calidad de vida y
fortalecer el desempefio en el servicio publico.

Cinco recomendaciones para utilizar responsablemente
una tarjeta de crédito

v Utilice la tarjeta como un medio de pago, no como una
extension de sus ingresos. Gaste unicamente lo que sabe que
podra cancelar.

v Procure pagar el saldo total o un monto superior al pago
minimo. Esto reduce el pago de intereses y evita que la deuda
se prolongue.

v Conozca las condiciones de su tarjeta. Revise la tasa de
interés, comisiones, fecha de corte y fecha limite de pago
antes de utilizarla.

v Antes de realizar una compra, preguntese si realmente la
necesita. Evitar las compras impulsivas ayuda a mantener un
presupuesto saludable.

v Lleve un control de sus gastos. Registrar los consumos
y revisar periddicamente los estados de cuenta facilitan una
mejor planificacion financiera y la deteccion oportuna de
cualquier irregularidad.
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Uso responsable de la tarjeta de crédito: La actividad brindo
herramientas practicas para fortalecer la educacion financiera y
promover un uso responsable de las tarjetas de crédito.

Personal judicial fortalece sus competencias
en inteligencia artificial con taller sobre
Copilot Chat

La inteligencia artificial se ha convertido en una herramienta con
el potencial de transformar la manera en que las organizaciones
gestionan la informacion, colaboran y desarrollan sus procesos.

Con el propdsito de acercar estas tecnologias a la poblacién
judicial, el pasado ocho de julio, 385 personas servidoras judiciales
de diferentes oficinas participaron en el taller "Copilot Chat", un
espacio orientado a conocer las oportunidades que ofrecia esta
herramienta para fortalecer el trabajo cotidiano.

La actividad fue facilitada por Byron Bartels Porras, Product
Manager, Al Services, y Christian Mazariego, Al Engineer,
ambos del Grupo SEGA, quienes presentaron las principales
funcionalidades de Copilot Chat y mostraron cémo la inteligencia
artificial podia convertirse en un apoyo para optimizar tareas,
mejorar la comunicacion y facilitar el acceso a la informacién en
distintos entornos de trabajo.

Durante el taller, las personas participantes exploraron el potencial
de esta tecnologia para impulsar procesos de transformacion
digital, comprendieron las oportunidades que ofreciala inteligencia
artificial para el ambito organizacional y reflexionaron sobre la
importancia de definir objetivos claros para su implementacién, de
manera que su utilizacion respondiera a necesidades concretas y
aportara valor a los procesos institucionales.

El espacio también permiti6 reconocer que la incorporacion
de herramientas basadas en inteligencia artificial requeria
el desarrollo de nuevas competencias digitales y una vision
estratégica que favoreciera su uso responsable, critico y orientado
al fortalecimiento del servicio publico.
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En este sentido, la capacitacion constituye un paso importante
para que las personas servidoras judiciales comprendan las
posibilidades de estas tecnologias y puedan aprovecharlas de
forma segura y eficiente.

Con este tipo de iniciativas, el Subproceso Gestiéon de la
Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana promueve
espacios de actualizacion sobre tecnologias emergentes,
contribuyendo al fortalecimiento de competencias digitales que
permitan a la poblacion judicial adaptarse a los procesos de
transformacion e innovacién que impactan el ejercicio de sus
funciones.

Microsoft 365
Copilot

Copilot Chat: La actividad permitié acercar a la poblacion
judicial al uso estratégico de herramientas de inteligencia
artificial aplicadas al entorno laboral.

Pensiones, ahorro y retiro: informacion para
decidir con anticipacién

¢ Qué funcion cumple el ROP?,  cuando se puede retirar el FCL?
y ¢,qué aportan los planes de pensioén voluntarios? Estas fueron
algunas de las interrogantes abordadas por las 51 personas
servidoras judiciales que participaron, el 14 de julio, en la charla
“Pensiones en Costa Rica: lo que deberiamos saber antes de
jubilarnos”.

La actividad estuvo a cargo de la licenciada Evelyn Elizondo
Cambronero, ejecutiva del Banco Popular, acreditada por
la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), quien explico
las diferencias entre el Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (ROP), el Fondo de Capitalizacién Laboral
(FCL) y los planes voluntarios. También orienté a las personas
participantes sobre el papel que cumplia cada uno de estos
mecanismos dentro de la planificacion financiera para el retiro.

A lo largo de la sesion, el intercambio de consultas permitio
aclarar conceptos que solian generar dudas y comprender como
las decisiones adoptadas durante la vida laboral podian influir
en las condiciones econémicas de la jubilacion. La informacion
compartida brindo criterios pararevisarlas alternativas disponibles,
establecer metas de ahorro y asumir una participacion activa en
la preparacion del futuro financiero.

El encuentro también puso de manifiesto que estos conocimientos
no eran exclusivos de quienes estaban proximos a pensionarse.
Informarse desde etapastempranas permite anticiparnecesidades,
valorar opciones de ahorro complementario y tomar decisiones
acordes con las circunstancias y expectativas de cada persona.
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La charla fue organizada conjuntamente por el Subproceso
Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana
y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial (JUNAFQO), como parte de las acciones dirigidas
a fortalecer la educacién financiera de la poblacion judicial. La
articulacion entre ambas instancias amplia el acceso a informacion
especializada y favorece una cultura de planificacién que puede
acompanar a las personas servidoras judiciales durante las
distintas etapas de su trayectoria laboral.

Ponsiones sn Costa Rica: 10 gus dabariamos
sabor antes de jubllamos (ROP FCL Y
WOL UNTARNIS)
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Pensiones en Costa Rica: Las personas participantes
aprovecharon el espacio para aclarar dudas y reflexionar sobre
la importancia de planificar la jubilacidn con anticipacion.

Curso fortalece el uso estratégico, seguro
y responsable de la inteligencia artificial
generativa

Del 29 de junio al 10 de julio, doce personas servidoras judiciales
de diferentes oficinas del Poder Judicial participaron en el primer
curso de aprovechamiento “Uso estratégico y responsable de la IA
generativaenlagestionjudicial’, unainiciativa orientada al desarrollo
de competencias digitales y éticas para aplicar estas herramientas
de manera segura y pertinente en el trabajo institucional.

El curso plante6 un reto concreto: trascender el uso ocasional de
la inteligencia artificial generativa y avanzar hacia aplicaciones
vinculadas con las necesidades reales de cada puesto. Para
ello, las personas participantes partieron del conocimiento de sus
propios procedimientos y flujos de trabajo, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y desarrollar un caso de uso aplicable a
sus funciones como proyecto final.

La propuesta formativa combiné el aprendizaje practico con la
reflexion sobre las responsabilidades que acompafian el uso de
estas tecnologias. La exploracion de nuevas formas de trabajo
estuvo ligada al resguardo de la informacion institucional, la revisiéon
critica de los resultados generados y la necesidad de mantener el
criterio profesional y la responsabilidad humana en cada tarea o
decision.

Su desarrollo cobra especial relevancia ante la entrada en vigor
de la Circular n.° 31-2026, “Reglas y lineamientos éticos para
el uso de inteligencia artificial generativa —ChatGPT, Gemini y
NotebookLM— por parte de las personas servidoras judiciales”.
Este marco orienta la incorporacion de dichas herramientas y
refuerza la importancia de que el personal conozca tanto sus
posibilidades como los limites y cuidados que deben observarse
al utilizarlas.
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La actividad estuvo dirigida a personas con manejo intermedio de
herramientas digitales, conocimiento de los procesos propios de
su puesto y disposicion para aprender mediante la practica. No se
requirié experiencia en programacion, pues el énfasis se situ6 en
la capacidad de contextualizar la tecnologia, formular aplicaciones
utiles y actuar con iniciativa, prudencia y compromiso ético.

Esta experiencia representa un paso hacia una formacion mas
especializada en inteligencia artificial, en la que la innovacion
se vincula con las necesidades de la gestidn judicial y con el
cumplimiento de los lineamientos institucionales. A partir de este
tipo de procesos, el Subproceso Gestion de la Capacitacion
podra continuar fortaleciendo una cultura digital que aproveche
las tecnologias emergentes sin perder de vista la seguridad, la
ética y la calidad del servicio publico.

um
Técnicas Avanzadas de Ingenieria
de Prompts para la Gestidon Judicial
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Uso estratégico y responsable de la IA: El curso integré
la aplicacién practica de herramientas de |A con criterios de
seguridad, ética y proteccion de la informacion institucional.

Nuevo curso virtual fortalece la planificacion
del proyecto de vida del personal judicial

El Subproceso Gestion de la Capacitacion lanzé un nuevo curso
virtual para acompanfar a las personas servidoras judiciales en la
planificacion de su futuro. Del seis al diecisiete de julio de 2026,
se desarroll6 el plan piloto del curso “Proyecto de vida: Disefiando
la trayectoria. Planificacion personal y profesional a largo plazo”,
dirigido a toda la poblacion judicial y con una duracién certificada
de seis horas.

La convocatoria conté con 136 personas matriculadas de diferentes
oficinas del Poder Judicial, quienes mediante a modalidad virtual
asincronica, pudieron avanzar de acuerdo con su disponibilidad
y analizaron las metas, expectativas y decisiones que formaban
parte de su trayectoria.

El curso propone no entender el proyecto de vida como un
plan rigido ni como una lista de logros pendientes, sino como
una construccion que puede revisarse conforme cambian las
circunstancias, las prioridades y las etapas del ciclo vital. Desde
esa perspectiva, invita a relacionar las aspiraciones personales
con el desarrollo profesional, reconocer los recursos disponibles
y definir acciones que orienten el camino hacia los objetivos
planteados.

A lo largo del proceso formativo, las personas participantes
trabajaron en la identificacion de metas y expectativas para
estructurar un plan personal y profesional flexible, realista y
coherente con su propia historia. Este ejercicio favorece una
mirada mas consciente sobre las decisiones presentes y permite
anticipar ajustes ante cambios laborales, familiares o personales.

La propuesta amplia la oferta virtual vinculada con el bienestar y
el desarrollo integral, al abordar dimensiones que trascienden el
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aprendizaje técnico y se relacionan con el sentido de direccion, la
motivacion y la capacidad de adaptacion. Los resultados del plan
piloto permitiran valorar la experiencia de aprendizaje y realizar
los ajustes necesarios antes de extender el curso al resto de la
poblacion judicial.

Curso virtual - Proyecto de Vida: El curso promueve la
definicion de metas personales y profesionales acordes con las
distintas etapas de la vida.

Nuevo curso virtual fortalece la respuesta
judicial ante los delitos ambientales

Entre el 20 de julio y el 14 de agosto de 2026, ciento veinticinco
personas servidoras judiciales de distintas oficinas participaron
en el plan piloto del curso virtual “Introduccién al Derecho
Penal Ambiental”’, desarrollado por el Subproceso Gestion de la
Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, con el apoyo
del Ministerio Publico y la Fiscalia Ambiental, para fortalecer la
comprension y aplicacion de la normativa penal relacionada con
la proteccidon del ambiente.

La nueva herramienta de autoaprendizaje esta dirigida a juezas y
jueces, fiscalas, fiscales y personal de la Policia Judicial. Mediante
una modalidad virtual asincrénica y una duracion certificada
de 20 horas, las personas participantes podran profundizar en
contenidos vinculados con la proteccion ambiental en Costa Rica,
los fundamentos del derecho ambiental y los aspectos practicos
del derecho penal ambiental.

El curso parte de una necesidad concreta: fortalecer las
capacidades institucionales para reconocer, investigar y abordar
conductas que pueden afectar los recursos naturales y el equilibrio
ecoldgico. En este campo, la actuacion judicial no solo requiere
conocimiento normativo, sino también criterios para interpretar los
hechos, comprender las competencias de las distintas instancias
y aplicar respuestas acordes con la complejidad de los delitos
ambientales.

La participacion del Ministerio Publico y de la Fiscalia Ambiental
permitié incorporar experiencia especializada y vincular los
contenidos con situaciones propias del ejercicio judicial. Esta
colaboracion favorecié una propuesta formativa mas cercana a
los retos que enfrentaban quienes intervenian en la investigacion,
acusacion y resolucion de este tipo de casos.
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Los resultados del plan piloto permitiran valorar la experiencia
de aprendizaje e incorporar los ajustes necesarios antes de su
apertura general. Posteriormente, el curso estara disponible para
matricula en la plataforma C@pacitate, ampliando el acceso de la
poblacién meta a una formacién especializada que contribuye a la
justicia ambiental y al fortalecimiento de la respuesta institucional
ante los delitos que afectan el entorno.
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Introduccion al Derecho Penal Ambiental: El curso integra
fundamentos juridicos y situaciones practicas para fortalecer el
abordaje de los delitos ambientales.
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https://escuelajudicial.poder-judicial.go.cr

https://youtube.com/user/ejcostarica

escuelajudicialcr

escuelajudicialcr

ejcostarica

Ciudad Judicial, San Joaquin de Flores, Heredia, Costa Rica.
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