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Curso Macro de Justicia Restaurativa 

	 Durante los días 05, 12, 19 y 26 de junio de 2026 en conjunto 
con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa bajo la modalidad 
bimodal se impartió el Curso Macro de Justicia Restaurativa, en las 
instalaciones del Colegio de Abogados y Abogadas, en la sede de 
Pérez Zeledón. 

	 El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias 
teóricas y prácticas de las personas funcionarias del Poder Judicial 
para desarrollar los procedimientos restaurativos contextualizados 
dentro de un proceso penal, penal juvenil, de ejecución de la pena, 
de ejecución de la sanción penal juvenil, contravencional y bienestar 
integral del Personal Judicial. 

 

Conferencia virtual sobre “Rutas de acuerdo: 
la conciliación en conflictos de tránsito”

	 La Comisión RAC, el Centro de Conciliación del Poder Judicial 
y la Escuela Judicial "Lic. Édgar Cervantes Villalta" coordinaron la 
conferencia virtual “Rutas de acuerdo: la conciliación en conflictos 
de tránsito”, el pasado viernes 12 de junio de 2026, a la 1:30 p. m. 
mediante la herramienta Microsoft Teams.  
La conferencia estuvo a cargo de la licenciada Ana Catalina Campos, 
jueza en materia de tránsito, mediadora y conciliadora certificada, 
especialista en contenido y facilitadora de la Escuela Judicial.

	 El objetivo general de la conferencia fue analizar la conciliación 
como mecanismo alternativo de resolución de conflictos por 
accidentes de tránsito, mostrando la facilidad de acceso y agilidad 
de los trámites dentro de los procesos judiciales, para la promoción 
de una cultura de diálogo y responsable en la seguridad vial.
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Conferencia sobre el registro de activos de 
Propiedad Intelectual

	 El pasado viernes 12 de junio de 2026, en las instalaciones del 
Tribunal Contencioso Administrativo se llevó a cabo la conferencia 
sobre Aspectos fundamentales del ordenamiento jurídico urbanístico 
costarricense. 

	 La conferencia estuvo a cargo del licenciado Erick Solano 
Coto, abogado litigante, consultor jurídico y árbitro neutral del CICA, 
con más de veinte años de experiencia en Derecho Administrativo, 
Derecho Urbanístico, Derecho Municipal y Contratación Pública.

  

	 El objetivo general de la conferencia fue identificar los 
principales aspectos del ordenamiento jurídico urbanístico 
costarricense para su implementación en las resoluciones judiciales 
correspondientes. 

Medidas Cautelares Prima Facie, de la 
legislación, hacia la práctica

	 El pasado viernes 26 de junio de 2026, en las instalaciones del 
Tribunal Contencioso Administrativo se llevó a cabo el conversatorio 
sobre Medidas Cautelares Prima Facie, de la legislación, hacia la 
práctica.  
El conversatorio estuvo a cargo de la licenciada Lindsay Rodríguez 
Cubero, jueza del Tribunal Contencioso Administrativo y la licenciada 
Godelieve López Salas, jueza coordinadora del Tribunal Contencioso 
Administrativo. 	 El objetivo general del conversatorio fue analizar, de forma 

participativa las Medidas Cautelares que se resuelven de manera 
prima facie (provisionalísimas), abordando aspectos jurídicos  y 
singularidades que surgen en su aplicación práctica,  sobre aspectos 
que van más allá de la valoración acerca de la extrema urgencia 
establecida en los artículos 23 y 25 del Código Procesal Contencioso 
Administrativo, para el fortalecimiento de criterio  ante las situaciones 
procesales inesperadas que inciden en la resolución de las medidas 
cautelares sobre todo durante la atención en disponibilidad.   
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Programa de Formación Inicial para 
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

	 El pasado lunes 8 y martes 9 de junio de 2026, en las 
instalaciones de la Escuela Judicial se llevó a cabo la Simulación del 
Caso Complejo, que forma parte del Proyecto Final de Graduación 
del Programa FIAJ, en el cual las personas aspirantes deben simular, 
individualmente, la resolución de un caso complejo correspondiente 
a alguna de las siguientes materias: pensiones alimentarias, violencia 
doméstica, laboral, civil, contravencional o tránsito.

     

	 Para la Simulación del Caso Complejo se conformaron 
tribunales evaluadores de las diferentes materias que atiende el juez 
o la jueza genérica 1.  

María Lourdes Acuña Aguilar

Gestora de Capacitación a.i.

Escuela Judicial

Capacitación que llega a todo el país: 
Escuela Judicial cierra con éxito ciclo 

nacional de actualización de jurisprudencia 
en materia de familia

Jornada dirigida al personal del I Circuito Judicial de la Zona Sur 
– Pérez Zeledón, 19 de junio de 2026

Con la jornada realizada en Pérez Zeledón, el 19 de junio de 2026, 
dirigida al personal del I Circuito Judicial de la Zona Sur, se cierra el ciclo 
de actualización de jurisprudencia en materia de familia correspondiente al 
año 2026. Esta actividad forma parte de un proceso formativo desarrollado 
en distintas regiones del país, orientado a fortalecer la aplicación del Código 
Procesal de Familia y a promover una comprensión práctica, actualizada y 
uniforme de los criterios jurisprudenciales más relevantes.

Este ciclo representa un importante esfuerzo organizativo de la 
Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta”, articulado con el equipo de 
especialistas y con el equipo de trabajo de la Reforma Procesal de Familia. 
Gracias a esta labor conjunta fue posible llevar capacitación especializada y de 
primera mano a los distintos circuitos judiciales, acercando el conocimiento a 

las personas funcionarias en sus propios espacios de trabajo y respondiendo a 
las necesidades concretas de cada región.

La jornada contó con el aporte profesional de la Licda. Mayra Trigueros 
Brenes, el Lic. Mauricio Chacón Jiménez, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves y 
la Licda. Silvia Barrantes Marín, quienes, desde sus respectivos ámbitos de 
especialización, contribuyeron al análisis integral de la materia. La Licda. 
Trigueros profundizó en aspectos vinculados con pensiones alimentarias; el 
Lic. Chacón aportó su experiencia como juez de apelaciones; el Lic. Rodríguez 
destacó elementos relevantes de la gestión judicial en materia de familia; y la 
Licda. Barrantes brindó una amplia explicación sobre Justicia Restaurativa en 
materia familiar, sus alcances y beneficios como herramienta para una atención 
más humana, participativa y centrada en las personas usuarias.

El recorrido nacional, realizado durante este ciclo formativo, evidencia 
la aceptación y pertinencia de estas actividades, así como el impacto positivo 
que han generado en el personal judicial convocado. La participación alcanzada, 
superior a la registrada en años anteriores, refleja el interés y compromiso de 
juezas, jueces y personal técnico por fortalecer sus conocimientos, actualizar 
criterios y mejorar la calidad del servicio que se brinda a la ciudadanía.

Entre los principales frutos de este esfuerzo conjunto destaca la 
democratización del acceso a la capacitación, al llevar los espacios formativos 
directamente a los circuitos judiciales y permitir que un mayor número de 
personas funcionarias participe en procesos de actualización especializada 
sin necesidad de trasladarse a la capital. Esta modalidad in situ fortalece la 
descentralización del conocimiento, impulsa el intercambio de experiencias y 
favorece una aplicación más coherente y accesible de la normativa en todo el 
país.

Con el cierre de este ciclo, la Escuela Judicial reafirma su compromiso 
con la capacitación permanente, la mejora continua y el fortalecimiento de una 
justicia de familia más eficiente, articulada y cercana a las necesidades de las 
personas usuarias. Asimismo, reconoce el valioso trabajo desarrollado por los 
equipos participantes, cuyo compromiso ha permitido convertir este proceso 
formativo en una experiencia de alto impacto institucional.
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	 La actividad abordó la naturaleza jurídica de la petición unilateral 
como un mecanismo no contencioso dentro del Código Procesal de 
Familia, sus diferencias con los procesos resolutivos y procedimientos 
especiales, así como sus principales supuestos de procedencia, entre 
ellos el nombramiento de personas tutoras o depositarias, el proceso de 
salvaguardia y la autorización para la disposición de bienes de personas 
menores de edad o con discapacidad.

	 Asimismo, se analizó el marco normativo vigente, integrado por 
el Código Procesal de Familia, la Ley para la Promoción de la Autonomía 
Personal de las Personas con Discapacidad y la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad, todo bajo un enfoque de 
derechos humanos.

Durante la jornada se profundizó en los requisitos del escrito inicial, la 
competencia judicial, la admisibilidad de las gestiones y el control inicial 
por parte del despacho, destacando el rol activo de la autoridad judicial 
y del personal técnico en la correcta dirección del trámite, la verificación 
documental y la coordinación interinstitucional.

	 Uno de los ejes centrales fue el análisis del proceso de salvaguardia 
como herramienta para garantizar la igualdad jurídica de las personas con 
discapacidad, promoviendo su autonomía y superando el paradigma de 
sustitución en la toma de decisiones. En este contexto, se abordó la figura 

de la persona garante y sus funciones. También se desarrollaron temas 
como la salvaguardia provisional, la intervención de actores clave como 
CONAPDIS, Medicina Legal, Trabajo Social y Psicología, así como la 
importancia de la comunicación accesible, el trato digno y los ajustes de 
procedimiento.
	
	 La capacitación incluyó además el estudio de la oposición dentro 
de la petición unilateral, sus efectos procesales, buenas prácticas de 
gestión judicial, análisis de casos y errores frecuentes, concluyendo con 
un espacio de intercambio técnico entre las personas participantes.

	 La sesión fue impartida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, 
cuyas explicaciones y recomendaciones fueron atendidas con gran 
interés por un grupo entusiasta de jóvenes funcionarias y funcionarios 
judiciales, quienes demostraron alta disposición para incorporar los 
conocimientos adquiridos en su quehacer diario.

Con el cierre de este ciclo, la Escuela Judicial reafirma su compromiso 
con la capacitación permanente, la mejora continua y el fortalecimiento de una 
justicia de familia más eficiente, articulada y cercana a las necesidades de las 
personas usuarias. Asimismo, reconoce el valioso trabajo desarrollado por los 
equipos participantes, cuyo compromiso ha permitido convertir este proceso 
formativo en una experiencia de alto impacto institucional.

Licda. Francia León González 
Gestora de Capacitación 3

Personal técnico judicial de Heredia 
se capacita en petición unilateral y 

procesos de salvaguardia con enfoque 
de derechos humanos

Heredia, 25 de junio, 2026

El personal técnico judicial del Juzgado de Familia de Heredia participó 
en una jornada de capacitación especializada sobre “La petición unilateral y el 
proceso de salvaguardia en el Código Procesal de Familia: abordaje práctico, 
garantista y con enfoque de derechos humanos”, dirigida a fortalecer las 
competencias del equipo en la tramitación de procesos no contenciosos y en 
la protección de los derechos de poblaciones en condición de vulnerabilidad.
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	 La actividad fue coordinada a solicitud de la Gestoría de 
Familia, en conjunto con el equipo de la Escuela Judicial que 
trabaja en la Reforma Procesal de Familia, como parte de los 
esfuerzos institucionales por fortalecer una justicia más accesible, 
especializada y centrada en las personas.

Escuela Judicial culmina en Pérez 
Zeledón ciclo de conversatorios sobre 

el abordaje práctico en materia de 
pensiones alimentarias

Pérez Zeledón, 19 de junio de 2026

	 Con la jornada desarrollada el 19 de junio en Pérez Zeledón, la 
Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta” dio cierre al proceso de 
capacitación enfocado en el fortalecimiento del abordaje práctico en la 
tramitación de procesos de pensiones alimentarias, ejecutado en distintos 
puntos de la Zona Sur durante el mes de junio.

	 Este ciclo formativo se materializó a través de una serie de 
conversatorios especializados realizados en sedes como Ciudad Neilly, 
Golfito y Osa, permitiendo llevar el conocimiento técnico directamente 
a los despachos judiciales del II Circuito Judicial de la Zona Sur, bajo un 
enfoque descentralizado y cercano a las realidades del servicio.

	

	 A lo largo de este recorrido, se impulsó el análisis de casos 
concretos y el estudio de resoluciones relevantes emitidas en instancias 
de apelación, favoreciendo la actualización de criterios jurisprudenciales 
y su aplicación práctica. Este ejercicio contribuyó a fortalecer la toma 
de decisiones en una materia especialmente sensible, promoviendo 
respuestas más oportunas, fundamentadas y orientadas a la protección 
efectiva de los derechos de las personas usuarias.

	 El proceso contó con la conducción de la Licda. Mayra Trigueros 
Brenes, jueza especializada y facilitadora de la Escuela Judicial, quien 
lideró los distintos espacios formativos a nivel regional. Desde su 
experiencia jurisdiccional, promovió el análisis crítico, el intercambio 
técnico y la reflexión a partir de situaciones reales, brindando herramientas 
clave para la adecuada tramitación de los procesos.

	 La metodología participativa implementada permitió a las 
personas asistentes plantear consultas, compartir experiencias y construir 
criterios de manera conjunta, fortaleciendo así la uniformidad en la 
aplicación del derecho y la calidad del servicio judicial.

	 El cierre de este ciclo en Pérez Zeledón consolida un modelo 
de capacitación territorial, dinámico y cercano, que facilita el acceso al 
conocimiento especializado y responde a las necesidades del personal 
judicial. Con ello, la Escuela Judicial reafirma su compromiso con la 

formación continua y con el fortalecimiento de una justicia más eficiente, 
coherente y centrada en las personas usuarias.Licda. Francia León 
González

Abogada, Gestora de Capacitación 3
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	 El proceso contó con la participación del Lic. Mauricio Chacón 
Jiménez, quien lideró estos espacios formativos en diversas regiones 
del país, en esta ocasión acompañado del Lic. Eddy Rodríguez Chaves. 
Desde su experiencia como juez de apelaciones, impulsó el intercambio 
de conocimientos y la reflexión crítica a partir de situaciones reales, 
aportando herramientas clave para la correcta tramitación de los procesos, 
la adopción de medidas de protección y la solidez en la argumentación 
jurídica.

	 La implementación de una metodología participativa permitió 
a las personas asistentes compartir experiencias, plantear consultas y 
construir criterios de manera conjunta, fortaleciendo así la uniformidad 
en la aplicación del derecho y la calidad del servicio de justicia en todo 
el país.

	 El cierre de este ciclo en Pérez Zeledón consolida un modelo 
de capacitación descentralizado y cercano, que lleva el conocimiento 
directamente a los territorios y responde a las necesidades reales del 
personal judicial. Con ello, la Escuela Judicial reafirma su compromiso 
con la formación continua y con el fortalecimiento de una justicia más 
accesible, articulada y centrada en las personas usuarias.

Licda. Francia León González
Abogada, Gestora de Capacitación 3

Conversatorio en Osa fortalece 
la atención judicial en materia de 

familia, niñez, adolescencia, violencia 
doméstica y protección cautelar

Dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona Sur

Osa, 18 de junio de 2026

	 Como parte del compromiso de la Escuela Judicial “Lic. Édgar 
Cervantes Villalta” con la capacitación permanente del personal judicial en 
las distintas regiones del país, el pasado 18 de junio de 2026 se desarrolló 
en Osa un conversatorio dirigido al personal del II Circuito Judicial de 
la Zona Sur. Esta actividad permitió acercar la actualización normativa 
y jurisprudencial a los despachos judiciales de la región, contribuyendo 
al fortalecimiento de una respuesta más integral, coherente y sensible 
en asuntos vinculados con Niñez, Adolescencia, Familia, Violencia 
Doméstica y Protección Cautelar.

Escuela Judicial culmina en 
Pérez Zeledón ciclo nacional de 

conversatorios sobre el abordaje 
práctico en asuntos de Niñez, 

Adolescencia, Familia, Violencia 
Doméstica y Protección Cautelar

Pérez Zeledón, 19 de junio de 2026

	 Con la jornada realizada el pasado 19 de junio en Pérez 
Zeledón, la Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta” concluyó 
el proceso de capacitación desarrollado a nivel nacional, centrado en el 
fortalecimiento del abordaje práctico en asuntos de Niñez, Adolescencia, 
Familia, Violencia Doméstica y Protección Cautelar.
	
	 Este proceso formativo se materializó a través de una serie de 
conversatorios especializados que se llevaron a cabo en distintos circuitos 
judiciales del país, reflejo del enfoque técnico y aplicado que caracterizó 
toda la iniciativa.

	 A lo largo de este recorrido nacional, se promovió el análisis 
de casos concretos, la actualización de criterios jurisprudenciales y la 
aplicación práctica del marco normativo vigente, con el propósito de 
fortalecer la toma de decisiones en materias particularmente sensibles y 
garantizar una respuesta judicial más oportuna, fundamentada y coherente 
con la protección efectiva de los derechos de las personas usuarias.
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Conversatorio en Ciudad Neilly 
impulsa análisis práctico en materia de 

pensiones alimentarias
Dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona Sur

Ciudad Neilly, 16 de junio de 2026

	 En el marco de las estrategias de formación continua promovidas 
por la Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta”, en coordinación 
con la Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, el pasado 16 de junio 
se desarrolló un conversatorio en las instalaciones de los Tribunales de 
Ciudad Neilly, dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona 
Sur, así como a otros operadores del sistema de justicia.

	 La actividad se llevó a cabo con el objetivo de fortalecer el 
abordaje práctico en la tramitación de procesos de pensiones alimentarias, 
enfocándose especialmente en la aplicación de criterios jurisprudenciales 
recientes derivados de la Reforma Procesal de Familia.

	

	 Este espacio formativo se caracterizó por su dinámica 
participativa, promoviendo el análisis de resoluciones relevantes 
emitidas por instancias de apelación en esta materia. A través del estudio 
de casos concretos, se propició un acercamiento directo a situaciones 
comunes en la labor jurisdiccional, facilitando la comprensión de los 
criterios aplicables en la práctica diaria.

	 El conversatorio fue conducido por la Licda. Mayra Trigueros 
Brenes, jueza especializada y facilitadora de la Escuela Judicial, quien 
aportó su experiencia para vincular los desarrollos jurisprudenciales 
con los desafíos que enfrentan los despachos judiciales. Su intervención 
permitió profundizar en el alcance de la reforma y su impacto en la tutela 
judicial efectiva de las personas usuarias.

	 Durante la jornada, las personas participantes tuvieron 
una intervención activa mediante consultas, intercambio de 
experiencias y construcción colectiva de criterios, lo cual 
enriqueció el análisis técnico y evidenció la relevancia de estos 
espacios para promover una aplicación más uniforme del derecho.

	 El espacio formativo, que se 
caracterizó por su familiaridad, 
se orientó al análisis práctico de 
situaciones que demandan una 
intervención judicial oportuna, 
debidamente fundamentada y 
centrada en la protección efectiva de 
los derechos de las personas usuarias. 
A partir del estudio de criterios 
normativos y jurisprudenciales 
aplicables, se promovió la reflexión 
sobre los retos que enfrentan los 
despachos en la tramitación de 
procesos especialmente sensibles.
La actividad fue facilitada por el 
Lic. Mauricio Chacón Jiménez y 
el Lic. Eddy Rodríguez Chaves, 
quienes condujeron el conversatorio 

mediante el abordaje de casos y escenarios propios de la práctica 
judicial. La exposición permitió profundizar en aspectos relevantes 
para la adopción de medidas de protección, la adecuada dirección de 
los procesos y el fortalecimiento de la fundamentación jurídica en las 
resoluciones.
Durante la jornada, las personas participantes compartieron consultas, 
experiencias y criterios derivados de su labor cotidiana, lo que favoreció 
un intercambio técnico enriquecedor. Esta dinámica permitió identificar 
buenas prácticas, aclarar inquietudes y fortalecer capacidades orientadas 
a mejorar la calidad del servicio de justicia.

El conversatorio realizado en Osa evidenció la importancia de mantener 
espacios de capacitación cercanos a las realidades de cada circuito 
judicial, en los que el personal pueda actualizar conocimientos, unificar 
criterios y fortalecer su labor diaria en beneficio de las personas usuarias 
del sistema judicial.

Licda. Francia León González
Abogada, Gestora de Capacitación 3
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El conversatorio estuvo a cargo del Lic. Mauricio Chacón Jiménez 
y el Lic. Eddy Rodríguez Chaves. Ambos, desde su experiencia profesional, 
condujeron el análisis de casos concretos a la luz del marco normativo aplicable 
y de los criterios jurisprudenciales más relevantes. Sus aportes permitieron 
profundizar en aspectos clave para la correcta tramitación de los procesos, la 
adopción de medidas de protección y el fortalecimiento de la fundamentación 
jurídica en las decisiones judiciales.

	 La metodología utilizada promovió la participación activa de las 
personas asistentes, quienes plantearon consultas, compartieron experiencias y 
aportaron reflexiones derivadas de su labor diaria. Este intercambio enriqueció 
el análisis colectivo y evidenció la importancia de consolidar espacios de 
capacitación que permitan unificar criterios, fortalecer capacidades técnicas y 
mejorar la calidad del servicio de justicia.

	 Con la realización de este conversatorio en Corredores, se reafirma 
su compromiso con la capacitación permanente del personal judicial en las 
distintas regiones del país, promoviendo una atención más integral, coherente 
y sensible en los asuntos vinculados con la niñez, la adolescencia, la familia, la 
violencia doméstica y la protección cautelar.

Licda. Francia León González
Abogada, Gestora de Capacitación 3

Conversatorio en Golfito impulsa 
la mejora en la atención de casos 

sensibles del sistema judicial
Dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona Sur

Golfito, 17 de junio de 2026

Con este tipo de actividades, se reafirma el compromiso institucional 
con la formación permanente del personal judicial en las distintas regiones del 
país, promoviendo una atención más integral, consistente y sensible en materias 
vinculadas con niñez, adolescencia, familia, violencia doméstica y protección 
cautelar.

Con el objetivo de fortalecer el abordaje práctico en estas materias, el 
pasado 17 de junio se desarrolló en la zona de Golfito un conversatorio dirigido 
al personal judicial del II Circuito Judicial de la Zona Sur.

La actividad formó parte de una serie de encuentros orientados a 
potenciar las capacidades técnicas del personal, mediante espacios de discusión 
que vinculan la normativa vigente y la jurisprudencia con la práctica cotidiana 
en los despachos judiciales.

	 Con iniciativas como esta, la Escuela Judicial y la Comisión de 
Familia, Niñez y Adolescencia reafirman su compromiso de acercar el 
conocimiento jurisprudencial a la práctica cotidiana, contribuyendo así 
al fortalecimiento de una justicia especializada, eficiente y centrada en 
las necesidades de la ciudadanía.

Licda. Francia León González
Gestora de Capacitación

Conversatorio en Corredores fortalece 
el abordaje práctico en asuntos de 

Niñez, Adolescencia, Familia, Violencia 
Doméstica y Protección Cautelar

Dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona Sur

Corredores, 16 de junio de 2026

En el marco del ciclo de conversatorios orientados a fortalecer el 
abordaje práctico de los asuntos relacionados con Niñez, Adolescencia, Familia, 
Violencia Doméstica y Protección Cautelar, el pasado 16 de junio de 2026 se 
llevó a cabo en Corredores una actividad formativa dirigida al personal judicial 
del II Circuito Judicial de la Zona Sur.

La jornada se desarrolló como un espacio de análisis técnico e intercambio 
de experiencias, con el propósito de acercar la normativa y la jurisprudencia 
vigente a la práctica cotidiana de los despachos judiciales. Este enfoque permitió 
reflexionar sobre los principales desafíos que implica la tramitación de asuntos 
sensibles, en los que se requiere una respuesta oportuna, fundamentada y 
coherente con la protección efectiva de los derechos de las personas usuarias.
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Durante la jornada, se generó un espacio de reflexión técnica donde se 
abordaron criterios jurisprudenciales relevantes derivados de la Reforma Procesal 
de Familia. Este ejercicio permitió profundizar en la interpretación normativa y 
su aplicación en el trabajo cotidiano de los despachos judiciales.

Un aspecto destacado del encuentro fue el estudio de casos concretos y 
resoluciones emitidas en instancias de apelación, lo que facilitó a las personas 
participantes contrastar la teoría con la práctica y comprender mejor los retos que 
enfrentan en la tramitación de este tipo de procesos.

La iniciativa, impulsada por la Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes 
Villalta” en coordinación con la Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, 
forma parte de los esfuerzos institucionales por fortalecer la capacitación continua 
del personal judicial.

El intercambio de consultas, criterios y experiencias evidenció el interés y 
compromiso de las personas participantes, contribuyendo a enriquecer el análisis 
colectivo y a promover mayor coherencia en la aplicación de la normativa.

Este tipo de espacios refuerza la importancia de acercar la jurisprudencia 
a la práctica diaria, con el propósito de consolidar una justicia más eficiente, 
especializada y orientada a las necesidades de las personas usuarias.

Licda. Francia León González

Gestora de Capacitación

Conversatorio en Osa fortalece criterios 
judiciales en materia de pensiones 

alimentarias
La iniciativa, organizada por la Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes 

Villalta” en conjunto con la Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia, reunió 
el 18 de junio al personal del II Circuito Judicial de la Zona Sur en los Tribunales 
de Osa, en un espacio orientado a la actualización y análisis práctico de esta 
materia.

El conversatorio fue dirigido por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, jueza 
especializada y facilitadora, quien desarrolló la jornada bajo una metodología 
participativa que promovió el intercambio de experiencias y la construcción 
colectiva de conocimientos entre las personas asistentes.

Durante la actividad, se propició el estudio de resoluciones relevantes, 
particularmente aquellas emitidas en segunda instancia, permitiendo contrastar la 
normativa con situaciones reales y recurrentes en la práctica judicial.

Durante la jornada, se propició un análisis especializado que permitió 
examinar los retos más importantes en la tramitación de casos que involucran 
poblaciones en condición de vulnerabilidad, con miras a garantizar respuestas 
oportunas y debidamente fundamentadas.

El conversatorio fue facilitado por el Lic. Mauricio Chacón Jiménez, 
quien guio la revisión de casos concretos a partir del marco normativo vigente 
y los criterios jurisprudenciales más relevantes. Sus aportes contribuyeron a 
fortalecer aspectos clave como la correcta tramitación de los procesos, la adopción 
de medidas de protección y la solidez en la fundamentación de las resoluciones 
judiciales.

La metodología participativa permitió un diálogo abierto entre las 
personas asistentes, quienes plantearon consultas, compartieron experiencias 
y aportaron buenas prácticas derivadas de su labor diaria, enriqueciendo así el 
intercambio y el aprendizaje colectivo.

Licda. Francia León González

Abogada, Gestora de Capacitación 3

Golfito reúne a personal judicial 
en conversatorio sobre pensiones 

alimentarias

El 17 de junio, en las instalaciones de los Tribunales de Golfito, se llevó 
a cabo un conversatorio dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona 
Sur, enfocado en el análisis práctico de los procesos de pensiones alimentarias.

La actividad fue conducida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, jueza 
especializada y facilitadora de la Escuela Judicial, quien promovió un abordaje 
dinámico basado en la participación activa y el intercambio de experiencias entre 
las personas asistentes.
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Jornada de capacitación en 
actualización jurisprudencial en materia 
de familia conforme al Código Procesal 

de Familia 
Dirigida al personal del II Circuito 

Judicial de la Zona Sur – Corredores, 16 
de junio de 2026

Como parte de la continuidad de las jornadas de capacitación que se 
desarrollan en los distintos circuitos judiciales del país, orientadas a la actualización 
jurisprudencial conforme al Código Procesal de Familia, el pasado 16 de junio de 
2026 se llevó a cabo una actividad formativa en la sede de Corredores, dirigida 
al personal judicial del II Circuito Judicial de la Zona Sur. La jornada destacó por 
una participación activa y comprometida de juezas, jueces y personal técnico que 
atienden las materias de Violencia Doméstica, Niñez, Adolescencia y Protección 
Cautelar, Familia y Pensiones Alimentarias.

El encuentro se desarrolló en un ambiente dinámico y participativo, 
en el que se evidenció un marcado interés por profundizar en los criterios 
jurisprudenciales más recientes y su aplicación en la práctica judicial. La 
discusión permitió abordar, desde un enfoque técnico, las particularidades y 
retos que enfrentan los despachos judiciales de la región, promoviendo el análisis 
crítico y el intercambio de experiencias entre las personas participantes.

La capacitación fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, el 
Lic. Mauricio Chacón Jiménez, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves y la Licda. Silvia 
Barrantes Marín, quienes, desde sus respectivos ámbitos de especialización, 
brindaron aportes complementarios que enriquecieron significativamente el 
desarrollo de la jornada.

En este sentido, la Licda. Mayra Trigueros Brenes, desde su experticia 
en materia de pensiones alimentarias, aportó un análisis profundo de los criterios 
jurisprudenciales más recientes, facilitando su comprensión y aplicación práctica 
en la toma de decisiones judiciales. Por su parte, el Lic. Mauricio Chacón Jiménez, 
en su condición de juez de apelaciones, ofreció una valiosa perspectiva sobre 
la interpretación y revisión de resoluciones en segunda instancia, destacando 
la importancia de la coherencia y solidez argumentativa en las decisiones 
jurisdiccionales.

Asimismo, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves, como gestor de la materia de 
familia, contribuyó con una visión estratégica orientada al fortalecimiento de la 
gestión judicial, enfatizando la necesidad de articular los criterios jurisprudenciales 
con la práctica diaria de los despachos, en procura de un servicio más eficiente y 
uniforme.

De manera especial, la Licda. Silvia Barrantes Marín realizó un aporte 
significativo, al brindar una amplia y detallada explicación sobre el enfoque de 
la Justicia Restaurativa en materia familiar. En su exposición, desarrolló los 
alcances de este proyecto, destacando su relevancia como una alternativa para la 
resolución pacífica de los conflictos, el fortalecimiento de los vínculos familiares y 
la reparación integral del daño. Asimismo, puso de relieve los múltiples beneficios 
de su implementación, al promover procesos más humanizados, participativos y 
centrados en las necesidades de las personas usuarias del sistema de justicia.

Durante la jornada se enfatizó también la relevancia de fortalecer la 
calidad de las resoluciones mediante una adecuada fundamentación jurídica, 
así como la necesidad de garantizar la tutela judicial efectiva a través de una 
interpretación actualizada de la jurisprudencia.

El alto nivel de interacción, las consultas planteadas y los aportes 
compartidos evidenciaron el compromiso del personal judicial con su actualización 
permanente y con la mejora continua del servicio que se presta a la ciudadanía.

La participación activa se reflejó en consultas, aportes y reflexiones que 
enriquecieron el análisis técnico, favoreciendo una comprensión más profunda de 
los retos asociados a la tramitación de procesos de pensiones alimentarias.

Asimismo, el espacio permitió abordar criterios jurisprudenciales 
recientes derivados de la Reforma Procesal de Familia, contribuyendo a una 
interpretación más uniforme y consistente del marco normativo.

Este tipo de encuentros reafirma la importancia de fortalecer la 
capacitación continua del personal judicial, promoviendo una justicia más 
especializada, eficiente y centrada en las necesidades de las personas usuarias.

Licda. Francia León González

Gestora de Capacitación
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discusión permitió abordar, desde un enfoque técnico, las particularidades y 
retos que enfrentan los despachos judiciales de la región, promoviendo el análisis 
crítico y el intercambio de experiencias entre las personas participantes.

La capacitación fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, el 
Lic. Mauricio Chacón Jiménez, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves y la Licda. Silvia 
Barrantes Marín, quienes, desde sus respectivos ámbitos de especialización, 
brindaron aportes complementarios que enriquecieron significativamente el 
desarrollo de la jornada.

En este sentido, la Licda. Mayra Trigueros Brenes, desde su experticia 
en materia de pensiones alimentarias, aportó un análisis profundo de los criterios 
jurisprudenciales más recientes, facilitando su comprensión y aplicación práctica 
en la toma de decisiones judiciales. Por su parte, el Lic. Mauricio Chacón Jiménez, 
en su condición de juez de apelaciones, ofreció una valiosa perspectiva sobre 
la interpretación y revisión de resoluciones en segunda instancia, destacando 
la importancia de la coherencia y solidez argumentativa en las decisiones 
jurisdiccionales.

Asimismo, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves, como gestor de la materia de 
familia, contribuyó con una visión estratégica orientada al fortalecimiento de la 
gestión judicial, enfatizando la necesidad de articular los criterios jurisprudenciales 
con la práctica diaria de los despachos, en procura de un servicio más eficiente y 
uniforme.

De manera especial, la Licda. Silvia Barrantes Marín realizó un aporte 
significativo, al brindar una amplia y detallada explicación sobre el enfoque de 
la Justicia Restaurativa en materia familiar. En su exposición, desarrolló los 
alcances de este proyecto, destacando su relevancia como una alternativa para la 
resolución pacífica de los conflictos, el fortalecimiento de los vínculos familiares y 
la reparación integral del daño. Asimismo, puso de relieve los múltiples beneficios 
de su implementación, al promover procesos más humanizados, participativos y 
centrados en las necesidades de las personas usuarias del sistema de justicia.

Durante la jornada se enfatizó también la relevancia de fortalecer la 
calidad de las resoluciones mediante una adecuada fundamentación jurídica, 
así como la necesidad de garantizar la tutela judicial efectiva a través de una 
interpretación actualizada de la jurisprudencia.

El alto nivel de interacción, las consultas planteadas y los aportes 
compartidos evidenciaron el compromiso del personal judicial con su actualización 
permanente y con la mejora continua del servicio que se presta a la ciudadanía.

Con esta jornada, se reafirma el compromiso institucional con la 
capacitación constante del personal judicial en las distintas regiones del país, 
reconociendo la formación especializada y la actualización jurisprudencial como 
pilares fundamentales para una justicia más eficiente, coherente y accesible.

Licda. Francia León González 
Gestora de Capacitación 3

Con esta jornada, se reafirma el compromiso institucional con la 
capacitación constante del personal judicial en las distintas regiones del país, 
reconociendo la formación especializada y la actualización jurisprudencial como 
pilares fundamentales para una justicia más eficiente, coherente y accesible.

Licda. Francia León González 
Gestora de Capacitación 3

Jornada de capacitación en 
actualización jurisprudencial en materia 
de familia conforme al Código Procesal 

de Familia 
Dirigida al personal del II Circuito 

Judicial de la Zona Sur – Corredores, 16 
de junio de 2026

Como parte de la continuidad de las jornadas de capacitación que se 
desarrollan en los distintos circuitos judiciales del país, orientadas a la actualización 
jurisprudencial conforme al Código Procesal de Familia, el pasado 16 de junio de 
2026 se llevó a cabo una actividad formativa en la sede de Corredores, dirigida 
al personal judicial del II Circuito Judicial de la Zona Sur. La jornada destacó por 
una participación activa y comprometida de juezas, jueces y personal técnico que 
atienden las materias de Violencia Doméstica, Niñez, Adolescencia y Protección 
Cautelar, Familia y Pensiones Alimentarias.

El encuentro se desarrolló en un ambiente dinámico y participativo, 
en el que se evidenció un marcado interés por profundizar en los criterios 
jurisprudenciales más recientes y su aplicación en la práctica judicial. La 
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El nivel de participación, las consultas planteadas y los aportes 
compartidos reflejan el compromiso del personal judicial con la formación 
continua y con la mejora del servicio que se brinda a la ciudadanía.

Con este tipo de iniciativas, se reafirma el compromiso institucional 
con la capacitación permanente y la actualización especializada, como pilares 
fundamentales para una justicia más eficiente, coherente y accesible.

Licda. Francia León González 
Gestora de Capacitación 3

Conferencia “Lineamientos del Proceso 
de la Cooperación Jurídica Internacional 

y Lineamientos para la Ejecución de 
Notificaciones Internacionales en 

Materia de Paternidad Responsable”
El pasado 23 de junio de 2026, la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes 

Villalta” en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y al 
Tribunal Supremo de realizaron la conferencia virtual “Lineamientos del Proceso 
de la Cooperación Jurídica Internacional y Lineamientos para la Ejecución de 
Notificaciones Internacionales en Materia de Paternidad Responsable”. El 
objetivo consistió en “Fortalecer los conocimientos técnicos en la aplicación 
de los lineamientos del proceso de Cooperación Jurídica Internacional y en la 
ejecución conforme a derecho de las notificaciones internacionales en materia 
de paternidad responsable, a fin de garantizar el acceso efectivo a la justicia de la 
población costarricense”. 

Esta actividad contó con las siguientes personas expositoras: Sra. 
Denisse Powell Elizondo, coordinadora del  Proceso de Cooperación Jurídica 
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto; Sr. Christian Marín 
Pérez , asesor del Proceso de Cooperación Jurídica Internacional del Ministerio 
de Relaciones Exteriores y Culto; Sra. Dunia Oviedo Prendas, encargada de la 
Unidad de Paternidad Responsable, de la Sección de Inscripciones del Tribunal 
Supremo de Elecciones; Sra. Rosa María Calvo Jara, asesora del Tribunal 
Supremo de Elecciones de la Sección de Inscripciones. Asimismo, se contabilizó 
la participación de 110 personas de todas las áreas, quienes tuvieron la oportunidad 
de conocer acerca de:

•	 Vías de notificación internacional: Convención de la Haya sobre 
notificación en el extranjero de documentos judiciales y extrajudiciales 
en Materia Civil o Mercantil, Convención Interamericana sobre 
exhortos o cartas rogatorias y la Vía Consular.

•	 Obtención de Pruebas en el Extranjero: Convención de la Haya de 
1970, Convención Interamericana sobre recepción de pruebas en el 
extranjero. 

•	 Ejecución de notificaciones internacionales en materia de paternidad 
responsable. 

Jornada de capacitación en 
actualización jurisprudencial en materia 
de familia conforme al Código Procesal 

de Familia

Dirigida al personal del II Circuito 
Judicial de la Zona Sur – Golfito, 17 de 

junio de 2026
Como parte de las acciones de formación que se impulsan en los distintos 

circuitos judiciales del país, orientadas a la actualización jurisprudencial conforme 
al Código Procesal de Familia, el pasado 17 de junio de 2026 se desarrolló en 
Golfito una jornada de capacitación dirigida al personal del II Circuito Judicial de 
la Zona Sur. La actividad reunió a juezas, jueces y personal técnico de las materias 
de Violencia Doméstica, Niñez, Adolescencia, Familia y Pensiones Alimentarias, 
quienes participaron de manera activa y comprometida.

La jornada se llevó a cabo en un ambiente dinámico y participativo, que 
propició el análisis de los criterios jurisprudenciales más recientes y su aplicación 
en la práctica judicial. Este espacio permitió reflexionar sobre los principales 
desafíos que enfrentan los despachos de la región, así como fortalecer el 
intercambio de experiencias y criterios técnicos entre las personas participantes.

El proceso formativo estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros Brenes, 
el Lic. Mauricio Chacón Jiménez, el Lic. Eddy Rodríguez Chaves y la Licda. 
Silvia Barrantes Marín, quienes, desde sus respectivos ámbitos de especialización, 
aportaron una visión integral sobre la evolución de la jurisprudencia en materia 
de familia. En particular, la Licda. Mayra Trigueros Brenes desarrolló aspectos 
clave en pensiones alimentarias, mientras que el Lic. Mauricio Chacón Jiménez, 
en su calidad de juez de apelaciones, compartió su experiencia en la revisión e 
interpretación de resoluciones en segunda instancia. Por su parte, el Lic. Eddy 
Rodríguez Chaves destacó la importancia de fortalecer la gestión judicial en 
materia de familia, articulando los criterios jurisprudenciales con la práctica 
cotidiana de los despachos.

De manera especial, la Licda. Silvia Barrantes Marín realizó un 
aporte significativo al brindar una explicación sobre el enfoque de la Justicia 
Restaurativa en materia familiar. Durante su intervención, expuso los alcances 
de este proyecto y resaltó sus beneficios como una herramienta que favorece la 
resolución pacífica de los conflictos, el fortalecimiento de los vínculos familiares 
y la atención centrada en las necesidades de las personas usuarias.

Durante la jornada se enfatizó además la importancia de fortalecer la 
calidad de las resoluciones mediante una adecuada fundamentación jurídica, 
así como de garantizar una tutela judicial efectiva a partir de una interpretación 
actualizada de la jurisprudencia.
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Conversatorio “Igualdad sobre acceso a la 
justicia y género para la jurisdicción Civil”

El pasado 23 de junio de 2026, se realizó el conversatorio virtual 
“Igualdad sobre acceso a la justicia y género para la jurisdicción Civil” a cargo 
del magistrado Jorge Olaso Álvarez y la licenciada Jeannette Arias Meza, jefa 
de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, en el cual participaron 
personas  técnicas judiciales y personas juzgadoras en materia civil. Durante 
este espacio formativo las personas participantes realizaron consultas respecto 
a la violencia estructural contra las mujeres y poblaciones en condición de 
vulnerabilidad, la importancia de las Sentencias con perspectiva de género y la 
aplicación de la perspectiva de género en materia Civil.

Gracias a este conversatorio, se reafirma la meta de capacitar al personal 
judicial en perspectiva de género, para la mejor atención de las personas usuarias. 
Con ello, se espera una justicia pronta, cumplida y con mejores herramientas en 
los casos en los que subyace violencia de género, y así evitar la repetición de 
situaciones como el caso Téllez. Asimismo, se hizo un repaso por la legislación 
nacional e internacional en materia de género. Finalmente, se analizó el “Modelo 
para incorporar la perspectiva de género en las sentencias”.

 

Karla Fonseca Calderón

Gestora de capacitación

Escuela Judicial

Finalmente, las personas participantes manifestaron lo valioso de estos 
espacios formativos tanto para la evacuación de consultas como para compartir 
experiencias del día a día, respecto al proceso de ejecución de notificaciones 
internacionales en materia de Paternidad Responsable.

Karla Fonseca Calderón

Gestora de capacitación

Escuela Judicial
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La Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes 
Villalta” culmina curso especializado 

sobre trata de personas y tráfico ilícito de 
migrantes en la Zona Norte

	 La Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta” concluyó 
satisfactoriamente el curso “La trata de personas y el tráfico ilícito 
de migrantes: abordaje de las delincuencias con enfoque de género, 
interseccionalidad y derechos humanos”, desarrollado en la Zona Norte 
del país del 5 al 26 de junio de 2026.

	 Esta iniciativa formativa estuvo orientada al fortalecimiento de 
las capacidades del personal judicial para el abordaje integral de estos 
delitos, mediante el análisis de sus complejidades jurídicas y sociales. 
El proceso académico incorporó enfoques transversales de género, 
interseccionalidad y derechos humanos, con el propósito de promover 
respuestas institucionales más efectivas, humanizadas y acordes con los 
estándares internacionales.

	 La actividad inaugural contó con la participación del señor 
magistrado Rafael Seguro Bonilla, de la Sala Tercera; la señora Eugenia 
Salazar Elizondo, fiscala adjunta de Trata de Personas; así como de las 
facilitadoras Karina Redondo Gómez, jueza del Tribunal de Juicio de San 
Ramón, y Laura Gabriela Murillo Mora, jueza del Tribunal de Apelación 
de Sentencia Penal del Segundo Circuito Judicial de San José, quienes 
aportaron su experiencia en el abordaje judicial especializado de estas 
materias.

	 El curso reunió a personas funcionarias de la Judicatura, el 
Ministerio Público, la Oficina de Atención a Víctimas y personal 
investigador del Organismo de Investigación Judicial (OIJ), lo que 
favoreció un enfoque integral e interinstitucional en el tratamiento de 
estos delitos.

	 Con este tipo de iniciativas, la Escuela Judicial reafirma su 
compromiso con la formación continua del personal judicial, impulsando 
procesos de capacitación especializada que contribuyen al fortalecimiento 
de una respuesta judicial con perspectiva de derechos humanos.

Licda. Carlota Arauz García 
Gestora de Capacitación 3

Primer taller de actualización en derecho 
laboral, dirigido a personas facilitadoras 

judiciales

Primer taller – Nicoya, Guanacaste (27 de mayo)

El primer taller de actualización en derecho laboral se llevó a cabo en 
Nicoya el 27 de mayo del presente año, reuniendo a personas facilitadoras judiciales 
en un espacio caracterizado por la participación activa y el valioso intercambio de 
experiencias. La actividad se desarrolló con un enfoque eminentemente práctico, 
orientado a la comprensión de situaciones laborales frecuentes en el entorno 
comunitario.

La jornada se centró en fortalecer las competencias para el abordaje 
adecuado de conflictos laborales, con especial énfasis en la identificación 
de derechos y deberes, así como en el acceso a mecanismos de orientación y 
derivación. Se promovió una perspectiva aplicada, acorde con las necesidades de 
atención oportuna que surgen en las comunidades.

El taller incluyó ejercicios prácticos, análisis de casos y espacios de reflexión, lo 
cual permitió a las personas participantes aplicar los conocimientos adquiridos en 
escenarios concretos. La facilitación estuvo a cargo del Lic. 			 

Adrián Calderón Chacón, quien propició un ambiente dinámico de aprendizaje, 
atendiendo consultas y fomentando la participación constante.

Durante la sesión, se destacó la importancia de brindar una adecuada 
orientación a las personas usuarias, así como la necesidad de canalizar 
correctamente aquellas situaciones que requieren intervención institucional. 
Asimismo, se reforzó la comprensión de aspectos básicos del derecho laboral 
esenciales para la labor de facilitación judicial.

El intercambio evidenció la relevancia del trabajo articulado en territorios 
como Nicoya, donde las redes comunitarias desempeñan un papel fundamental 
en la atención de consultas y la prevención de conflictos.

Licda. Carlota Arauz García 
Gestora de Capacitación 3
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	 El intercambio evidenció la relevancia del trabajo articulado 
en territorios como Liberia, donde las redes comunitarias desempeñan 
un papel fundamental en la atención de consultas y la prevención de 
conflictos.

Licda. Carlota Arauz García 
Gestora de Capacitación 3

Tercer taller de actualización en derecho 
laboral dirigido a personas facilitadoras 

judiciales

Tercer taller – Puntarenas (29 de mayo)

	 En Puntarenas, el 29 de mayo del presente año, se desarrolló el 
tercer taller de actualización en derecho laboral, con la participación de 
personas facilitadoras judiciales provenientes de distintas comunidades 
de la zona. La actividad se caracterizó por un ambiente participativo, 
en el que el diálogo y el intercambio de experiencias enriquecieron el 
proceso formativo.

	 A lo largo de la jornada, se promovió el fortalecimiento de 
capacidades para la atención de consultas vinculadas con relaciones 
laborales, enfatizando la comprensión de derechos, obligaciones y 
mecanismos adecuados de orientación. El abordaje se planteó desde 
una perspectiva práctica, acorde con las situaciones que se presentan 
cotidianamente en el ámbito comunitario.

	 La metodología incorporó el desarrollo de casos, dinámicas 
grupales y espacios de análisis compartido, lo que facilitó la apropiación 
de los contenidos y su aplicación en contextos reales. La conducción del 
taller estuvo a cargo del Lic. Adrián Calderón Chacón, quien guió el 
proceso con claridad, propiciando la interacción constante y la resolución 
oportuna de dudas.

	 Asimismo, se resaltó la importancia de brindar información clara y 
responsable a las personas usuarias, así como de identificar adecuadamente 
aquellos casos que requieren ser remitidos a las instancias correspondientes. 
De igual forma, se reforzaron nociones fundamentales del derecho laboral 
que resultan clave en el ejercicio de la facilitación judicial.

	 La experiencia permitió reafirmar el valor del trabajo articulado en 
territorios como Puntarenas, donde la cercanía con la comunidad facilita 
la orientación temprana y la canalización efectiva de los conflictos.

Segundo taller de actualización en 
derecho laboral, dirigido a personas 

facilitadoras judiciales

Segundo taller – Liberia, Guanacaste (28 de mayo)

	 El primer taller de actualización en derecho laboral se llevó a 
cabo en Liberia el 28 de mayo del presente año, reuniendo a personas 
facilitadoras judiciales en un espacio caracterizado por la participación 
activa y el intercambio enriquecedor de experiencias. La actividad 
se desarrolló con un enfoque eminentemente práctico, orientado a 
la comprensión de situaciones laborales frecuentes en el contexto 
comunitario.

	 La jornada se enfocó en fortalecer las competencias para el 
abordaje adecuado de conflictos laborales, con especial énfasis en la 
identificación de derechos y deberes, así como en el acceso a mecanismos 
de orientación y derivación. Se promovió una perspectiva aplicada, 
alineada con las necesidades de atención oportuna que surgen en las 
comunidades.

	 El taller incluyó ejercicios prácticos, análisis de casos y espacios 
de reflexión, lo que permitió a las personas participantes aplicar los 
conocimientos adquiridos en escenarios concretos. La facilitación 
estuvo a cargo del Lic. Adrián Calderón Chacón, quien propició un 
ambiente dinámico de aprendizaje, atendiendo consultas y promoviendo 
la participación constante.

	 Durante la sesión, se destacó la importancia de una adecuada 
orientación a las personas usuarias, así como la necesidad de canalizar 
correctamente las situaciones que requieren intervención institucional. 
Además, se reforzó la comprensión de aspectos básicos del derecho 
laboral que resultan esenciales en la labor de facilitación judicial.
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académica, desarrollando contenidos clave del Código Procesal de 
Familia reformado, con un enfoque práctico y accesible para quienes 
asumen funciones de apoyo jurisdiccional.

La participación activa de las personas asistentes marcó la dinámica 
del espacio formativo. Consultas, comentarios y reflexiones evidenciaron 
no solo el interés, sino también la conciencia sobre la relevancia de 
su rol dentro de los procesos judiciales. En este sentido, los jóvenes 
manifestaron de manera expresa la importancia de contar con este tipo 
de capacitaciones, especialmente en contextos de reformas tan profundas 
como la experimentada por el Código Procesal de Familia.

“La actualización constante es indispensable para brindar un 
servicio de calidad”, coincidieron varios de los participantes, quienes 
además reconocieron la necesidad de mantener espacios continuos de 
formación ante los retos que implican los cambios normativos.

Esta capacitación refleja el compromiso institucional por fortalecer 
el talento humano del Poder Judicial, asegurando que cada persona 
que interviene en los procesos cuente con las herramientas necesarias 
para desempeñar sus funciones con responsabilidad, conocimiento y 
sensibilidad. Sin duda, un paso firme hacia la consolidación de una justicia 
más especializada, eficiente y cercana a las necesidades de las familias.

Licda. Francia León González
Abogada Gestora de Capacitación 3

Licda. Carlota Arauz García 
Gestora de Capacitación 3

Formación oportuna para responder a los 
nuevos retos del derecho de Familia

Heredia, 05 de junio 2026

En un esfuerzo conjunto por fortalecer las capacidades del 
personal judicial ante los cambios normativos recientes, la Escuela 
Judicial, en coordinación con la Comisión de Familia, el Centro de 
Gestión y Apoyo Jurisdiccional y la Administración de los Tribunales 
de Heredia, llevó a cabo la capacitación titulada “Inducción al trámite 
conforme al Código Procesal de Familia”.

Esta iniciativa estuvo dirigida al personal supernumerario de 
la provincia de Heredia, con el objetivo de dotarlo de conocimientos 
básicos que les permitan colaborar de manera eficiente en el despacho de 
familia cuando así sea requerido. La actividad se enmarca dentro de las 
acciones institucionales orientadas a garantizar una respuesta ágil y de 
calidad en una materia particularmente sensible para la ciudadanía.

El encuentro reunió a un grupo de jóvenes colaboradores que destacaron 
por su entusiasmo, compromiso y disposición al aprendizaje. Durante la 
jornada, la Licda. Mayra Trigueros Brenes tuvo a su cargo la orientación 
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Ciudad Quesada continúa la ruta del 
taller nacional sobre ejecución de deudas 

líquidas y exigibles

Ciudad Quesada. 02 de junio de 2026

	 La Escuela Judicial dio continuidad a su recorrido formativo en 
la región Norte, con la realización del taller nacional sobre ejecución de 
deudas líquidas y exigibles, esta vez en Ciudad Quesada. La actividad 
congregó principalmente a personal técnico judicial, junto a personas 
juzgadoras interesadas en fortalecer sus capacidades y consolidar el 
acompañamiento que brindan en la tramitación de estos procesos.

	 La jornada estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros Brenes, 
quien condujo el espacio con una metodología activa y participativa, 
favoreciendo el intercambio de ideas, la construcción colectiva de 
conocimientos y el análisis crítico de la práctica diaria. Mediante 
exposiciones estratégicamente enfocadas, preguntas orientadoras y el 
estudio de situaciones reales, se abordaron temas esenciales como la 
génesis de las deudas en el ámbito familiar, los desafíos que plantean 
las impugnaciones de pago y las particularidades de la ejecución de 
obligaciones dinerarias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

	 El encuentro no solo permitió profundizar en aspectos técnicos, 
sino que también fortaleció el sentido de comunidad profesional, 
destacándose la relevancia de armonizar criterios, perfeccionar 
habilidades y afrontar estos procesos con precisión jurídica, pero también 
con empatía y un firme compromiso con la protección de los derechos de 
las personas usuarias.

	 Con iniciativas como esta, la Escuela Judicial reafirma su vocación 
de promover una capacitación constante que impacte directamente en 
la calidad del servicio judicial, impulsando una justicia más cercana, 
eficiente y sensible a las realidades humanas que atiende.

Licda. Francia León González 
Abogada, Gestora de capacitación 3

La Fortuna de San Carlos acoge el octavo 
taller nacional sobre ejecución de deudas 

líquidas y exigibles

La Fortuna de San Carlos | 01 de junio de 2026

	 En el corazón de La Fortuna de San Carlos, la Escuela Judicial 
volvió a abrir un espacio de aprendizaje y encuentro, desarrollando con 
éxito el taller nacional sobre ejecución de deudas líquidas y exigibles. La 
jornada reunió principalmente a personal técnico judicial, acompañado 
por personas juzgadoras comprometidas con el fortalecimiento continuo 
de sus conocimientos y el acompañamiento efectivo a sus equipos de 
trabajo.

	 El taller se vivió como una experiencia dinámica y enriquecedora, 
guiada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, quien, mediante una 
metodología participativa, propició el diálogo, la reflexión y el 
intercambio de experiencias. A través de exposiciones puntuales, 
preguntas orientadoras y el análisis de casos reales, las personas asistentes 
pudieron profundizar en temas clave como el origen y la naturaleza de 
las deudas en el ámbito familiar, las complejidades de las impugnaciones 
de pago y los retos operativos que implica la ejecución de obligaciones 
dinerarias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

	 Más allá de la actualización técnica, el encuentro se convirtió 
en un espacio de conexión humana y profesional, donde las personas 
participantes destacaron la importancia de unificar criterios, fortalecer 
habilidades y abordar estos procesos con rigor, pero también con 
sensibilidad y un firme compromiso hacia los derechos de las personas 
involucradas.

	 Este esfuerzo formativo reafirma el compromiso institucional 
con una justicia más accesible, humana y eficiente, que reconoce en la 
capacitación constante una herramienta esencial para brindar respuestas 
oportunas y de calidad.

Licda. Francia León González 
Abogada, Gestora de capacitación 3
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La Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes 
Villalta” reúne a personal del I Circuito 

de Alajuela y Heredia en taller sobre 
ejecución de deudas líquidas y exigibles

Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta,  08 de junio de 
2026

	 Con una notable participación, la Escuela Judicial “Lic. Édgar 
Cervantes Villalta” fue sede, el pasado 08 de junio, de una nueva jornada 
del taller sobre ejecución de deudas líquidas y exigibles. En esta ocasión, 
se convocó a personal técnico judicial y a personas juzgadoras del I 
Circuito de Alajuela y del circuito de Heredia, interesados en profundizar 
y ampliar sus conocimientos en esta materia especializada y que conocen 
sobre la materia de pensiones alimentarias y familia.

	 La actividad se desarrolló en un ambiente de aprendizaje 
colaborativo, donde la Licda. Mayra Trigueros Brenes lideró la sesión 
mediante una metodología participativa que promovió el análisis, la 
interacción y la reflexión crítica. A partir de exposiciones cuidadosamente 
estructuradas, preguntas orientadoras y el estudio de casos reales, las 

personas asistentes abordaron temas clave como el origen de las deudas 
en el ámbito familiar, las particularidades de las impugnaciones de 
pago y los desafíos prácticos que conlleva la ejecución de obligaciones 
dinerarias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

	 La amplia convocatoria evidenció el interés y compromiso de 
las personas participantes en fortalecer sus competencias técnicas y 
en construir criterios comunes para una gestión más efectiva de estos 
procesos. Asimismo, se destacó la importancia de actuar con precisión 
jurídica, sin dejar de lado la sensibilidad necesaria frente a las realidades 
humanas que subyacen en cada caso.

	 Con este tipo de iniciativas, la Escuela Judicial reafirma su 
compromiso con la formación continua y de calidad, impulsando una 
justicia más cercana, eficiente y consciente de las necesidades de las 
personas usuarias del sistema.

Licda. Francia León González

Abogada, Gestora de capacitación 3

Grecia de Alajuela se suma con nutrida 
participación al taller nacional sobre 

ejecución de deudas líquidas y exigibles

Grecia de Alajuela | 03 de junio de 2026

	 Con una destacada y nutrida participación, la Escuela Judicial 
desarrolló en Grecia de Alajuela una nueva jornada del taller nacional 
sobre ejecución de deudas líquidas y exigibles, consolidando así el 
alcance de este proceso formativo en distintas regiones del país. La 
actividad reunió a un amplio grupo de personal técnico judicial, así 
como a personas juzgadoras comprometidas con el fortalecimiento 
continuo de sus conocimientos y el acompañamiento efectivo en la labor 
jurisdiccional.

	 La sesión fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, 
quien, a través de una metodología participativa y dinámica, propició un 
espacio de aprendizaje activo, intercambio de experiencias y reflexión 
conjunta. Mediante exposiciones claras, preguntas orientadoras y el 
análisis de casos reales, las personas asistentes pudieron profundizar en 
aspectos fundamentales como el origen y la caracterización de las deudas 
en el ámbito familiar, los retos asociados a las impugnaciones de pago y 
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las particularidades propias de la ejecución de obligaciones dinerarias en 
materia de Familia y Pensiones Alimentarias.El entusiasmo y la amplia 
asistencia marcaron esta jornada, evidenciando el interés institucional en 
fortalecer las capacidades técnicas y en promover criterios comunes para 
una mejor gestión de estos procesos. Las personas participantes resaltaron 
la importancia de abordar estos temas no solo con rigor jurídico, sino 
también con sensibilidad y un firme compromiso con la tutela efectiva 
de los derechos de las personas usuarias.

	 De esta manera, la Escuela Judicial reafirma su compromiso con 
una formación continua de calidad, orientada a consolidar una justicia 
más eficiente, cercana y consciente de las realidades sociales que atiende.

Licda. Francia León González 
Abogada, Gestora de capacitación 3

Paraíso de Cartago reúne a despachos de 
toda la provincia en taller sobre ejecución 

de deudas líquidas y exigibles

Paraíso de Cartago, 10 de junio de 2026

	 Como parte del recorrido nacional de fortalecimiento técnico, 
la Escuela Judicial llevó a cabo el pasado 10 de junio en Paraíso de 
Cartago una nueva edición del taller sobre ejecución de deudas líquidas 
y exigibles, convocando a despachos judiciales de toda la provincia en 
un espacio de aprendizaje e intercambio profesional.

	 La actividad reunió a personal técnico judicial y a personas 
juzgadoras, quienes respondieron al llamado con el interés de ampliar 
y consolidar sus conocimientos en esta materia, clave para la adecuada 
tramitación de procesos en Familia y Pensiones Alimentarias. La 
diversidad de experiencias aportadas por los distintos despachos 
enriqueció significativamente el desarrollo de la jornada.

	 Bajo la facilitación de la Licda. Mayra Trigueros Brenes, el taller 
se desenvolvió mediante una metodología participativa que fomentó la 
discusión, el análisis crítico y la construcción conjunta de soluciones. A 
través de exposiciones concretas, preguntas orientadoras y el abordaje 
de casos reales, las personas participantes profundizaron en temas 
esenciales como la configuración de las deudas en el ámbito familiar, las 
impugnaciones de pago y los desafíos prácticos asociados a la ejecución 
de obligaciones dinerarias.

	 El carácter provincial de la convocatoria permitió generar un 
diálogo amplio y representativo, fortaleciendo la articulación entre 
despachos y promoviendo la armonización de criterios para una gestión 
más eficiente y coherente de estos procesos. Las personas asistentes 
coincidieron en la relevancia de abordar estos temas con solidez técnica, 
sin perder de vista la dimensión humana que subyace en cada caso.

	 Con esta jornada, la Escuela Judicial continúa consolidando su 
compromiso con la capacitación continua, impulsando una justicia más 
coordinada, efectiva y cercana a las necesidades de la ciudadanía.

Licda. Francia León González

Abogada, Gestora de capacitación 3
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Se ejecuta taller de actualización sobre la 
Reforma Procesal de Familia dirigido al 

personal técnico judicial de Heredia

Heredia, junio de 2026

	 La Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes 
Villalta”,  en  coordinación  con la Administración Regional de Heredia 
y la  coordinación  del  Juzgado  de Familia de  Heredia, ejecutó el 
Taller de Actualización de la Reforma Procesal de Familia, dirigido al 
personal técnico judicial de dicho despacho. Esta actividad, realizada lo
s días 22, 23 y 24 de junio, forma parte de un proceso de atención a nec
esidades previamente identificadas por la Gestoría en Familia y se orien
ta al fortalecimiento de competencias en la tramitación de procesos en e
sta materia.  

	 Esta actividad formativa, con una duración de 16 horas, se diseñó 
como un espacio participativo y práctico enfocado en el reconocimiento 
y aplicación de los cambios introducidos por el Código Procesal de 
Familia, destacando el papel fundamental que desempeña el personal 
técnico judicial en la garantía de un servicio de calidad y en la correcta 
gestión de los procesos.

	 Durante las jornadas, las personas participantes desarrollaron 
diversas actividades formativas e integradoras, tales como charlas 
dialogadas, análisis de casos prácticos, dinámicas de reflexión, trabajo 
colaborativo y ejercicios lúdicos como el rally por etapas, que incluyó 
espacios de revisión de demandas, resolución de problemas, preguntas 
rápidas y actividades de construcción colectiva del conocimiento.

	 El taller también incorporó componentes orientados al 
fortalecimiento de habilidades blandas, trabajo en equipo, comunicación 
y atención a personas usuarias en condición de vulnerabilidad, 
promoviendo así una formación integral que trasciende lo técnico y se 
proyecta hacia el desarrollo humano dentro del entorno laboral.

	 A lo largo de estos tres días, el grupo de personas jóvenes que 
conforma el personal técnico judicial del despacho destacó por su 
entusiasmo, compromiso y disposición para aprender, evidenciando una 
clara motivación por adquirir herramientas que les permitan mejorar su 
desempeño y fortalecer tanto su crecimiento personal como el trabajo en 
equipo.

	 El proceso fue facilitado por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, 
jueza especializada, en conjunto con el equipo de trabajo de la Reforma 
Procesal de Familia, quienes agradecieron profundamente la participación 
activa del grupo, así como la actitud positiva y el compromiso demostrado 
durante el desarrollo de la actividad.

	 Este taller brindó  herramientas para el fortalecimiento del 
desempeño técnico y la integración del equipo de trabajo, consolidando 
un proceso formativo que impacta directamente en la calidad del servicio 
que se brinda a las personas usuarias.

	 Desde la Escuela Judicial se extiende un reconocimiento a este 
grupo de colaboradores judiciales, así como los mejores deseos de éxito 
en su desarrollo personal, laboral y profesional, con la convicción de 
que el verdadero profesionalismo no se define únicamente por un título 
académico, sino por la actitud y el compromiso en el desempeño de la 
labor encomendada.

Licda. Francia León González

Gestora de Capacitación 3
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Turrialba de Cartago fortalece el 
aprendizaje con un taller cercano sobre 
ejecución de deudas líquidas y exigibles

	 En un ambiente más íntimo pero profundamente enriquecedor, la 
Escuela Judicial desarrolló el pasado 09 de junio en Turrialba de Cartago 
una nueva jornada del taller nacional sobre ejecución de deudas líquidas 
y exigibles. La actividad contó con un grupo reducido de participantes, 
caracterizado por su alto nivel de involucramiento, interés y activa 
participación a lo largo de toda la sesión.

	 El espacio reunió a personal técnico judicial y a personas 
juzgadoras comprometidas con el fortalecimiento de sus conocimientos, 
tanto de Turrialba como de Juan Viñas, generando una dinámica 
cercana que favoreció el diálogo abierto y el intercambio constante 
de experiencias. La Licda. Mayra Trigueros Brenes facilitó la jornada 
mediante una metodología participativa, que permitió profundizar de 
manera detallada en cada uno de los temas abordados.

	 A través de exposiciones claras, preguntas orientadoras y el 
análisis conjunto de casos reales, las personas asistentes exploraron 
aspectos esenciales como la configuración de las deudas en el ámbito 
familiar, las particularidades de las impugnaciones de pago y los desafíos 
prácticos que implica la ejecución de obligaciones dinerarias en materia 
de Familia y Pensiones Alimentarias.

	 La cercanía del grupo propició un aprendizaje más personalizado 
y reflexivo, donde cada intervención aportó valor al proceso formativo. 
Las personas participantes destacaron la riqueza del intercambio y la 
oportunidad de analizar estos temas con detenimiento, reforzando tanto 
sus capacidades técnicas como su sensibilidad frente a las realidades que 
atienden.

	 Con estas jornadas, la Escuela Judicial continúa consolidando 
espacios de formación de calidad, adaptados a las distintas realidades 
territoriales, y reafirma su compromiso con una justicia más humana, 
eficiente y cercana a las personas.

Licda. Francia León González

Abogada, Gestora de capacitación 3



45

Técnicas de Interrogatorio y Contra 
interrogatorio

	 Los días 2, 9, 16, 23 y 30 de junio, el Proceso de Gestión del 
Conocimiento  realizó el curso denominado “Técnicas de Interrogatorio 
y Contrainterrogatorio”. 

	 Esta actividad se desarrolló de forma presencial y sincrónica, 
mediante la utilización de la herramienta Microsoft Teams y estuvo dirigida 
a las personas defensoras públicas en materia penal. El propósito de esta 
actividad es fortalecer en las personas defensoras públicas herramientas 
básicas para aplicar técnicas de interrogatorio y contrainterrogatorio en 
el juicio oral, considerando la psicología del testimonio y el rol de la 
defensa en el proceso penal.  

	 Para el desarrollo de estas sesiones, se contó con la valiosa 
participación del facilitador, señor Miguel Zamora Acevedo, quien es 
máster en Argumentación Jurídica y Sociología Jurídico-penal. Además, 
se desempeña como defensor público, letrado de la Sala de Casación, 
docente de la Maestría en Ciencias Penales de la Universidad de Costa 
Rica y, actualmente, es  coordinador de la Defensa Pública de San José.

Dentro de los contenidos generales desarrollados encontramos: 

•	 Introducción al proceso penal y el interrogatorio.

•	 Técnicas de interrogatorio.

•	 Contra-interrogatorio.

•	 Psicología del testimonio.

•	 Aplicación práctica. 

	 Esta capacitación les permitió a las personas participantes 
reconocer la importancia del interrogatorio y contrainterrogatorio como 
herramientas fundamentales para la construcción y defensa de la teoría 
del caso; identificar las diferentes técnicas de interrogatorio (directo y 
cruzado) y contrainterrogatorio, así como sus aplicaciones específicas 
en el contexto del juicio oral; analizar los momentos procesales 
adecuados en la realización  del interrogatorio y contrainterrogatorio, así 
como  los mecanismos para objetar preguntas improcedentes; desarrollar 
habilidades  en la evaluación de  la credibilidad de las y los testigos y 
detectar posibles inconsistencias o contradicciones en sus testimonios 
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y, por último, analizar la importancia de la preparación previa al 
interrogatorio y contrainterrogatorio, incluyendo el análisis de la teoría 
del caso, la identificación de puntos débiles y fuertes, y la anticipación 
de estrategias de la parte contraria.

Aspectos claves del procedimiento disciplinario 
en el Poder Judicial

	 El pasado 3 y 10 de junio, el Proceso de Gestión del Conocimiento 
llevó a cabo  el curso denominado “Aspectos claves del procedimiento 
disciplinario en el Poder Judicial”.  Esta actividad se desarrolló de forma 
sincrónica, mediante la utilización de la herramienta Microsoft Teams y 
estuvo dirigida a las personas defensoras públicas en materia disciplinaria. 
El propósito de esta actividad es fortalecer los conocimientos de las 
personas participantes sobre la normativa, el procedimiento y los criterios 
jurisprudenciales vigentes en materia disciplinaria en el Poder Judicial, 
de manera que puedan aplicar estos elementos de forma segura, ética y 
efectiva en el ejercicio de la Defensa Pública. 

	 Para el desarrollo de esta capacitación, se contó con la valiosa 
participación de la señora Melissa Masís Soto, quien es licenciada en 
Derecho y Criminología, especialista en derecho notarial y registral 
y, actualmente, se desempeña como defensora pública en la Unidad 
Disciplinaria de la Defensa Pública.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos: 

•	 Normativa.

•	 Procedimiento.

•	 Criterios jurisprudenciales de la materia disciplinaria 

	 Esta capacitación les permitió a las personas participantes 
identificar el alcance de la intervención de la persona defensora dentro 
del procedimiento disciplinario, reconocer las distintas etapas del 
procedimiento disciplinario y la participación de la Defensa Pública en la 
aplicación del régimen disciplinario de las personas servidoras judiciales 
en Costa Rica, analizar los conceptos de caducidad y prescripción, así 
como su aplicación en las diferentes fases del procedimiento disciplinario 
y examinar las principales modificaciones de la nueva regulación legal 
en materia disciplinaria dentro del Poder Judicial, incluyendo temas 
relacionados con conflicto de intereses, justicia restaurativa y acoso laboral 
y sexual.  

Taller participativo de co-creación

	 El pasado 3 y 4 de junio 2026, en la zona de Golfito, el Proceso 
de Gestión del Conocimiento realizó el taller denominado “Taller 
Participativo de Co-creación” de forma presencial y sincrónica. Este taller 
fue dirigido a las personas defensoras públicas de la zona de Corredores, 
Coto Brus, Golfito, Puerto Jiménez y Osa, con el objetivo de identificar 
las necesidades de capacitación e insumos para la actualización de la carta 
ideológica mediante un trabajo colaborativo.  

	 La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la señora Adriana 
Calderón Gómez, defensora pública de capacitación y la señora Marilyn 
Rivera Sánchez, gestora de capacitación 2, ambas del Proceso de Gestión 
del Conocimiento de la Defensa Pública.     

	 Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo 
colaborativo fueron:  

	 Propuesta sobre capacitación: detectar y priorizar conocimientos y 
habilidades necesarias, para incluir en los procesos formativos, con el fin 
de fortalecer los diferentes puestos de trabajo. 
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	 Carta Ideológica: analizar aspectos de actualización y mejora de 
la Carta Ideológica, los principios, valores y declaraciones que se deben 
reflejar en el trabajo en equipo, así como los elementos esenciales para la 
identidad institucional. 

Bienestar laboral que construimos juntos. 

	 Esta actividad les permitió a las personas participantes determinar 
las necesidades de capacitación e insumos para la actualización de la Carta 
Ideológica,  y reflexionar de manera participativa sobre los elementos clave 
del bienestar laboral para identificar acciones concretas que fortalecieran 
ambientes de trabajo saludables, respetuosos y equilibrados.

Herramientas para la interposición del Recurso 
de Hábeas Corpus y el Recurso de Amparo.

	 El Proceso de Gestión del Conocimiento realizó el pasado 11 
de junio el curso denominado “Herramientas para la interposición del 
recurso de habeas corpus y el recurso de amparo” de forma sincrónica 
mediante la herramienta Microsoft Teams. Este curso se dirigió a las 
personas profesionales de la Defensa Pública, con el objetivo de analizar 
el alcance del control constitucional de la libertad personal mediante el 
estudio del recurso de habeas corpus y del recurso de amparo, así como la 
identificación de  sus modalidades, requisitos de interposición y el papel 
de la Sala Constitucional en la protección de los derechos fundamentales 
dentro del contexto penal.    

	 La actividad estuvo a cargo del señor Marcelo Chavarría Agüero, 
letrado de la Sala Constitucional. 

Los contenidos desarrollados en esta capacitación fueron: 

•	 Tipos de Hábeas Corpus.

•	 Reclamos mediante el recurso de Hábeas Corpus.

•	 Aspectos de debe revisar la Sala Constitucional ante la interposición 
de recursos.

•	 Interposición del recurso de amparo.

•	 Amparos de privados de libertad sentenciados. 

•	 ¿Es la Sala Constitucional una instancia más dentro del proceso penal?

•	 Control constitucional de la libertad personal.

	 Esta sesión de trabajo les permitió a las personas participantes 
identificar los distintos tipos de habeas corpus, los reclamos que 
podían formularse mediante este recurso y los aspectos que revisa la 
Sala Constitucional al momento de conocer estas gestiones; además, 
examinar el recurso de amparo y su aplicación en materia penitenciaria, 
particularmente, en los casos de personas privadas de libertad sentenciadas, 
reflexionando sobre el alcance de la intervención de la Sala Constitucional 
y su diferencia respecto a las instancias del proceso penal.  

Taller participativo de co-creación

	 El pasado 11 y 12 de junio de 2026, en las zonas de Santa Cruz 
y Liberia, el Proceso de Gestión del Conocimiento realizó el taller 
denominado “Taller Participativo de Co-creación” de forma presencial. 
Este taller fue dirigido a las personas defensoras públicas de las zonas 
de Nicoya, Santa Cruz, Liberia y Cañas, con el objetivo de identificar las 
necesidades de capacitación e insumos para la actualización de la carta 
ideológica mediante un trabajo colaborativo. 

	 La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la señora Lisbeth 
Vargas Salazar, defensora pública de capacitación y la señora Ana Barboza 
Monge, gestora de capacitación 3 de capacitación, ambas del Proceso de 
Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública. 

	 Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo 
colaborativo fueron:  

•	 Propuesta sobre capacitación: detectar y priorizar conocimientos y 
habilidades necesarias, para incluir en los procesos formativos, con el 
fin de fortalecer los diferentes puestos de trabajo. 
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•	 Carta Ideológica: analizar aspectos de actualización y mejora de la 
Carta Ideológica, los principios, valores y declaraciones que se deben 
reflejar en el trabajo en equipo, así como los elementos esenciales para 
la identidad institucional. 

•	 Bienestar laboral que construimos juntos. 

	 Esta actividad les permitió a las personas participantes determinar 
las necesidades de capacitación y los insumos para la actualización de la 
Carta Ideológica,  y reflexionar de manera participativa sobre los elementos 
clave del bienestar laboral para identificar acciones concretas que 
fortalecieran ambientes de trabajo saludables, respetuosos y equilibrados.

La Audiencia de Juicio en  
el Proceso Laboral

•	 El pasado 24 de junio, el Proceso de Gestión del Conocimiento realizó  
la primera sesión de la capacitación denominada “La audiencia de juicio 
en el proceso laboral” de forma sincrónica mediante la herramienta 
Microsoft Teams. 

•	 Esta capacitación estuvo dirigida a las personas defensoras pública en 
materia laboral de la Defensa Pública, con el objetivo de fortalecer 
las competencias para la preparación y participación estratégica en la 
audiencia de juicio, mediante el análisis práctico de las actuaciones 
previas, el manejo de las diferentes etapas de la audiencia y la toma 
de decisiones orientadas a la defensa efectiva de los intereses de las 
personas usuarias.  

•	 Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboración del 
señor Jorge Enrique Olaso Álvarez, magistrado de la Sala Segunda de 
la Corte Suprema de Justicia.

•	 Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa 
fueron: 

•	 Preparación estratégica de la audiencia.

•	 Planificación de la actividad probatoria.

•	 Actuación durante distintas audiencias de juicio.

	 Esta capacitación les permitió a las personas participantes 
identificar  las acciones de preparación que debía realizar la persona 
defensora pública antes de la audiencia de juicio, incluyendo el análisis del 
expediente, la construcción de la teoría del  caso  y la planificación de la 
actividad probatoria; además, analizar  las intervenciones y decisiones que 
correspondían a la persona defensora pública durante las distintas fases de 
la audiencia de juicio, valorando su impacto en la estrategia de litigación y 
aplicar herramientas prácticas de dirección y litigación mediante el estudio 
de casos y ejercicios de  simulación que permitían fortalecer el desempeño 
profesional en la audiencia de juicio laboral. 

Conversatorio: ¿Cómo construir puentes con 
palabras?

	 El pasado 25 de junio, se llevó a cabo el Conversatorio sobre Salud 
Mental con el tema “¿Cómo construir puentes con las palabras?” el cual 
fue organizado por el Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa 
Pública en coordinación con el Hospital Nacional de Salud Mental, dada 
la alianza de aprendizaje. 

	 El propósito de este conversatorio es propiciar la formación en 
salud mental para la adquisición de herramientas de prevención sobre las 
enfermedades mentales y otras manifestaciones, así como el autocuidado 
y la búsqueda del bienestar de la salud integral.

	 Esta actividad estuvo dirigida a todo el personal de la Defensa 
Pública y, como persona facilitadora, contamos con la participación de 
la señora Gina García Cascante, enfermera, especialista en Salud Mental 
y coordinadora del Programa de Promoción de la Salud del Hospital 
Nacional de la Salud Mental (HNSM). 
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GUANACASTE: PERSONAL JUDICIAL 
FORTALECE CAPACIDADES EN ENTREVISTA 

FORENSE PARA LA ATENCIÓN DE VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA SEXUAL Y DOMÉSTICA

	 Personal fiscal y judicial, así como profesionales de la Oficina 
de Atención y Protección a la Víctima de Delito, del Departamento de 
Trabajo Social y Psicología, y del Organismo de Investigación Judicial 
de Guanacaste recibió el curso “Estrategias para la entrevista forense con 
víctimas de violencia sexual y violencia penalizada: uso de cámaras de 
Gesell”.

	 La formación académica fue organizada por la Unidad de 
Capacitación y Supervisión (UCS) del Ministerio Público (MP), en 
conjunto con la Fiscalía Adjunta contra la Violencia de Género. Esta se 
realizó del 19 al 21 de mayo, en los Tribunales de Justicia de Liberia.

	 El equipo facilitador estuvo conformado por la fiscal adjunta 
contra Violencia de Género, Debby Garay Boza, y la supervisora de la 
Sección de Trabajo Social del PJ, Roxana Mesén Fonseca.

	 En la acción formativa se desarrollaron temas como el abordaje, 
atención y recepción de denuncia de víctimas de delitos sexuales y 
violencia doméstica penalizada, el protocolo de NICHD (entrevistas 
forenses para niños víctimas de abuso sexual y entrevistas para la 
investigación general) y el uso adecuado de la Cámara de Gesell.

	 Asimismo, se expuso sobre los elementos básicos de la entrevista 
forense, tipos de preguntas, el enfoque centrado en la persona menor de 
edad durante la entrevista forense, estrategias para mejorar la atención de 
esta población.

	 La fiscal Paula Marín Chinchilla manifestó que este tipo 
de espacios son de gran valor para nuestro ejercicio profesional, 
especialmente en materias tan sensibles como la violencia sexual y 
la violencia doméstica, donde nunca se deja de aprender porque cada 
víctima y cada caso implican realidades y necesidades distintas que 
exigen preparación, sensibilidad y un abordaje especializado.

	 “La capacitación brindó herramientas muy valiosas para el 
manejo de información sensible y reforzó la importancia de realizar 
entrevistas desde una perspectiva de género y de acceso real a la justicia, 
recordándonos que nuestro trabajo va más allá de la aplicación técnica 
del derecho, pues también implica escuchar, comprender y procurar una 
atención más humana, respetuosa y consciente del impacto que estos 
procesos tienen en las víctimas”, destacó.
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PERSONAL COORDINADOR JUDICIAL RECIBIÓ 
CURSO SOBRE LIDERAZGO Y TRABAJO EN 

EQUIPO

	 Un grupo de coordinadores judiciales del Ministerio Público 
recibió el curso “Liderazgo y trabajo en equipo”, el cual forma parte de 
los procesos de formación de la Unidad de Capacitación y Supervisión 
(UCS) del Ministerio Público (MP).

	 La apertura de la actividad académica estuvo a cargo de la fiscal 
adjunta de la UCS, Karen Valverde Chaves, quien resaltó la importancia 
de la labor que realiza el personal y cómo su apoyo es fundamental para 
garantizar el funcionamiento eficiente del sistema de justicia penal.

	 El espacio analizó la importancia del trabajo en equipo y el 
liderazgo, desde los niveles intermedios de la organización, para que las 
personas actúen con responsabilidad y comprometidos con sus labores 
diarios.

	 La facilitadora de la formación fue la psicóloga de la UCS, Priscila 
Elizondo Hernández, quien abordó las características y competencias 
esenciales del trabajo en equipo, liderazgos, roles en los grupos, entre 
otros.

	 También desarrolló ejercicios lúdicos, los cuales promovieron el 
aprendizaje de los temas presentados y la integración de los asistentes a 
través del entrenamiento.

	 Una de las participantes del curso fue la coordinadora judicial de 
la Unidad de Trámite Rápido, Ivannia Muñoz Chacón, quien agradeció a 
la UCS por el curso. “Las herramientas y estrategias compartidas durante 
la capacitación nos permitirán optimizar la gestión de nuestros despachos, 
mejorar el clima laboral y fortalecer la atención que brindamos a la 
ciudadanía”, señaló.

	 “Valoramos profundamente su dedicación, claridad y el enfoque 
práctico de los contenidos, los cuales serán de gran utilidad para enfrentar 
los retos diarios en el ámbito judicial”, añadió.

	 Otro de los asistentes fue el coordinador judicial de la Fiscalía 
de La Unión, Mauricio Cortés Segura, quien destacó que “con una 
experiencia de laborar durante 30 años en el MP, puedo decir que 
este tipo de cursos o charlas motivacionales y de formación para esta 
población judicial son sumamente valiosas e importantes, ya que, además 
de darnos herramientas para liderar y trabajar en equipo, nos ayuda a 
compartir vivencias del día a día en nuestras oficinas y tomar ejemplos 
de compañeros y compañeras para aplicarlos a nuestras oficinas”

	 El funcionario felicitó al personal e instó para que se continúe 
promoviendo este tipo de formaciones. “Nos permitirá generar conciencia 
en los nuevos coordinadores judiciales sobre la tarea tan importante que 
desempeñan en un despacho judicial, así como en los empleados más 
antiguos para tener nuevas herramientas para el trato con las nuevas 
generaciones”.

La capacitación se realizó en el auditorio de la UCS.

MP PARTICIPÓ EN ENTREGA DE HERRAMIENTAS 
QUE FORTALECEN ABORDAJE DE LOS DELITOS 
DE TRATA DE PERSONAS Y TRÁFICO ILÍCITO DE 

MIGRANTES

	 El Ministerio Público (MP) participó en la entrega de dos 
herramientas que buscan fortalecer las capacidades institucionales para la 
atención e investigación de los delitos de trata de personas y tráfico ilícito 
de migrantes. La actividad fue planeada por la Organización Internacional 
para las Migraciones (OIM) y se llevó a cabo el 01 de junio.

	 En este caso, la OIM hizo entrega de la Guía de Capacitación en 
Tráfico Ilícito de Personas Migrantes y de la Herramienta de Registro de 
Casos de Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes (KOBO).

	 Estos productos fueron desarrollados en el marco del Programa 
Conjunto Costa Rica contra la Trata de Personas, ejecutado entre 2023 
y 2025, con la participación de tres agencias del Sistema de Naciones 
Unidas: la OIM, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el 
Delito (UNODC) y ONU Mujeres.

	 En representación de la institución participaron la fiscal adjunta y 
la fiscal coordinadora de la Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS), 
Karen Valverde Chaves y Mayela Pérez Delgado, respectivamente, así 
como la fiscal adjunta de la Fiscalía contra la Trata de Personas y el 
Tráfico Ilícito de Migrantes, Eugenia Salazar Elizondo.

	 La participación del MP responde a su contribución en la 
elaboración de la guía, la cual servirá de base para el desarrollo de un 
curso especializado sobre el delito de tráfico ilícito de personas migrantes, 
que posteriormente formará parte de la oferta académica de la UCS.

	 Por su parte, la herramienta KOBO permitirá fortalecer la 
recopilación y análisis de información estadística relacionada con estos 
delitos a nivel nacional. Entre otros aspectos, facilitará la identificación 
de variables como nacionalidad, sexo y perfil de las personas tratantes y 
traficantes, así como datos de las víctimas relacionados con género, edad 
y sexo.

	 Además, permitirá determinar los principales fines de explotación 
reportados y contará con un mapa de calor que mostrará las zonas con 
mayor incidencia de casos y aquellas donde no se registran denuncias.

	 La fiscal Salazar señaló que ambas herramientas constituyen 
un importante aporte para el fortalecimiento de las capacidades 
institucionales, ya que contribuirán a ampliar los conocimientos del 
personal sobre las políticas, sistemas y mecanismos vinculados con la 
migración y la gestión de fronteras, favoreciendo un abordaje más sólido, 
especializado y eficiente de las investigaciones.Final del formulario

https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/component/noticiasinstitucionales/?view=article&id=44:mp-participo-en-entr
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FISCALÍAS SE CAPACITAN SOBRE USO DEL 
SISTEMA DE OBJETOS DECOMISADOS

	 Con la participación de 91 personas de distintas fiscalías del país, 
se desarrolló el curso “La utilización del Sistema de Objetos Decomisados 
y la adecuada descripción del artículo”. La actividad fue organizada por 
la Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) del Ministerio Público 
(MP), y se realizó los días 12, 19 y 26 de mayo.

	 El espacio formativo permitió analizar el Manual de 
Procedimientos para el Manejo de Evidencias y Bienes Decomisados, 
conforme a lo establecido en la Circular 231-2021 de la Secretaría 
General de la Corte.

	 De esa forma, el personal fortaleció sus conocimientos y 
competencias para realizar un registro preciso de los artículos, minimizar 
errores en su descripción y garantizar una administración eficiente de las 
bodegas que resguardan las evidencias.

	 La capacitación estuvo a cargo de José Carlos Esquivel Villalobos 
y de Mariana Chacón, ambos del Depósito de Objetos Decomisados del 
Organismo de Investigación Judicial, así como de Óscar Smith González, 
del Área de Bienes Decomisados del MP, quienes compartieron sus 
conocimientos y experiencia sobre los procedimientos técnicos y 
administrativos relacionados con el registro, descripción, custodia y 
entrega de los bienes decomisados.

Con este tipo de acciones, la institución reafirma su compromiso con 
la mejora continua de sus procesos, la actualización permanente de 
su personal y el fortalecimiento de la calidad y transparencia en la 
gestión de las evidencias y bienes decomisados, contribuyendo así a 
una administración de justicia más eficiente, segura y acorde con los 
lineamientos institucionales.

CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN: MP 
FORTALECE CONOCIMIENTOS SOBRE EL 

PROCEDIMIENTO DE APATRIDIA EN COSTA RICA

	 Con el propósito de fortalecer los conocimientos del personal y 
promover una atención más integral de las poblaciones en condición de 
vulnerabilidad, la Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) del Ministerio 
Público (MP) desarrolló la acción formativa denominada “Procedimiento 
de Apatridia”. La actividad se realizó en el aula #3 de la Unidad, el 01 de 
junio.

	 La capacitación estuvo a cargo de Magaly Ramírez Quesada 
y Jenniffer Soto Loáisiga, funcionarias del Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Culto, quienes abordaron temas relacionados con el derecho 
a la nacionalidad, el concepto de apatridia, la normativa nacional e 
internacional aplicable, las categorías migratorias, los procedimientos 
para la obtención de la nacionalidad y las principales consecuencias que 
enfrentan las personas en estas circunstancias.

	 Como parte de la metodología, las personas participantes 
realizaron análisis de casos prácticos y tuvieron la oportunidad de evacuar 
consultas directamente con las facilitadoras, lo que contribuyó a una mejor 
comprensión de los contenidos abordados.

	 Una de las funcionarias que participó fue Xiomara Ávalos Ramos, 
quien señaló que el curso representó una experiencia de gran valor 
profesional y humano.

	 “Las expositoras demostraron un amplio conocimiento y dominio 
de la materia, así como una destacada capacidad para transmitir la 
información de forma clara, dinámica e interesante. La metodología 
empleada fomentó la participación activa y facilitó la comprensión de 
conceptos complejos, convirtiendo el curso en un espacio de aprendizaje 
muy significativo”, destacó.

	 Ávalos agregó que la capacitación también permitió reflexionar 
sobre la realidad que enfrentan las personas apátridas y comprender mejor 
los desafíos y vulnerabilidades que experimentan en su vida cotidiana.

	 Por su parte, el fiscal adjunto de la UCS, Edgar Barquero Ramírez 
dijo que la actividad también fortaleció la coordinación interinstitucional.

	 “Además de los valiosos aportes brindados por las especialistas, 
este espacio permitió estrechar los lazos de cooperación con el Ministerio 
de Relaciones Exteriores y Culto, con miras a fortalecer la comunicación 
interinstitucional y mejorar la atención de casos reales, mediante un 
enfoque eminentemente práctico y jurídico”, indicó.
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Jefaturas y coordinaciones del OIJ fortalecen 
competencias de liderazgo ético

	 El pasado 9 de junio,  57 personas que ocupan puestos de 
jefatura y coordinación en el Organismo de Investigación Judicial (OIJ) 
participaron en el taller Construyendo desde adentro: mejorando para 
inspirar a las demás personas, una iniciativa orientada al fortalecimiento 
del liderazgo ético en el ejercicio de las funciones institucionales.

	 La actividad fue facilitada por el Lic. Rafael León Hernández, 
profesional de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, quien promovió la 
reflexión sobre el impacto que tenían las acciones, decisiones y conductas 
de las personas líderes en la cultura organizacional, la convivencia laboral 
y el desempeño de los equipos de trabajo.

	 Durante el espacio, se abordaron elementos esenciales para el 
ejercicio de un liderazgo basado en la integridad, el respeto, la coherencia 
y el compromiso con los valores institucionales. Asimismo, se resaltó 
la importancia de que las jefaturas y las coordinaciones actuaran como 
referentes de comportamiento, capaces de promover entornos laborales 
alineados con los principios éticos que caracterizaban el servicio público 
del Poder Judicial.

	 El taller tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de 
liderazgo ético del personal en puestos de jefatura y coordinación del 
Poder Judicial, de manera que pudieran guiar a sus equipos de trabajo 
de forma ejemplar y contribuir al desarrollo de una cultura institucional 
íntegra. 

	 La actividad forma parte de una estrategia de formación dirigida 
a jefaturas y coordinaciones de toda la institución, impulsada por el 
Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión 
Humana, en coordinación con la Secretaría Técnica de Ética y Valores, 
para fortalecer competencias vinculadas con la ética, la transparencia y 
la probidad.

Construyendo desde adentro: La actividad promovió la reflexión 
sobre el rol de las personas líderes como referentes de comportamiento 
y agentes de cambio dentro de sus equipos de trabajo.
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Charla brinda herramientas para prepararse 
para la jubilación

	 La transición hacia la jubilación representa una de las etapas más 
significativas en la vida de las personas y, con el propósito de acompañar 
este proceso, el pasado 12 de junio, se impartió la charla “Emprende para 
tu futuro: Guía esencial para un retiro exitoso”, en la que participaron 32 
personas funcionarias judiciales de distintas oficinas del Poder Judicial.

	 La actividad fue facilitada por la Licda. Viviana Salas Rojas y 
la Licda. Katherine Alpízar Tenorio, representantes de la Federación 
Cruzada Nacional de Protección al Anciano (FECRUNAPA), quienes 
compartieron herramientas y reflexiones orientadas a promover una 
preparación integral para la etapa de retiro o jubilación.

	 Durante la sesión, se abordaron aspectos relacionados con 
el bienestar emocional, social, físico y económico, destacando la 
importancia de planificar oportunamente esta nueva etapa de vida. 
Asimismo, se promovió la reflexión sobre los cambios que implicaba 
el retiro laboral y las oportunidades que este podía representar para el 
desarrollo personal, familiar y comunitario.

	 La actividad fue coordinada por el Subproceso Gestión de la 
Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, en conjunto con la 
Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
(JUNAFO), como parte de las acciones orientadas a fortalecer el bienestar 
integral de la población judicial.

	 Estas iniciativas buscan brindar herramientas que permitan 
afrontar de manera positiva los distintos momentos del ciclo laboral y 
favorecer una mejor calidad de vida antes, durante y después del retiro.

Emprender para el futuro: Personas funcionarias judiciales 
reflexionaron sobre bienestar, proyecto de vida y preparación para una 
transición positiva hacia la jubilación.

Charla profundiza en la importancia de los 
ajustes razonables en el entorno laboral

	 Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con 
discapacidad requiere avanzar más allá de la eliminación de barreras y 
promover acciones concretas que favorezcan su participación plena en el 
ámbito laboral

	 Bajo esta premisa, el pasado 16 de junio, 48 personas servidoras 
judiciales participaron en la charla “Ajustes razonables para personas 
trabajadoras con discapacidad”.

	 La actividad fue facilitada por el Lic. Alberto Guzmán Pérez, 
asesor del Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas 
con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), 
quien abordó conceptos fundamentales relacionados con los ajustes 
razonables, su fundamento filosófico y jurídico, así como su importancia 
para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo en condiciones 
de igualdad.

	 Durante la sesión, las personas participantes profundizaron en 
los principios que sustentaban esta figura y analizaron ejemplos de su 
aplicación práctica en los entornos laborales. Asimismo,  reflexionaron 
sobre la necesidad de identificar y atender oportunamente las necesidades 
particulares de las personas trabajadoras con discapacidad, promoviendo 
espacios laborales más accesibles, inclusivos y respetuosos de los 
derechos humanos.

	 La actividad forma parte del ciclo de charlas impulsado por 
el Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión 
Humana, en coordinación con el Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, orientado a fortalecer los conocimientos institucionales en materia 
de inclusión, igualdad de oportunidades y derechos de las personas con 
discapacidad en el ámbito laboral.

Ajustes razonables: La actividad permitió conocer los fundamentos 
y la aplicación práctica de los ajustes razonables en los entornos 
laborales.
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Salud mental y bienestar laboral: una mirada 
desde la Política Integral de Bienestar y 

Salud Laboral

	 Como parte de las actividades de la II Semana del Bienestar 
Laboral, el pasado 15 de junio, la Dirección de Gestión Humana 
desarrolló la charla “Salud mental: una mirada desde la Política Integral 
de Bienestar y Salud Laboral”, en la que participaron 66 personas 
servidoras judiciales de distintos ámbitos de la institución.

	 La actividad fue facilitada por la Licda. Waiman Hin Herrera, 
subdirectora de Desarrollo Humano de la Dirección de Gestión Humana, 
quien abordó la importancia de la salud mental como un componente 
esencial del bienestar integral de las personas y del fortalecimiento de 
entornos laborales saludables.

	 Durante la sesión, las personas participantes reflexionaron 
sobre la necesidad de reconocer la salud mental como una dimensión 
fundamental de la salud, así como sobre la importancia del autocuidado, 
la identificación temprana de factores de riesgo y la adopción de prácticas 
que contribuyeran al equilibrio personal y laboral.

	 La charla forma parte de las acciones impulsadas desde la Política 
Integral de Bienestar y Salud Laboral, una iniciativa institucional que 
busca promover la salud, el bienestar y la calidad de vida de las personas 
servidoras judiciales. 

	 A través de esta política, la Dirección de Gestión Humana 
promueve espacios de formación, sensibilización y reflexión que 
contribuyen a la construcción de ambientes laborales más saludables y 
positivos.

	 La II Semana del Bienestar Laboral se realizó del 15 al 19 de junio 
de 2026 y contempló una serie de actividades, herramientas e información 
orientadas a fortalecer el bienestar integral de la población judicial. 

	 En esta edición, los esfuerzos se concentraron especialmente 
en la promoción de la salud mental y en el fortalecimiento de factores 
protectores que favorecieran el bienestar laboral y personal.

Salud mental: Personas servidoras judiciales participaron en un espacio 
de aprendizaje orientado al fortalecimiento de factores protectores para 
la salud mental y el bienestar en el trabajo.

Riesgos psicosociales y prevención del 
estrés: claves para promover entornos 

laborales saludables

	 Con la premisa de que la salud mental y el bienestar de las personas 
trabajadoras están estrechamente relacionados con las condiciones en las 
que desarrollan sus labores, el pasado 16 de junio, la Dirección de Gestión 
Humana desarrolló la charla “Salud mental: Riesgos psicosociales y 
prevención del estrés”, como parte de las actividades de la II Semana del 
Bienestar Laboral.

	 La actividad contó con la participación de 42 personas servidoras 
judiciales y fue facilitada por el Lic. Freddy Briceño Elizondo, jefe del 
Subproceso Salud Ocupacional. Durante el espacio, se reflexionó sobre 
cómo ciertos factores, por ejemplo,  la carga de trabajo, la organización 
de las tareas, las relaciones laborales o la exposición prolongada a 
situaciones de tensión podían influir directamente en la salud mental y 
emocional de las personas.

	 El espacio también permitió reflexionar sobre la importancia de 
construir ambientes laborales saludables, en los que se promovieran el 
autocuidado, la comunicación efectiva y el equilibrio entre las demandas 
laborales y el bienestar personal. Estas acciones contribuyen no solo a 
la salud de las personas, sino también al fortalecimiento de equipos de 
trabajo más resilientes, comprometidos y preparados para afrontar los 
desafíos cotidianos.

	 De igual manera, como parte de la sesión, se compartieron 
recomendaciones orientadas a la identificación temprana de señales 
de alerta y al fortalecimiento de prácticas que favorecieran  el manejo 
adecuado del estrés.

	 La charla formó parte de la programación de la II Semana del 
Bienestar Laboral, iniciativa desarrollada del 15 al 19 de junio de 2026, 
mediante la cual, la Dirección de Gestión Humana impulsó actividades, 

herramientas y espacios de aprendizaje enfocados en la promoción de la 
salud mental, el bienestar y la calidad de vida de la población judicial.

Riesgos psicosociales: La actividad brindó herramientas para 
identificar riesgos psicosociales y fortalecer acciones de prevención 
del estrés en el entorno laboral.
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Dirección de Gestión Humana presenta 
avances de la Política Integral de Bienestar y 

Salud Laboral

	 El pasado 19 de junio, la II Semana del Bienestar Laboral 
concluyó con la presentación de los avances de la implementación de la 
Política Integral de Bienestar y Salud Laboral del personal judicial, una 
iniciativa impulsada por la Dirección de Gestión Humana para promover 
entornos de trabajo más saludables y fortalecer la calidad de vida de las 
personas servidoras judiciales.  

	 La actividad se realizó en el Salón de Expresidentes de la Corte 
Suprema de Justicia y contó con las palabras de apertura de la directora 
de Gestión Humana, MBA. Roxana Arroyo Arrieta, quien destacó la 
importancia de continuar impulsando acciones orientadas a la prevención, 
el autocuidado y el bienestar integral como elementos fundamentales 
para el fortalecimiento institucional.

	 La presentación de los avances estuvo a cargo de la subdirectora de 
Desarrollo Humano, Licda. Waiman Hin Herrera, quien compartió algunos 
de los principales aprendizajes obtenidos durante la implementación de 
la Política y, entre ellos, destacó que la prevención resultaba más efectiva 
que la intervención reactiva, que el bienestar era un proceso incremental 
que requería evolución continua y que el liderazgo constituía uno de 
los principales factores protectores para la salud y el bienestar en los 
entornos laborales.

	 Asimismo, Hin señaló desafíos que continuaban orientando 
el trabajo institucional; entre ellos, la consolidación de una cultura de 
corresponsabilidad, el fortalecimiento de los liderazgos y las capacidades 
preventivas, así como la integración del bienestar y la salud laboral en la 
gestión cotidiana de todas las oficinas judiciales.

	 La actividad sirvió además como espacio de cierre de una semana 
dedicada a la promoción de la salud mental y el bienestar laboral, la cual 

incluyó charlas sobre riesgos psicosociales, prevención del estrés, del 
burnout y del suicidio, así como los primeros auxilios psicológicos y 
salud mental desde la perspectiva de la Política Integral de Bienestar y 
Salud Laboral.

	 De manera complementaria, se desarrollaron actividades 
focalizadas en los Circuitos Judiciales de Guápiles, Limón y Siquirres, 
reafirmando el compromiso institucional de acercar iniciativas de 
bienestar a las diferentes regiones del país y continuar fortaleciendo una 
cultura organizacional centrada en el cuidado de las personas.

Bienestar y salud: La actividad marcó el cierre de la II Semana del 
Bienestar Laboral, una iniciativa orientada a promover la salud mental, 
el autocuidado y la calidad de vida de la población judicial.

Bienestar y salud: La Dirección de Gestión Humana presentó los 
principales avances y desafíos de la Política Integral de Bienestar y 
Salud Laboral del personal judicial. 

Primeros Auxilios Psicológicos: nueva 
propuesta virtual fortalece el bienestar y la 

atención humana 

	 Como parte de las acciones impulsadas durante la II Semana del 
Bienestar Laboral: “Cuidar su mente es cuidar su salud”, la Dirección de 
Gestión Humana, por medio del Subproceso Gestión de la Capacitación, 
puso a disposición de la población judicial el plan piloto del curso virtual 
“Cómo responder ante una crisis: Primeros auxilios psicológicos”, una 
propuesta formativa orientada a fortalecer las capacidades de apoyo y 
acompañamiento en situaciones de crisis dentro del contexto laboral.

	 El curso se desarrollará del 22 de junio al 3 de julio de 2026 
por modalidad virtual asincrónica, mediante la plataforma C@pacítate, y 
está dirigido a toda la población judicial. Su objetivo es que las personas 
participantes aprendan a utilizar los cinco pasos de los primeros auxilios 
psicológicos como una herramienta básica para brindar apoyo inicial, 
favorecer la calma y la seguridad, así como orientar oportunamente a 
quienes atraviesan una situación de crisis.

	 A lo largo de la experiencia de aprendizaje, se abordarán 
temas relacionados con la comprensión de las crisis emocionales, los 
fundamentos de los primeros auxilios psicológicos, las cinco fases de 
aplicación de esta técnica, las situaciones que deben evitarse durante 
una intervención inicial y la importancia del autocuidado de quienes 
brindan apoyo. La propuesta busca promover respuestas empáticas, 
éticas y efectivas, tanto en la atención de personas usuarias como en la 
convivencia laboral.

	 El recurso formativo incorpora una metodología de autoaprendizaje 
basada en principios de andragogía y microlearning, mediante videos, 
infografías, historietas, actividades interactivas y recursos multimedia 
que facilitan la comprensión y aplicación práctica de los contenidos. 
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	 Con esta iniciativa, la Dirección de Gestión Humana continúa 
ampliando la oferta de capacitación virtual orientada al bienestar integral 
de las personas servidoras judiciales, incorporando herramientas que 
contribuyen a la construcción de entornos laborales más saludables, 
humanos y seguros, en concordancia con los objetivos de la Política 
Integral de Bienestar y Salud Laboral.

Primeros auxilios psicológicos: La propuesta formativa combina 
autoaprendizaje, recursos interactivos y contenidos prácticos para 
fortalecer el acompañamiento en situaciones de crisis.




