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Conferencia virtual sobre “Rutas de acuerdo:
la conciliacion en conflictos de transito”

Curso Macro de Justicia Restaurativa

Durante los dias 05, 12, 19 y 26 de junio de 2026 en conjunto

con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa bajo la modalidad e

La Comision RAC, el Centro de Conciliacion del Poder Judicial PRINCIPIOS

bimodal se imparti6 el Curso Macro de Justicia Restaurativa, en las y la Escuela Judicial "Lic. Edgar Cervantes Villalta” coordinaron la

T |

instalaciones del Colegio de Abogados y Abogadas, en la sede de conferencia virtual “Rutas de acuerdo: la conciliaciéon en conflictos _ WIMEET

de transito”, el pasado viernes 12 de junio de 2026, a la 1:30 p. m. N ~ INOI Libaricd de los partes

Pérez Zeledon.

mediante la herramienta Microsoft Teams.
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La conferencia estuvo a cargo de la licenciada Ana Catalina Campos,

jueza en materia de transito, mediadora y conciliadora certificada,

especialista en contenido y facilitadora de la Escuela Judicial.
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El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias

tedricas y practicas de las personas funcionarias del Poder Judicial
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para desarrollar los procedimientos restaurativos contextualizados
dentro de un proceso penal, penal juvenil, de ejecucion de la pena,

de ejecucién de la sancién penal juvenil, contravencional y bienestar

integral del Personal Judicial.

Elobjetivogeneral delaconferenciafueanalizarlaconciliacién
como mecanismo alternativo de resolucién de conflictos por
accidentes de transito, mostrando la facilidad de acceso y agilidad

de los tramites dentro de los procesos judiciales, para la promocién

de una cultura de didlogo y responsable en la seguridad vial.




Conferencia sobre el registro de activos de
Propiedad Intelectual

El pasado viernes 12 de junio de 2026, en las instalaciones del
Tribunal Contencioso Administrativo se llevé a cabo la conferencia
sobre Aspectos fundamentales del ordenamiento juridico urbanistico
costarricense.

La conferencia estuvo a cargo del licenciado Erick Solano
Coto, abogado litigante, consultor juridico y arbitro neutral del CICA,
con mas de veinte anos de experiencia en Derecho Administrativo,

Derecho Urbanistico, Derecho Municipal y Contratacién Publica.

El objetivo general de la conferencia fue identificar los
principales aspectos del ordenamiento juridico urbanistico
costarricense para su implementaciéon en las resoluciones judiciales

correspondientes.

Medidas Cautelares Prima Facie, de la
legislacioén, hacia la practica

El pasado viernes 26 de junio de 2026, en las instalaciones del

Tribunal Contencioso Administrativo se llevd a cabo el conversatorio
sobre Medidas Cautelares Prima Facie, de la legislacion, hacia la
practica.
El conversatorio estuvo a cargo de la licenciada Lindsay Rodriguez
Cubero, jueza del Tribunal Contencioso Administrativo y la licenciada
Godelieve Lopez Salas, jueza coordinadora del Tribunal Contencioso
Administrativo.

El objetivo general del conversatorio fue analizar, de forma
participativa las Medidas Cautelares que se resuelven de manera
prima facie (provisionalisimas), abordando aspectos juridicos y
singularidades que surgen en su aplicacién practica, sobre aspectos
que van mas allad de la valoracidn acerca de la extrema urgencia
establecida en los articulos 23 y 25 del Cédigo Procesal Contencioso
Administrativo, para el fortalecimiento de criterio ante las situaciones
procesales inesperadas que inciden en la resolucién de las medidas
cautelares sobre todo durante la atencion en disponibilidad.




Programa de Formacién Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

El pasado lunes 8 y martes 9 de junio de 2026, en las
instalaciones de la Escuela Judicial se llev6 a cabo la Simulacién del
Caso Complejo, que forma parte del Proyecto Final de Graduacion
del Programa FIA]J, en el cual las personas aspirantes deben simular,
individualmente, la resolucién de un caso complejo correspondiente

aalguna delas siguientes materias: pensiones alimentarias, violencia

domeéstica, laboral, civil, contravencional o transito.

Para la Simulaciéon del Caso Complejo se conformaron
tribunales evaluadores de las diferentes materias que atiende el juez

o lajueza genérica 1.

Maria Lourdes Acufia Aguilar
Gestora de Capacitacion a.i.

Escuela Judicial

Capacitacién que llega a todo el pais:
Escuela Judicial cierra con éxito ciclo
nacional de actualizacion de jurisprudencia
en materia de familia

Jornada dirigida al personal del | Circuito Judicial de la Zona Sur
— Pérez Zeleddn, 19 de junio de 2026

Con la jornada realizada en Pérez Zeledon, el 19 de junio de 2026,
dirigida al personal del I Circuito Judicial de la Zona Sur, se cierra el ciclo
de actualizacion de jurisprudencia en materia de familia correspondiente al
afio 2026. Esta actividad forma parte de un proceso formativo desarrollado
en distintas regiones del pais, orientado a fortalecer la aplicacién del Cédigo
Procesal de Familia y a promover una comprension practica, actualizada y
uniforme de los criterios jurisprudenciales mas relevantes.

Este ciclo representa un importante esfuerzo organizativo de la
Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”, articulado con el equipo de
especialistas y con el equipo de trabajo de la Reforma Procesal de Familia.
Gracias a esta labor conjunta fue posible llevar capacitacion especializada y de
primera mano a los distintos circuitos judiciales, acercando el conocimiento a

las personas funcionarias en sus propios espacios de trabajo y respondiendo a
las necesidades concretas de cada regién.

La jornada conté con el aporte profesional de la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, el Lic. Mauricio Chac6n Jiménez, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y
la Licda. Silvia Barrantes Marin, quienes, desde sus respectivos ambitos de
especializacion, contribuyeron al andlisis integral de la materia. La Licda.
Trigueros profundiz6 en aspectos vinculados con pensiones alimentarias; el
Lic. Chacén aport6 su experiencia como juez de apelaciones; el Lic. Rodriguez
destacé elementos relevantes de la gestién judicial en materia de familia; y la
Licda. Barrantes brindé una amplia explicacién sobre Justicia Restaurativa en
materia familiar, sus alcances y beneficios como herramienta para una atencién
mas humana, participativa y centrada en las personas usuarias.

El recorrido nacional, realizado durante este ciclo formativo, evidencia
la aceptacién y pertinencia de estas actividades, asi como el impacto positivo
que han generado en el personal judicial convocado. La participacion alcanzada,
superior a la registrada en afios anteriores, refleja el interés y compromiso de
juezas, jueces y personal técnico por fortalecer sus conocimientos, actualizar
criterios y mejorar la calidad del servicio que se brinda a la ciudadania.

Entre los principales frutos de este esfuerzo conjunto destaca la
democratizacién del acceso a la capacitacion, al llevar los espacios formativos
directamente a los circuitos judiciales y permitir que un mayor nimero de
personas funcionarias participe en procesos de actualizacién especializada
sin necesidad de trasladarse a la capital. Esta modalidad in situ fortalece la
descentralizacién del conocimiento, impulsa el intercambio de experiencias y
favorece una aplicacién mas coherente y accesible de la normativa en todo el
pais.

Con el cierre de este ciclo, la Escuela Judicial reafirma su compromiso
con la capacitacion permanente, la mejora continua y el fortalecimiento de una
justicia de familia més eficiente, articulada y cercana a las necesidades de las
personas usuarias. Asimismo, reconoce el valioso trabajo desarrollado por los
equipos participantes, cuyo compromiso ha permitido convertir este proceso
formativo en una experiencia de alto impacto institucional.




Con el cierre de este ciclo, la Escuela Judicial reafirma su compromiso
con la capacitacion permanente, la mejora continua y el fortalecimiento de una
justicia de familia mas eficiente, articulada y cercana a las necesidades de las
personas usuarias. Asimismo, reconoce el valioso trabajo desarrollado por los
equipos participantes, cuyo compromiso ha permitido convertir este proceso
formativo en una experiencia de alto impacto institucional.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de Capacitacién 3

Personal técnico judicial de Heredia
se capacita en peticion unilateral y
procesos de salvaguardia con enfoque
de derechos humanos

Heredia, 25 de junio, 2026

El personal técnico judicial del Juzgado de Familia de Heredia particip
en una jornada de capacitacion especializada sobre “La peticion unilateral y el
proceso de salvaguardia en el Cddigo Procesal de Familia: abordaje practico,
garantista y con enfoque de derechos humanos”, dirigida a fortalecer las
competencias del equipo en la tramitacién de procesos no contenciosos y en
la proteccién de los derechos de poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

La actividad abord6 la naturaleza juridica de la peticion unilateral
como un mecanismo no contencioso dentro del Codigo Procesal de
Familia, sus diferencias con los procesos resolutivos y procedimientos
especiales, asi como sus principales supuestos de procedencia, entre
ellos el nombramiento de personas tutoras o depositarias, el proceso de
salvaguardia y la autorizacion para la disposicion de bienes de personas
menores de edad o con discapacidad.

Asimismo, se analizé el marco normativo vigente, integrado por
el Cadigo Procesal de Familia, la Ley para la Promocién de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad y la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, todo bajo un enfoque de
derechos humanos.

Durante la jornada se profundiz6 en los requisitos del escrito inicial, la
competencia judicial, la admisibilidad de las gestiones y el control inicial
por parte del despacho, destacando el rol activo de la autoridad judicial
y del personal técnico en la correcta direccién del tramite, la verificacién
documental y la coordinacion interinstitucional.

Unode los ejes centrales fue el anélisis del proceso de salvaguardia
como herramienta para garantizar la igualdad juridica de las personas con
discapacidad, promoviendo su autonomia y superando el paradigma de
sustitucion en la toma de decisiones. En este contexto, se abordo la figura

de la persona garante y sus funciones. También se desarrollaron temas
como la salvaguardia provisional, la intervencion de actores clave como
CONAPDIS, Medicina Legal, Trabajo Social y Psicologia, asi como la
importancia de la comunicacion accesible, el trato digno y los ajustes de
procedimiento.

La capacitacion incluy6 ademas el estudio de la oposicion dentro
de la peticion unilateral, sus efectos procesales, buenas practicas de
gestién judicial, andlisis de casos y errores frecuentes, concluyendo con
un espacio de intercambio técnico entre las personas participantes.

La sesion fue impartida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
cuyas explicaciones y recomendaciones fueron atendidas con gran
interés por un grupo entusiasta de jovenes funcionarias y funcionarios
judiciales, quienes demostraron alta disposicion para incorporar los
conocimientos adquiridos en su quehacer diario.




La actividad fue coordinada a solicitud de la Gestoria de
Familia, en conjunto con el equipo de la Escuela Judicial que
trabaja en la Reforma Procesal de Familia, como parte de los
esfuerzos institucionales por fortalecer una justicia mas accesible,
especializada y centrada en las personas.

Escuela Judicial culmina en Pérez
Zeledon ciclo de conversatorios sobre
el abordaje practico en materia de
pensiones alimentarias

Pérez Zeleddn, 19 de junio de 2026

Con la jornada desarrollada el 19 de junio en Pérez Zeledon, la
Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” dio cierre al proceso de
capacitacion enfocado en el fortalecimiento del abordaje practico en la
tramitacion de procesos de pensiones alimentarias, ejecutado en distintos
puntos de la Zona Sur durante el mes de junio.

Este ciclo formativo se materializd a través de una serie de
conversatorios especializados realizados en sedes como Ciudad Neilly,
Golfito y Osa, permitiendo llevar el conocimiento técnico directamente
a los despachos judiciales del II Circuito Judicial de la Zona Sur, bajo un
enfoque descentralizado y cercano a las realidades del servicio.

A lo largo de este recorrido, se impulso el analisis de casos
concretos y el estudio de resoluciones relevantes emitidas en instancias
de apelacién, favoreciendo la actualizacién de criterios jurisprudenciales
y su aplicacién practica. Este ejercicio contribuy6 a fortalecer la toma
de decisiones en una materia especialmente sensible, promoviendo
respuestas mas oportunas, fundamentadas y orientadas a la proteccién
efectiva de los derechos de las personas usuarias.

formacion continua y con el fortalecimiento de una justicia mas eficiente,
coherente y centrada en las personas usuarias.Licda. Francia Leo6n
Gonzaélez

Abogada, Gestora de Capacitacion 3

El proceso conté con la conduccién de la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, jueza especializada y facilitadora de la Escuela Judicial, quien
lideré los distintos espacios formativos a nivel regional. Desde su
experiencia jurisdiccional, promovi6 el andlisis critico, el intercambio
técnicoy lareflexion a partir de situaciones reales, brindando herramientas
clave para la adecuada tramitacién de los procesos.

La metodologia participativa implementada permiti6 a las
personas asistentes plantear consultas, compartir experiencias y construir
criterios de manera conjunta, fortaleciendo asi la uniformidad en la
aplicacién del derecho y la calidad del servicio judicial.

El cierre de este ciclo en Pérez Zeledén consolida un modelo
de capacitacion territorial, dindmico y cercano, que facilita el acceso al
conocimiento especializado y responde a las necesidades del personal
judicial. Con ello, la Escuela Judicial reafirma su compromiso con la
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Escuela Judicial culmina en
Pérez Zeledon ciclo nacional de
conversatorios sobre el abordaje
practico en asuntos de Ninez,
Adolescencia, Familia, Violencia
Doméstica y Proteccion Cautelar

Pérez Zeleddn, 19 de junio de 2026

Con la jornada realizada el pasado 19 de junio en Pérez
Zeledén, la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” concluy6
el proceso de capacitacion desarrollado a nivel nacional, centrado en el
fortalecimiento del abordaje practico en asuntos de Nifiez, Adolescencia,
Familia, Violencia Doméstica y Proteccion Cautelar.

Este proceso formativo se materializé a través de una serie de
conversatorios especializados que se llevaron a cabo en distintos circuitos
judiciales del pais, reflejo del enfoque técnico y aplicado que caracterizd
toda la iniciativa.

A lo largo de este recorrido nacional, se promovié el analisis
de casos concretos, la actualizacion de criterios jurisprudenciales y la
aplicacion practica del marco normativo vigente, con el proposito de
fortalecer la toma de decisiones en materias particularmente sensibles y
garantizar una respuesta judicial mas oportuna, fundamentada y coherente
con la proteccion efectiva de los derechos de las personas usuarias.

El proceso cont6 con la participacion del Lic. Mauricio Chacon
Jiménez, quien liderd estos espacios formativos en diversas regiones
del pais, en esta ocasion acompafado del Lic. Eddy Rodriguez Chaves.
Desde su experiencia como juez de apelaciones, impulsé el intercambio
de conocimientos y la reflexion critica a partir de situaciones reales,
aportando herramientas clave para la correcta tramitacion de los procesos,
la adopcion de medidas de proteccién y la solidez en la argumentacion
juridica.

La implementacién de una metodologia participativa permitio
a las personas asistentes compartir experiencias, plantear consultas y
construir criterios de manera conjunta, fortaleciendo asi la uniformidad
en la aplicacion del derecho y la calidad del servicio de justicia en todo
el pais.

El cierre de este ciclo en Pérez Zeledén consolida un modelo
de capacitacion descentralizado y cercano, que lleva el conocimiento
directamente a los territorios y responde a las necesidades reales del
personal judicial. Con ello, la Escuela Judicial reafirma su compromiso
con la formacion continua y con el fortalecimiento de una justicia mas
accesible, articulada y centrada en las personas usuarias.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Abogada, Gestora de Capacitacion 3

Conversatorio en Osa fortalece
la atencién judicial en materia de
familia, ninez, adolescencia, violencia
doméstica y proteccion cautelar

Dirigido al personal del Il Circuito Judicial de la Zona Sur
Osa, 18 de junio de 2026

Como parte del compromiso de la Escuela Judicial “Lic. Edgar
Cervantes Villalta” conla capacitacién permanente del personal judicial en
las distintas regiones del pais, el pasado 18 de junio de 2026 se desarrolld
en Osa un conversatorio dirigido al personal del II Circuito Judicial de
la Zona Sur. Esta actividad permitié acercar la actualizacion normativa
y jurisprudencial a los despachos judiciales de la region, contribuyendo
al fortalecimiento de una respuesta mas integral, coherente y sensible
en asuntos vinculados con Nifiez, Adolescencia, Familia, Violencia
Doméstica y Proteccion Cautelar.




El espacio formativo, que se

caracteriz6 por su familiaridad,
se orientd al analisis practico de
situaciones que demandan una
intervencion  judicial oportuna,
debidamente = fundamentada 'y
centrada en la proteccién efectiva de
los derechos de las personas usuarias.
A partir del estudio de criterios
normativos 'y jurisprudenciales
aplicables, se promovi6 la reflexion
sobre los retos que enfrentan los
despachos en la tramitacion de
procesos especialmente sensibles.
La actividad fue facilitada por el
Lic. Mauricio Chacon Jiménez y
el Lic. Eddy Rodriguez Chaves,
quienes condujeron el conversatorio
mediante el abordaje de casos y escenarios propios de la practica
judicial. La exposicién permitié profundizar en aspectos relevantes
para la adopcion de medidas de proteccion, la adecuada direccion de
los procesos y el fortalecimiento de la fundamentacion juridica en las
resoluciones.
Durante la jornada, las personas participantes compartieron consultas,
experiencias y criterios derivados de su labor cotidiana, lo que favorecio
un intercambio técnico enriquecedor. Esta dindmica permiti6 identificar
buenas préacticas, aclarar inquietudes y fortalecer capacidades orientadas
a mejorar la calidad del servicio de justicia.

El conversatorio realizado en Osa evidencio la importancia de mantener
espacios de capacitacion cercanos a las realidades de cada circuito
judicial, en los que el personal pueda actualizar conocimientos, unificar
criterios y fortalecer su labor diaria en beneficio de las personas usuarias
del sistema judicial.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Abogada, Gestora de Capacitacion 3

Conversatorio en Ciudad Neilly
impulsa analisis practico en materia de
pensiones alimentarias

Dirigido al personal del Il Circuito Judicial de la Zona Sur
Ciudad Neilly, 16 de junio de 2026

En el marco de las estrategias de formacion continua promovidas
por la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”, en coordinacién
con la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, el pasado 16 de junio
se desarrollé un conversatorio en las instalaciones de los Tribunales de
Ciudad Neilly, dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona
Sur, asi como a otros operadores del sistema de justicia.

La actividad se llevé a cabo con el objetivo de fortalecer el
abordaje practico en la tramitacion de procesos de pensiones alimentarias,
enfocandose especialmente en la aplicacién de criterios jurisprudenciales
recientes derivados de la Reforma Procesal de Familia.

Este espacio formativo se caracteriz6 por su dinamica
participativa, promoviendo el andlisis de resoluciones relevantes
emitidas por instancias de apelacion en esta materia. A través del estudio
de casos concretos, se propicié un acercamiento directo a situaciones
comunes en la labor jurisdiccional, facilitando la comprensién de los
criterios aplicables en la practica diaria.

El conversatorio fue conducido por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, jueza especializada y facilitadora de la Escuela Judicial, quien
aportd su experiencia para vincular los desarrollos jurisprudenciales
con los desafios que enfrentan los despachos judiciales. Su intervencion
permiti6é profundizar en el alcance de la reforma y su impacto en la tutela
judicial efectiva de las personas usuarias.

Durante la jornada, las personas participantes tuvieron
una intervencién activa mediante consultas, intercambio de
experiencias y construccién colectiva de criterios, lo cual
enriquecié el analisis técnico y evidencié la relevancia de estos
espacios para promover una aplicacion mas uniforme del derecho.




Con iniciativas como esta, la Escuela Judicial y la Comision de
Familia, Nifiez y Adolescencia reafirman su compromiso de acercar el
conocimiento jurisprudencial a la practica cotidiana, contribuyendo asi
al fortalecimiento de una justicia especializada, eficiente y centrada en
las necesidades de la ciudadania.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de Capacitacion

Conversatorio en Corredores fortalece
el abordaje practico en asuntos de
Ninez, Adolescencia, Familia, Violencia
Domeéstica y Proteccidén Cautelar

Dirigido al personal del Il Circuito Judicial de la Zona Sur

Corredores, 16 de junio de 2026

En el marco del ciclo de conversatorios orientados a fortalecer el
abordaje practico de los asuntos relacionados con Nifiez, Adolescencia, Familia,
Violencia Doméstica y Proteccion Cautelar, el pasado 16 de junio de 2026 se
llevé a cabo en Corredores una actividad formativa dirigida al personal judicial
del II Circuito Judicial de la Zona Sur.

Lajornada se desarroll6 como un espacio de andlisis técnico e intercambio
de experiencias, con el propdsito de acercar la normativa y la jurisprudencia
vigente a la practica cotidiana de los despachos judiciales. Este enfoque permitio
reflexionar sobre los principales desafios que implica la tramitacién de asuntos
sensibles, en los que se requiere una respuesta oportuna, fundamentada y
coherente con la proteccién efectiva de los derechos de las personas usuarias.

El conversatorio estuvo a cargo del Lic. Mauricio Chacén Jiménez
y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves. Ambos, desde su experiencia profesional,
condujeron el analisis de casos concretos a la luz del marco normativo aplicable
y de los criterios jurisprudenciales mas relevantes. Sus aportes permitieron
profundizar en aspectos clave para la correcta tramitaciéon de los procesos, la
adopcién de medidas de proteccion y el fortalecimiento de la fundamentacion
juridica en las decisiones judiciales.

La metodologia utilizada promovi6 la participacion activa de las
personas asistentes, quienes plantearon consultas, compartieron experiencias y
aportaron reflexiones derivadas de su labor diaria. Este intercambio enriqueci6
el andlisis colectivo y evidencié la importancia de consolidar espacios de
capacitacion que permitan unificar criterios, fortalecer capacidades técnicas y
mejorar la calidad del servicio de justicia.

Con la realizacién de este conversatorio en Corredores, se reafirma
su compromiso con la capacitacién permanente del personal judicial en las
distintas regiones del pais, promoviendo una atencién mas integral, coherente
y sensible en los asuntos vinculados con la nifiez, la adolescencia, la familia, la
violencia doméstica y la proteccion cautelar.

Licda. Francia Leon Gonzalez
Abogada, Gestora de Capacitacion 3

Conversatorio en Golfito impulsa
la mejora en la atencién de casos
sensibles del sistema judicial

Dirigido al personal del Il Circuito Judicial de la Zona Sur

Golfito, 17 de junio de 2026

Con este tipo de actividades, se reafirma el compromiso institucional
con la formacién permanente del personal judicial en las distintas regiones del
pais, promoviendo una atencién mas integral, consistente y sensible en materias
vinculadas con nifiez, adolescencia, familia, violencia doméstica y proteccién
cautelar.

Con el objetivo de fortalecer el abordaje practico en estas materias, el
pasado 17 de junio se desarroll6 en la zona de Golfito un conversatorio dirigido
al personal judicial del IT Circuito Judicial de la Zona Sur.

La actividad formé parte de una serie de encuentros orientados a
potenciar las capacidades técnicas del personal, mediante espacios de discusion
que vinculan la normativa vigente y la jurisprudencia con la practica cotidiana
en los despachos judiciales.




Durante la jornada, se propicié un analisis especializado que permitié
examinar los retos mas importantes en la tramitacién de casos que involucran
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, con miras a garantizar respuestas
oportunas y debidamente fundamentadas.

El conversatorio fue facilitado por el Lic. Mauricio Chacén Jiménez,
quien guio la revision de casos concretos a partir del marco normativo vigente
y los criterios jurisprudenciales mds relevantes. Sus aportes contribuyeron a
fortalecer aspectos clave como la correcta tramitacion de los procesos, la adopcion
de medidas de proteccion y la solidez en la fundamentacién de las resoluciones
judiciales.

La metodologia participativa permiti6 un didlogo abierto entre las
personas asistentes, quienes plantearon consultas, compartieron experiencias
y aportaron buenas practicas derivadas de su labor diaria, enriqueciendo asi el
intercambio y el aprendizaje colectivo.

Licda. Francia Le6n Gonzalez

Abogada, Gestora de Capacitacion 3

Golfito reune a personal judicial
en conversatorio sobre pensiones
alimentarias

El 17 de junio, en las instalaciones de los Tribunales de Golfito, se llevd
a cabo un conversatorio dirigido al personal del II Circuito Judicial de la Zona
Sur, enfocado en el andlisis préactico de los procesos de pensiones alimentarias.

La actividad fue conducida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, jueza
especializada y facilitadora de la Escuela Judicial, quien promovié un abordaje
dindmico basado en la participacién activa y el intercambio de experiencias entre
las personas asistentes.

Durante la jornada, se gener6 un espacio de reflexion técnica donde se
abordaron criterios jurisprudenciales relevantes derivados de la Reforma Procesal
de Familia. Este ejercicio permiti6 profundizar en la interpretaciéon normativa y
su aplicacién en el trabajo cotidiano de los despachos judiciales.

Un aspecto destacado del encuentro fue el estudio de casos concretos y
resoluciones emitidas en instancias de apelacion, lo que facilit6 a las personas
participantes contrastar la teoria con la practica y comprender mejor los retos que
enfrentan en la tramitacién de este tipo de procesos.

La iniciativa, impulsada por la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
Villalta” en coordinacién con la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia,
forma parte de los esfuerzos institucionales por fortalecer la capacitacion continua
del personal judicial.

El intercambio de consultas, criterios y experiencias evidencio el interés y
compromiso de las personas participantes, contribuyendo a enriquecer el andlisis
colectivo y a promover mayor coherencia en la aplicacion de la normativa.

Este tipo de espacios refuerza la importancia de acercar la jurisprudencia
a la practica diaria, con el propésito de consolidar una justicia mas eficiente,
especializada y orientada a las necesidades de las personas usuarias.

Licda. Francia Le6n Gonzalez

Gestora de Capacitacion

Conversatorio en Osa fortalece criterios
judiciales en materia de pensiones
alimentarias

La iniciativa, organizada por la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
Villalta” en conjunto con la Comisién de Familia, Nifiez y Adolescencia, reunio
el 18 de junio al personal del II Circuito Judicial de la Zona Sur en los Tribunales
de Osa, en un espacio orientado a la actualizacion y andlisis practico de esta
materia.

El conversatorio fue dirigido por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, jueza
especializada y facilitadora, quien desarroll6 la jornada bajo una metodologia
participativa que promovié el intercambio de experiencias y la construccién
colectiva de conocimientos entre las personas asistentes.

Durante la actividad, se propicio el estudio de resoluciones relevantes,
particularmente aquellas emitidas en segunda instancia, permitiendo contrastar la
normativa con situaciones reales y recurrentes en la practica judicial.




La participacién activa se reflejé en consultas, aportes y reflexiones que
enriquecieron el analisis técnico, favoreciendo una comprension mas profunda de
los retos asociados a la tramitacion de procesos de pensiones alimentarias.

Asimismo, el espacio permitié abordar criterios jurisprudenciales
recientes derivados de la Reforma Procesal de Familia, contribuyendo a una
interpretacion mas uniforme y consistente del marco normativo.

Este tipo de encuentros reafirma la importancia de fortalecer la
capacitacion continua del personal judicial, promoviendo una justicia mas
especializada, eficiente y centrada en las necesidades de las personas usuarias.

Licda. Francia Le6n Gonzalez

Gestora de Capacitacion

Jornada de capacitacion en
actualizacion jurisprudencial en materia
de familia conforme al Cédigo Procesal

de Familia
Dirigida al personal del Il Circuito
Judicial de la Zona Sur — Corredores, 16
de junio de 2026

Como parte de la continuidad de las jornadas de capacitacion que se
desarrollan enlos distintos circuitos judiciales del pais, orientadas a la actualizacion
jurisprudencial conforme al Codigo Procesal de Familia, el pasado 16 de junio de
2026 se llevo a cabo una actividad formativa en la sede de Corredores, dirigida
al personal judicial del II Circuito Judicial de la Zona Sur. La jornada destac6 por
una participacion activa y comprometida de juezas, jueces y personal técnico que
atienden las materias de Violencia Doméstica, Nifiez, Adolescencia y Proteccién
Cautelar, Familia y Pensiones Alimentarias.

El encuentro se desarrolld en un ambiente dindmico y participativo,
en el que se evidencié un marcado interés por profundizar en los criterios
jurisprudenciales mds recientes y su aplicacién en la practica judicial. La
discusién permitié abordar, desde un enfoque técnico, las particularidades y
retos que enfrentan los despachos judiciales de la regién, promoviendo el anélisis
critico y el intercambio de experiencias entre las personas participantes.

La capacitacién fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, el
Lic. Mauricio Chacén Jiménez, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda. Silvia
Barrantes Marin, quienes, desde sus respectivos ambitos de especializacidn,
brindaron aportes complementarios que enriquecieron significativamente el
desarrollo de la jornada.

En este sentido, la Licda. Mayra Trigueros Brenes, desde su experticia
en materia de pensiones alimentarias, aport6 un analisis profundo de los criterios
jurisprudenciales mas recientes, facilitando su comprensién y aplicacion practica
en la toma de decisiones judiciales. Por su parte, el Lic. Mauricio Chacén Jiménez,
en su condicion de juez de apelaciones, ofreci6 una valiosa perspectiva sobre
la interpretacion y revision de resoluciones en segunda instancia, destacando
la importancia de la coherencia y solidez argumentativa en las decisiones

jurisdiccionales.
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Asimismo, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, como gestor de la materia de
familia, contribuy6 con una vision estratégica orientada al fortalecimiento de la
gestion judicial, enfatizando la necesidad de articular los criterios jurisprudenciales
con la practica diaria de los despachos, en procura de un servicio mas eficiente y
uniforme.

De manera especial, la Licda. Silvia Barrantes Marin realiz6 un aporte
significativo, al brindar una amplia y detallada explicacién sobre el enfoque de
la Justicia Restaurativa en materia familiar. En su exposicion, desarrollé los
alcances de este proyecto, destacando su relevancia como una alternativa para la
resolucién pacifica de los conflictos, el fortalecimiento de los vinculos familiares y
la reparacién integral del dafio. Asimismo, puso de relieve los multiples beneficios
de su implementacion, al promover procesos mas humanizados, participativos y
centrados en las necesidades de las personas usuarias del sistema de justicia.

Durante la jornada se enfatizé también la relevancia de fortalecer la
calidad de las resoluciones mediante una adecuada fundamentacion juridica,
asi como la necesidad de garantizar la tutela judicial efectiva a través de una
interpretacion actualizada de la jurisprudencia.

El alto nivel de interaccion, las consultas planteadas y los aportes
compartidos evidenciaron el compromiso del personal judicial con su actualizacion
permanente y con la mejora continua del servicio que se presta a la ciudadania.




Con esta jornada, se reafirma el compromiso institucional con la
capacitacion constante del personal judicial en las distintas regiones del pais,
reconociendo la formacién especializada y la actualizacion jurisprudencial como
pilares fundamentales para una justicia més eficiente, coherente y accesible.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3

Jornada de capacitacion en
actualizacion jurisprudencial en materia
de familia conforme al Cédigo Procesal

de Familia
Dirigida al personal del Il Circuito
Judicial de la Zona Sur — Corredores, 16
de junio de 2026

Como parte de la continuidad de las jornadas de capacitacion que se
desarrollan enlos distintos circuitos judiciales del pais, orientadas a la actualizacion
jurisprudencial conforme al Codigo Procesal de Familia, el pasado 16 de junio de
2026 se llevo a cabo una actividad formativa en la sede de Corredores, dirigida
al personal judicial del IT Circuito Judicial de la Zona Sur. La jornada destaco por
una participacién activa y comprometida de juezas, jueces y personal técnico que
atienden las materias de Violencia Doméstica, Nifiez, Adolescencia y Proteccion
Cautelar, Familia y Pensiones Alimentarias.

El encuentro se desarrolld en un ambiente dindmico y participativo,
en el que se evidencié un marcado interés por profundizar en los criterios
jurisprudenciales mas recientes y su aplicacién en la practica judicial. La

discusion permiti6 abordar, desde un enfoque técnico, las particularidades y
retos que enfrentan los despachos judiciales de la regién, promoviendo el andlisis
critico y el intercambio de experiencias entre las personas participantes.

La capacitacién fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, el
Lic. Mauricio Chacén Jiménez, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda. Silvia
Barrantes Marin, quienes, desde sus respectivos ambitos de especializacién,
brindaron aportes complementarios que enriquecieron significativamente el
desarrollo de la jornada.

En este sentido, la Licda. Mayra Trigueros Brenes, desde su experticia
en materia de pensiones alimentarias, aporté un analisis profundo de los criterios
jurisprudenciales mas recientes, facilitando su comprension y aplicacién practica
en la toma de decisiones judiciales. Por su parte, el Lic. Mauricio Chacén Jiménez,
en su condicién de juez de apelaciones, ofrecié una valiosa perspectiva sobre
la interpretacién y revision de resoluciones en segunda instancia, destacando
la importancia de la coherencia y solidez argumentativa en las decisiones
jurisdiccionales.

Asimismo, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, como gestor de la materia de
familia, contribuy6 con una vision estratégica orientada al fortalecimiento de la
gestion judicial, enfatizando la necesidad de articular los criterios jurisprudenciales
con la practica diaria de los despachos, en procura de un servicio mas eficiente y
uniforme.

De manera especial, la Licda. Silvia Barrantes Marin realiz6 un aporte
significativo, al brindar una amplia y detallada explicacién sobre el enfoque de
la Justicia Restaurativa en materia familiar. En su exposicién, desarroll6 los
alcances de este proyecto, destacando su relevancia como una alternativa para la
resolucion pacifica de los conflictos, el fortalecimiento de los vinculos familiares y
lareparacidn integral del dafio. Asimismo, puso de relieve los multiples beneficios
de su implementacion, al promover procesos mas humanizados, participativos y
centrados en las necesidades de las personas usuarias del sistema de justicia.

Durante la jornada se enfatizé también la relevancia de fortalecer la
calidad de las resoluciones mediante una adecuada fundamentacién juridica,
asi como la necesidad de garantizar la tutela judicial efectiva a través de una
interpretacion actualizada de la jurisprudencia.

El alto nivel de interaccion, las consultas planteadas y los aportes
compartidos evidenciaron el compromiso del personal judicial con su actualizacion
permanente y con la mejora continua del servicio que se presta a la ciudadania.

Con esta jornada, se reafirma el compromiso institucional con la
capacitacion constante del personal judicial en las distintas regiones del pais,
reconociendo la formacién especializada y la actualizacién jurisprudencial como
pilares fundamentales para una justicia mas eficiente, coherente y accesible.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3




Jornada de capacitacion en
actualizacion jurisprudencial en materia
de familia conforme al Cédigo Procesal

de Familia

Dirigida al personal del Il Circuito
Judicial de la Zona Sur — Golfito, 17 de
junio de 2026

Como parte de las acciones de formacién que se impulsan en los distintos
circuitos judiciales del pais, orientadas a la actualizacién jurisprudencial conforme
al Cddigo Procesal de Familia, el pasado 17 de junio de 2026 se desarroll6 en
Golfito una jornada de capacitacién dirigida al personal del IT Circuito Judicial de
la Zona Sur. La actividad reunio a juezas, jueces y personal técnico de las materias
de Violencia Doméstica, Nifiez, Adolescencia, Familia y Pensiones Alimentarias,
quienes participaron de manera activa y comprometida.

La jornada se llevé a cabo en un ambiente dinamico y participativo, que
propicio el andlisis de los criterios jurisprudenciales mas recientes y su aplicacién
en la practica judicial. Este espacio permiti6 reflexionar sobre los principales
desafios que enfrentan los despachos de la region, asi como fortalecer el
intercambio de experiencias y criterios técnicos entre las personas participantes.

El proceso formativo estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
el Lic. Mauricio Chacon Jiménez, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda.
Silvia Barrantes Marin, quienes, desde sus respectivos ambitos de especializacion,
aportaron una visién integral sobre la evolucién de la jurisprudencia en materia
de familia. En particular, la Licda. Mayra Trigueros Brenes desarrollé aspectos
clave en pensiones alimentarias, mientras que el Lic. Mauricio Chacon Jiménez,
en su calidad de juez de apelaciones, compartié su experiencia en la revisioén e
interpretacion de resoluciones en segunda instancia. Por su parte, el Lic. Eddy
Rodriguez Chaves destac6 la importancia de fortalecer la gestion judicial en
materia de familia, articulando los criterios jurisprudenciales con la practica
cotidiana de los despachos.

De manera especial, la Licda. Silvia Barrantes Marin realizé6 un
aporte significativo al brindar una explicacién sobre el enfoque de la Justicia
Restaurativa en materia familiar. Durante su intervencion, expuso los alcances
de este proyecto y resalté sus beneficios como una herramienta que favorece la
resolucion pacifica de los conflictos, el fortalecimiento de los vinculos familiares
y la atencién centrada en las necesidades de las personas usuarias.

Durante la jornada se enfatizé ademéas la importancia de fortalecer la
calidad de las resoluciones mediante una adecuada fundamentacién juridica,
asi como de garantizar una tutela judicial efectiva a partir de una interpretacion
actualizada de la jurisprudencia.

El nivel de participacion, las consultas planteadas y los aportes
compartidos reflejan el compromiso del personal judicial con la formacion
continua y con la mejora del servicio que se brinda a la ciudadania.

Con este tipo de iniciativas, se reafirma el compromiso institucional
con la capacitacién permanente y la actualizacién especializada, como pilares
fundamentales para una justicia mas eficiente, coherente y accesible.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3

Conferencia “Lineamientos del Proceso
de la Cooperacién Juridica Internacional
y Lineamientos para la Ejecucién de
Notificaciones Internacionales en
Materia de Paternidad Responsable”

El pasado 23 de junio de 2026, la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
Villalta” en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y al
Tribunal Supremo de realizaron la conferencia virtual “Lineamientos del Proceso
de la Cooperacién Juridica Internacional y Lineamientos para la Ejecucién de
Notificaciones Internacionales en Materia de Paternidad Responsable”. El
objetivo consistio en “Fortalecer los conocimientos técnicos en la aplicacion
de los lineamientos del proceso de Cooperacién Juridica Internacional y en la
ejecucion conforme a derecho de las notificaciones internacionales en materia
de paternidad responsable, a fin de garantizar el acceso efectivo a la justicia de la
poblacion costarricense”.

Esta actividad conté con las siguientes personas expositoras: Sra.
Denisse Powell Elizondo, coordinadora del Proceso de Cooperacién Juridica
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto; Sr. Christian Marin
Pérez , asesor del Proceso de Cooperacion Juridica Internacional del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto; Sra. Dunia Oviedo Prendas, encargada de la
Unidad de Paternidad Responsable, de la Seccién de Inscripciones del Tribunal
Supremo de Elecciones; Sra. Rosa Maria Calvo Jara, asesora del Tribunal
Supremo de Elecciones de la Seccion de Inscripciones. Asimismo, se contabiliz6
la participacion de 110 personas de todas las areas, quienes tuvieron la oportunidad
de conocer acerca de:

* Vias de notificacién internacional: Convencién de la Haya sobre
notificacion en el extranjero de documentos judicialesy extrajudiciales
en Materia Civil o Mercantil, Convenciéon Interamericana sobre
exhortos o cartas rogatorias y la Via Consular.

*  Obtencién de Pruebas en el Extranjero: Convencion de la Haya de
1970, Convencion Interamericana sobre recepcion de pruebas en el
extranjero.

» Ejecucion de notificaciones internacionales en materia de paternidad
responsable.




Finalmente, las personas participantes manifestaron lo valioso de estos
espacios formativos tanto para la evacuacién de consultas como para compartir
experiencias del dia a dia, respecto al proceso de ejecucién de notificaciones
internacionales en materia de Paternidad Responsable.
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Karla Fonseca Calderén

Gestora de capacitacion

Escuela Judicial

Conversatorio “Ilgualdad sobre acceso a la
justicia y género para la jurisdiccion Civil”

El pasado 23 de junio de 2026, se realizo el conversatorio virtual
“Igualdad sobre acceso a la justicia y género para la jurisdiccién Civil” a cargo
del magistrado Jorge Olaso Alvarez y la licenciada Jeannette Arias Meza, jefa
de la Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia, en el cual participaron
personas técnicas judiciales y personas juzgadoras en materia civil. Durante
este espacio formativo las personas participantes realizaron consultas respecto
a la violencia estructural contra las mujeres y poblaciones en condicién de
vulnerabilidad, la importancia de las Sentencias con perspectiva de género y la
aplicacién de la perspectiva de género en materia Civil.

Gracias a este conversatorio, se reafirma la meta de capacitar al personal
judicial en perspectiva de género, para la mejor atencion de las personas usuarias.
Con ello, se espera una justicia pronta, cumplida y con mejores herramientas en
los casos en los que subyace violencia de género, y asi evitar la repeticion de
situaciones como el caso Téllez. Asimismo, se hizo un repaso por la legislacion
nacional e internacional en materia de género. Finalmente, se analiz6 el “Modelo
para incorporar la perspectiva de género en las sentencias”.

Karla Fonseca Calderon

Gestora de capacitacion

Escuela Judicial



Primer taller de actualizacién en derecho
laboral, dirigido a personas facilitadoras
judiciales

Primer taller — Nicoya, Guanacaste (27 de mayo)

El primer taller de actualizacion en derecho laboral se llevé a cabo en
Nicoya el 27 de mayo del presente afio, reuniendo a personas facilitadoras judiciales
en un espacio caracterizado por la participacién activa y el valioso intercambio de
experiencias. La actividad se desarrollé con un enfoque eminentemente practico,
orientado a la comprension de situaciones laborales frecuentes en el entorno
comunitario.

La jornada se centr6 en fortalecer las competencias para el abordaje
adecuado de conflictos laborales, con especial énfasis en la identificacién
de derechos y deberes, asi como en el acceso a mecanismos de orientacién y
derivacién. Se promovio una perspectiva aplicada, acorde con las necesidades de
atencion oportuna que surgen en las comunidades.

El taller incluy6 ejercicios practicos, analisis de casos y espacios de reflexién, lo
cual permitio a las personas participantes aplicar los conocimientos adquiridos en
escenarios concretos. La facilitacién estuvo a cargo del Lic.

Adrian Calder6n Chacén, quien propicié un ambiente dindmico de aprendizaje,
atendiendo consultas y fomentando la participacion constante.

Durante la sesion, se destac6 la importancia de brindar una adecuada
orientacién a las personas usuarias, asi como la necesidad de canalizar
correctamente aquellas situaciones que requieren intervencion institucional.
Asimismo, se reforz6 la comprension de aspectos basicos del derecho laboral
esenciales para la labor de facilitacion judicial.

El intercambio evidenci6 la relevancia del trabajo articulado en territorios
como Nicoya, donde las redes comunitarias desempefian un papel fundamental
en la atencion de consultas y la prevencion de conflictos.

Licda. Carlota Arauz Garcia
Gestora de Capacitacion 3

La Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
Villalta” culmina curso especializado
sobre trata de personas y trafico ilicito de
migrantes en la Zona Norte

La Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” concluyé
satisfactoriamente el curso “La trata de personas y el trafico ilicito
de migrantes: abordaje de las delincuencias con enfoque de género,
interseccionalidad y derechos humanos”, desarrollado en la Zona Norte
del pais del 5 al 26 de junio de 2026.

Esta iniciativa formativa estuvo orientada al fortalecimiento de
las capacidades del personal judicial para el abordaje integral de estos
delitos, mediante el analisis de sus complejidades juridicas y sociales.
El proceso académico incorporé enfoques transversales de género,
interseccionalidad y derechos humanos, con el proposito de promover
respuestas institucionales mas efectivas, humanizadas y acordes con los
estandares internacionales.

La actividad inaugural conté con la participacion del sefior
magistrado Rafael Seguro Bonilla, de la Sala Tercera; la sefiora Eugenia
Salazar Elizondo, fiscala adjunta de Trata de Personas; asi como de las
facilitadoras Karina Redondo Gémez, jueza del Tribunal de Juicio de San
Ramon, y Laura Gabriela Murillo Mora, jueza del Tribunal de Apelacion
de Sentencia Penal del Segundo Circuito Judicial de San José, quienes
aportaron su experiencia en el abordaje judicial especializado de estas
materias.

El curso reuni6 a personas funcionarias de la Judicatura, el
Ministerio Publico, la Oficina de Atencién a Victimas y personal
investigador del Organismo de Investigacion Judicial (OlJ), lo que
favorecié un enfoque integral e interinstitucional en el tratamiento de
estos delitos.

Con este tipo de iniciativas, la Escuela Judicial reafirma su
compromiso con la formacién continua del personal judicial, impulsando
procesos de capacitacion especializada que contribuyen al fortalecimiento
de una respuesta judicial con perspectiva de derechos humanos.

Licda. Carlota Arauz Garcia
Gestora de Capacitacion 3




Segundo taller de actualizacién en
derecho laboral, dirigido a personas
facilitadoras judiciales

Segundo taller — Liberia, Guanacaste (28 de mayo)

El primer taller de actualizacion en derecho laboral se llevo a
cabo en Liberia el 28 de mayo del presente afio, reuniendo a personas
facilitadoras judiciales en un espacio caracterizado por la participacion
activa y el intercambio enriquecedor de experiencias. La actividad
se desarroll6 con un enfoque eminentemente practico, orientado a
la comprensién de situaciones laborales frecuentes en el contexto
comunitario.

La jornada se enfocd en fortalecer las competencias para el
abordaje adecuado de conflictos laborales, con especial énfasis en la
identificacién de derechos y deberes, asi como en el acceso a mecanismos
de orientacion y derivacion. Se promovio una perspectiva aplicada,
alineada con las necesidades de atencion oportuna que surgen en las
comunidades.

El taller incluy6 ejercicios practicos, analisis de casos y espacios
de reflexion, lo que permitié a las personas participantes aplicar los
conocimientos adquiridos en escenarios concretos. La facilitacion
estuvo a cargo del Lic. Adrian Calderén Chacén, quien propicio un
ambiente dinamico de aprendizaje, atendiendo consultas y promoviendo
la participacion constante.

Durante la sesion, se destaco la importancia de una adecuada
orientacion a las personas usuarias, asi como la necesidad de canalizar
correctamente las situaciones que requieren intervencion institucional.
Ademas, se reforzé la comprension de aspectos basicos del derecho
laboral que resultan esenciales en la labor de facilitacion judicial.

El intercambio evidencié la relevancia del trabajo articulado
en territorios como Liberia, donde las redes comunitarias desempefian
un papel fundamental en la atencién de consultas y la prevencion de
conflictos.

Licda. Carlota Arauz Garcia
Gestora de Capacitacion 3

Tercer taller de actualizaciéon en derecho
laboral dirigido a personas facilitadoras
judiciales

Tercer taller — Puntarenas (29 de mayo)

En Puntarenas, el 29 de mayo del presente afio, se desarrollo el
tercer taller de actualizacion en derecho laboral, con la participacion de
personas facilitadoras judiciales provenientes de distintas comunidades
de la zona. La actividad se caracteriz6 por un ambiente participativo,
en el que el didlogo y el intercambio de experiencias enriquecieron el
proceso formativo.

A lo largo de la jornada, se promovi6 el fortalecimiento de
capacidades para la atencion de consultas vinculadas con relaciones
laborales, enfatizando la comprensién de derechos, obligaciones y
mecanismos adecuados de orientacion. El abordaje se planted desde
una perspectiva practica, acorde con las situaciones que se presentan
cotidianamente en el ambito comunitario.

La metodologia incorpor6 el desarrollo de casos, dinamicas
grupales y espacios de andlisis compartido, lo que facilit6 la apropiacion
de los contenidos y su aplicacion en contextos reales. La conduccion del
taller estuvo a cargo del Lic. Adrian Calderon Chacén, quien guio el
proceso con claridad, propiciando la interaccion constante y la resolucion
oportuna de dudas.

Asimismo, se resalt6 la importancia de brindar informacién clara y
responsable a las personas usuarias, asi como de identificar adecuadamente
aquellos casos que requieren ser remitidos a las instancias correspondientes.
De igual forma, se reforzaron nociones fundamentales del derecho laboral
que resultan clave en el ejercicio de la facilitacion judicial.

La experiencia permitié reafirmar el valor del trabajo articulado en
territorios como Puntarenas, donde la cercania con la comunidad facilita
la orientacion temprana y la canalizacion efectiva de los conflictos.




Licda. Carlota Arauz Garcia
Gestora de Capacitacion 3

Formacién oportuna para responder a los
nuevos retos del derecho de Familia

Heredia, 05 de junio 2026

En un esfuerzo conjunto por fortalecer las capacidades del
personal judicial ante los cambios normativos recientes, la Escuela
Judicial, en coordinaciéon con la Comision de Familia, el Centro de
Gestion y Apoyo Jurisdiccional y la Administracién de los Tribunales
de Heredia, llevé a cabo la capacitacién titulada “Induccion al tramite
conforme al Cédigo Procesal de Familia”.

Esta iniciativa estuvo dirigida al personal supernumerario de
la provincia de Heredia, con el objetivo de dotarlo de conocimientos
bésicos que les permitan colaborar de manera eficiente en el despacho de
familia cuando asi sea requerido. La actividad se enmarca dentro de las
acciones institucionales orientadas a garantizar una respuesta agil y de
calidad en una materia particularmente sensible para la ciudadania.

El encuentro reuni6 a un grupo de jovenes colaboradores que destacaron
por su entusiasmo, compromiso y disposicion al aprendizaje. Durante la
jornada, la Licda. Mayra Trigueros Brenes tuvo a su cargo la orientacion

académica, desarrollando contenidos clave del Codigo Procesal de
Familia reformado, con un enfoque practico y accesible para quienes
asumen funciones de apoyo jurisdiccional.

La participacion activa de las personas asistentes marcé la dinamica
del espacio formativo. Consultas, comentarios y reflexiones evidenciaron
no solo el interés, sino también la conciencia sobre la relevancia de
su rol dentro de los procesos judiciales. En este sentido, los joévenes
manifestaron de manera expresa la importancia de contar con este tipo
de capacitaciones, especialmente en contextos de reformas tan profundas
como la experimentada por el Codigo Procesal de Familia.

“La actualizacion constante es indispensable para brindar un
servicio de calidad”, coincidieron varios de los participantes, quienes
ademas reconocieron la necesidad de mantener espacios continuos de
formacién ante los retos que implican los cambios normativos.

Esta capacitacion refleja el compromiso institucional por fortalecer
el talento humano del Poder Judicial, asegurando que cada persona
que interviene en los procesos cuente con las herramientas necesarias
para desempefiar sus funciones con responsabilidad, conocimiento y
sensibilidad. Sin duda, un paso firme hacia la consolidacion de una justicia
mas especializada, eficiente y cercana a las necesidades de las familias.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Abogada Gestora de Capacitacién 3



Ciudad Quesada continua la ruta del
taller nacional sobre ejecucion de deudas
liquidas y exigibles

Ciudad Quesada. 02 de junio de 2026

La Escuela Judicial dio continuidad a su recorrido formativo en
la region Norte, con la realizacion del taller nacional sobre ejecucion de
deudas liquidas y exigibles, esta vez en Ciudad Quesada. La actividad
congreg6 principalmente a personal técnico judicial, junto a personas
juzgadoras interesadas en fortalecer sus capacidades y consolidar el
acompafiamiento que brindan en la tramitacion de estos procesos.

La jornada estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
quien condujo el espacio con una metodologia activa y participativa,
favoreciendo el intercambio de ideas, la construccién colectiva de
conocimientos y el analisis critico de la practica diaria. Mediante
exposiciones estratégicamente enfocadas, preguntas orientadoras y el
estudio de situaciones reales, se abordaron temas esenciales como la
génesis de las deudas en el ambito familiar, los desafios que plantean
las impugnaciones de pago y las particularidades de la ejecucion de
obligaciones dinerarias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

El encuentro no solo permitié profundizar en aspectos técnicos,
sino que también fortaleci6 el sentido de comunidad profesional,
destacandose la relevancia de armonizar criterios, perfeccionar
habilidades y afrontar estos procesos con precision juridica, pero también
con empatia y un firme compromiso con la proteccion de los derechos de
las personas usuarias.

Coniniciativas como esta, la Escuela Judicial reafirma su vocacion
de promover una capacitacion constante que impacte directamente en
la calidad del servicio judicial, impulsando una justicia mas cercana,
eficiente y sensible a las realidades humanas que atiende.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Abogada, Gestora de capacitacion 3

La Fortuna de San Carlos acoge el octavo
taller nacional sobre ejecucion de deudas
liquidas y exigibles

La Fortuna de San Carlos | 01 de junio de 2026

En el corazén de La Fortuna de San Carlos, la Escuela Judicial
volvio a abrir un espacio de aprendizaje y encuentro, desarrollando con
éxito el taller nacional sobre ejecucion de deudas liquidas y exigibles. La
jornada reunid principalmente a personal técnico judicial, acompafiado
por personas juzgadoras comprometidas con el fortalecimiento continuo
de sus conocimientos y el acompafiamiento efectivo a sus equipos de
trabajo.

El taller se vivié como una experiencia dinamica y enriquecedora,
guiada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, quien, mediante una
metodologia participativa, propicié el didlogo, la reflexién y el
intercambio de experiencias. A través de exposiciones puntuales,
preguntas orientadoras y el analisis de casos reales, las personas asistentes
pudieron profundizar en temas clave como el origen y la naturaleza de
las deudas en el &mbito familiar, las complejidades de las impugnaciones
de pago y los retos operativos que implica la ejecucion de obligaciones
dinerarias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

Mas alla de la actualizacién técnica, el encuentro se convirtio
en un espacio de conexiéon humana y profesional, donde las personas
participantes destacaron la importancia de unificar criterios, fortalecer
habilidades y abordar estos procesos con rigor, pero también con
sensibilidad y un firme compromiso hacia los derechos de las personas
involucradas.

Este esfuerzo formativo reafirma el compromiso institucional
con una justicia mas accesible, humana y eficiente, que reconoce en la
capacitacion constante una herramienta esencial para brindar respuestas
oportunas y de calidad.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Abogada, Gestora de capacitacion 3




La Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
Villalta” reune a personal del | Circuito
de Alajuela y Heredia en taller sobre
ejecucion de deudas liquidas y exigibles

Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta, 08 de junio de
2026

Con una notable participacion, la Escuela Judicial “Lic. Edgar
Cervantes Villalta” fue sede, el pasado 08 de junio, de una nueva jornada
del taller sobre ejecucion de deudas liquidas y exigibles. En esta ocasion,
se convoco a personal técnico judicial y a personas juzgadoras del I
Circuito de Alajuela y del circuito de Heredia, interesados en profundizar
y ampliar sus conocimientos en esta materia especializada y que conocen
sobre la materia de pensiones alimentarias y familia.

La actividad se desarroll6 en un ambiente de aprendizaje
colaborativo, donde la Licda. Mayra Trigueros Brenes lidero la sesion
mediante una metodologia participativa que promovié el andlisis, la
interaccion y lareflexion critica. A partir de exposiciones cuidadosamente
estructuradas, preguntas orientadoras y el estudio de casos reales, las

personas asistentes abordaron temas clave como el origen de las deudas
en el ambito familiar, las particularidades de las impugnaciones de
pago y los desafios practicos que conlleva la ejecuciéon de obligaciones
dinerarias en materia de Familia y Pensiones Alimentarias.

La amplia convocatoria evidencio el interés y compromiso de
las personas participantes en fortalecer sus competencias técnicas y
en construir criterios comunes para una gestiéon mas efectiva de estos
procesos. Asimismo, se destacé la importancia de actuar con precision
juridica, sin dejar de lado la sensibilidad necesaria frente a las realidades
humanas que subyacen en cada caso.

Con este tipo de iniciativas, la Escuela Judicial reafirma su
compromiso con la formacién continua y de calidad, impulsando una
justicia mas cercana, eficiente y consciente de las necesidades de las
personas usuarias del sistema.

Licda. Francia Le6n Gonzalez

Abogada, Gestora de capacitacion 3

Grecia de Alajuela se suma con nutrida
participacién al taller nacional sobre
ejecucion de deudas liquidas y exigibles

Grecia de Alajuela | 03 de junio de 2026

Con una destacada y nutrida participacion, la Escuela Judicial
desarrollo en Grecia de Alajuela una nueva jornada del taller nacional
sobre ejecucion de deudas liquidas y exigibles, consolidando asi el
alcance de este proceso formativo en distintas regiones del pais. La
actividad reunié a un amplio grupo de personal técnico judicial, asi
como a personas juzgadoras comprometidas con el fortalecimiento
continuo de sus conocimientos y el acompafiamiento efectivo en la labor
jurisdiccional.

La sesion fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
quien, a través de una metodologia participativa y dinamica, propicié un
espacio de aprendizaje activo, intercambio de experiencias y reflexion
conjunta. Mediante exposiciones claras, preguntas orientadoras y el
analisis de casos reales, las personas asistentes pudieron profundizar en
aspectos fundamentales como el origen y la caracterizacién de las deudas
en el &mbito familiar, los retos asociados a las impugnaciones de pago y
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las particularidades propias de la ejecucion de obligaciones dinerarias en
materia de Familia y Pensiones Alimentarias.El entusiasmo y la amplia
asistencia marcaron esta jornada, evidenciando el interés institucional en
fortalecer las capacidades técnicas y en promover criterios comunes para
una mejor gestion de estos procesos. Las personas participantes resaltaron
la importancia de abordar estos temas no solo con rigor juridico, sino
también con sensibilidad y un firme compromiso con la tutela efectiva
de los derechos de las personas usuarias.

De esta manera, la Escuela Judicial reafirma su compromiso con
una formacién continua de calidad, orientada a consolidar una justicia
mas eficiente, cercana y consciente de las realidades sociales que atiende.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Abogada, Gestora de capacitacion 3

Paraiso de Cartago reune a despachos de
toda la provincia en taller sobre ejecucion
de deudas liquidas y exigibles

Paraiso de Cartago, 10 de junio de 2026

Como parte del recorrido nacional de fortalecimiento técnico,
la Escuela Judicial llevo a cabo el pasado 10 de junio en Paraiso de
Cartago una nueva edicion del taller sobre ejecucion de deudas liquidas
y exigibles, convocando a despachos judiciales de toda la provincia en
un espacio de aprendizaje e intercambio profesional.

La actividad reuni6 a personal técnico judicial y a personas
juzgadoras, quienes respondieron al llamado con el interés de ampliar
y consolidar sus conocimientos en esta materia, clave para la adecuada
tramitacion de procesos en Familia y Pensiones Alimentarias. La
diversidad de experiencias aportadas por los distintos despachos
enriquecio significativamente el desarrollo de la jornada.

Bajo la facilitacion de la Licda. Mayra Trigueros Brenes, el taller
se desenvolvié mediante una metodologia participativa que fomento la
discusion, el analisis critico y la construccion conjunta de soluciones. A
través de exposiciones concretas, preguntas orientadoras y el abordaje
de casos reales, las personas participantes profundizaron en temas
esenciales como la configuracion de las deudas en el ambito familiar, las
impugnaciones de pago y los desafios practicos asociados a la ejecucién
de obligaciones dinerarias.

El caracter provincial de la convocatoria permitié generar un
didlogo amplio y representativo, fortaleciendo la articulacién entre
despachos y promoviendo la armonizacion de criterios para una gestion
mas eficiente y coherente de estos procesos. Las personas asistentes
coincidieron en la relevancia de abordar estos temas con solidez técnica,
sin perder de vista la dimensiéon humana que subyace en cada caso.

Con esta jornada, la Escuela Judicial continda consolidando su
compromiso con la capacitacion continua, impulsando una justicia mas
coordinada, efectiva y cercana a las necesidades de la ciudadania.

Licda. Francia Le6n Gonzélez

Abogada, Gestora de capacitacién 3




Se ejecuta taller de actualizaciéon sobre la
Reforma Procesal de Familia dirigido al
personal técnico judicial de Heredia

Heredia, junio de 2026

La  Escuela  Judicial  “Lic. ~ Edgar  Cervantes
Villalta”, en coordinacién con la Administracion Regional de Heredia
y la coordinacién del Juzgado de Familia de Heredia, ejecut6 el
Taller de Actualizacion de la Reforma Procesal de Familia, dirigido al
personal técnico judicial de dicho despacho. Esta actividad, realizada lo
s dias 22, 23 y 24 de junio, forma parte de un proceso de atencién a nec
esidades previamente identificadas por la Gestoria en Familia y se orien
ta al fortalecimiento de competencias en la tramitacién de procesos en e
sta materia.
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Esta actividad formativa, con una duracion de 16 horas, se disefio
como un espacio participativo y practico enfocado en el reconocimiento
y aplicacion de los cambios introducidos por el Cédigo Procesal de
Familia, destacando el papel fundamental que desempefia el personal
técnico judicial en la garantia de un servicio de calidad y en la correcta
gestion de los procesos.

Durante las jornadas, las personas participantes desarrollaron
diversas actividades formativas e integradoras, tales como charlas
dialogadas, andlisis de casos practicos, dindmicas de reflexién, trabajo
colaborativo y ejercicios lidicos como el rally por etapas, que incluy6
espacios de revision de demandas, resolucion de problemas, preguntas
rapidas y actividades de construccion colectiva del conocimiento.

El taller también incorpor6 componentes orientados al
fortalecimiento de habilidades blandas, trabajo en equipo, comunicacién
y atencién a personas usuarias en condicién de wvulnerabilidad,
promoviendo asi una formacién integral que trasciende lo técnico y se
proyecta hacia el desarrollo humano dentro del entorno laboral.

A lo largo de estos tres dias, el grupo de personas jovenes que
conforma el personal técnico judicial del despacho destacé por su
entusiasmo, compromiso y disposicion para aprender, evidenciando una
clara motivacién por adquirir herramientas que les permitan mejorar su
desempefio y fortalecer tanto su crecimiento personal como el trabajo en
equipo.

El proceso fue facilitado por la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
jueza especializada, en conjunto con el equipo de trabajo de la Reforma
Procesal de Familia, quienes agradecieron profundamente la participacion
activa del grupo, asi como la actitud positiva y el compromiso demostrado
durante el desarrollo de la actividad.

Este taller brind6 herramientas para el fortalecimiento del
desempefio técnico y la integracién del equipo de trabajo, consolidando
un proceso formativo que impacta directamente en la calidad del servicio
que se brinda a las personas usuarias.

Desde la Escuela Judicial se extiende un reconocimiento a este
grupo de colaboradores judiciales, asi como los mejores deseos de éxito
en su desarrollo personal, laboral y profesional, con la conviccion de
que el verdadero profesionalismo no se define tinicamente por un titulo
académico, sino por la actitud y el compromiso en el desempefio de la
labor encomendada.

Licda. Francia Le6n Gonzalez

Gestora de Capacitacion 3




Turrialba de Cartago fortalece el
aprendizaje con un taller cercano sobre
ejecucion de deudas liquidas y exigibles

En un ambiente mas intimo pero profundamente enriquecedor, la
Escuela Judicial desarroll6 el pasado 09 de junio en Turrialba de Cartago
una nueva jornada del taller nacional sobre ejecucion de deudas liquidas
y exigibles. La actividad cont6 con un grupo reducido de participantes,
caracterizado por su alto nivel de involucramiento, interés y activa
participacion a lo largo de toda la sesion.

El espacio reuni6 a personal técnico judicial y a personas
juzgadoras comprometidas con el fortalecimiento de sus conocimientos,
tanto de Turrialba como de Juan Vifias, generando una dinamica
cercana que favorecié el didlogo abierto y el intercambio constante
de experiencias. La Licda. Mayra Trigueros Brenes facilité la jornada
mediante una metodologia participativa, que permiti6 profundizar de
manera detallada en cada uno de los temas abordados.

A través de exposiciones claras, preguntas orientadoras y el
analisis conjunto de casos reales, las personas asistentes exploraron
aspectos esenciales como la configuraciéon de las deudas en el ambito
familiar, las particularidades de las impugnaciones de pago y los desafios
practicos que implica la ejecucién de obligaciones dinerarias en materia
de Familia y Pensiones Alimentarias.

La cercania del grupo propici6 un aprendizaje mas personalizado
y reflexivo, donde cada intervencién aport6 valor al proceso formativo.
Las personas participantes destacaron la riqueza del intercambio y la
oportunidad de analizar estos temas con detenimiento, reforzando tanto
sus capacidades técnicas como su sensibilidad frente a las realidades que
atienden.

Con estas jornadas, la Escuela Judicial continta consolidando
espacios de formacion de calidad, adaptados a las distintas realidades
territoriales, y reafirma su compromiso con una justicia mas humana,
eficiente y cercana a las personas.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Abogada, Gestora de capacitacion 3
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Los dias 2, 9, 16, 23 y 30 de junio, el Proceso de Gestion del
Conocimiento realiz6 el curso denominado “Técnicas de Interrogatorio
y Contrainterrogatorio”.

Esta actividad se desarroll6 de forma presencial y sincronica,
mediante lautilizacién delaherramienta Microsoft Teams y estuvo dirigida
a las personas defensoras ptiblicas en materia penal. El propdsito de esta
actividad es fortalecer en las personas defensoras publicas herramientas
bésicas para aplicar técnicas de interrogatorio y contrainterrogatorio en
el juicio oral, considerando la psicologia del testimonio y el rol de la
defensa en el proceso penal.

Para el desarrollo de estas sesiones, se cont6 con la valiosa
participacion del facilitador, sefior Miguel Zamora Acevedo, quien es
master en Argumentacion Juridica y Sociologia Juridico-penal. Ademas,
se desempefla como defensor publico, letrado de la Sala de Casacion,
docente de la Maestria en Ciencias Penales de la Universidad de Costa
Rica y, actualmente, es coordinador de la Defensa Ptblica de San José.

Dentro de los contenidos generales desarrollados encontramos:
* Introduccion al proceso penal y el interrogatorio.

» Técnicas de interrogatorio.

» Contra-interrogatorio.

+ Psicologia del testimonio.

» Aplicacion préactica.

Esta capacitacion les permiti6 a las personas participantes
reconocer la importancia del interrogatorio y contrainterrogatorio como
herramientas fundamentales para la construccién y defensa de la teoria
del caso; identificar las diferentes técnicas de interrogatorio (directo y
cruzado) y contrainterrogatorio, asi como sus aplicaciones especificas
en el contexto del juicio oral; analizar los momentos procesales
adecuados en la realizacion del interrogatorio y contrainterrogatorio, asi
como los mecanismos para objetar preguntas improcedentes; desarrollar
habilidades en la evaluacion de la credibilidad de las y los testigos y
detectar posibles inconsistencias o contradicciones en sus testimonios




y, por ultimo, analizar la importancia de la preparacion previa al
interrogatorio y contrainterrogatorio, incluyendo el andlisis de la teoria
del caso, la identificacién de puntos débiles y fuertes, y la anticipacion
de estrategias de la parte contraria.

Aspectos claves del procedimiento disciplinario
en el Poder Judicial

El pasado 3y 10 de junio, el Proceso de Gestion del Conocimiento
llevé a cabo el curso denominado “Aspectos claves del procedimiento
disciplinario en el Poder Judicial”. Esta actividad se desarrollé de forma
sincrénica, mediante la utilizacion de la herramienta Microsoft Teams y
estuvo dirigida a las personas defensoras publicas en materia disciplinaria.
El propdsito de esta actividad es fortalecer los conocimientos de las
personas participantes sobre la normativa, el procedimiento y los criterios
jurisprudenciales vigentes en materia disciplinaria en el Poder Judicial,
de manera que puedan aplicar estos elementos de forma segura, ética y
efectiva en el ejercicio de la Defensa Publica.

Para el desarrollo de esta capacitacion, se cont6 con la valiosa
participacion de la sefiora Melissa Masis Soto, quien es licenciada en
Derecho y Criminologia, especialista en derecho notarial y registral
y, actualmente, se desempefia como defensora ptiblica en la Unidad
Disciplinaria de la Defensa Publica.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

 Normativa.
e Procedimiento.

» Criterios jurisprudenciales de la materia disciplinaria

Esta capacitacion les permiti6 a las personas participantes
identificar el alcance de la intervencion de la persona defensora dentro
del procedimiento disciplinario, reconocer las distintas etapas del
procedimiento disciplinario y la participacion de la Defensa Publica en la
aplicacion del régimen disciplinario de las personas servidoras judiciales
en Costa Rica, analizar los conceptos de caducidad y prescripcion, asi
como su aplicacion en las diferentes fases del procedimiento disciplinario
y examinar las principales modificaciones de la nueva regulaciéon legal
en materia disciplinaria dentro del Poder Judicial, incluyendo temas
relacionados con conflicto de intereses, justicia restaurativa y acoso laboral
y sexual.

Taller participativo de co-creacion

El pasado 3 y 4 de junio 2026, en la zona de Golfito, el Proceso
de Gestion del Conocimiento realiz6 el taller denominado “Taller
Participativo de Co-creacién” de forma presencial y sincronica. Este taller
fue dirigido a las personas defensoras publicas de la zona de Corredores,
Coto Brus, Golfito, Puerto Jiménez y Osa, con el objetivo de identificar
las necesidades de capacitacion e insumos para la actualizacion de la carta
ideologica mediante un trabajo colaborativo.

La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la sefiora Adriana
Calderon Gomez, defensora publica de capacitacion y la sefiora Marilyn
Rivera Sanchez, gestora de capacitacion 2, ambas del Proceso de Gestion
del Conocimiento de la Defensa Publica.

Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo
colaborativo fueron:

Propuesta sobre capacitacion: detectar y priorizar conocimientos y
habilidades necesarias, para incluir en los procesos formativos, con el fin
de fortalecer los diferentes puestos de trabajo.




Carta Ideoldgica: analizar aspectos de actualizacion y mejora de
la Carta Ideoldgica, los principios, valores y declaraciones que se deben
reflejar en el trabajo en equipo, asi como los elementos esenciales para la
identidad institucional.

Bienestar laboral que construimos juntos.

Esta actividad les permiti6 a las personas participantes determinar
las necesidades de capacitacién e insumos para la actualizacion de la Carta
Ideoldgica, y reflexionar de manera participativa sobre los elementos clave
del bienestar laboral para identificar acciones concretas que fortalecieran
ambientes de trabajo saludables, respetuosos y equilibrados.

Herramientas para la interposicion del Recurso
de Habeas Corpus y el Recurso de Amparo.

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el pasado 11
de junio el curso denominado “Herramientas para la interposicion del
recurso de habeas corpus y el recurso de amparo” de forma sincrénica
mediante la herramienta Microsoft Teams. Este curso se dirigi6 a las
personas profesionales de la Defensa Publica, con el objetivo de analizar
el alcance del control constitucional de la libertad personal mediante el
estudio del recurso de habeas corpus y del recurso de amparo, asi como la
identificacién de sus modalidades, requisitos de interposicion y el papel
de la Sala Constitucional en la proteccion de los derechos fundamentales
dentro del contexto penal.

La actividad estuvo a cargo del sefior Marcelo Chavarria Agiiero,
letrado de la Sala Constitucional.

Los contenidos desarrollados en esta capacitacion fueron:

» Tipos de Habeas Corpus.
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* Reclamos mediante el recurso de Habeas Corpus.

» Aspectos de debe revisar la Sala Constitucional ante la interposicién
de recursos.

+ Interposicion del recurso de amparo.
* Amparos de privados de libertad sentenciados.
» (Esla Sala Constitucional una instancia mas dentro del proceso penal?

» Control constitucional de la libertad personal.
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Esta sesion de trabajo les permiti6 a las personas participantes
identificar los distintos tipos de habeas corpus, los reclamos que
podian formularse mediante este recurso y los aspectos que revisa la
Sala Constitucional al momento de conocer estas gestiones; ademas,
examinar el recurso de amparo y su aplicacién en materia penitenciaria,
particularmente, en los casos de personas privadas de libertad sentenciadas,
reflexionando sobre el alcance de la intervencién de la Sala Constitucional
y su diferencia respecto a las instancias del proceso penal.

Taller participativo de co-creacion

El pasado 11 y 12 de junio de 2026, en las zonas de Santa Cruz
y Liberia, el Proceso de Gestion del Conocimiento realizo el taller
denominado “Taller Participativo de Co-creacién” de forma presencial.
Este taller fue dirigido a las personas defensoras publicas de las zonas
de Nicoya, Santa Cruz, Liberia y Cafias, con el objetivo de identificar las
necesidades de capacitacion e insumos para la actualizacion de la carta
ideologica mediante un trabajo colaborativo.

La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la sefiora Lisbeth
Vargas Salazar, defensora publica de capacitacion y la sefiora Ana Barboza
Monge, gestora de capacitacion 3 de capacitacion, ambas del Proceso de
Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica.

Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo
colaborativo fueron:

* Propuesta sobre capacitacion: detectar y priorizar conocimientos y
habilidades necesarias, para incluir en los procesos formativos, con el
fin de fortalecer los diferentes puestos de trabajo.
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+ Carta Ideolégica: analizar aspectos de actualizacién y mejora de la
Carta Ideolégica, los principios, valores y declaraciones que se deben
reflejar en el trabajo en equipo, asi como los elementos esenciales para
la identidad institucional.

* Bienestar laboral que construimos juntos.

Esta actividad les permiti6 a las personas participantes determinar
las necesidades de capacitacion y los insumos para la actualizacién de la
Carta Ideoldgica, y reflexionar de manera participativa sobre los elementos
clave del bienestar laboral para identificar acciones concretas que
fortalecieran ambientes de trabajo saludables, respetuosos y equilibrados.

La Audiencia de Juicio en
el Proceso Laboral

PROCESO DE AUDIENCIAS
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El pasado 24 de junio, el Proceso de Gestion del Conocimiento realizo
la primera sesion de la capacitacion denominada “La audiencia de juicio
en el proceso laboral” de forma sincrénica mediante la herramienta
Microsoft Teams.

Esta capacitacién estuvo dirigida a las personas defensoras ptblica en
materia laboral de la Defensa Ptblica, con el objetivo de fortalecer
las competencias para la preparacion y participacion estratégica en la
audiencia de juicio, mediante el analisis practico de las actuaciones
previas, el manejo de las diferentes etapas de la audiencia y la toma
de decisiones orientadas a la defensa efectiva de los intereses de las
personas usuarias.

Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboracion del
sefior Jorge Enrique Olaso Alvarez, magistrado de la Sala Segunda de
la Corte Suprema de Justicia.

 Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa
fueron;

« =Preparacion estratégica de la audiencia.
« =Planificacion de la actividad probatoria.

« =Actuacion durante distintas audiencias de juicio.

Esta capacitacion les permiti6 a las personas participantes
identificar las acciones de preparacion que debia realizar la persona
defensora puiblica antes de la audiencia de juicio, incluyendo el analisis del
expediente, la construccion de la teoria del caso y la planificacién de la
actividad probatoria; ademas, analizar las intervenciones y decisiones que
correspondian a la persona defensora ptiblica durante las distintas fases de
la audiencia de juicio, valorando su impacto en la estrategia de litigacion y
aplicar herramientas practicas de direccién y litigacién mediante el estudio
de casos y ejercicios de simulacién que permitian fortalecer el desempefio
profesional en la audiencia de juicio laboral.

Conversatorio: ;Como construir puentes con
palabras?

El pasado 25 de junio, se llevo a cabo el Conversatorio sobre Salud
Mental con el tema “;Cédmo construir puentes con las palabras?” el cual
fue organizado por el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa
Publica en coordinacién con el Hospital Nacional de Salud Mental, dada
la alianza de aprendizaje.

El proposito de este conversatorio es propiciar la formacién en
salud mental para la adquisicion de herramientas de prevencion sobre las
enfermedades mentales y otras manifestaciones, asi como el autocuidado
y la busqueda del bienestar de la salud integral.
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Esta actividad estuvo dirigida a todo el personal de la Defensa
Publica y, como persona facilitadora, contamos con la participacién de
la sefiora Gina Garcia Cascante, enfermera, especialista en Salud Mental
y coordinadora del Programa de Promocion de la Salud del Hospital
Nacional de la Salud Mental (HNSM).
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Personal fiscal y judicial, asi como profesionales de la Oficina
de Atencion y Proteccion a la Victima de Delito, del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia, y del Organismo de Investigacion Judicial
de Guanacaste recibié el curso “Estrategias para la entrevista forense con
victimas de violencia sexual y violencia penalizada: uso de camaras de
Gesell”.

La formacion académica fue organizada por la Unidad de
Capacitacion y Supervisién (UCS) del Ministerio Publico (MP), en
conjunto con la Fiscalia Adjunta contra la Violencia de Género. Esta se
realiz6 del 19 al 21 de mayo, en los Tribunales de Justicia de Liberia.

El equipo facilitador estuvo conformado por la fiscal adjunta
contra Violencia de Género, Debby Garay Boza, y la supervisora de la
Seccion de Trabajo Social del PJ, Roxana Mesén Fonseca.

En la accién formativa se desarrollaron temas como el abordaje,
atenciéon y recepcién de denuncia de victimas de delitos sexuales y
violencia doméstica penalizada, el protocolo de NICHD (entrevistas
forenses para nifios victimas de abuso sexual y entrevistas para la
investigacion general) y el uso adecuado de la Camara de Gesell.

Asimismo, se expuso sobre los elementos basicos de la entrevista
forense, tipos de preguntas, el enfoque centrado en la persona menor de
edad durante la entrevista forense, estrategias para mejorar la atencion de
esta poblacion.

La fiscal Paula Marin Chinchilla manifestd que este tipo
de espacios son de gran valor para nuestro ejercicio profesional,
especialmente en materias tan sensibles como la violencia sexual y
la violencia doméstica, donde nunca se deja de aprender porque cada
victima y cada caso implican realidades y necesidades distintas que
exigen preparacion, sensibilidad y un abordaje especializado.

“La capacitacion brindé herramientas muy valiosas para el
manejo de informacién sensible y reforzé la importancia de realizar
entrevistas desde una perspectiva de género y de acceso real a la justicia,
recordandonos que nuestro trabajo va mas alla de la aplicacién técnica
del derecho, pues también implica escuchar, comprender y procurar una
atencién mas humana, respetuosa y consciente del impacto que estos
procesos tienen en las victimas”, destaco.



Un grupo de coordinadores judiciales del Ministerio Publico
recibié el curso “Liderazgo y trabajo en equipo”, el cual forma parte de
los procesos de formacion de la Unidad de Capacitacion y Supervision
(UCS) del Ministerio Publico (MP).

La apertura de la actividad académica estuvo a cargo de la fiscal
adjunta de la UCS, Karen Valverde Chaves, quien resalté la importancia
de la labor que realiza el personal y cémo su apoyo es fundamental para
garantizar el funcionamiento eficiente del sistema de justicia penal.

El espacio analiz6 la importancia del trabajo en equipo y el
liderazgo, desde los niveles intermedios de la organizacién, para que las
personas acttien con responsabilidad y comprometidos con sus labores
diarios.

La facilitadora de la formacién fue la psic6loga de la UCS, Priscila
Elizondo Hernandez, quien abord6 las caracteristicas y competencias
esenciales del trabajo en equipo, liderazgos, roles en los grupos, entre
otros.

También desarroll6 ejercicios ludicos, los cuales promovieron el
aprendizaje de los temas presentados y la integracion de los asistentes a
través del entrenamiento.

Una de las participantes del curso fue la coordinadora judicial de
la Unidad de Tramite Rapido, Ivannia Mufioz Chacén, quien agradecié a
la UCS por el curso. “Las herramientas y estrategias compartidas durante
la capacitacién nos permitiran optimizar la gestién de nuestros despachos,
mejorar el clima laboral y fortalecer la atencion que brindamos a la
ciudadania”, sefalo.

“Valoramos profundamente su dedicacién, claridad y el enfoque
practico de los contenidos, los cuales seran de gran utilidad para enfrentar
los retos diarios en el ambito judicial”, afiadi6.

Otro de los asistentes fue el coordinador judicial de la Fiscalia
de La Union, Mauricio Cortés Segura, quien destac6 que “con una
experiencia de laborar durante 30 afios en el MP, puedo decir que
este tipo de cursos o charlas motivacionales y de formacién para esta
poblacion judicial son sumamente valiosas e importantes, ya que, ademas
de darnos herramientas para liderar y trabajar en equipo, nos ayuda a
compartir vivencias del dia a dia en nuestras oficinas y tomar ejemplos
de compafieros y compafieras para aplicarlos a nuestras oficinas”

El funcionario felicit6 al personal e inst6 para que se continte
promoviendo este tipo de formaciones. “Nos permitird generar conciencia
en los nuevos coordinadores judiciales sobre la tarea tan importante que
desempefian en un despacho judicial, asi como en los empleados mas
antiguos para tener nuevas herramientas para el trato con las nuevas
generaciones”.

La capacitacion se realizo en el auditorio de la UCS.
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El Ministerio Publico (MP) participé en la entrega de dos
herramientas que buscan fortalecer las capacidades institucionales para la
atencion e investigacion de los delitos de trata de personas y trafico ilicito
de migrantes. La actividad fue planeada por la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y se llevo a cabo el 01 de junio.

En este caso, la OIM hizo entrega de la Guia de Capacitacién en
Trafico Ilicito de Personas Migrantes y de la Herramienta de Registro de
Casos de Trata de Personas y Trafico Ilicito de Migrantes (KOBO).

Estos productos fueron desarrollados en el marco del Programa
Conjunto Costa Rica contra la Trata de Personas, ejecutado entre 2023
y 2025, con la participacion de tres agencias del Sistema de Naciones
Unidas: la OIM, la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) y ONU Mujeres.

En representacién de la institucion participaron la fiscal adjunta y
la fiscal coordinadora de la Unidad de Capacitacién y Supervision (UCS),
Karen Valverde Chaves y Mayela Pérez Delgado, respectivamente, asi
como la fiscal adjunta de la Fiscalia contra la Trata de Personas y el
Trafico Ilicito de Migrantes, Eugenia Salazar Elizondo.

La participacion del MP responde a su contribucién en la
elaboracion de la guia, la cual servira de base para el desarrollo de un
curso especializado sobre el delito de trafico ilicito de personas migrantes,
que posteriormente formara parte de la oferta académica de la UCS.

Por su parte, la herramienta KOBO permitira fortalecer la
recopilacion y andlisis de informacién estadistica relacionada con estos
delitos a nivel nacional. Entre otros aspectos, facilitara la identificacion
de variables como nacionalidad, sexo y perfil de las personas tratantes y
traficantes, asi como datos de las victimas relacionados con género, edad
y sexo.

Ademas, permitira determinar los principales fines de explotacion
reportados y contara con un mapa de calor que mostrara las zonas con
mayor incidencia de casos y aquellas donde no se registran denuncias.

La fiscal Salazar sefial6 que ambas herramientas constituyen
un importante aporte para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, ya que contribuiran a ampliar los conocimientos del
personal sobre las politicas, sistemas y mecanismos vinculados con la
migracion y la gestion de fronteras, favoreciendo un abordaje mas sélido,
especializado y eficiente de las investigaciones.Final del formulario
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Con la participacion de 91 personas de distintas fiscalias del pais,
se desarroll6 el curso “Lautilizacién del Sistema de Objetos Decomisados
y la adecuada descripcion del articulo”. La actividad fue organizada por
la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio Publico
(MP), y se realizo los dias 12, 19 y 26 de mayo.

El espacio formativo permiti6 analizar el Manual de
Procedimientos para el Manejo de Evidencias y Bienes Decomisados,
conforme a lo establecido en la Circular 231-2021 de la Secretaria
General de la Corte.

De esa forma, el personal fortaleci6 sus conocimientos y
competencias para realizar un registro preciso de los articulos, minimizar
errores en su descripcion y garantizar una administracion eficiente de las
bodegas que resguardan las evidencias.

La capacitacion estuvo a cargo de José Carlos Esquivel Villalobos
y de Mariana Chacon, ambos del Depésito de Objetos Decomisados del
Organismo de Investigacién Judicial, asi como de Oscar Smith Gonzalez,
del Area de Bienes Decomisados del MP, quienes compartieron sus
conocimientos y experiencia sobre los procedimientos técnicos y
administrativos relacionados con el registro, descripcion, custodia y
entrega de los bienes decomisados.

Con este tipo de acciones, la institucion reafirma su compromiso con
la mejora continua de sus procesos, la actualizacion permanente de
su personal y el fortalecimiento de la calidad y transparencia en la
gestion de las evidencias y bienes decomisados, contribuyendo asi a
una administraciéon de justicia mas eficiente, segura y acorde con los
lineamientos institucionales.

Con el proposito de fortalecer los conocimientos del personal y
promover una atencién mas integral de las poblaciones en condicién de
vulnerabilidad,laUnidaddeCapacitaciony Supervision(UCS)del Ministerio
Publico (MP) desarrollé la accion formativa denominada “Procedimiento
de Apatridia”. La actividad se realizo en el aula #3 de la Unidad, el 01 de
junio.

La capacitacion estuvo a cargo de Magaly Ramirez Quesada
y Jenniffer Soto Lodisiga, funcionarias del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, quienes abordaron temas relacionados con el derecho
a la nacionalidad, el concepto de apatridia, la normativa nacional e
internacional aplicable, las categorias migratorias, los procedimientos
para la obtencion de la nacionalidad y las principales consecuencias que
enfrentan las personas en estas circunstancias.

Como parte de la metodologia, las personas participantes
realizaron analisis de casos practicos y tuvieron la oportunidad de evacuar
consultas directamente con las facilitadoras, lo que contribuy6 a una mejor
comprension de los contenidos abordados.

Una de las funcionarias que particip6 fue Xiomara Avalos Ramos,
quien sefialé6 que el curso representd una experiencia de gran valor
profesional y humano.

“Las expositoras demostraron un amplio conocimiento y dominio
de la materia, asi como una destacada capacidad para transmitir la
informacion de forma clara, dinamica e interesante. La metodologia
empleada fomentd la participacién activa y facilito la comprensiéon de
conceptos complejos, convirtiendo el curso en un espacio de aprendizaje
muy significativo”, destaco.

Avalos agregd que la capacitacion también permitio reflexionar
sobre la realidad que enfrentan las personas apatridas y comprender mejor
los desafios y vulnerabilidades que experimentan en su vida cotidiana.

Por su parte, el fiscal adjunto de la UCS, Edgar Barquero Ramirez
dijo que la actividad también fortalecié la coordinacién interinstitucional.

“Ademas de los valiosos aportes brindados por las especialistas,
este espacio permitio estrechar los lazos de cooperacion con el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, con miras a fortalecer la comunicacién
interinstitucional y mejorar la atencion de casos reales, mediante un
enfoque eminentemente practico y juridico”, indico.
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Jefaturas y coordinaciones del OlJ fortalecen
competencias de liderazgo ético

El pasado 9 de junio, 57 personas que ocupan puestos de
jefatura y coordinacion en el Organismo de Investigacion Judicial (O1J)
participaron en el taller Construyendo desde adentro: mejorando para
inspirar a las demas personas, una iniciativa orientada al fortalecimiento
del liderazgo ético en el ejercicio de las funciones institucionales.

La actividad fue facilitada por el Lic. Rafael Le6n Hernandez,
profesional de la Secretaria Técnica de Etica y Valores, quien promovié la
reflexion sobre el impacto que tenian las acciones, decisiones y conductas
de las personas lideres en la cultura organizacional, la convivencia laboral
y el desempefio de los equipos de trabajo.

Durante el espacio, se abordaron elementos esenciales para el
ejercicio de un liderazgo basado en la integridad, el respeto, la coherencia
y el compromiso con los valores institucionales. Asimismo, se resalto
la importancia de que las jefaturas y las coordinaciones actuaran como
referentes de comportamiento, capaces de promover entornos laborales
alineados con los principios éticos que caracterizaban el servicio publico
del Poder Judicial.

El taller tuvo como objetivo fortalecer las habilidades de
liderazgo ético del personal en puestos de jefatura y coordinacién del
Poder Judicial, de manera que pudieran guiar a sus equipos de trabajo
de forma ejemplar y contribuir al desarrollo de una cultura institucional
integra.

La actividad forma parte de una estrategia de formacion dirigida
a jefaturas y coordinaciones de toda la institucién, impulsada por el
Subproceso Gestion de la Capacitacién de la Direccién de Gestion
Humana, en coordinacién con la Secretaria Técnica de Etica y Valores,
para fortalecer competencias vinculadas con la ética, la transparencia y
la probidad.

Construyendo desde adentro: La actividad promovi6 la reflexion
sobre el rol de las personas lideres como referentes de comportamiento
y agentes de cambio dentro de sus equipos de trabajo.




Charla brinda herramientas para prepararse
para la jubilaciéon

La transicion hacia la jubilacion representa una de las etapas mas
significativas en la vida de las personas y, con el propdsito de acompafar
este proceso, el pasado 12 de junio, se impartio la charla “Emprende para
tu futuro: Guia esencial para un retiro exitoso”, en la que participaron 32
personas funcionarias judiciales de distintas oficinas del Poder Judicial.

La actividad fue facilitada por la Licda. Viviana Salas Rojas y
la Licda. Katherine Alpizar Tenorio, representantes de la Federacion
Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), quienes
compartieron herramientas y reflexiones orientadas a promover una
preparacion integral para la etapa de retiro o jubilacion.

Durante la sesién, se abordaron aspectos relacionados con
el bienestar emocional, social, fisico y econémico, destacando la
importancia de planificar oportunamente esta nueva etapa de vida.
Asimismo, se promovi6 la reflexién sobre los cambios que implicaba
el retiro laboral y las oportunidades que este podia representar para el
desarrollo personal, familiar y comunitario.

La actividad fue coordinada por el Subproceso Gestion de la
Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, en conjunto con la
Direccion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(JUNAFO), como parte de las acciones orientadas a fortalecer el bienestar
integral de la poblacién judicial.

Estas iniciativas buscan brindar herramientas que permitan
afrontar de manera positiva los distintos momentos del ciclo laboral y
favorecer una mejor calidad de vida antes, durante y después del retiro.

Emprender para el futuro: Personas funcionarias judiciales
reflexionaron sobre bienestar, proyecto de vida y preparacion para una
transicion positiva hacia la jubilacion.

Charla profundiza en la importancia de los
ajustes razonables en el entorno laboral

Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad requiere avanzar mas alla de la eliminacion de barreras y
promover acciones concretas que favorezcan su participacién plena en el
ambito laboral

Bajo esta premisa, el pasado 16 de junio, 48 personas servidoras
judiciales participaron en la charla “Ajustes razonables para personas
trabajadoras con discapacidad”.

La actividad fue facilitada por el Lic. Alberto Guzman Pérez,
asesor del Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS),
quien abordé conceptos fundamentales relacionados con los ajustes
razonables, su fundamento filoséfico y juridico, asi como su importancia
para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo en condiciones
de igualdad.

Durante la sesién, las personas participantes profundizaron en
los principios que sustentaban esta figura y analizaron ejemplos de su
aplicacién practica en los entornos laborales. Asimismo, reflexionaron
sobre la necesidad de identificar y atender oportunamente las necesidades
particulares de las personas trabajadoras con discapacidad, promoviendo
espacios laborales mas accesibles, inclusivos y respetuosos de los
derechos humanos.

La actividad forma parte del ciclo de charlas impulsado por
el Subproceso Gestién de la Capacitacién de la Direccién de Gestion
Humana, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, orientado a fortalecer los conocimientos institucionales en materia
de inclusion, igualdad de oportunidades y derechos de las personas con
discapacidad en el ambito laboral.

Ajustes razonables: La actividad permitié conocer los fundamentos
y la aplicacion practica de los ajustes razonables en los entornos
laborales.




Salud mental y bienestar laboral: una mirada
desde la Politica Integral de Bienestar y
Salud Laboral

Como parte de las actividades de la II Semana del Bienestar
Laboral, el pasado 15 de junio, la Direccion de Gestion Humana
desarroll6 la charla “Salud mental: una mirada desde la Politica Integral
de Bienestar y Salud Laboral”, en la que participaron 66 personas
servidoras judiciales de distintos ambitos de la institucion.

La actividad fue facilitada por la Licda. Waiman Hin Herrera,
subdirectora de Desarrollo Humano de la Direccién de Gestion Humana,
quien abordo la importancia de la salud mental como un componente
esencial del bienestar integral de las personas y del fortalecimiento de
entornos laborales saludables.

Durante la sesion, las personas participantes reflexionaron
sobre la necesidad de reconocer la salud mental como una dimension
fundamental de la salud, asi como sobre la importancia del autocuidado,
la identificacién temprana de factores de riesgo y la adopcion de practicas
que contribuyeran al equilibrio personal y laboral.

La charla forma parte de las acciones impulsadas desde la Politica
Integral de Bienestar y Salud Laboral, una iniciativa institucional que
busca promover la salud, el bienestar y la calidad de vida de las personas
servidoras judiciales.

A través de esta politica, la Direccion de Gestion Humana
promueve espacios de formacién, sensibilizaciéon y reflexién que
contribuyen a la construccion de ambientes laborales mas saludables y
positivos.

La IT Semana del Bienestar Laboral se realizé del 15 al 19 de junio
de 2026 y contempl6 una serie de actividades, herramientas e informacion
orientadas a fortalecer el bienestar integral de la poblacién judicial.

En esta edicion, los esfuerzos se concentraron especialmente
en la promocién de la salud mental y en el fortalecimiento de factores
protectores que favorecieran el bienestar laboral y personal.
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Salud mental: Personas servidoras judiciales participaron en un espacio
de aprendizaje orientado al fortalecimiento de factores protectores para
la salud mental y el bienestar en el trabajo.
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Riesgos psicosociales y prevencién del
estrés: claves para promover entornos
laborales saludables

Con la premisa de que la salud mental y el bienestar de las personas
trabajadoras estan estrechamente relacionados con las condiciones en las
que desarrollan sus labores, el pasado 16 de junio, la Direccién de Gestion
Humana desarrollé la charla “Salud mental: Riesgos psicosociales y
prevencion del estrés”, como parte de las actividades de la II Semana del
Bienestar Laboral.

La actividad conté con la participacion de 42 personas servidoras
judiciales y fue facilitada por el Lic. Freddy Bricefio Elizondo, jefe del
Subproceso Salud Ocupacional. Durante el espacio, se reflexion6 sobre
como ciertos factores, por ejemplo, la carga de trabajo, la organizacion
de las tareas, las relaciones laborales o la exposicion prolongada a
situaciones de tension podian influir directamente en la salud mental y
emocional de las personas.

El espacio también permitio reflexionar sobre la importancia de
construir ambientes laborales saludables, en los que se promovieran el
autocuidado, la comunicacion efectiva y el equilibrio entre las demandas
laborales y el bienestar personal. Estas acciones contribuyen no solo a
la salud de las personas, sino también al fortalecimiento de equipos de
trabajo mas resilientes, comprometidos y preparados para afrontar los
desafios cotidianos.

De igual manera, como parte de la sesion, se compartieron
recomendaciones orientadas a la identificaciéon temprana de sefiales
de alerta y al fortalecimiento de practicas que favorecieran el manejo
adecuado del estrés.

La charla formé parte de la programacién de la II Semana del
Bienestar Laboral, iniciativa desarrollada del 15 al 19 de junio de 2026,
mediante la cual, la Direccion de Gestion Humana impulso actividades,

herramientas y espacios de aprendizaje enfocados en la promocién de la
salud mental, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién judicial.
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Riesgos psicosociales: La actividad brind6 herramientas para
identificar riesgos psicosociales y fortalecer acciones de prevencién
del estrés en el entorno laboral.
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Direccion de Gestion Humana presenta
avances de la Politica Integral de Bienestar y
Salud Laboral

El pasado 19 de junio, la II Semana del Bienestar Laboral
concluy6 con la presentacion de los avances de la implementacion de la
Politica Integral de Bienestar y Salud Laboral del personal judicial, una
iniciativa impulsada por la Direccion de Gestion Humana para promover
entornos de trabajo mas saludables y fortalecer la calidad de vida de las
personas servidoras judiciales.

La actividad se realizo6 en el Salon de Expresidentes de la Corte
Suprema de Justicia y cont6 con las palabras de apertura de la directora
de Gestion Humana, MBA. Roxana Arroyo Arrieta, quien destaco la
importancia de continuar impulsando acciones orientadas a la prevencion,
el autocuidado y el bienestar integral como elementos fundamentales
para el fortalecimiento institucional.

La presentacion de los avances estuvo a cargo de la subdirectora de
Desarrollo Humano, Licda. Waiman Hin Herrera, quien compartio algunos
de los principales aprendizajes obtenidos durante la implementacion de
la Politica y, entre ellos, destacd que la prevencién resultaba mas efectiva
que la intervencion reactiva, que el bienestar era un proceso incremental
que requeria evolucion continua y que el liderazgo constituia uno de
los principales factores protectores para la salud y el bienestar en los
entornos laborales.

Asimismo, Hin sefial6 desafios que continuaban orientando
el trabajo institucional; entre ellos, la consolidacién de una cultura de
corresponsabilidad, el fortalecimiento de los liderazgos y las capacidades
preventivas, asi como la integracién del bienestar y la salud laboral en la
gestion cotidiana de todas las oficinas judiciales.

La actividad sirvié ademas como espacio de cierre de una semana
dedicada a la promocion de la salud mental y el bienestar laboral, la cual

incluyé charlas sobre riesgos psicosociales, prevencion del estrés, del
burnout y del suicidio, asi como los primeros auxilios psicolégicos y
salud mental desde la perspectiva de la Politica Integral de Bienestar y
Salud Laboral.

De manera complementaria, se desarrollaron actividades
focalizadas en los Circuitos Judiciales de Guapiles, Limén y Siquirres,
reafirmando el compromiso institucional de acercar iniciativas de
bienestar a las diferentes regiones del pais y continuar fortaleciendo una
cultura organizacional centrada en el cuidado de las personas.

Bienestar y salud: La actividad marco el cierre de la II Semana del
Bienestar Laboral, una iniciativa orientada a promover la salud mental,
el autocuidado y la calidad de vida de la poblacién judicial.

Bienestar y salud: La Direccion de Gestion Humana presentd los
principales avances y desafios de la Politica Integral de Bienestar y
Salud Laboral del personal judicial.

Primeros Auxilios Psicolégicos: nueva
propuesta virtual fortalece el bienestar y la
atenciéon humana

Como parte de las acciones impulsadas durante la IT Semana del
Bienestar Laboral: “Cuidar su mente es cuidar su salud”, la Direccién de
Gestion Humana, por medio del Subproceso Gestion de la Capacitacion,
puso a disposicién de la poblacion judicial el plan piloto del curso virtual
“Como responder ante una crisis: Primeros auxilios psicoldgicos”, una
propuesta formativa orientada a fortalecer las capacidades de apoyo y
acompafiamiento en situaciones de crisis dentro del contexto laboral.

El curso se desarrollara del 22 de junio al 3 de julio de 2026
por modalidad virtual asincrénica, mediante la plataforma C@pacitate, y
esta dirigido a toda la poblacién judicial. Su objetivo es que las personas
participantes aprendan a utilizar los cinco pasos de los primeros auxilios
psicologicos como una herramienta basica para brindar apoyo inicial,
favorecer la calma y la seguridad, asi como orientar oportunamente a
quienes atraviesan una situacion de crisis.

A lo largo de la experiencia de aprendizaje, se abordaran
temas relacionados con la comprension de las crisis emocionales, los
fundamentos de los primeros auxilios psicologicos, las cinco fases de
aplicacion de esta técnica, las situaciones que deben evitarse durante
una intervencion inicial y la importancia del autocuidado de quienes
brindan apoyo. La propuesta busca promover respuestas empaticas,
éticas y efectivas, tanto en la atencion de personas usuarias como en la
convivencia laboral.

Elrecursoformativoincorporaunametodologiadeautoaprendizaje
basada en principios de andragogia y microlearning, mediante videos,
infografias, historietas, actividades interactivas y recursos multimedia
que facilitan la comprension y aplicacion practica de los contenidos.




Con esta iniciativa, la Direcciéon de Gestion Humana continda
ampliando la oferta de capacitacion virtual orientada al bienestar integral
de las personas servidoras judiciales, incorporando herramientas que
contribuyen a la construccion de entornos laborales mas saludables,
humanos y seguros, en concordancia con los objetivos de la Politica
Integral de Bienestar y Salud Laboral.

Pring pales Dpos dé crisas
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Primeros auxilios psicolégicos: La propuesta formativa combina
autoaprendizaje, recursos interactivos y contenidos practicos para
fortalecer el acompafiamiento en situaciones de crisis.
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https://escuelajudicial.poder-judicial.go.cr

https://youtube.com/user/ejcostarica
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Ciudad Judicial, San Joaquin de Flores, Heredia, Costa Rica.
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