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Curso Macro de Justicia Restaurativa

Durante los dias 07, 15, 22 y 29 de mayo de 2026 en
conjunto con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa
bajo la modalidad bimodal se impartié el Curso Macro de
Justicia Restaurativa, en las instalaciones de la Escuela
Judicial en San Joaquin de Flores, Heredia.

El curso tiene como objetivo general desarrollar
competencias teodricas y practicas de las personas
funcionarias del Poder Judicial para desarrollar los
procedimientos restaurativos contextualizados dentro de
un proceso penal, penal juvenil, de ejecucion de la pena,
de ejecucion de la sancién penal juvenil, contravencional
y bienestar integral del Personal Judicial.

Conferencia sobre el registro de activos
de Propiedad Intelectual

El pasado viernes 22 de mayo de 2026 en las
instalaciones del Tribunal Contencioso Administrativo se
llevé a cabo la conferencia sobre el registro de activos
de Propiedad Intelectual. La conferencia estuvo a cargo
del Lic. Guillermo Guila Alvarado, juez del Tribunal de
Apelaciones Civil y Laboral de Alajuela.




El objetivo general de la conferencia fue examinar los
principales aspectos relacionados con el registro de
los diferentes activos de propiedad intelectual, para el
fortalecimiento de los conocimientos del personal que
atiende materia Contencioso Administrativo en el analisis
de la legalidad de los actos administrativos vinculados a
esta materia.

Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura.

Los objetivos del encuentro formativo fueron:

v' Compartir las experiencias mas significativas de la
practica profesional, para la generacion de opciones
utiles para el cumplimiento de tareas futuras.

Tercer Encuentro Formativo

El viernes 22 de mayo de 2026 en las instalaciones de
la Escuela Judicial se llevé a cabo el tercer encuentro
formativo con las personas participantes del Programa de

v' Compartir las experiencias mas significativas de la
Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). practica profesional tutelada, para la generacion de
opciones utiles en el cumplimiento de tareas futuras.

v" Tomar consciencia de los diferentes mecanismos
que pueden utilizarse para el logro de una meta.




Fortalecimiento de los equipos de
Justicia Restaurativa: Estrategias de
negociacion en el manejo positivo del
conflicto.

El pasado miércoles 27 de mayo de 2026 en la Torre
Judicial en el I Circuito Judicial de San José se llevo
a cabo el taller para Fortalecimiento de los equipos de
Justicia Restaurativa: Estrategias de negociacion en el
manejo positivo del conflicto.

La competencia general del taller es Analizar estrategias,
técnicas y el procedimiento de negociacion desde el
modelo de Harvard, la importancia de su funcién en
los procesos de toma de decisiones en los equipos
de trabajo, implementando la modalidad de circulo y
otras estrategias participativas para su aplicabilidad
en el manejo positivo del conflicto como una forma de
fortalecer las relaciones y el trabajo colaborativo.

Capacitacion in situ en Escuela Judicial
fortalece la actualizacion jurisprudencial
en materia de Familia para los circuitos
de Alajuela y Heredia

En el marco del programa de capacitaciones in situ
orientado a la actualizacion jurisprudencial derivada de
la implementacion del Codigo Procesal de Familia, el
pasado 12 de mayo se llevo a cabo la jornada formativa
dirigida a personal judicial de las provincias de Alajuela 'y
Heredia. La actividad estuvo orientada a juezas, jueces y
personal técnico que atienden las materias de Violencia
Doméstica, Nifiez, Adolescencia y Proteccién Cautelar,
Familia y Pensiones Alimentarias.

Este espacio permitiéd profundizar en el analisis de los
criterios jurisprudenciales mas recientes, que inciden en
la aplicacion practica del Codigo Procesal de Familia,
promoviendo un enfoque técnico vinculado con la
realidad cotidiana de los despachos judiciales. La
modalidad presencial favorecié el intercambio directo
de experiencias, asi como la discusion de situaciones
concretas propias del ejercicio jurisdiccional y técnico en
ambas regiones.

La capacitacién fue desarrollada por la Licda. Mayra
Trigueros Brenes, el Lic. Mauricio Chacon Jiménez, el
Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda. Silvia Barrantes
Marin, quienes desde sus respectivas trayectorias y
ambitos de experiencia, aportaron una visién integral
sobre la evolucion jurisprudencial y su aplicacion
practica. De manera articulada, abordaron el anélisis
de los criterios mas recientes, su interpretacion y su
impacto tanto en la funcién jurisdiccional como en el
trabajo técnico, promoviendo una comprension clara,
actualizada y contextualizada.

En ese sentido, se destacé la importancia de una lectura
critica de la jurisprudencia para garantizar la tutela
judicial efectiva, asi como la necesidad de fortalecer
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la coherencia, la seguridad juridica y la adecuada
fundamentacién en las resoluciones y actuaciones
técnicas. Asimismo, como parte de los contenidos
desarrollados, la Licda. Silvia Barrantes Marin expuso
el programa de Justicia Restaurativa en materia de
Familia, resaltando su enfoque, sus alcances y su
relevancia como herramienta para el abordaje integral y
constructivo de los conflictos familiares.

La participacion activa de las personas asistentes
enriquecio significativamente el desarrollo de la jornada,
evidenciando un alto interés en la actualizacidn constante
y en la aplicacion practica de los contenidos abordados.
Las intervenciones, consultas y aportes permitieron
consolidar un espacio de aprendizaje colaborativo que
fortalece la calidad del servicio judicial.

Esta actividad reafirma el compromiso institucional con la
formacion continua y especializada del personal judicial
de Alajuela y Heredia, reconociendo la actualizacion
jurisprudencial como un elemento clave para garantizar
una justicia mas accesible, coherente y alineada con los
principios del Cédigo Procesal de Familia.

Licda. Francia Ledn Gonzalez
Gestora de Capacitaciéon 3

Escuela Judicial

Décimo taller sobre medidas cautelares
conforme al Codigo Procesal de Familia,
dirigidoapersonasfacilitadoras judiciales

Nicoya, 27 de mayo de 2026

El Décimo taller se desarrolld en Nicoya, provincia
de Guanacaste, el 27 de mayo del presente afo, con
la participacion de personas facilitadoras judiciales
de diversas comunidades de la zona. La jornada
se caracterizb por un ambiente cercano, con alta
participacion y un fuerte sentido de identidad territorial,
en el que se reflejb el compromiso de las personas
asistentes con sus comunidades.

El objetivo principal fue fortalecer las capacidades
para identificar situaciones familiares que requieran la

valoracion y eventual gestion de medidas cautelares,
asi como brindar una orientacion clara, responsable y
juridicamente fundamentada. El contenido se abordd
considerando las dinamicas propias de la region,
favoreciendo ejemplos y casos vinculados a la realidad
local.

La metodologia priorizd el dialogo abierto, el analisis de
casos Yy la reflexion conjunta. La Licda. Mayra Trigueros,
junto con el equipo de la Reforma de la Escuela Judicial,
facilitd los espacios de aprendizaje mediante una
estrategia participativa, promoviendo la construccion
colectiva del conocimiento.
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Se trabajaron temas esenciales como las medidas
cautelares familiares mas utilizadas, la detecciéon de
factores de riesgo y la adecuada documentacion de
la informacidén. Asimismo, se brindaron herramientas
practicas paraorientar alas personas usuariasy canalizar
los casos hacia las instituciones correspondientes.

Se destact el rol clave de las personas facilitadoras
judiciales como vinculo entre el sistema de justicia y las
comunidades, especialmente en zonas rurales donde su
labor resulta fundamental para el acceso efectivo a la
justicia.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de Capacitacion 3

Capacitacion in situ sobre actualizacion
jurisprudencial en materia de familia
conforme al Codigo Procesal de Familia
Il Circuito Judicial de Alajuela, Ciudad
Quesada, 13 de mayo del presente ano

En el marco del programa de capacitaciones in situ
orientado a la actualizacion de la jurisprudencia derivada
de la implementacion del Codigo Procesal de Familia, el
pasado 13 de mayo se desarroll6 una jornada formativa
en el Il Circuito Judicial de Alajuela, con sede en Ciudad
Quesada. La actividad estuvo dirigida a juezas, jueces
y personal técnico que intervienen en las materias de
Violencia Doméstica, Nihez, Adolescencia y Proteccion
Cautelar, Familia y Pensiones Alimentarias.

o

La jornada constituyé un espacio propicio para el analisis
detallado de los criterios jurisprudenciales mas recientes y
su incidencia en la aplicacion practica del Codigo Procesal
de Familia. A partir de un enfoque técnico y contextualizado,
se promovié lareflexidn sobre situaciones concretas propias
del ejercicio judicial en laregion, favoreciendo el intercambio
de experiencias entre las personas participantes.

La conduccién de la capacitacion estuvo a cargo de la
Licda. Mayra Trigueros Brenes, el Lic. Mauricio Chacén
Jiménez, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda. Silvia
Barrantes Marin, quienes desde sus respectivas areas de
especializacion, brindaron un abordaje integral sobre la
evolucion de lajurisprudencia en materia de familia. Através
de una exposicion articulada, desarrollaron los principales
criterios interpretativos, su alcance y las implicaciones que
estos tienen tanto en la funcién jurisdiccional como en el
guehacer técnico.

Durante el desarrollo de la actividad, se enfatizd la
relevancia de mantener una actualizacion constante vy
una lectura critica de la jurisprudencia, como elementos
esenciales para garantizar la tutela judicial efectiva.
De igual forma, se abord6 la necesidad de fortalecer la
coherencia en las resoluciones, la seguridad juridica y la

adecuada fundamentacion de las actuaciones judiciales.
En este contexto, la Licda. Silvia Barrantes Marin presentd
el programa de Justicia Restaurativa en materia de
familia, destacando su enfoque, sus alcances y su valor
como alternativa para la atencion integral de los conflictos
familiares.

La participacion activa del personal judicial contribuyd
significativamente al enriquecimiento de la jornada,
evidenciando un alto nivel de interés y compromiso con
la mejora continua. Las consultas, aportes y experiencias
compartidas permitieron consolidar un espacio de
aprendizaje colaborativo orientado a la aplicacion practica
de los contenidos abordados.

Con esta actividad, se reafirma el compromiso institucional
con el fortalecimiento de las capacidades del personal del |l
Circuito Judicial de Alajuela, reconociendo la actualizacion
jurisprudencial como un componente esencial para la
consolidacidbn de una justicia mas efectiva, accesible
y coherente con los principios del Codigo Procesal de
Familia.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de Capacitaciéon 3
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Jornada de capacitacion en
actualizacion jurisprudencial en materia
de familia conforme al Codigo Procesal

de Familia
Primer grupo - Circuitos Judiciales I, Il y
lll de San José, 14 de mayo, 2026

Como parte de la continuidad de las jornadas de
capacitacion que se vienen desarrollando en distintos
circuitos judiciales del pais, orientadas a la actualizacion
jurisprudencial en el marco del Cbédigo Procesal de
Familia, el pasado 14 de mayo se llevd a cabo una
jornada formativa dirigida al primer grupo convocado de
los Circuitos Judiciales Primero, Segundo y Tercero de
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San José. La actividad conté con una muy concurrida
participacion de juezas, jueces y personal técnico que
atienden las materias de Violencia Doméstica, Ninez,
Adolescencia y Proteccion Cautelar, Familiay Pensiones
Alimentarias.

La jornada se desarrolld en un ambiente altamente
participativo, caracterizado por el interés de las personas
asistentes enprofundizarenlos criterios jurisprudenciales
mas recientes y su aplicacion en la practica judicial. El
espacio permitié un abordaje reflexivo y técnico, enfocado
en los desafios cotidianos que enfrentan los despachos
judiciales de la capital, donde la complejidad y volumen
de los casos exigen una actualizacion constante.

El proceso formativo fue facilitado por la Licda. Mayra
Trigueros Brenes, el Lic. Mauricio Chacon Jiménez, el
Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda. Silvia Barrantes
Marin, quienes, de manera conjunta, desarrollaron un
analisis integral sobre la evolucién jurisprudencial en
materia de familia. A través de sus aportes articulados,
se examinaron los principales criterios interpretativos,
destacando su incidencia en la toma de decisiones y en
la labor técnica del personal judicial.

Durante la actividad se hizo especial énfasis en la
importancia de la consistencia en las resoluciones, la

solidez en la fundamentacion juridica y la necesidad de
garantizarlatutelajudicialefectivamedianteunaadecuada
interpretacion de la jurisprudencia vigente. Asimismo, se
abordoé el programa de Justicia Restaurativa en materia
de familia, presentado por la Licda. Silvia Barrantes
Marin, quien expuso sus principales caracteristicas,
alcance y utilidad como mecanismo alternativo para la
gestion de conflictos familiares.

La alta participacion y el nivel de interaccion evidenciado
a lo largo de la jornada reflejaron el compromiso del
personal judicial con los procesos de formacion continua.
Las consultas, aportes y experiencias compartidas
enriqguecieron el desarrollo del taller, consolidando un
espacio de aprendizaje colectivo orientado a fortalecer
la calidad del servicio de justicia.

Conestaactividad, sereafirmaelcompromisoinstitucional
con la capacitacion permanente del personal judicial de
los circuitos de San José, reconociendo la actualizacion
jurisprudencial como un elemento fundamental para
garantizar una justicia mas eficiente, coherente y
accesible, en consonancia con los principios del Codigo
Procesal de Familia.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de Capacitaciéon 3
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Jornada de capacitacion en
actualizacion jurisprudencial en materia
de familia conforme al Codigo Procesal

de Familia
Segundo grupo - Circuitos Judiciales
I, Il'y lll de San José, 15 de mayo del
presente ano

Como parte de la continuidad de las jornadas de
capacitacion que se desarrollan en los distintos circuitos
judiciales del pais, orientadas a la actualizacion
jurisprudencial conforme al Codigo Procesal de Familia,

el pasado 15 de mayo se realiz6 la actividad formativa
dirigida al segundo grupo convocado de los Circuitos
Judiciales Primero, Segundo y Tercero de San Joseé.
La jornada destacd por una participacion muy masiva
y sumamente activa por parte de juezas, jueces y
personal técnico que atienden las materias de Violencia
Doméstica, Nifiez, Adolescencia y Proteccion Cautelar,
Familia y Pensiones Alimentarias.

El encuentro se desarroll6 en un ambiente dinamico
y participativo, en el que se evidencié un marcado
interés por profundizar enlos criterios jurisprudenciales
mas recientes y su aplicacion en la practica judicial.
La discusion permitid abordar, desde un enfoque
técnico, las particularidades y retos que enfrentan los
despachos judiciales de la capital, promoviendo el
analisis critico y el intercambio de experiencias entre
las personas participantes.

La capacitacion fue facilitada por la Licda. Mayra
Trigueros Brenes, el Lic. Mauricio Chacon Jiménez, el
Lic. Eddy Rodriguez Chaves y la Licda. Silvia Barrantes
Marin, quienes, de manera articulada, ofrecieron una
vision integral sobre la evolucién de la jurisprudencia
en materia de familia. Sus intervenciones permitieron

analizar los principales criterios interpretativos, su
alcance y su impacto tanto en la toma de decisiones
jurisdiccionales como en el quehacer técnico.

Durante la jornada se enfatiz0 la relevancia de fortalecer
la calidad de las resoluciones mediante una adecuada
fundamentacién juridica, asi como la necesidad de
garantizar la tutela judicial efectiva a través de una
interpretacién actualizada de lajurisprudencia. Asimismo,
se abordd el programade Justicia Restaurativaen materia
de familia, presentado por la Licda. Silvia Barrantes
Marin, quien destacd su enfoque, sus alcances y su
valor como herramienta para el abordaje integral de los
conflictos familiares.

La actividad cont6 ademas con la grata visita de la
Magistrada Roxana Chacdn Artavia, Magistrada de la Sala
Segunda, quien mediante un mensaje cercano y motivador,
resaltd la importancia de la participacion en estos espacios
formativos impulsados por la Comision de Familia, Nifiez y
Adolescencia en coordinacion con la Escuela Judicial. En
sus palabras, inst6 a las personas asistentes a aprovechar
estas jornadas como oportunidades clave para fortalecer
sus conocimientos y, con ello, brindar un servicio de mayor
calidad a la comunidad nacional.

El alto nivel de interaccién, las consultas planteadas y
los aportes compartidos evidenciaron el compromiso
del personal judicial con su actualizacion permanente y
con la mejora continua del servicio que se presta a la
ciudadania.

Con estajornada, se reafirma el compromiso institucional
con la capacitacion constante del personal judicial de
los circuitos de San José, reconociendo la formacion
especializada y la actualizacion jurisprudencial como
pilares fundamentales para una justicia mas eficiente,
coherente y accesible.

Licda. Francia Lebn Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3
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Su mensaje no solo reafirmé la relevancia del trabajo
que se viene desarrollando, sino que también motivo
a las personas participantes a aprovechar plenamente
estas oportunidades de formacién, con miras a fortalecer
sus capacidades y brindar un servicio de justicia mas
humano, sensible y de calidad a la comunidad nacional.

Las palabras de la Magistrada fueron recibidas con
profunda atencion, respeto y gratitud, generando un
impacto positivo tanto en quienes participaron de la
jornada como en el equipo de trabajo que ha hecho
posible estas iniciativas. Su presencia constituyd, sin
duda, un reconocimiento al compromiso institucional
con la formacion continua y un estimulo para continuar
consolidando estos espacios de aprendizaje y
crecimiento.

El pasado 15 de mayo, en la sesion con el segundo
grupo de San José, se contd con la valiosa presencia
de la Magistrada Roxana Chacoén Artavia, de la Sala
Segunda, cuya participacion representd un momento
especialmente significativo tanto para las personas
asistentes como para el equipo organizador.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Con palabras cercanas, calidas y profundamente
motivadoras, la sefiora Magistrada destacé laimportancia
de estos espacios formativos impulsados por la Comision
Magistratura de Familia, Nifiez y Adolescencia en coordinacion con
la Escuela Judicial, reconociendo el esfuerzo sostenido
que, por tres anos consecutivos, ha permitido llevar
estos procesos de capacitacion a lo largo del pais.

Gestora de Capacitacion 3

Un mensaje inspirador desde Ia




Undécimo taller sobre medidas
cautelares conforme al Codigo Procesal
de Familia, dirigido a personas
facilitadoras judiciales

Undécimo taller — Liberia, Guanacaste (28 de mayo)

El undécimo taller tuvo lugar en Liberia el 28 de mayo
del presente ano, reuniendo a personas facilitadoras
judiciales en un espacio marcado por la participacion
activay elintercambio fluido de experiencias. Ladinamica
se distinguié por un enfoque muy practico, orientado a
la resolucidn de situaciones concretas que se presentan
en el contexto comunitario.

La actividad se centr6 en reforzar las competencias
para el abordaje adecuado de situaciones familiares
complejas, con énfasis en la identificacion oportuna de
riesgos y la toma de decisiones informadas respecto a
medidas cautelares. Se promovid una visién aplicada,
acorde con las necesidades de atencion inmediata que
suelen presentarse en comunidades con alta interaccion
social.

El taller incorpord ejercicios practicos, simulaciones vy
analisis de casos reales, lo que permitié a las personas
participantes poner en practica los conocimientos
adquiridos. La facilitacién, a cargo de la Licda. Mayra
Trigueros y el equipo de la Reforma, favorecié un
aprendizaje dinamico, resolviendo dudas de forma
directa y clara.

Durante la jornada se enfatizé la importancia de
una adecuada recoleccion de informacion, asi como
la necesidad de realizar derivaciones oportunas y
responsables. Igualmente, se fortalecid la comprension
de las medidas cautelares mas frecuentes en materia de
familia.

El intercambio evidencié la importancia del trabajo
articulado en territorios como Liberia, donde las redes
comunitarias juegan un papel clave en la deteccion
temprana de situaciones de conflicto.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de Capacitacion 3




Conversatorio para Heredia y
Alajuela refuerza la coordinacion
interinstitucional en asuntos de
Ninez, Adolescencia, Familia y
Proteccion Cautelar

12 de mayo, 2026 — Escuela Judicial

En el marco del ciclo de conversatorios dirigidos a
fortalecerelabordaje practicodelosasuntosrelacionados
con Nifez, Adolescencia, Familia, Violencia Doméstica
y Proteccién Cautelar, el pasado 12 de mayo se llevo
a cabo en la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes

Villalta” el conversatorio titulado “Aspectos practicos en
la tramitacion de los asuntos de Ninez, Adolescencia,
Familia, Violencia Doméstica y Proteccién Cautelar”.

La actividad se concibié como un espacio de intercambio
y analisis técnico, propiciando un dialogo abierto con
personas funcionarias judiciales. Este enfoque permitié
abordar de manera integral los desafios que implica
la atencion de situaciones que demandan respuestas
oportunas y articuladas.

El conversatorio estuvo a cargo del Lic. Mauricio Chacén
Jiménez, quien, desde su experiencia profesional,
condujo el andlisis de casos concretos a la luz de la
normativa vigente y la jurisprudencia aplicable. Sus
aportes contribuyeron a profundizar en los criterios clave
para la adopcion de medidas de proteccidn y la correcta
tramitacion de los procesos.

La metodologia utilizada fomentd una participacion
activa de las personas asistentes, quienes aportaron
consultas, experiencias y reflexiones derivadas de
su quehacer diario. Este intercambio enriqueci6 el
analisis colectivo y destaco la relevancia de fortalecer
la coordinacion interinstitucional para garantizar la
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proteccion efectiva de los derechos de las personas en
condicion de vulnerabilidad.

Con la realizacion de este conversatorio en Heredia y
Alajuela, se reafirma una linea de trabajo orientada a
acercar la normativa y la jurisprudencia a la practica
cotidiana, promover el trabajo articulado entre el Poder
Judicial y las instituciones de la comunidad, y contribuir
a una atenciéon mas integral, coherente y sensible en los
asuntos vinculados con la nifiez, la adolescencia y la
proteccién cautelar.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de capcaitacion 3

Escuela Judicial

Charla informativa Tramite y
requisitos concurso Acreditacion
de personas interventoras,
administradoras, liquidadoras y
auxiliares concursales

La Escuela Judicial de Costa Rica Lic. Edgar Cervantes
Villalta, dentro de sus actividades realiz6 la charla
informativa Tramite y requisitos concurso Acreditacion
de personas interventoras, administradoras,
liquidadoras y auxiliares concursales, se ejecutd
el martes 19 de mayo de 2026, en el Colegio de
Contadores Privados de Costa Rica.

Dicha charla estuvo a cargo de la senora Eugenia Mora
Morales, del Departamento de Gestion Humana,

quien brinda la explicacibn del procedimiento del
concurso, sefior Alvaro Barboza Escobar, juez del
Juzgado Concursal de San José, el cual conversara
sobre las funciones de los 6rganos concursales y su
remuneracion, ademasde laAplicacion del procedimiento
en el juzgado Actual, y el sefor Minor Delgado Sanchez
quien brindara la explicacion de la transparencia del
sistema y su funcion
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Lacapacitaciony acreditacion de personasinterventoras,
administradoras, liquidadoras y auxiliares concursales,
se justifica entonces, por la necesidad de inducirles
juridicamente en el futuro desempeno de sus funciones
concursales. Se pretende dotarles de herramientas para
complementar los atestados propios de su experticia
y profesion. A su vez, la vinculacion de las ciencias
sociales econdmica y de derecho, debe conjugarse
con una serie de competencias que se espera de las
personas, para que el servicio no se brinde a futuro de
una forma mecanica y meramente intelectual, de ahi
la importancia de operativizar el desempeno de roles
especiales incluyendo las habilidades actitudinales que
se requieren para el puesto como son la responsabilidad,
honestidad, creatividad, proactividad y técnicas de
negociacion.

Se desarrollan temas como Aspectos Generales del
Proceso Concursal. Inicio del Proceso Concursal.
Efectos de la apertura del concurso. Organos del
Proceso Concursal. Activo y Pasivo Concursal.
Soluciones Concursales Consensuadas. Liquidacion y
Pago. Disposiciones Especiales.

Asimismo, se generd un espacio de preguntas y
respuestas tanto con las personas que asistieron
presencial como de manera virtual. En ese contexto,
también se comentaron aspectos relacionados con la
remuneracion, la cual depende del cargo asignado y de
las responsabilidades propias de cada funcion.

“Pueblos Indigenas de Costa Rica.
Aspectos tedricos para un analisis
juridico e interseccional en los
procesos judiciales”

Recientemente, la Escuela Judicial dio a conocer la
consolidacion del curso: “Pueblos Indigenas de Costa
Rica. Aspectos tedricos para un analisis juridico e
interseccional en los procesos judiciales”. Esta actividad
fue disefiada por dofa Ligia Jeannette Jiménez Zamora
como autoformativo. Consta de 5 sesiones y todo se
realiza en la plataforma. Tiene como novedad, que para
matricularlo, primero se debe haber aprobado el curso
“Breve acercamiento alos Pueblos y Personas Indigenas
de Costa Rica”. Esto por cuanto se concibe como una
oportunidad de aprendizaje para la profundizacién de
temas relacionados con los pueblos indigenas, sus
territorios y cosmovision del mundo.
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En cuanto a la competencia general, en su disefio se lee:
analizar desde una perspectiva juridica e interseccional
la justicia intercultural y el respeto a los derechos
humanos, en los procesos judiciales que involucran
a pueblos indigenas para su aplicacion en la funcion
jurisdiccional.

Finalmente, en la introudccion del curso se explica que:

Esta capacitacion esta disefiada segun la mision y
vision del Plan Estratégico del Poder Judicial 2025-
2030 que plantea como necesario administrar justicia
pronta, cumplida, accesible, con probidad y excelencia,
de conformidad con el ordenamiento juridico para
contribuir con la paz social, el desarrollo integral y
sostenible del pais. De forma tal que el Poder Judicial
garantice a todas las personas el pleno acceso a la
justicia, que resuelva los conflictos de manera pacifica,
proba, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley,
con personas servidoras comprometidas en su mision
y valores, conscientes de su papel en el desarrollo
del pais. Es asi como este curso responde a estos
criterios y a los ejes transversales que son instrumentos
interdisciplinarios para articular e integrar el accionar
de los diferentes ambitos de la institucion, entre ellos el

de la capacitacion dentro de la Institucion, con el fin de
cumplir las obligaciones establecidas en los convenios
e instrumentos internacionales, la legislacion nacional,
la normativa institucional y los compromisos asumidos
por el Poder Judicial con respecto a la sociedad civil,
haciendo efectivo el valor en el servicio de Administracion
de Justicia, la innovacion, la justicia abierta, los valores
institucionales, el ambiente, el género, y el acceso a la
justicia. (Poder Judicial, Plan estratégico Institucional
2025-2030).

Pueblos Indigenas de Costa Rica.

Aspectos teéricos para un analisis j
e interseccional en los proce

Master Yajaira Mena Pérez
Gestora y facilitadora

Escuela Judicial
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Conversatorio “Aspectos legales de
la Ley de Notificaciones”

El pasado 6 de mayo, la Escuela Judicial realizd
el conversatorio “Aspectos legales de la Ley de
Notificaciones”, mediante Microsoft Teams, en el cual
participaron personsa servidoras de las Oficinas de
Comunicaciones de todo el Poder Judicial y personas
juzgadoras de todas las materias. El objetivo de este
espacio formativo consistié en analizar la importancia y
el alcance de la notificacion personal dentro del proceso
judicial, identificando sus caracteristicas, funciones y
diferencias respecto a otros tipos de notificacion, con el fin
de aplicar correctamente los mecanismos establecidos
en la Ley de Notificaciones Judiciales y garantizar el
debido proceso y el derecho de defensa.

La actividad contd con una numerosa participacion y
estuvo a cargo del magistrado Jorge Olaso Alvarez y el
juez Farit Suarez Valverde. Gracias a este conversatorio,
las personas participantes pudieron intercambiar dudas
y situaciones acerca del proceso de notificar a una
persona parte de un proceso judicial. Dada la gran
cantidad de consultas, y por iniciativa propia de don
Jorge y don Farith, se realizara una segunda parte de

este conversatorio en el mes de julio.
Master Yajaira Mena Pérez
Gestora y faciltadora

Escuela Judiciales
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Conferencia “Fuero de proteccion a
las personas denunciantes y testigos
en casos de corrupcion”

El 17 de abril de 2026 se ejecutd la conferencia “Fuero
de proteccion a las personas denunciantes y testigos en
casos de corrupcion”, a cargo de don Jorge Arturo Ulloa
Cordero. El objetivo de este espacio formativo consistio
en reconocer las modificaciones introducidas por la Ley
No. 10437 respecto a la implementacion de un nuevo
régimen de proteccién para personas denunciantes vy
testigos de corrupcion para su aplicacion. Durante la
conferencia, don Jorge explicé temas como:

Ambito de aplicacion.

« ¢Por qué una ley de proteccibn de personas
denunciantes y testigos?

+ ¢ Como se ha reformado el Cédigo de Trabajo?
+ Fuero de proteccion.

+ Definicibn de represalias de la nueva ley y su
vinculacion con el art 12 del Codigo de Trabajo.

+ Medidas de proteccion y medidas cautelares, entre
otros.

Las personas participantes pudieron evacuar diversas
consultas sobre el fuero de proteccién a las personas
denunciantes y testigos en casos de corrupcion, asi
como el procedimiento para su aseguramiento.

Alcance de la Ley 10437: fuero
de proteccién especial

M.Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero
Juez a.i. Laboral
Poder Judicial

de actos de corrupcidn contra represalias laborales, Ley 10437 [ENSE

#"PODER
g JUDICIAL
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Master Yajaira Mena Pérez
Gestora y facilitadora

Escuela Judicial
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Conferencia “Derechos Humanos
de las Personas adultas mayores:
autonomia en la vejez”

El pasado 22 de mayo del afio en curso, se ejecutd
la conferencia “Derechos Humanos de las Personas
adultas mayores: autonomia en la vejez”, a cargo de
la licenciada Andrea Monge Garcia, especialista de la
Asociacion Gerontolégica Costarricense (AGECO).
El objetivo consistié en reconocer la autonomia de las
personas mayores en las distintas areas de su vida
desde un enfoque de derechos humanos, enfatizando
su autonomia en los distintos ambitos de su vida.
Asimismo, analiz6 temas como envejecimiento, vejez;
derechos humanos y autonomia en la vejez.

En este espacio formativo, dona Andrea comento la
necesidad de combatir mitos y estereotipos acerca de las
personas mayores y brindarles seguridad juridica para el
pleno ejercicio de sus derechos. También, impacté a las
personas participantes al mostrar estadisticas acerca
del crecimiento poblacional en el grupo de personas
mayores. Esta informacion, segun dona Andrea indica
los desafios por resolver en las préximas décadas en
el pais. Esto para brindar una mejor atencion a las

personas mayores, que segun los datos analizados, ira
en crecimiento exponencial. Al finalizar, dofa Andrea
explico los contenidos de la pagina web de AGECO, en
caso de requerir informacion sobre derechos humanos
y necesidades de las personas mayores.

jLlamenos!
En el Servicio de Orientacion Socio Legal
continuamos trabajando...

17 Oportunidades para vivic
% con protagenismo

Master Yajaira Mena Pérez
Gestora y facilitadora

Escuela Judicial
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Conversatorio Procedimiento de
proteccion urgente”

Circuito de Los Chiles

En octubre de 2024 entrd en vigencia el Cddigo Procesal
de Familia, constituyendo un avance relevante en la
actualizacion del sistema judicial y la proteccion de los
derechos humanos en el ambito familiar. Aunque se
observan avances importantes, persisten desafios que
evidencian la necesidad de fortalecer los procesos de
capacitacion.

Ante esta situacion, la Escuela Judicial, la Comision
Permanente de Seguimiento contra la Violencia
Doméstica y la gestoria de violencia doméstica del
CACMFJ impulsaron conversatorios presenciales en
el circuito judicial de Los Chiles, facilitados por la jueza
Shirley Gonzalez Quirés.

Esta estrategia permitid que las personas juzgadoras
y el personal técnico judicial participaran activamente,
convirtiendo el conversatorio en un éxito, debido a que
la comunicacion y las consultas se realizaron de forma
directay precisa, lo cual facilitd la adecuada comprension

y aplicacion de este procedimiento y su articulacion con
otras normativas de protecciéon

Licda. Carlota Arauz Garcia
Abogada Gestora de capacitacion

Escuela Judicial
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Conversatorio “Procedimiento de
proteccion urgente”

Circuito de Ciudad Quesada

En octubre de 2024 entrd en vigencia el Coédigo Procesal
de Familia, marcando un avance significativo en la
modernizacion del sistema judicial y la proteccion de los
derechos humanos en el ambito familiar. No obstante,
persisten desafios en su aplicacion, evidenciados
durante visitas a despachos judiciales, especialmente
en el procedimiento de proteccion urgente en casos de
personas en condicién de vulnerabilidad.

Enrespuesta, la Escuela Judicial, la Comisiébn Permanente
de Seguimiento contrala Violencia Doméstica y la gestoria
del CACMFJ impulsaron conversatorios presenciales en
el circuito judicial de Ciudad Quesada, facilitados por la
jueza Shirley Gonzalez Quirds, con el objetivo de fortalecer
la comprension, correcta aplicacion y articulacion de este
procedimiento con otras normas de proteccion.

Licda. Carlota Arauz Garcia
Abogada Gestora de capacitacion

Escuela Judicil
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Conversatorio procedimiento de
proteccion urgente

Circuito de La Fortuna

El Cédigo Procesal de Familia, que entré en vigencia en
octubre de 2024, representa un avance significativo en la
modernizacion del sistema judicial y en la proteccion de
los derechos humanos en el ambito familiar. No obstante,
pese a los progresos alcanzados, aun subsisten retos
que ponen de manifiesto la necesidad de continuar
fortaleciendo los procesos de capacitacion.

Frente a esta situacion, la Escuela Judicial, en conjunto
con la Comisiobn Permanente de Seguimiento contra
la Violencia Doméstica y la gestoria, promovieron la
realizacion de conversatorios presenciales en el circuito
judicial de La Fortuna, los cuales fueron facilitados por
la jueza Shirley Gonzalez Quiros.

Esta iniciativa favorecié una participaciéon activa tanto
de las personas juzgadoras como del personal técnico
judicial, lo que contribuyé al éxito de los espacios
desarrollados. La interaccion directa permitid atender
consultas de manera clara y oportuna, facilitando asi
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una mejor comprension del procedimiento, asi como su
correcta aplicacion y vinculacion con otras normativas
de proteccion.

Licda. Carlota Arauz Garcia

Abogada Gestora de capacitacion

Escuela Judicial




Conversatorio “Procedimiento de
proteccion urgente”

Circuito de Upala

El Codigo Procesal de Familia, vigente desde octubre de
2024, constituye un hito importante en la modernizacion
del sistema judicial y en el fortalecimiento de la proteccion
de los derechos humanos en el ambito familiar. Sin
embargo, a pesar de los avances logrados, persisten
desafios que evidencian la necesidad de seguir
robusteciendo los procesos de capacitacion.

En atencion a este contexto, la Escuela Judicial, junto
con la Comision Permanente de Seguimiento contra
la Violencia Doméstica y la gestoria, impulsaron
conversatorios presenciales en el circuito judicial de
Upala, impartidos por la jueza Shirley Gonzalez Quiros.

Esta iniciativa propicié una participacion activa de las
personas juzgadoras y del personal técnico judicial,
consolidandose como un espacio exitoso. La interaccion
directa permiti6 atender consultas de manera agil
y precisa, favoreciendo una mejor comprension del
procedimiento, asi como su correcta aplicacion y
articulacion con otras normativas de proteccion.

Licda. Carlota Arauz Garcia
Abogada Gestora de capacitacion

Escuela Judicial
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Primer conversatorio en la Corte
Suprema de Justicia impulsa el
analisis jurisprudencial en materia de
pensiones alimentarias

(Dirigido al personal de los I, 1l y I Circuitos Judiciales de San José)

Como parte de las estrategias de formacion continua promovidas por
la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”, en coordinacion con
la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, el pasado 14 de junio
de 2026 se realizd el primer conversatorio para San José en el Saldén
Multiusos de la Corte Suprema de Justicia. La actividad estuvo dirigida
a personas funcionarias judiciales de los I, 1l y 1l Circuitos Judiciales
de San José, ademas de otros operadores de justicia invitados, con el

objetivo de fortalecer el abordaje practico en la tramitacion de procesos
de pensiones alimentarias.

Este encuentro se plante6 como un espacio de intercambio técnico y
reflexidn especializada, orientado al analisis de los criterios jurispruden-
ciales que han surgido a partir de la implementacién de la Reforma Pro-
cesal de Familia. En este contexto, se revisaron resoluciones relevant-
es dictadas por el Juzgado de Apelaciones en materia de Pensiones
Alimentarias, facilitando un enfoque aplicado mediante el estudio de
situaciones reales propias del trabajo jurisdiccional.

La conduccidn de la actividad estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigue-
ros Brenes, quien, en su calidad de jueza especializada y facilitadora de
la Escuela Judicial, guié el desarrollo del conversatorio mediante una
metodologia participativa. Su intervencion permitié vincular los criterios
jurisprudenciales con las situaciones que enfrentan los despachos judi-
ciales en su practica diaria, contribuyendo a una mejor comprension del
alcance de la reforma y su impacto en la efectividad de la tutela judicial.

A lo largo de la jornada, se incentivé la intervencion de las personas
participantes, quienes plantearon consultas, compartieron experiencias
y aportaron criterios que enriquecieron el andlisis conjunto. Este tipo de
dinamicas pone de manifiesto la relevancia de generar espacios de ca-
pacitacion que promuevan el didlogo técnico y favorezcan la construc-
cion de enfoques mas homogéneos entre quienes administran justicia.

Con la realizacién de este primer conversatorio en la Corte Suprema de
Justicia, la Escuela Judicial, en conjunto con la Comision de Familia,
Nifiez y Adolescencia, reafirma su compromiso de acercar la jurispru-
dencia a la practica diaria, impulsar la aplicacion consistente del mar-
co normativo en materia de pensiones alimentarias y contribuir al for-
talecimiento de una justicia especializada, oportuna y centrada en las
necesidades de las personas usuarias.
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Licda. Francia Lebn Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3

Escuela Judicial

Segundo conversatorio en la Corte
Suprema de Justicia fortalece el
analisis jurisprudencial en materia de
pensiones alimentarias

(Dirigido al personal de los I, Il y 1l Circuitos Judiciales de San José)

En continuidad con las acciones de capacitacion impulsadas por la Es-
cuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”, en coordinacion con la
Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, el pasado 15 de junio de
2026 se llevo a cabo un segundo conversatorio en el Saldn Multiusos
de la Corte Suprema de Justicia. Esta jornada estuvo dirigida a perso-
nas funcionarias judiciales de los I, Il y Il Circuitos Judiciales de San
José, asi como a otros operadores de justicia invitados, con el propésito
de profundizar en el abordaje practico de los procesos de pensiones
alimentarias.

La actividad se desarrollé6 como un espacio de analisis técnico y reflex-
ibn conjunta, enfocado en el estudio de los criterios jurisprudenciales
mas relevantes surgidos a partir de la entrada en vigencia de la Refor-
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ma Procesal de Familia. En este marco, se examinaron resoluciones
del Juzgado de Apelaciones en materia de Pensiones Alimentarias,
promoviendo una comprension aplicada mediante el andlisis de casos
reales vinculados a la practica cotidiana de los despachos judiciales.

El conversatorio fue facilitado por la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
quien, desde su experiencia como jueza especializada en la materia
y facilitadora de la Escuela Judicial, orientd la jornada mediante una
metodologia participativa. Su intervencion permitié articular los criterios
jurisprudenciales con los desafios que enfrenta la funcion jurisdiccional
en el dia a dia, favoreciendo una interpretacion més integral de la nor-
mativa y su impacto en la efectividad del servicio de justicia.

Durante la jornada se conté ademas con la valiosa visita de la Magis-
trada de la Sala Segunda y quien preside la Comisién de Familia, Nifiez
y Adolescencia, dofia Roxana Chacoén Artavia, cuya presencia consti-
tuyd un significativo respaldo institucional a los procesos formativos en
curso. En su intervencion, insté a las personas participantes a contin-
uar fortaleciendo sus conocimientos y reafirmé la importancia de estos
espacios para avanzar en la adecuada implementacién de la reforma,
destacando su impacto en la prestacion de un servicio de justicia mas
eficiente, oportuno y centrado en las necesidades de las personas usu-
arias (Ver nota aparte)

La dinamica del conversatorio promovi6 la participacion activa de las
personas asistentes, quienes compartieron experiencias, plantearon in-
quietudes y aportaron criterios que enriquecieron el andlisis colectivo.
Este intercambio evidencié la importancia de consolidar espacios de
formacion que favorezcan la construccion de criterios comunes y el for-
talecimiento técnico de quienes integran el sistema de justicia.

Con la realizaciéon de esta segunda jornada, la Escuela Judicial, en ar-
ticulacién con la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, reafirma

su compromiso con el desarrollo de procesos de capacitacion orienta-
dos a acercar la jurisprudencia a la practica judicial, promover una apli-
cacién mas uniforme del marco normativo y contribuir al fortalecimiento
de una justicia especializada y centrada en las personas.

Licda. Francia Lebn Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3

Escuela Judicial
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Conversatorio en Tribunales de
Ciudad Quesada fortalece el abordaje
jurisprudencial en la tramitacion
de los asuntos de pensiones
alimentarias

(Dirigido al personal del Il Circuito Judicial de Alajuela)

En el marco de las acciones de capacitacion y actualizacion impulsadas
por la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta”, en coordinacion
con la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, el pasado 13 de
mayo se llevd a cabo un conversatorio en las instalaciones de los Tri-
bunales de Ciudad Quesada, dirigido a personas funcionarias judicia-
les del Il Circuito Judicial de Alajuela, asi como a otros operadores de
justicia invitados. La actividad tuvo como propoésito fortalecer el analisis
practico en la tramitacién de los procesos de pensiones alimentarias.

El espacio fue concebido como una instancia de caracter técnico y par-
ticipativo, orientada al estudio de los criterios jurisprudenciales mas rel-
evantes desarrollados a partir de la entrada en vigencia de la Reforma
Procesal de Familia. En particular, se examinaron resoluciones emiti-
das por el Juzgado de Apelaciones en materia de Pensiones Alimenta-
rias, promoviendo un abordaje aplicado mediante el analisis de casos
concretos que reflejan situaciones habituales en la labor jurisdiccional.

La actividad fue facilitada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes, quien,
desde su experiencia como jueza especializada en esta materia y fa-
cilitadora de la Escuela Judicial, condujo el conversatorio con un enfo-
que dinamico y practico. Su intervencion permitié vincular los criterios
jurisprudenciales con los desafios que enfrentan los despachos en su
quehacer cotidiano, favoreciendo una comprensién mas clara del alca-
nce de la reforma y de su impacto en la garantia de una tutela judicial
efectiva.

Durante la jornada se propici6 la participacion activa de las personas
asistentes, quienes formularon consultas, compartieron experiencias y
enriquecieron el analisis mediante sus aportes. Este intercambio reaf-
irma la importancia de contar con espacios formativos que promuevan
la discusién técnica y contribuyan a la construccion de criterios mas
uniformes entre los distintos operadores de justicia.

Con la realizacién de este conversatorio en el lll Circuito Judicial de
Alajuela, la Escuela Judicial, en articulacién con la Comision de Famil-
ia, Ninez y Adolescencia, da continuidad a sus esfuerzos por acercar la
jurisprudencia a la practica judicial, promover la aplicacion coherente del
marco normativo en materia de pensiones alimentarias y fortalecer una
justicia especializada, eficiente y centrada en las personas usuarias.

Licda. Francia Lebn Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3

Escuela Judicial

Conversatorio en Escuela Judicial
“Lic. Edgar Cervantes Villalta”
profundiza el abordaje jurispru
dencial en la tramitacion de los

asuntos de pensiones alimentarias

(Para personal de Heredia y | Circuito Judicial de Alajuela)

En el marco de las acciones de capacitacidon y actualizacion promovi-
das por la Escuela Judicial, en coordinacién con la Comisién de Familia,
Nifiez y Adolescencia, el pasado 12 de mayo se realiz6 una jornada
académica dirigida a personas funcionarias judiciales de los circuitos
judiciales de Heredia y Alajuela, asi como a otros operadores de justicia
invitados. La actividad estuvo orientada al fortalecimiento del analisis
practico en la tramitacién de los procesos de pensiones alimentarias.

La iniciativa se concibié como un espacio de caracter técnico y partici-
pativo, destinado al estudio de los principales criterios jurisprudenciales
desarrollados a partir de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal
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de Familia. En particular, se abordaron resoluciones relevantes emiti-
das por el Juzgado de Apelaciones en materia de Pensiones Alimen-
tarias, propiciando un analisis aplicado mediante la revision de casos
concretos que reflejan situaciones recurrentes en la practica judicial.

La facilitacion estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros Brenes, quien,
desde su experiencia como jueza especializada en la materia y facilitado-
ra de la Escuela Judicial, desarrollé la actividad con un enfoque dinamico,
propiciando la vinculacion entre los criterios jurisprudenciales y los retos
que enfrentan los despachos en su quehacer cotidiano. Su intervencion
permitié profundizar en la interpretacién y aplicacién de la normativa vi-
gente, favoreciendo una comprension integral del alcance de la reforma
y de su incidencia en la garantia de una tutela judicial efectiva.

Durante la jornada se promovi6 la participacion activa de las perso-
nas asistentes, quienes tuvieron la oportunidad de plantear consultas,
compartir experiencias y aportar criterios que enriquecieron el analisis
colectivo. Este intercambio reafirma la importancia de generar espacios
formativos que impulsen la discusién técnica y contribuyan al fortalec-
imiento de criterios comunes entre los distintos operadores de justicia.

Con el desarrollo de esta actividad, la Escuela Judicial, en articulacion
con la Comisién de Familia, Nifiez y Adolescencia, continua consolidan-
do esfuerzos dirigidos a acercar la jurisprudencia a la practica judicial,
promover una aplicacién uniforme del marco normativo en materia de
pensiones alimentarias y fortalecer una justicia especializada, eficiente
y centrada en las personas usuarias.

Licda. Francia Le6n Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3

Escuela Judicial

Déecimo segundo taller sobre m
edidas cautelares conforme al
Codigo Procesal de Familia, dirigido a
personas facilitadoras judiciales

Puntarenas (29 de mayo)

El duodécimo taller se llevd a cabo en Puntarenas el 29 de mayo del
presente afio, congregando a personas facilitadoras judiciales en un
entorno caracterizado por la participacion constante y el valioso inter-
cambio de experiencias. La jornada se distinguid por su orientacion
practica, enfocada en la atencion de situaciones reales que surgen en
el ambito comunitario.

La actividad tuvo como proposito fortalecer las habilidades necesarias
para abordar de manera adecuada situaciones familiares complejas,
haciendo especial énfasis en la deteccién temprana de riesgos y en la
adopcién de decisiones fundamentadas respecto a las medidas caute-
lares. Se promovié un enfoque aplicado, alineado con las demandas

de respuesta inmediata propias de comunidades con alta interaccion
social.

Durante el taller se desarrollaron ejercicios aplicados, simulaciones y
el analisis de casos reales, lo que permitié a las personas participantes
poner en practica los conocimientos adquiridos. La facilitacion, a cargo
de la Licda. Mayra Trigueros junto con el equipo de la Reforma, propicid
un ambiente dindmico de aprendizaje, resolviendo inquietudes de for-
ma clara y oportuna.

A lo largo de la jornada se destaco la relevancia de una adecuada re-
copilacion de informacién, asi como la importancia de realizar deriva-
ciones responsables y en el momento oportuno. Asimismo, se profun-
diz6 en la comprension de las medidas cautelares mas comunes en
materia de familia.

El intercambio generado puso en evidencia la importancia del trabajo
coordinado en territorios como Puntarenas, donde las redes comuni-
tarias cumplen un papel fundamental en la identificacion temprana de
situaciones conflictivas.

Licda. Francia Leon Gonzalez
Gestora de capacitacion 3

Escuela Judicial
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Conversatorio fortalece el acceso a
informacion en materia de familia y
violencia doméstica en Alajuela

En un esfuerzo por acercar la justicia a la ciudadania y fortalecer
el conocimiento sobre derechos y procesos judiciales, se llevd
a cabo el conversatorio denominado “Informacién relevante para
la ciudadania alajuelense en procesos de familia, pensiones
alimentarias, violencia doméstica y defensa publica”, dirigido
tanto al personal judicial del | Circuito Judicial de Alajuela como a
la comunidad en general.

La actividad se realiz6 el viernes 29 de mayo de 2026, en la Sala
1 de los Tribunales de Justicia de Alajuela, y fue organizada por
el licenciado José Miguel Fonseca Vindas, juez del Juzgado de
Violencia Doméstica del | Circuito Judicial de Alajuela, con la
valiosa colaboracion de diversas oficinas del circuito judicial, asi
como el acompanamiento académico de la Escuela Judicial “Lic.
Edgar Cervantes Villalta”.

Este espacio de dialogo permiti6 brindar orientacién clara y
accesible sobre temas de alto impacto social, tales como los
procesos en la jurisdiccion de familia, el tramite de pensiones
alimentarias, las medidas de proteccion en casos de violencia
doméstica y el acceso a los servicios de la Defensa Publica.
Asimismo, promovi6 la participacion activa tanto del personal
judicial como de las personas asistentes de la comunidad,
facilitando el intercambio de consultas, experiencias y buenas
practicas.

La iniciativa se enmarca en los esfuerzos institucionales del
Poder Judicial y de la Comision Nacional para el Mejoramiento de
la Administracion de la Justicia por fortalecer la transparencia, el
acceso a la justicia y la educacion juridica, no solo al interno de
la institucidn, sino también en su proyeccion hacia la sociedad,
especialmente en materias sensibles que inciden directamente
en la vida cotidiana de las personas.

La actividad, de acceso gratuito y sin necesidad de inscripcion
previa, refleja el compromiso del Poder Judicial y de iniciativas
nacida de la judicatura como en este caso, la del Lic. Fonseca,
para con una justicia mas cercana, comprensible y humanizada,
promoviendo espacios de encuentro entre la institucionalidad y la
ciudadania.




ANTES
FUACION PROVISIONAL DE PENSION ALIMENTARIA AL INICIO DEL
PROCESO
‘SISTEMA ESCRITO ERA EXCLUSIVO

EL APREMIO CORPORAL ERA SIEMPRE DE SEIS MESES

EL APREMIO ERA SIEMPRE TOTAL (24 HORAS APREMIADO)

La Escuela Judicial “Lic. Edgar
Cervantes Villalta” inicio curso
especializado sobre trata de personas
y trafico ilicito de migrantes en la
Zona Norte

El 5 de junio de 2026, en la Zona Norte, se inicio el curso La trata
de personas y el trafico ilicito de migrantes: abordaje de las
delincuencias con enfoque de género, interseccionalidad y
derechos humanos.

Esta iniciativa formativa es impulsada por la Escuela Judicial y esta
orientada al fortalecimiento de las capacidades del personal judicial
en el abordaje integral de estos delitos.

Esta actividad académica tiene como propdsito analizar y atender las
complejidades juridicas y sociales vinculadas a la trata de personas
y al trafico ilicito de migrantes, integrando enfoques transversales
que permitan garantizar una respuesta mas efectiva, humanizada y
acorde con los estandares internacionales de derechos humanos.

El curso se enmarca en objetivos de igualdad de género,
reconociendo que la trata de personas afecta de manera
desproporcionada a mujeres y nifias, quienes frecuentemente
son victimas de explotacién sexual y laboral. Asimismo, impulsa
el empoderamiento de las mujeres como una estrategia clave
para la prevencion y erradicacion de este fendmeno, y fomenta el
trabajo decente y el crecimiento econémico, ya que visibiliza las
condiciones de explotacion laboral que enfrentan muchas personas
migrantes y subraya la importancia de garantizar entornos laborales
justos y seguros.

En el ambito de la reduccion de las desigualdades, el curso
enfatiza la necesidad de proteger a las poblaciones en situacién
de vulnerabilidad, asegurando su acceso a servicios basicos y
promoviendo la eliminacion de practicas discriminatorias que
incrementan su exposicion a estos delitos.

De igual forma, refuerza el compromiso con la paz, la justicia y
el fortalecimiento de las instituciones, al reconocer que la trata
de personas vy el trafico ilicito de migrantes constituyen delitos de
caracter transnacional que requieren una respuesta judicial eficaz.

Finalmente, el curso resalta la importancia de generar alianzas
estratégicas entre Gobiernos, organismos internacionales, sociedad
civil y sector privado, con el fin de desarrollar respuestas coordinadas
y sostenibles frente a estos fendmenos complejos.

Conestetipodeiniciativas, laEscuela Judicial reafirma su compromiso
con la formaciéon continua del personal judicial, promoviendo un
abordaje integral, especializado y con perspectiva de derechos
humanos en la atencion y judicializacion de estos delitos.

En la actividad inaugural, participaron el sefior Rafael Segura
Bonilla, magistrado de la Sala Tercera; la sefiora Eugenia Salazar
Elizondo, fiscala adjunta contra la Trata de Personas; asi como las
sefioras facilitadoras Karina Redondo Gémez, jueza del Tribunal
de Juicio de San Ramoén, y Laura Gabriela Murillo Mora, jueza
del Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal del Segundo Circuito
Judicial de San José, quienes aportaron su experiencia en el abordaje
judicial de estos delitos.

En esta labor formativa, también colaboraron personas funcionarias
de la Judicatura, del Ministerio Publico, de la Oficina de Atencién a
Victimas y el personal investigador del Organismo de Investigacion
Judicial (OlJ), lo que favorecié un abordaje integral e interinstitucional
de estos delitos.
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La audiencia en el proceso
de pensiones alimentarias —
interrogatorio y contra interrogatorio

El Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo el pasado
04 y 11 de mayo, el curso denominado “La audiencia en el
proceso de pensiones alimentarias — interrogatorio y contra
interrogatorio”. Esta actividad se desarroll6 de forma presencial
y sincronica, mediante la utilizacion de la herramienta Microsoft
Teams y estuvo dirigida a las personas defensoras publicas en
materia de pensiones alimentarias y familia. El propésito de esta
actividad es aplicar de forma practica técnicas de interrogatorio
y contra interrogatorio, asi como el manejo de la actividad
probatoria en procesos de pensiones alimentarias y derecho de
familia, favoreciendo actuaciones mas efectivas, accesibles y
respetuosas de los derechos en el proceso judicial.

Para el desarrollo de esta actividad se contdé con la valiosa
participacion de la facilitadora, la sefiora Paola Amey Gémez,
quien se desempefia como defensora publica en la materia de
pensiones alimentarias y familia de PISAV en San Joaquin de
Flores, cuenta con 25 anos de trabajo en Defensa Publica en
diversas materias, capacitadora a nivel nacional e internacional,
autora de varios libros y articulos en la materia de familia, nifiez
y poblaciones vulnerables, profesora de postgrado en materia
de familia y constitucional, conferencista a nivel nacional e
internacional y es integrante de la Asociacion Internacional
de Juristas de Familia.




Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

+ Medios de prueba.

+ Cargas probatorias.

* Manejo de audiencia de proceso resolutivo especial de pension
alimentaria y procesos de familia.

+ Psicologia del Testimonio.

+ Interrogatorio de testigos y declaracion de partes.

Esta capacitacion les permitio a las personas participantes llevar
a la practica técnicas de interrogatorio y contra interrogatorio,
asi como el manejo de la actividad probatoria en procesos de
pensiones alimentarias y derecho de familia, aplicando cada una
de las herramientas brindadas en en cada tema desarrollado,
lo que permite una mayor efectividad en la labor como persona
defensora publica.

Ciencias forenses y criminalistica
para la Defensa Publica

El Método Cientifico

* Hipétesis: Posible solucion del
problema, I6gicamente consistente,
cientificamente fundada y
empiricamente contrastable.

perimentacion: con base en las
estas hipdtesis, supone
in, es planificada y

¢Como se utiliza el ADN para identificacion
humana?
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El Proceso de Gestidn del Conocimiento llevd a cabo el pasado 5
y 12 de mayo, la quinta y sexta sesion del programa denominado
“Ciencias forenses y criminalistica para la Defensa Publica”. Esta
actividad se desarroll6 de forma presencial y sincrénica, mediante
la utilizacién de la herramienta Microsoft Teams y estuvo dirigida
a las personas defensoras publicas en materia penal. El propésito
de esta actividad es proporcionar conocimientos esenciales en

técnicas de analisis y evaluacion de las pruebas e indicios que
se generan en la investigacion, asi como, los informes o reportes
relevantes que aporten como verdaderos elementos de conviccion
a la investigacion, tendientes siempre a demostrar la existencia o
no de un hecho material de caracter punible o bien, puramente
factico.

Para el desarrollo de esta quinta y sexta sesion se contd con la
valiosa participacion de las personas facilitadoras: la sefora
Ana Yanssy Morales Valverde, perita judicial en la Seccién de
Génetica Forense desde el 2008 hasta la fecha, con experiencia
en el analisis de ADN y elaboracion de Dictamenes Periciales
para casos penales, el sefior José Lépez Chacodn, microbidlogo y
quimico clinico, especialista en inmunologia clinica y perito judicial
2B en el Departamento de Ciencias Forenses desde el afo 2009,
asi como el sefior Fernando Jiménez Quirds, quien es licenciado
en criminologia, especialista en la escena del crimen por el FBI.,
ademas, cuenta con una especialidad en antiterrorismo, andlisis
criminal en Alemania y tiene dieciséis afios de servicios en el OlJ.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

+  ADN penal (identificacion de fluidos biolégicos y estudio de
perfil genético en cigarrillos, aplicadores, preservativos y chicle.

« ITS en el contexto forense.

+ Contaminacion cruzada de la escena del crimen (cuidados
relevantes para la inspeccion).

+ Funciones psiquicas superiores, percibir la realidad, procesarla
y actuar sobre ella.

Esta capacitacion les permitio a las personas participantes analizar
el procedimiento adecuado para el analisis de la escena del
crimen, asi como las técnicas basicas para la adecuada redaccién
de informes en el ambito criminalistico, asi como, fortalecer el
conocimiento sobre la identificacion de fluidos biologicos y la
determinacion de perfiles genéticos en indicios como: cigarrillos,
aplicadores, preservativos y chicle, mediante el andlisis practico de
dictamenes periciales, reconocer la importancia de la identificacion
de fluidos biolégicos y la determinacion de perfiles de ADN dentro
del proceso judicial y analizar dictamenes periciales relacionados
con diferentes indicios bioldgicos, con el fin de comprender la
interpretacion técnica de los resultados y su utilidad probatoria.
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La labor de la persona técnica
administrativa de la Defensa Publica
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El Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo el pasado 6,
13, 20 y 27 de mayo, el curso denominado “La labor de la persona
técnica administrativa de la Defensa Publica”. Esta actividad
se desarrolld de forma sincronica, mediante la utilizacion de la
herramienta Microsoft Teams y estuvo dirigida a las personas
técnicas administrativas. El proposito de esta actividad es
identificar estrategias de afrontamiento del estrés y de aptitudes
asociadas a la inteligencia emocional mediante el conocimiento
de las consecuencias del estrés y sus formas de abordaje para la
promocioén de medidas que contribuyan con el mejoramiento en la
calidad de vida del personal en la administracion de justicia.

Para el desarrollo de esta capacitacion, se contd con la valiosa
participacion, de la sefiora Kattia Escalante Barboza, psicéloga,
mediadora y conciliadora certificada, capacitadora en Resolucion
Alternativa de Conflictos, trabaja en la Escuela Judicial desde el
ano 1996 e inicié con la creacion de la Unidad de RAC de la Escuela
Judicial, encargada de capacitar a jueces y juezas en las técnicas
de conciliacion y en estrategias para mejorar los resultados de las
conciliaciones judiciales, desde el afno 2015 es la Subdirectora a.i.

de la Escuela Judicial y continda con su labor docente para la
Escuela Judicial, la RIAEJ y el CCJCC, entre otros. También,
contamos con la participacion de la sefiora Rosa Maria Abdelnour
Granados, quien es abogada, ha sido funcionaria del Ministerio
Publico, abogada asistente, sub Directora y directora a.i de la
Escuela Judicial y magistrada suplente de la Sala Constitucional
por 15 anos, entre otros.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

+ Circulovirtual de aprendizaje y sus implicaciones metodoldgicas.
+ Dinamica psicologica del estrés.

+ Mecanismo fisiologico del estrés.

- Estrategias de afrontamiento de situaciones de estrés.

+ Relajacién.

«  ¢Qué es la RAC, prevision legal y fundamento?

« Importancia de la comunicacion efectiva, asertiva vy
empatica (CNV).

« Competencias de la Inteligencia Emocional.

« Técnicas y herramientas para el abordaje competente de
conversaciones dificiles.

Aplicaciones en la atencion de personas usuarias.

Esta capacitacion les permitio a las personas participantes analizar
el concepto de estrés, su mecanismo fisioldgico y sus principales
consecuencias en la salud mediante el estudio de referencias
médicas y psicolégicas para comprender su impacto en la vida
personal y profesional, identificar estrategias de afrontamiento
del estrés a través de dinamicas vivenciales, grupales y de
reflexion personal, fortalecer competencias relacionadas con la
comunicacién interpersonal efectiva, la resolucion alternativa de
conflictos y la negociacion, y desarrollar un abordaje reflexivo,
critico y consciente, desde una perspectiva deontologica, frente a
las situaciones de conflicto y las conversaciones dificiles que estas
generan.
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Actividad recursiva
en el proceso agrario

El pasado 7 de mayo, el Proceso de Gestion del Conocimiento
realizé la tercera sesion del curso denominado “Actividad recursiva
en el Cbédigo Procesal Agrario” de forma sincrénica mediante la
herramienta Microsoft Teams. Este curso constd de un total de tres
sesiones de trabajo dirigidas a las personas defensoras publicas en
materia agraria, con el objetivo de identificar los aspectos cognitivos,
tanto practicos como teoricos, relacionados con los elementos clave
de la reforma procesal agraria: la actividad impugnatoria y medios
recursivos bajo el nuevo Codigo Procesal Agrario que posibiliten la
tramitacion de manera mas eficiente de las diligencias de las
personas defensoras publicas.

La actividad estuvo a cargo del sefior Carlos Picado Vargas,
quien se desempefa como juez del Tribunal Agrario, es profesor
universitario y escritor.




El tema desarrollado en esta ultima sesion fue:
Recursos Extraordinarios: Casacion y Revision.

Esta sesion de trabajo, le permitid a las personas participantes
desarrollar destrezas en el planteamiento, redaccion y formulacion
de los recursos extraordinarios (casacion y revision) bajo el
nuevo Codigo Procesal Agrario en la tramitacion eficiente de los
asuntos bajo la responsabilidad de las personas defensoras.

Taller participativo de co-creacion

El Proceso de Gestion del Conocimiento realiz6 el pasado 11 de
mayo 2026, en la zona de Pérez Zeleddn, el taller denominado
“Taller participativo de co-creacién” de forma presencial. Este
taller fue dirigido a las personas defensoras publicas de la zona
Buenos Aires y Pérez Zeledon, con el objetivo de identificar las
necesidades de capacitacién e insumos para la actualizacién de la
carta ideoldgica mediante un trabajo colaborativo.

La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la sefiora Adriana
Calderon Gomez, defensora publica de capacitacion y la sefiora
Marilyn Rivera Sanchez, gestora de capacitacion 2, ambas del
Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica.

Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo
colaborativo, fueron:

Propuesta sobre capacitacion: detectar y priorizar conocimientos
y habilidades necesarias, para incluir en los procesos formativos,
con el fin de fortalecer los diferentes puestos de trabajo.

Carta Ideolégica: analizar aspectos de actualizacion y mejora de
la Carta Ideoldgica, los principios, valores y declaraciones que se
deben reflejar en el trabajo en equipo, asi como los elementos
esenciales para la identidad institucional.

Bienestar laboral que construimos juntos.

Esta actividad les permitid a las personas participantes determinar
las necesidades de capacitacion e insumos para la actualizacion
de la Carta Ideoldgica, y reflexionar de manera participativa sobre
los elementos clave del bienestar laboral para identificar acciones
concretas que fortalezcan ambientes de trabajo saludables,
respetuosos y equilibrados.

Recurso de apelacion y técnicas
para la interposicion de recursos:
Habeas Corpus, Amparo y Accion de
Inconstitucionalidad en penal juvenil

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el pasado 19 de
mayo el curso denominado “Recurso de apelacion y técnicas para
la interposicidn de recursos: Habeas Corpus, Amparo y Accion de
Inconstitucionalidad en penal juvenil” de forma sincrdénica mediante
la herramienta Microsoft Teams. Este curso se dirigié a las personas
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defensoras publicas en materia penal juvenil, con el objetivo de
fortalecer el conocimiento sobre la técnica recursiva aplicada al
recurso de casacion y su correcta utilizacion en las labores de la
materia penal juvenil.

La actividad estuvo a cargo de la sefiora Marianela Corrales
Pampillo, jueza del Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal
Juvenil y magistrada suplente del Tribunal de Casacion Penal de la
Corte Suprema de Justicia.

Los contenidos desarrollados en esta capacitacion fueron:

+ EIl contenido de la sentencia: hecho probados, fundamento
probatoria descriptiva y su valoracion (derivacion probatorio o
ausencia), fundamentacion juridica.

+ Andlisis de la sancion a imponer (necesidad, fines a cumplir, el
por qué es la sancién adecuada).

+ Incorrecta tipificacion de una conducta.

La sentencia del Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal Juvenil
puede modificar, reenviar, anular total o parcialmente.

Esta sesion de trabajo, les permitié a las personas participantes
identificar los principales motivos de violacién al debido proceso
que pueden fundamentar un recurso de apelacidon de sentencia
penal juvenil, tales como la indefension, la afectaciéon al derecho de
defensa, la restriccion probatoria ilegitima y la parcialidad judicial.
Examinar los errores presentes en los fundamentos juridicos de las
sentencias penales juveniles, reconocer la estructura adecuada del

recurso de casacion, considerando defectos juridicos relacionados
con resoluciones del Tribunal de Apelacion, interpretacion de
normas y otros temas afines con la aplicacion de una técnica
recursiva formal y pertinente y por ultimo, detectar y formular
adecuadamente el agravio dentro del recurso de apelacion,
mediante una argumentacion clara y técnica.
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El recurso de apelacion en el derecho penal
costarricense

Conversatorio: La competencia de
la Sala Constitucional en materia de
personas privadas de libertad

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el pasado 20 de
mayo el conversatorio denominado “La competencia de la Sala
Constitucional en materia de personas privadas de libertad (énfasis
en Penal Juvenil)” de forma sincronica mediante la herramienta
Microsoft Teams. Este conversatorio se dirigi6 a las personas
defensoras publicas en materia penal juvenil, con el objetivo de
reconocer los instrumentos procesales de la Sala Constitucional
vinculados con las personas privadas de libertad y las lineas
jurisprudenciales mas recientes de ese drgano jurisdiccional.

La actividad estuvo a cargo de la senora Ingrid Hess Herrera,
magistrada de la Sala Constitucional.
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Taller participativo de co-creacion

El Proceso de Gestion del Conocimiento realiz6 el pasado 21 y 22
de mayo 2026, en la zona de Limén, el taller denominado “Taller
participativo de co-creacién” de forma presencial. Este taller fue
dirigido a las personas defensoras publicas de la zona Limén,
Batan y Bribri, con el objetivo de identificar las necesidades de
capacitacion e insumos para la actualizacion de la carta ideolégica
mediante un trabajo colaborativo.

La actividad estuvo a cargo de las facilitadoras, la sefiora Damaris
Cruz Obregdn, defensora publica de capacitacion y la sefiora Paola
Roméan Conejo, técnica administrativa, ambas del Proceso de
Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica.




Los temas generales desarrollados mediante la técnica de trabajo
colaborativo, fueron:

Propuesta sobre capacitacion: detectar y priorizar conocimientos
y habilidades necesarias, para incluir en los procesos formativos,
con el fin de fortalecer los diferentes puestos de trabajo.

Carta Ideolégica: analizar aspectos de actualizacion y mejora de
la Carta Ideoldgica, los principios, valores y declaraciones que se
deben reflejar en el trabajo en equipo, asi como los elementos
esenciales para la identidad institucional.

Bienestar laboral que construimos juntos.

Esta actividad les permitid a las personas participantes determinar
las necesidades de capacitacion e insumos para la actualizacion
de la Carta Ideoldgica, y reflexionar de manera participativa sobre
los elementos clave del bienestar laboral para identificar acciones
concretas que fortalezcan ambientes de trabajo saludables,
respetuosos y equilibrados.

El uso practico de IA para el
desempeno de la labor judicial

Inteligencia Artificial

para el Poder Judicial
Fundamentos - IA Generativa - Prompting - IA Agéntica

| Poder Judicial de Costa Rica

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el pasado 22 de
mayo la capacitacidn denominada “El uso practico de IA para el
desempefio de la labor judicial” de forma sincrénica mediante la
herramienta Microsoft Teams. Esta capacitacion estaba dirigida alas
personas investigadoras de la Defensa Publica, con el objetivo de
explorar los fundamentos de la inteligencia artificial y su aplicacion
en el ambito investigativo para el fortalecimiento del uso practico,
ético y pertinente en el contexto del Poder Judicial.

Como persona facilitadora, contamos con la valiosa colaboracion
el sefior Juan José Quesada Sanchez, quien es master en
Ciencias de la Computacién e Informatica, licenciado en Derecho
y especializacion en Administracidon de Proyectos, ademas, es
profesor en la carrera de Informatica en la Universidad de Costa
Rica y encargado del proyecto SUPERCOP y nuevas soluciones
informaticas en el Organismo de Investigacion Judicial.

Los contenidos esenciales analizados en esta actividad formativa
fueron:

+ Fundamentos y conceptos basicos de Inteligencia Artificial.

+ Herramientas comerciales de Inteligencia Artificial generativa
permitidas en el Poder Judicial.

+ Reglas y lineamientos éticos para el uso de Inteligencia Artificial
Generativa por parte de las personas servidoras judiciales.

+ Herramientas de Inteligencia Artificial desarrolladas en OIlJ que
apoyan procesos investigativos.

Esta capacitacion les permiti6 a las personas participantes
reconocer los conceptos y principios basicos de la Inteligencia
Artificial Generativa, sus caracteristicas, alcances y posibles usos
en el ambito investigativo. Ademas, identificar las herramientas
autorizadas en el Poder Judicial, respecto de su utilidad en tareas
concretas, aplicar principios éticos y lineamientos institucionales
para el uso responsable Y explorar herramientas desarrolladas por
el OlJ, para el apoyo en los procesos investigativos.
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Conversatorio:
“La sociedad del miedo”

El pasado 28 de mayo se llevo a cabo el conversatorio sobre
Salud Mental con el tema “La sociedad del miedo”, organizado por
el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica
en coordinacion con el Hospital Nacional de Salud Mental, dada
la alianza de aprendizaje. El propésito de este conversatorio es
propiciar la formacién en salud mental para la adquisicion de
herramientas de prevencion sobre las enfermedades mentales y
otras manifestaciones, asi como el auto cuidado y la busqueda
del bienestar de la salud integral.

Esta actividad estuvo dirigida a todo el personal de la Defensa
Publicay como persona facilitadora, contamos con la participacion
de la sefiora Gina Garcia Cascante, enfermera, especialista en
Salud Mental y coordinadora del Programa de Promocién de la
Salud del Hospital Nacional de la Salud Mental (HNSM).

“Vivimos en la época con los mayores avances médicos,
tecnoldgicos y de seguridad de la historia humana. Sin embargo,
los niveles de ansiedad y miedo percibidos son de los mas altos
jamas registrados. Nuestra tolerancia a la incertidumbre ha
disminuido, volviéndonos mas vulnerables psicolégicamente a
cualquier pequena amenaza.”
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Conversatorio: “Las medidas
cautelares en el proceso penal”

El pasado 29 de mayo se llevd a cabo el conversatorio “Las
medidas cautelares en el proceso penal”’, organizado por el
Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica, lo
anterior como parte del ciclo de conversatorios en conmemoracion
de los 30 arnos del Cédigo Procesal Penal. Este conversatorio, se
desarroll6 de forma sincronica mediante la herramienta Microsoft
Teams, dirigido a todo el personal de la Defensa Publica. .

Como persona expositora, contamos con la valiosa participacion
del sefior Miguel Zamora Acevedo, defensor publico y coordinador
de la Defensa Publica en San José.

Lacriticaala
prision preventiva
en Costa Rica
Un andlisis de la

jurisprudenciay la
paradoja de Sorites.
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UNIDAD
DE CAPACITACION
Y SUPERVISION

MP ACERCA JUSTICIA A
TERRITORIOS INDIGENAS DE TELIRE

Durante 11 dias, el Ministerio Publico recorri6 130
kilbmetros por las montahas de Talamanca vy visito el
territorio indigena Cabécar, en la regién de Telire, para
acercar los servicios de la institucion a esa poblacién. El
trayecto se realiz6 entre el 19 y 30 de abril.

La gira de trabajo estuvo a cargo de personal de la
Fiscalia de Asuntos Indigenas (FAl), Fiscalia de la
Nifiez y Adolescencia (FANNA), y la Fiscalia de Género.
También contd con el apoyo de la Unidad de Capacitacion
y Supervision, la Unidad de Proteccion de Profesionales,
el OlJ y el Departamento de Trabajo Social y Psicologia.

“Cada ano, las fiscalias especializadas procuran realizar
diligencias in situ en los territorios indigenas de mas
dificil acceso, asi como promover la importancia de
los derechos que tienen las personas en estado de
vulnerabilidad residentes de esos lugares tan alejados,
lo cual ha permitido no solo conocer la realidad en la
que se desenvuelven, sino ejecutar las directrices, la
normativa nacional e internacional que tiene como fin
ultimo dar una atencion real a las personas usuarias
de los servicios que se prestan en el Ministerio Publico,
operaciones que definitivamente permiten impactar
con la paz social que debe mantenerse en los pueblos
indigenas”, sefialdé Rocio De La O, fiscal adjunta de la
FAl y FANNA

Durante el trayecto se impartieron charlas sobre los
derechos de las mujeres, ninez y adolescencia, derechos
de las mujeres. Se abordaron temas prevencion de
violencia y mecanismos de denuncia en siete centros



educativos, asi como, los posibles delitos que se puedan
cometer dentro del seno familiar.

También se les explico sobre cOmo interponer una
denuncia o realizar diligencias judiciales. Asimismo,
se informo sobre las redes de coordinacién con lideres
comunales, intérpretes indigenas, personal educativo y
habitantes de las comunidades.

Por otro lado, el equipo aprovechd la visita para realizar
diligencias y tramites judiciales en expedientes, como
ubicacion de personas ofendidas, entrevistas a testigos,
recepcion de denuncias e identificacion y citacion de
personas imputadas.

Este acercamiento también logré establecer alianzas
comunitarias para facilitar comunicacibn en casos
urgentes, tomando en cuenta las serias limitaciones de
acceso a internet, electricidad, agua potable y servicios
basicos que enfrenta gran parte del territorio.

PERSONAL DEL MP FORTALECE
CAPACIDADES PARA EL TRAMITE DE
LA ACCION CIVIL RESARCITORIA

Con el taller “Procedimiento practico para el ejercicio
de la Accion Civil Resarcitoria delegada en el Ministerio
Publico (MP)”, la institucion reforzo la preparacion de
fiscales y personal de Pérez Zeleddn y Buenos Aires,
con el fin de mejorar la respuesta en la reparacion
econOmica a victimas de delitos.

Laactividadformativafue posible graciasalacoordinacion
entre la Unidad de Capacitacion y Supervision, y la
Oficina de Defensa Civil de la Victima (ODCV). Se
realizd el 14 de mayo, en las instalaciones del Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica en Pérez Zeledon.

La facilitadora fue la fiscal adjunta de la ODCV, Ana
Daysi Quirés, quien compartidé herramientas practicas
para impulsar acciones orientadas en garantizar el
resarcimiento del dano causado a las victimas.

Asimismo, los participantes abordaron escenarios
para que el personal pueda asumir la accién civil en
ausencia de la representacion de la ODCV, asi como la
correcta aplicacion de los lineamientos institucionales

en esta materia.

Con este tipo de actividades, el MP busca fortalecer su
capacidad de respuesta, no solo en la persecucion del
delito, sino también en la garantia de una reparacion
efectiva para las victimas.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO,
CURSO IMPARTIDO AL PERSONAL
COORDINADOR JUDICIAL DEL MP

Como parte de los procesos de formacion que imparte
la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del
Ministerio Publico (MP), el 22 de mayo, se desarrolld
el curso “Liderazgo y trabajo en equipo”, dirigido al
personal coordinador judicial del MP.



El  espacio permitid
analizar la importancia
del trabajo en equipo y
el liderazgo desde los
niveles intermedios de
la organizacién, a fin de
que las personas actuen
con responsabilidad vy
comprometidos con sus
labores diarios.

La apertura de la actividad académica estuvo a cargo
de Karen Valverde Chaves, fiscal adjunta Il de la UCS,
quien resaltd la importancia de la labor que realiza este
personal y el apoyo fundamental para garantizar el
funcionamiento eficiente del sistema de justicia penal.

La actividad desarroll6 ejercicios ludicos, los cuales
promovieron el aprendizaje de los temas presentados y la
integracion a través del entretenimiento; contenidos como
caracteristicas y competencias esenciales del trabajo en
equipo, liderazgo, roles en los equipos, entre otros, fueron
expuestos por Priscila Elizondo Hernandez, psicdloga de
la UCS, quien fue la facilitadora de la formacién.

Del curso participé lvannia Mufioz Chacén, coordinadora
judicial de Tramite Rapido, quien manifestd, “en nombre

propio y de los compaferos coordinadores judiciales que
asistimos a la capacitacion, quiero expresarle nuestro
mas sincero agradecimiento a la UCS por el excelente
curso impartido. Las herramientas y estrategias
compartidas durante la capacitacibn nos permitiran
optimizar la gestion de nuestros despachos, mejorar el
clima laboral y fortalecer la atencion que brindamos a la
ciudadania.

Valoramos profundamente su dedicacion, claridad y el
enfoque practico de los contenidos, los cuales seran de
gran utilidad para enfrentar los retos diarios en el ambito
judicial”.

Asimismo, Mauricio Cortés Segura, coordinador judicial
de la Fiscalia de La Union, “con miexperiencia de laborar
durante 30 anos en el MP, puedo decir que este tipo de
cursos o charlas motivacionales y de formacion para esta

poblacion judicial,  —um

son sumamente
valiosas e
importantes, ya
que ademas
de darnos
herramientas
para liderar y

trabajar en equipo, nos ayuda a compartir vivencias
del dia a dia en nuestras oficinas y tomar ejemplos de
companeros y companeras para aplicarlos a nuestras
oficinas. Felicito al personal de este curso e insto a que
se sigan dando formaciones de esta indole para generar
conciencia en los nuevos coordinadores judiciales sobre
su tarea tan importante en un despacho judicial, asi como
en los empleados viejos darnos nuevas herramientas
para el trato con las nuevas generaciones”.

La capacitacion se realizé bajo modalidad presencial, en
el auditorio de la UCS.

PERSONAL JUDICIAL DE
GUANACASTE SE CAPACITA EN
ESTRATEGIAS PARA LA ENTREVISTA
FORENSE CON VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIA
DOMESTICA PENALIZADA, USO DE
CAMARAS DE GESELL

UCS. Durante el 19, 20 y 21 de mayo, en los Tribunales
de Justicia de Liberia, la Unidad de Capacitacion y
Supervision del Ministerio Publico en conjunto con la
Fiscalia Adjunta contra la Violencia de Género realiz6 el
curso “Estrategias para la entrevista forense con victimas
de violencia sexual y violencia doméstica penalizada. Uso
de Camaras de Gesell”.

De la actividad participd personal fiscal, técnico judicial,
profesionales de la Oficina de Atencion y Proteccion a
la Victima del Delito (OAPVD) y del Departamento de
Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial, asi como
personas investigadoras del Organismo de Investigacion
Judicial.

En la accion formativa se desarrollaron temas como el
abordaje, atencion y recepcion de denuncia a personas



menores y mayores de edad, victimas de delitos
sexuales y violencia doméstica penalizada, el protocolo
de NICHD (entrevistas forenses para nifios victimas de
abuso sexual y entrevistas para la investigacion general),
el uso adecuado de la Camara de Gesell.

Asimismo, se expuso sobre los elementos basicos de
la entrevista forense, tipos de preguntas, el enfoque
centrado en la persona menor de edad durante la
entrevista forense, estrategias para mejorar la atencion
de la persona menor de edad en la entrevista.

La fiscala Paula Marin Chinchilla, participante del curso,
manifestd que, “...este tipo de espacios son de gran
valor para nuestro ejercicio profesional, especialmente
en materias tan sensibles como la violencia sexual y la

violencia doméstica, donde nunca se deja de aprender,
porque cada victima y cada caso implican realidades
y necesidades distintas que exigen preparacion,
sensibilidad y un abordaje especializado.

La capacitacion brindd herramientas muy valiosas para el
manejo de informacion sensible y reforzé la importancia
de realizar entrevistas desde una perspectiva de género
y de acceso real a la justicia, recordandonos que nuestro
trabajo va mas alla de la aplicacién técnica del derecho,
pues también implica escuchar, comprender y procurar
una atencion mas humana, respetuosa y consciente del
impacto que estos procesos tienen en las victimas...”.

El equipo facilitador estuvo conformado por Debby Garay
Boza, fiscala adjunta contra la Violencia de Género vy
Roxana Mesén Fonseca, supervisora de la Seccidén de
Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia del Poder Judicial.




DIRECCION
e GESTION
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Taller fortalece el liderazgo ético en puestos de
jefatura y coordinacion

El pasado 12 de mayo, se desarroll6 el taller “Construyendo
desde adentro: mejorando para inspirar a las demas personas’,
una actividad facilitada por el profesional de la Secretaria Técnica
de Etica y Valores, Rafael Leén Hernandez, dirigida a personas
servidoras judiciales que se desempefan en puestos de jefatura
y coordinacién.

La actividad contd con la participacion de 34 personas de
diferentes oficinas del Poder Judicial, quienes reflexionaron sobre
el impacto que tienen sus acciones, decisiones y conductas en los
equipos de trabajo y en el entorno organizacional. Asimismo, Leon
Hernandez aprovecho el espacio para abordar la importancia del
liderazgo ético como un elemento clave para fortalecer la cultura
institucional y la convivencia laboral.

El taller tuvo como propdsito fortalecer a las personas
con puestos de jefatura y coordinacion en su rol como lideres
éticos, brindando herramientas para guiar equipos de trabajo de
manera ejemplar y promover relaciones laborales basadas en la
integridad, el respeto y la coherencia. Asimismo, se destaco que
las personas que ejercen funciones de liderazgo se convierten en
referentes de comportamiento para sus equipos y para quienes
forman parte del quehacer institucional, por lo que resulta
fundamental fortalecer sus habilidades en esta materia.

La actividad forma parte de los esfuerzos institucionales
orientados al fortalecimiento de competencias como “Etica y
transparencia” y “Probidad”, promoviendo un ejercicio de las
funciones basado en la integridad, la rectitud, la transparencia y
la coherencia entre el actuar profesional y personal.

Estainiciativafue promovida porel Subproceso Gestiéndela
Capacitacion de la Direccidn de Gestidon Humana, en coordinacion
con la Secretaria Técnica de Etica y Valores, como parte de las
acciones orientadas al fortalecimiento de competencias humanas
y organizacionales que contribuyan a una cultura institucional
integra y alineada con los valores del Poder Judicial.

Construyendo desde adentro: Personas en puestos de
jefatura y coordinacién participaron en un espacio de reflexion
sobre liderazgo ético y cultura institucional.




Charla aborda la prohibicién de discriminacién
laboral por motivos de discapacidad

Servidoras judiciales interesadas en fortalecer sus
conocimientos sobre igualdad de oportunidades y derechos
laborales participaron, el pasado 12 de mayo, en la charla
“Prohibicion de discriminacion en el empleo por motivos de
discapacidad”.

El espacio fue facilitado por el asesor del Departamento de
Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), Alberto Guzman
Pérez, quien abordd conceptos fundamentales relacionados con
la discriminacion por discapacidad y la importancia de promover
entornos laborales inclusivos y respetuosos de los derechos
humanos.

Durante la actividad, las personas participantes revisaron
la normativa vinculante en la materia, analizaron las prohibiciones
de discriminacion en las distintas etapas de la gestion del talento
humano e identificaron posibles sanciones derivadas de actos
discriminatorios. Asimismo, se reflexion6 sobre la necesidad de
fortalecer practicas institucionales orientadas a garantizarigualdad
de oportunidades y condiciones laborales libres de exclusion.

La actividad fue promovida por el Subproceso Gestion
de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, en
coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
como parte de las acciones de articulacion interinstitucional
orientadas al fortalecimiento de una cultura organizacional
inclusiva y respetuosa de las personas con discapacidad.

Discapacidad y empleo: La actividad permitio fortalecer
conocimientos sobre igualdad de oportunidades y prohibicion
de discriminacion laboral por discapacidad.

Taller de Induccién General promovié el sentido de
pertenencia y compromiso con el servicio judicial

Conocer la historia institucional, comprender el impacto
del servicio publico y reconocer el papel que cada persona
desempefa dentro de la organizacion fueron parte de los ejes
abordados durante el “Taller de Induccién General: Todas
y todos construimos y fortalecemos el Poder Judicial”,
desarrollado los dias 28 y 29 de abril y dirigido a personas de
primer ingreso a la institucion.

La actividad cont6 con la participacion de 315 personas
servidoras judiciales, quienes reflexionaron sobre la razéon de
ser del Poder Judicial, su historia, estructura y compromiso con el
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servicio publico. Ademas, se abordaron temas relacionados con
ética y transparencia, prevencion y regulacién de conflictos de
interés, derechos y obligaciones laborales, estructura salarial y
servicios institucionales orientados al bienestar y desarrollo del
personal judicial.

El taller también promovié el fortalecimiento del sentido de
pertenencia y la corresponsabilidad institucional, destacando la
importancia de que cada persona servidora judicial contribuya,
desde su rol, al cumplimiento de los objetivos institucionales, la
mejora continua y la prestacion de un servicio publico de calidad.

Esta iniciativa es impulsada por el Subproceso Gestion
de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, como
parte de las acciones orientadas a acompanar el proceso de
incorporacion del personal judicial a la Institucion y fortalecer
una cultura basada en la ética, el compromiso y el servicio a la
ciudadania.

Direccion de Gestién Humana
Subproceso Administracién de Personal

Los montos que se adeuden por concepto de
aguinaldo y salario escolar proporcional al momento
de la ruptura laboral, serd cancelado en las fechas
que el Ministerio de Hacienda establezca para el
resto de la poblacidn Judicial.

Induccién general: La actividad promovio la reflexién sobre
ética, pertenencia institucional y corresponsabilidad en el
quehacer judicial.

Nuevos cursos virtuales fortalecen las
competencias digitales del personal administrativo

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la
formacion técnica del personal judicial del ambito administrativo,
el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de
Gestion Humana implementd los nuevos cursos virtuales “Ruta
Outlook 365: un viaje hacia la comunicacion y organizacion
personal del trabajo” y “Microsoft Teams como potenciador de
la comunicacion”, ambos en nivel basico y disponibles en la
plataforma C@pacitate.

Los cursos forman parte del Subprograma de Induccion
Técnica, una de las fases integrales del Programa de Induccién
al Poder Judicial, le cual busca desarrollar y fortalecer los
conocimientos técnicos basicos de las personas de primer
ingreso, brindando herramientas que faciliten su adaptacion al
entorno digital de trabajo y al desempefo de sus funciones.

El curso “Ruta Outlook 365: un viaje hacia la comunicacion
y organizacion personal del trabajo” tiene como propdsito
familiarizar a las personas servidoras judiciales con el uso eficiente
de Microsoft Outlook en un nivel basico, fortaleciendo habilidades
relacionadas con la comunicacién, organizacion personal y gestion
de tareas laborales. Por su parte, el curso “Microsoft Teams como
potenciador de la comunicacién” procura brindar conocimientos
fundamentales para el uso eficiente de esta herramienta como un
medio de comunicacién y colaboracion en el entorno institucional.

La Induccion Técnica responde al compromiso institucional
de dotar al personal judicial administrativo de los conocimientos y
habilidades necesarias para el desempefio del puesto de trabajo,
incluyendo el manejo basico de sistemas, herramientas digitales
y tareas operativas. En este contexto, ambos cursos vienen a
robustecer la oferta de capacitacién virtual del Subproceso Gestion
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de la Capacitacién, incorporando contenidos alineados con las
necesidades actuales del trabajo colaborativo y la transformacion
digital institucional.

Con estas iniciativas, la Direccion de Gestion Humana
reafirma su compromiso con el fortalecimiento de competencias
digitales y la mejora continua de los procesos formativos,
promoviendo opciones de capacitacion accesibles, practicas y
pertinentes para la poblacion judicial.

Microsoft Teams como potenciador de la
comunicacién

MODULO 2: Jom & o=

[ cestion de correos elec

1. La ruta del correo electrénico

Cursos virtuales: Los [ Cursos virtuales: Las
nuevos cursos promueven | capacitaciones en Outlook 365
las competencias digitales |y Microsoft Teams forman parte
del personal judicial del|del Subprograma de Induccion
ambito administrativo y el|Técnica del Poder Judicial.

aprovechamiento eficiente de
los recursos tecnologicos.

“Nutricidn consciente para una vida equilibrada” se
incorpora a la oferta virtual de C@pacitate

Como parte de las acciones orientadas a fortalecer la
calidad de viday el bienestar de la poblacion judicial, el Subproceso
Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana
implementd el plan piloto del curso virtual “Nutricion consciente
para una vida equilibrada”, el cual se encuentra disponible en la
plataforma C@pacitate.

La propuesta formativa esta dirigida a toda la poblacion
judicial y tiene como objetivo brindar conocimientos basicos de
educacion nutricional que permitan desarrollar habitos orientados
a una adecuada seleccidon de alimentos y al consumo de una
alimentacion nutritiva y equilibrada.

Elcursoaborda contenidos relacionados con la alimentacion
y el bienestar integral, la alimentacion saludable, el rol de la
microbiota en la salud, la lectura de etiquetas nutricionales y
la planificacibn de menus nutritivos. Ademas, constituye una
experiencia de aprendizaje que busca ofrecer herramientas
practicas aplicables en la vida cotidiana para fortalecer habitos
saludables y promover una mejor relacion con la alimentacion.

Esta actividad se estaria ejecutando del 25 de mayo al 05
de junio, como parte de las acciones orientadas a fortalecer el
alcance de la Politica de Bienestar y Salud del Poder Judicial,
impulsada por la Direccién de Gestion Humana.

Con esta iniciativa, el Subproceso Gestion de la
Capacitacion continua ampliando la oferta de capacitacion virtual
institucional, incorporando temas orientados al desarrollo integral
y al fortalecimiento de practicas saludables dentro y fuera del
entorno laboral.
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Nutricidn consciente para

Repereusion de la Allmentacién en 1a Salud
Fisica

Nutricién: El nuevo curso estara disponible
mediante la plataforma C@pacitate, para toda la
poblacidn judicial.

Curso virtual sobre paternidades responsables
reune a instituciones publicas en espacio de
sensibilizacion

Personas funcionarias de distintas instituciones publicas
participaron en el curso virtual “Como Padres Cumplimos”, una
iniciativa desarrollada en colaboracion con la Secretaria Técnica
de Género y Acceso a la Justicia, orientada a promover espacios
de sensibilizaciéon sobre paternidades responsables, nuevas
masculinidades e igualdad de género.

El curso, disponible mediante la plataforma C@pacitate,
busca sensibilizar sobre la importancia de la participacion activa
de los padres en la vida de sus hijas e hijos, reconociendo el
impacto positivo que esto genera en el desarrollo psicoldgico,
social y emocional de las familias y comunidades. De ahi que la
herramienta de autoaprendizaje aborda temas relacionados con
licencias de paternidad, nuevas masculinidades, mitos asociados
a los roles paternos, sistema patriarcal y corresponsabilidad
familiar.

De igual manera, la propuesta formativa invita a reflexionar
sobre los estereotipos historicamente asociados a la paternidad
y promueve herramientas orientadas al fortalecimiento de
relaciones familiares mas equitativas e inclusivas.

La convocatoria se estaria ejecutando del 25 de mayo al
05 de junio con la participacién de 35 personas provenientes de
institucionescomolaAsamblealegislativa, Ministeriode Educacion
Publica (MEP), Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), Ministerio de Justicia y Paz, Direccion General de
Migracion y Extranjeria, Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS),
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
Universidad Estatal a Distancia (UNED), Universidad Técnica
Nacional (UTN), Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), Compafiia
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Nacional de Fuerza y Luz (CNFL), Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), Acueductos y Alcantarillados (AyA) y Banco
Popular.

Con esta convocatoria, el Poder Judicial fortalece los
espacios de articulacioninterinstitucional y reafirma su compromiso
con la promocion de acciones formativas orientadas a la igualdad,
la corresponsabilidad y la construccion de sociedades mas
inclusivas.

COMO PADRES CUMPLIMOS
Médulos Secciones

O Conozcamos las licencias de paternidad

0 Asl nos criaron... pero podemos cambiario

O Dificultades que queremos superar

O Nuevas masculinidades y patemidades

O Paternidades responsables y comprometidas con |a igualdad entre hombres y mujeres.

E\HF\I"IU

Como padres cumplimos: La iniciativa fomenta la reflexion
sobre nuevas masculinidades, igualdad y participacion activa
de los padres en la crianza y el cuido.
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https://escuelajudicial.poder-judicial.go.cr

https://youtube.com/user/ejcostarica

escuelajudicialcr

escuelajudicialcr

ejcostarica

Ciudad Judicial, San Joaquin de Flores, Heredia, Costa Rica.
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