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Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ),
promociones XIX y XXV.

Feria de PAOS del médulo de
Organizacion y Planificacion de
despachos judiciales

El pasado miércoles 10 de diciembre de 2025, en las
instalaciones de la Escuela Judicial, se realiz6 la Feria
de PAOS del médulo de Organizacion y Planificacion de
despachos Judiciales. La actividad desarrollada permite
analizar la importancia de dar seguimiento a los planes
de accidn, para identificar los riesgos de cada etapa
y establecer las estrategias de atencion pertinentes,
de modo que las personas participantes adquieran
herramientas y puedan prepararse para enfrentar
situaciones imprevistas con creatividad, celeridad y
pragmatismo.

Por ello, cobra particular relevancia la realimentacion
que personas expertas en el area administrativa
del Poder Judicial, puedan generar respecto de los
productos elaborados y plasmados en matrices de PAO,
elaboradas por las personas participantes del Programa
FIAJ.

Contamos con la valiosa colaboracion de personas
expertas en la materia, para que nos brindaran
sus observaciones y comentarios relacionados a
los PAOs presentados por las personas participantes
del Programa FIAJ.

Practica de Proyectos en Despachos

La Practica de Proyectos en Despachos es un proceso,
mediante el cual se ubica a la persona aspirante a
juez o jueza, en el espacio de transferencia trabajo-
educacion, articulado con proyectos pedagodgicos
productivos, con el fin de que este periodo se convierta
en una experiencia integradora, concretandose como un
propoésito socializador que se genera de las relaciones
entre el personal del despacho, la persona usuaria y la
persona aspirante a la judicatura.

.
El
1
-
-
B
| .
'R
-

I
[




Los objetivos de la Practica Profesional Tutelada son:

l.- Complementar la formacion académica e insertar
a la persona aspirante en el ambiente del despacho
jurisdiccional.

Il.- Apreciar con mejor criterio la
interdisciplinariedad  del  ejercicio  jurisdiccional.
lll.- Propiciar la interaccibn con el personal
de apoyo y familiarizarse con las actuaciones
ejecutadas por la persona juzgadora, en
apego a los lineamientos institucionales.
IV.- Favorecer la formacidn integral (ética, compromiso,
transparencia, humanismo y sentido critico) de las

personas participantes.

V.- Aplicar conocimientos adquiridos para completar el
proceso de desarrollo de competencias, con la finalidad
de satisfacer los retos de la administracion de justicia.

VI.- Tomar conscienciade latrascendenciade administrar
justicia y su impacto social.

VIl.- Fortalecer las competencias de cada persona
aspirante por medio del seguimiento y la tutoria para el
cumplimiento de los proyectos.

Principales competencias de la Practica Profesional
Tutelada son:

Actitudes genéricas y tutela de los derechos de las
personas usuarias.

Delimitacion competencial (juridico procesal), agil
tramitacion, conservacion de la actividad procesal y
analisis de las argumentaciones .

Participacion en diligencias, audiencias y soluciones
alternas.

Valoraciéon o dictado de proyectos de resoluciones
interlocutorias, sentencias anticipadas y con oposicion.

Ejecucién de proyectos de resoluciones interlocutorias y
sentencias.

Presentacion o aporte de las evidencias y los productos.

Las personas participantes del Programa de Formacién
Inicial para Aspirantes a la Judicatura durante la Practica
Profesional Tutelada debe elaborar un portafolio de
evidencias. Este consiste en un documento que procura
uniformar y organizar la recopilacion de evidencias
de desempeno correspondientes a la realizacion de

cada proyecto. Esta compuesto de un indice con el
correspondiente tema y subtema: la persona aspirante
debera incorporar las actas de diligencias o actuaciones
realizadas u observadas, los proyectos de resoluciones
interlocutorias y finales que hubiera construido asi
como imagenes, documentos escaneados, constancias,
fotografias, comentarios criticos, descripciones y todo
aquello que considere pertinente para comprobar sus
logros.

Del 15 de diciembre de 2025 al 23 de enero de 2026
se esta desarrollaron el primer proyecto de la Practica
Profesional Tutelada (PPT) las personas participantes
fueron ubicadas en diferentes despachos judiciales de
Puntarenas, Siquirrés, Liberia, Heredia, Alajuela, |, Il y llI
Circuito Judicial de San José vy otros.




Consulta Judicial de Constitucionalidad

Como parte del proyecto final de graduacién del Programa
Formacién Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ),
la persona aspirante debera formular, individualmente,
una consulta judicial de constitucionalidad, simulando ser
un juez o una jueza en el ejercicio de sus funciones y con
respecto a cualquiera de los actos previstos en el articulo
73 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional.

Las personas participantes deben formular dos posibles
temas para ser presentados ante personas funcionarias de
la Sala Constitucional, quienes nos colaboran valorando
si los temas son admisibles para el proyecto de consulta.
Aprobado el tema, deben de desarrollar la consulta y
elaborar una presentacion de PowerPoint que utilizan en
la defensa de la Consulta Judicial de Constitucionalidad
la cual es presentada a un tribunal evaluador conformado
por personas expertas de la Sala Constitucional y la
personas experta en filologia de la Escuela Judicial.

Los dias 13 y 14 de enero de 2026 en el aula No.
6 de la Escuela Judicial se realizd0 la Defensa de la
Consulta Judicial de Constitucionalidad por las personas
participantes del Programa Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ).

e gu—
| ‘t-,

Primer encuentro formativo

Las personas participantes del Programa de Formacion
Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), el pasado
viernes 16 de enero de 2026 en la Escuela Judicial tuvieron
su primer encuentro formativo, en el cual se aclararon
dudas con el equipo de personas facilitadoras, acerca
de las actividades y proyectos que se realizan durante la
Practica Profesional Tutelada.



Ademas, se llevaron a cabo actividades que tenian como
objetivo:

Compartir informacion acerca de las experiencias vividas
durante el primer mes de la PPT, para la generacion de
soluciones validas, ante diversas situaciones laborales
en el Poder Judicial.

Reconocer fortalezas y areas para el mejoramiento del
desempeno como futura persona juzgadora.

Equipo de Reforma Procesal de Familia cierra ano con
una emotiva participacion de los juzgados de Pensiones
Alimentarias y Familia de Sarapiqui

El 19 de diciembre de 2025, en el corazon de Sarapiqui,
el equipo de Reforma Procesal de Familia vivié un cierre
de ano lleno de entusiasmo y gratitud. A pesar de ser el
ultimo dia habil del 2025, las personas funcionarias de los
juzgados de Pensiones Alimentarias y Familia llegaron
con una energia contagiosa, decididas a aprovechar al
maximo el espacio formativo.

La actividad reuni6é a un grupo particularmente motivado,
qgue no solo participd activamente en cada intercambio,
sino que también expresd su agradecimiento por las
oportunidades de crecimiento profesional que marcaron
un 2025 excepcionalmente productivo. Durante el ano,

el programa combindé capacitaciones presenciales
y virtuales, ampliando el alcance y fortaleciendo las
competencias técnicas en todo el pais.

En Sarapiqui, el ambiente se sintidé especial: las sonrisas,
los comentarios espontaneos y la disposicidon para
aprender reflejaron el compromiso de cada participante
con la mejora continua del servicio publico. El taller no
solo reforz6 conocimientos sobre la ejecucion de deudas
liquidas y exigibles, sino que también generd un espacio
de reflexion colectiva sobre la importancia de brindar una
atencion mas eficiente, humana y accesible.

Las personas asistentes manifestaron su voluntad de
seguir avanzando por la misma ruta formativa en 2026,
reafirmando que la capacitacion es una herramienta
esencial para transformar la experiencia de quienes
acuden a los despachos judiciales en busca de justicia y
proteccion.

Cuarto Conversatorio 2026: “Ejecucion
de Deudas Liquidas y Exigibles”

El 20 de enero de 2026, el saldbn multiusos del edificio
de la Corte Suprema de Justicia recibid6 nuevamente
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a personas juzgadoras y técnicas para llevar a cabo
el cuarto conversatorio sobre la ejecucion de deudas
liquidas y exigibles, espacio dedicado al analisis de una
figura procesal tan cotidiana como exigente dentro de
los despachos de Familia y Pensiones Alimentarias de
los circuitos I, 1l y lll de San José, asi como Cartago y
Alajuela.

La actividad estuvo guiada por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, quien propicié un intercambio dinamico mediante
exposiciones claras, preguntas generadoras y el estudio
de situaciones reales que suelen presentarse en la
practica. Suconduccionfavorecié undialogo enriquecedor,
orientado tanto al repaso del sustento juridico como a la
comprension de los aspectos operativos que influyen en
la tramitacion de estas obligaciones.

Durante la sesion emergieron temas centrales para el
quehacer jurisdiccional y técnico: el origen y naturaleza
de las deudas familiares, las particularidades de las
impugnaciones de pago y los elementos practicos que
deben considerarse al gestionar obligaciones dinerarias
en materia de familia y pensiones alimentarias. La
diversidad de experiencias de las personas participantes
gener6 un ambiente colaborativo y reflexivo.

Al cierre, las personas participantes destacaron el valor
del conversatorio como espacio para unificar criterios,
fortalecer conocimientos y reafirmar la importancia



de abordar estos procesos con rigurosidad técnica,
sensibilidad y un compromiso permanente con la
proteccion de los derechos de las personas involucradas.

Licda. Francia Leon Gonzalez
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Gestora de Capacitacién 3

CURSO:
“TJC042_Ejecucion de deudas liquidas
en los procesos alimentarios y familiares
reguladores en el Codigo Procesal de
Familia”

El pasado 05 de enero, la Escuela Judicial “Lic. Edgar
Cervantes Villalta” dio inicio al curso “Ejecucién de
deudas liquidas en los procesos alimentarios y familiares
reguladores en el Codigo Procesal de Familia”,
desarrollado en la plataforma de cursos virtuales y con la
participacion de un nutrido grupo de personas funcionarias
provenientes de diversas regiones del pais. Esta amplia
convocatoria refleja el interés institucional por fortalecer
las competencias del personal técnico judicial que

o

interviene en la materializacidon de derechos reconocidos
en sede familiar.

La autoridad judicial tiene la responsabilidad de garantizar
a las personas usuarias que las decisiones emitidas
podran ser efectivamente ejecutadas y materializadas,
lo cual constituye un pilar esencial para la confianza en
la Administracién de Justicia. En esta linea, el derecho
de familia —tanto en su dimensién sustantiva como
procesal— exige mecanismos idoneos para asegurar
la protecciéon y realizacion de derechos humanos y
fundamentales, personales y patrimoniales, propios de
los grupos familiares.

EICbdigoProcesalde Familiaincorporanormasespecificas
para la etapa de ejecucion, ajustadas a la naturaleza de
los conflictos familiares. Aunque en ciertos supuestos se
remite a disposiciones de otras ramas, como el derecho
procesal civil y mercantil, estas deben aplicarse siempre
contextualizadas a los principios y particularidades del
ambito familiar, evitando interpretaciones rigidas que
desconozcan su finalidad protectora.

Durante el curso se realiza un recorrido por los elementos
centrales que inciden en la ejecucion de deudas liquidas
y exigibles: su origen, naturaleza, tramite, eventuales
contradiccionesy sudistincionrespecto delas obligaciones
alimentarias y otros procesos de familia. Asimismo, se
profundiza en las condiciones y escenarios del remate de

bienes, las vias de impugnacion y el rol de las personas
terceras que pueden intervenir en esta etapa.

La propuesta formativa incluye ademas una revision
detallada de los principios rectores, la competencia, los
tipos de ejecucion y la estructura del tramite, con el fin de
brindar herramientas claras y actualizadas para asegurar
el cobro judicial y forzoso de las deudas reconocidas
en sede familiar, siempre bajo el marco de los derechos
fundamentales y las garantias procesales.

Con esta iniciativa, la Escuela Judicial reafirma su
compromiso con la formacion continua y con el
fortalecimiento de una administracion de justicia mas
eficaz, especializada y sensible a las necesidades de las
familias del pais.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de Capacitacion 3
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CURSO:
“Matrimonio igualitario y objecion de
conciencia”

La Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta
dio inicio el pasado 05 de enero al curso “Matrimonio
igualitario y objecién de conciencia”, con la participacion
de un numeroso grupo de personas funcionarias judiciales
comprometidas con fortalecer una administraciéon de
justicia inclusiva y respetuosa de los derechos humanos.

Este curso constituye la primera oferta formativa del aho
2026, y dada su relevancia institucional, se replicara en
varias ediciones a lo largo del ano, con el proposito de
que la mayor cantidad de personas funcionarias pueda
acceder a este espacio y asumir un compromiso activo
con el tema.

La actividad parte del reconocimiento de que la sociedad
y los derechos no son estaticos: cambian, evolucionan
y se transforman conforme lo hacen las personas y sus
contextos. Esta dinamica también se evidencia en el
proceso de ampliacion y tutela de los derechos de las
poblaciones LGTBIQ, cuyo reconocimiento ha avanzado
significativamente en Costa Rica en las ultimas dos
décadas.

En 2016, el Estado consult6 a la Corte Interamericana de
Derechos Humanos diversos aspectos relacionados con
identidad de género, cambio de nombre y reconocimiento
de derechos patrimoniales entre personas del mismo
sexo. La Corte IDH, en su opinidbn de enero de 2018,
no solo respondi6é afirmativamente, sino que establecio
que los Estados debian garantizar el acceso a todos los
derechos, incluidos los matrimoniales.

Posteriormente, la Sala Constitucional, mediante la
resolucion N.° 12782-2018, inst6 alaAsamblea Legislativa
a adecuar el marco juridico nacional en un plazo de 18
meses. Ante la ausencia de reforma, el 26 de mayo de
2020 quedd derogado el inciso 6 del articulo 14 del Codigo
de Familia, habilitando el matrimonio civil entre personas
del mismo sexo en Costa Rica.

Este reconocimiento implica avances significativos en
derechos fundamentales, pero también presenta desafios
sociales e institucionales, particularmente ante eventuales
tensiones con creencias personales o convicciones
religiosas. En cuanto a la objecidén de conciencia, la Sala
Constitucional, mediante resolucién 2020-1619, determin6
que las personas juzgadoras nombradas después de la
entrada en vigencia del matrimonio igualitario no pueden
alegar objecion de conciencia para abstenerse de conocer
asuntos relacionados con estas uniones.

Ante este marco juridico y social, surge la necesidad de
un espacio formativo que permita sensibilizar, actualizar
y fortalecer las capacidades del personal judicial
para garantizar una atencién respetuosa, inclusiva y
plenamente alineada con los estandares constitucionales
y convencionales.

El curso se desarrolla bajo un enfoque de género y
derechos humanos, en concordancia con las politicas
institucionales transversales del Poder Judicial, entre
ellas: la Politica de Equidad de Género, las Reglas de
Brasilia, la Politica Respetuosa de la Diversidad Sexual, la
Politica Axioldgica, la Politica de Igualdad en los Servicios
de Gestibn Humana y la Politica de Lenguaje Inclusivo.

La Escuela Judicial reafirma asi su compromiso con la
formacion continua y con el fortalecimiento de una justicia
accesible, igualitaria y respetuosa de la dignidad de todas
las personas.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de Capacitaciéon 3
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Primer Conversatorio 2026:
“Ejecucion de Deudas Liquidas y
Exigibles”

El 19 de enero de 2026, se realiz6 el primer conversatorio
del afo 2026 sobre la ejecucion de deudas liquidas
y exigibles, correspondiente al primer grupo de cinco
conversatorios convocados en la semana del 19 al 23
de enero. La actividad conté con la participaciéon de
personas técnicas judiciales y personas juzgadoras de
los despachos de familia y pensiones alimentarias de
San José, quienes se reunieron para profundizar en una
figura procesal que forma parte de su labor cotidiana.

Desde temprano, el edificio judicial, en el Salon multiusos,
acogio un espacio de diadlogo orientado a revisar tanto
los fundamentos juridicos como los retos practicos
que enfrentan los despachos en materia de Familia y
Pensiones Alimentarias. La mezcla de perfiles técnicos
y jurisdiccionales permitié un intercambio enriquecedor,
con analisis de experiencias reales y discusién de criterios
aplicados.

El conversatorio fue dirigido por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, quien gui6 la jornada con claridad y rigurosidad.
A través de ejemplos, preguntas orientadoras y revision
detallada de criterios, condujo a las personas participantes
por los elementos esenciales que sustentan la ejecucion
de deudas liquidas y exigibles, promoviendo la reflexion

sobre practicas habituales y el fortalecimiento de criterios.
Los temas abordados incluyeron la naturaleza juridica
de este tipo de deudas, el origen de las obligaciones
familiares, las particularidades de las impugnaciones
de pago y los matices propios de la gestion de deudas
dinerarias en los despachos. Mas alla del contenido
técnico, destacd un ambiente colaborativo, horizontal y
seqguro para el intercambio.

Al finalizar, las personas participantes coincidieron en
que el conversatorio no solo fortalecidé conocimientos,
sino que también permitid reenfocar el sentido del trabajo
en materia familiar y alimentaria: proteger derechos,
comprender realidades diversas y aplicar la ley con criterio
y humanidad.

Licda. Francia Ledn Gonzalez

Gestora de capacitacion 3
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QUINTO CONVERSATORIO:
“EJECUCION DE DEUDAS LIQUIDAS Y
EXIGIBLES”

El 18 de diciembre de 2025, San Ramédn se convirtié en el
punto de encuentro para el quinto taller sobre la ejecucion
de deudas liquidas y exigibles. Desde temprano, el
edificio judicial recibio a las personas funcionarias de los
despachos de Familia y Pensiones Alimentarias, quienes
llegaron con expectativas claras: comprender mejor una
figura procesal que enfrentan dia a dia y que, en muchos
casos, exige precision, criterio técnico y una lectura
cuidadosa de la realidad de cada caso.

Para asegurar que todas las voces fueran escuchadas y
que nadie quedara sin participar, la jornada se dividié en
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dos grupos. Esta decision no solo permitid un espacio de
trabajo mas cdmodo, sino que fortalecio la sensacion de
democracia participativa: cadapersonatuvo laoportunidad
de preguntar, aportar y contrastar su experiencia con la
de colegas de otros despachos.

La Licda. Mayra Trigueros Brenes guié ambos encuentros
con la claridad y profundidad que la caracterizan. A través
de ejemplos reales, discusiones abiertas y revision
detallada de criterios, fue hilando un recorrido por los
temas esenciales que sostienen la ejecucion de deudas
liquidas y exigibles. Las personas participantes no solo
tomaron apuntes: reflexionaron, debatieron, revisaron
practicas habituales y encontraron nuevas formas de
abordar situaciones que antes parecian rutinarias.

En los grupos se hablé de la naturaleza juridica de este
tipo de deudas, del origen de las obligaciones en materia
de familia, de las particularidades de las impugnaciones
de pago y de los matices que toma la gestion de deudas
dinerarias dentro de los despachos. Sin embargo, mas
alla del contenido técnico, o que marco la diferencia fue
la atmdsfera: un espacio seguro, horizontal y colaborativo.

Al finalizar, quedd la sensacibn de que no se tratd
unicamente de un taller, sino de una oportunidad para
reencontrarse con la esencia del trabajo en el ambito
familiar y alimentario: proteger derechos, comprender
historias, y aplicar la ley con criterio y humanidad.

Segundo Conversatorio 2026:
“Ejecucion de Deudas Liquidas y
Exigibles”

El 19 de enero de 2026 se llevd a cabo el segundo
conversatorio programado dedicado al analisis de
la ejecucion de deudas liquidas y exigibles. En esta
ocasion participaron personas técnicas judiciales vy
juzgadoras de los despachos de Familia y Pensiones
Alimentarias del circuito del I, Il y Il circuito judicial
de San José, quienes se reunieron con el fin de
revisar, desde diferentes perspectivas, una figura
procesal ampliamente utilizada en su quehacer diario.

La actividad tuvo lugar en el Salén Multiusos del
edificio judicial, donde se propici6 un espacio de
trabajo orientado a repasar aspectos conceptuales y
operativos que intervienen en la tramitacion de estos
procesos. La combinacion de experiencias técnicas
y jurisdiccionales enriquecié el dialogo, permitiendo
contrastar practicas, comentar situaciones reales
y analizar criterios utilizados por los despachos.

La jornada estuvo a cargo de la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, quien desarroll6 la sesibn mediante explicaciones
claras, preguntas detonadoras y revisibn de casos
habituales. Su conduccién facilit6 que las personas
participantes profundizaran en los principios que sustentan
la ejecucion de deudas de esta naturaleza y reflexionaran

sobre los retos que se presentan en la gestion diaria.

Entre los temas revisados se destacaron el fundamento
juridico de estas obligaciones, el origen y caracteristicas
de las deudas familiares, las particularidades de las
impugnacionesdepagoyloselementospracticosrelevantes
en el manejo de obligaciones dinerarias en sede de familia
y pensiones alimentarias. La sesion se desarrolldé en un
ambiente respetuoso, abiertoy de cooperacidn profesional.

Al cierre, las personas asistentes senalaron que
el conversatorio no solo les permitid6 consolidar
conocimientos, sino también reafirmar la importancia
de su tarea: aplicar la normativa con criterio técnico,
sensibilidad hacia las realidades familiares y un enfoque
orientado a la proteccion integral de derechos.

Licda. Francia Leon Gonzalez

Gestora de capacitacién 3
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Tercer Conversatorio 2026:
“Ejecucion de Deudas Liquidas y
Exigibles”

El 20 de enero de 2026, el edificio de la Corte
Suprema de Justicia, salébn multiusos, volvié a abrir sus
puertas para recibir a quienes participaron en el tercer
conversatorio sobre la ejecuciéon de deudas liquidas vy
exigibles. El encuentro reunié a personas técnicas y
juzgadoras de los despachos de Familia y Pensiones
Alimentarias de los circuitos I, Il y Ill de San José,
quienes aprovecharon la manana para intercambiar
experiencias y reflexionar sobre una figura procesal
tan frecuente como desafiante en su quehacer diario.

Desde el inicio, la dinamica estuvo marcada por la
conduccion de la Licda. Mayra Trigueros Brenes, quien
propicié un dialogo fluido a partir de explicaciones claras,
preguntas detonadoras y el andlisis de situaciones reales
que suelen presentarse en estos procesos. Su enfoque
permitid6 que las y los participantes revisaran no solo el
fundamento juridico de estas obligaciones, sino también
los matices operativos que influyen en su tramitacion.

A lo largo de la jornada, fueron emergiendo temas
esenciales: el origen y las caracteristicas de las deudas
familiares, las particularidades de las impugnaciones de
pago y los elementos practicos que deben considerarse
en el manejo de obligaciones dinerarias en sede de familia
y pensiones alimentarias. La mezcla de perspectivas

y - 4

técnicas y jurisdiccionales enriquecié la conversacion,
generando un ambiente abierto y colaborativo.

Al finalizar, las personas asistentes resaltaron
que este espacio les permitid reafirmar criterios,
fortalecer conocimientos y recordar la importancia
de abordar estos procesos con técnica, sensibilidad
y un compromiso constante con la proteccidon
de los derechos de las personas involucradas.

Licda. Francia Ledn Gonzalez
Gestora de Capacitacion 3




Charla informativa: "Tramite y requisitos de la acreditacion
de personas interventoras, administradoras, liquidadoras
y auxiliares concursales”

La Escuela Judicial de Costa Rica “Lic. Edgar Cervantes
Villalta”, como parte de sus actividades académicas
impartié el dia 27 de enero del presente ano la charla
informativa: "Tramite y requisitos de la acreditacion de
personas interventoras, administradoras, liquidadoras
y auxiliares concursales” realizada por la plataforma
TEAMS, dirigido a las personas administradoras,
contadoras publicas y privadas, abogadas.

Dicha charla estuvo a cargo de la Sra. Eugenia
Mora Morales, quien labora en el Departamento de
Reclutamiento y Seleccion de Gestion Humana del Poder
Judicial; Sr. Cristian Quesada Vargas quien es Juez del
Tribunal Segundo de Apelacion Civil de San José; Sr.
Minor Delgado Sanchez gestor de la jurisdiccion Civil y
del Sr. Alvaro Barboza Escobar, Juez Coordinador del
Juzgado Concursal.

Elobjetivo de esta charla consiste en analizar los requisitos
y tramite para el concurso de los Organos Concursales
definidos en la Ley Concursal de Costa Rica

Y su justificacion esencial es exponer a las personas
interesadas en pertenecer a la lista de peritos en materia
concursal, sobre la importancia del tramite y requisitos
del concurso para los Organos Concursales definidos en
la Ley Concursal de Costa Rica

Se desarrollaron temas como
procedimiento del concurso;

sobre las funciones de los &Organos concursales y
remuneracion;

la explicacion de la transparencia del sistemay su funcion;

sobre la Aplicacion del procedimiento en el juzgado Actual.
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personas que intervienen en el acto comunicativo por su
nombre, sin invisibilizarlas.

de los requerimientos contemporaneos impuestos por
la realidad imperante. -Analizar la regulacion de la
competencia objetiva y subjetiva en el Coédigo Procesal

Subprograma integrado Cédigo Procesal Civil

requisitos de la acreditacién de personas interventoras, administradoras, liquidadoras y.. <
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TRAMITE DEL JUZGADO CONCURSAL PARA
DESIGNACION DE ORGANOS CONCURSALES.

| s =" La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta,

dio inicio al Subprograma integrado Coddigo
Procesal Civil Nociones practicas y perspectivas
jurisprudenciales.

El subprograma integrado Cédigo Procesal Civil
Nociones practicas y perspectivas jurisprudenciales, dio
inicio el pasado 19 de enero del presente afno, con el
Moédulo 1: Principios y presupuestos procesales, donde
se matricularon personas juzgadoras en materia Civil y
Cobro judicial.

Dicho subprograma consta de tres médulos, los cuales
se desarrollaran conforme las fechas establecidas, las
personas participantes deben aprobar cada médulo para
tener por aprobado el subprograma en totalidad, los
mddulos son autoformativos en la plataforma de cursos
de la Escuela Judicial. Por el enfoque pedagogico, que
es por competencias, no es conveniente acumular todo
el mddulo para realizarlo en una sola sesion, ya que ello
no contribuye con el desarrollo de las capacidades.

El propésito general de la actividad es: -Identificar la
estructuracion del Cédigo Procesal Civil para el analisis
de sus basamentos teoréticos y los principios procesales
positivizados. -Establecer perspectivas novedosas en la
aplicacion de las normas procesales para una asimilacion
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Civil para la concrecion de su aplicacion casuistica
-Establecer los caracteres regulatorios de las partes
procesales, representacion e institutos afines en el
Cédigo Procesal Civil, para una inteleccién del impacto
jurisprudencial existente en estas tematicas. -ldentificar
las implicaciones regulatorias de la actividad procesal
dentro del Codigo Procesal Civil para la cimentacion de
criterios razonados en los procedimientos judiciales.

Comunicacion escrita

El pasado mes de enero de 2026 se ofertd el curso
“Comunicacién escrita”, el cual se ejecutara en la
plataforma de cursos de la Escuela Judicial, mediante
la modalidad virtual autoformativo. Esta actividad esta
disenada mediante el enfoque por competencias, lo cual
permite desarrollar habilidades en redaccion y ortografia.
Dado el gran interés de la personas servidoras judiciales
por llevar el curso, se logré la matricula de dos grupos,
de alrededor de 50 personas participantes cada uno. Las
fechas en que se ejecutaran esos cuatro grupos son:

El curso consta de 7 sesiones, en las cuales se analizan
temas como lenguaje inclusivo, comprensible y no
discriminatorio, para que usted vaya incorporando esta
forma de comunicacién en su discurso y nombre a las

Asimismo, en el transcurso de las sesiones se
desarrollaran las cualidades de la redaccion moderna y
su importancia en la elaboracidn de todo tipo de escrito.
Ademas, contempla las caracteristicas sintacticas de los
diferentes tipos de oraciones: simple y compleja. Al final,
se atienden aspectos sobre redaccion y las estrategias
discursivas de los distintos tipos de parrafos.

Finalmente, el curso consta de ejercicios formativos, que
no se califican, pero sirven de repaso y reforzamiento
de habilidades en la comunicacion escrita. Y también
tiene variados ejercicios sumativos, que inciden en la
calificacion final del curso.

Curso virtual sobre Justicia Abierta
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GUIA DE LA PERSONA PARTICIPANTE
“Justicia Abierta”
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En la Presentacion del curso virtual autoformativo
“Justicia Abierta”, se explica que:

Por medio de la Justicia Abierta se promueve un paso mas
hacia la construccion de un Poder Judicial mas cercano
a la ciudadania, con las herramientas necesarias para
que el sistema de administracion de justicia enfrente
los retos de actualidad, agregando valor publico en la
prestacién de sus servicios judiciales.

Reconocer los aspectos generales de la politica permite
a las personas servidoras judiciales y a la poblacion en
general manejar un lenguaje comun en torno a Justicia
Abierta, mediante el cual se fortalezcan los espacios de
incidencia, control y mejora de la gestion publica aplicada
al quehacer de la administracion de justicia.

El proceso de cambio en el que ha estado inmerso
el Poder Judicial de Costa Rica implica encauzar la
apertura de informacion, la gestion del conocimiento y el
empoderamiento ciudadano para colocar en el centro de
su quehacer a la sociedad en general. Al fomentar tanto
en el funcionariado judicial como en la comunidad la
distincion e importancia de los pilares de Justicia Abierta
se brinda la posibilidad de generar mayores y mejores
aportes para el mejoramiento de las funciones que se
realizan en los ambitos que conforman la institucion.

Con la implementacion de este curso se pretende

que las personas participantes puedan reconocer las
definiciones y aspectos generales de la Justicia Abierta
y sus principios en el quehacer de los Poderes Judiciales
de Costa Rica, Centroamérica y el Caribe.

Los contenidos del curso son:

1. Justicia abierta y su definicion.

2. Principios de la Justicia abierta.

3. Ejes de trabajo y principios

4. Principales hitos de Justicia Abierta en el contexto
internacional

5. Principales hitos de Justicia Abierta en el contexto
nacional.

6. ¢ Qué es cocreacion?

7. Beneficios y aportes de la Justicia Abierta.

8. EjemplificaciondeladJusticiaAbiertaenel Poderdudicial.

En cuanto a la metodologia, se trata de un curso
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autoformativo de aprovechamiento, conformado por
diversas actividades de acuerdo con los recursos
con los que cuenta la plataforma Moodle tales como:
emparejamiento, Falso o verdadero, arrastre y seleccion
unica. El curso consta de cinco sesiones.

Este curso es un esfuerzo conjunto entre la Escuela
Judicial y CONAMAJ, por acercar a las personas
servidoras judiciales y también a otras instituciones al
tema de Justicia Abierta.

Master Yajaira Mena Pérez

Gestora de capacitacion
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7 Publica

Repiublica de Costa Rica

Nivelacion Pensiones
Alimentarias

(utoproteccidn

Conjunto de medidas o acciones que adopta una persona para
enfrentar los riesgo cotidianos; es decir, administra su propia

seguridad, generando habilidades, destrezas y habitos.

El pasado 05 de diciembre el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevd a cabo la sexta y ultima sesion
del programa denominado “Nivelacion Pensiones
Alimentarias” de forma sincrénica mediante la utilizacion
de la herramienta Teams. Este programa se desarrollo
en un total de 6 sesiones de trabajo, de forma bimodal
presencial — virtual plataforma y sincrénica), donde
las personas participantes estudiaron y realizaron
actividades de aprovechamiento para la puesta en
practica y aprobacion del programa, el cual esta dirigido
a las personas defensoras publicas en materia de
pensiones alimentarias y familia.

—~

A continuacién se detallan los aspectos relevantes de
esta ultima sesion de trabajo:

Sesion 6

La actividad estuvo a cargo de las personas facilitadoras,
el senor Gilberth Montoya Gutiérrez, jefe de investigacion
y licenciado en Criminologia y el sefior Greivin Solano
Quirds, quien es agente de proteccién con 15 afos de
experiencia en el campo.

Dentro de los temas desarrollados en esta primera
sesion encontramos:

+ Medidas de seguridad y autoproteccion.




+ Seguridad: vivienda, vehiculo, via publica, transporte
publico, lugar de trabajo.

« Seguridad de la informacién e informatica.

+ Ingenieria Social.

« Secuestro virtual.

« Extorsion.

* Precaucion de redes sociales: contrasenas.

La seguridad de las personas en diferentes escenarios
mediante videos y ejemplos reales.

Esta dltima sesion les permitid a las personas
participantes, adquirir valiosa informacidon respecto
de las medidas o0 acciones preventivas en materia
de seguridad para reducir o evitar situaciones que
afecten la integridad fisica personal y de terceras
personas, ademas, conocieron sobre el nuevo manual
de autoproteccion para personas funcionarias, esto
a través de la presentacion de ejemplos reales sobre
la problematica actual delincuencial, para evitar ser
victimas de delitos.

Sequridad en el vehicule, antes de salix y mientras

Seguridad persenal y del entorne al
trasladarse caminando

cuentra en via publica, no porte objetos de valor en las manos, ya que podia llamar a la atencion de delincuentes

El pasado 09 de diciembre se llevd a cabo la ultima
sesion del “Programa de Salud Mental”, organizado por
el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa
Publicaencoordinaciéon con el Hospital Nacional de Salud
Mental, dada la alianza de aprendizaje recientemente
realizada. Este programa constdé de varias sesiones
con una duracion de 2 horas cada sesion, las cuales se
efectuaron de forma sincrénica mediante la utilizacion
de la herramienta Teams. El propdsito de este programa
fue propiciar la formacion en salud mental para la
adquisicion de herramientas de prevencion sobre las
enfermedades mentales y otras manifestaciones, asi
como el auto cuidado y la busqueda del bienestar de la
salud integral.

El taller estuvo dirigido a todo el personal de la Defensa
Plblica y como persona facilitadora, contamos con
la participacion de la sefiora Gina Garcia Cascante,
enfermera, especialista en Salud Mental y coordinadora
del Programa de Promocion de la Salud del Hospital
Nacional de la Salud Mental (HNSM).




El pasado 11 de diciembre el Proceso de Gestidon
del Conocimiento llevd a cabo la charla denominada:
“Estandares internacionales de derechos humanos sobre
justicia racial”, de forma sincronica mediante la utilizacion
de la herramienta Teams, la cual estaba dirigida a todo el
personal de la Defensa Publica.

En esta ultima sesidn se abordaron los temas como:

Como persona facilitadora, se conté con la valiosa
participacion del sefior Victor Rodriguez Rescia, miembro
del Mecanismo de expertos para promover la justicia y la
igualdad racial de la ONU

Modestia y aparte.

En esta charla se desarrollaron aspectos relevantes como:
La nueva realidad social, juridica, econémica y delictiva,
asi como los nuevos actores y realidades del fenbmeno
delictivo, con relacion a la Ley N.° 9699.

Estilos de vida saludable.

¢, Cuanto vale mi salud mental?.

El 15 de diciembre el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevo a cabo el "Acto de clausura del ano
académico 2025: Rendicidn de cuentas del Proceso de
Gestion del Conocimiento y Graduacion del Programa
de Formacioén Inicial de la Defensa Publica”,

Para el acto protocolario se contd con la participacion
del director de la Defensa Publica, el sefior Juan Carlos
Pérez Murillo, el sehor Miguel Zamora Acevedo, Sub
director a.i de la Defensa Publica y el sefior Gary Bonilla
Garro, Integrante del Consejo Superior. Seguidamente,
destacamos la participacion del sefor Juan Carlos
Pérez Murillo, director de la Defensa Publica, quien
brindé un mensaje positivo y de reflexion, destacando la
importancia de la capacitacion y el fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades de las y los profesionales
de la Defensa Publica, para contar siempre con una
Defensa Publica, que pese a los embates y riesgos que
podemos enfrentar como pais se mantenga preparada y
especializada para brindar un servicio eficaz, eficiente y
con excelencia, en resguardo de los derechos humanos
de nuestras personas usuarias.
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Posteriormente, el sefor Jorge Arturo Ulloa Cordero,
supervisor del Proceso de Gestion del Conocimiento,
procedi6é con la rendicion de cuentas, quien destaco los
logros obtenidos en el Plan de Capacitacion 2025. Este
analisis se destaco desde tres aristas: qué se ha hecho
desde Unidad de Capacitaciéon de la Defensa Publica,
gué productos se han presentado al publico y por ultimo,
las personas que han concluido un arduo proceso de
capacitacion y que se graduaron en esta actividad como
parte del Programa de Formacion Inicial.

De manera general se platearon los siguientes avances
y logros:

Se ejecutaron aproximadamente 98 actividades
formativas, distribuidas en los programas de Nivelacion,
Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacion,
Regional y Proyectos especiales, con un total de 791
personas que participaron en al menos una capacitacion.

Se trabajaron productos de disefio y redisefio, se
modernizaron programas como el de Especializacion con
cursos en temas de Flagrancia y Penalizacién, ademas
se incluyeron nuevos programas como el de Nivelacion
Penal y Laboral en una nueva modalidad Hibrida.

En cuanto a Proyectos Especiales, se dio mantenimiento
a programas como el de Salud Mental, se ejecutaron
diversos conversatorios y charlas con relacion a la
politica criminal contemporanea y la actualidad de la
materia laboral, ademas, se realizaron dos grandes
proyectos como son: Encuentro Académico: “La Ley
de Ejecucion de las Sanciones Penales Juveniles:
experiencias y desafios a 20 anos de su promulgacion en
Costa Rica”’y el Acto Conmemorativo del 55° Aniversario
de la Defensa Publica y el Inicio de la Actualizacion de la
Carta Ideologica, entre otros.

Dentro de las obras institucionales, que se han elaborado
y se encuentra en etapa de revision y diagramacion
para su futura presentacion y publicacién, encontramos:
Manual de Impugnacion Penal, Manual de Litigio con
perspectiva de género e interseccionalidad, Manual de

Técnicas de litigio de personas defensoras publicas para
la aplicacion del Codigo Procesal de Familia, Manual para
personas defensoras publicas en materias de pensiones
alimentarias y familia conforme al Cddigo Procesal
de Familia, segunda edicibn, Manual Elementos del
proceso penal y la 4ta Edicion de la Revista de derecho
de trabajo y seguridad social.

En el tema de becas, se otorgaron 10 becas en el 2025.

Aspectos Administrativos: se resalta la obtencion
del tercer sello de calidad CEDECA en Gestion

Organizacional — Unica oficina de la Defensa Publica
con la certificacion integral, publicacion de la circular
04-2025 de la Direccion de la Defensa Publica y el
cumplimiento de las recomendaciones de Planificacion.

Por otra parte, destacamos las palabras brindadas por
el sefior Gary Bonilla Garro, integrante del Consejo
Superior, quien manifesto: “Esta rendicidbn de cuentas
muestra dos pilares fundamentales de la institucion:
la transparencia y la mejora continua. La capacitacion
a nivel institucional y de la Defensa Publica ha
evolucionado de manera positiva, cada vez tenemos
mayores retos y como defensor publico de corazén, le
llena de mucho orgullo participar en esta actividad, ya
que ha sido producto de esta Unidad de Capacitacion,
resalta ademas, el compromiso del Consejo Superior
con la capacitacion y sobre todo con la Defensa Publica,
asi como la labor realizada por todo el personal de la
Unidad de Capacitacion”.

Luego de estas palabras se dio paso a la presentacion
de nuevas obras, entre ellas:

Manual “Democracia y Defensa Publica”, elaborada por
la sefiora Diana Montero Montero, segunda edicion.
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Manual “Procedimientos para el personal administrativo
de las oficinas regionales de la Defensa Publica”,
elaborada por el senor Esteban Arguedas Madrigal.

“Memorial histérico de la Defensa Publica”, elaborada
por la sefora Andrea Ortiz Hernandez.

El Programa de Formacion Inicial de la Defensa Publica,
hasta el afio 2024 conté con seis mddulos de estudio,
los cuales se brindan en la modalidad auto formativa
por medio de la plataforma Moodle. Gracias a dicha
modalidad, se logro solventar las barreras geograficas
y los problemas de las agendas de cada persona
funcionaria, permitiéndoles concluir con el programa
de forma satisfactoria. A partir de este ano 2025 este
programa se amplié no solo para la materia penal, sino
también, para las materias agrario, laboral y pensiones
alimentaria y familia, donde ya no son 6 mddulos
unicamente, sino se cuenta con una nueva estructura
con untronco comun para todas las materias conformado
por 4 moédulos de estudio, una vez concluidos los
mddulos del tronco comun se inicia con los modulos de
especializacion correspondientes a cada materia, esta
especializacion cuenta con aproximadamente 3 a 4
mddulos, segun la materia.

Este programa, busca fortalecer cada dia mas la
Defensa Publica y a su vez, contribuir al mejoramiento
de la administracién de justicia, tiene por objetivo que
las personas defensoras publicas que han aprobado y
superado los procesos de reclutamiento y seleccion,
adquieran consciencia de la responsabilidad de sus
funciones y desarrollen compromisos con los intereses
de las personas que representan, brindando un servicio
publico de calidad.

Esta actividad culmina con el acto de graduacion de
seis personas defensoras publicas en el Programa de
Formacion Inicial. jFelicitaciones!




El Proceso de Gestion del Conocimiento llevé a cabo el
pasado 13 de enero la actividad denominada “Uso de
la Plataforma de Gestidn en Linea”. Esta actividad se
desarroll6 de forma sincrénica, mediante la utilizacion de
la herramienta Teams y estuvo dirigida a todo el personal
de la Defensa Publica. El curso tuvo como propoésito
fortalecer los conocimiento de las personas usuarias en
el uso de la plataforma de Gestidén en Linea mediante un
breve proceso formativo, practico y progresivo, que facilite
la comprensidn de sus funcionalidades, promueva el uso
eficiente de sus herramientas y contribuya a mejorar la
productividad y la toma de decisiones en el Poder Judicial.
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ras Gestiones (Cuando en el escilo se soliita mas de un tramite)

Para el desarrollo de esta actividad se contd con la
participacion de la facilitadora, la sefora Ivannia Angulo
Segura quien es profesional en informatica, cuenta con
una licenciatura en Tecnologia de la Informacion para la
Gestion de los Negocios, y actualmente se desempefa
como administradora de Gestion en Linea, COSEVI y
manejo de servicios de tramitacion, esto en la Direccion
de Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

Esta capacitacion les permitié a las personas participantes
aplicar correctamente los procedimientos de acceso
y gestion inicial en la plataforma de Gestidon en Linea,
ejecutar de forma precisay eficiente el envio de demandas
y escritos através de la plataforma, utilizar adecuadamente
las herramientas de creacion y gestidon de ordenes de
apremio y revisar expedientes, entregas y notificaciones
electronicas para su adecuado seguimiento.
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FECHA: 13 ENERO 2026
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El Proceso de Gestion del Conocimiento realiz6 el pasado
14, 21 y 28 de enero el curso “La entrevista inicial y la
formulacion de la demanda en materia de pensiones
alimentarias” de forma presencial. Este curso fue dirigido a
las personas defensoras publicas en materia de pensiones
alimentarias y familia, con el objetivo de fortalecer las
competencias juridicas y comunicacionales de las
personas participantes para realizar una entrevista inicial
efectiva y una adecuada formulacién de la demanda de
pension alimentaria, garantizando una atencion integral,
respetuosa y conforme al marco normativo vigente.

3. ASESORIA PROFESIONAI

a CONDICIONES DE LA PARTE
SITUACION FAMILIAR ACTORA/ DEMANDADA/
ACCIONANTE { ACCIONADA

LABORES DE HOGAR SITUACKON PERSONAL
CUIDADO
PERSONAL(GUARDA} VISITAS
GUARDADOR

FAMILIA LABORAL' INGRESOS SALUD

CUENTAS BANCARIAS EDUCACION

SALUD BECAS

EDUCACION ACTIVIDADES EXTRAS
HABITACKON viNCULOS

DEUDAS GASTOS
PARTICIPACION EN

SOCIEDADES

TIPO DE RELACKON
TIEMPO DE RELACION
FILIACION | VINCULOS
ECONOMIA FAMILIAR
DEUDAS EN COMIN
AYUDA ESTATALES
SITUACTON ECONOMICA
POSTERIOR A LA
SEPARACION

PROCESOS JUDICIALES Y SU
ESTADO

CANTIDADES DE HUOS' HUAS
AYUDAS ECONOMICAS

La actividad estuvo a cargo de la persona facilitadora:
Sandra Mora Venegas, quien actualmente es defensora
publica supervisora en materia de pensiones alimentarias
y familia y Paola Amey GoOmez, defensora publica
coordinadora en materia de familia.

Los temas abordados en la capacitacion fueron:

+ Marco normativo aplicable.

+ La entrevista inicial en materia de pensiones
alimentarias..

+ Abordaje y orientacion a la persona usuaria.

* Introduccién a la formulacion de la demanda.
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Esta actividad académica les permiti6 a las personas
participantes identificar el marco normativo vigente (Ley
Organica, Cddigo de Familia y circulares institucionales)
relacionado con la atencién inicial y la formulacion de
demandas de pensiones alimentarias y desarrollar
habilidades basicas de abordaje y orientaciéon a las
personas usuarias, considerando principios de trato
digno, escucha activa y claridad en la informacion
brindada durante la entrevista inicial.

La actividad académica denominada “Uso y manejo de
armas de fuego”, se llevo a cabo el pasado 23 de enero
2026 de forma presencial. Esta actividad estuvo dirigida
al personal de la Unidad de Investigacion y tuvo como
objetivo aplicar los principios y fundamentos basicos de
punteria con armas de fuego cortas, de forma segura
en el poligono de tiro, para el avance de las tareas
desempenadas en el accionar laboral.

La actividad estuvo a cargo del facilitador, el sefor
Rogelio Chaves Barboza, funcionario del UEI.

« Como ejes esenciales de la capacitacion tenemos:

+ Normas de seguridad en el uso de las armas de
fuego.

+ Procedimiento seguro para cargar y descargar el
arma de fuego.

+ Practicas sin municion “Principios basicos de punteria.

+ Ejercicios dinamicos de disparo efectivo con armas
de fuego cortas.

Esta actividad formativa les permitira a las personas
participantes aplicar las normas de seguridad en la
revision, carga y descarga de las armas de fuego tipo
pistola y ejecutar diferentes ejercicios dinamicos de
punteria en el poligono de tiro.




El Proceso de Gestidon del Conocimiento realizé el
pasado 19 de enero el curso “Uso de la Plataforma
SIGMA” de forma sincronica mediante la herramienta
Teams. Este curso fue dirigido a todo el personal de
la Defensa Publica, con el objetivo de analizar los
diferentes informes disponibles en la Plataforma
SIGMA, disefados especificamente para apoyar la
toma de decisiones estratégicas en la Defensa Publica.

UroSET 0T o W g o) 2 L BT
Chat Gente Parliipar Reacconar Vsta Contoles Notss  Selas  Aplca s mar o

Plataforma SIGMA

Circular 160-2016, de la
Secretaria de la Corte.

SIGMA, Sistema de Apoyo a la Toma
de Decisiones del Poder Judicial, es
una plataforma informatica que genera
estadisticas e indicadores acerca del
desempeiio del despacho, los cuales,
son de gran utlidad tanto para la
Administracion Superior como para el
propio despacho. Para que SIGMA
cumpla su funcion es fundamental
mantener actualizados los datos que
solicitan los sistemas mencionados
anteriormente.

La actividad estuvo a cargo de la persona facilitadora,
el senor Esteban Arguedas Madrigal, licenciado
en Administracion de Empresas, actualmente se
desempefia como Coordinador de Unidad 3, en la
Administracion de la Defensa Publica.

Como contenidos esenciales, se desarrollaron:

* Informes SIGMA.
« Control de cargas informaticas.

Esta actividad académica les permitié a las personas
participantes reconocer la importancia de la calidad y
confiabilidad de los datos registrados en la plataforma
SIGMA, para la toma de decisiones institucionales,
ademas, identificar errores o inconsistencias en los
datos que inciden en la confiabilidad de los informes
generados, a partir de un analisis guiado en tiempo
real y aplicar el analisis de los informes de SIGMA para
el fortalecimiento de la funcionalidad del sistema de
Control Interno.

DEFENSA
{; PUBLICA

MODULO V:
INFORMES ESTADISTICOS DE LA DEFENSA PUBLICA

USOS Y APLICACIONES DE
LOS DATOS ESTADISTICOS
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El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el
pasado 27 de enero el curso denominado “Extradicién”
de forma sincrdénica mediante la herramienta Teams.
Este curso fue dirigido a las personas defensoras
publicas de la Defensa Publica, con el objetivo de
analizar el régimen juridico de la extradicion en Costa
Rica, a partir de sus fundamentos, principios, tipos
y procedimientos, asi como su vinculaciébn con la
asistencia penal internacional y el rol de INTERPOL,
para el fortalecimiento de la comprensién de los
mecanismos de cooperacion penal entre Estados.
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Principios de la extradicién

*
ccialidad-> Se derivan las siguientes conclusiones:

puede ser juzgado o penado por el delito autor

La actividad estuvo a cargo de la persona facilitadora,
el senor Elias Carranza Maxera, Fiscal Auxiliar de la
Oficinade Asesoria Técnicay relaciones Internacionales

(OATRI), asimismo desde el afio 2022, labora para la
Universidad de Costa Rica. Actualmente imparte los
cursos de Derecho Internacional Privado y Derecho
Ambiental Il.

Los contenidos esenciales analizados en esta actividad
formativa, fueron:

- Tratados sobre asistencia penal internacional.

« Extradiciéon: Antecedentes, concepto, presupuestos,
naturaleza, fundamento, fuentes.

« Marco legal que regula la extradicion en Costa Rica
Paises con los que tenemos tratado.

+ Principios y tipos de extradicion.

« Procedimiento de extradicién pasiva.

* Procedimiento de extradicion activa.

« INTERPOL.



Estacapacitacionles permitid alas personas participantes
identificar los conceptos, antecedentes, fundamentos,
naturaleza juridica y fuentes de la extradicion, asi como
su relacion con las cartas rogatorias y la asistencia penal
internacional, examinar el marco legal que regula la
extradicion en Costa Rica, los tratados internacionales
vigentes, los paises con los que existe convenio y los
principios que rigen este instituto juridico y describir los
tipos de extradicion y los procedimientos de extradicion
activa y pasiva, incluyendo la intervencién de INTERPOL
como mecanismo de cooperacion internacional.
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Disposiciones Bisicas de los Tratados de Asistenci:
Mutua -
Contenido de la solicitud

® La solicitud habra de especificar la

solicitud.
® El objet notivo de la solicitud de asistencia.

sa de los hechos que constituyen
i 1 pais
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Conversatorio en Conmemora-
cion de los 30 anos del Codigo
Procesal Penal

El Proceso de Gestion del Conocimiento realiz6 el
pasado 30 de enero el conversatorio denominado
“Conmemoracion de los 30 ano del Cédigo Procesal
Penal” de forma sincrénica mediante la herramienta
Teams. Este conversatorio fue dirigido a las personas
defensoras publicas en materia penal, con el objetivo
de crear espacios de discusion para el analisis del tema:
“Principios y Garantias”.

* El maximo Tribunal Constitucional definié la
Constitucion Politica como:

Sala “un conjunto de normas y principios

fundamentales  juridicamente vinculantes,
por ende, exigibles por si mismas,  frente a
todas las autoridades publicas, y a los mismos
particulares, sin necesidad de otras normas o
actos que los desarrollen o hagan aplicables...”

(Lo destacado no es del original)

Constitucional.
Voto N° 3194-92

'

La actividad estuvo a cargo de la persona facilitadora:
el sefor Mario Serrano Zamora, defensor publico y
supervisor regional de la Defensa Publica.
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Capacitacion en Lengua de
Senas Costarricense fortalece el
acceso a la justicia

El Poder Judicial continta fortaleciendo sus acciones de
formacion para promover un servicio publico inclusivo
y accesible, por esta razén, durante el afo 2025 se
desarrollaron los cursos Lenguaje de Sefias Costarricense
(LESCO) Nivel 2 y Nivel 3, dirigidos al personal judicial,
como parte del compromiso institucional con el acceso
igualitario a la justicia para las personas sordas.

El objetivo de esta capacitacion fue facilitar el desarrollo de
habilidades comunicativas en las personas participantes,
para que puedan interactuar en Lengua de Sehas
Costarricense con sensibilidad y fluidez, tanto en el rol de
persona receptora como de emisora, en el contexto de la
labor judicial y la atencidn a la persona usuaria.

El proceso de formacidon consisti6 en sesiones
presenciales bajo la modalidad de curso conversacional,
lo cual permiti6 que la persona facilitadora expusiera
los contenidos y las técnicas y promoviera de manera
permanente la participacion activa y la practica constante
de las personas asistentes. Cada mddulo contemplé 10
sesiones semanales, para un total de 40 horas efectivas
de formacion.

Los cursos fueron facilitados por la empresa CENSA,
siendo que el nivel 2 se impartid del 07 de octubre al 09
de diciembre de 2025, con la participacion de 9 personas;
y el nivel 3 se llevd a cabo del 09 de octubre al 11 de
diciembre de 2025, logrando capacitar a 116 personas
servidoras judiciales, lo que evidencia el alto interés y
compromiso del personal judicial con esta tematica.

Cabe destacar que en el Poder Judicial la formacién en
Lengua de Sefias Costarricense inicié en el afio 2006 y se
ha mantenido de manera regular por interés institucional.
Esta continuidad responde a la necesidad de contar con
personal capacitado que brinde un servicio publico de
calidad, garantizando una atencion respetuosa, inclusiva
y un acceso efectivo a la justicia para todas las personas,
sin discriminacion.

Lesco: Personas servidoras judiciales participan en las sesiones presenciales
de los cursos de Lengua de Sefias Costarricense (LESCO) niveles 2 y 3,
fortaleciendo sus habilidades comunicativas para una atencién inclusiva y
accesible en el Poder Judicial.




Capacitacion er
fortalece el d
tecnologico del F

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas
del personal judicial ante la constante evolucion de las
tecnologias de desarrollo de sistemas, el Poder Judicial
llevé a cabo la capacitacion en la herramienta .NET Core,
en sus niveles basico y avanzado, dirigida a personas
profesionales del area de tecnologias de la informacion.

ElcursoNET Core Basico tuvo como objetivo proporcionar
a las personas participantes una comprensién integral
de .NET Core 8, permitiéndoles desarrollar aplicaciones
modernas y eficientes, aprovechando las ultimas
caracteristicas y mejoras del framework. Asimismo, la
capacitacion buscd actualizar a los desarrolladores
en las novedades introducidas en esta version,
enfatizando las diferencias con .NET 5 y profundizando
en funcionalidades que optimizan el desarrollo de
aplicaciones.

Elcurso.NET Core Basico se desarroll6 del 14 de octubre
al 04 de diciembre de 2025, contd con la participacion
de 30 servidoras y servidores judiciales.

Ademas, con el objetivo de fortalecer las competencias
para el desarrollo de aplicaciones complejas y escalables
mediante la plataforma .NET Core, y contribuir a la
mejora continua de los sistemas utilizados en el ambito

judicial y al fortalecimiento de la gestion tecnoldgica
institucional, se impartioé el curso .NET Core Avanzado
del 15 de octubre al 11 de diciembre de 2025, con la
participacion de 42 personas funcionarias judiciales.

Ambos espacios de capacitacion estuvieron dirigidos
a personas profesionales en informatica [, 1l y Il
del Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales y del
Subproceso de Sistemas Administrativos, asi como a
jefaturas administrativas y coordinaciones de unidad del
Subproceso de Sistemas Administrativos de la Direccidn
de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
(DTIC).

Esos espacios formativos fueron contratados por el
Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccidn
de Gestion Humana y facilitados por la empresa Advance
Learning, en atencion a las necesidades de formacion
del personal de la DTIC.

Net Core: Personas profesionales de la Direccidn de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones participan en la capacitacién en .NET Core, fortaleciendo
sus competencias para el desarrollo de sistemas judiciales modernos y eficientes.
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Personal judicie
sobre el uso ético
de la inteligencia
funcion juris

Con el propdsito de fortalecer una transformacion digital
centrada en las personas, el Poder Judicial desarrolld
la actividad “Hacia un uso ético y responsable de la
inteligencia artificial en las jurisdicciones Civil de Cobro,
Concursal y Agraria: avances y desafios”, dirigida
al personal judicial vinculado a estas materias, con
el proposito de promover una comprension critica y
responsable del impacto de la inteligencia artificial en la
labor jurisdiccional.

El objetivo principal de la actividad fue fomentar el uso
ético, responsable y transparente de la inteligencia
artificial en las jurisdicciones civil de cobro, concursal
y agraria, reforzando el respeto de los derechos
fundamentales, la mejora del acceso a la justicia y
la toma de decisiones informadas en el marco de la
transformacion digital institucional.

La jornada contd con la participacion de personas
facilitadoras de reconocida trayectoria académica y
profesional: el Dr. Agapito Ismael Ledezma Espino,
subdirector del Master Universitario en Inteligencia
Artificialdela Universidad Carlos IIlde Madrid; el Dr. Carlos
Morales Castro, jefe de Inteligencia de la Informacion de

la Direccion de Tecnologias de la Informacion; el MPs.
Rafael Ledn Hernandez, profesional de la Secretaria
de Etica y Valores del Poder Judicial; y el MSc. Minor
Delgado Sanchez, Juez Gestor de la Materia Civil.

La actividad se realiz6 el 09 de diciembre y contd con la
participacion de 119 personas, entre personal juzgador
de la materia agraria, asi como personal juzgador y
técnico de los Juzgados Civiles, Tribunales Colegiados
de Primera Instancia Civil, Tribunales de Apelacion Civil
y Juzgados de Cobro Judicial. Este espacio de reflexion
reafirma el compromiso del Poder Judicial con una
innovacién tecnolégica responsable, alineada con los
principios éticos y el servicio publico de calidad.

Inteligencia artificial y ética en la funcién jurisdiccional: La jornada académica
reuni6 a especialistas para reflexionar sobre los avances y desafios de la
inteligencia artificial en el ambito judicial, con énfasis en la ética, la transparencia
y el acceso a la justicia.a
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Nuevo curso v
Abiertos” ampl
capacitacion |

El Subproceso Gestion de la Capacitacion de la
Direccion de Gestion Humana continta fortaleciendo
su oferta formativa con la implementacion del nuevo
curso virtual “Datos Abiertos”, una iniciativa que amplia
las oportunidades de aprendizaje en modalidad virtual
para el personal judicial, como parte de las acciones
orientadas a promover el uso de los datos y la difusion
de los contenidos del Protocolo de Apertura de Datos.

Estas acciones se enmarcan en las politicas
institucionales de Participaciéon Ciudadana y Justicia
Abierta, los cuales contemplan espacios de formacion
que permitan tanto al personal judicial como a personas
externas adquirir nuevos conocimientos sobre datos
abiertos y las iniciativas relacionadas con esta tematica
en el sector justicia.

La primera convocatoria de este curso se llevo a cabo del
17 al 28 de noviembre de 2025y cont6 con la participacion
de 31 personas servidoras judiciales. El curso ofrece
una orientacion general en datos vy justicia abiertos, con
el proposito de que personas usuarias, investigadoras y
estudiantes puedan comprender el ecosistema de datos
en el sector justicia, sus conceptos fundamentales y
los aspectos mas relevantes del proceso de apertura

de datos establecido en el Protocolo institucional, en
concordancia con los principios de transparencia, acceso
a la informacion y modernizacién institucional.

Este curso fue desarrollado por Punto de Giro - Agencia
Digital, en coordinacion con la Comisidbn Nacional
para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia
(CONAMAJ), que fungié como oficina experta en la
tematica. EI Subproceso Gestion de la Capacitacion
participd como aliado estratégico, brindando apoyo
metodoldgico para garantizar la pertinencia de los
contenidos de cada recurso, asi como apoyo técnico
en la fase de implementacion, verificando que estos
cumplieran con los estandares de funcionamiento en la
plataforma C@pacitate.

Le herramienta de autoaprendizaje estara disponible
para matricula en cuatro fechas durante el ano
2026, reafirmando el compromiso institucional con la
capacitacion continua y el fortalecimiento de una cultura
de datos abiertos al servicio de la ciudadania, en el
marco de la Politica de Justicia Abierta.
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Aunque son utilizados diariamente
y muchas veces como sinénimos

s

DATOS INFORMACION

Para el desarrollo de este curso
se hace necesario que se puedan comprender y utilizar de forma correcta.

J

Datos abiertos: El nuevo curso virtual “Datos Abiertos” fue disefiado para orientar
al personal judicial y a personas externas en los conceptos clave de datos y
justicia abiertos.

Proximas fechas de matricula

Fecha de matricula Inicio del curso Final del curso

Martes 10/2/2026 Lunes 16/02/2026 | Viernes 27/02/2026
Martes 09/6/2026 Lunes 15/06/2026 | Viernes 26/06/2026
Martes 13/10/2026 |Lunes 19/10/2026 | Viernes 30/10/2026
Martes 10/11/2026 |Lunes 16/11/2026 | Viernes 27/11/2026
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https://escuelajudicial.poder-judicial.go.cr

https://youtube.com/user/ejcostarica

escuelajudicialcr

escuelajudicialcr

ejcostarica

Ciudad Judicial, San Joaquin de Flores, Heredia, Costa Rica.
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Teléfonos: (506) 2267-1540/2267-1541




