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Fortalecimiento de los equipos de de circulo y otras estrategias participativas para su aplicabilidad en
el manejo positivo del conflicto como una forma de fortalecer las

Justicia Restaurativa: estrategias de relaciones y el trabajo colaborativo.
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El pasado miércoles 02 de octubre de 2025, en la Corte Suprema
de Justicia se realiz6 el taller para Fortalecimiento de los equipos
de Justicia Restaurativa: estrategias de negociaciéon en el manejo
positivo del conflicto. Se conté con la participacion de personal de la
Fiscalia Adjunta de Penal Juvenil, Centro de Conciliacién del Poder
Judicial, Juzgado de Familia, Penal Juvenil, Contra la Violencia
Domestica y Proteccion Cautelar de Puriscal, Oficina Rectora
de Justicia Restaurativa de San José, Unidad de Capacitaciéon y
Supervision del Ministerio Publico, Oficina de Justicia Restaurativa
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La competencia general del taller consiste en analizar estrategias,
técnicas y el procedimiento de negociacion desde el modelo de
Harvard, la importancia de su funcion en los procesos de toma de
decisiones en los equipos de trabajo, implementando la modalidad




Taller:DerechodelosPueblosindigenasde
CostaRicaaresolversusconflictosatravés
de Justicia Restaurativa en las materias
Penal, Penal Juvenil y Contravencional

Los dias 03 y 10 de octubre de 2025, se realizd el taller “Derecho
de los Pueblos Indigenas de Costa Rica a resolver sus conflictos a
través de Justicia Restaurativa en las materias Penal, Penal Juvenil
y Contravencional”, estuvo a cargo de la Licda. Alejandra Mata
Fonseca de la Oficina de Justicia Restaurativa, de Pérez Zeleddn
y el Lic. Omar Villalobos Aguilar, de la Oficina Rectora de Liberia.

El taller tiene como objetivo reconocer el derecho de los Pueblos
Indigenas en Costa Rica para la resolucidon de sus conflictos
mediante Justicia Restaurativa desde sus propias cosmovisiones, en
las materias Penal, Penal Juvenil y Contravencional, considerando
sus condiciones sociales, econémicas y culturales particulares.




Curso: Comunidad Justicia Juvenil
Restaurativa

Durante los dias 10, 17 y 24 de octubre de 2025 en conjunto
con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa bajo la modalidad
bimodal, se imparti6 el Curso “Comunidad Justicia Juvenil
Restaurativa”, en la Corte Suprema de Justicia. Participaron
funcionarios de: Asociacibn Humanitas de Costa Rica, Ligas
Atléticas Policiales de Sarapiqui, Ministerio de Seguridad Publica,
Unidad de Intervencion Policial, Ministerio de Seguridad Publica,
Direccion Regional San José Sur, Fuerza Publica, Apoyo a Oficina
Programas Policiales Preventivos- Ministerio de Seguridad
Publica, Departamento de Atenciéon y Defensa, Gerencia Técnica
del PANI, Departamento de Promocion y Prevencion, Gerencia
Técnica del PANI, entre otras.



La competencia general del curso es reconocer junto a las
personas representantes de la comunidad, la Justicia Restaurativa
como metodologia para la resolucion de los procesos penales
juveniles.
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Fortalecimiento de los equipos de
Justicia Restaurativa: comunicacién
asertiva en los equipos de trabajo

El pasado miércoles 22 de octubre de 2025, en la Corte Suprema
de Justicia se realiz6 el taller para “Fortalecimiento de los equipos
de Justicia Restaurativa: comunicacion asertiva en los equipos de
trabajo”. Se contd con la participacion de personal de la Fiscalia
Adjunta de Penal Juvenil, Centro de Conciliacion del Poder
Judicial, Juzgado de Familia, Penal Juvenil, Contra la Violencia
Domestica y Proteccion Cautelar de Puriscal, Oficina Rectora
de Justicia Restaurativa de San José, Unidad de Capacitacion y
Supervision del Ministerio Publico, Oficina de Justicia Restaurativa
Liberia, entre otras oficinas.

La competencia general del taller es fortalecer las aptitudes
asociadas a la escucha eficaz y empatica, los modelos y
sistemas de comunicaciébn asi como la asertividad como
elemento fundamental del proceso de comunicacién mediante el
reconocimiento de los elementos basicos de este proceso en los
equipos de trabajo que permiten el mejoramiento de los espacios
de didlogo y toma de decisiones.

Interpretacion de Planos Topograficos

El pasado viernes 10 de octubre de 2025, en el Tribunal
Contencioso Administrativo se llevé a cabo el conversatorio sobre
la Interpretacion de Planos Topograficos, que estuvo a cargo de
la Licda. Ingrid Chavarria Lao, Ingeniera del Registro Nacional.




El objetivo general del conversatorio es reconocer los conceptos

relacionados con los planos topograficos y las partes que los
conforman para la interpretacion y analisis de su informacion,
aplicandola en las distintas actividades que lo requieran.

Programa de Formacioén Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Conferencia: Servicio Nacional de
Personas Facilitadoras Judiciales

El pasado 16 de octubre de 2025, la Comisién Nacional para el
Mejoramiento de laAdministracion de Justicia(CONAMAJ) impartié
la conferencia respecto al Servicio Nacional de Facilitadoras y
Facilitadores Judiciales a las personas aspirantes del Programa
de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura. Se conto
con la exposicion de dona Daniela Guevara Walker y don Michael
Garita Jiménez, quienes motivaron las consultas con una charla
amena y dindmica sobre tan valioso servicio a las comunidades
por parte de las facilitadoras y los facilitadores judiciales.

Dofia Daniela explicé algunas caracteristicas que debe
evidenciar la persona facilitadora judicial; por ejemplo: lideres
o lideresas reconocidas por su propia comunidad; don de servicio
y voluntariado; apoyo y acompafnamiento a la comunidad, ser
mayor de edad; saber leer y escribir; evidenciar imparcialidad y
objetividad. Asimismo, se conversd acerca de la capacidad que
ejerce esta figura en la toma de acuerdos comunales. Esto por
cuanto estas personas van por toda la comunidad, escuchan
a sus vecinos y vecinas, les colaboran respondiendo diversas
preguntas y pueden colaborar en la conciliacion de diversas
dificultades.



Ante la consulta de las personas aspirantes, acerca del modo
de eleccidon de estas personas, dona Daniela explicd que es la
misma comunidad quien les elige. Amplio acerca de la asamblea
para seleccionar a quien los representara. Ademas, comunico
que el Poder Judicial capacita a estas personas facilitadoras en
diversos temas. Dofa Daniela también explicé que las personas
facilitadoras pueden brindar colaboracion en todo lo necesario
para que la comunidad esté bien, siempre y cuando no sea
contrario a la Ley.




Tanto dofia Daniela como don Michael enfatizaron que el Servicio
Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales esta adscrito
a los Juzgados Contravencionales. Esto, porque en las zonas
mas alejadas del pais, en ocasiones es el Unico juzgado mas
cercano al lugar de residencia de las personas. En ese sentido,
don Michael analiz6 las obligaciones de las personas juzgadoras
y de las personas técnicas judiciales en cuanto al seguimiento y
apoyo de dicho Servicio.

Finalmente, las personas aspirantes participaron en una
simulacién de asamblea comunitaria para la eleccidbn de una
persona facilitadora judicial. De esa forma, enfrentaron lo que, en
su futura labor como juezas y jueces realizaran cuando lleguen a
un despacho, en el cual exista el SNFJ.

Taller sobre los principios y
caracteristicas basicas, que deben
regir la comunicacion oral frente a una
audiencia

El dia lunes 20 de octubre del presente ano, las personas
participantes del Programa Formacion Inicial para Aspirantes
a la Judicatura, contaron con un taller sobre los principios y
caracteristicas basicas, que deben regir la comunicacién oral
frente a una audiencia, impartido por Juan Carlos Brenes, persona
experta en comunicacion oral del Area de Servicios Técnicos de la
Escuela Judicial.

La capacitacion se llevd a cabo dentro del curso “Manejo de
audiencias”, yresponde alafuncion que como personasjuzgadoras
enfrentaran en un contexto laboral cercano. Para lograr esta tarea
de una forma eficaz, se requiere de una preparacion juridica y
técnica.




La capacitacion permitio la practica de ejercicios para el desarrollo
de destrezas en la comunicacién oral, como diccion, fluidez y
lenguaje gestual.

Como resultado de la actividad académica, las personas
participantes, manifestaron su satisfaccidon al contar con las
herramientas y técnicas brindadas para su futuro desempefio
profesional.

Maria Lourdes Acufa Aguilar
Gestora de capacitacién a.i

Escuela Judicial

Congreso de Derecho Procesal de
Familia: una jornada de reflexion,
reconocimiento y compromiso

El pasado 3 de octubre de 2025, el Poder Judicial vivié una jornada
profundamente significativa con la realizacién del Congreso de
Derecho Procesal de Familia: Reflexiones a un afo de la entrada
en vigencia del CPF, organizado por la Escuela Judicial “Lic. Edgar
Cervantes Villalta”, la Comision de la Jurisdiccion de Familia,
Nifiez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo, Coordinacion y
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

El evento se desarroll6 en el Auditorio Miguel Blanco Quirés, en
el edificio del OlJ en San José, y fue retransmitido en tiempo
real a recintos judiciales de Cartago, Liberia, Limén, Osa, Pérez
Zeledon, Pococi, Puntarenas, Nicoya y Corredores, permitiendo la
participacion de 493 personas de forma presencial y telepresencial.
La amplia convocatoria evidenci6 el profundo interés de la
comunidad juridica costarricense por seguir fortaleciendo la
justicia de familia.

La apertura estuvo a cargo de la Magistrada Roxana Chacon
Artavia, Coordinadora de la Comision de la Jurisdiccion de Familia,
y de la Licda. Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela
Judicial, quien ademas presentd un emotivo video que recopil6 los
logros alcanzados en materia de capacitacion desde el afio 2020.
El audiovisual incluy6é fotografias que evidenciaban el trabajo
realizado y rindi® homenaje a muchas personas colaboradoras
que han sido parte fundamental de este proceso, asi como un
sentido homenaje poéstumo al juez Rolando Soto Castro, figura
destacada de la jurisdiccion de Familia, cuya huella permanece
viva en la memoria institucional.




Las ponencias ofrecieron un espacio de analisis profundo y
enriquecedor:

“Experiencias en el Tribunal de Familia a un afo del CPF”, por el
MSc. Mauricio Chacén Jiménez, juez del Tribunal de Familia.

“Avances en Justicia Restaurativa”, a cargo de Maria Ester Brenes
Villalobos, formadora de la Escuela Judicial.

“Impacto del CPF”, con la participacion de la MSc. Maricruz
Chacon Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, el MSc. Allan
Pow Hing Cordero, Director de Planificacion, y la MSc. Melissa
Duran Gamboa, Coordinadora del Subproceso de Modernizacién
No Penal.

“Experiencias en el Juzgado Especializado en Apelaciones de
Pensiones Alimentarias”, por las MSc. Patricia Méndez Gémez y
MSc. Maureen Solis Madrigal, juezas del Juzgado Especializado.

“Reflexiones sobre la aplicacion del derecho internacional de familia”,
a cargo del Lic. Juan José Obando Peralta, abogado litigante.

La clausura estuvo a cargo del MSc. Eddy Rodriguez Chaves,
Gestor de la materia de Familia y Pensiones Alimentarias, quien
destacd la importancia de estos espacios para consolidar una
justicia mas humana, técnica y comprometida con los derechos
de las personas.

Este Congreso no solo permitié revisar los avances del Codigo
Procesal de Familia, sino que también se convirtié en un acto de
reconocimiento al esfuerzo colectivo, a la memoria institucional
y al compromiso con una justicia especializada, sensible y en
constante evolucion.







Conversatorios sobre Ejecucion

de Deudas Liquidas y Exigibles

fortalecen capacidades técnicas
en Puntarenas

El pasado 20 y 21 de octubre se realizaron, en los Tribunales
de Puntarenas, dos conversatorios sobre Ejecucion de deudas
liqguidas y exigibles, dirigidos al personal técnico judicial de los
Juzgados de Familia y de Pensiones Alimentarias.

La actividad fue impartida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
y conté con la participacién de aproximadamente 22 personas
funcionarias, incluyendo personal técnico y personas juzgadoras
interesadas en conocer los fundamentos compartidos durante la
jornada.

Durante los conversatorios se abordaron temas clave como:

+ El fundamento legal de la ejecucién de deudas liquidas y
exigibles

+ El origen de las deudas en materia de alimentos y familia
+ La impugnacion de pagos y su tratamiento procesal
+ La naturaleza y gestién de deudas dinerarias

« Oftros aspectos relevantes para la correcta aplicacién de esta
figura procesal

Esta actividad se enmarca como un conocimiento basico
inmediato, disefiado para facilitar la participacion del personal
técnico en el curso autoformativo sobre esta misma tematica,
actualmente disponible para su desarrollo autobnomo.

Con estas acciones, se promueve el fortalecimiento institucional,
la mejora continua en la aplicacion de criterios técnicos y juridicos,
y el impulso de una justicia més eficiente y accesible.




SEXTO TALLER:
“GENERALIDADES EN MATERIA
DE PENSIONES ALIMENTARIAS

PARA LA PERSONA
FACILITADORA JUDICIAL”

Dirigido a las Personas
Facilitadoras Judiciales de la
Zona Norte

El proceso de capacitacion nacional impulsado por la Escuela
Judicial y el Programa Nacional de Facilitadores Judiciales
(CONAMAJ) continba fortaleciendo el rol de las personas
facilitadoras judiciales en todo el pais. El pasado 28 de octubre,
se realizd el sexto taller de la serie, esta vez en la comunidad
de Los Chiles, en la zona norte del pais, con la participacién de
personas facilitadoras judiciales de la region.

La actividad se llevo a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
de Los Chiles y fue guiada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes,
quien compartié con las personas participantes los principales
aspectos del nuevo marco normativo en materia de pensiones
alimentarias, en el contexto de la derogacién de la Ley sobre
Pensiones Alimentarias y la entrada en vigencia del Codigo
Procesal de Familia, que redefine los procedimientos judiciales
en esta area.




Durante el encuentro, se entregdb el material de referencia
elaborado por la Licda. Trigueros, disefado para apoyar el
trabajo comunitario de las personas facilitadoras judiciales,
quienes enfrentan diariamente consultas sensibles y situaciones
complejas en sus territorios.

El taller se desarrollé en un ambiente emotivo y entusiasta, reflejo
del compromiso de las personas participantes con el servicio
comunitario y la justicia accesible. La calidez de la comunidad
anfitriona y el interés demostrado por las personas facilitadoras
judiciales hicieron de esta jornada una experiencia enriquecedora
y significativa.

Este sexto taller reafirma el compromiso institucional de llevar
formacion juridica accesible y pertinente a todas las regiones
del pais, reconociendo el papel fundamental de las personas
facilitadoras judiciales como agentes de confianza, orientacion y
justicia en sus comunidades.

Desde la Escuela Judicial y CONAMAJ, agradecemos
profundamente la participacion activa en Los Chiles y reiteramos
nuestra conviccion de que el conocimiento compartido fortalece
el tejido social y promueve una justicia mas cercana, humana y
efectiva.




SEPTIMO TALLER:

“GENERALIDADES EN MATERIA
DE PENSIONES ALIMENTARIAS
PARA LA PERSONA
FACILITADORA JUDICIAL”

Dirigido a las Personas
Facilitadoras Judiciales de la
Zona Norte

La Escuela Judicial y el Programa Nacional de Facilitadores
Judiciales (CONAMAJ) continuan fortaleciendo el conocimiento
juridico comunitario a través de su proceso de capacitacion
nacional. El pasado 29 de octubre, se llevo a cabo el séptimo
taller de la serie en el canton de Upala, con la participacion de
personas facilitadoras judiciales de la zona norte.

La actividad se realiz6 en las instalaciones del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia de Upala, espacio que acogi6é con calidez
a las personas participantes. La jornada fue dirigida por la Licda.
Mayra Trigueros Brenes, quien presenté los principales elementos
del nuevo marco normativo en materia de pensiones alimentarias,
en el contexto de la entrada en vigencia del Codigo Procesal de
Familia y la derogacién de la ley anterior.

Durante el taller, se entregd material de referencia elaborado por
la Licda. Trigueros, disefiado para apoyar el trabajo comunitario
de las personas facilitadoras judiciales, quienes enfrentan
cotidianamente consultas sensibles y situaciones complejas en
sus comunidades.

El encuentro se desarroll6 en un ambiente participativo y
comprometido, reflejo del interés genuino de las personas
asistentes por fortalecer su rol como agentes de orientacién y
justicia accesible. La disposicién de la comunidad de Upala y el
entusiasmo de las personas facilitadoras judiciales hicieron de
esta jornada una experiencia enriquecedora.

Este séptimo taller reafirma el compromiso institucional de llevar
formacion juridica pertinente a todas las regiones del pais,
reconociendo el papel esencial de las personas facilitadoras
judiciales en la construccidn de una justicia mas cercana, inclusiva
y humana.

Desde la Escuela Judicial y CONAMAJ, agradecemos
profundamente la participacion activa en Upala y reiteramos
nuestra conviccion de que el conocimiento compartido fortalece
el tejido social y promueve una justicia mas efectiva.
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OCTAVO TALLER:
“GENERALIDADES EN MATERIA
DE PENSIONES ALIMENTARIAS

PARA LA PERSONA
FACILITADORA JUDICIAL”

Dirigido a las Personas
Facilitadoras Judiciales de la
Zona Norte

El proceso de formacion juridica comunitaria que impulsan
la Escuela Judicial y el Programa Nacional de Facilitadores
Judiciales (CONAMAJ) tuvo una nueva y significativa jornada el
pasado 30 de octubre, con la realizacion del octavo taller en la
comunidad de Guatuso.

La actividad se llevd a cabo en las instalaciones de la Municipalidad
de Guatuso, donde se vivid una experiencia profundamente
emotiva. Las personas facilitadoras judiciales participantes
irradiaron entusiasmo, compromiso y un profundo amor por
el servicio que brindan en sus comunidades, convirtiendo el
encuentro en un espacio de aprendizaje genuino y conexion
humana.

LaLicda. MayraTrigueros Brenes estuvo a cargo de la capacitacion,
abordando los principales cambios introducidos por el Cédigo
Procesal de Familia en materia de pensiones alimentarias, tras
la derogacion de la normativa anterior. Su exposicion permitid
aclarar dudas y fortalecer el conocimiento practico de quienes
ejercen la facilitacion judicial en contextos comunitarios.

Como parte del taller, se entregd material de apoyo elaborado por
la Licda. Trigueros, disefiado para acompanar el trabajo cotidiano
de las personas facilitadoras judiciales, quienes enfrentan
desafios juridicos sensibles en sus territorios.

La jornada en Guatuso se distinguidé por la energia positiva del
grupo, la participacion activa y el intercambio de experiencias
que enriquecieron el contenido del taller. Fue un espacio donde
el conocimiento juridico se entrelazé con el compromiso social,
reafirmando el valor de la justicia cercana y empética.

Este octavo taller representa un paso mas en el esfuerzo
institucional por llevar formacién juridica pertinente a todas las
regiones del pais, reconociendo el papel esencial de las personas
facilitadoras judiciales como agentes de confianza, orientacion y
transformacion comunitaria.

Desde la Escuela Judicial y CONAMAJ, agradecemos
profundamente la participacion en Guatuso y celebramos el
entusiasmo de este grupo, convencidos de que su labor fortalece
el tejido social y promueve una justicia mas humana y efectiva.
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La actividad constd de cinco sesiones y se realiz6 del 3 al 29 de
setiembre. Este fue impartido por la fiscal adjunta de la Fiscalia
Adjunta contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes,
Eugenia Salazar Elizondo.

Esta capacitacibn buscaba que las personas participantes
desarrollaran las competencias necesarias para la investigacion
de los delitos de trata de personas y trafico ilicito de personas
migrantes, asi como ilicitos conexos, a partir del conocimiento del
marco juridico nacional e internacional, lineamientos y protocolos,
que en su conjunto permiten mejorar el abordaje de estos casos y

por ende brindar a la victima un trato preferencial y con enfoque de
derechos humanos y de género.

Elfiscal Luis Diego Mena Baltodano, participante delcurso, manifestd
que “a nivel profesional y laboral, considero que el curso me brindd
herramientas técnicas necesarias, que aplico en la cotidianidad y
en mis quehaceres profesionales en la localidad de Talamanca,
como fiscal auxiliar en el abordaje de dichas delincuencias”

“Pude obtener, ademas, una concientizacion importante en cuanto
al rol de las personas victimas en este tipo de delincuencias, asi
como, la obtencion de una gama de diligencias de investigacion,
para el abordaje de estos casos”, destaco.

El psic6logo de la Oficina de Atencion y Proteccion a la Victima del
Delito (OAPVD), Enyell Valerio Carranza, afirmo que la informacion
de la capacitacion fue de gran utilidad para complementar el
quehacer diario y fortalecié el conocimiento del marco normativo
vigente, lo que le permiti6 comprender de manera mas profunda la
compleja estructura que sostiene delitos como la trata de personas
y el trafico ilicito de personas migrantes.

“Se abordaron los elementos constitutivos, los medios utilizados,
los verbos y acciones que permiten que estas practicas criminales
se originen y se mantengan. Se brindé informacién clave sobre
el margen de accion de las distintas instancias judiciales y no
judiciales involucradas en la atencidn de estos casos, lo cual resulta
fundamental para garantizar una respuesta oportuna, respetuosa de
los derechos humanos y centrada en un abordaje ético y reparador
hacia las victimas. Este conocimiento amplia y fortalece mi margen
de accién como profesional dentro de la Oficina, permitiéndome
brindar una atencion mas informada y sensible”, amplio.



Por otra parte, la fiscala Cinthya Cardenas Camareno dijo: “el tema
estudiado en el curso es realmente relevante para el desarrollo de
mis funciones, trabajo en la Fiscalia Adjunta de Asuntos Indigenas
en Coto Brus, y estoy muy cerca de la frontera con Panama y mis
usuarios son personas indigenas Ngébes”.

El fiscal adjunto de la UCS, Edgar Barquero Ramirez, manifestd
que este curso resulté fundamental para fortalecer las capacidades
técnicas y éticas del personal encargado de investigar estos graves
delitos, ya que permite desarrollar competencias especificas
basadas en el conocimiento del marco juridico nacional e
internacional, asi como en lineamientos y protocolos actualizados,
el curso permite un abordaje integral y coordinado de estos casos.

El funcionario explic6 que esto contribuye no solo a mejorar la
eficaciainvestigativa, sino también a garantizar un trato preferencial,
con enfoque de derechos humanos y de género, a las victimas,
asegurando asi su proteccion, dignidad y acceso a la justicia en un
contexto respetuoso y sensible a su fragil situacion.

“Dofia Eugenia, como fiscala adjunta de la fiscalia especializada,
demostré nuevamente sualtacapacidad detransmitirelconocimiento
de manera clara y sencilla, con enfoque en los derechos humanos
de una manera sumamente practica, promoviendo valiosos enlaces
académicos y laborales”, concluyé.

Como parte de los procesos de formacidén que desarrolla la Unidad
de Capacitacion y Supervisiéon (UCS) del Ministerio Publico (MP)
se busca conmemorar fechas que motiven a la reflexiéon sobre los
derechos humanos.



Por esa razbn, el 26 de setiembre se realizd la conferencia
“Explotacion sexual y trata de personas: ;Como se construye el
concepto de victima e interpretacion del consentimiento?”

El espacio académico permiti6 divulgar las diferentes formas
de explotacion sexual a las que estan expuestas las personas
menores de edad y participd personal del Ministerio Publico, del
Organismo de Investigacion Judicial, Departamento de Trabajo
Social y Psicologia, Secretaria Técnica de la Conatt, Comision
Técnica Permanente y Policia de Migracion.

En la conferencia se contd con la magistrada Roxana Chacdn
Artavia, quien indicd que estos espacios son necesarios para formar
personal con empatia y reforzar conocimientos para un efectivo
trato a victimas de explotacion sexual y trata de personas.

Para el desarrollo de los contenidos, se contd con las ponencias
de la fiscal adjunta contra la Trata de Personas y Tréfico llicito
de Migrantes, Eugenia Salazar Elizondo, y de la directora de
Estrategias e Innovaciéon de la Fundaciéon Paniamor, Milena Grillo
Rivera.

Ellas expusieron sobre el balance situacional de la nifiez y la
adolescencia y sus derechos frente a la explotacion y la trata
con fines sexuales, la victima y su historia, cbmo se construye el
concepto de victima de trata de personas, entre otros.

Al finalizar la actividad, la fiscal adjunta de la UCS, Karen Valverde
Chaves, manifestd: “el trabajo interinstitucional y entre oficinas es
crucial para aprender a trabajar en equipo para ser mas efectivo
y para un adecuado abordaje en las investigaciones, asi como, el
participar en formaciones que nos permitan actualizarnos y ofrecer
una tutela judicial efectiva”.

Durante la accion académica las personas participantes realizaron
consultas y aportes que enriquecieron dicho espacio.

La conferencia se realiz6 en el Auditorio de la UCS.



La Fiscalia Agrario Ambiental del Ministerio Publico (MP), con el
apoyo de la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) y de
Humane World for Animals (HWA), ejecuto del 21 de agosto al 19 de
setiembre, el curso Especializacion en Derecho Penal Ambiental, en
el cual participaron 23 personas funcionarias del MP, la judicatura,
el Organismo de Investigacion Judicial y de otras instituciones
como la Direccion de Aguas, la Direccion de Gestion de Calidad y
el Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC), todas del
Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE).

El curso abord6 temas relacionados con las politicas de persecucion
penal en materia ambiental, la Ley de Conservacion de Vida
Silvestre, la Ley para la Gestion Integral de Residuos, la Ley de
la Zona Maritimo Terrestre, el codigo de Mineria, asi como las
relacionadas con la pesca ilegal y el recurso forestal, entre otros.

El espacio académico procurd sensibilizar a las personas
participantes y dotarles de herramientas que les permitan investigar
los delitos ambientales, de conformidad con la normativa nacional
e internacional vigente, haciendo un manejo sistemético de los
hechos, las pruebas y el derecho.

Este esfuerzo académico se realiz6 como parte de un proyecto
financiado por la Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos
y Cumplimiento de la Ley de los Estados Unidos de América (INL
por sus siglas en inglés) y administrado por HWA, con el propésito
de mejorar la capacidad de Costa Rica en el combate contra el
trafico de vida silvestre.

Precisamente, Humane World for Animals reconoce y prioriza
el abordaje efectivo y oportuno de los delitos ambientales,
especialmente el trafico de especies silvestres, que representa
una grave amenaza para la conservacion y causa gran sufrimiento
a los animales en toda la cadena del tréafico; por ello reafirma el
compromiso de colaborar con las autoridades nacionales mediante
el fortalecimiento de capacidades especializadas y estrategias que
faciliten la deteccion, investigacion y judicializacion efectiva de
estos casos, contribuyendo asi a la proteccion de la biodiversidad
en Costa Rica.

El fiscal adjunto de la Fiscalia Ambiental, José Pablo Gonzéalez
Montero, explicO que el curso busca la interiorizacion y la
consecuente activacion del compromiso con el derecho humano
fundamental al ambiente sano y ecoldégicamente equilibrado.



“La capacitacion facilita un cambio de actitud y entendimiento de
los procesos ecoldgicos y su mantenimiento, como un elemento
indispensable para la calidad de vida de las personas. Esta
transformacion es evidente cuando se percatan de que no se trata
solo de un espécimen de vida silvestre traficado, un bosque o un
humedal destruidos, sino organizaciones criminales con uno de los
negocios ilegales mas grandes y lucrativos del mundo”, detallo.

El funcionario recalc6 que las millonarias ganancias consolidan los
delitos y también son utilizadas para financiar terrorismo, trata de
personas, trafico de drogas, y otros delitos, con el agravante de
que aun hay tomadores de decisiones que no estan conscientes
de su importancia y por ello, no asignan recursos a la prevenciéon o
represion de las conductas ilegales o no crean leyes con sanciones
adecuadas.

“Esta accion formativa fue disefiada considerando actividades
participativas y ludicas, como juegos de roles o competencias
que facilitan el aprendizaje y la comprensidon de conceptos
ambientales que unen lo juridico con lo cientifico. Para lograrlo,
invitamos también a participantes de las instituciones vinculadas
con formacién en derecho, biologia, ingenieria forestal y otros con
lo que logramos complementar y reforzar los conocimientos, pero
sobre todo crear interrelaciones y conexiones que promueven la
coordinacion interinstitucional y la posterior judicializacién de los
casos por delitos ambientales”, acotd6 Gonzalez.

El fiscal coordinador de Upala, Miguel Sandi Mendoza, fiscal de
Upala, sefialé que “fue un honorformar parte del Curso Especializado
en Derecho Penal Ambiental, ya que esta experiencia no solo
fortalecié mis conocimientos juridicos, sino que también ratificé mi
compromiso firme con la defensa del ambiente como un derecho
esencial y un deber compartido”.

“Mas alla del aprendizaje académico, este espacio me ha impulsado
a asumir la responsabilidad de generar conciencia en la sociedad
sobre la importancia de proteger nuestros recursos naturales,
velar por un desarrollo sostenible y garantizar que las futuras
generaciones, puedan disfrutar de un entorno sano y equilibrado.
Agradezco a las personas organizadoras, a las facilitadoras y a
las companeras y companeros, por el valioso intercambio de
conocimientos, que sin duda se traduce en una vision mas sélida y
humana, de la justicia ambiental en Costa Rica”, dijo.

El funcionario del SINAC, Jossie Hernandez Moraga, refirid que
el conocimiento no se adquiere de manera aislada, sino que se
consolida con bases técnicas y legales.

“Podemos llamarlo un aprendizaje compartido de experiencias.
Esta formacion me ayud6 entender como deben abordarse estos



delitos en apego a las politicas, leyes y normas que nos amparan.
Superd mis expectativas y me sensibilizé sobre la enorme tarea que
representa la lucha contra las infracciones y delitos ambientales.

“Lo que mas destaco es la oportunidad de forjar vinculos y trabajo
en equipo con cada una de las personas participantes desde
sus distintas ramas. Agradezco profundamente la confianza del
licenciado José Pablo Gonzalez Montero por haberme contemplado
y permitirme aportar un poco de mi experiencia en este proceso de
aprendizaje”, menciono.

La capacitacion se desarrollé en las instalaciones del Colegio de
Abogadas y Abogados de Costa Rica, cont6 con dos giras de campo,
en las localidades de Puntarenas y la Fortuna de San Carlos y su
gestoria estuvo a cargo de Ana Maria Franceschi Segura, fiscal de
la UCS.
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Conversatorio sobre riesgos laborales
en teletrabajo promueve la prevencion y
el bienestar del personal judicial

Con el objetivo de fortalecer la cultura preventiva en materia de
salud ocupacional, el pasado 15 de octubre se llevd a cabo el
Conversatorio “Riesgos laborales para personal en teletrabajo”,
unainiciativa coordinada por el Subproceso de Salud Ocupacional,
con el apoyo del Subproceso de Gestion de la Capacitacion de la
Direccion de Gestion Humana.

La actividad, realizada de forma virtual mediante la plataforma
Microsoft Teams, contd con la participacibn de 141 personas
funcionarias judiciales provenientes de distintas oficinas y ambitos
del Poder Judicial.

El espacio fue facilitado por Maria Isabel Rodriguez Solis,
profesional del Departamento de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Seguros (INS) y Freddy Bricefio Elizondo, Jefe del
Subproceso Salud Ocupacional, quienes abordaron los principales
riesgos asociados a la modalidad de teletrabajo, asi como las
medidas preventivas que pueden implementarse para promover
entornos laborales seguros y saludables desde el hogar, asi como
diferentes aspectos relacionados con la regulacion de riegos del
trabajo.

Esta accion forma parte de los esfuerzos institucionales por
fomentar el autocuidado, la prevencién y la proteccion integral de
la salud de las personas funcionarias, especialmente en contextos
laborales que combinan la presencialidad y el trabajo remoto.

sabel Rodriguez Solis
dora, Direccién de Capital Humano, Instituto Nacional de Seguros

Bricefio Elizondo I
bproceso Salud Ocupacional, Poder Judicial . ===

Riesgos de trabajo en el teletrabajo: Maria Isabel Rodriguez Solis,
profesional del Departamento de Recursos Humanos del INS, expuso
ejemplo de situaciones que podrian considerarse riesgos de trabajo
mediante la modalidad de teletrabajo.




Jefaturas y coordinaciones del Poder
Judicial fortalecen sus habilidades en
liderazgo ético

El Poder Judicial reafirma su compromiso con la promocién de
una cultura institucional basada en la integridad, mediante la
realizacion del taller “Construyendo desde adentro: Mejorando
para inspirar a las demas personas”, dirigido a personas que
ocupan puestos de jefatura y coordinacion.

La iniciativa tuvo como finalidad fortalecer las habilidades de
liderazgo ético en quienes tienen la responsabilidad de guiar
equipos de trabajo, impulsando comportamientos coherentes
con los valores institucionales y fomentando ambientes laborales
positivos y transparentes.

El espacio formativo fue facilitado por Rafael Ledn Hernandez,
profesional de la Secretaria Técnica de Etica y Valores, y
coordinado por el Subproceso Gestion de la Capacitacién de la
Direccion de Gestion Humana.

Se impartieron dos ediciones del taller, los dias 25 de setiembre
y 20 de octubre, a través de la plataforma Microsoft Teams,
con la participacion de 59 personas funcionarias de distintas
dependencias judiciales.

A través de estas acciones, la institucion busca consolidar
liderazgos ejemplares, capaces de inspirar y promover practicas
éticas que fortalezcan la confianza, la cohesién y el compromiso
en los equipos de trabajo del Poder Judicial.

Liderazgo ético: esta actividad busca fortalecer la cultura ética,
donde las personas lideres actuan como referentes positivos
dentro de sus equipos y contribuyen a un ambiente laboral basado
en el respeto, la transparencia y la excelencia en el servicio
publico.



Charla “Construyendo
una vida con propdésito”

El Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de
Gestion Humana en coordinacion con la Secretaria Técnica de
Etica y Valores facilitaron la charla “Construyendo una vida con
propésito”, una actividad orientada a fortalecer la competencia
de ética y transparencia en las personas servidoras judiciales,
mediante la reflexidn sobre el sentido personal y profesional de la
vida, a partir de la integracion de la ética y habitos positivos.

El objetivo de la charla fue brindar herramientas para comprender
de manera practica como la ética, el compromiso como decisiéon
consciente y los habitos positivos contribuyen al propésito
personal, al bienestar y a la integridad en los distintos ambitos de
la vida.

La actividad se desarroll6 bajo la modalidad de charla interactiva y
estuvo a cargo de Monica Cruz Rosas, profesional de la Secretaria
Técnica de Etica y Valores, quien promovio la reflexion entras las
personas participantes.

Durante el mes de setiembre se realizaron dos sesiones, los
dias 3 y 17 de setiembre, en las que participaron un total de 96
personas servidoras judiciales de diversas oficinas y ambitos del
Poder Judicial.

Con esta iniciativa, la Institucién reafirma su compromiso con la
formacion integral del personal judicial, impulsando actividades
que fortalecen los valores éticos, la transparencia y el desarrollo
humano en el ejercicio de sus funciones.

“Construyendo una vida con propdsito”: La charla permitié
reflexionar sobre los habitos y como crear estrategias que
permitan vivir mejor.




Profesionales de Salud del Poder
Judicial fortalecen sus competencias en
atencion de emergencias

Con el propoésito de garantizar una atencion oportuna y efectiva
ante situaciones de emergencia médica, el Subproceso de
Gestion de la Capacitacion de la Direccidn de Gestion Humana
contrato la realizacion del curso “Reanimacion Cardiopulmonar
(Salva corazones) y Primeros Auxilios Basicos”, impartido por la
empresa SMART LEARNING.

El proceso formativo se desarrollo del 4 de agosto al 6 de
octubre y contdé con la participacion de 72 personas brigadistas
y profesionales del Servicio de Salud del Poder Judicial,
quienes actualizaron sus conocimientos sobre atencion inicial
en emergencias médicas, procedimientos de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) y aplicacion del Protocolo de Atencion
Béasica (PAB).

La capacitacion tuvo como objetivo brindar herramientas practicas
y actualizadas para actuar en situaciones de emergencia, que
comprometa la vida o integridad fisica y accidentes laborales de
las personas dentro de las instalaciones judiciales.

El Poder Judicial no solo vela por el cumplimiento de la justicia,
sino también por la seguridad y bienestar del personal y de las
personas usuarias. En este sentido, la formacion continua en
primeros auxilios resulta esencial para fortalecer la capacidad
de respuesta institucional ante emergencias. El contar con
conocimientos en atencién basica y soporte vital basico le
permite al personal reaccionar rapidamente, lo que aumenta las
probabilidades de salvar vidas y minimizar complicaciones graves.

De acuerdo con la Norma N.° 41201-S, emitida por el Ministerio de
Salud, todo profesional en medicina debe contar con certificacion
vigente en resucitacion cardiopulmonar basica, la cual tiene una
vigencia de dos afos, segun los estandares de la American Heart
Association (A.H.A.), entidad que ademas avala los centros de
entrenamiento y contenidos del programa.

Estainiciativa reafirma el compromiso institucional con la seguridad
ocupacional, la actualizacidn profesional y la proteccion de la vida
humana, pilares fundamentales del quehacer judicial.

Primeros auxilios: durante el curso, el personal médico del Poder
Judicial reforz6é sus habilidades para brindar atencion inmediata
en casos de emergencia.










Modelo de Actuacidn Integral del
SIRCAIVI

El Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica llevd
a cabo el 01 de octubre, la capacitacion denominada “Modelo de
actuacion Integral del SIRCAIVI (Sistema de registro, comunicacion
y atenciodn integral a victimas de violencia institucional)” mediante
la utilizacion de la herramienta Teams. Este curso fue dirigido a
las personas defensoras publicas, con el objetivo de fortalecer
las competencias del personal de la Defensa Publica y actores
vinculados en la aplicacion del Modelo de Actuacion Integral del
SIRCAIVI, con el fin de garantizar la deteccion, prevencion, atencion
y seguimiento de casos de violencia institucional carcelaria,
asegurando la proteccion efectiva de los derechos fundamentales
de las personas privadas de libertad.

) 10:34 / 3:25:47

La capacitacién estuvo a cargo de las personas facilitadoras: la
sefiora Cristin Dayana Scott Nufiez, quien se ha desempefiado

como defensora publica y actualmente es coordinadora nacional de
la Unidad de Ejecucion de la Pena de la Defensa Publica, asi como,
el sefior Randall Pereza Abarca, defensor publico y supervisor
regional de Guanacaste, Puntarenas y Quepos.

y

UNAIVI CENTRAL

UNAIVI CENTRAL

SUPERVISOR
REGIONAL

C 47:11/ 3:25:47

Dentro de los contenidos abordados encontramos:
+ Introduccion y antecedentes del SIRCAIVI.
« Estructura, funcionamiento y las siete actuaciones del SIRCAIVI.
+ Herramientas de atencion y registro.
Enfoques transversales.
« Coordinacién y mejora continua.
+ Retos y oportunidades para el fortalecimiento del SIRCAIVI.

El desarrollo de esta capacitacion fue de mucho provecho vy
satisfaccion, ya que, les permitid a las personas participantes
reconocer los antecedentes de la creacion del SIRCAIVI, los




fundamentos conceptuales, normativos, operativos y su importancia
en la proteccion de los derechos humanos de las personas privadas
delibertad, asicomo, identificar las siete actuaciones que estructuran
el modelo, los roles de la Defensa Publica, las UNAIVI regionales
y centrales y la MEDAI. Por ultimo, les permiti6 un acercamiento
en cuanto a la aplicacion de los procedimientos para la deteccion,
documentacion y registro de casos de violencia institucional
en el marco del protocolo, como realizar las entrevistas, visitas
penitenciarias y el manejo de informacion sensible con enfoque
de género, interseccionalidad y derechos humanos, la aplicacion
de la adopcién de medidas urgentes de proteccion, tanto juridicas
como administrativas y médicas, en casos de riesgo o vulneracion
de derechos y como justificar la coordinacion interinstitucional a
través del conocimiento de los mecanismos de comunicacion y
accion intersectorial establecidos en el modelo, para la rendicién
de cuentas y el uso adecuado del registro, informes y estadisticas
del SIRCAIVI en la toma de decisiones y mejora continua.
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Actuacion 1: Conocimiento del Caso

Las situaciones de posible violencia institucional pueden llegar a conocimiento de la Defensa Piblica
a través de multiples canales establecidos en el protocolo de actuacién.

02 03

Denuncias presentadas por la Informacién proporcionada por
red de apoyo familiar y social de otros privados de libertad del
mismo médulo

ul
Reporte del propio privado de
libertad durante consultas o

visitas programadas la persona

05

Deteccién durante visitas individuales, generales
y de monitoreo a centros penales

04
Funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional
que reportan situaciones

Perspectiva de género en el
proceso laboral
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El Proceso de Gestion del Conocimiento, llevd a cabo el pasado
02 de octubre, la actividad denominada “Perspectiva de género
en el proceso laboral” de forma virtual, mediante la utilizacion de
la herramienta Teams. Este curso estaba dirigido a las personas
defensoras en material laboral y tuvo como objetivo proporcionar
herramientas juridicas y conceptuales sobre el enfoque de género
y los derechos humanos que fortalezcan el trabajo de la Defensa
Publica en materia laboral para la promocion de un acceso mas
justo y equitativo a la justicia de todas las mujeres en su diversidad.




Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen
a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que
interfieren con las libertades y los derechos fundamentales y con la
dignidad humana.

La legislacion en materia de derechos humanos obliga a los gobiernos
(principalmente) y otros titulares de deberes a hacer ciertas cosas y les
impide hacer otras.

ACDH, 2006

Para el desarrollo de esta actividad se conté con la valiosa
participacion de la facilitadora Ivannia Monge Naranjo, quien es
licenciada en Derecho y especialidad en Ciencias Penales de la
Universidad de Costa Rica, actualmente se desempefia como
funcionariadel Instituto Nacional de las Mujeres (puesto en propiedad
desde el afio 2000) ocupo el cargo de profesional especialista en
el Departamento de Condicidén Juridica y Proteccion de Derechos
Humanos de las Mujeres. Da seguimiento a la agenda legislativa y
asesoria juridica especializada en el sector publico en el marco de
la rectoria en derechos de las mujeres. Integra el equipo facilitador
interinstitucional del Curso “Infracciones Laborales con enfoque de
género” impartido por la Escuela Judicial desde el afo 2023, entre
otras funciones.

Los ejes esenciales desarrollados en este actividad fueron:
¢, Qué es enfoque de género?

Analisis de caso 12.609 peticion CIDH, discriminacion por
estereotipos de género.

CEDAW.

BELEM DO PARA.
Convenio 190 OIT.
OC 31/25 Corte IDH.

El desarrollo de esta capacitacion fue de mucho provecho vy
satisfaccion, ya que, les permitid a las personas participantes
sensibilizarse sobre las manifestaciones de la violencia,
discriminacion y desigualdad por razones de género entre mujeres
y hombres, analizar el impacto discriminatorio de los estereotipos
de género en la administracion de justicia, caso Elena Téllez vs.
Costa Rica- CIDH, los compromisos internacionales adquiridos
con la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencidon para
la prevencion, sancion y erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (Belém do Para), asi como los recientes avances en
materia de derechos humanos: Convenio 190 OIT violencia laboral
y Opinién Consultiva 31/25 Corte IDH.

Es una lente que nos permite identificar y hacer
explicitas las relaciones de poder historicamente
desiguales entre las mujeres y los hombres.

Nos permite analizar las condiciones sociales,
culturales, politicas, juridicas, histdricas, econémicas,
entre otras, de las mujeres en su diversidad en relacidon
con los hombres en su diversidad.

‘ No es sinénimo de “ideologia de género”




Nivelacion Penal

El pasado 03 y 10 de octubre, el Proceso de Gestion del
Conocimiento realizd la quinta y sexta sesién del programa
denominado “Nivelacion Penal”, el cual se desarroll6 en un total
de 6 sesiones de trabajo, en una modalidad mixta: la primera
sesion se llevo a cabo el 05 de setiembre de forma presencial en
el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, las restantes
sesiones se realizaron en la modalidad sincronica durante los
meses de setiembre y octubre mediante la herramienta Teams,
ademas, se utilizé la plataforma virtual Moodle de la Defensa
Pdblica donde las personas participantes realizaron actividades
de aprovechamiento para la puesta en practica y aprobacion del
programa. Este programa se dirigié al personal de la Defensa
Publica en materia penal.

A continuacion se detallan los aspectos relevantes de la quinta
y sexta sesion de trabajado desarrolladas en el mes de octubre:
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pos de Recursos de Apelaciéon

blacion en Etapas Previas Apelacién de Sentencia

ede contra resoluciones del procedimiento preparatorio Permite el examen integral del fallo, incluyendo

ermedio que causen gravamen ireparable o pongan fin determinacion de hechos, valoracién probatoria,

accion. fundamentacion juridica y fijacion de la pena.

culos 452-457 Articulos 458-466 bis

Sesion 5
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La actividad estuvo a cargo del facilitador el sefior Juan Carlos
Salas Castro quien se desempefa como defensor publico
y supervisor regional de la Defensa Publica. Esta sesion de
trabajo tuvo como objetivo identificar el procedimiento de cobro
de honorarios dentro de la Defensa Publica, a partir del estudio
de la normativa y los criterios de procedencia, con el fin de que
las personas participantes del programa de nivelacion penal
adquieran las herramientas juridicas necesarias para aplicar
correctamente este trdmite cuando corresponda.

Dentro de los temas desarrollados en esta primera sesion
encontramos:

Art. 73 del Cédigo procesal civil y Protocolo para el cobro de
costas y honorarios de la Defensa Publica, Decreto Ejecutivo del
Colegio de Abogadas y Abogados de Costa Rica, Ley Organica
del Poder Judicial.

Circulares de la Defensa Publica, 2016, 2019.




Sesion 6

La actividad estuvo a cargo de las personas facilitadoras, la sefiora
Viviana Navarro Marin, quien es egresada del doctorado en derecho
de la Escuela Libre de Derecho, especialista en crimen organizado
y en praxis forense para juristas, actualmente se desempefa
como defensora publica, asi mismo, se contdé con la participacion
del sefior Tomas Poblador Ramirez, coordinador de la Unidad
de Impugnacion de la defensa Publica, cuenta con 30 afios en el
ejercicio de la profesion. Esta ultima sesion de trabajo, tuvo como
proposito analizar los medios de impugnacion en el proceso penal,
mediante el estudio tedrico, normativo y practico de los recursos de
apelacion de sentencia, casacion penal y el procedimiento especial
de revision, con el fin de fortalecer las capacidades argumentativas
y técnicas para su correcta aplicacion en la defensa penal.

Dentro de los temas desarrollados en esta primera sesion
encontramos:

Analisis teorico, normativo y practico de los recursos de apelacion
de sentencia, de la casacion penal y procedimiento especial de
revision.

Estas ultimas sesiones, les permitié a las personas participantes
no solo identificar el marco normativo en los temas desarrollados,
sino también, poner en practica y en un contexto real los casos
a los que se enfrentan, como son: cuando procede el cobro de
honorarios, precisando a quién debe realizarse el cobro y los
parametros objetivos que sustentan su procedencia (como el
nivel de ingresos o el cambio de defensa), aplicar las etapas y
requisitos del procedimiento de cobro de honorarios, incluyendo la
declaracion jurada, la solicitud y la resolucion de fijacidn, identificar
los supuestos en los que se puede prescindir del cobro de costas,
valorando los fundamentos juridicos y éticos que lo justifican,
también, analizaron en dichos casos los fundamentos legales,
doctrinarios y jurisprudenciales que sustentan los recursos de
apelacion, casacién y revision en el ambito penal, desarrollando
habilidades practicas para la elaboracién y presentacion de los
recursos de impugnacion, aplicando criterios técnicos y estratégicos
propios de la defensa penal.
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Los delitos de corrupcién como
fenémenos de la delincuencia
organizada

El Proceso de Gestion del Conocimiento, desarroll6 el pasado
06 de octubre la actividad formativa denominada “Los delitos
de corrupcion como fenémenos de la delincuencia organizada”,
de forma presencial y estaba dirigida a las personas defensoras
publicas de JEDO. EIl proposito de esta actividad fue desarrollar
competencias juridicas y analiticas para el estudio de los
delitos de corrupcién desde la teoria del delito, con el fin de
disefar estrategias de defensa fundamentadas en principios
constitucionales y dogmaticos del derecho penal.

Para el desarrollo de la actividad, se contdé con la valiosa
participacion del sefior Francisco Dall Anese Ruiz, quien es
licenciado en Derecho, con especialidad en Ciencias Penales,
actualmente se desempena como abogado litigante en materia

penal, fue jefe de la Comision Internacional contra la impunidad
en Guatemala (CICIG) con rango de Secretario General Adjunto
de la Naciones Unidas, ademas se ha desempenado como fiscal
general de la Republica de Costa Rica y como agente fiscal del
Ministerio Publico, juez instructor, juez penal, juez del Tribunal
de Juicio y de Casacion Penal y como magistrado suplente de la
Corte Suprema de la Corte.

Los contenidos analizados en esta capacitacion fueron:

« Articulo 344 del Cbodigo Penal, (andlisis de los elementos
normativos de las normas, requisitos legales).

« Art. 5 de la Ley Organica del Poder Judicial, la jurisprudencia
es vinculante; conforme al 33 de la Constitucion Politica, cuya
excepcion es la violacién a las fuentes del derecho.

Bienes juridicos en los delitos de corrupcion: equidad, eficiencia,
y eficacia (buen funcionamiento de la administracion), interés
publico y el patrimonio, analizado desde su correlativa afectacion
o lesion.

Esta actividad les permiti6 a las personas participantes
analizar el bien juridico protegido en los delitos de corrupcién,
diferenciandolo de la accion tipica o del verbo rector, a fin de
comprender su verdadero alcance y evitar confusiones con la
autoridad de la norma, analizar laimputacién objetiva en los delitos
de corrupcion, identificando los supuestos en que su aplicacion
puede contravenir los principios constitucionales de legalidad
y culpabilidad e interpretar la figura de la obediencia debida en
el contexto de los delitos de corrupcién, valorando sus limites y
efectos en la responsabilidad penal de las personas funcionarias
publicas.




El Proceso de Gestion del Conocimiento, desarrollé el pasado 07
de octubre el curso denominado “La ejecucion de deudas dinerarias
liquidas y exigibles”, de forma sincrénica mediante la utilizacion de
la herramienta Teams, Esta actividad estaba dirigida a las personas
defensoras publicas en materia de pensiones alimentarias y familia,
con el propésito de analizar el procedimiento de ejecucion de
deudas dinerarias liquidas y exigibles en el &mbito de las pensiones
alimentarias para el fortalecimiento de la capacidad de actuacion
juridica de las personas defensoras publicas en la gestion de
cobros judiciales y extrajudiciales.

Como persona facilitadora, se conté con la valiosa participacion
del senor Walter Alvarado Arias, quien cuenta con 20 anos de
experiencia como juez de familia, actualmente es juez coordinador
en el Juzgado de Familia del Primer Circuito Judicial de San José,
ademas, es mediador certificado ante la Direccion de Resolucion
Alterna de Conflictos del Ministerio de Justicia, es docente y
facilitador en la Escuela Judicial, Colegio de Abogados, entre otros.

La ejecucion de deudas dinerarias
liquidas y exigibles

Los contenidos analizados en esta capacitacion fueron:

1. Conceptuales:

+ Definicién de deuda dineraria liquida y exigible.

Esquema Proceso de Ejecucion de Derecho de Ganancialidad

+ Requisitos legales para su ejecucion.

Solcltucice Hacucion Notifica a Ia Ejecutada 3 e
(320 CPF) Indicar Bienes p

dias para ofrecer prueba (incluso la pericial) (art
sobre valor neto 320) y se recaban
peritajes e informes

+ Naturaleza juridica de la obligacion alimentaria.

y Ofrecer prueba para
fijar Valor Neto.

« Competencia y legitimacién procesal.

No hay acuerdo 3 dias
Si no cumple con lo para dictar sentencia ( Audiencia de
resuelto se inicia cobro Valor del derecho Conciliacién (si hay
conforme el CPC reclamado, forma y plazo acuerdo se homologa)
de pago (321 CPF)

N

. Procedimentales:

Redaccion y presentacion de la gestion de ejecucion.

Analisis de resoluciones judiciales relacionadas.

Estrategias de defensa frente a excepciones o incidentes.




+ Seguimiento de la ejecucion: embargos, deducciones y
cumplimiento.

3. Actitudinales:
Responsabilidad ética en la defensa de derechos alimentarios.

Compromiso con la tutela efectiva del interés superior de la
persona menor de edad o beneficiaria.

Trabajo colaborativo y respeto en la gestion con otras instituciones.

Esta actividad les permitié a las personas participantes identificar
los elementos que configuran una deuda dineraria liquida vy
exigible conforme al ordenamiento juridico costarricense, asi
como, aplicar los pasos procesales y estrategias de defensa en
los procedimientos de ejecucién de pensiones alimentarias, desde
la presentacion de la gestion hasta la satisfaccién de la deuda.

ICULO 322- DEFINICION DE BIENES COMUNES EN GANANCIALIDAD
ANDOSE DE

ZNES EN COPROPIEDAD DE LA PAREJA, |

) EXISTIENDO HIJOS O HIJAS MENORES DE EDAD O EXISTIENDO NO HAY INTERES EN EL QUE
TENTARA LA CUSTODIA DE ELLOS EN PERMANECER CON EL BIENY OTORGAR PAGO AL

‘RO CONYUGE,

| AMBAS PARTES TIENEN INTERES EN LA TITULARIDAD COMPLETA DEL BIEN

| QUE EXISTA ACUERDO EN OTRA SOLUCION,

AUTORIDAD ORDENARA EL REMATE CON LA BASE DEL ACUERDO DE PARTES O, EN SU
FECTO, DEL DICTAMEN PERICIAL PEDIDO,

LVO QUE EXISTAN GRAVAMENES HIPOTECARIOS,

N POSIBILIDAD DE REBAJAR LA BASE ANTE LOS REMATES FRACASADOS
JMENTARIO, SOLO EN ESTA NORMA NO HAY REBAJA DE LA BASE, ;QUE PASA SI LLEGA ALTERCER

MIATEY SIN REBAJO? ESTARIAMOS ANTE UN REMATE INDEFINIDO)

Aspectos tedricos y practicos para la
defensa en materia de penalizacion de
violencia contra la mujer

Re

;
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El pasado 08 y 15 de octubre, el Proceso de Gestién del
Conocimiento llevo a cabo la capacitacion denominada “Aspectos
tedricos y practicos para la defensa en materia de penalizacion
de la violencia contra la mujer ”, de forma sincrénica mediante la
utilizacion de la herramienta Teams y estaba dirigida a todas las
personas defensoras publicas de penalizacion.

Como persona facilitadora, se contd con la participacion de la
sefora Lucrecia Guzman Montero, quien es licenciada en Derecho,
master en Criminologia, Seguridad Humana y Sociologia Juridico
Penal, ademas, hatrabajado como defensora publicaenla Defensa
Publica del Poder Judicial de Costa Rica, en las areas de Penal
Adultos y en la Unidad de Defensa Penal en Delitos de Violencia
contra las Mujeres, actualmente, es la coordinadora nacional, asi
mismo contamos con la participacion del sefor Miguel Zamora
Acevedo, docente de la Universidad de Costa Rica, master en




Argumentacion Juridica y Sociologia Juridico-Penal y actualmente
es el coordinador de la Defensa Publica de San José.

Los contenidos analizados en esta capacitacion fueron:

+ La reforma que introduce los delitos de femicidio en otros
contextos y violencia vicaria a la Ley de Penalizacion de la
Violencia Contra la Mujer.

« Aspectos practicos necesarios para litigar en delitos de violacién
contra mujer.

-+ Elinterrogatorio y contrainterrogatorio en delitos de penalizacion
de la violencia contra la Mujer.

« El Protocolo Interinstitucional de Intervencién y Valoracién de
Riesgo en Situaciones de Violencia contra las Mujeres.

« La circular 04-2023 de la Defensa Publica que establece los
criterios de distribucién de causas en materia de penalizacion
de la violencia contra la mujer.

Esta actividad les permitié a las personas participantes identificar
los fundamentos normativos y doctrinarios aplicables a los procesos
penales relacionados con delitos de violencia contra las mujeres,
reconocer los elementos esenciales de la acusacion y la defensa en
este tipo de procesos, analizar casos practicos que permitan aplicar
criterios juridicos en situaciones concretas de litigio, desarrollar
habilidades argumentativas para la exposicion oral en audiencias
relacionadas con delitos de violencia contra las mujeres, aplicar
técnicas de litigacion estratégica en simulaciones de audiencias
penales, la pertinencia de las pruebas ofrecidas y su impacto en
el desarrollo del proceso penal e integrar conocimientos teéricos y
practicos en la construccion de estrategias de defensa o acusacion.
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Prestacion del servicio con perspectiva
de derechos humanos y Reglas de
Brasilia

aaaaa

ART. 13. ACCESO A LA JUSTICIA

= 1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el

pefio de las t i de esas p como

partici e indi incluida la declaracién
como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con
i i6n de la etapa de i igacién y otras etapas
preliminares.

= 2.Afinde que las p con di idad
tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados Partes
anla itacién ad da de los que jan en

fa administracién de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.

El pasado 09 y 16 de octubre se llevé a cabo la capacitacion
denominada “Prestacion del servicio con perspectiva de género
y Reglas de Brasilia”, de forma sincronica mediante la utilizacion
de la herramienta Teams y estaba dirigida a todas las personas
técnicas juridicas y administrativas de la Defensa Publica. El
proposito de esta actividad fue reflexionar sobre la aplicacion de
los principios de los derechos humanos y las Reglas de Brasilia en
la atencion a personas en condicion de vulnerabilidad, mediante
el anadlisis de fundamentos tedricos y situaciones practicas que
favorezcan una prestacion de servicios inclusiva, empatica y con
enfoque de derechos.

Como persona facilitadora, se contdé con la participacién de
la sefiora Melissa Benavides Viquez, licenciada en Derecho,
capacitadora entemas de derecho de familiay violenciadoméstica,
discapacidad, indigenas, diversidad sexual, género, acceso a la
Justicia, justicia restaurativa y justicia abierta, actualmente es jefa
de la Unidad de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y docente

de Maestria en la Universidad Latina de Costa Rica.
Los contenidos en esta capacitacion fueron:

* Reglas de Brasilia y Derechos Humanos

+  Vulnerabilidad.

+ Servicio Publico.

Esta actividad les permiti6 a las personas participantes relacionar
los fundamentos esenciales de la prestacion del servicio de
personas en condicién de vulnerabilidad con los elementos clave
de los derechos humanos y las Reglas de Brasilia, asi como,
analizar situaciones practicas que permitan reconocer buenas
practicas y desafios en la prestacion de servicios desde un
enfoque de derechos humanos y de inclusién.

5QUE SE ENTIENDE COMO DISCAPACIDAD?
CSPCD ENFOQUE DE DDHH ‘
!
La discapacidad es un concepto

Incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo

plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demds.

que evoluciona y que resulta de
la interaccién entre las personas
con deficiencias y las barreras

debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacién plena
y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las
demds.
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Salud Mental

El pasado 14 de octubre se llevdo a cabo la sexta sesion del
“Programa de Salud Mental”, organizado por el Proceso de
Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica en coordinacion
con el Hospital Nacional de Salud Mental, dada la alianza de
aprendizaje recientemente realizada. Este programa consta de un
total de 11 sesiones de trabajo con una duracion de 2 horas cada
sesion, las cuales se efectuaran de forma sincronica mediante la
utilizacion de la herramienta Teams. El propésito de este programa
es propiciar la formacién en salud mental para la adquisicion de
herramientas de prevencion sobre las enfermedades mentales y
otras manifestaciones, asi como el auto cuidado y la busqueda del
bienestar de la salud integral.

El taller esta dirigido a todo el personal de la Defensa Publica y
como persona facilitadora, contamos con la participacion de la
sefora Gina Garcia Cascante, enfermera, especialista en Salud
Mental y coordinadora del Programa de Promocién de la Salud del
Hospital Nacional de la Salud Mental (HNSM).

SAL DE TU ZONA DE CONFORT

Las proximas sesiones de este programa, se encuentran
establecidas para llevarse a cabo los dias 11 de noviembre y 09 de
diciembre del 2025. En esta sétima sesion de trabajo se abordaron
los temas como: Buenas relaciones familiares, interpersonales y
laborales, limites en los hijos e hijas: indispensable para formar
adultos felices y cambios y brechas generacionales.
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La investigacion criminal en casos de
homicidios
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El pasado 14 y 21 de octubre se llevé a cabo el curso denominado
“La investigacion criminal en casos de homicidio”, organizado por
el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica,
ambas sesiones de forma sincronica mediante la utilizacién de
la herramienta Teams, Este curso esta dirigido a las personas
investigadoras de la Defensa Publica y tiene como propédsito
analizar las principales diligencias y técnicas de investigacion
empleadas por el Organismo de Investigacion Judicial en casos
de homicidios dolosos, para que el personal de investigacién de
la Defensa Publica adquiera herramientas practicas aplicables a
su quehacer profesional.

Como persona facilitadora, se contd con la valiosa participacion
del sefior Daniel Jiménez Rodriguez, quien es licenciado en
Derecho, master en Ciencias Penales y con un doctorado en
derecho con énfasis en derecho penal de la Universidad de Costa
Rica, tiene una especialidad en derecho registral y notarial y se
desempefia actualmente como defensor publico, anteriormente,

fue investigador en el Organismo de Investigacion Judicial del
2008 hasta el 2021, destacado en la Unidad de Homicidios del
OlJ de Heredia y Alajuela, asi como coordinador de homicidios en
esta ultima delegacion.

Espasmo cadavérico
Deshidratacion

Rigidez

Los contenidos analizados en esta capacitacion fueron:

+ Fuentes de informacién (inicial e investigacion).

* Manejo de informantes.

- Diligencias de investigacion en sitio (no atencion del sitio).
+ Diligencias de investigacion de mayor relevancia.

+ Analisis telefonico.

+ Diligencias especiales de investigacion.




Se utilizd una metodologia practica a partir de la experiencia
acumulada en la investigacion policial de homicidios, aplicando
casos hipotéticos para su razonamiento y aplicacion, lo que permitid
a las personas participantes identificar las fuentes de informacion
que dan origen a una investigacion policial en delitos de homicidio,
los procedimientos de manejo, preservacion y cuidado en la
atencion de un sitio de muerte dolosa, analizar las técnicas de
investigacidon mas utilizadas y las pericias comunmente solicitadas
en la investigacion de homicidios dolosos y proponer lineamientos
basicos que la Unidad de Investigacion de la Defensa Publica
puede considerar en la atencion de casos de homicidio doloso.

o S L O W

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Notas  Salas  Aplicaciones Mis Camara Micrsfono  Comparte

[CE

!

Nivelacion Pensiones Alimentarias

El pasado 24 de octubre el Proceso de Gestion del Conocimiento dio
inicio al programa denominado “Nivelacion Pensiones Alimentarias”,
el cual se desarrollara en 6 sesiones de trabajo, en una modalidad
mixta (presencial y virtual). Esta primera sesion de trabajo se llevo
a cabo el 24 de octubre de forma presencial en el Salén Multiuso de
la Corte Suprema de Justicia, las restantes sesiones se realizaran
en la modalidad sincronica los dias 07, 14, 21, 28 de noviembre
y 05 de diciembre, mediante la herramienta Teams, ademas, se
utilizara la plataforma virtual Moodle de la Defensa Publica, donde
las personas participantes estudiaran y realizaran actividades
de aprovechamiento para la puesta en practica y aprobacion del
programa. Este programa se dirigid a las personas defensoras
publicas en materia de pensiones alimentarias y familia.

En la sesion presencial — inaugural, se cont6 con la valiosa
participacion de la sefiora Yendry Portuguez Pizarro, subdirectora




de la Defensa Publica, quien les dio la bienvenida y externo la
relevancia de este programa, ya que prepara a las personas
defensoras publicas en una de las funciones mas importantes para
ejercer de forma profesional el ejercicio de los actos procesales
y audiencias que se presentan en el proceso de pensiones
alimentarias y familia, y asi proteger los intereses de las personas
usuarias del servicio, especialmente cuando se trate de afectar
sus derechos fundamentales.

A continuacion se detallan los aspectos relevantes de esta primera
sesidn de trabajo:

Sesion 1

La actividad estuvo a cargo de las personas facilitadoras, la
sefiora Ana Karen Arias Matarrita, integrante del grupo de
apoyo de la Direccion de la Defensa Publica y la sefiora Sandra
Mora Venegas, quien se desempefia como defensora publica
supervisora en materia de pensiones alimentarias y familia de la
Defensa Publica, es representante de la Direccion de la Defensa
Publica en la Comisién de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y

Adolescencia, Subcomision de Nifez y Adolescencia y del Equipo
de Seguimiento Modelo PISAV y anteriormente, se desempefo
como coordinadora de la materia.

Dentro de los temas desarrollados en esta primera sesion
encontramos:

I. Circulares principales:
+ Circulares dirigidas a las personas técnicas juridicas.

« Lineamientos internos en materia de teletrabajo, evaluacion
de desempefio.

+ Reglamento de Carrera de la Defensa Publica.
+ Reglamento de conflicto de intereses.

+ Generalidades sobre la Defensa Publica y su organizacion.




Il. Abordaje de la persona usuaria y mistica de la persona
defensora:

+ Un incremento de la sensibilidad para el adecuado abordaje
de la persona usuaria.

« Lo que se espera en el dia a dia de la persona defensora
publica.

« Claridad de que no ejercemos una labor de persona juzgadora.

« Aspectos que deben de cuidarse en el abordaje de la persona
usuaria.

¢, Como identificar a una persona usuaria en crisis?
Trato para con las personas acompanantes (menores de edad).

¢ Qué hacer si una persona usuaria se hace acompafar de un
familiar que es profesional en derecho?

¢ Cuando hacer una constancia, entre otros?

Para las personas participantes esta primera sesion fue de gran
relevancia, ya que les permitio informarse sobre el contenido que
tienen las principales circulares de la Defensa Publica para la
comprension de las distintas disposiciones y lineamientos, que
son de gran relevancia en el desempefio profesional, asi mismo,
les permitié reconocer la importancia de promover la calidad del
servicio de atencion de la persona usuaria en casos de pensiones
alimentarias, procurando establecer una relacién de confianza y
empatia, mientras se fortalece la integridad y la mistica profesional
de la persona defensora para la garantia de un proceso justo y
equitativo para todas las partes involucradas.




Conversatorio “Incapacidades y
licencias de la CCSS”

El pasado 28 de octubre el Proceso de Gestion del Conocimiento
llevd a cabo el conversatorio denominado: “Incapacidades vy
licencias de la CCSS”, de forma sincrénica mediante la utilizaciéon
de la herramienta Teams, la cual estaba dirigida a todo el personal
de la Defensa Publica.

Como persona facilitadora, se contd con la valiosa participacion
de la senora Paula Cristina Villalobos Solano, quién es doctora
cirujana, master en salud publica con énfasis en gerencia de la
salud y master en epidemiologia. Actualmente cuenta con 11
anos de experiencia laboral y se desempefia como coordinadora
de la Comisién Central evaluadora de licencias e incapacidades
de la CCSS.

Este conversatorio se desarroll6 sobre aspectos relevantes
como: ¢cudles son las diferencias entre una licencia y una
incapacidad?, caracteristicas y particularidades de cada una en el
ambito legal, asi como los tipos de incapacidades y licencias con
los que contamos. Se brindd espacios de consulta a las personas
participantes.
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“Congreso Conmemorativo: 55
Aniversario de la Defensa Publica”

El pasado 30 y 31 de octubre, la Direccion en conjunto con el
Proceso de Gestion del Conocimiento, ambos de la Defensa Publica
del Poder Judicial, se llevd a cabo el “Congreso Conmemorativo:
55 Aniversario de la Defensa Publica” de forma virtual mediante
la herramienta Teams y de forma presencial en el Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica.
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)
Garantia de acceso a la justicia

Este 30 de octubre, en el acto protocolario de apertura, se contd
con la valiosa participacién del senor Juan Carlos Pérez Murillo,
director de la Defensa Publica, y el senor Francisco Cruz Marchena,
presidente del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica,
quienes brindaron sus palabras y externaron un agradecimiento
a toda la audiencia que nos acompafnaron, tanto de forma virtual
como presencial. Por nuestra parte, resaltamos las palabras del

director de la Defensa Publica, el senor Juan Carlos Pérez Murillo,
quien manifestd en esta apertura: “...Esta es una celebracion de
todos... quiero decir, en mi condicién de Director, pero sobre todo
representando el carifio de toda persona defensora publica de
nuestra institucion, es un honor, una alegria conmemorar estos 55
anos de existencia de lainstitucion, son muchos los acontecimientos
que han marcado a este 6rgano auxiliar de la justicia a lo largo
de los anos y que nos posiciona actualmente como una de las
defensorias publicas mas sélidas y de mayor prestigio en América
Latina con amplias competencias asignadas para ejercer su labor
en defensa de los derechos humanos, nunca perdamos de vista
que como personas defensoras publicas somos eso, defensores
de derechos humanos”.

Como parte de las actividades especiales, se conmemoraron
procesos relevantes que marcaron la historia de la Defensa
Pulblica, entre ellos: el decreto numero 68 del afio 1842, donde
se establecié el término de los procuradores de los procesos, la




Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Costa Rica
de 1844, donde se incorporo el derecho de las personas acusadas
en los procesos criminales, en el afno 1877 se incorporo la figura
del defensor de oficio en la Ley Organica del Poder Judicial, en
1928 se promulga la Ley de Defensores Publicos, mientras que
en 1966, se promulgo la ley numero 3666, la cual establece en el
articulo 133 la representacion legal para cierto tipo de personas
y en 1967 se crea el Reglamento de Defensores Publicos, entre
otros.

Asi mismo, se destacaron personas relevantes en el caminar de
la trayectoria de la Defensa Publica, personas como:

Ellicenciado Edwin Phillips Avalos, el primer jefe del Departamento
de Defensores Publicos, quien envié unas palabras y compartio
la experiencia vivida, siendo él quien impulsé la creacion de las
primeras plazas en la Defensa Publica, momento donde se nombré
a las primeras personas defensoras publicas a tiempo completo y
medio tiempo, tanto en San José como en zonas lejanas.

El segundo jefe del Departamento de Defensores Publicos, el
sefior Eduardo Chin Murillo fue nombrado en el afio 1972 y fue

quien impulsé la regulacion de la aplicacion del nuevo Cbdigo
Penal, segun la ley numero 4891 del afio 1971, fallece en el
ejercicio del cargo.

En 1975, asume la jefatura de la Defensa Publica el sefior Manuel
Francisco Ortega Alvarado, quien fallece aun ejerciendo el cargo.

En 1976, la jefatura es otorgada a la sefiora Gloria Navas Montero,
quien nos acompand de forma presencial a esta actividad, y
en sus palabras nos narra como fue su nombramiento y su
experiencia en esta labor. Impulsé en su gestion la solicitud de
recursos, creacion de nuevas plazas, servicio de transporte para
las visitas carcelarias, entre otros, ademas particip6 en el traspaso
de la Penitenciaria Central a lo que hoy es la Reforma, evento
que marcé un gran adelanto en lo que respecta a la materia de
Ejecucion de la Pena.

Posteriormente, sumié el puesto el licenciado Daniel Salazar
Villegas, en el periodo de 1982 a 1987.

En el afios 1987 asume el cargo el licenciado Luis Alfredo Barboza
Ruiz hasta el afio 1990.




En el anos 1990, asume el cargo el licenciado Alvaro Ferrandino
Tacsan, quien nos acompand de forma presencial y en sus
palabras manifestd, que uno de los mayores retos de su jefatura
fue la ampliacidn del servicio no solo en diferentes zonas, sino en
materias y en el numero de defensores y defensoras, impuls6 la
capacitacion como eje esencial para la Defensa Publica, lo que
se logr6. Ademas, en su gestion se traslada las oficinas centrales
de la Defensa Publica ubicadas en ese momento en el edificio del
Organismo de Investigacion Judicial al lugar actual.
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J Exdirectora Defensa Publica
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Apartir del ano 2020 y hasta la actualidad, la direccion de la Defensa
Publica esta a cargo del sefior Juan Carlos Pérez Murillo.
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La licenciada Marta Iris Mufioz Navas asume la jefatura en el
ano 1999, en su gestidn se da la vinculacion y consolidacion de
proyectos de ley, como la Ley de Justicia Penal Juvenil, se da la
inclusion de nuevas materias como la de pensiones alimentarias,
asi como la consolidacion de la parte administrativa, estos son
aspectos que formaron parte de su gestion, unido a la proyeccion
internacional que se dio en su gestion.




Este primer dia culmina con la entrega de reconocimientos y
agradecimientos a ex directores de la Defensa Publica, que nos
acompanaron en esta celebracion, entre otros.

Por otra parte, el dia 31 de octubre contamos con la valiosa
presencia de personas defensoras publicas, coordinadoras vy
supervisoras regionales. Para este dia, también, se cont6 con la
participacion de panelistas destacados en diversas charlas sobre
temas como:

Carta ldeolbgica de la Defensa Publica.
Suma y no reste.
Manejo de finanzas.

Adicionalmente, como parte de las actividades se desarroll6 un
taller con el propésito de generar propuestas concretas para la
actualizacion de la Carta Ideoldgica de la Defensa Publica, de
modo que refleje la realidad y las necesidades actuales de nuestra
institucion y se fortalezca la identidad institucional.

Para el cumplimiento del propdsito de este taller, se formaron
grupos de trabajo, los cuales debian reflexionar en 3 ejes
esenciales de la Carta: Discusion de principios éticos, Accesibilidad

a la Defensa Publica y Desafios, de ahi, se generaron lineas de
accion y propuestas para cada uno de los apartados de la Carta,
mismas que fueron sistematizadas y expuestas en plenaria.
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https://escuelajudicial.poder-judicial.go.cr

https://youtube.com/user/ejcostarica

escuelajudicialcr

escuelajudicialcr

ejcostarica

Ciudad Judicial, San Joaquin de Flores, Heredia, Costa Rica.

@ 9Qd0

Teléfonos: (506) 2267-1540/2267-1541






