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Presentacion del libro sobre
pensiones alimentarias reine a mas
de 100 personas en evento virtual

El pasado 14 de agosto, se llevd a cabo la presentacion del libro
“Apuntes generales sobre la reforma procesal de familia en materia
de pensiones alimentarias” mediante la plataforma Teams, en una
actividad que convoc6 a mas de 100 personas interesadas en el
tema.

La Licda. Rebeca Guardia Morales, Directora a.i. de la Escuela
“Edgar Cervantes Villalta”, dio una emotiva bienvenida destacando
la relevancia de los textos académicos y didacticos que promueven
la reflexion con un lenguaje claro y accesible, especialmente en
temas tan sensibles como las pensiones alimentarias. Agradecio
a la autora por su valioso aporte y a todas las personas que
acompanaron la actividad.

La presentacién fue moderada por la Licda. Cinthia Segura Duran,
quien aporto orden y dinamismo al evento. La autora Licda. Mayra
Trigueros Brenes, junto con la Licda. Angie Rodriguez Salazar,
compartieron el proceso de creacion de la obra mediante una
dinamica de preguntas y respuestas que permitio a las personas
asistentes comprender desde la concepcion hasta el analisis
técnico y de contenido del libro.

Uno de los aspectos mas destacados fue el impacto que esta obra
tendra en la labor de las personas facilitadoras judiciales, quienes
utilizaran este material como recurso didactico en los talleres que
se impartiran en todo el territorio nacional.

El libro esta disponible para su consulta en la biblioteca virtual de
la Escuela Judicial, y puede accederse directamente a través del
siguiente enlace:

https://escuelajudicialpj.poder-judicial.go.cr/images/
bibliotecavirtual/11 MateriaFamilia/Refor procesal familia
apunt gen _mat pens aliment.pdf
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Colaboracioén interinstitucional
fortalece la justicia agraria

Con la entrada en vigencia del Cédigo Procesal Agrario, La Escuela
Judicial, en colaboraciéon con la el Departamento de Ciencias
Forenses del OlJ, llevé a cabo una jornada de capacitacién sobre
el Articulo 158 del Nuevo Cédigo Procesal Agrario.

El objetivo de la actividad fue capacitar a quienes asistieron desde
la judicatura, la defensa publica y el personal técnico judicial, en
el manejo de pruebas segun el mencionado articulo. El personal
experto del Departamento de Ciencias Forenses, liderado por su
jefe, Mauricio Chacén Hernandez, impartié charlas sobre temas
vitales para el adecuado procesamiento de estas pruebas.

Entre los temas principales abordados se incluyeron el llenado
de solicitudes de dictamen criminalistico, el analisis de agua para
determinar contaminantes, la identificacion de bosque y humedal,
y las técnicas de Barcoding ADN. La capacitacién culminé con una
visita guiada a las secciones de Toxicologia, Biologia e Ingenieria,
lo que permitié a las personas participantes un mayor acercamiento
al trabajo cientifico.

La Escuela Judicial extiende un agradecimiento especial al equipo
de peritos y peritas del Departamento de Ciencias Forenses por
su mistica y compromiso, elementos clave para el éxito y la gran
aceptacion de esta actividad formativa.

Licda. Maria José Sagot Angulo, Gestora de Capacitacion




Capacitacion en marcha: Escuela
Judicial llega a diversas zonas del
pais para capacitar a personas
facilitadores judiciales en materia
agraria

Con el fin de capacitar sobre diversos aspectos de la materia agraria, la
Escuela Judicial se traslado a la provincia de Guanacaste.

La actividad, dirigida a personas facilitadores judiciales de Liberia
y Hojancha, fue una charla interactiva en la que se trataron temas
clave del Codigo Procesal Agrario. La jornada conté con la valiosa
participacion de la jueza agraria Ruth Alpizar Rodriguez, quien apoyo
con la exposicion de puntos como la tramitacién de los procesos, las
reglas y principios basicos que deben conocer las personas usuarias,
los tipos de conflictos que se ven en los tribunales, y la importancia de
la mediacion y homologacion de acuerdos, entre otros temas.

Esta iniciativa subraya el compromiso de la Escuela Judicial por llevar
informacion a las zonas rurales, fortaleciendo el conocimiento de
personas facilitadoras y su rol de apoyo en la comunidad.

Licda. Maria José Sagot Angulo, Gestora de Capacitacion

La Escuela Judicial inicia
capacitacion presencial para
personal técnico judicial en materia
agraria

La Escuela Judicial dio inicio a las jornadas de capacitaciéon en materia
agraria, con un primer acercamiento al personal técnico judicial de los
juzgados agrarios de Liberia, Santa Cruz y Jicaral. Esta iniciativa busca
brindar a las personas participantes herramientas y conocimientos sobre
el Nuevo Caodigo Procesal Agrario (NCPA). Esta capacitacion marca el
inicio de una serie de actividades que se realizaran en adelante para este
personal judicial.

Licda. Maria José Sagot Angulo, Gestora de Capacitacion




Conversatorio: “Tramite de Asuntos
Laborales” fortalece conocimientos

del personal judicial en San Carlos

El pasado 8 de agosto de 2025, se llevo a cabo el conversatorio in
situ “Tramite de Asuntos Laborales”, dirigido al personal juzgador
y técnico judicial del circuito de San Carlos. Esta actividad tuvo
como propaosito actualizar conocimientos en normativa y practicas
laborales, con el fin de brindar un servicio publico de calidad a las
personas usuarias.

La capacitacion fue facilitada por los jueces Osvaldo Lopez
Mora, Jorge Mario Soto Alvarez y la jueza Brenda Caridad Vargas,
todos integrantes del Tribunal de Apelacién Civil y Laboral del
I Circuito Judicial de Alajuela, en colaboracién con la Escuela
Judicial.

Durante el conversatorio se abordaron temas fundamentales en
materia laboral, tales como:

» derecho colectivo

* ejecucion de sentencia

* medidas cautelares

« analisis de casos practicos

Este espacio de formacion permitio el intercambio de experiencias
y la reflexion sobre los retos actuales en la tramitacién de asuntos
laborales, reafirmando el compromiso del Poder Judicial con la
mejora continua y la atencion efectiva de los derechos laborales.

Comision de Proteccion de
Datos y Escuela Judicial realizan
conversatorio: "Acceso a la

informacion y Proteccion de datos"

El pasado 20 y 21 de agosto de 2025, la Comision de Proteccion
de Datos y la Escuela Judicial llevaron a cabo el conversatorio
"Acceso a la informacion y Proteccion de datos", el los Tribunales
de Alajuela y San Carlos respectivamente.

La actividad estuvo a cargo de la master Patricia Bonilla Rodriguez,
jefa del Centro Electrénico de Informacion Jurisprudencial
(CEN)), y la licenciada Sthefannie Rivera Anchia, técnica de esa
misma dependencia. Ambas expositoras abordaron aspectos
relevantes para la aplicacion del Reglamento de Proteccion de
Datos Personales, asi como los lineamientos institucionales mas
recientes en materia de Acceso a la Informacién Publica.

El conversatorio contd con la participacion de personas
servidoras judiciales, pertenecientes al ambito administrativo y
al jurisdiccional.
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Cien personas técnicas judiciales
avanzan hacia la especializacion en

procesos de familia

El pasado 21 de agosto de 2025, un grupo de 100 personas
técnicas judiciales inicid el ultimo mddulo del Programa de
Especializacion en la Tramitacion de Procesos Familiares,
una iniciativa formativa impulsada por la Escuela Judicial que
busca fortalecer las competencias profesionales en el ambito
del Derecho de Familia y la democratizacién de acceso a la
capacitacion al ejecutarlo en la modalidad autoformativa.

Este programa, estructurado en cuatro mddulos,
ha requerido de cada participante un alto nivel de
compromiso, esfuerzo y perseverancia. A lo largo del
proceso, han adquirido conocimientos fundamentales
sobre la tramitacion de casos relacionados con Ninhez
y Adolescencia, Violencia Doméstica, Pensiones
Alimentarias y Derecho de Familia, conforme a lo
establecido en el Coédigo Procesal de Familia.

La culminacion exitosa de este ultimo moédulo permitira a
las personas participantes formar parte de la graduacion
anual de la Escuela Judicial, un reconocimiento al mérito
académico y profesional de quienes han apostado por la
mejora continua en el servicio publico.

Desde la Escuela Judicial, se extiende un mensaje de felicitacion y
motivacion a quienes han llegado a esta etapa final, especialmente
considerando que al menos 150 personas no lograron completar
el proceso. Este logro representa no solo una meta académica,
sino también un paso firme hacia una justicia mas especializada,
sensible y eficiente.
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Modulo: Reforma procesal en el proceso de violencia
doméstica y proteccion cautelar

iMuchos éxitos en esta recta final!
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Taller “Infracciones laborales con
enfoque de género: elementos

sustantivos y procesales”

La Escuela Judicial, el Instituto Nacional de las Mujeres y la Unidad de
Género del Ministerio de Trabajo unieron sinergias y ejecutaron dos grupos
del taller“Infracciones laborales con enfoque de género: elementos sustantivos
y procesales”. Esta actividad contd con participacion de personas juzgadoras
en Laboral, asi como con personas defensoras publicas que atienden materia
Laboral. Esta capacitacion tiene como fin, analizar las normas de las infracciones
laborales, desde el enfoque de género y de los derechos humanos, para la
proteccion de los derechos de la mujer.

El primer grupo se ejecuto el 19 de agosto y el segundo, el 02 de setiembre de
2025, en las instalaciones del Colegio de Abogados y Abogadas, para un total
de 8 horas de capacitacion.

Durantelasintervenciones de dofia lvannia Monge Naranjo, abogada del INAMU,
especialista en Proteccion de Derechos de las Mujeres, experta facilitadora
del INAMU; dona Michelle Cordero Camacho, psicéloga, especialista del
Departamento de Gestion de Politicas Publicas, experta facilitadora del INAMU;
don Jorge Olaso Alvarez, magistrado, experto en Derecho Civil, Derecho
Laboral, Derechos Humanos de las Personas en Condicion de Vulnerabilidad
y Disefio de Politica Publica, las personas participantes evacuaron diferentes
consultas acerca de qué es una infraccion laboral y por qué una inspeccion
laboral con perspectiva de género es mas exhaustiva. También, pudieron
analizar acerca de las infracciones a las leyes de trabajo y seguridad social
desde la normativa aplicable.

Asimismo, se converso sobre algunos conceptos relacionados con género y
cémo eso aplica a cada caso en materia de infracciones laborales. Ademas,

se explicd algunos puntos del caso de dofia Helena Téllez, el cual sigue en
la Comision de la CIDH. Se habl6 de las acciones afirmativas del Estado
costarricense en relacién con la no repeticion de lo sucedido a dona Helena.
Finalmente, se identificaron casos respecto a infracciones laborales y los
elementos por los cuales se requiere aplicar la perspectiva de género, para

mejor resolver, y evitar la repeticién del caso Téllez.

Sra. Michelle Cordero Camacho; Sr. Jorge Olaso Alvarez; Sra. lvannia Monge

Naranjo

Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ),

promociones XIX y XX

Conversatorio Control de Convencionalidad

El pasado lunes 18 de agosto de 2025 se llevé a cabo el conversatorio
sobre Controlde Convencionalidad dirigidoalaspersonasparticipantes
del Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura. El
conversatorio estuvo a cargo del Dr. Marvin Carvajal Pérez, Socio y
director de la Practica de Derecho Publico de Alta Batalla. Ex director
juridico de la Presidencia de la Republica. Ex director de la Escuela

Judicial. Ex letrado de la Sala Constitucional.

Es un tema de suma importancia ya que es un mecanismo que se
ejerce para verificar que una ley, reglamento o acto de las autoridades
de un Estado, se ajustan a las normas, los principios y obligaciones de
la Convencién Americana de Derechos Humanos.




Curso Justicia Juvenil Restaurativa

Durante los dias 01, 08, 22 y 29 de agosto de 2025 en conjunto con la
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa bajo la modalidad bimodal
se impartio el Curso Justicia Juvenil Restaurativa en las instalaciones
del Colegio de Abogados y abogadas de Liberia. Participaron
funcionarios de: Fiscalia Adjunta Penal Juvenil, Defensa Publica de
Heredia, Defensa Publica Penal Juvenil de San José, Defensa Publica
de Sarapiqui, Oficina de Trabajo Social de Alajuela, Oficina de
Trabajo Social de Nicoya, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa,

entre otras.

El curso tiene como objetivo general desarrollar las competencias
tedricasy practicas, de las personas funcionarias del Poder Judicial en
el empleo de practicas restaurativas para la resolucién de conflictos
contextualizados dentro de un proceso penal juvenil, y ejecucion de

la sancién penal juvenil.
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Conferencia Virtual Reflexiones : . .
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Concursal: logros y desafios

Marfa Lourdes Acufia Aguilar 8- Jalicta Barboza Corddro - =Jll Kattia Escalante Barboza

Karla Patricia Rios Garay & Tatiana Alvarado Jiménez Alvaro Barboza Escobar & Marfa José Gonzélez Ureia &

La Comisiéon RAC, el Centro de Conciliaciéon del Poder Judicial y la
Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” llevaron a cabo la cc YG AG
conferencia virtual: Reflexiones sobre la conciliacién en materia S i i SR I e e SRR
Concursal: logros y desafios. Sellevo a cabo el pasado viernes 22 de
agosto de 2025, alas 2:00 p.m. mediante la Herramienta Teams. La AM AL
i

Lillian Martinez Jiménez 8 Ingrid Rojas Vallejo &

conferencia estuvo a cargo de las siguientes personas especialistas:

. o . D B Q sisqueds ‘W ® & © B8 O
e Dr.José Rodolfo Le6n Diaz, Juez del Tribunal II de Apelacién Civil - Paticar Reaccionor Vita  Notas  Apcaciones

de San José.
e M.Sc. Julieta Barboza Cordero, Jueza Conciliadora, Centro de

Conciliaciéon del Poder Judicial.

El objetivo general de la conferencia consistié en analizar la Ley
Concursal mediante la reflexion sobre los avances alcanzados en
su implementacion y los principales retos en su aplicacion, para el
fortalecimiento de la seguridad juridica, la reactivacion econémica y

la proteccién de acreedores y deudores en condicion de insolvencia.

P
José Rodolfo Leén Diaz (B -

Maria Lourdes Acuiia A

Q Busqueda

Gestora de Capacitacion a.i.
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Presentacion oficial del Manual de
formularios para procesos que no
requieren patrocinio letrado

Mas de 150 personas participaron en este evento
organizado por la Escuela Judicial y su Consejo
Editorial, donde se presentd una herramienta clave para
facilitar el acceso a la justicia en procesos familiares. La
presentacion se realizé el miércoles 03 de setiembre,
2025.

La obra fue presentada por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, coautora junto a la M. Sc. Liana Mata Méndez y
la Licda. Ruth Aleman Sanchez.

El Lic. Allan Lépez Chacon destaco su utilidad desde la
perspectiva de las personas validadoras, acompanado
en el proceso de validacion por el Dr. Diego Benavides
Santos y la M. Sc. Maria Esther Brenes Villalobos.

Este manual sera de gran utilidad para personas usuarias
que deseen autopostularse, asi como para personas
defensoras publicas, manifestadoras, Casas de justicia
y Consultorios juridicos.

Una obra de impacto nacional que promueve el acceso
igualitario a la justicia desde una vision humanizada.

iDisponible en la Biblioteca Virtual de la Escuela
Judicial!

Manual de formularios para
procesos familiares que no
requieren patrocinio letrado

Mas de 150 personas participaron

en la presentacion del Manual de

formularios para procesos que no
requieren patrocinio letrado

El miércoles 03 de setiembre, la Escuela Judicial y su
Consejo Editorial presentaron oficialmente el Manual de
formularios para procesos familiares que no requieren
patrocinio letrado, una obra que busca facilitar el acceso
a la justicia en procesos familiares, especialmente para
personas que no cuentan con representacion legal.

La presentacion estuvo a cargo de la Licda. Mayra
Trigueros Brenes, una de las autoras del manual, junto
con la M. Sc. Liana Mata Méndez y la Licda. Ruth
Aleman Sanchez. El Lic. Allan Lopez Chacén, defensor
publico en materia de pensiones alimentarias, destaco la
utilidad del manual desde la perspectiva de las personas
validadoras, entre quienes se encuentran el Dr. Diego
Benavides Santos y la M. Sc. Maria Esther Brenes
Villalobos.

Este manual representa una herramienta de granimpacto
para la comunidad nacional, al permitir que personas
usuarias del sistema judicial puedan autopostularse en

procesos familiares, asi como para personas defensoras
publicas, manifestadoras en despachos judiciales,
Casas de justicia y Consultorios juridicos.

La obra fue aprobada por el Consejo Editorial de la
Escuela Judicial y esta disponible en formato digital para
consulta publica.

Titulo: Manual de formularios para procesos familiares
que no requieren patrocinio letrado

ISBN: 978-9968-696-71-5

Editado por: Escuela Judicial, Poder Judicial de Costa
Rica
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CONMEMORACION AL DIiA DE LA PERSONA
AFRODESCENDIENTE: MP FUE CAPACITADO SOBRE TEMAS

PARA MEJORAR LA ATENCION DE ESTA POBLACION

Con la participacion de personal fiscal, técnico judicial y
profesionalde la Oficinade Atenciony Proteccidnala Victima
del Delito, se realiz0 la charla “Normativa internacional y
legislacion nacional sobre los derechos de las personas
afrodescendientes: Ley de acciones afirmativas a favor de ——
personas afrodescendientes”. Esta fue organizada por la
Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio
Publico (MP) y e realiz6 el 12 de agosto.

Rosibal Barboza (No comprobade) 4

La actividad formativa se desarrolld6 en conmemoracion
del Dia Internacional de la Persona Afrodescendiente y
estuvo a cargo de la antropéloga social, Rebeca Gallardo
Barquero; y la psicéloga Inti Ardon Morera, Psicologa,
U N ID AD ambas profesionales del Instituto de Educacién de Derechos

i Humanos de la Defensoria de los Habitantes.
DE CAPACITACION o . |
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culturales del pais, reformas legales internacionales y

Martha Brenes Montenegro

Poder Judicial de Costa Rica
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nacionales, la Declaracién de Durban (2001), Primera y
SegundaDécada Internacional porlos Afrodescendientes
(2015-2034), proclamada por la Organizacion de las
Naciones Unidas.

“Los vacios y silencios en la historia invisibilizan actos de
discriminacion que no permite corregir los pensamientos
y actuaciones presentes y posiblemente futuras, hacia
poblaciones excluidas y vulneradas. Es nuestro deber
reparar y llenar esos vacios con la informacion correcta
para que se abran los espacios de reflexion y cambio
cultural, que levanten el velo de la ignorancia, que
inevitablemente sélo potencia el racismo en nuestra
vida cotidiana”, senalo.

Por otra parte, Ardon expuso sobre la Ley 10.120
de Acciones Afirmativas a favor de las personas
afrodescendientes.

“‘Las acciones afirmativas son medidas que nos
impulsan a trabajar por la igualdad, como instituciones
publicas nos corresponde conocer las acciones que
nos corresponde cumplir por Ley. Las personas y
pueblos afrodescendientes han vivido histéricamente
discriminacion y exclusion. Laley 10.120 busca contribuir
a eliminar esas desigualdades en tres areas principales:
educacion, trabajo y cultura”, menciond.

“Promovemos seguir trabajando de manera consciente y
constante para eliminar de nuestra sociedad el racismo
y la discriminacion que lamentablemente aun persiste,

reconocerlo es el primer paso para construir una
sociedad mas justa para todas las personas”, amplio.

El fiscal adjunto de la UCS, Edgar Barquero Ramirez,
manifest6 que es relevante que la institucidon
conmemore el mes de la Afrodescendencia en Costa
Rica con actividades formativas que analicen con
detalle la normativa internacional y legislacion nacional
relacionada.

‘Las personas expositoras representantes de la
Defensoria de los Habitantes realizaron un sobresaliente
analisis historico y critico sobre la discriminacion y como
combatirla mediante acciones afirmativas concretas
que permitan visibilizar los derechos de personas
afrodescendientes, y nos recordaron la trascendencia
de garantizar el derecho de acceso a la justicia desde
una perspectiva multiétnica y pluricultural”, enfatizé.

La accion formativa se realiz6 mediante la herramienta
Microsoft Teams.
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Por medio del programa de formacion basica para
personal fiscal, la Unidad de Capacitacion y Supervision
(UCS) del Ministerio Publico (MP) impartid el ciclo de
conferencias “Aplicacion practica de la teoria del delito
en el proceso penal”, el cual se desarroll6 el 27 de junio
yel 2,11y 18 de julio.

Para el desarrollo de la formacién se contdé con las
fiscalas del Programa de Gestion del Rezago y Apoyo
en la reduccion del circulante, Grettel Rosales Hidalgo,
Lennis Astua Garro y Beatriz Paniagua Castro, con la
fiscala adjunta de la UCS, Karen Valverde Chaves y con
el juez del Tribunal de Apelacién de Sentencia de San
Ramédn, José Alberto Rojas Chacon.

La acciébn formativa proporcion6 a las personas
participantes una base sbélida y coherente de los
conceptos y principios que buscan explicar y sistematizar
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los elementos esenciales de la teoria del delito, para
una mejor comprensiéon y aplicacién practica. Ademas,
generar un analisis de la estructura del delito, para
identificar y analizar los elementos constitutivos,
como son la accidn, la tipicidad, la antijuridicidad y la
culpabilidad.

La capacitacion procuro6 en el personal fiscal comprender
los fundamentos dogmaticos del delito, aplicar criterios
de interpretacion juridico-penal, identificar y argumentar
la existencia 0 no existencia responsabilidad penal,
elaborar teorias del caso sélidas y coherentes, asi como
promover una actuacion fiscal objetiva, ética y garantista.

“Este curso cumplidé con el objetivo pensado, al lograr
que los fiscales y las fiscalas comprendieran las fases de
la Teoria del Delito aplicadas a casos reales expuestos
por las personas facilitadoras, de modo que, se obtuvo
un mayor conocimiento y aprendizaje de tan relevante
tema que podremos desarrollarlo en nuestra labor diaria
como responsables de las investigaciones”, sefal6 la
fiscal especialista en contenidos de la UCS, Geannina
Gutiérrez Herrera.

La formacion se realizd en el Auditorio de la UCS y en el
salon Multiusos de la Corte Suprema de Justicia.

a distancia no fue impedimento para que un equipo
del Ministerio Publico se trasladara hasta Isla Venado
para compartir con sus habitantes en un espacio de
encuentro y dialogo, el cual permitié el acceso equitativo
de la justicia. Esta reunion se realiz6 el 5 de agosto, en
las instalaciones del Centro de Acopio de la Cooperativa
Coopeacuicultores R.L.

La iniciativa tuvo como propoésito asegurar que las
personas de zonas remotas o de dificil acceso puedan
ejercer sus derechos y contar con orientacion legal
oportuna.

De esa manera, se busca acercar al Ministerio Publico
(MP) a las comunidades e incentivar a la poblacion a
denunciar los delitos que enfrentan, como una forma de
ayudar a mejorar la seguridad y fortalecer la justicia.

Se contdé con la participacion de lideres comunales,
sociedad civil, asi como personal de oficinas
especializadas MP y del Organismo de Investigacion
Judicial (OlJ), el cual mostr6 su compromiso por
fortalecer la colaboracion interinstitucional en temas de
justicia y seguridad comunitaria,

La fiscal adjunta de la Columna de Atencion a
Poblaciones Vulnerables y Vulnerabilizadas, Martha
Brenes Montenegro, destacd la importancia de estos
encuentros con la sociedad civil, paraintegrar un enfoque
comunitario en el trabajo de las fiscalias, promover la
participacion ciudadana, mejorar los servicios del MP y
generar corresponsabilidad en la identificacion y atencion
de problematicas criminales, con el objetivo de agregar
valor publico y consolidar la confianza institucional.

Durante la actividad, la fiscal adjunta del Il Circuito
Judicial de Guanacaste, Aymee Caravaca Wauters; las
profesionales de las Oficinas de Atencion y Proteccion
a Testigos, Defensa Civil y Justicia Restaurativa Raquel
Sanchez Sequeira, Elizabeth Lépez Lépez y Maria
Auxiliadora Jiménez Campos, respectivamente, asi
como el jefe de la Subdelegacion del OlJ de Nicoya, Allen
Cérdoba Chaves, compartieron la labor que realizan,
asi como los numeros telefonicos para denunciar de
forma andnima y de emergencia los delitos de manera
inmediata.



“El encuentro con la comunidad de Isla Venado brind6
la oportunidad de acercar la justicia a la sociedad civil,
por cuanto permitié facilitar los mecanismos para que
las personas afectadas de un delito puedan plantear
denuncias, asi como un breve resumen de lo que es el
proceso penal y poder explicarles los servicios que el
Ministerio Publico tiene para las personas victimas en
materia de accidn civil resarcitoria, atencidén y protecciéon
a victimas, justicia restaurativa, entre otros”, manifestd
la Fiscala Aymee Caravaca Wauters.

Las personas participantes agradecieron la oportunidad
de conversar con el personal de cada una de las oficinas
representadas y aprovecharon el espacio para compartir
preocupaciones sobre seguridad y hechos delictivos que
los afectan.

Con la presentacion del juego didactico “¢ Conozco mis
derechos?”, la Fiscalia Adjunta de Asuntos Indigenas
(FAI), la Fiscalia Adjunta de Atencion de Hechos de
Violencia en perjuicio de la Ninez y Adolescencia
(FANNA) y la Unidad de Capacitacion y Supervision
(UCS) del Ministerio Publico (MP), participaron en el
Concurso de Buenas Practicas del Poder Judicial.

La actividad se realizd el 20 de agosto, en el Salén de
Expresidentes de la Corte Suprema de Justicia, y contd
con la asistencia del fiscal general, Carlo Diaz Sanchez,
y de la fiscala adjunta de la UCS, Karen Valverde
Chaves, quienes destacaron la importancia de iniciativas
como esta para acercar la justicia a las poblaciones mas
vulnerables, especialmente la nifiez indigena.

Esta es una iniciativa busca identificar y replicar
experiencias exitosas dentro del quehacer judicial, con

el fin de optimizar los recursos institucionales y mejorar
la atencion a la ciudadania, mediante los principios de la
justicia abierta y un enfoque comunitario.

En esta edicion, representaron a la institucion la
metodobloga de la UCS, Evelyn Chavarria Brenes;
la fiscala de la FANNA, Floribeth Rodriguez Picado;
y la fiscala jefa de la FAIl y la Fiscalia de la Nifez y
Adolescencia, Maria del Rocio De la O Diaz.

La herramienta fue disefada para promover los derechos
de la niflez indigena, mediante una metodologia ludica 'y
con pertinencia cultural.

El juego consiste en un tablero protagonizado por cuatro
personajes de la fauna costarricense: una rana, un 0so
perezoso, un tucan y un jaguar, los cuales son utilizados
por las personas menores de edad para avanzar a la
meta, y que durante el camino enfrentaran retos que
consisten en preguntas que deben contestar sobre los
derechos que se les deben respetar y cuales son las
instituciones o personas a las que pueden acudir si estos
les son transgredidos.

A través de dinamicas participativas, nifas y ninos
refuerzan conocimientos adquiridos en una charla
previa que brinda el personal fiscal, sobre sus derechos
fundamentales, tales como el derecho al aprendizaje,
al respeto, a la no discriminacion y a conocer las



instituciones que pueden brindarles apoyo en caso de
que estos derechos sean vulnerados.

Este tipo de practicas no solo fortalecen la labor
institucional, sino que también promueven una cultura
de derechos desde edades tempranas, fomentando
el empoderamiento y la prevencion de situaciones de
riesgo, adecuadas no solo a la cosmovision de los
pueblos indigenas, sino también dando relevancia a
grupos tan vulnerables como lo son las ninas y los ninos.




£ Defensa

7 Publica

Repiblica de Costa Rica

Taller “Trabajo colabo-
rativo: con metodologia
cuerdas bajas”™

El Proceso de Gestidon del Conocimiento de la Defensa
Publica, en conjunto con el Proceso de Gestion de
la capacitaciéon de la Direccion de Gestibn Humana,
llevd a cabo de forma presencial el taller denominado
“Trabajo colaborativo: con metodologia cuerdas bajas”.
Esta capacitacion se desarrolld en la Finca La Soledad,
ubicada en la Ciudad Judicial, San Joaquin de Flores,
Heredia.

Este taller fue dirigido al personal administrativo y
personal del Proceso de Gestidon del Conocimientos
de la Defensa Publica, con el objetivo de promover la
colaboracion como estrategia de trabajo para el logro de
objetivos comunes.

Dentro de los contenidos abordados encontramos:

Concepto de Sistema.

Los equipos de trabajo como sistemas vivos.

Principios sistémicos: pertenencia, equilibrio, orden.

- Elementos del equipo que inciden en la consecucion
de resultados.

Fortalezas y aspectos de mejora.

Eldesarrollo de esta capacitacion fue de mucho provecho
y satisfaccion, ya que, les permitid a las personas
participantes experimentar al equipo de trabajo como
un sistema vivo, evolutivo y dinamico, reconocer la
relevancia de la cooperacion para el logro de objetivos
comunes y los aspectos que inciden en esta, valorar los
recursos propios y colectivos en el desempefio de sus



funciones en forma colaborativa y por ultimo, identificar
oportunidades de mejora para el fortalecimiento de la
cooperacion como estrategia de trabajo.

IV Sesion técnicas de interrogatorio y cont...
25 ago 2025, 8:01a. m.
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El Proceso de Gestion del Conocimiento, llevé a cabo el
pasado 04, 11,18y 25 de agosto, la actividad denominada
“Técnicas de interrogatorio y contra interrogatorio” de
forma virtual y presencial, mediante la utilizacion de la
herramienta Teams. Este curso estaba dirigido a las
personas defensoras publicas y tuvo como objetivo
fortalecerles en herramientas basicas para aplicar
técnicas de interrogatorio y contra interrogatorio en el
juicio oral, considerando la psicologia del testimonio y el
rol de la defensa en el proceso penal.

Para el desarrollo de esta actividad se contdé con la
valiosa participacion del facilitador, Miguel

Zamora Acevedo, quien es defensor publico vy
coordinador de la Defensa Publica de San José,
ademas se ha desempefado como letrado de la Sala de
Casacidon Penal, es docente de la Maestria en Ciencias
Penales de la Universidad de Costa Rica y master en
Argumentacion Juridica y Sociologia Juridico-Penal.

Alcance de la Psicologia Moderna
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Esta actividad se desarrolld en dos fases, combinando
la teoria y la practica.

y - 4



Primera fase: Fundamentos teoricos.

En esta fase se analizaron temas como:

El interrogatorio y contra interrogatorio: las bases
legales y éticas de estas técnicas, asi como sus objetivos
y diferencias, diferentes estrategias y tipos de preguntas
(abiertas, cerradas, sugestivas, etc.) y como utilizarlas para
obtener informacion especifica y evaluar la credibilidad
de las respuestas.

La psicologia del testimonio: se estudi6 la psicologia
de la memoria, la percepcion y la influencia del estrés
en el testimonio, incluyendo la identificacion de posibles
sesgos y distorsiones en la memoria y como afectan
la credibilidad, técnicas para evaluar la credibilidad de
los testimonios, el andlisis del lenguaje corporal y el
comportamiento no verbal.

Marco legal y ético: leyes y regulaciones que rigen el
interrogatorio y contra interrogatorio en el proceso penal,
incluyendo los derechos de las personas investigadas y
los limites legales de estas practicas.

2. Segunda fase: Desarrollo de habilidades.

y -

Esta fase se destacd por la puesta en practica de los
aspectos analizados y desarrollados en la fase anterior,
para ello, se realizaron simulacros de interrogatorio
y contra interrogatorio, de manera que las personas
participantes pusieran en practica la formulacion
de preguntas, la adaptacién a diferentes perfiles de
personas testigos y sospechosas, asi como el manejo
de situaciones complejas. Se analizaron casos reales,
donde el interrogatorio y contra interrogatorio jugaron
un papel clave en la resolucién del caso, analizando
las estrategias utilizadas, los resultados obtenidos y las
lecciones aprendidas y por ultimo, se puso en practica
el comportamiento no verbal, ya que se entrend a las
personas participantes en la identificacion de sefales de
engafno o nerviosismo en el lenguaje corporal y la voz.

Elpasado 12 de agosto se llevd acabo la quinta sesion del
“Programa de Salud Mental”, organizado por el Proceso
de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica en
coordinacién con el Hospital Nacional de Salud Mental,
dada la alianza de aprendizaje recientemente realizada.
Este programa consta de un total de 11 sesiones de
trabajo con una duracién de 2 horas cada sesion, las
cuales se efectuaran de forma sincronica mediante la
utilizacion de la herramienta Teams. El proposito de este
programa es propiciar la formacion en salud mental para
la adquisicion de herramientas de prevencion sobre las
enfermedades mentales y otras manifestaciones, asi
como el auto cuidado y la busqueda del bienestar de la
salud integral.

TIENES UN
RECIPIENTE UNICO

El taller esta dirigido a todo el personal de la Defensa
Publica y como persona facilitadora, contamos con
la participacion de la sefiora Gina Garcia Cascante,
enfermera, especialista en Salud Mental y coordinadora
del Programa de Promocion de la Salud del Hospital
Nacional de la Salud Mental (HNSM).

Las proximas sesiones de este programa, se encuentran
establecidas para llevarse a cabo los dias 09 de
setiembre, 14 de octubre, 11 de noviembre y 09 de
diciembre del 2025.

En esta quinta sesidn de trabajo se abordaron los temas
como: ;,Qué es la ansiedad? ¢ Cuando buscar ayuda? y
Herramientas para el manejo de la ansiedad.




Regulacion normativa: Capitulo IV
LJR

ARTICULO 44 LIR ENTREVISTA PRELIMINAR DEL
DEFENSOR EN EL PTDJR. EJES CLAVES
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El Proceso de Gestion del Conocimiento realizé el
pasado 6 y 13 de agosto, el curso denominado “El
proceso de justicia penal restaurativa en la normativa
procesal costarricense” de forma sincrénica mediante
la herramienta Teams. Este curso esta dirigido a las
personas defensoras publicas que tienen un nivel nulo
o introductorio de conocimiento en Justicia Restaurativa
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y su objetivo es fortalecer las competencias de las
personas defensoras publicas mediante una introduccién
practica sobre sus funciones en el ambito de la Justicia
Restaurativa, para la comprensién de los principios, su
rol dentro del proceso y la aplicacion de herramientas
basicas en casos concretos.

Este curso estuvo a cargo de la facilitadora, la senora
Soledad Cortés Sandi, quien se desempeha como
defensora publica en la materia de justicia restaurativa.

Los ejes esenciales analizados en estas sesiones de
trabajo fueron:

1. Introduccién a la Justicia Restaurativa.
2. Lajusticia restaurativa en la legislacion costarricense.

3. La reunidn restaurativa en su aplicacion practica.

Digpmmiﬂ/a
Justicia Restaurativa

-El crimen es una ofensa contra las personas y las
relaciones interpersonales.

> Justicia Penal

-El crimen es una ofensa contra la ley del estado.

35:03
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Estacapacitacionlespermiti6 alaspersonasparticipantes
analizar la filosofia que sustenta la Justicia Restaurativa
como una forma alternativa de abordaje de conflictos,
en el marco del ordenamiento juridico costarricense,
analizar las etapas previas a la reunion restaurativa,
con el fin de delimitar sus alcances, condiciones y
requerimientos segun la normativa nacional, reconocer
el fundamento legal de la reunidén restaurativa para
facilitar su adecuada interpretacién y aplicacién en la
practica profesional y por ultimo, reconocer habilidades
basicas para la participacién en una reunién restaurativa,
comprendiendo el rol del defensor o defensora publica y
los elementos clave de su intervencion.

1) 26:02 / 3:30:00




“Todas las personas juristas utilizamos la argumentacion
en nuestro quehacer diario, hablemos sobre
argumentacion juridica”.

El Proceso de Gestidon del Conocimiento realizé el
pasado 07 de agosto, el conversatorio denominado
“Argumentacion Juridica” de forma sincrénica mediante
la utilizacidn de la herramienta Teams. Este conversatorio
estaba dirigido a todas las personas defensoras de la
Defensa Publica, con inscripcidon abierta.

La actividad estuvo a cargo de la ponente, la senora
Andrea Ortiz Hernandez, quien se desempefia como
defensora publicay es master en Argumentacion Juridica
de la Universidad de Palermo, ltalia.

Este conversatorio tuvo como propésito analizar el
concepto de argumentacibn y su caracterizacion.
Ademas, se conversoO sobre dialéctica, retoérica, falacias
y finalmente, sobre la importancia de tener algin método
para conducirnos en nuestras argumentaciones, tanto
orales como escritas en nuestro crecer diario como
defensoras y defensores publicos.

ARGUMENTACION JURIDICA

CONVERSATORIO

Perfil de personalidad
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El pasado 07 de agosto, el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevd a cabo el curso denominado “Manejo
psicoemocional ante la persona privada de libertad
y su entorno”, en la modalidad sincronica, mediante
la utilizaciébn de la herramienta Teams. Este curso se
dirigié al personal de la Defensa Publica y su objetivo
fue fortalecer las habilidades teéricas y practicas del
personal, para un manejo psicoemocional adecuado en

lainteraccién con personas privadas de libertad mediante
una comunicacién empatica, asertiva y profesional.

'Contexto penitenciario

S T 518 740000

La actividad estuvo a cargo del facilitador, el senor
Mynor Garbanzo Garita, psicologo clinico con treinta
anos de ejercer la profesiébn en campos como la atencién
sicoterapéutica, charlas, capacitaciones y docencia en el
campo de la psicologia, actualmente labora en CECAP
(Centro de Capacitacion del Organismo de Investigacion
Judicial).

Dentro de los temas desarrollados encontramos:

Tipos de personalidad.

Naturaleza de las emociones.

Autocontrol.

y -



El desarrollo de esta actividad les permiti6 a las personas
participantes identificar los distintos tipos de personalidad
y su influencia en la interaccion con personas privadas
de libertad, reconocer las propias emociones y las
reacciones asociadas a ellas en contextos de tension o
conflicto y por ultimo, aplicar estrategias para el manejo
emocional que permitan responder de forma profesional,
empatica y no reactiva ante provocaciones, insultos o
conductas agresivas.

onclusiones
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ELEMENTOS DE LA FALTA
DISCIPLINARIA

ELEMENTO MATERIAL:
Consiste en un acto o una omision por parte del funcionario,
siempre y cuando afecte el servicio publico.

ELEMENTO MORAL:
Es la imputacion del acto a una voluntad libre.

ELEMENTO FORMAL:

Es la perturbacién al funcionamiento del servicio o afectacion
inmediata.

Afectacion a la imagen del Poder Judicial?

Sala Constitucional, voto 5594-94.

El pasado 28 de agosto el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevd a cabo la actividad académica
denominada “Procedimiento Disciplinario en el Poder
Judicial”, dirigida a las personas defensoras publicas
en materia disciplinaria, la cual se desarroll6 de manera
sincronica, mediante la utilizacion de la herramienta Teams.

El objetivo de esta actividad es analizar la normativa, el
procedimiento y los criterios jurisprudenciales vigentes
en materia disciplinaria en el Poder Judicial, para que las
personas defensoras puedan aplicar estos elementos
de forma segura y efectiva en su labor profesional.

y

La actividad estuvo a cargo del facilitador, el sefior Erick
Zuniga Madrigal, quien se desempefia como defensor

publico en la Unidad Disciplinaria, por 8 afos
coordinador de la Unidad de Defensa Disciplinaria.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

 Normativa.

* Procedimiento.

fue

Criterios jurisprudenciales de la materia disciplinaria.

Esta actividad formativa les permiti6 a las personas
participantes identificar cuando opera la intervencion
dela persona defensora en el procedimiento disciplinario,
reconocer las distintas fases del procedimiento y la

participaciéon de la defensa publica en la aplicacion

del

régimen disciplinario en las personas servidoras judiciales
en Costa Rica, determinar la caducidad y la prescripcion
en las fases del procedimiento disciplinario, asi como,
analizar la nueva regulacion legal en el procedimiento

disciplinario dentro del Poder Judicial (conflicto
intereses y justicia restaurativa).

de
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El Proceso de Gestion del Conocimiento, desarroll6 el
pasado 28 de agosto la actividad formativa denominada
“Cadena de custodia y evidencia digital”, de forma
sincronica, mediante la utilizacion de la herramienta
Teams y estaba dirigida a las personas defensoras
publicas de crimen organizado. El proposito de esta
actividad fue identificar los principios y procedimientos
del manejo de la evidencia digital y su cadena de
custodia, para reconocer su importancia en los procesos
de investigacion criminal.

ueves, 28 de agosto de 2025 08:00 - 12:00

En Costa Rica no existe legislacion al respecto, lo mas cercano es la
©, examen e intervencion

La evidencia digital es fragil por naturaleza

Se puede alterar, manipular, o destruir por medio de un
manejo o una revisién inapropiada

Quien maneja la evidencia debe de seguir procedimientos
documentados para asegurar que se mantiene la
integridad y la confiabilidad de la evidencia digital
potencial

- Reglas practicas del manejo de evidencia, Circular Secretaria
General de_la_Corte 053-2024 emitida el 13 de marzo del

-
% ) 2413733741

Recopilacién

+ Una vez que se han identificado los dispositivos digitales que
pudieran contener evidencia digital potencial, el personal
encargado deberfan decidir si recopilar o adguirir, en el
siguiente proceso.

+ La recopilacion es un proceso, en el proceso del manejo de
evidencia digital, donde los disposilivos que pueden contener
evidencia digital potencial, son llevados desde su ubicacién
original a un uotro parael
andlisis y adquisicion posterior.

+ Los dispositivos que contienen evidencia digital potencial pueden
estar en uno de dos estados: cuando el sistema es conectado o
cuando el sistema es desconectado.

Documentacion

Para el desarrollo de la actividad, se cont6 con la valiosa
participacion de las personas facilitadoras, la sefiora
Johanna Ramirez Chacon, fiscala auxiliar, quien cuenta
con un diplomado en Analisis de Evidencia Digital
Forense impartido por la Institucion Universitaria de la
Policia Nacional de Colombia y el INL, ademas se ha
especializado en materia de cibercrimen y evidencia
digital, y el sefior Francisco Caballero Valerin, quien es
licenciado en Informatica, actualmente se desempena
como Profesional 2 en Informética del Poder Judicial de
Costa Rica.

Los contenidos analizados en esta capacitacion fueron:
- Evidencia digital, conceptos y caracteristicas.

- Cadena de custodia de evidencia digital.

« Adquisicion y preservacion de la evidencia digital.

* Reproduccion y repetibilidad del proceso de
adquisicion de evidencia digital.

Esta actividad les permitié a las personas participantes
analizar la aplicacion de los principios de manejo,
adquisicion y preservacion de evidencia digital para
reconocer su importancia en la investigacion criminal
vinculada al crimen organizado.

Proceso de toma de decisiones para
recopilacion o adquisicion

Al momento de decidir recopilar un dispositivo digital o
adquirir evidencia digital potencial, se deberia considerar
varios factores, entre los que se incluyen, pero no estén
limitados:

i de la evil digital

« existencia de encriptacion completa del disco o de
volumenes encriptados donde las contrasefias o claves
pueden residir como datos volatiles en la RAM, tokens
externos, tarjetas inteligentes, otros dispositivos o
medios;

+ aspectos criticos del sistema.

« requerimientos legales de una jurisdiccion; y

* recursos tales como el tamario del almacenamienl%




DIRECCION
e GESTION

HUMANA

Gestion de la Capacitacion
impulsa la salud financiera del
personal judicial

Con el propésito de mejorar la gestién de las finanzas
personales y fortalecer la calidad de vida del personal
judicial, el Subproceso Gestion de la Capacitacion de
la Direccidn de Gestion Humana, en coordinacién con
la Cooperativa Nacional de Educadores (Coopenae),
realizd el pasado 6 de agosto el Webinar “El inicio para
planificar tus finanzas: El hogar y la familia”.

La actividad fue facilitada por el MBA. Gilberto Mauricio
Huete Badilla, Gestor de Proyectos de Inclusion
Financiera de Coopenae y contd con la participacion de
52 personas servidoras judiciales de diversas oficinas
del Poder Judicial.

Durante la sesion, el especialista destaco la importancia
de planificar las finanzas personales y familiares a
partir de controles presupuestarios, gestidon de riesgos
y seguimiento de metas. Ademas, invitd a reflexionar
sobre los comportamientos de consumo, la comunicacion
abierta sobre el dinero en el hogar y el uso responsable
de productos financieros.

Este espacio formativo estuvo dirigido a familias vy
personas que buscan iniciar, mejorar u organizar sus
finanzas, fomentando habitos saludables que permitan
alcanzar objetivos y suenos sin comprometer la
estabilidad econdmica.

Con estas iniciativas, la Direccion de Gestion Humana
reafirma su compromiso con la capacitacion integral
del personal judicial, promoviendo no solo el desarrollo
profesional, sino también el bienestar econémico y social
de quienes forman parte de la institucion.

“Las finanzas personales
(familiares) son solo un 20% de
conocimiento principal y 80% de
comportamiento”

Dave Ramsey

) COOPENAE

Salud Financiera: Se debe involucrar a toda la familia y revisar los
ingresos y gastos para definir metas y proyectos conjuntos.



Poder Judicial refuerza el
compromiso con un servicio
publico de calidad, inclusivo y
accesible

Con el fin de fortalecer la competencia relacionada con
servicio publico de calidad, el Subproceso Gestion de
la Capacitacion de la Direccion de Gestibn Humana, en
coordinacién con la Contraloria de Servicios del Poder
Judicial, organizé la charla “Servicio publico de calidad,
inclusivo y accesible en el Poder Judicial”.

La actividad se realiz6 el pasado 12 de agosto mediante
la plataforma Microsoft Teams y contd con la participacion
de 119 personas colaboradoras de diferentes oficinas
de la Institucion.

La sesiéon fue impartida por la contralora regional
Yanory Olaya Delgado, quien enfatizd la relevancia
de ofrecer un trato respetuoso, inclusivo y accesible
a toda la poblacién, con especial atencion a personas
en condicion de vulnerabilidad y a quienes enfrentan
situaciones complejas.

Olaya aprovechd el espacio para destacar como la
calidad del servicio no solo depende del cumplimiento
de procesos, sino también del trato digno y humano que
se ofrece a cada persona usuaria. Ademas, compartié
recomendaciones puntuales para mejorar el servicio,
CoOmo son:

«  Escuchar de forma activa y mostrar empatia ante
cada solicitud.

« Brindar informacién clara, precisa y oportuna,
evitando vocabulario técnico.

Mantener la calma y el respeto en situaciones
complejas, buscar soluciones y evitar el conflicto.

+ Promover la accesibilidad universal, asegurando
gue los servicios sean comprensibles y utiles para
todas las personas.

De igual manera, durante la charla se abordaron
herramientas para fortalecer las habilidades
comunicacionales de las personas servidoras judiciales,
a fin de garantizar una atencion oportuna, eficiente y
humana, que impacte positivamente en la confianza y
satisfaccion de la poblacién usuaria.

y

De esta manera, el Poder Judicial promueve un servicio
publico de calidad que responda a los principios de
igualdad, inclusién y respeto a la dignidad humana,
asegurando que cada persona usuaria reciba atencion
oportuna.
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Servicio Publico de Calidad: En el mes de octubre se replicara
esta actividad.



Juzgados de Pensiones
se capacitan en cultura de
control y gestion de riesgos
institucionales

Un total de 127 personas servidoras judiciales que
laboran en los Juzgados de Pensiones Alimentarias,
participaron en la charla “Cultura de Control y su
relacién con la gestion del Riesgo”, organizada por el
Subproceso Gestidn de la Capacitacion de la Direccidon
de Gestibn Humana en coordinacién con la Oficina de
Control Interno, el pasado 21 de agosto.

LaactividadfuefacilitadaporellicenciadoHermes Zamora
Atencion, profesional de la Oficina de Control Interno,
quien buscoé promover la comprension, apropiacion y
aplicacion de los conceptos de control interno y gestion
de riesgos como mecanismos esenciales para garantizar
la transparencia, la eficiencia y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Poder Judicial.

Durante la exposicion, se destacdé que una gestion de
riesgos adecuada permite anticiparse a situaciones que
puedan afectar el servicio que brinda el Poder Judicial,
optimizarrecursosyreforzarlaconfianzadelaciudadania
en la labor de la Instituciébn. Asimismo, se promovio

la idea de que el control interno no debe entenderse
como una restriccién, sino como un mecanismo de
mejora continua que fortalece la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Con esta capacitacion, el Poder Judicial reafirma
su compromiso con el desarrollo profesional de su
personal y con la implementacion de buenas practicas
organizacionales, orientadas a consolidar una gestion
mas transparente, eficiente y responsable ante la
sociedad.

La Cultura del Control
y su relacion con la
Gestion de Riesgos

Control Interno: La actividad fortalecio la comprension y aplicacion
de herramientas para garantizar transparencia, eficiencia y
cumplimiento de objetivos en el Poder Judicial.




https://escuelajudicial.poder-judicial.go.cr

https://youtube.com/user/ejcostarica
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