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Conversatorio
“Tramite de Asuntos
Laborales”
fortalece conocimientos del
personal judicial en Grecia

El pasado 18 de julio de 2025, se llevd a cabo el
conversatorio in situ “Tramite de Asuntos Laborales”,
dirigido al personal juzgador y técnico judicial del circuito
de Grecia. Esta actividad tuvo como propésito actualizar
conocimientos en normativa y practicas laborales, con
el fin de brindar un servicio publico de calidad a las
personas usuarias.

La capacitacion fue facilitada por los jueces Osvaldo
Lopez Mora, Jorge Mario Soto Alvarez y la jueza
Brenda Caridad Vargas, todos integrantes del Tribunal
de Apelacion Civil y Laboral del | Circuito Judicial de
Alajuela, en colaboracion con la Escuela Judicial.

Durante el conversatorio se abordaron temas
fundamentales en materia laboral, tales como:

. Proceso de fuero de protecciéon: procedimiento y
requisitos segun cada causal.

«  Oficiosidad relativa en los procesos laborales.

Procesos de liquidacibn de asociaciones,
sociedades y cooperativas, asi como el rol del
liquidador en estos procedimientos.

Jurisprudencia reciente sobre conflictos laborales y
colectivos.

« Competencia entre la jurisdiccion laboral vy
contencioso administrativa.

Este espacio de formacion permitié el intercambio de
experiencias y la reflexion sobre los retos actuales en la
tramitacion de asuntos laborales, con lo cual se reafirmo
el compromiso del Poder Judicial con la mejora continua
y la atencion efectiva de los derechos laborales.

Heredia y Alajuela avanzan en
su formacion sobre el Codigo
Procesal de Familia

El pasado 21 de julio, juezas, jueces, defensoras y
defensores publicos, asi como personal técnico judicial
de las provincias de Heredia y Alajuela, participaron
en la segunda jornada de capacitacion especializada
sobre el Codigo Procesal de Familia. Esta actividad se
enmarca dentro del duodécimo grupo del programa de
actualizacion continua impulsado por la Escuela Judicial.

La capacitacidon estuvo a cargo de la Licda. Mayra
Trigueros Brenes, el Lic. Mauricio Chacén Jiménez y
el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, quienes ofrecieron una
presentacion detallada sobre el contenido del Codigo y
las reformas mas recientes que se le han incorporado.

Durante la jornada se exploraron tanto fundamentos
tedricos como aplicaciones practicas del nuevo marco
legal, con especial atencidn a su impacto en areas como
Ninez y Adolescencia, Derecho de Familia, Pensiones
Alimentarias y Violencia Doméstica. Para garantizar una
participacion activa sin afectar la atencion al publico,
se organizaron dos grupos de trabajo, lo que facilitdé un
desarrollo fluido y enriquecedor del encuentro.

Ademas, se promovid un espacio de analisis y reflexion
sobre los retos que implica laimplementacion del Codigo,
asi como los cambios de enfoque que este introduce. Se
discutieron aspectos sustantivos y procesales clave para
su correcta aplicacion, fortaleciendo asi las capacidades
técnicas y juridicas del personal judicial.

Las personas participantes valoraron positivamente el
ambiente colaborativo y la importancia de contar con
espacios de formacion continua que permitan actualizar
conocimientos y resolver inquietudes practicas. Esta
iniciativa fue posible gracias al esfuerzo conjunto de
la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion
de Familia, Ninez y Adolescencia, y el Centro de
Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional.




Nicoya continua fortaleciendo
sus conocimientos sobre el
Codigo Procesal de Familia

El pasado 22 de julio, juezas, jueces y personal
técnico judicial de Nicoya participaron en una jornada
de formacidn especializada centrada en el Cédigo
Procesal de Familia. Esta capacitacion forma parte
del decimotercer grupo del Programa de Actualizacion
permanente promovido por la Escuela Judicial.

La actividad fue conducida por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, el Lic. Mauricio Chacén Jiménez y el Lic. Eddy
Rodriguez Chaves, quienes ofrecieron una exposicion
minuciosa sobre el articulado del Codigo y las
modificaciones mas recientes que se han incorporado.

Durante la sesion se abordaron tanto los fundamentos
conceptuales como los aspectos practicos del nuevo
marco normativo, con énfasis en su aplicacidon en
areas como Nifiez y Adolescencia, Derecho de Familia,
Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica. Para
facilitar la participacion sin interrumpir la atencion al
publico, se organizaron dos grupos de trabajo, lo que
permiti6 un desarrollo ordenado y enriquecedor de la
jornada.

Asimismo, se abrié un espacio para el analisis critico de
los desafios que implica la implementacion del Codigo,
asi como los cambios de paradigma que introduce.
Se discutieron elementos clave de la reforma, ajustes
en los procedimientos y consideraciones esenciales
para su correcta aplicacion, con el fin de fortalecer las
competencias técnicas y juridicas del personal judicial.

Las personas asistentes resaltaron el ambiente de
colaboracién y la importancia de contar con espacios
de formacion continua que permitan mantenerse
actualizados y resolver dudas practicas. Esta jornada
fue posible gracias a la articulacion entre la Escuela
Judicial, la Comisién de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez
y Adolescencia, y el Centro de Apoyo, Coordinaciéon y
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.




Capacitacion en Santa Cruz
promueve la aplicacion efectiva
del Codigo Procesal de Familia

El 23 de julio, personal judicial de Santa Cruz, incluyendo
juezas, jueces y personal técnico, participd en una
jornada de capacitacidbn enfocada en el estudio del
Cédigo Procesal de Familia. Esta actividad corresponde
al decimocuarto grupo dentro del Programa de Formacion
continua impulsado por la Escuela Judicial.

La jornada fue guiada por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes y el Lic. Mauricio Chacon Jiménez, quienes
ofrecieron un analisis detallado del contenido normativo
y de las reformas mas recientes incorporadas al Cédigo.

Durante la actividad se desarrollaron contenidos teéricos
y practicos, con especial atencién a su aplicacion en
areas como Nifiez y Adolescencia, Derecho de Familia,
Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica. Para
facilitar la participacion sin afectar la atencién al publico,
se organizaron dos grupos de trabajo, lo que permitid
una dinamica fluida y participativa.

Ademas, se propicid un espacio de dialogo sobre los
desafios que representa la implementacion del nuevo

marco legal, asi como los cambios estructurales
que introduce. Se discutieron aspectos sustantivos
y procesales clave, con el proposito de fortalecer las
capacidades técnicas y juridicas del funcionariado
judicial.

Las personas participantes destacaron la importancia
de contar con espacios de formacion continua que
favorezcan la actualizacion profesional y la resolucion
de dudas practicas. Esta jornada fue posible gracias a
la coordinacién entre la Escuela Judicial, la Comisién
de la Jurisdiccion de Familia, Ninez y Adolescencia, y
el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional.

Nueva jornada de formacion
en Puntarenas fortalece la
aplicacion del Codigo Procesal

de Familia

El pasado 24 de julio, juezas, jueces y personal técnico
judicial de Puntarenas participaron en una jornada
de formacion especializada dedicada al analisis del
Cddigo Procesal de Familia. Esta actividad se desarrolld
como parte del decimoquinto grupo del Programa de
Actualizacion continua promovido por la Escuela Judicial.

La capacitacion fue liderada por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y el Lic. Mauricio
Chacén Jiménez, quienes ofrecieron una exposicion
detallada sobre el contenido normativo y las reformas
mas recientes del Codigo.

Durante la jornada se abordaron tanto aspectos teoricos
como practicosdelnuevomarcolegal,conespecial énfasis
en su aplicacién en las areas de Nifiez y Adolescencia,
Derecho de Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia
Doméstica. Para facilitar la participacion sin afectar la
atencion al publico, se organizaron dos grupos de trabajo,
lo que permitié un desarrollo ordenado y participativo.



Asimismo, se generd un espacio de reflexion sobre
los retos que implica la implementacion del Cédigo y
los cambios estructurales que conlleva. Se discutieron
elementos sustantivos y procesales clave para su
correcta aplicacion, con el objetivo de fortalecer las
competencias técnicas y juridicas del funcionariado
judicial.

Las personas asistentes destacaron la relevancia de
este tipo de espacios formativos, que permiten actualizar
conocimientos, compartir experiencias y resolver
inquietudes practicas. Esta jornada fue posible gracias
a la coordinacion entre la Escuela Judicial, la Comision
de la Jurisdicciéon de Familia, Ninez y Adolescencia, y
el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional.
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Programa de Formacion Inicial
para Aspirantes a la Judicatura
(FIAJ).

. Taller Lenguaje Inclusivo y No Discriminatorio

Elpasadoviernes 04 de juliode 2025, en las instalaciones
de la Escuela Judicial, las personas participantes del
Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la
Judicatura (FIAJ), recibieron un taller sobre Lenguaje
inclusivo y no discriminatorio a cargo de la MS.c
Marisol Barboza Rodriguez, especialista en métodos de
ensefianza de la Escuela Judicial.

La competencia general del taller es reconocer la
importancia del lenguaje inclusivo y no discriminatorio,
con perspectiva de género para su incorporacion en el
guehacer institucional en consecuencia con la Politica
de Equidad de Género del Poder Judicial y la Politica de
Accesibilidad.

El taller responde a la preparacion de las personas
aspirantes a la judicatura en el empleo de lenguaje
inclusivo y no discriminatorio en su futuro quehacer
diario como persona juzgadora, en la forma de analizar
las situaciones que debe dirimir y en trato directo a

brindar un servicio de calidad a las personas usuarias,
tanto externas como internas, del Poder Judicial.

Dentro del taller se trabajan aspectos conceptuales
relacionados con el tema de género, con el objetivo de
evidenciar las diferencias sociales de trato hacia hombres
y hacia mujeres producto de la socializacion genérica;
se pasa luego a efectuar un analisis del fendmeno de
la violencia como una consecuencia de los procesos de
discriminacion social. Y se realizan multiples ejercicios
de aplicacion, para que exploren el uso del lenguaje
inclusivo y no discriminatorio y lo puedan incorporar en
su vida profesional y personal.

Conferencia “Ley de
Autonomia de las Personas

con Discapacidad”

El pasado 14 de julio de 2025, las personas aspirantes
del Programa de Formacién Inicial para Aspirantes a la
Judicatura (FIAJ), tuvieron la oportunidad de patrticipar
en la conferencia: Ley de Autonomia de las Personas
con Discapacidad. Dicho espacio formativo estuvo a
cargo de la Master Maria Eugenia Salas Mora, quien
es especialista en psicopedagogia y cuenta con una
formacion sélida en temas de discapacidad. Ademas,
tiene mas de 20 anos de experiencia en el ambito
educativo y la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

La Master Salas Mora comparti6, mediante una
presentacion, aspectos generales respecto a los apoyos
necesarios, que puede requerir una persona en situacion
de discapacidad. Durante la conferencia, conversé con
las personas aspirantes acerca de la figura de la persona
garante y de los tipos de apoyo, para que una persona
con alguna discapacidad, pueda desenvolverse en su
diario vivir, y asi cumplir sus propias metas, sin mayores
contratiempos.

Las personas aspirantes plantearon diversas consultas
a la senora Maria. De esa forma, pudieron evacuar

consultas respecto a cdmo funciona la asistencia. Por
ejemplo, en un video se muestra a una persona que
presenta una discapacidad relacionada con la movilidad.
Entonces, esta persona necesita la colaboracién de dos
personas asistentes durante su jornada: una de 07:00 a
09:00 a. m., y otra, de 06:00 a 08:00 p. m. Esta asistencia
le permite a esa persona en situacién de discapacidad
vestirse, asistir a su trabajo y regresar a su hogar, sin
recargar estos apoyos en familiares.

Finalmente, la Master Maria Eugenia invitb a las
personas aspirantes a ampliar conocimientos en cuanto
a la autonomia, independencia y autodeterminacion de
las personas en situacion de discapacidad, asi como en
la mejora de la calidad de vida de estas personas.




Conversatorio de Género

El Poder Judicial ha asumido un compromiso para
promover el dictado de resoluciones con perspectiva
de género, no solo por los instrumentos internacionales
ratificados por Costa Rica en este sentido, sino también,
por que prevé el impacto diferenciado que una resolucion
judicial puede tener en funcién del género.

En la Escuela Judicial, en el marco de ejecucion del
Programa de Formacion Inicial de Aspirantes a la
Judicatura, el pasado lunes 21 de julio, se contd con la
participacion de la Licda. Jeannette Arias Meza, quien
dirigié el conversatorio en materia de género, en el cual
las personas participantes tuvieron la oportunidad de
conocer una visién critica de la importancia de reconocer
las diferencias estructurales entre hombres y mujeres, y
como se han venido plasmando en los pronunciamientos
judiciales.

Conocer las opciones para paliar la situacion es de
suma importancia para las futuras personas juzgadoras,
porque con ello se les permite adquirir herramientas para
identificar estereotipos, roles tradicionales y desbalances
de poder que afectan el acceso equitativo a la justicia.
Y con ello, se asegura que se incorporen principios
de igualdad y no discriminacion en la argumentacion
juridica, reconociendo contextos de vulnerabilidad y
evitando la revictimizacion.

QN PERSPECTIVA
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Visita didactica a la Corte
Interamericana de los
Derechos Humanos

El pasado jueves 10 de julio de 2025, las personas
participantes del Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) realizaron una visita
didactica a Corte Interamericana de Derechos Humanos,
durante la visita se abordaron las competencias
contenciosa y consultiva del Tribunal, la jurisprudencia
sobre Costa Rica, los recursos pedagogicos de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y los
servicios de su Biblioteca.

La actividad conto con la participacion de representantes
del Ministerio de Relaciones Exteriores, del Centro de
Formacion, de la Direccion de Cooperacion Internacional,
del Area Legal y de la Unidad de Gestion de Informacion
y Conocimiento del Tribunal.

con Costa Rica

Corte IDH, 10 de julio de 2025

Mag. José Carlos Jiménez Al
et




Especializacion en materia
Contencioso Administrativo — FIAJ

El pasado lunes 7 de julio de 2025 dio inicio la
Especializacidén en materia Contencioso Administrativo
dirigido a las personas egresadas de la promocion XVIly
XVIII del Programa de Formacion Inicial para Aspirantes
a la Judicatura (FIAJ).

La  especializacibn en  materia  Contencioso
Administrativo - FIAJ tiene una duracion de dos meses.
El plan de estudios estd dividido en dos fases: fase
tedrico-practica y la practica profesional tutelada. La
fase tedrico-practica se compone de cinco modulos
que responden a las competencias requeridas para el
desempeno de la persona juzgadora 3 en materia de
Contencioso Administrativo. La practica profesional
tutelada tiene como fin el poner en practica los
aprendizajes y destrezas desarrolladas a partir de los
mddulos de la especializacion, y abarcara los siguientes
puntos: labor jurisdiccional escrita, tramite de audiencias
orales y labor administrativa relacionada con el proceso.
Esta Practica Profesional Tutelada se desarrollara en el
Juzgado Contencioso Administrativo.

Maria Lourdes Acuna A
Gestora de Capacitacion a.i.

Escuela Judicial

Etica aplicada al Poder Judicial

El curso “Etica aplicada al Poder Judicial” tiene
competencia: reconocer la aplicacidon practica de la ética
en las funciones del Poder Judicial y su relacion con las
labores particulares de las personas servidoras de la
institucion. El primer grupo se ejecutdé del 5 de mayo
al 8 de junio de 2025, bajo la modalidad bimodal. Esto
quiere decir que cuenta con sesiones virtuales y con
sesiones presenciales.

El curso fue disefado entre la Escuela Judicial y la
Secretaria Técnica de Etica y Valores, representada por
el Master Rafael Ledn Hernandez. El curso consta de
cinco sesiones, en las cuales se analizan temas como
temperamento; caracter; moral; toma de decisiones;
valores; ética aplicada; ética judicial; integridad; probidad
y anticorrupcion, entre otros temas de gran relevancia
nacional. Ademas, esta dirigido a personas juzgadoras
de todas las materias y categorias.

Al ser un curso bimodal, permite que en las sesiones
presenciales se ejecuten diversos ejercicios como cine
foro, para la exploracion de distintos escenarios, en los
cuales las personas deben actuar desde la ética. De esta
forma, el equipo de personas facilitadoras enfrentan a
las personas participantes a desafios, en los que la toma
de decisiones desde el punto de vista ético, favorece el
acceso a la justicia de la ciudadania.

Finalmente, este curso complementa el Programa
de Actualizacion, que de forma permanente, incluye

capacitacién de calidad y actualidad en diversos temas
de interés para juezas y jueces del Poder Judicial.

Comisir’)yn|Etica
Secretaria yvalores

PODER JUDICIAL

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta
y la Secretaria Técnica de Etica y Valores

Invitan a todas las personas juzgadoras de
Alajuela a particlpar en el curso

Etica aplicada al
Poder Judicial

Metodologia: bimodal (3 sesiones virtuales, 2 sesiones presenciales)
Inversion en tiempo: 32 horas (5 semanas)
Matricula mediante SAGA.

Fecha en que se ejecutara el curso: 29 de setiembre al 02 de noviembre de
2025. Sesiones Presenciales: 14 y 29 de octubre

Para consultas: ymenap @poder-judicial.go.cr o jperezc@poder-judicial.go.cr




Conversatorio “Etica aplicada al
Peritaje Judicial”

El pasado 30 de julio de 2025, mediante Teams, se
realizd el conversatorio “Etica aplicada al Peritaje
Judicial”’. En este conversatorio participaron mas de 100
personas peritas tanto internas como externas del Poder
Judicial, asi como personas servidoras judiciales. El
objetivo consistid en: reconocer los componentes éticos
inherentes al peritaje judicial para el ejercicio profesional
integro, transparente y de alta calidad que contribuya a
la correcta administracidon de justicia.

Esta actividad se ejecutd como una oportunidad de
capacitacion para las personas peritas externas, quienes
realizan distintas pericias para el Poder Judicial, y
abarcan gran variedad de profesiones como contaduria,
arquitectura, psicologia, y otros. Se realizd como un
conversatorio para fomentar la participaciéon activa de
las personas participantes. De esa forma, pudieron
comunicar distintas experiencias, asi como presentar
diversas consultas.

El conversatorio estuvo a cargo del sefior Rafael Ledn
Hernandez, Master en psicologia del trabajo y las
organizaciones (UCR), quien tiene estudios de postgrado
en ética publica, transparencia y anticorrupcion, de
la Universidad Nacional del Litoral de Argentina y de
psicologia organizacional, de la Universidad Catdlica de

Chile. Ademas, cuenta con formacion complementaria
en Etica y Anticorrupcién, de la Agencia Espafiola de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo, de la
Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito,
entre otros. Asimismo, es especialista en contenidos
de capacitacion de la Secretaria de Etica y Valores del
Poder Judicial, integrante del Consejo Asesor de Etica
Judicial y formador del Sistema Nacional de Etica y
Valores.

Finalmente, la realizacion de este conversatorio fue
posible gracias al trabajo conjunto de la Escuela Judicial
y la Secretaria de Etica y Valores.

Comision ’Etlca
Secretaria yValoreS

PODER JUDICIAL

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta
y la Secretaria Técnica de Eticay Valores
Invitan a todas las personas peritas externas a participar en el
conversatorio

Etica aplicada
al Peritaje

Persona
expositora:
Rafael Leén Hernandez.

Master en psicologia del trabajo y las organizaciones (UCR). Estudios de postgrado
en ética puablica, transparencia y anticorrupciéon de la Universidad Nacional del

Litoral de Argentina y de psicologia organizacional de la Universidad Catélica de Chile. Formacion
complementaria en Etica y Anticorrupcion de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
de la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, entre otros. Especialista en contenidos de capacitacion
de la Secretaria de Etica y Valores del Poder Judicial, integrante del Consejo Asesor de FEtica Judicial y formador del
Sistema Nacional de Etica y Valores.

Plataforma: Teams

Fecha y hora: 31 de julio de 2025,
de 09:00 a 11:00 a. m.

Matricula mediante Formulario de Forms.

Para consultas: ymenap@poder-judicial.go.cr o
jperezc@poder-judicial.go.cr
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Ministerio
Publico

Poder Judicial de Costa Rica

UNIDAD
DE CAPACITACION
Y SUPERVISION

La Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio Publico (MP) y la Fiscalia Adjunta de Ejecucion de la
Pena desarrollaron la conferencia “Hacinamiento carcelario y violencia institucional: seguimiento de casos SIRCAIVI”.
La actividad se realiz6 el 22 de julio, en conmemoracion del Dia Internacional de Nelson Mandela.

Esta actividad tuvo como objetivo sensibilizar al personal sobre los retos en el seguimiento de casos del Sistema de
Registro, Comunicacioén, y Atencién Integral a Victimas de Violencia Institucional Carcelaria (SIRCAIVI), asi como del
hacinamiento carcelario, las condiciones de higiene, salud y educaciéon a las que se enfrentas las personas privadas
de libertad y el impacto en su bienestar y oportunidades de reinsercion social.

Elfiscal Felipe Ortega Monge manifesto que: “el hacinamiento carcelario es una practica de violencia institucional y debe
ser combatida de manera vehemente por todos los Poderes de la Republica. Por lo tanto, para el MP, como miembro
de la Mesa de Dialogo y Actuacion Intersectorial (MEDALI), resulta vital crear reflexion acerca de las implicaciones
negativas y las multiples lesiones a los derechos fundamentales que el hacinamiento carcelario ocasiona, en la
poblacion privada de libertad”.



El fiscal adjunto a.i. de la UCS, Edgar Barquero
Ramirez, indic6 que las actividades de capacitacion
sobre espacios de coordinacion interinstitucional, para
la atencion de los derechos de personas privadas de
libertad, promueven el respeto y proteccion de los
derechos humanos de esta poblacion, segun lo exigen
los convenios y tratados internacionales, y generan
espacios de analisis para identificar las principales
causas del hacinamiento carcelario y su abordaje desde
el ejercicio de las potestades del Ministerio Publico. “Es
una excelente manera de conmemorar el legado de
Nelson Mandela en favor de la humanidad”, destacod.
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18 DE JULIO
DIA

DE NELSON
MANDIETLA
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Como parte del programa de formacion, la Unidad de
Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio Publico
(MP) impartié la conferencia virtual “Etica y Transparencia”
Al personal de la Oficina de Atencion y Proteccion a la
Victima del Delito (OAPVD). Esta se realiz6 el 2 de julio.

La accién formativa tenia como finalidad explicar la
relevancia que posee la ética en el desarrollo de la
personalidad y su relacion con los valores del Poder
Judicial, ademas de conocerlos conceptos éticos, identificar
valores, principales politicas éticas institucionales y aplicar
el concepto de transparencia en el entorno laboral, de
acuerdo con el rol de trabajo.

El facilitador de la charla fue el técnico juridico de la UCS,
José David Valverde Retana, quien indicé que la formacion
pretendia congeniar la a veces arida y lejana reflexion
ética al quehacer diario, visualizando este ejercicio, como
una tarea vital que todo humano debe de permitirse. Para
llevar a cabo dicha campana, se empled la ensefanza
socratica de “condcete a ti mismo”.

Limitaciones

-No da respuestas Ultimas o verdaderas.
-No es un “coaching”. Podrian haber
propuestas con crisis existenciales,

-¢Se puede formar a personas adultas?
-Ya saben de valores.

-Es un conocimiento tedrico, no Gtil en la
practica.




“Las palabras del pensador griego resuenan en nuestra
era,dadoque hacenecoenlaimportanciade entendernos
como el nodo, desde el cual parte la propia existencia,
de que nuestro autoconocimiento es la condicion de
posibilidad de comprender al otro, de reconocer que
cada persona, es un fin en si mismo”, sefiald.

“Se pudo explorar con el personal de la OAPVD que,
justamente, la conciencia de que somos un cuerpo
con historia, un sujeto situado con un espiritu libre y
autobnomo, es lo que nos permite engarzar nuestras
acciones, con los ideales axioldégicos de la institucion”,
manifestd Valverde.

Por su parte, profesional Verdnica Castro Molina
agradeci6 a la UCS y sefald que: “ la charla que nos
brindaron es indispensable para que las funcionarias
y funcionarios de la OAPVD nos mantengamos en
constante repaso en el tema de Etica y Transparencia,
ya que somos responsables de generar la confianza,
por parte de las personas usuarias, en los servicios
que brindamos. Ademas, pudimos conversar sobre
el privilegio de laborar en una institucion que impacta
positivamente en la sociedad y nuestratarea de postergar
esa imagen en siguientes generaciones”.

Personal fiscal y técnico judicial de las Fiscalias de
San Carlos, Upala, Los Chiles, Guatuso y La Fortuna
participaron de la accion formativa “Procedimiento
practico para el ejercicio de la accion civil resarcitoria
delegada en el Ministerio Publico”.

La actividad fue desarrollada por la Unidad de
Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio Publico
(MP), en coordinacion con la Oficina de Defensa Civil y
de la Victima (ODCV), el 20 de junio.

La capacitacion fue impartida por la fiscala adjunta de la
Oficina, Ana Daysi Quirds Barrantes, quien abord6 temas
que permitieron a las personas desarrollar competencias
para atender la representacion civil de las victimas del
delito, en procura del resarcimiento econémico para el
dafo que produce la accion delictiva.

Para la fiscala de Guatuso, Moénica Salas Villalobos,
los espacios de capacitacibn siempre son de suma
importancia para el correcto desempeno de las funciones.
“Respecto a la formacion en temas de Accién Civil
Resarcitoria, me siento muy satisfecha ya que fue de
mucha utilidad no solamente para repaso de conceptos
y procedimientos, sino también para aclarar dudas vy
actualizar conocimientos”, indico.

Este curso se encuentra dentro del programa de
capacitacion en sedes regionales, por lo que la réplica
de la formacion se ha realizado en otros despachos del
MP.




Con la conferencia “Desapariciones forzadas vinculadas
a procesos de movilizacibn humana, trafico ilicito de
personas migrantes y trata de personas”, la Unidad de
Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio Publico
(MP) y la Fiscalia Adjunta contra la Trata de Personas
y Tréfico llicito de Migrantes (FACTRA), conmemoraron
el Dia Internacional contra la Trata de Personas. La
actividad se realiz6 el 18 de julio.

El objetivo de la accion académica fue divulgar la
Conveccién para la protecciéon de todas las personas
contra las desapariciones forzadas y la Ley contra
la Desaparicion forzada de personas de Costa Rica,
vinculadas a procesos de movilizacibn humana.

La apertura de la conferencia estuvo a cargo del fiscal
adjunto a.i de la UCS, Edgar Barquero Ramirez, quien
resaltd la importancia de capacitar al personal en estos
temas que pretenden abordar la problematica de las
desapariciones de las personas durante su trayecto
migratorio, fendbmeno que violenta gravemente los

derechos humanos, ademas de fortalecer conocimientos
sobre esta problematica para un adecuado abordaje en
las investigaciones y efectiva aplicacion de instrumentos
nacionales e internacionales.

Para el desarrollo de la actividad, se cont6 con las
intervenciones de lafiscal adjuntade laFACTRA, Eugenia
Salazar Elizondo vy el jurista mexicano Mario Lendechy
lzquierdo, especialista en Derechos Humanos, quien,
por medio de la plataforma Microsoft Teams, expuso su
ponencia.

De acuerdo con Lendechy, la desaparicion forzada es
considerada una violacion grave de derechos humanos
y en casos generalizados o sistematicos constituye
un crimen de lesa humanidad, asi mismo, indico
que los factores que contribuyen al aumento de las
desapariciones es la falta de investigaciones efectivas
y la impunidad en estos casos que permiten que estos
delitos continuen, ya que las personas responsables no
son procesadas.

El expositor resaltd informacidn relevante que mencioné
cdmo se pueden prevenir las desapariciones forzadas,
las cuales son: la proteccidn de personas vulnerables, la
capacitacién de las autoridades, la garantia de acceso
a la justicia, la promocion de la participacion ciudadana,
el fortalecimiento de los mecanismos de busqueda y
localizacion de personas desaparecidas y, garantizar la
reparacion y la no repeticion de dicho delito.

Por su parte, la fiscal adjunta comenté sobre los
distintos instrumentos internacionales que se refieren
a la desaparicion forzada, entre ellos: Convencion
internacional para la proteccion de todas las personas
contra la desaparicion forzada (Ley 9005), Convencion
interamericanasobreladesaparicibnforzadade personas
(O.E.A 1994), Ley contra la desapariciéon forzadas de
personas (Ley 10534) y el Protocolo nacional obligatorio
de alerta y rapida accion frente a la desaparicién o no
localizacion de una mujer mayor de edad (Ley n°10722).

Con respecto a la trata de personas y el trafico ilicito de
migrantes explico la legislacion nacional referente a dicho
delito, de los cuales se encuentran: Codigo Penal (art.
172), Ley 8764-Ley General de Migracion y Extranjeria
(articulos 249 y 249 bis) y la Ley 9095, Creacion de la
Coalicion Nacional contra el Trafico llicito de Migrantes
y la Trata de Personas.

Sobre las sanciones penales del delito de trata de
personas, Salazar indico que la prision va de 6 a 10
anos cuando el tipo penal es simple y de 8 a 16 anos,
cuando es agravante.

Alfinalizarlasponencias, se abrib unespaciode consultas,
el cual permitié que las personas participantes tuvieran
una retroalimentacion de los contenidos expuestos.

La actividad se realiz6 en el Auditoriode la UCSy participd
personal del MP, del Organismo de Investigacion Judicial,
de la Secretaria Técnica de la Coalicion Nacional contra
el Trafico llicito de Migrantes y Trata de Personas, de la
Estructura de Recepcion e Integracion (ERI), Comisidn
Técnicas Permanentes y la Policia de Migracion del
Ministerio de Seguridad Publica.




UCS. En el marco de la celebracion del 50 aniversario
del Ministerio Publico (MP), la Unidad de Capacitacion y
Supervision (UCS) desarroll6 la conferencia “Imputacion
concreta en delincuencia organizada”, impartida el 16
de julio a personal de la institucion.

La conferencia contd con la exposicion de Hesbert
Benavente Chorres, jurista peruano desatacado por su
aporte internacional en el ambito del derecho penal y
procesal penal.

Benavente, en su presentacion realizd un analisis critico
sobre los alcances e importancia de la imputacion
concreta en los casos de delincuencia organizada, la
cual es una pieza fundamental para llevar a cabo el
proceso penal de manera sélida y transparente.

Ademas, explicolatécnica OVISE, lacual esta compuesta
por la observacion, vigilancia y seguimiento, elementos
que permiten una investigacion efectiva.

El fiscal adjunto a.i de la UCS, Edgar Barquero
Ramirez, indicé que las organizaciones criminales
suelen adaptarse rapidamente y modificar su forma
de operar en un corto tiempo, por lo que conocer sus
modelos jerarquicos y redes internas es fundamental
para alcanzar investigaciones exitosas.

“Don Hesbert profundiz6 en el tema de una manera
muy practica y realista, lo que permitié a las personas
participantes comprender la necesidad de que un
entendimiento claro del funcionamiento y los roles dentro
de las organizaciones delictivas en investigaciones
penales permite trasladar informacion de calidad a una
acusacion formal”.

Durante la accion formativa, se abri6 un espacio de
consultasyaportesque permitieron unaretroalimentacion
del tema.

La actividad tuvo lugar en el Auditorio de la UCS.
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Medios de impugnacion
penal: actividad procesal
defectuosa, sentencia,
apelacion y casacion

El Proceso de Gestion del Conocimiento llevé acabo de
forma presencial la capacitacion denominada “Medios
de impugnacion penal: actividad procesal defectuosa,
sentencia, apelacion y casacion ”. Esta capacitacion se
desarroll6 durante el mes de julio en diferentes zonas
del pais, a saber:

« San José: 01 de julio 2025.
« Zona Sur (Pérez Zeledon): 03 de julio 2025.

Este curso fue dirigido a las personas defensoras
publicas en materia penal de dichas zonas, con el
objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del
personal defensor para una adecuada identificacion,
analisis y argumentacion de los principales medios
de impugnacion en el ambito penal, con énfasis en la
actividad procesal defectuosa, los vicios de la sentencia,
el recurso de apelaciéon y el recurso de casacion. Esta

actividad estuvo a cargo de la facilitadora, la sefiora
Natalia Gamboa Sanchez, quien actualmente se
desempefia como defensora publica en materia de
impugnaciones en la Defensa Publica.

Dentro de los contenidos abordados encontramos:




« El derecho a recurrir como derecho fundamental de
la persona acusada.

+ Actividad procesal defectuosa y su relacion con los
recursos.

+ Requisitos de la sentencia penal y el recurso de
apelacion.

« El recurso de casacion

El desarrollo de esta capacitacion fue de mucho
provecho y satisfaccion, ya que, les permiti6 a las
personas participantes reconocer los principios juridicos
que sustentan la actividad procesal defectuosa en el
proceso penal, identificar los defectos mas relevantes
en las sentencias penales y analizar sus implicaciones
juridicas, reconocer los fundamentos normativos vy
jurisprudenciales que regulan el recurso de apelacién, asi
como sus alcances y limitaciones, y por ultimo, formular
los motivos de casacidén penal, desarrollar estrategias
efectivas para su formulacion y la aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos en el andlisis y la redaccion
de casos practicos.

Team Building-Paintbali

El Proceso de Gestion del Conocimiento, bajo la
direccién de la Secretaria General del Organismo de
Investigacion Judicial realizé el pasado 03 de julio, la
actividad denominada “Team Building-Paintball” de
forma presencial en las instalaciones de la finca La
Soledad, ubicada en la Ciudad Judicial, San Joaquin
de Flores, Heredia, la cual estaba dirigida al personal
administrativo de la Defensa Publica.

La Secretaria General del Organismo de Investigacion
Judicialhavenidodesarrollandounprogramaqueconsiste
en la realizacidbn de una actividad ludico psicologica:
realizar un desayuno y almuerzo compartido, charlas
con personas psicologas, con temas como el trabajo
en equipo, liderazgo, entre otros, actividades grupales,
Team Building (juego de Paintball) y un espacio para la
retroalimentacion sobre la actividad desarrollada.

Este tipo de actividad no solo esta avalada por Salud
Ocupacional y la Seccibn de Ambiente Laboral de
la Direccion de Gestion Humana, sino, que ademas
se encuentra delimitada dentro del Plan Estratégico
Institucional y ademas recientemente se consideraron
este tipo de actividades en el Programa de Bienestar
Laboral del Poder Judicial aprobado por la Corte
Plena en sesion la N°28-2024, el 01 de julio de 2024,

articulo XIV. Las personas participantes manifestaron
su agradecimiento y la importancia de contar con estas
actividades para propiciar espacios que beneficien
el bienestar general de las personas servidoras vy
funcionarias de la Defensa Publica.




Técnicas pedagogicas
de aproximacion para
adolescentes en conflictos
con la ley penal

ElProceso de Gestion del Conocimientorealizé el pasado
7 y 21 de julio, la segunda y tercera sesion del curso
denominado “Técnicas pedagdgicas de aproximacion
para adolescentes en conflictos con la ley penal” de
forma sincronica mediante la herramienta Teams. Este
curso esta dirigido a las personas defensoras publicas y
el propdésito de estas sesiones de trabajo fue sensibilizar
a las personas participantes sobre las caracteristicas y
necesidades especificas de la poblacion adolescente
para un mejor acercamiento hacia este grupo etario
desde la empatia.

La segunda y tercera sesion de trabajo estuvo a cargo
de la facilitadora, la sefiora Lucia Rescia Chinchilla,
quien es licenciada en Psicologia, Psicoanalista,
con formacidn en procesos grupales y psicodrama,
trabajé durante 25 como docente e investigadora en la
Universidad de Costa Rica, ha realizado consultorias
de capacitacion e investigacion sobre diversos temas:
género, adolescencia, en instituciones del Estado
(MEP; UCR; CCSS), laboré en el Programa de Atencién

Integral del Adolescente de la CCSS y actualmente
labora en consulta clinica (30 afos de experiencia) y
como consultora sobre temas de adolescencia, género
y adopcion.

Los ejes esenciales analizados en estas sesiones de
trabajo fueron: caracteristicas y necesidades de las y los
adolescentes, estereotipos sobre la adolescencia, lugar
de poder de la persona adulta, comunicacion asertiva y
formas de acercamiento hacia las y los adolescentes:
¢, Qué si y qué no?. El desarrollo de estos temas les
permitid a las personas participantes analizar dichas
caracteristicas y necesidades, asi como las formas
de relacion de la persona adulta frente a la persona
adolescente, para lograr un acercamiento efectivo y
asertivo para con esta poblacion.

la adolescencia

+ Cuestionamiento a
« Paradéjicamente es un

+ Omnipotencia
- Dificultad para medir las cons

. Percepcién y conciencia del; nund
+ Manejo del tiempo

Sl
. Necesidad de gratificacién inmediat:
« Impulsividad

. Volatilidad y fluctuacién de sentimien
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Uso defensivo con
armas de fuego

El Proceso de Gestidon del Conocimiento realizé el
pasado 07 y 14 de julio, llevé a cabo la actividad
académica denominada “Uso defensivo con armas de
fuego” de forma presencial en el Poligono, ubicado en
la Ciudad Judicial en San Joaquin de Flores, Heredia.
Este curso fue dirigido al personal de investigacion de la
Defensa Publica, con el objetivo de aplicar los principios
y fundamentos basicos de punteria con armas de fuego
cortas de forma segura en el poligono de tiro para el
avance de las tareas desempefadas en el accionar
laboral.

La actividad estuvo a cargo de los facilitadores: el senor
Carlos Cortés Gémez y el sefior Erick Anet Ruiz, ambos
de la Unidad Especial de Intervencion del Ministerio de
la Presidencia, UEI.

Dentro de los contenidos y actividades desarrolladas
encontramos:

« Normas de seguridad en el uso de las armas de fuego.

+ Procedimiento seguro para cargar y descargar el
arma de fuego.

* Practicas sin municion “Principios basicos de
punteria’”.

« Ejercicios dinamicos de disparo efectivo con armas
de fuego cortas.

El desarrollo de este curso les permitié a las personas
participantes aplicar las normas de seguridad en la
revision, carga y descarga de las armas de fuego tipo
pistola y ejecutar diferentes ejercicios dinamicos de
punteria en el poligono de tiro.

Taller de Pensiones
Alimentarias y Familia:
Impugnaciones

En el mes de julio 2025, el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevd a cabo el taller denominado
“Pensiones Alimentarias y Familia: Impugnaciones”, enla
modalidad presencial, propiamente en las instalaciones
de la Escuela Judicial y sala de simulaciones. Esta
actividad fue dirigida a las personas defensoras publicas
de las materias de familia y pensiones alimentarias y se
desarroll6 en cuatro grupos de trabajo, realizados los
dias 8,9, 10 y 11 de julio 2025.

El objetivo de esta actividad fue promover la comprension
y el analisis critico de la técnica de la impugnacion de
las resoluciones judiciales en los procedimientos de
pensiones alimentarias y derecho de familia, mediante
dindmicas participativas que permitan a las personas
participantes explorar sus implicaciones en la eficiencia
del proceso judicial y la proteccion de los derechos de
las personas usuarias.

La actividad estuvo a cargo de la facilitadora, la sefiora
Paola Maria Amey Gomez, quien se desempeha como
defensorapublicaenlamateriade PensionesAlimentarias
y Familia en PISAV de San Joaquin de Flores, cuenta con

24 anos de trabajo en Defensa Publica, esto en diversas
materias, ademas, es capacitadora a nivel nacional e
internacional, integrante de la Asociacion Internacional
de Juristas de Familia y actualmente es la coordinadora
a nivel nacional de la materia de Pensiones Alimentarias
en la Defensa Publica.
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Estetaller se desarroll6 de manera practica donde no solo
se analizaron contenidos y elementos esenciales, sino
también, se llevo a la practica los temas desarrolladas,
entre ellos encontramos:

+ Ejercicio inicial:

« Planteamiento de una Actividad Procesal
Defectuosa.

+ Vicios en el proceso que generan nulidad.

+ Nulidades procesales.

+ Ejercicio practico de asimilacion:

«  Conocimiento del recurso de revocatoria y
apelacion por escrito.

« Técnicas de oralidad de los recursos en las
audiencias.

+  Recurso de apelacion por inadmision.

+  Formulacién de agravios.

Ejercicio practico de proyeccion de conocimientos:

El manejo de lineas resolutivas de segunda
instancia en materiade pensiones alimentarias
y familia.

Criterios del Juzgado de Familia Especializado
en Pensiones Alimentarias: Prueba, Apremio,
Integracion de Litis, Gastos Extraordinarios y
Gastos de Maternidad y Embarazo.

Resoluciones del Tribunal de Familia y Sala
Constitucional relacionadas a la reforma
procesal familiar.

Todo lo anterior, les permitioé a las personas defensoras
publicas reconocer los vicios en el proceso que generan
una actividad procesal defectuosa, analizar los motivos
de presentacion de recursos del codigo procesal de
familia, realizar un correcto planteamiento de recursos
de revocatoria y apelacion de forma escrita y oral,
reconocer el planteamiento correcto del recurso de
apelaciéon por inadmision, realizar una construccion
efectiva de agravios y una correcta pretension recursiva.




¢ Como acreditar
las condiciones de
vulnerabilidad en los
procesos penales?

El pasado 09 de julio 2025 el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevd a cabo la actividad académica
denominada “;COmo acreditar las condiciones de
vulnerabilidad en los procesos penales?”, dirigida a
las personas defensoras publicas en materia penal, la
cual se desarroll6 de manera sincronica, mediante la
utilizacién de la herramienta Teams.

El objetivo de esta actividad es reconocer los beneficios
qgue se obtienen al acreditar la situacion de vulnerabilidad
de las personas imputadas para la promocién de una
actuacion penal mas justa y sensible a sus condiciones
particulares.

La actividad estuvo a cargo de las personas facilitadoras,
la sefiora Laura Salazar Chaves, quien es defensora
publica desde 1995 y actualmente es coordinadora de
Flagrancia y el sefior, Luis Diego Sanchez Ramirez,
defensor publico desde hace 14 afnos, actualmente en
la materia de Flagrancia, en el Primer Circuito Judicial
de San José.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

+ Conceptos clave.

+ Flagrancia vrs ordinario.

+ Andlisis jurisprudencial.

Esta actividad formativa les permitid a las personas
participantes identificar la jurisprudencia mas reciente,
importante y vinculante relacionada con la situacion
de vulnerabilidad en personas imputadas, analizar los
elementos que conforman la condicion de vulnerabilidad,
a partir de criterios juridicos y contextuales y por ultimo,
compartir estrategias argumentativas para la formulacion
adecuada de una solicitud ante la persona juzgadora,
basada en la acreditacion de la vulnerabilidad.
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Taller
“Comunicacion Escrita”

El Proceso de Gestion del
Conocimiento realiz6 el pasado
15 de julio, el taller denominado
“Comunicacién Escrita” de forma
presencial, en el Salén del
Servidor Judicial del edificio de
La Corte Suprema de Justicia.
Este curso estuvo dirigido a
las personas servidoras de la
Defensa Publica y su propésito
es fortalecer la habilidad de redactar textos judiciales
con lenguaje claro e inclusivo, aplicando correctamente
las normas gramaticales, sintacticas y ortograficas del
idioma espanol.

Este taller estuvo a cargo de la facilitadora, la senora
Yajaira Mena Pérez, quien actualmente, se desempena
como gestora y facilitadora en el puesto profesional 2,
filologia, en la Escuela Judicial del Poder Judicial de
Costa Rica.

Dentro de los contenidos desarrollados encontramos:

Redaccion:
. Caracteristicas.

. Consejos para la redaccion de textos claros y
comprensibles: planificacion.

. Parrafo: idea principal e ideas secundarias.
. Orden de la oracion.

. Oraciones cortas y oraciones extensas.

. Lenguaje claro.

. Lenguaje inclusivo.

Lo anterior, les permitid a las personas participantes
mejorar en areas como la aplicacién correctamente de
los signos de puntuacién en la redaccion de informes
técnicos y en otros documentos atinentes a su labor,
utilizar con propiedad las preposiciones mediante
ejercicios practicos que permitan identificar su funcion
especifica en las oraciones y redactar textos judiciales
claros e inclusivos aplicando los principios de laredaccion
moderna, asi como las normas ortograficas y sintacticas
del idioma espanol.

Es importante resaltar, que las competencias
comunicativas son una brdjula invisible que toda
persona lleva consigo, no siempre la vemos, pero guia
cada paso que damos, cuando hablamos, escribimos o
intentamos comprender a otras personas. En el mar de
la vida profesional y personal, necesitamos afinar esa
brujula, calibrarla con sensibilidad, intencidén y practica,
solo asi, podremos orientarnos con claridad en cualquier
conversacion, mensaje o documento que escribamos,
de ahi, que el curso de “Comunicaciéon escrita” es una
oportunidad para aprender a leer nuestra brujula con
precision, para que nuestras palabras no solo lleguen,
sino que impacten, conecten y construyan.
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Técnicas recursivas en
materia de pensiones
alimentarias y familia

El pasado 23 y 30 de julio, el Proceso de Gestidon
del Conocimiento, desarrolld la actividad formativa
denominada “Técnicas recursivas en materia de
pensiones alimentarias y familia”, de forma sincrénica,
mediante la utilizacién de la herramienta Teams y estaba
dirigida a las personas defensoras publicas de estas
materias.

El propdésito de esta actividad fue brindar a las personas
participantes los conocimientos y destrezas requeridas
para la utilizacion eficaz de los medios de impugnacion
contenidos en el nuevo Cédigo Procesal de Familia.

Para el desarrollo de la actividad, se cont6 con la valiosa
participaciéon del facilitador, el sehor Ricardo Alberto
Gonzalez Mora, quien se ha desempenado en el Poder
Judicial como fiscal del Ministerio Publico, Juez Cuarto
Civil y como presidente del Tribunal de Familia.

Los ejes esenciales analizados en esta capacitacion
fueron:

- Procesos de Pensiones Alimentarias: aspectos
generales del proceso, elaboracion de la demanda,
fase de Conciliacion, sentencia anticipaday oposicion,
audiencia probatoria, carga dinamica de la prueba,
fase recursiva, procesos de modificacion de fallo,
mecanismos de ejecucidn coactiva y prescripcion de
las cuotas alimentarias.

- Medios Recursivos. Revocatoria y Apelacion:
teoria de los recursos, taxatividad y legitimacion,
efectos de los recursos, fundamentacion de los
recursos, congruencia y no reforma en perjuicio,
plazos para interponer los recursos, recurso de
revocatoria y apelacién, resoluciones apelables,
procedimiento de la apelacion, apelacién con efecto
diferido y por inadmision.
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Servidoras y servidores
judiciales se capacitan
para ver el cambio
como motor de
desarrollo

Con el propésito de impulsar una visidbn sistémica
y participativa ante los procesos de transformacion
institucional, 66 personas servidoras judiciales que
laboran en los despachos de materia penal del Circuito
Judicial de Pérez Zeleddn, participaron en el taller
“Gestion del cambio, con la meta en la mente”,
facilitado por la gestora de capacitacion Rocio Monge
Rojas, los dias 8 y 10 de julio.

El espacio tuvo como objetivo promover Ila
corresponsabilidad y la participacion activa como
herramientas clave para adaptarse, innovar y responder
a los desafios internos y externos que enfrenta la
organizacion.

Durante la actividad, las personas participantes
reflexionaron sobre la naturaleza del cambio y su impacto
en los entornos organizacionales, explorando conceptos
clave como la definicién de sistemas y sus elementos,
asi como los aspectos emocionales, creencias y
experiencias que acompanan estos procesos.

Para la facilitadora Rocio Monge “el cambio es constante
y gestionarlo de forma participativa nos permite
convertir los desafios en oportunidades de crecimiento
y desarrollo”, de ahi que la actividad también permitid
analizar el cambio desde una perspectiva sistémica
y practicar herramientas concretas para su gestion,
enfocadas en construir una visibn comun, identificar
fortalezas individuales y colectivas, y aplicar claves
efectivas para avanzar en conjunto hacia nuevas metas.

Con esta capacitacion, las personas participantes
fortalecieron sus habilidades para enfrentar los retos
organizacionales con mayor apertura, colaboracién
y enfoque estratégico.

Esta es una accion formativa gestionada por el
Subproceso Gestidn de la Capacitacion de la Direccion
de Gestibn Humana en atencién a las necesidades de
formacion identificadas en la poblacion judicial.



Gestion del cambio: Eltaller propone el enfoque en el que el cambio es mas que una necesidad
que lleva al crecimiento y la innovacion.

Subproceso Gestion de
la capacitacion impulsa
habitos de autocuidado
con el curso “Estilos de
vida saludable”

Del 10 de junio al 18 de julio, un grupo de 24 personas
servidoras judiciales de diferentes oficinas participo
en el curso “Estilos de vida saludable”, un espacio
disefiado para impulsar el autocuidado y la gestién del
estrés en armonia con las exigencias laborales y las
circunstancias de la vida diaria.

El curso combin6é dos sesiones sincronicas por medio
de la plataforma Microsoft Teams con materiales
asincronicos disponibles en la plataforma C@pacitate,
brindando flexibilidad y herramientas practicas para
mejorar el bienestar integral.

La actividad formativa fue facilitada por la gestora de
capacitacion del Subproceso Gestion de la Capacitacion
de la Direcciéon de Gestion Humana, Rocio Monge
Rojas, quien guio a las personas participantes para
qgue incorporaran en sus ruticas diferentes técnicas y
practicas saludables relacionadas con la actividad fisica,
la higiene postural, respiracidn y relajacion, entre otras.

Ademas, las personas participantes lograron desarrollar
un plan personal de autogestion, con enfoque
apreciativo, para incorporar habitos que promueven su
bienestar fisico, mental y emocional.

Este curso se convirtié en un punto de partida para que
las personas participantes integren habitos saludables
y sostenibles en su dia a dia, favoreciendo su bienestar
integral.



Estilos de vida saludable: El curso promueve estrategias para el bienestar fisico, mental y
emocional.

Centro de Gestion de la
Funcion Jurisdiccional

impulsa habilidades de
trabajo en equipo

Los dias 4 y 8 de julio, un total de 26 personas del Centro
de Gestidon de la Funcion Jurisdiccional participaron en
el taller “Trabajo en equipo, cuerdas bajas”, facilitado
por las gestoras de capacitacion Rocio Monge Rojas y
Jeannette Duran Aleman, con el propésito de promover
la integracion grupal y fortalecer las habilidades de
colaboracion entre las personas de la misma oficina.

La actividad fue gestionada por el Subproceso
Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion
Humana mediante la estrategia de cuerdas bajas, una
metodologia vivencial que se realiz6 en la Finca La
Soledad, ubicada en San Joaquin de Flores y en la que
se proponen retos grupales que requieren coordinacion,
comunicacion y confianza, permitiendo a las personas
participantes reforzar la cooperacion y descubrir sus

fortalezas mientras trabajan en equipo para alcanzar
objetivos comunes.

Durante la jornada, las personas participantes vivieron
una experiencia diferente y practica que fomenté la
escucha activa, la resolucion conjunta de problemas
y el apoyo mutuo, elementos clave para un trabajo en
equipo efectivo. La facilitadora Jeannette Duran enfatizo
en como “las dindmicas de cuerdas bajas nos ensefan
que cada aporte cuenta y que solo trabajando en equipo
podemos alcanzar las metas”.

El taller “Trabajo en equipo, cuerdas bajas” dej6 como
resultado una mayor cohesion entre las personas
participantes, quienes vivieron una experiencia dinamica
y diferente que refuerza la importancia de la colaboracion
en el entorno laboral.



on

La actividad incorpora una serie de retos que buscan promover la cohesi

Trabajo en equipo

entre el equipo de trabajo.
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