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Poder Judicial
Escuela Judicial
“Lic. Edgar Cervantes Villalta”

Presentacion oficial de la Revista Judicial N.° 138 y
otras obras didacticas

El pasado 4 de junio de 2025, la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
Villalta” present0 oficialmente la Revista Judicial N.° 138 y las obras
didacticas: Temas fundamentales de la Teoria del Delito y Delincuencia
Organizada y Trafico Ilicito de Armas de Fuego, a cargo del juez penal
Guillermo Eduardo Arce Arias; Actos de investigacion. Competencias Jurisdiccionales, redactada
por el juez penal Rafael Mayid Gonzalez Gonzalez, y Manual de la persona manifestadora,
escrita por la companera judicial Deyanira Hardley Jackson y los companeros judiciales Nicolas
Velazquez Salazar y Hugo Saiz Valverde.

El evento sellevo a cabo en el Auditorio Miguel Blanco Quiros ubicado en el edificio del Organismo
de Investigacion Judicial, y reunid a distintas autoridades y personas funcionarias del Poder
Judicial.

Entre las personas invitadas estuvieron la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la
Escuela Judicial; la M. Sc. Magda Diaz Bolanos, representante del Consejo Directivo de la Escuela
Judicial; el Magistrado Orlando Aguirre Gomez, presidente de la Corte Suprema de Justicia; y
la Licda. Ruth Aleman Sanchez, encargada de la Revista Judicial, quienes compartieron sus
reflexiones sobre la importancia de difundir la Revista y de elaborar obras didacticas que
fortalezcan el quehacer institucional.



Asimismo, se ofrecio una conferencia sobre el articulo El porqué, el como y el qué del proyecto de
reformas al Codigo Procesal de Familia: Ley N.°10 558, redactado por el M. Sc. Eddy Rodriguez Chaves,
quien compartio con la poblacion judicial y el publico en general los principales cuestionamientos
que motivaron la reforma de esta norma procesal mediante el proyecto de Ley N.° 10.558.

La Licda. Rebeca Guardia Morales y la M. Sc. Magda Diaz Bolanos, compartiendo sus reflexiones sobre la

Revista Judicial y la labor formativa que desarrolla la Escuela Judicial.



Durante la actividad se reconocio el invaluable aporte de las personas funcionarias judiciales que,
con dedicacion y profesionalismo, contribuyen al mejoramiento de la Administracion de Justicia
por medio de sus investigaciones y publicaciones. Ademas, se reiterd el compromiso de la Escuela
Judicial por la formacion de profesionales, ofrecer capacitaciones de actualidad y producir obras de
alta calidad.

La Licda. Ruth Aleman Sanchez presentando oficialmente la Revista El M. Sc. Eddy Rodriguez Chaves impartiendo una conferencia sobre
Judicial N.° 138. su articulo El porqué, el como y el qué del proyecto de reformas al
Codigo Procesal de Familia: Ley N.°10 558, publicado en esta edicion

de la Revista Judicial.



La Licda. Rebeca Guardia Morales, la M. Sc. Magda Diaz Bolanos y el Magistrado Orlando Aguirre GOmez en la entrega de los reconocimientos a las

personas articulistas y autoras de las obras didacticas.



Escuela Judicial

imparte capacitacion en
materia Civil

a personas Técnicas Judiciales,

Circuito Judicial Golfito.

La
Escuela
Judicial Lic. Edgar
Cervantes Villalta, en
coordinacion con la Comision de la
Jurisdiccion en materia Civil, liderada por la
sefiora magistrada Damaris Vargas Vasquez,
llevé a cabo el taller denominado “Aspectos
Generales del Codigo Procesal Civil”,
realizado en el edificio de los Tribunales de
Justicia de Golfito los dias 18, 19y 20 de . |
junio de 2025. | |

En dicha actividad se conté con la
participacion de personas técnicas judiciales
de los despachos que conocen la materia
civil y laboral. En esta oportunidad nos
colaboré como persona facilitadora la Dra.
Karol Solano Ramirez, jueza del Tribunal

de Primera Instancia Civil de Heredia y
facilitadora de la Escuela Judicial.



El objetivo general de este taller es desarrollar habilidades sobre temas especificos de la Reforma Procesal
Civil, para su aplicaciéon en el desempeiio:

 |dentificar los requisitos procesales de demandas nuevas, para evitar dilaciones indebidas en el tramite
inicial.
o Revision de requisitos procesales de demandas nuevas.
« Distinguir la clasificacion de la competencia para agilizacion del proceso.
o Competencia material por cuantia y territorio.
« Reconocer los supuestos de la demanda improponible para economizar a las partes y al sistema
de administracion de justicia todo el tramite de un proceso judicial.
- Posible demanda improponible, identificacion de supuestos y procedimiento.
« Determinar la actividad procesal defectuosa, saneamiento y nulidades para una tramitacion
célere.
o Actividad procesal defectuosa, saneamiento y nulidades.
- Caracterizar el tramite y procedimiento de medidas cautelares.
= Tramite y procedimiento de medidas cautelares.
« Definir la participacion del personal técnico en la realizacion de las audiencias orales
para su colaboracion con la persona juzgadora.
= Preparacion, participacion, y responsabilidades en la realizacion de las
audiencias orales.
« Analizar la atencidn a |la persona usuaria para un servicio de calidad.
o Atencion a la persona usuaria.




Reforma
Procesal de Familia

Capacitacion en Ciudad Quesada

sobre el Codigo Procesal de
Familia =

El pasado 11 de julio, juezas, jueces y personal técnico
judicial de Ciudad Quesada participaron en una jornada
deformacionespecializada sobre el Codigo Procesalde
Familia. La actividad, realizada en la Escuela Judicial,
abordo aspectos clave de la normativa y sus recientes
reformas, con énfasis en Ninez, Adolescencia, Familia,
Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.

La capacitacion fue liderada por la Licda. Mayra Trigueros
Brenes y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, y permitio un

valioso intercambio de experiencias entre las personas
participantes.

Esta iniciativa forma parte del proceso nacional
de actualizacion juridica y fue posible gracias
a la coordinacion entre la Escuela Judicial,

la Comision de la Jurisdiccion de Familia,
Nifez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo, ‘
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional.

jSeguimos fortaleciendo las competencias
del funcionariado judicial para una justicia mas
accesible y eficiente!
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Reforma
Procesal de Familia

Capacitacion sobre el
Codigo Procesal de Familia

El pasado 7 de julio, el personal supernumerario participd en una enriquecedora jornada de capacitacion sobre la implementacion
del Codigo Procesal de Familia, impartida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves.

Durante dos sesiones, se abordaron temas clave como:

« Reformas recientes al Codigo

Tramitacion de asuntos de familia, ninez y adolescencia

Cambios en procesos de pensiones y violencia domestica

Ademas, se habilitd un espacio virtual con materiales de apoyo (documentos y videos) para continuar el aprendizaje y
preparar una segunda jornada que permita resolver dudas y mejorar el servicio que se brinda a la ciudadania.

jGracias a todas las oficinas gue hicieron posible esta actividad!

#CapacitacionJudicial #CédigoProcesalDeFamilia #FormaciénContinua #JusticiaParaTodos
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Capacitacion fortalece la aplicacion del
Codigo Procesal de Familia en la region

El pasado 8 de julio, la Licda. Mayra Trigueros Brenes y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves lideraron una jornada de formacion
dirigida a juezas, jueces y personal tecnico judicial en materias de Nifnez, Adolescencia, Familia, Pensiones Alimentarias y
Violencia Domeéstica.

La actividad se realizo en Paraiso, como punto estrategico para facilitar la participacion regional, y se organizo en dos grupos
para no afectar la atencion al publico.

Durante la capacitacion se reflexiond sobre los retos y cambios de paradigma que ha traido la implementacion del Codigo
Procesal de Familia y su reforma. Se abordaron temas clave para fortalecer su aplicacion y comprension.

Las personas participantes destacaron el ambiente enriquecedor y agradecieron estos espacios de formacion continua,
impulsados por la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion de Familia, Ninez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo,
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

#CapacitacionJudicial #CédigoProcesalDeFamilia #JusticiaConEnfoque #FormacionContinua #PoderJudicial
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Procesal de Familia

Grupo 8 y Gurpo 9 se capacita en el Codigo
Procesal de Familia en San Jose

El pasado & de julio, juezas, jueces y personal técnico judicial del grupo 8 y grupo 9 participaron en una jornada de capacitacion
sobre el Codigo Procesal de Familia y su reforma, impartida por el Lic. Eddy Rodriguez Chaves en el Primer Circuito Judicial
de San José. En la segunda jornada conto con el apoyo de la Licda. Mayra Trigueros Brenes.

O La actividad brindo un espacio de analisis, reflexion y fortalecimiento de capacidades en temas clave como Nifiez, Adolescencia,
Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.

O Agradecemos a todas las personas participantes y a las instituciones organizadoras por su compromiso con la formacion
continua y la mejora del servicio de justicia.

#CapacitacionJudicial #CédigoProcesalDeFamilia #JusticiaConEnfoque #FormaciénContinua #PoderJudicial
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Reforma
Procesal de Familia

Capacitacion fortalece la justicia de familia
en Alajuela y Heredia

El pasado 10 de julio, juezas, jueces y personal técnico judicial participaron en una jornada de formacion sobre el Codigo
Procesal de Familia y su reciente reforma. La actividad, realizada en la Escuela Judicial, promovio el analisis profundo de los
cambios normativos y su aplicacion en las materias de Familia, Ninez, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica.

La capacitacion fue liderada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, y destaco por su ambiente
colaborativo y enriquecedor.

Gracias a la coordinacion entre la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion de Familia, Ninez y Adolescencia, y el Centro
de Apoyo Judicial, seguimos fortaleciendo una justicia mas especializada y cercana a las personas.

#JusticiaConPropésito #CapacitacionJudicial #CédigoProcesalDeFamilia #PoderJudicialCR




Curso Macro de Justicia Restaurativa

Los dias 06, 13, 20 y 27 de junio de 2025, en conjunto con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa,
bajo la modalidad bimodal, se impartio el Curso Macro de Justicia Restaurativa, en las instalaciones
de la Escuela Judicial, en San Joaquin de Flores, Heredia. En dicha actividad participaron personas
funcionarias de diferentes oficinas como: Juzgado de Ejecucion de la Pena de Alajuela; Defensa
Publica y Fiscalia de Sarapiqui; Fiscalia Adjunta Penal Juvenil; Centro de Conciliaciones, entre
otras. Ademas, participo personal de la Procuraduria General de la Republica; CAI Vilma Curling
Rivera y CAI Jorge Debravo.

El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias tedricas y practicas de las personas
funcionarias del Poder Judicial para desarrollar los procedimientos restaurativos contextualizados
dentro de un proceso penal, penal juvenil, de ejecucion de la pena, de ejecucion de la sancion penal
juvenil, contravencional y bienestar integral del Personal Judicial
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Acto de Inauguracion de las promociones XIX y XX del Programa de
Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta inaugurd el Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) promociones XIX y XX, que se desarrollara del 16 de junio de 2025
al 16 de junio de 2026. Estas promociones contaran con la participacion de 18 personas que aspiran
a la Judicatura. El acto se llevo a cabo el pasado lunes 16 de junio de 2025, en las instalaciones de la
Escuela Judicial.

El Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) esta dirigido a todas aquellas
personas profesionales en Derecho, que aspiran cumplir la funcion jurisdiccional. Por lo tanto,
tiene como finalidad, facilitarles un proceso de aprendizaje que enfatiza una formacion individual,
autonoma, integral y participativa, orientadaala verificaciondelacalidad en el desempeno, mediante
la identificacion de las fortalezas y las oportunidades de una mejor actuacion y proyeccion de su
quehacer.

En el acto de inauguracion participo la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela
Judicial, quien les dio una cordial bienvenida a las personas aspirantes a la Judicatura; en su mensaje
menciono que:



“El Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura es una gran oportunidad para
las personas participantes asi como para el Poder Judicial, al poder conformar un grupo de personas
que pueden acceder a la judicatura y que cuenten con las habilidades y las destrezas necesarias
para desempenarse como personas juzgadoras”.

Se contd con la participacion del equipo de personas facilitadoras entre quienes destacan las
siguientes personas juzgadoras: Master Gabriela Morera Guerrero, Master Ericka Chavez Rivera,
Licda. Ana Catalina Campos Ramirez, Dr. Raymond Porter Aguilar, Lic. Rafael Leon Hernandez,
Master Magdalena Aguilar Alvarez, Master Yajaira Mena Pérez, Lic. Luis Ardon Acufia.

Ademas, estuvo presente el equipo administrativo de la Escuela Judicial, la Licda. Maria Lourdes
Acuna Aguilar, gestora de capacitacion a.i., Licda. Marisol Barboza Rodriguez, especialista en
meétodos de ensenanza y la Licda. Lilliam Martinez Jiménez, asistente administrativa.




Poder Judicial
Escuela Judicial
“Lic. Edgar Cervantes Villalta”

Semana de Induccion

Enlasemanadel16al2odejuniode 2025, serealizolainduccion al Programa
de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura. En dicho espacio se
abordaron temas administrativos y se desarrollaron las diferentes técnicas
o procesos de estudio que se utilizan durante la ejecucion del Programa.

Algunas de las técnicas desarrolladas son método de proyectos, método del caso, mapa conceptual,
video foro, simulacion, entre otras. Para la técnica de la visita didactica se coordiné con las jefaturas
de oficinas como el Archivo Judicial, la Unidad Canina, el Area de Servicios Técnicos, el Depdsito
de Objetos decomisados y el Departamento de Artes Graficas para que recibieran a las personas
participantes y desarrollaran un trabajo asignado.



Conferencia virtual “Importancia de la Conciliacion en materia
agraria a la luz del Codigo Procesal Agrario”

La conciliacién como negocio - 4 LaComision RAC, el Centrode Conciliacion del Poder
juridico = . . . . . 2
« La naturaleza de la conciliacién es un stome 0 Judicial y la Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes
negocio juridico. : . ’s . . .
« El negocio juridico es una manifestacion & Villalta” coordinaron 1la conferencia virtual:

de voluntad dirigida a un fin practico

tutelado. por el ordenamiento juridico. ® _O | Importancia de la Conciliacion en materia agraria a

= Por ello, la conciliacion €S Un convenio de » . . )
Joliieges s 10 B T 2 gl la luz del Codigo Procesal Agrario, se llevo a cabo el
pasado viernes 27 de junio de 2025 a las 2:00 p.m.

(negocio juridico procesal).
mediante la Herramienta Teams.

lay arboza & =

La conferencia estuvo a cargo del ponente: Dr. Carlos Picado Vargas, juez titular del Tribunal Agrario,
Poder Judicial. Especialista en Derecho Agrario de la UCR. Doctor y Magister en Derecho Procesal
Universidad Nacional de Rosario Argentina y Doctor en Derecho Procesal Civil Universidad Escuela
Libre de Derecho.

El objetivo generaldelaconferenciafueexplicarlaConciliacion Agraria, suregulacion, procedimiento,
requisitos, oportunidades y efectos, asi como el examen de conciliabilidad de la persona juzgadora
y el método de conciliacion por etapas (MCE) para capacitar a personas juzgadoras, defensoras
publicas, personas técnicasjudiciales, abogadaslitigantes y publico en general con el fin de promover
la cultura conciliatoria como instrumento de la paz social.

Karol Calvo (Externo)
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Taller: Técnicas Practicas de Resolucion de
GGestiones

El pasado 20 de junio de 2025, la Licda. Mayra Trigueros Brenes facilito
un taller presencial dirigido al personal técnico judicial, centrado en el
desarrollo de técnicas practicas para la resolucion eficiente de gestiones
conforme al Codigo Procesal de Familia. La actividad tuvo lugar en el Juzgado
de Pensiones de Alajuela, en coordinacion con la Escuela Judicial.

Durante la jornada, las personas participantes compartieron un espacio de aprendizaje colaborativo,
en el que se promovio la reflexion sobre su quehacer diario y se fortalecieron sus competencias
mediante ejercicios practicos. Las explicaciones brindadas por la Licda. Trigueros permitieron una
comprension mas profunda de los procedimientos establecidos en la normativa vigente, asi como
de estrategias para mejorar la atencion de los asuntos que se presentan en este despacho judicial.

En un ambiente caracterizado
por el entusiasmo vy el
compromiso con la mejora
continua del servicio publico,
se incentivdO el desarrollo
profesional  del  personal
técnico judicial, reafirmando
su rol fundamental en la
administracion de justicia.




Capacitacion sobre el Codigo Procesal de Familia
dirigida al personal supernumerario

El pasado 7 de julio, la Licda. Mayra Trigueros Brenes y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves impartieron una valiosa
capacitacion dirigida al personal supernumerario, centrada en la implementacion del Codigo Procesal de Familia.
Esta actividad se realizo en coordinacion con la Escuela Judicial y conto con el respaldo de la Direccion Ejecutiva,
las Administraciones Regionales, la Comision de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y Adolescencia, asi como del
Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

Durante dos sesiones, las personas participantes compartieron un espacio cordial y enriquecedor, en el que se
abordaron temas clave como la reforma al Codigo, los aspectos esenciales en la tramitacion de asuntos de familia,
ninez y adolescencia, pensiones alimentarias, y los cambios que impactan los procesos de violencia doméstica.
Este enfoque permitidé una mejor comprension de los ajustes introducidos por la nueva normativa, orientados a
fortalecersuaplicacionyentendimiento. 4 4 i
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las inquietudes planteadas por el
personal juzgador. Por ello, como

1
00
k .
gl A

0
Moo

complemento a esta capacitacion, se
habilitd un espacio virtual donde las

personas participantes podran acceder a
documentos y materiales audiovisuales
que profundizan en los temas tratados.

Se espera que, a partir de esta experiencia y del estudio de los recursos facilitados, se pueda organizar una segunda
jornada que permita resolver dudas adicionales y atender los desafios que surjan durante las sustituciones en
las materias impactadas por la reforma. De esta manera, se busca mejorar la calidad del servicio piblico que se
brinda, en beneficio de la poblacion usuaria.
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Capacitacion sobre el Codigo Procesal de Familia
fortalece conocimiento judicial en Cartago

El pasado 8dejulio, la Licda. Mayra Trigueros Brenes impartio una valiosa capacitacion

al sexto grupo de juezas, jueces y personal técnico judicial con competencia en
las materias de Ninez vy
Adolescencia, Familia,
Pensiones Alimentariasy Violencia Domeéstica. Lajornada
se enfoco en el analisis y la implementacion del Codigo
Procesal de Familia y su reciente reforma, promoviendo
un espacio de actualizacion normativa y fortalecimiento
de capacidades en la jurisdiccion especializada.

La jornada se llevd a cabo en la ciudad de Paraiso,

seleccionada estratégicamente como punto intermedio

para facilitar el desplazamiento de los distintos despachos judiciales de la zona. Con el objetivo de minimizar el
impacto en la atencion al pablico, se organizaron dos grupos de trabajo, permitiendo asi una participacion amplia
y ordenada.

Durante la capacitacion se generd un espacio de reflexion y analisis profundo sobre los desafios que ha implicado
la entrada en vigencia de la nueva normativa, asi como los cambios de paradigma que esta conlleva. Se abordaron
temasclaverelacionadosconlareforma,losajustes procesalesyloselementos esenciales parasucorrectaaplicacion,

promoviendo una comprension integral del nuevo marco juridico.

Las personas participantes destacaron el ambiente cordial y enriquecedor del encuentro, asi como la importancia
de contar con estos espacios de formacion continua. La actividad fue posible gracias a la coordinacion entre la
EscuelaJudicial, la Comision dela Jurisdiccion de Familia, Ninez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo, Coordinacion
y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional. Las personas juzgadoras expresaron su agradecimiento por la
oportunidad de fortalecer sus competencias y atender inquietudes practicas derivadas de la aplicacion del Codigo.



Capacitacion sobre el Codigo Procesal de Familia fortalece
conocimiento judicial en Cartago

El pasado 8 de julio se llevd a cabo una jornada de
capacitacion dirigida al séptimo grupo de juezas, jueces
y personal técnico judicial especializado en Ninez,
Adolescencia,Familia, Pensiones Alimentariasy Violencia
Domeéstica. La actividad fue facilitada por la Licda. Mayra
Trigueros Brenes y tuvo como eje central el estudio y la
aplicacion practica del Codigo Procesal de Familia, asi
como los cambios introducidos por su reciente reforma.

La capacitacion se realizo en la ciudad de Paraiso, Cartago, elegida por su ubicacion estratégica que permitio una
mejor accesibilidad para los distintos despachos judiciales de la region. Para garantizar la continuidad del servicio
al publico, se estructuro la jornada en dos grupos, lo que favorecié una participacion ordenada y efectiva.

Durante el encuentro se promovio un espacio de analisis critico y reflexion sobre los principales desafios que ha
representado la implementacion de la nueva normativa. Se discutieron aspectos clave de la reforma, los ajustes
procesales necesarios y los nuevos enfoques que demanda el marco legal vigente, con el objetivo de fortalecer su
comprension y aplicacion en la practica judicial.

Las personas participantes valoraron positivamente el ambiente colaborativo vy el contenido de la capacitacion,
destacando la importancia de contar con espacios de formacion continua que respondan a las necesidades del
quehacer jurisdiccional. Esta iniciativa fue posible gracias al trabajo conjunto de la Escuela Judicial, la Comision
de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcion Jurisdiccional.
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Capacitacion sobre el Codigo Procesal de Familia
continua fortaleciendo la labor judicial,
ahora en San José

El pasado 9 de julio,
se llevd a cabo una nueva jornada de capacitacion
dirigida al octavo grupo de juezas, jueces y personal
técnico judicial con competencia en las materias de
Ninez, Adolescencia, Familia, Pensiones Alimentarias
y Violencia Domeéstica. La actividad fue impartida por
el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y tuvo lugar en el Primer
Circuito Judicial de San José.

Esta capacitacion forma parte del proceso de
acompanamiento institucional en la implementacion del Codigo Procesal de Familia y su reforma, brindando un
espacio de analisis técnico y reflexion sobre los principales retos que ha implicado su entrada en vigencia.

Durante la jornada se abordaron aspectos fundamentales de la normativa, incluyendo los cambios procesales, los
nuevos enfoques en la gestion de los casos y los desafios que enfrentan los operadores judiciales en su aplicacion
cotidiana. La actividad permitié ademas el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las personas
participantes.

El ambiente fue propicio para el fortalecimiento de capacidades y la actualizacion juridica, reafirmando el
compromiso institucional con la mejora continua del servicio de justicia. Esta iniciativa fue posible gracias a la
coordinacion entre la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y Adolescencia, y el Centro
de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.



Noveno grupo de capacitaciones in situ profundiza en los desafios
del Codigo Procesal de Familia, en jornada realizada en San Joseé

El o9 de julio del presente ano, se llevo a cabo una nueva
sesion de capacitacion dirigidaal noveno grupodejuezas,

jueces y personal técnico judicial que atienden materias
de Ninez, Adolescencia, Familia, Pensiones Alimentarias
y Violencia Doméstica. La actividad fue conducida por
el Lic. Eddy Rodriguez Chaves y tuvo lugar en el Primer

Circuito Judicial de San José.

Esta jornada se enmarca dentro del proceso de

fortalecimiento institucional para la implementacion
efectiva del Codigo Procesal de Familia y su reforma. El espacio permitio revisar, desde una perspectiva practica,
los principales retos que ha supuesto la entrada en vigencia de esta normativa.

Durante la actividad se exploraron los cambios introducidos por la reforma, los nuevos enfoques en la tramitacion
de los casos y las implicaciones que estos tienen para el quehacer judicial. Asimismo, se promovio el dialogo
entre las personas participantes, propiciando el intercambio de experiencias y estrategias Gitiles para la aplicacion
cotidiana del Codigo.

El encuentro se desarrolld en un ambiente participativo y colaborativo, reafirmando el compromiso del Poder
Judicial con la mejora continua del servicio jurisdiccional. Esta iniciativa fue posible gracias al esfuerzo conjunto
de la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion de Familia, Niniez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo,
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.
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Alajuela vy Heredia participan en capacitacion clave
sobre el Codigo Procesal de Familia

El pasado 10 de julio de 2025, juezas, jueces y personal técnico judicial de Alajuela 'y

Heredia participaron en una enriquecedora jornada de capacitacion sobre el Codigo
Procesal de Familia, como parte del décimo grupo convocado para este proceso
formativo. La actividad fue liderada por la Licda. Mayra Trigueros Brenes y el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, quienes
ofrecieron una exposicion detallada sobre la normativa y su reciente reforma.

La capacitacion, realizada en la Escuela Judicial, se centr6 en el analisis practico y tedrico del nuevo marco legal, con
énfasis en su aplicacion en las areas de Ninez y Adolescencia, Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica.
La eleccion del lugar respondio a criterios de accesibilidad para los distintos despachos judiciales de la region.

Con el fin de garantizar una participacion efectiva sin afectar la atencion al publico, se organizaron dos grupos
de trabajo. Esto permitid un desarrollo ordenado de la jornada y fomento el intercambio de experiencias entre los
participantes.

Durante el encuentro, se promovio un espacio de reflexion sobre los retos que plantea la implementacion del Codigo,
asi como los cambios de paradigma que introduce. Se abordaron aspectos clave de la reforma, ajustes procesales y
elementos esenciales para su correcta aplicacion, fortaleciendo asi las competencias del personal judicial.

Las personas asistentes destacaron el ambiente colaborativo y el valor de contar con espacios de formacion continua.
La actividad fue posible gracias a la coordinacion entre la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion de Familia,
Ninez y Adolescencia, y el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional. Las personas
juzgadoras expresaron su agradecimiento por la oportunidad de actualizarse y resolver dudas practicas sobre la
normativa vigente.
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Funcionariado judicial de Ciudad Quesada
participa en jornada de capacitacion sobre el
Codigo Procesal de Familia

El 11 de julio del presente ano, juezas, jueces y personal técnico judicial de Ciudad
Quesada participaron en una jornada de capacitacion especializada sobre el Codigo Procesal de Familia, en el marco
del undécimo grupo convocado dentro del programa de actualizacion de la Escuela Judicial.

La actividad fue dirigida por la Licda. Mayra Trigueros Brenes v el Lic. Eddy Rodriguez Chaves, quienes ofrecieron
una exposicion exhaustiva sobre el contenido normativo y las recientes reformas introducidas al Codigo.

Durante la jornada, se abordaron aspectos tedricos y practicos del nuevo marco legal, con énfasis en su aplicacion
en las materias de Ninez y Adolescencia, Derecho de Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domeéstica. Con
el objetivo de asegurar una participacion efectiva sin afectar la prestacion del servicio al publico, se conformaron
dos grupos de trabajo, lo que permitidé un desarrollo ordenado y propicio el intercambio de experiencias entre las
personas participantes.

Asimismo, se generd un espacio dereflexion sobre los desafios que plantealaimplementacion del Codigo v los cambios
de paradigma que conlleva. Se discutieron elementos sustantivos de la reforma, ajustes procesales y consideraciones
esenciales para su adecuada aplicacion, fortaleciendo asi las competencias técnicas y juridicas del funcionariado

judicial.

Las personas asistentes destacaron el ambiente de colaboracion y la relevancia de contar con espacios de formacion
continua que permitan actualizar conocimientos y resolver dudas practicas. Esta iniciativa fue posible gracias a la
coordinacion entre la Escuela Judicial, la Comision de la Jurisdiccion de Familia, Nifiez y Adolescencia, y el Centro de
Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.
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Taller Politica de Simplificacion y Celeridad de
Tramites Judiciales

El pasado 25 de junio de 2025, se realizo el taller respecto a la Politica de Simplificacion

y Celeridad de Tramites Judiciales, mediante la herramienta Teams. La competencia
general del taller consiste en: reconocer los fundamentos generales vy especificos de la Politica de Simplificacion y
Celeridad de Tramites Judiciales asi como los valores institucionales que la respalda, mediante su analisis y puesta
en practica, para una resolucion y respuesta eficiente y efectiva a la multiplicidad de necesidades e intereses de la
Institucion y de la persona usuaria, promoviendo ademas, un cambio de cultura institucional y que las personas
funcionarias de los diferentes ambitos del Poder Judicial reconozcan la forma de operar de conformidad con los
fundamentos de la misma vy la aplicacion de buenas practicas.

Dona Sandra Pizarro Gutiérrez, coordinadora del Programa Cero Papel, explico la fundamentacion de la Politica de
Simplificaciony Celeridad de Tramites Judiciales, mediante un mensaje audiovisual. De ahi, que invite al conocimiento
de dicha politica y a la buisqueda de soluciones efectivas y eficaces en la institucion.

El expositor, licenciado Erick Alfaro Romero, presento estadisticas de las principales situaciones, que las personas
usuarias presentan en la Contraloria de Servicios. Esto contribuy6 en la profundizacion de la politica Cero papel,
y en la comprension de la importancia de este taller. Finalmente, don Erick exhorto a las personas participantes
al establecimiento de buenas practicas en todas las oficinas del Poder Judicial, que contribuyan a la celeridad y
simplificacion de los diferentes tramites, que una persona usuaria requiere en esta institucion.
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PERSONAL DEL MP SE ACTUALIZO EN TECNICAS PARA UNA
EFECTIVA UTILIZACION DE LAS CAMARAS DE GESELL

UCS. Un total de 13 personas funcionarias del Ministerio Piiblico (MP) particip6 de la actividad
académica presencial “Estrategias para la entrevista forense con victimas de violencia sexual y
violencia domeéstica penalizada, uso de Camaras de Gesell”, la cual fue coordinada por la Unidad
de Capacitacion y Supervision (UCS). Esta se realiz6 en los Tribunales de Justicia de Puntarenas, del
12 al 14 de mayo.

La capacitacion tuvo como proposito dotar al personal profesional y fiscal del MP, encargado de
la atencion de victimas de delitos sexuales, violencia doméstica y especialmente en los incluidos
en la Ley de Penalizacion de Violencia contra las mujeres, de las mejores técnicas de actuacion en
la atencion de las personas menores y mayores de edad, investigacion de los delitos, asi como, la
implementacion de los nuevos modelos de trabajo utilizados en el Poder Judicial.

El equipo facilitador estuvo conformado por la fiscala Adjunta de Género, Debby Garay Boza, y la
jefa a.i. de la Seccion de Psicologia del Poder Judicial, Anneth Arroyo Sanchez.

“Este espacio permitio a profesionales del Ministerio Pablico, de la Oficina de Atencion y Proteccion
a la Victima y del Departamento de Trabajo Social y Psicologia, fortalecer sus competencias para
la atencion de personas victimas, garantizando entrevistas empaticas y ajustadas al protocolo de
entrevista de NICHD (entrevistas forenses para nifios victimas de abuso sexual y entrevistas para la
investigacion general)”, destaco la jefatura de la Fiscalia de Género.
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Garay manifestd que la formacion abordo temas sobre
la importancia del uso adecuado de la Camara de Gesell
como herramienta clave para proteger la integridad
de las personas entrevistadas y asegurar la validez del
testimonio en el ambito penal, asi como otros usos en
distintas diligenciasjudiciales, en atencion al compromiso
institucional con la formacion del personal en temas del
respeto a los derechos humanos.

Arroyo, porsuparte, recalcoqueel cursobuscabafortalecer
lashabilidadesdelaspersonasprofesionalesenlaatencion
de victimas de violencia sexual y violencia domeéstica
penalizada, brindando herramientas especializadas para
la correcta realizacion de entrevistas forenses, con énfasis
en el uso de camaras de Gesell, un recurso clave para
garantizar un entorno seguro y evitar la revictimizacion
de las personas afectadas.

“La participacion en este curso reafirma el compromiso
del personal judicial con la formacion de profesionales
altamente capacitados en la defensa de los derechos de
las victimas y la implementacion de practicas que garanticen justicia y proteccion”, enfatizo.

Para el desarrollo de la capacitacion, se brind6 a las personas participantes elementos teoricos y
ejercicios practicos a las personas participantes, para que faciliten y potencien el uso de técnicas de
entrevista tendientes a la disminucion de la victimizacion secundaria, haciendo uso del equipo de
grabacion instalado en los Circuitos Judiciales del Poder Judicial.



FAI'Y OIJ] IMPARTEN CHARLAS A 270 ESTUDIANTES DE
TERRITORIO INDIGENA DE LA CASONA

La Fiscalia de Asuntos Indigenas (FAI) de Coto Brus, la Unidad de Proteccion y Atencion a la Victima
del Delito v el Organismo de Investigacion Judicial (OI]) se traslad6 al territorio indigena de La
Casona, el cual se ubica a 40 minutos de ese canton, con el fin de acercar los servicios de justicia a
las personas de esa comunidad.

De esa manera, se logro atender a 270 estudiantes del pueblo ngabe, en las instalaciones del
Colegio Académico Indigena La Casona, el 11 de junio. En esta ocasion, el Ministerio Piiblico estuvo
representado por la fiscal Cinthya Cardenas vy la técnica judicial Kenia Baltodano.

Durante la actividad, el personal impartio charlas sobre la atencion especializada que se ofrece a la
poblacion indigena, la ayuda econdmica que pueden recibir las personas durante el proceso penal, la
proteccion a victimas y testigos, Ley de Justicia Penal Juvenil, Ciberbullying y las relaciones impropias.

Eldirectordel centroeducativo, Heiner Araya Vargas, agredid alaFAI, al O] yala Unidad de Proteccion
agradecio al equipo por el espacio. “Fue muy provechosa la charla y esperamos seguir coordinando
nuevas visitas al centro educativo”, destaco.

El funcionario a cargo senald la importancia de que el personal judicial evacuara las dudas de los
estudiantes en cada tema abordado.
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“Definitivamente fue una gran oportunidad para acercarnos a la poblacion del territorio indigena
de La Casona, v hacer posible que conozcan qué es la Fiscalia, asi como informar sobre los alcances
de la Ley de Justicia Penal Juvenil y de la Ley de Relaciones Impropias”, senalo la fiscal de la FAI

Cardenas destaco que esta visita fue una gran experiencia que no solo permitié brindar atencion a
la poblacion ngabe de dicho territorio, sino conocer y acercarse ain mas a estas personas indigenas.
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PERSONAL FISCAL REFUERZA CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
LEGITIMACION DE CAPACITALES Y CAPITALES EMERGENTES

Un grupo conformado por 27 personas fiscales de todo el pais participaron en la actividad académica
“Legitimacion de Capitales y Capitales Emergentes”, la cual se realizo los dias 12 y 19 de junio del
2025. La actividad fue organizada por la Unidad de Capacitacién y Supervisiéon (UCS) del Ministerio
Pablico (MP).

La capacitacion tuvo como proposito analizar el delito de legitimacion de capitales y la figura de
capitales emergentes, asi como los insumos que tiene a disposicion el MP, para combatir las finanzas
obtenidas de hechos delictivos.

La persona encargada de presentar los contenidos fue Warner Molina Ruiz, fiscal adjunto, de la
Fiscalia Adjunta de Legitimacion de Capitales y Persecucion Patrimonial.

“Tuvimos oportunidad de construir, compartir conocimientos y experiencias activamente sobre
el fenomeno de la legitimacion de capitales. Con un objetivo adicional, poner en practica ese
conocimiento, a través de la implementacion de investigaciones financieras paralelas al delito
precedente que origina los dineros o bienes de interés econémico”, senalé Molina.

“La legitimacion de capitales es un fendomeno que consolida los proyectos delictivos de los grupos y
redes criminales, asi como la delincuencia convencional; depende de nuestros equipos de trabajo,
detener o neutralizar esos proyectos delictivos, mediante la efectiva persecucion penal y patrimonial,
y hacer realidad la maxima de que el delito no paga”, anadio.
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Por su parte, el fiscal de la Fiscalia Adjunta Especializada en Delincuencia Organizada, Jonathan
Chacon Segura, recalco que, “es un gran orgullo para el MP contar con este tipo de capacitaciones,
ya que se enfocan en lo diligente y meticuloso que es la funcion fiscal”.

“Definitivamente este aspecto es un punto de referencia para el éxito y objetividad de las
investigaciones. La dedicacion y cada idea compartida en el curso contribuyen significativamente
a nuestro éxito colectivo como institucion, la dedicacion mostrada por la UCS y por el expositor es
imprescindible para el crecimiento de nuestra funcion puablica. Es mas que evidente que la atencion
al detalle v desarrollo de los contenidos del curso marcaron la diferencia. Quien prioriza al equipo
antes que a sl mismo merece el maximo reconocimiento”.

El espacio académico se desarrollo bajo la modalidad virtual, por medio de la plataforma Microsoft
Teams.




CAPACITACION BRINDO HERRAMIENTAS A PERSONAL DEL MP
PARA LA ATENCION DE CASOS PENALES JUVENILES

UCS. Mediante modalidad virtual, la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio
Pablico (MP), desarroll6 el o5, 12 v 19 de junio, la accidén formativa “Aspectos practicos en la atencion
de asuntos penales juveniles en disponibilidad”, dirigida a 29 funcionarias y funcionarios de la
institucion de todo el pais.

El proposito de esta actividad formativa fue brindar herramientas juridico-practicas para atender
mejor los casos penales juveniles en periodos de disponibilidad o cierre colectivo en cualquier parte
del pais.
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Aunado a lo anterior, la accion académica permitio fortalecer las habilidades y destrezas necesarias
para brindar una atencion especializada y garantista a personas menores de edad involucradas en
procesos penales, especialmente durante los periodos de disponibilidad.

Las facilitadoras encargadas de presentar los contenidos fueron Gabriela Alfaro Zuniga, Adriana
Carballo Araya, Ingrid Guth Ruiz, Ericka Chaves Jiménez, y Suhelen Brenes Garcia, fiscalas
especializadas en materia penal juvenil.

De acuerdo con Brenes Garcia, “para la Fiscalia Adjunta Penal Juvenil es un gusto poder colaborar
con la UCS, y en lo personal, después de mas de 15 afios de laborar como fiscala en la materia penal
juvenil, me complace poder transmitir las experiencias de los procesos atendidos, asi como los votos
relevantes del Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal Juvenil, para que puedan ser utilizados en
el ejercicio de la funcion y con mas razon cuando se trata de la atencion de personas menores de
edad privadas de libertad o causas que deben ser atendidas con urgencia en disponibilidad, en las
diferentes localidades del pais”.

Asimismo, agradecio el interés mostrado por las personas participantes en el curso, ya que con los
anos las personas menores de edad en conflicto con la ley se han visto involucrados cada vez mas,
en procesos mas delicados, asi como han aumentado las denuncias por hechos ocurridos en Centros
Educativos. Por ello, es de suma relevancia, contar con el conocimiento y la sensibilizacion propia
de la atencion de personas menores de edad, tanto imputados, como victimas y darle a cada proceso
una atencion integral en procura de una tutela judicial efectiva.

Este espacio formativo tuvo una duracion de 12 horasy se desarrolld en modalidad virtual, en sesiones
sincronicas, via plataforma Microsoft TEAMS.



@
e i

7&’ )qzrﬁ.mrfe\\

Voces y obras de nifas, ninos
y adolescentes refugiados
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MP CONMEMORA DIA MUNDIAL DE LAS PERSONAS
REFUGIADAS: EXPRESARTE VOCES Y OBRAS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES REFUGIADOS

UCS. El 20 de junio, personal del Ministerio Piblico (MP) a nivel nacional, asi como invitados
especiales, participaron de ExpresArte Voces y obras de ninas, ninos y adolescentes refugiados
actividad realizada en conmemoracion del Dia Mundial de las Personas Refugiadas, la cual fue
desarrollada por la Unidad de Capacitacioén y Supervision (UCS), en conjunto con representantes del
Poder Judicial, Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia (CONAMA]J),
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) vy de la Defensa de Nifas y
Nifios Internacional (DNI).

Esta actividad tuvo como propodsito compartir un espacio de expresion artistica de ninas, ninos y
personas adolescentes migrantes y refugiadas, ademas de divulgar material informativo relativo al
ejercicio pleno de sus derechos en el sistema judicial.

Durante el espacio, Gerardo Rubén Alfaro Vargas, magistrado y presidente de CONAMA]J, Karen
Valverde Chaves, jefa de la UCS, Andrés Celis Neira, representante del ACNUR Costa Rica y Maria
Del Mar Gonzalez, de la DNI, brindaron unas palabras de bienvenida, y recalcaron la importancia
de fortalecer el acceso a la justicia y garantias procesales, asi como también las buenas practicas y
desafios en la defensa legal de personas solicitantes de refugio.

Por su parte, Edgar Barquero Ramirez, fiscal adjunto, de la UCS, recalco que, “la actividad fue de
gran relevancia para visibilizar las experiencias y emociones de la infancia refugiada, promover



la empatia y el entendimiento social sobre las realidades que enfrentan la ninez y adolescentes
refugiados, facilitando una mayor inclusion. Es muy importante para la UCS fomentar el uso del
arte como herramienta de expresion y sanacion, permitiendo a los jovenes refugiados comunicar
sus historias, suenos y desafios de manera creativa, al tiempo que se fortalece la colaboracion
interinstitucional mediante el desarrollo de productos didacticos e informativos”.

La actividad se realiz6 en la Galeria del primer piso de la Corte Suprema de Justicia y se presentaron
pinturas elaboradas por las ninas, ninos y adolescentes refugiados.

BRINDAR HERRAMIENTAS PARA UNA MEJOR ATENCION A LAS
PERSONAS USUARIAS LGBTTIQ+ FUE PARTE DEL OBJETIVO DE
LA FORMACION

UCS. Mediante la modalidad virtual, la Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) del Ministerio
Pablico (MP), desarroll6 el 24 de junio, la accién formativa “Sexualidades Disidentes y Derechos
Humanos”, dirigida a 37 personas funcionarias de la institucion.

El proposito de esta actividad formativa fue brindar herramientas al personal técnico y fiscal para
mejorar la atencion de personas usuarias LGBTTIQ+, promover el uso de lenguaje adecuado e
identificar acciones afirmativas en beneficio de la ciudadania.

La persona encargada de presentar los contenidos fue Federico Monge Aguilar, Profesional de
Promocion del Instituto de Educacion en Derechos Humanos de 1a Defensoria de los Habitantes.

De acuerdo con Monge Aguilar, conocer sobre sexualidades disidentes es un acto de justicia. “Nos
permite cuestionar estereotipos, desmontar prejuicios y construir espacios seguros para todas las
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personas, sin importar su orientacion sexual o identidad de género. Es también una herramienta
pedagogica poderosa: desde las aulas, los medios y las instituciones, podemos sembrar respeto,
empatia y pensamiento critico.

Los derechos humanos no son negociables. No dependen de la mayoria, ni de la moral dominante.
Son inherentes a la dignidad de cada ser humano. Y por eso, defender los derechos de las personas
LGBTIQ+ es defender la humanidad misma”.

Por su parte, Edgar Barquero Ramirez, fiscal adjunto de la UCS, recalco que, “el trato respetuoso y
empatico con personas LGBTIQ+ inicia desde la comprension de conceptos basicos de sexualidad
humana y el entendimiento sobre la existencia de las diferencias entre los seres humanos.

El abordaje del tema que realizo el expositor y su gran conocimiento desde la labor de la Defensoria
de los Habitantes permitio brindar herramientas basicas en las personas participantes que sin duda
accedera un abordaje mas sensible y empatico de las necesidades de esta poblacion historicamente
vulnerabilizadas”.
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Personal judicial fortalece la comunicacion para mejorar el
servicio publico y los ambientes de trabajo

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Con el objetivo de promover el ejercicio de una comunicacion efectiva orientada a impactar de
manera positiva las relaciones laborales y la calidad del servicio que se brinda a la ciudadania, se
llevo a cabo el taller “Comunicacion Efectiva”, una actividad formativa que reunio a 14 personas
servidoras judiciales de distintas oficinas.

El taller se impartio en dos sesiones los dias 3 y 10 de junio y abordo contenidos claves para la mejora
del desempeno comunicacional dentro del entorno laboral, entre los temas abordados se destacan:
estilos comunicacionales, factores que inciden en la calidad de la comunicacion, relevancia de la
comunicacion efectiva en el entorno laboral y se aprovecho el espacio para brindar herramientas
practicas para una comunicacion clara, empatica y asertiva.

La actividad formativa permitid que las personas participantes reflexionaran y compartieran
experiencias y, ademas, adquirieran herramientas para aplicar en su entorno de trabajo,
contribuyendo asi a fortalecer las relaciones interpersonales basadas en el respeto, la escucha
activa y la colaboracion.

Este taller forma parte de los esfuerzos de la Direccion de Gestion Humana y el Subproceso Gestion
de la Capacitacion para consolidar ambientes de trabajo saludables, centrados en el bienestar de
las personas y la calidad en el servicio publico.
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¢Cuando es efectiva la comunicacion?

¢ Cuando la persona receptora capta el mensaje que la persona emisora intenta transmitir
' con las menores distorsiones posibles.

~ % Cuando al emitir un mensaje, se intenta expresarlo en forma que sea entendido por la
' persona interlocutora.

£ ) Cuando se escucha atentamente lo que la otra persona transmite, de forma explicita e
“implicita.

¢ Cuando se entiende que la percepcion no es la realidad, y que los mapas y suposiciones
" son diferentes de unas personas a otras.

Karla Alpizar Salazar

Flonbel .., Maria M.
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Comunicacion efectiva: lo que se dice y como se dice tiene impacto en los procesos de comunicacion.



Charla “Vivir mejor desde el bienestar integral” promueve
habitos saludables en la vida laboral y personal

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

En el marco de la Semana del Bienestar, el pasado 9 de junio se llevo a cabo la charla “Vivir mejor
desde el bienestarintegral”, unainiciativa orientada a fortalecer la salud emocional, fisica ylaboral
de las personas servidoras judiciales. La actividad conto con la participacion de 185 personas y fue
facilitada por la subdirectora de Desarrollo Humano de la Direccion de Gestion Humana, Waiman
Hin Herrera.

La charla busco facilitar herramientas practicas que permitan comprender y adoptar habitos vy
estrategias de bienestar integral, alineadas con los principios de la Politica Integral de Bienestar y
Salud Laboral del Poder Judicial.

Durante la sesion se reflexiono sobre la necesidad de atender de forma consciente el equilibrio entre
la vida personal y el entorno de trabajo, entendiendo que el bienestar no es un estado aislado, sino
un proceso que se construye dia a dia con pequenas decisiones que impactan de manera positiva
en nuestra salud y desempeno.

Esta actividad no solo ofrecio conocimientos, sino también inspiracion para quienes desean mejorar
su calidad de vida desde una mirada integral, promoviendo ambientes laborales mas humanos,
saludables y sostenibles.

La charla fue impulsada por la Direccion de Gestion Humana y la Subdireccion de Desarrollo
Humano con el objetivo de promover una cultura de bienestar entre la poblacion judicial.
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Vivir mejor: implica un bienestar integral y un compromiso personal.



Charla “Relaciones positivas por medio de la comunicacion efectiva”
destaca el rol clave de la comunicacion en el bienestar laboral

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado 10 de junio se llevo a cabo la charla “Relaciones positivas por medio de la comunicacion
efectiva”, un espacio de formacion vy reflexion que contd con la participacion de 204 personas
servidoras judiciales, y que fue realizada como parte de las actividades de la Semana del Bienestar.

La actividad fue facilitada por la profesional del Subproceso Gestion del Desempeno de la Direccion
de Gestion Humana, Karla Infante Blanco, quien brind6 recomendaciones practicas en torno a las
7 Cde la comunicaciéon, como principios esenciales para establecer relaciones laborales positivas,
colaborativas y saludables.

Durante la sesion se resaltd que la buena comunicacion no solo mejora los procesos de trabajo
y la atencion al pablico, sino que también es un pilar fundamental del bienestar emocional y
organizacional.Unacomunicacionclara,respetuosayempaticacontribuyealdesarrollodeambientes
laborales mas humanos, donde prevalece la confianza, la comprension y la corresponsabilidad.

Esta charla formo parte de los esfuerzos que realizo la Direccion de Gestion Humana para promover
el fortalecimiento del bienestar integral de todas las personas servidoras judiciales.
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Relaciones positivas: los entornos labores saludables inician con conversaciones conscientes.



Charla sobre salud visual promueve el cuidado preventivo

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

La Direccion de Gestion Humana y el Subproceso Salud Ocupacional promovieron la participacion
del personal judicial en la charla “Salud visual: Prevencion de la fatiga ocular” el pasado 11 de
junio, como parte de las actividades gestionadas en el marco de la Semana del Bienestatr.

La charla fue facilitada por el jefe del Subproceso Salud Ocupacional, Freddy Briceno Elizondo,
quien explico los principales factores de riesgo y cuidados esenciales para cuidar la salud visual,
especialmente en entornos laborales que requieren el uso constante de pantallas.

Enlaactividad se conto con la participacion de 177 personas servidoras judiciales quienes recibieron
informacion clave sobre habitos saludables, pausas activas, iluminacion adecuada y senales de
alerta asociadas a la fatiga ocular, con el fin de fomentar una actitud preventiva y responsable
frente al bienestar visual.

Ademas, el espacio permitid enfatizar en la importancia de promover espacios de trabajo
ergonomicos, practicas de autocuidado y atencidon oportuna como estrategias esenciales para
prevenir complicaciones derivadas del esfuerzo visual prolongado.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la Direccion de Gestion Humana por promover entornos
de trabajo seguros y saludables.
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Fatiga ocular: un problema invisible que si se puede prevenir



Charla invita a reflexionar sobre el buen descanso

como pilar del bienestar
Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

La Direccion de Gestion Humana y el Subproceso Salud Ocupacional promovieron la participacion
del personal judicial en la charla “Salud visual: Prevencion de la fatiga ocular” el pasado 11 de
junio, como parte de las actividades gestionadas en el marco de la Semana del Bienestar.

La charla fue facilitada por el jefe del Subproceso Salud Ocupacional, Freddy Briceno Elizondo,
quien explico los principales factores de riesgo y cuidados esenciales para cuidar la salud visual,
especialmente en entornos laborales que requieren el uso constante de pantallas.

Enlaactividad se conto con la participacion de 177 personas servidoras judiciales quienes recibieron
informacion clave sobre habitos saludables, pausas activas, iluminacion adecuada y senales de
alerta asociadas a la fatiga ocular, con el fin de fomentar una actitud preventiva y responsable
frente al bienestar visual.

Ademas, el espacio permitid enfatizar en la importancia de promover espacios de trabajo
ergonomicos, practicas de autocuidado y atencion oportuna como estrategias esenciales para
prevenir complicaciones derivadas del esfuerzo visual prolongado.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la Direccion de Gestion Humana por promover entornos
de trabajo seguros y saludables.
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Mindfulness: como una estrategia que da un momento de calma en medio del ritmo laboral y
permite reconectar con el presente.



Una pausa para reconectar: sesion de mindfulness promueve el
autocuidado y la atencion plena

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

En el marco de la Semana del Bienestar, se realizd una enriquecedora sesiéon de mindfulness
dirigida a la poblacion servidora judicial, con el proposito de ofrecer un espacio de pausa activa,
reconexion y cuidado personal en medio de la jornada laboral, y que logro reunir a 203 personas
servidoras judiciales de distintas oficinas.

La actividad fue facilitada por la psicologa y gestora de Capacitacion, Rocio Monge Rojas, quien
guio a las personas participantes a través de la técnica de atencion plena del mindfulness, con el
objetivo de que lograran reconectar con el momento presente, validar sus emociones y reflexionar
sobre la importancia de vivir con mayor conciencia.

Durante la sesion, se promovio la autoconciencia y el reconocimiento del estado fisico, mental
y emocional como herramientas fundamentales para cultivar el equilibrio en la vida personal y
laboral. Ademas, se recordd que el bienestar no depende solo de factores externos, sino también
de pequenas decisiones diarias que favorecen el autocuidado, la calma y la salud mental.

Esta experiencia forma parte de los esfuerzos institucionales por construir entornos de trabajo mas
humanos, empaticos y saludables, donde el bienestar emocional de las personas sea una prioridad
compartida.
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Curso Virtual

” Mi bienestar...
mi decision...
mi actuar...
Autocuidado como P
eleccion de vida . ‘

Cuidarse es una decision que transforma. Este curso es una invitacion a hacer del autocuidado un
habito, un acto de responsabilidad y una herramienta esencial para vivir con mayor equilibrio,
salud y bienestar.



Nuevo curso virtual promueve el autocuidado como eleccion de vida
para fortalecer el bienestar integral

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Con el proposito de brindar herramientas utiles para afrontar los retos del entorno laboral actual,
el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana lanzo el nuevo curso
virtual “Mi bienestar... mi decision... mi actuar. Autocuidado como eleccion de vida”, una actividad
formativa orientada a fortalecer el bienestar integral de las personas servidoras judiciales.

Esta iniciativa responde a la necesidad de dotar al personal judicial con conocimientos practicos
que le permitan reconocer y gestionar los efectos del estres, la ansiedad y otros sintomas asociados
a las exigencias diarias. De ahi que este curso tiene como objetivo proveer los conocimientos basicos
sobre salud mental y autocuidado, con el fin de fomentar habitos, actitudes y acciones saludables,
que permitan seleccionar y aplicar estrategias efectivas para el bienestar.

Algunos de los temas que aborda el curso se relacionan con salud mental y autocuidado, factores
psicosociales en el trabajo y propone algunas practicas estratégicas para el cuidado personal.

El plan piloto del curso se realizo de manera exitosa entre el 16 y el 27 de junio, y a partir de ahora
estara disponible para toda la poblacion judicial a través de la plataforma Capacitate.

Este curso forma parte del eje curricular “Calidad de Vida” y del programa “Educacion Emocional”,
que buscan promover el bienestar de la poblacion judicial.
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Prevencion de Conflictos de Interés
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El Proceso de Gestion del Conocimiento
realizo el pasado 02y 08 de junio, la actividad
académica denominada “Prevencion de
Conflictos de Interés” de forma sincronica
mediante la utilizacion de la herramienta
Teams. Este curso fue dirigido a todo el
personal de la Defensa Publica, con el
objetivo de promover la actualizacion de
conocimientos relacionados a la “Regulacion
para la prevencion, identificacion y gestion

adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial”. Esta actividad estuvo a cargo de la
facilitadora, la sefiora Catalina Blanco Sanchez, quien es abogada, master en compliance por el IMF
de Europa y la Universidad Camilo José Cela, Espafa, delegada de cumplimiento en la Oficina de
Cumplimiento del Poder Judicial de Costa Rica, entre otras.

Dentro de los temas abordados encontramos:

e Repaso sobre el contexto de la “Regulacion para la prevencion, identificacion y gestion adecuada

de los conflictos de interés en el Poder Judicial”.

e Conceptos basicos de la Regulacion. Concepto de conflictos de interés.

e Deberes y responsabilidades de las personas ante la gestion adecuada del conflicto de interés en

el Poder Judicial.
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e Deber de Abstencion.
e Prohibiciones. Actividades privadas incompatibles.

El desarrollo de este curso les permitio a las personas participantes potenciar las mejores practicas
en el ejercicio de las funciones con integridad, bajo un enfoque de riesgos -de conflictos de interés-
para el aseguramiento del servicio dela administracion de justicia con probidad y dentro del contexto
de la legalidad, transparencia y cumplimiento de los fines institucionales.



Medios de impugnacion penal: actividad procesal defectuosa,
sentencia, apelacion y casacion

e Pérez Zeledon: 2y 3 de junio.

e Limé6n: 9y 10 de junio.
e Guanacaste: 16 y 17 de junio.

e Puntarenas: 27 de junio.

ElProcesode Gestion del Conocimientollevo
acabo de forma presencial la capacitacion
denominada “Medios de impugnacion
penal: actividad procesal defectuosa,

| sentencia, apelacion y casacion ”. Esta
V§ capacitacionse desarrolld durante el mesde

junio en diferentes zonas del pais, a saber:

Este curso fue dirigido a las personas defensoras publicas en materia penal de dichas zonas, con el
objetivodefortalecerlascapacidadestécnicasdel personaldefensorparaunaadecuadaidentificacion,
analisis y argumentacion de los principales medios de impugnacion en el ambito penal, con énfasis
en la actividad procesal defectuosa, los vicios de la sentencia, el recurso de apelacion y el recurso
de casacion. Esta actividad estuvo a cargo de la facilitadora, la senora Natalia Gamboa Sanchez,
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Republica de Costa Rica

quien actualmente se desempena como defensora publica en materia de
impugnaciones en la Defensa Publica.

Dentro de los contenidos abordados encontramos:

¥ Descrpi %m

o WESEE e E]lderechoarecurrir como derecho fundamental de la persona acusada.

+/Pena: Justificar sancén
VCivl: Justficar condena id

e Actividad procesal defectuosa y su relacion con los recursos.
e Requisitos de la sentencia penal y el recurso de apelacion.

e E] recurso de casacion

El desarrollo de esta capacitacion fue de mucho provecho y satisfaccion, ya que, les permitio a
las personas participantes reconocer los principios juridicos que sustentan la actividad procesal
defectuosa en el proceso penal, identificar los defectos mas relevantes en las sentencias penales
y analizar sus implicaciones juridicas, reconocer los fundamentos normativos y jurisprudenciales
que regulan el recurso de apelacion, asi como sus alcances y limitaciones, y por tltimo, formular los
motivos de casacion penal, desarrollar estrategias efectivas para su formulacion y la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en el analisis y la redaccion de casos practicos.




Aproximacion antropologica a los pueblos indigenas costarricenses

El pasado 03 de junio, el Proceso de Gestion del Conocimiento
en conjunto con el personal destacado de la Defensa
Puablica, desarrollo la actividad denominada “Aproximacion
antropologica a los pueblos indigenas costarricenses: Cultura
Huetar”. La actividad se realizo en el gimnasio del Multiuso
de Quitirrisi de Mora y estaba dirigida a todas las personas
defensoras publicas que atienden a la poblacion Huetar,
ademas se conto con la participacion de personas indigenas
de esta comunidad.

El proposito de esta actividad fue compartir diversas actividades, para propiciar un acercamiento
hacia esta cultura, asi como, el fortalecimiento de las buenas practicas que se requieren con esta
comunidad.

Dentro de las actividades desarrolladas se analizaron las generalidades del territorio, los aspectos
de la cultura, historia de la lengua indigena Huetar, espiritualidad y formas de representatividad del
pueblo Huetar, ademas, se abordaron los desafios actuales que enfrenta esta comunidad, en cuanto
al territorio, su tierra, recursos, asicomo los desafios a la permanencia de su identidad, como son las
tradiciones, costumbre, idioma, mestizaje, entre otros.
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Técnicas esenciales para capturar imagenes y videos

El pasado 04, 05 y 26 de junio, el Proceso de Gestion
del Conocimiento de la Defensa Publica llevo a cabo la
Ecﬂﬁfiiﬁiﬁm"s - capacitacion denominada “Técnicas esenciales para
IMAGENES Y VIDEOS DE  ¢failslaal Ccapturar imagenes y videos”, la cual se desarrolld en
CALIDAD _ __ui, cinco grupos de trabajo de manera sincronica, mediante
Bl 1a utilizacion de la herramienta Teams. Esta capacitacion
estabadirigidaatodoel personaldelaDefensaPublicaytuvo
como propoOsito capacitar a las personas participantes en temas audiovisuales basicos, brindandoles
herramientas practicas para la mejora de la calidad de sus producciones y asi contribuir a resaltar la
imagen institucional de la Defensa Publica de manera clara, profesional y coherente.

TALLER

r

Para el desarrollo de esta actividad, se contd con la valiosa participacion delas personas facilitadoras,
el senor Jaime Sibaja Segura, quien es periodista en la Defensa Publica del Poder Judicial, la sefnora
Tracy Albertazzi Briceno, estudiante de la carrera de Relaciones Publicas y Periodismo en la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion Colectiva en la Universidad de Costa Rica, el senor Mauricio Bonilla
Acosta, estudiante de Relaciones Publicas en la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva
en la Universidad de Costa Rica, Anyelin Sanchez Agiiero, estudiante de Relaciones Publicas vy
Periodismo en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva en la Universidad de Costa Rica
y la seniora Camila Chavarria Blanco, estudiante de Relaciones Publicas, Produccion Audiovisual y
Publicidad en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva en la Universidad de Costa Rica.



PLANOS

Plano medio: Desde la cintura.
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Los temas abordados en esta capacitacion fueron:

e Corresponsalia.

e Encuadre.

e Planos.

e Composicion.

e Fondo.

e [luminacion.

e Grabar clips de video estables y con audio aceptable.

Esta actividad les permitio a las personas participantes identificar los elementos técnicos esenciales
paralograr unaimagen y un sonido adecuados en contextos profesionales, desarrollar una presencia
cercana, profesional y empatica al utilizar la camara como medio de comunicacion y analizar de
manera critica cuandoy como utilizar el video de forma correcta, intencionaday ética en las distintas
actividades de la Defensa Publica.
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Ciencias Forenses y Defensa Técnica

Actividad académica: Ciencias Forenses y Defensa Técnica El pasado 6,13V 20 de junio, el Proceso de Gestion del
20 jun 2025, 8:00a. m.
Conocimiento llevo a cabo la quinta, sexta y sétima
-l | sesion del curso denominado “Ciencias Forenses y
eaccioén en cadena: — ) ) . o .
4 Gttma componente del ttrascro il Defensa Técnica” de forma sincronica mediante la
& La temperatura generada en el fuego, sirve para producir webe. vl o - o o o
mée Ld & s o herramienta Teams. Este curso esta dirigido a las
combustible, y asi sucesivamente.

Unfatoraimonia a ot personas defensoras publicas en materia penal y su
. El fuego se auto-mantiene hasta que algunos de los gl . . o o .

Chtnenriantes dal tatésdro 65 alirinad o cBLTIE finalidad es proporcionar un conocimiento lntegral
" de los principios, técnicas y aplicaciones de las
ciencias forenses en la resolucion de distintos casos.
Las personas participantes adquiriran los conocimientos necesarios para aplicar métodos cientificos

en la investigacion y analisis de pruebas en escenarios legales.

EL FUEGO Y SU PROPAGACION:

Este curso se desarrollo en un total de siete sesiones de trabajo. Las sesiones quinta, sexta y sétima
desarrolladas en el mes de junio, estuvieron a cargo de las personas facilitadoras, el doctor Pablo
Castillo Gonzalez, microbidlogo y quimico clinico, perito de Toxicologia Forense en la Unidad
de Analisis Confirmatorios, es master en Gestion de la Calidad y ha participado como auditor
Internacional para la Norma ISO/IEC 17025:2017 para Laboratorios de Calibracion de Toxicologia
Forense en la Policia de los Angeles y de San Diego, en el laboratorio del Ministerio Pablico de
Panama y en la laboratorio de la Fiscalia de Guanajuato, entre otros. Asi mismo, la senora Gaudy
Vega Segreda, quien se desempena como ingeniera forense, el senor Luis Diego Méndez Torres,
quien actualmente se desempena como perito judicial I y lider técnico de la Unidad de Balistica, la
senora Yennory Saborio Chavarria, quien se desempena como perita judicial 2 y lider técnica de la
Unidad de Analisis Quimico de Residuos.



e Definiciones y conceptos basicos.
e Listado de servicios de la Seccion.
e Requisitos para las pericias de accidentologia.

e Interpretaciones de las pericias.

e Delitos sexuales desde el analisis médico legal y leyes vigentes.
e Pericias médico forenses.

Definicion Intoxicacion: Tipos de casos asociados y lista estandar analisis segin tipo de caso, listado
de sustancias y grupos de analisis asociados, hallazgos e interpretacion y ampliacion de la pericia.

Balistica Introduccion breve a la Seccion de Balistica y Trazas, indicios balisticos y servicios que
brinda dicha unidad, alcances y limitaciones de las pericias e interpretacion general del dictamen
pericial en materia Balistica.

Acelerantes: Aspectos generales de unincendio desde la perspectiva forense, descripcion del servicio
de analisis de sustancias acelerantes tipo hidrocarburo, alcance y limitaciones de la pericia de
acelerantes tipo hidrocarburo, interpretacion general del dictamen pericial de acelerantes y solicitud
de ampliaciones

La quinta sesion del curso, se enfoco en los accidentes de transito y les permitio a las personas
participantes fortalecer los conocimientos y habilidades del personal de la Defensa Publica en



Z'n Defensa
\3 7 Publica

Republica de Costa Rica

relacion con la labor de la Seccion de Accidentologia, mediante la comprension de sus conceptos
fundamentales, los servicios, la identificacion de los requisitos necesarios para la solicitud de
pericias y la interpretacion adecuada de los informes técnicos para el mejoramiento de la calidad
del acompanamiento técnico-juridico en los casos que requieren esta especialidad.

< Actividad académica: Ciencias Forenses y...
6 jun 2025, 8:01a. m.

] Parte4de 6

CUAL ES LA FINALIDAD?

Por su parte, la sexta sesion del curso les permitio a las personas participantes analizar laimportancia
de la pericia en Toxicologia Forense, destacando su rol en la identificacion de sustancias toxicas, la
interpretacion de sus efectos en el comportamiento humano previo a la muerte y su impacto en la
determinacion de causas de muerte y en la valoracion médico-legal en procesos judiciales.

Y por altimo, la sétima sesion del curso les permitié a las personas participantes analizar los
dictamenes elaborados por la Unidad de Balistica, asi como de la pericia en deteccion de acelerantes
realizada porla Unidad de Analisis Quimico de Residuos parala adquision de un mayor conocimiento
en la orientacion de los casos de la Defensa Publica.



Defensa Pablica Abierta

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizo el
A ™ pasadoogdejunio,laactividad académicadenominada
| “Justicia Abierta y Defensa Publica Abierta” de forma
wsman BssslNm sincrOnica mediante la utilizacion de la herramienta

Teams. Este curso fue dirigido a todo el personal de
la Defensa Publica, con el objetivo de reconocer el
paradigma de la Justicia Abierta y su aplicacion en el
modelo de Defensa Publica Abierta, para fortalecer la
prestacion de un servicio con valor publico centrado en
las personas usuarias. Esta actividad estuvo a cargo del facilitador, el senor Mario Serrano Zamora,
supervisor regional de la Defensa Publica.

Dentro de los temas abordados encontramos:
Justicia Abierta y sus principios.
Modelo de Defensa Pablica Abierta.

El desarrollo de esta capacitacion les permitido a las personas participantes adquirir nociones
relevantes en relacion con la justicia abierta y sus principios, explorar el modelo de Defensa Publica
Abierta y definir acciones que pueden implementarse desde las areas de trabajo que se vinculen con
el modelo de Defensa Publica Abierta.
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Salud Mental

El pasado 10 de junio se llevd a cabo la cuarta sesion
del “Programa de Salud Mental”, organizado por el

S Proceso de Gestidn del Conocimiento de la de Defensa
RECIPIENTE UNICO

Publica en coordinacion con el Hospital Nacional
de Salud Mental, dada la alianza de aprendizaje
recientemente realizada. Este programa consta de un
total de 11 sesiones de trabajo con una duracion de 2
horas cada sesion, las cuales se efectuaran de forma
sincronica mediante la utilizacion de la herramienta
Teams. El proposito de este programa es propiciar la
formacion en salud mental para la adquisicion de
herramientas de prevencion sobre las enfermedades
mentales y otras manifestaciones, asi como el auto
cuidado vy la busqueda del bienestar de la salud
integral.

El taller esta dirigido a todo el personal de la Defensa
Publica y como persona facilitadora, contamos con
la participacion de la senora Gina Garcia Cascante, enfermera, especialista en Salud Mental y
coordinadora del Programa de Promocion de la Salud del Hospital Nacional de la Salud Mental
(HNSM).




Las proximas sesiones de este programa, se encuentran establecidas para llevarse a cabo los dias 10
de junio, 08 de julio, 12 de agosto, 09 de setiembre, 14 de octubre, 11 de noviembre y 09 de diciembre

del 2025.

En esta cuarta sesion de trabajo se abordaron los temas como: Regulacion de las emociones, Manejo
de la ira o el enojo, Manejo de la frustracion y ;Queé es la tristeza y la depresion?.

Tribunales examinadores: Evaluacion para personas aspirantes a la

TALLER

"TRIBUNALES EXAMINADORES:
EVALUACION PARA PERSONAS
ASPIRANTES A LA DEFENSA PUBLICA"

CEama W

M.Ed. Ana Barboza Monge

Defensa Publica

El pasado 11 de junio 2025, el Proceso de Gestion del Conocimiento
llevd a cabo la sexta y ultima sesion del taller denominado
“Tribunales examinadores: evaluacion para personas aspirantes
a la Defensa Publica”, en la modalidad presencial, en el aula
académica de la Defensa Publica. Este taller fue dirigido a las
personas supervisoras y coordinadoras de Defensa Publica, que
son parte de los tribunales evaluadores.

El objetivo de este taller es analizar los aspectos tedrico-practicos
relacionados con la evaluacion: caracteristicas e importancia
para la toma de decisiones; asi como, sobre la construccion y
aplicacion de los diferentes instrumentos evaluativos que facilitan
la verificacion de los conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y aptitudes requeridas por las personas aspirantes en la
defensa técnica para un desempeno idoneo.
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La actividad estuvo a cargo de la facilitadora, la senora Ana Barboza Monge, quien es abogada
y educadora, actualmente es gestora de capacitacion 3 de la Defensa Publica, ademas, se ha
desempenado como especialista en métodos de ensenanza en la Escuela Judicial de Costa Rica.

La ultima sesion de trabajo les permitio a las personas participantes simular el desempeno de un
tribunal examinador en la aplicacion de una prueba oral para el analisis de su desempeno.

Es importante resaltar, que la evaluacion, en el ambito de la seleccion de personas defensoras es un
proceso que procura obtener evidencias para emitir un juicio o valoracion que facilite la toma de
decisiones. Para quienes asumen la tarea de evaluar, es trascendental acercarse a sus caracteristicas,
importancia, tipologia, finalidades y estrategias, aspectos que facultan para la realizacion de
evaluaciones que cumplan con su cometido, es decir, establecer quiénes poseen los conocimientos,
habilidades, actitudes y aptitudes para desempenarse como persona defensora.




La paternidad y maternidad, su tratamiento en el derecho laboral

Las licencias parentales son medidas
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Comaternidad

El pasado 12 de junio 2025 el Proceso de Gestion del
Conocimiento llevo a cabo la actividad académica
denominada “La paternidad y maternidad, su
tratamiento en el derecho laboral costarricense”,
dirigida a las personas defensoras publicas en materia
laboral, ysedesarrollo de manerasincronica, mediante
la utilizacion de la herramienta Teams.

El objetivo de esta actividad fue fortalecer en las
personas participantes la comprension y aplicacion
segura del marco legal y los conocimientos practicos
relacionados con las licencias parentales.

La actividad estuvo a cargo de la facilitadoras, la

seniora Gabriela Salas Zamora, quien ha laborado como defensora laboral, letrada vy secretaria de
Sala Segunda, actualmente se desempena como jueza de trabajo en el I Circuito Judicial de San Joseé.

Dentro de los temas desarrollados encontramos:

e Fundamentos juridicos nacionales de las licencias parentales y de cuido en Costa Rica.

e Tendencias normativas en Europa de cuido parentales.

e El proceso ordinario y de fuero para la proteccion de las licencias parentales.
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Esta actividad formativa les permitio a las personas participantes analizar los fundamentos juridicos
nacionales que regulan las licencias parentales y de cuido en Costa Rica, examinar las tendencias
normativas europeas en materia de cuido parental y reconocer los procedimientos practicos del
proceso ordinario y del fuero aplicables a los casos de licencias parentales.

w Actividad académica: La paternidad y la maternidad: su tratamiento en el derecho laboral costarricense A == o X
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Investigacion y tramitacion de causas
disciplinarias por corrupcion interna
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El Proceso de Gestion del Conocimiento realizo el
pasado16dejunio,elcursodenominado “Investigacion
y tramitacion de causas disciplinarias por corrupcion

el el L e - interna” de forma sincrénica mediante la herramienta
Poder Judicial” °. ". Teams.Estecursoestadirigidoalaspersonasintegrantes

de la Unidad de Supervision Disciplinaria, personas
defensoras publicas supervisoras y coordinadoras
y su proposito es desarrollar en las personas que
investigan y tramitan causas disciplinarias, asi como en quienes tienen personal a cargo (personas
supervisorasy coordinadoras), los conocimientos y herramientas necesarios paralaidentificacion de
actos de corrupcion interna; la debida gestion ante el conocimiento de actos de corrupcion interna;
la correcta tramitacion de las causas disciplinarias por faltas de esa naturaleza, normativa aplicable,
principios, etc.

Junio 2025 PC

Este curso se desarrollo de forma sincronica, y estuvo a cargo del facilitador, el doctor Aldo Milano
Sanchez, quien es abogado, socio en Quirds & Asociados (Central Law, actualmente), director de
la practica de Derecho Publico, 1991-2001 y socio director, cofundador de Consultores en Derecho
Publico, S.A., 2001 a la fecha.
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El desarrollo de este curso les permitio a las personas participantes interpretar los principios del
Derecho Disciplinario, como base para la adecuada tramitacion de causas por faltas asociadas a
corrupcion interna, garantizando actuaciones apegadas al debido proceso, distinguir situaciones
que constituyen corrupcion interna,

dentro del ambito judicial, reconociendo su impacto en la funcion publica y aplicando criterios
eticos y normativos para su prevenciony tratamiento, reconocer experiencias de Derecho comparado
relevantes al estudio y gestion de casos de corrupcion interna en el sector publico y valorar las
generalidades del proyecto de ley de “Ley de Régimen Sancionador de Personas Servidoras e
Integrantes de Listas de Suplentes, Elegibles y Meritorias del Poder Judicial”.

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Salas  Aplicaciones  Mas

I1l. Gestién de denuncias: Ley No. 8422

P emitial Cemer for State Cour
Articulo 8.- Confidencialidad de la identidad de la persona denunciante y de la informacién que origine
la apertura del procedimiento administrativo.

La Contraloria General de la Republica, la_Administracién, las auditorias internas de las instituciones y
empresas publicas y las demas instancias tramitadoras de denuncia administrativa guardaran
confidencialidad respecto de la identidad de la persona que, bajo la creencia razonable de que la

Tema 1. Principios del Derecho

informacién proporcionada demuestra la posible comision del acto de corrupcién, presente ante sus Disciplinario. RB DN

oficinas denuncias por actos de corrupcion. La confidencialidad aplicara a cualquier informmacion de la que 1A ) Y

se pueda deducir directa o indirectamente la identidad del denunciante. El caracter confidencial de esta Tema 2. Acto_s’de Corru pCIO.n‘ o

informacién se mantendra luego de concluida la tramitacién de la denuncia, incluso cuando el propio Tema 3. Gestidon de denuncias.

denunciante divulgue su identidad o cuando se conozca que esté siendo conocida en otras instancias. Tema 4 ApUnteS sobre el proyeCtO Jz ;ﬁ"'
-

La informacioén, I_a .docul:nentacio'n y otras evidencias de las investigaciones que efectlen las auditorias de |ey de "Ley de Rég|men

internas, la Administracién y la Contraloria General de la Republica, cuyos resultados puedan originar la ] ‘ M VI

apertura de un procedimiento administrativo, seran confidenciales, incluso para el denunciante y Sancionador de Personas Servidoras .

denunciado, durante la formulacién del informe respectivo. Una vez notificado el informe correspondiente y e Integ rantes de Listas de Suplentes

hasta la resolucién final del procedimiento administrativo, la informacién contenida en el expediente sera ] 1 74 >

Elegibles y Meritorias del Poder
Judicial”.

calificada como informacién confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendran libre
acceso a todos los documentos y las pruebas que consten en el expediente administrativo.




Aproximacion antropologica a los pueblos indigenas costarricenses

El pasado 19 de junio, el Proceso de Gestion del Conocimiento en conjunto con el personal destacado
delaDefensaPublica, desarrolldlaactividad denominada “Aproximacion antropologica alos pueblos
indigenas costarricenses: Cultura Cabécar - Talamanca ”. La actividad se realiz6 en Bratsi, Progreso,
instalaciones de ADITICA y estaba dirigida a todas las personas defensoras publicas que atienden
a la poblacion Cabécar de la zona de Talamanca, ademas se conto con la participacion de personas
indigenas de esta comunidad.

El proposito de esta actividad fue compartir diversas actividades, para propiciar un acercamiento
hacia esta cultura, asi como, el fortalecimiento de las buenas practicas que se requieren con esta
comunidad.

Dentro de las actividades desarrolladas se analizaron las generalidades del territorio, los aspectos de
la cultura Cabécar, espiritualidad y formas de representatividad de este pueblo, ademas, se abordaron
los desafios actuales que enfrenta esta comunidad, en cuanto al territorio, su tierra, recursos, asi
como los desafios a la permanencia de su identidad, como son las tradiciones, costumbre, idioma,
mestizaje, entre otros.
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Manejo optimo del tiempo
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— Sentido de Urgencia

“Un impulso por hacer las cosas n, en el acto”. ﬁ
John Kotter, profeso ito de liderazgo
enla de Harvard.

) Tiene la capacidad de impactar la productividad
y el bienestar de las personas trabajadoras.

Elpasado24dejunio,elProcesodeGestiondel Conocimiento,
desarrollo la actividad formativa denominada “Manejo
optimo del tiempo”, en conjunto con el Departamento de
GestionHumana, laactividad serealizo de formasincronica,
mediante la utilizacion de la herramienta Teams y estaba
dirigida a todo el personal de la Defensa Publica.

El proposito de esta actividad fue aplicar herramientas
practicas y estrategias accesibles de una gestion efectiva
del tiempo mediante actividades participativas y reflexivas
que favorezcan la mejora del desempeno laboral y la
reduccion del estrés derivado de la carga de trabajo, desde
una adecuada administracion del tiempo y coherente con
los objetivos institucionales.

Se conto con la valiosa participacion de la facilitadora, la sefiora Karla Alpizar Salazar, Gestora de
Capacitacion 2, en el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, la
cual cuenta con experiencia en el desarrollo, facilitacion y gestion de actividades de capacitacion
dirigidas a personas adultas, en modalidad virtual, presencial y sincronicas.



El tiempo esunodelosrecursos maslimitadosy valiosos, y su correcta gestion es clave para garantizar
laproductividad yalcanzarlosobjetivos. Sinembargo, los obstaculos, lasinterrupciones, ladiversidad
de compromisos vy la gran cantidad de estimulos a los que las personas estan expuestas diariamente
hacen que gestionar el tiempo de manera efectiva sea un gran desafio.

En el contextoInstitucional, factores comola cargade trabajoyladisponibilidad derecursoslimitados
en muchas oficinas aumentan el riesgo de estrés y problemas de salud. Por lo tanto, es fundamental
dotar al personal de herramientas, practicas y métodos alcanzables que les permitan mejorar su
desempeno, cumplir con los plazos y obtener resultados satisfactorios.

w Actividad académica: Manejo Gptimo del t iempo i e o hre
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Ejemplo:
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“Quiero reducir el estrés”
SMART:
e Practicar meditacion 15 minutos diarios durante las mananas para
reducir mi nivel de estrés y mejorar mi bienestar mental en las e g
préximas 8 semanas. -
) Especifico: reducir el estrés oL R
Medible: practicar meditacién diariamente )

Alcanzable: dedicar 15 minutos cada manana
Relevante: mejora la salud mental

Limite de tiempo: 8 semzm
PC

e o o o o
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Conversatorio sobre Reforma al Codigo Procesal Penal

El pasado 27 de junio, el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica llevo a cabo
el conversatorio denominado “Reforma al Codigo Procesal Penal: A proposito de la tension entre
la eficiencia en el servicio de la administracion de la justicia penal y las garantias”. Esta actividad
estaba dirigida a todo el personal de la Defensa Publica y se desarrollo de forma sincronica, mediante
la utilizacion la herramienta Teams.

El conversatorio estuvo a cargo del Msc. Sergio Munera Chavarria, letrado de la Sala de Casacion
penal.

PROCESO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
DEFENSA PUBLICA

27 DE JUNIO
CONVERSATORIO

REFORMA AL CéDLGO PROCESAL
PENAL: A PROPOSITO DE LA
TENSION ENTRE LA EFICIENCIA

EN EL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA
PENAL Y LAS GARANTIAS

MSC. SERGIO MUNERA CHAVARRIA
LETRADO DE LA SALA DE CASACION PENAL

MODALIDAD VIRTUAL
£  DEFENSA
\ LICA
~ g PUB

Poder Judicial de Costa Rica
T gasantio de acceso o la justicic

MICROSOFT TEAMS

10:00AM




Técnicas pedagogicas de aproximacion para adolescentes en conflictos
con la ley penal

COSTA RICA

TECNICAS PEDAGOGICAS DE APROXIMACION PARA
LA PREVENCION E INTERVENCION CON
ADOLESCENTES QUE PRESENTAN O NO CONFLICTO
CON LA LEY PENAL JUVENIL.

sc. Juan Ortega Rojas

El Proceso de Gestion del Conocimiento realizo
el pasado 30 de junio, la primera sesion del
curso denominado “Técnicas pedagogicas de
aproximacion para adolescentes en conflictos
con la ley penal” de forma sincronica mediante
la herramienta Teams. Este curso esta dirigido a
las personas defensoras publicas y su prop0sito
es que las personas participantes reconozcan
la importancia de identificar sus prioridades de

vida vy del autocuidado para el desarrollo personal y profesional, implementen recomendaciones
pedagobgicasparaelacercamientoaadolescentesvinculadosonoconlaLeypenal Juvenilyconstruyan
planteamientos preventivos para informar a adolescentes sobre la Ley penal juvenil.

Esta primera sesion de trabajo estuvo a cargo del facilitadora, el senor José Ortega Rojas, quien es
orientador estudiantil, coordinador de la Comision Institucional de Salud Mental y facilitador de
procesos grupales con personas estudiantes privadas de libertad.

Los ejes esenciales analizados en estas sesiones de trabajo fueron:

e Salud mental y autocuidado.

e Estrategias pedagogicas para el acercamiento a personas adolescentes vinculados o no con la ley

penal juvenil.

e Técnicas para que el menor se sienta escuchado y participe activamente.
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e Recomendaciones practicas para abogados (as) en el acercamiento pedagogico.

Estacapacitacion les permitio alas personas participantes explorar las caracteristicas psicoevolutivas
del desarrollo adolescente y su impacto en diferentes contextos, analizar los principios de la
pedagogia social como fundamento para fortalecer el acercamiento hacia las personas adolescentes
en contextos educativos y de sancion penal juvenil, asi como, adquirir herramientas concretas para
fortalecer la relacion con la persona adolescente desde la perspectiva educativa, entre otros. Las
sesion segunda vy tercera se llevaran a cabo el 7 v 14 de julio 202s5.

Otras técnicas
pedagogicas de
acercamiento..

* Linea de vida: le piden al joven que
trace los momentos mas importantes
de su vida. Eso ya cambia el tono.
Porque ahi no aparece solo “el hecho”
por el que se le acusa, sino una
historia. Una historia que merece ser
comprendida.

La carta al yo de 12 anos, donde el
adolescente se habla a si mismo desde
la compasioén.




