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DUODECIMO TALLER

"ACERCAMIENTO A LA REFORMA PROCESAL DE FAMILIA”
DIRIGIDO A LAS PERSONAS FACILITADORAS JUDICIALES EN LIBERIA

UNDECIMO TALLER
“ACERCAMIENTO A LA REFORMA PROCESAL DE FAMILIA”
DIRIGIDO A LAS PERSONAS FACILITADORAS JUDICIALES EN NICOYA

Las personas facilitadoras judicia-
les, lideres y lideresas de sus co-
munidades que buscan la paz so-
cial en la jurisdiccion de Liberia
fueron las participantes del Duo-
décimo taller Acercamiento a la
Reforma Procesal de Familia que
ha sido coordinado por la Escuela
Judicial, la Comision de Familia,
Nifiez y Adolescencia y CONAMA],
que fue realizado el pasado 19 de
junio en la sede de Liberia.

En estos talleres facilitados por
la Licda. Mayra Trigueros Brenes
acercan a la poblacion que reali-
zan una labor esencial para vin-
cular a la poblacion civil con los
despachos judiciales, comprender
los cambios que se avecinan con
la entrada en vigencia de la Refor-
ma Procesal de Familia que traera
diversos cambios que entraran en
vigencia el proximo o1 de octubre,

Estas personas facilitadoras judiciales, recibieron con gran apertura, participacion y atencion con las activida-
des realizadas, lo que les brinda las herramientas para enfrentar la nueva norma comprendiendo la importancia
de su labory la necesidad de iniciar su formacion en los cambios que se aproximaran con la norma de referencia
como parte esencial en su trabajo comunal como lideres y lideresas que buscan la paz social de las comunidades
en las que habitan.
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Las personas facilitadoras judicia-
les que colaboran en las comuni-
dades de la jurisdiccion de Punta-
renas fueron las participantes del
Undécimo taller Acercamientoala
Reforma Procesal de Familia que
ha sido coordinado por la Escuela
Judicial, la Comision de Familia,
Nifiez y Adolescenciay CONAMA],
que fue realizado el pasado 18 de
junio en la sede de Nicoya.

En estos talleres facilitados por la
Licda. Mayra Trigueros Brenes se
busca lograr acercar a la pobla-
cidbn que realizan una labor esen-
cial para vincular a la poblacion
civil con los despachos judiciales,
en esta ocasion en razon de la cer-
cania de la entrada en vigencia
de la Reforma Procesal de Familia
que traera diversos cambios que
entraran en vigencia el proximo
o1 de octubre.

Estas personas facilitadoras judiciales, se mostraron muy participativas y entusiastas con las actividades reali-
zadas, brindandoles las herramientas para enfrentar la nueva norma empoderandose con la comprension de la
importancia de su labor y la necesidad de iniciar su formaciéon en los cambios que se aproximaran con la norma
de referencia como parte esencial en su trabajo comunal como lideresy lideresas que buscan la paz social de las
comunidades en las que habitan.
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CAPACITACIONES IN SITU GRUPOS

10, 11, 12 Y 13 Heredia y Alajuela

CONCLUYEN CAPACITACIONES IN SITU
REFERIDAS A LAS AUDIENCIAS SEGUN EL NUEVO
CODIGO PROCESAL DE FAMILIA

Como parte de los esfuerzos de la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, vy la Escuela Judi-
cial, para lograr que la mayor cantidad posible de personas juzgadoras y personal técnico judicial
logren comprender los principales cambios que se avecinan respecto a la entrada en vigencia del
Codigo Procesal de Famlia, se han realizado las convocatorias para los circuitos judiciales de Here-
dia, Iy III de Alajuela en la sede de la Escuela Judicial Edgar Cervantes Villalta.

La respuesta fue masiva, personas juzgadoras y personal técnico judicial evacuaban sus consulta
a las personas facilitadoras Licda Mayra Trigueros Brenes y Lic. Eddy Rodriguez Chaves.

En cuatro jornadas mas de doscientas personas participaran en el proceso, de forma muy activa
y llenos de expectativas, la incertidumbre de la cercania de la vigencia del nuevo codigo lleno de

entusiasmo a muchas de las personas participantes.
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El equipo de trabajo de la Reforma, conformado por Eddy Rodriguez Chaves, Mayra Trigueros Brenes, Francia
Ledn Gonzdlez, Rafael Argiliello Chavarria v Luis Rodrigpuez Villegas, recorrit los principales circuitos judiciales

del pais para convocar a personas juzgadoras, coordinadoras judiciales y téenicas judiciales, con el fin de capa-
citar sobre los principales cambios referidos especialmente a la realizacion de las audiencias orales que se imple-
menlaran a partir del primero de octubre con la entrada en vigencia del Muevo Chdigo Procesal de Familia.

La actividad tuvo una eran acogida en los circuitos visitados con la participacion de aproximadamente 530 perso-
nas, quienes mostraron una gran satisfaccion con los aportes dados vy una gran expectativa con los cambios que
implicara la entrada en vigencia de la nueva Reforma.

El éxito de las actividades genera mucho interés, por lo que se podra realizar en el afio 2025 con la puesta en mar-
cha del Codigo Procesal de Familia.

Estos resultados han sido de gran utilidad, debido a la labor realizada por la Escuela Judicial, el Centro de Apoyo,
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién furisdiccional v la Comision de Familia.




GRUPO DIECISIETE
A Pérez Zeledon v Buenos Aires

9 CAPACITACIONES IN SITU

GRUPO DIECISEIS
Corredores, Golfito y Osa

e CAPACITACIONES IN SITU
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Después de diecisiete visitas a diferentes circuitos judiciales del pais, la Comision de Familia, Nifiez vy Adolescen-
cia, y la Escuela Judicial concluyeron en Pérez Zeleddn las capacitaciones in situ. Pérez Zeleddn y Buenos Aires

se unieron para escuchar a las personas expositoras Eddy Rodriguez Chaves y Mayra Trigueros Brenes, y se ca-
pacitaron sobre los principales cambios referidos a las audiencias orales que se avecinaban respectoa la entrada

en vigencia del Codigo Procesal de Familia.

Veinticinco personas, entre personas juzgadoras, personal thenico judicial v personas defensoras pablicas, escu-
charon atentamente las sugerencias e inquistudes presentadas, y tomaron nota de diversas sugerencias de como
enfrentar los retos que se presentaran a partir del primero de octubre. La participacidn fue muy activa, v mani-
festaron que, con gran expectativa e incertidumhbre por la cercania de la vigencia del nuevo Codigo, se retiraban
con mejores hemramientas para enfrentario.

Como parte de los esfuerzos de la Comision de Familia, Nifiez vy Adolescencia, v 1a Escuela Judicial, se continud
con las capacilaciones in situ. Esta vez, Corredores, Gollte v Osa se unieron para escuchar a las personas espe-

cialistas, Eddy Rodriguez Chaves y Mayra Trigueros Brenes. Personas juzgadoras, defensoras piblicas y personal

técnico judicial se capacitaron sobre los principales cambios referidos a las audiencias orales que se avecinaban
respecto a la entrada en vigencia del Codigo Procesal de Familia.

La respuesta fue muy buena, v treinta personas escucharon atentamente las sugerencias e inguietudes presen-
tadas, asi como las indicaciones de como enfrentar los retos que se presentarin a partir del primero de octubre.

La participacidn fue muy activa, v las personas participantes se retiraron llenas de expeclativas. La incertidum-
bre de la cercania de la vigencia del nuevo Cadigo les generd entusiasmo y preocupacion. Pero tamhbién se acer-

cardn a este reto con mejores herramientas para enfrentario,




EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO EN EL PODER JUDICIAL

En 2024, la Escuela Judicial, ha concluido la ejecucion de dos grupos del curso “Procedimiento Administra-
tivo Disciplinario en el Poder Judicial” bajo la modalidad “virtual mediada” en 5 sesiones semanales. Las
personas que participaron, construyeron diversos productos mediante ejercicios de evaluacion como mapas
conceptuales, analisis y resolucion de casos y una persona facilitadora los califico de forma asincronica, asi
como ejercicios de resolucion automaticos.

Este curso estuvo dirigido a personas funcionarias en propiedad o interinas que ejercen la potestad discipli-
naria en el Poder Judicial, como jefaturas administrativas, jurisdiccionales y personal de las diferentes uni-
dades disciplinarias de la institucion. Para establecer sus contenidos, se tomod en cuenta, que la poblacién
meta, no necesariamente es profesional en derecho, asi como que la actuacion disciplinaria es una conduc-
ta de indole administrativo NO jurisdiccional. Los contenidos que se abarco en esta capacitacion fueron:

1: El procedimiento disciplinario del Poder Judicial como procedimiento administrativo.

2: Aspectos generales del régimen disciplinario en el Poder Judicial.

3-4: El procedimiento administrativo disciplinario del Poder Judicial (Actos de Instruccion).
5: El acto final, recursos y la ejecucion de la sancion.

El grupo 1 de este aino, se ejecutd del 6 de mayo al 9 de junio de 2024, por la facilitadora Mauren Masis Al-
varado, Supervisora Disciplinaria a.i. de la Unidad de Supervision Disciplinaria de la Defensa Piblica; en
el cual se capacitaron 13 personas servidoras judiciales. El grupo 2, se ejecutd del 3 de junio al 5 de julio de
2024, y estuvo a cargo del facilitador Randall Calderén Navarro, Inspector Judicial del Tribunal de la Inspec-
cion Judicial; en el que se capacitd a 9 servidores judiciales.

Dada la demanda de este curso, se abrid un tercer grupo, el cual se ejecutara del 7 de octubre al 10 de no-
viembre de 2024. En 2025, también se ejecutaran mas grupos de esta capacitacion.

Alvaro Barboza Escobar, Gestor de Capacitacion 3 a.i.
1 de agosto de 2024




DECIMO TALLER

“ACERCAMIENTO A LA REFORMA PROCESAL DE FAMILIA”
DIRIGIDO A LLAS PERSONAS FACILITADORAS JUDICIALES
EN PUNTARENAS

Las personas facilitadoras judiciales, quines colaboran en las comunidades de la jurisdiccion
de Puntarenas, participaron del décimo taller Acercamiento a la Reforma Procesal de Familia,
coordinado por la Escuela Judicial, la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia y CONAMAJ,
realizado el 15 de mayo en la sede de Puntarenas.

En estostalleres, facilitados porlaLicda. Mayra Trigueros Brenes, sebuscavincularalapoblacion
civil con los despachos judiciales, en esta ocasion en razon de la cercania de la entrada en
vigencia de la Reforma Procesal de Familia, la cual traera diversos cambios que entraran en
vigencia el proximo o1 de octubre de 2024.

Estas personas facilitadoras judiciales, muy entusiastas con las actividades realizadas, lograron
comprender la importancia de su labor y la necesidad de iniciar su formacion en los cambios
que se aproximaran con la norma de referencia, como parte esencial en su trabajo comunal
como lideres y liderezas que buscan la paz social de las comunidades en las que habitan.




CUARTA JORNADA DE REFLEXIONES SOBRE LA REFORMA
PROCESAL DE FAMILIA “ACTUACIONES CAUTELARES Y
MEDIDAS AUTOSATISFACTIVAS”

Como parte de las jornadas de reflexiones sobre la Reforma Procesal de Familia, el jueves 09
de mayo se coordiné entre la Escuela Judicial y la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia
la cuarta actividad, en la cual se tratd el tema de las Actuaciones Cautelares y Medidas
Autosatisfactivas.

En esa ocasion las juezas Mayra Trigueros Brenes y Shirley Viquez Vargas brindaron una amplia
explicacion sobre el tema. Con estas jornadas se busca la reflexion de los alcances que tendra la
entrada en vigencia del nuevo Codigo Reforma Procesal en las personas funcionarias judiciales.

Dichas jornadas se realizan el segundo jueves de cada mes, y estan invitadas las personas

coordinadoras judiciales, personas juzgadoras y personas técnicas judiciales que trabajan en
las materias de Familia, Nifiez y Adolescencia, Violencia doméstica y Pensiones.

CompEIERCIAORBAMISNG. oticuio 17 CPF

CompeiecEpaNmaleNE: en urgencia, cualquier despacho competente por materia
(preferiblemente vd y proteccion cautelar o uno de familia puro pero también con
recargo de nifiez)




QUINTO TALLER “LA REALIZACION DE
AUDIENCAS ORALES EN EL CODIGO PROCESAL
DE FAMILIA” EN SAN JOSE

La Escuela Judicial en coordinacion con la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, realiz6
el 02 de mayo el quinto taller sobre la realizacion de audiencias orales segiin el nuevo Codigo
Procesal de Familia, esta nueva convocatoria fue en San José en el Salon de Expresidentes. Este
acercamiento in situ dirigido a las personas administradoras de justicia y al personal técnico
judicial que conoce de las materias de Pensiones, Violencia Doméstica y Familia, vy que deberan
aplicar el nuevo Codigo Procesal de Familia a partir del proximo o1 de octubre del presente
afno, ha sido muy exitoso y en esta ocasion, un gran namero de personas se acercaron para
realizar un intercambio de impresiones y de consultas sobre lo que podria ser la realizacion de
audiencias orales a partir de la entrada en vigencia del Codigo Procesal de Familia.

Un gran nimero de personas participantes acompaiio al Lic. Eddy Rodriguez Chaves y ala Licda.

Mayra Trigueros Brenes, en sus explicaciones sobre los principales articulos del Codigo Procesal
de Familia que impactaran la forma en que se concibe la audiencia oral en estas materias. Las
consultas e inquietudes marcaron la marcha de la actividad.




SEPTIMO TALLER “LA REALIZACION DE
AUDIENCAS ORALES EN EL CODIGO PROCESAL
DE FAMILIA” EN CARTAGO

Paraiso, en Cartago, fue la sede del séptimo taller que la Escuela Judicial en coordinacion con
la Comision de Familia, Nifiez y Adolescencia, realiza. Esto sucedid el 03 de mayo cuando
se ejecuto la actividad “La realizacion de audiencias orales segiin el nuevo Codigo Procesal
de Familia”. Este acercamiento in situ dirigido a las personas administradoras de justicia y
al personal técnico judicial que conoce de las materias de Pensiones, Violencia Doméstica y
Familia, vy que deberan aplicar el nuevo Codigo Procesal de Familia a partir del proximo o1 de
octubre del presente ano, ha sido muy exitoso y en esta ocasion, un gran niamero de entusiastas
personas se acercaron para realizar un intercambio de impresiones y de consultas sobre lo
que podria ser la realizacion de audiencias orales a partir de la entrada en vigencia del Codigo
Procesal de Familia.

De la mano del Lic. Eddy Rodriguez Chaves se brindo a las personas asistentes una nueva
vision de lo que podra ser la audiencia oral en estas materias, con sus explicaciones sobre los
principales articulos del Cédigo Procesal de Familia, que impactaran la forma en que se concibe
la audiencia oral en estas materias. Esos temas generaron consultas y algunas dudas sobre lo
que se esperara con la llegada del nuevo Codigo Procesal de Familia.




CURSO MACRO DE JUSTICIA RESTAURATIVA

Durante los dias 10, 17, 24 v 31 de mayo de 2024, en conjunto con la Oficina Rectora de Justicia
Restaurativa, bajo la modalidad bimodal se impartio el Curso Macro de Justicia Restaurativa, en
las instalaciones de la Universidad Nacional (UNA) en la sede de Corredores aula 9. Participaron
funcionarios de diferentes oficinas como: Defensa Pablica de Corredores, Juzgado de Flagrancia
de Corredores, Tribunal Penal de Osa, Juzgado Penal de Corredores, Fiscalia Penal Juvenil de
Corredores, entre otras. Ademas participaron personas funcionarias de la Oficina Nivel de Atencion
en Comunidad del Ministerio de Justicia y Paz de Corredores.

El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias tedricas y practicas de las personas
funcionarias del Poder Judicial para desarrollar los procedimientos restaurativos contextualizados
dentro de un proceso penal, penal juvenil, de ejecucion de la pena, de ejecucion de la sancion penal
juvenil, contravencional y bienestar integral del Personal Judicial.
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CONFERENCIA “IMPORTANCIA DE LAS HERRAMIENTAS
RESTAURATIVAS PARA LA PERSONA JUZGADORA QUE
FACILITA LA REUNION RESTAURATIVA: GUIA DE LA
PERSONA FACILITADORA Y LA PIEZA DEL DIALOGO”

La Comisién RAC, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa y la EscuelaJudicial Lic. Edgar Cervantes
Villalta coordinaron la conferencia virtual “Importancia de las herramientas restaurativas para la
persona juzgadora que facilita la Reunion Restaurativa: guia de la persona facilitadora y la pieza
del dialogo”, se llevo a cabo el viernes 10 de mayo de 2024 a las 2:00 p.m. mediante la Herramienta
Teams. La conferencia estuvo a cargo del Ponente: M.Sc. Alberto Garcia Chaves, Juez del Tribunal
Penal de Alajuela.

El objetivo general de la conferencia consiste en consolidar la aplicacion del procedimiento
restaurativo mediante la correcta utilizacion de la guia de la persona facilitadora y la pieza de
dialogo como las herramientas restaurativas para la resolucion de conflictos judiciales en materia

penal, penal juvenil y contravencional.




CONFERENCIA “CONOZCAMOS SOBRE LA

APLICACION DE JUSTICIA RESTAURATIVA EN
PROCESOS DISCIPLINARIOS”

La Comision RAC, la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa y la Escuela Judicial Lic. Edgar
Cervantes Villalta coordinaronla conferencia virtual “Conozcamossobrelaaplicacionde]Justicia
Restaurativa en procesos disciplinarios”, se llevo a cabo el viernes 31de mayo de 2024, a las
02:00 p. m. mediante la Herramienta Teams. La conferencia estuvo a cargo de la Licda. Evelyn
Elizondo Camacho, profesional en Derecho del Programa Bienestar Integral para el Personal
Judicial y la Licda. Iliana Mora Valverde: Psicologa del Programa Bienestar Integral para el
Personal Judicial.

El objetivo general de la conferencia es reconocer los aspectos generales del Programa de
Justicia Restaurativa en procesos disciplinarios mediante la identificacion de sus principios, la
metodologia v la casuistica para la promocion de sus alcances y de su proposito relacionado al
bienestar integral del personal judicial.

Conferencia virtual “Conozcamos sobre la aplicacién de Justicia R...
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PROGRAMA FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A
LA JUDICATURA (FIAJ)

TERCER ENCUENTRO FORMATIVO DEL PROGRAMA

DE FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTE A LA
JUDICATURA PROMOCION XVI

Las personas participantes del programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura
(FIAJ) tuvieron el tercer encuentro formativo el dia viernes 03 de mayo del afno 2024. El Lic.
Rafael Leon Hernandez de la Secretaria técnica de ética y valores del I Circuito Judicial de San
José, les compartié mediante una charla la importancia de la Etica en la funcion jurisdiccional.

Ademas, se realizo la rifa de las materias para el proyecto final de graduacion la Simulacion del
Caso Complejo. También se llevo a cabo una actividad para analizar los aspectos que pueden
mejorarse en los proyectos 1, 2, 3V 4 de la Practica Profesional Tutelada, para su contribucion
con crecimiento del programa.




SIMULACION DEL CASO COMPLEJO —
PROGRAMA FIA]J

El pasado 8 de mayo de 2024 se llevo a cabo la induccion a los Tribunales Evaluadores sobre la
Simulacion del Caso Complejo del Programa FIAJ como proyecto final de graduacion.

El proyecto final de graduacion del programa FIA]J es el producto de la resolucion y del dictado
oral de una sentencia en un caso complejo con un peso académico y la formulacion de una
consulta judicial de constitucionalidad.

Para el desarrollo de la Simulacion del Caso Complejo se requiere de la colaboracion de
personas juzgadoras expertas en las siguientes materias: cobro judicial, Laboral, Transito,
Contravencional, Violencia Doméstica y Pensiones Alimentarias, para conformar un tribunal
evaluador.

El viernes 24 de mayo de 2024, en las instalaciones de la Escuela Judicial se llevo a cabo el
proyecto final de graduacion del Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura
(FIAJ) promocion XVI, en el cual las personas participantes realizaron una resolucion y del
dictado oral de una sentencia en un caso complejo con un peso académico fundamental en el
programa.

Se cont6 con la participacion de tribunales evaluadores conformados por personas juzgadoras
enlassiguientes materias: Civil, Laboral, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica, Transito
y Contravencional.

Maria Lourdes Acuna A.
Gestora de Capacitacion a.i.

Escuela Judicial
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Caso complejo
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SEGUNDO TALLER DE ASPECTOS PRACTICOS
DEL PROCESO CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA

El1odejuniodioinicio el segundo taller sobre Aspectos Practicos del Proceso contrala Violencia
domeéstica, facilitado porla Licda. Shirley Gonzalez y la Licda. Alba Gutiérrez. En dicho taller, las
personas técnicas judiciales conocieron los detalles del proceso e indagaron sobre las formas de
ofrecer la mejor atencion a las personas usuarias, quienes acuden a los juzgados que conocen

sobre esta materia.

o » o o o o o o o € o
En esta oportunidad, se convocoé a todos los circuitos judiciales, en los cuales el funcionariado

judicial diariamente trabaja con personas victimas y agresoras, asi como atiende otras
situaciones particulares que sesubsumen en este proceso. Proximamente, también se ejecutaran
dos talleres mas.

Adriana



CURSO MACRO DE JUSTICIA RESTAURATIVA

Durante los dias 07, 14, 21 y 28 de junio de 2024, en conjunto con la Oficina Rectora de Justicia
Restaurativa, bajo la modalidad bimodal se impartio el Curso Macro de Justicia Restaurativa,
en las instalaciones del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, en Zapote. Participaron
funcionarios de diferentes oficinas como: Tribunal Penal de Alajuela, Juzgado de Ejecucion
de la Pena de Limoén, Departamento de Trabajo Social vy Psicologia de Justicia Restaurativa,
Juzgado de Familia, Penal Juvenil y contra la Violencia Domeéstica de Quepos, Fiscalia Penal
Juvenil de Heredia, Defensa Piuiblica Penal Juvenil de San José, Fiscalia Penal Juvenil de Quepos
, entre otras. Ademas participaron personas funcionarias de la Direccion Adaptacion Social del
Ministerio de Justicia y Paz

El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias tedricas y practicas de las
personas funcionarias del Poder Judicial para desarrollar los procedimientos restaurativos

contextualizados dentrodeun proceso penal, penaljuvenil, de ejecuciondelapena, deejecucion
de la sancion penal juvenil, contravencional y bienestar integral del Personal Judicial.




SEMANA DE INDUCCION FIAJ 2024-2025

En la semana del 17 al 21 de junio de 2024 se realiz6 la induccion al Programa de Formacion
Inicial para Aspirantes a la Judicatura, en la cual se abordaron temas administrativos y se
desarrollaron las diferentes técnicas y procesos de estudio, que se utilizan durante la ejecucion
del Programa.

Algunas de las técnicas desarrolladas son método de proyectos, métodos del caso, mapa
conceptual, video foro, simulacion, entre otras. Parala técnicas delavisita didactica se coordiné
con las jefaturas de oficinas como el Archivo Judicial, la Unidad Canina, el Area de Servicios
Técnicos, el Deposito de Objetos decomisados v el Departamento de Artes Graficas, en donde
recibieron a las personas participantes y asi desarrollaron el trabajo asignado.

Maria Lourdes Acuna A

Gestora de Capacitacion a.i.

Escuela Judicial




PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA
ASPIRANTES A LA JUDICATURA (FIAJ),
PROMOCIONES XVII Y XVIII

TALLER DE LENGUAJE Y INCLUSIVO Y GENERO

El miércoles 10 de julio de 2024, la MS.c Marisol Barboza Rodriguez, especialista en métodos
de ensefianza de la Escuela Judicial, brind6 un taller sobre Lenguaje y Inclusivo y género a la
personas aspirantes a la Judicatura.

El objetivo general del taller es reconocer la necesidad del uso del lenguaje inclusivo con
perspectiva de género a fin de incorporarlo en el quehacer institucional en consecuencia con
la Politica de Equidad de Género del Poder Judicial.




VISITA DIDACTICA A LA CORTE INTERAMERICANA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

El dia jueves 11 de julio de 2024, en la sede de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos,
se llevo a cabo la visita didactica programada en el moédulo de Tutela de los Derechos Humanos,
que es impartido a las personas aspirantes a la Judicatura. La visita tiene como objetivo general
que las personas aspirantes identifiquen el funcionamiento del Sistema Interamericano de
Proteccion delos Derechos Humanos, asi como suimportancia paralaproteccion delos derechos
humanos en la region.

Durantelavisita,laLicda. ArianaMacayaLizanobrindé una CharlasobreLaCorteInteramericana
de Derechos Humanos: competencias contenciosay consultiva. También sellevo a cabola charla
sobre La Corte Interamericana de Derechos Humanos: La supervision del cumplimiento de las
sentencias, por parte de la Licda. Ana Lucia Ugalde Jiménez.




CHARLA DE GENERO

El dia lunes 15 de julio de 2024, 1a MS.c Xinia Fernandez Vargas jefa a.i. de la Secretaria Técnica
de Género y Acceso a la Justicia expuso a las personas participantes del Programa de Formacion
Inicial para Aspirantes alaJudicatura (FIAJ) las politicas y acciones del Poder Judicial en materia
de género a través de la Comision de Género y de la Secretaria, ademas, de los estereotipos de
género como obstaculos para el acceso de la justicia.
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VISITA A LA UNIDAD CANINA

El pasado lunes 17 de julio de 2024 las personas participantes del Programa de Formacion
Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), realizaron una visita a la Unidad Canina, ubicada
en la Ciudad Judicial. El Lic. Alejandro Castillo Cerdas, jefe de adiestramiento, instruccion y
guias caninos, nos dio una explicacion sobre la Unidad Canina, del Organismo de Investigacion
Judicial. El seiior Castillo Cerdas explico que es una Unidad especializada, la cual se encuentra
conformada por una Jefatura, una persona instructora de planta y guias caninos, las cuales
estan capacitados y capacitadas en técnicas, tacticas y mecanismos para el manejo de canes
en deteccion de sustancias u olores determinados de biisqueda, con una gran participacion en
procesos judiciales de investigacion de estos delitos a nivel nacional.

Ademas, nos explico el trabajo que realizan los canes de biisqueda de indicios en diferentes
areas de la investigacion criminal, limpieza de caniles, entrenamiento segiin la especialidad y
alimentacion de canes, asi como ejercitacion diaria de los oficiales caninos. También realizaron
una demostracion de bisqueda de sangre humana y de cocaina.

Mencionaron que la atencion de casos es a nivel nacional en las areas de investigacion de
incendios provocados, investigacion de escenas modificas de hechos de sangre, investigaciony
busquedadeindicios balisticos, investigacion y biisqueda de drogas en caso de usos inmediato o
atencion de caso en sectores denominados alertaamarillaynaranjasilo ameritalainvestigacion
y el suceso ocurrido segin Investigadores, Ministerio Pablico y Jueces de la Reptuiblica.
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CHARLA SOBRE USO DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECA JUDICIAL

La Licda. Susana Calderon Villalobos, profesional de la Biblioteca Judicial, el pasado martes 23
de julio de 2024 impartio una charla sobre la pagina de la Biblioteca Judicial del Poder Judicial
a las personas participantes del Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura
(FIAJ). Enla charla explic6 como generar el usuario y la contrasefia de ingreso a la pagina para
la basqueda de libros, articulos y otros.




MODULO FUNCION JURISDICCIONAL

El lunes 29 de julio de 2024, la master en estudios politicos latinoamericanos, Evelyn Villareal
Fernandez, del programa Estado delaNaciony el Licenciado Mauricio Rojas Quesada, del Centro
de Gestion de Calidad del Poder Judicial (CEGECA), brindaron para las personas aspirantes a la
judicatura FIAJ, unacharladialogada, conlafinalidad de analizarlas situaciones que posibilitan
el acceso a la justicia para la promocion de un servicio publico de calidad.




CONFERENCIA VIRTUAL MECANISMOS ALTERNOS
PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS

ORGANIZACIONALES EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

LaComision RAC, CONAMA]J, laOficinaRectorade]Justicia Restaurativa, el Centro de Conciliacion
del Poder Judicial y la Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta coordinaron la conferencia
virtual Mecanismos alternos para la solucion de los conflictos organizacionales en las
instituciones puiblicas, la cual se llevo a cabo el pasado viernes 12 de julio de 2024 a las 2:00 p.
m. mediante la Herramienta Teams. La conferencia estuvo a cargo de las ponentes:

e Evelyn Elizondo Camacho, Profesional en Derecho del Programa Bienestar Integral para el
Personal Judicial.

e Aurelia Bolanos Castro, Encargada de Comunicacion, CONAMAJ.
¢ Julieta Barboza Cordero, Jueza Conciliadora, Centro de Conciliacion del Poder Judicial.
e Kattia Escalante Barboza, Subdirectora a.i., Escuela Judicial.

El objetivo general de la conferencia es identificar los diferentes mecanismos alternos de
solucion de conflictos organizacionales, mediante al analisis de sus caracteristicas, principios
y tipologia de casos que pueden resolverse por esas vias para su promocion e implementacion
en el contexto de las instituciones puiblicas.

TIPOS DE CONFLICTOS ORGANIZACIONALES

sIntrapersonales
*Inmerpersonales

*Intragrepales
ﬂ *Inergrupales
@

CAUSAS DE CONFLICTOS ORGANIZACIONALES
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* Comportamsento agresivo o pasivo
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TALLER DE DERECHO DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE COSTA RICA

Taller de Derecho de los Pueblos Indigenas de Costa Rica a resolver sus conflictos través de
Justicia Restaurativa en las materias penal, penal juvenil y contravencional

Durante los viernes 5 y 12 de julio de 2024 se llevo a cabo el taller Derecho de los Pueblos
Indigenas de Costa Rica a resolver sus conflictos través de Justicia Restaurativa en las materias
penal, penal juvenil y contravencional, estuvo a cargo del Lic. José Pablo Hernandez Gonzalez,
Psicologo de la Oficina Rectora de Jusiticia Restaurativa.

El taller tiene como objetivo reconocer el derecho de los Pueblos Indigenas en Costa Rica para
la resolucion de sus conflictos mediante Justicia Restaurativa desde sus propias cosmovisiones,
en las materias penal, penal juvenil y contravencional, considerando sus condiciones sociales,
econdmicas y culturales particulares.

Maria Lourdes Acuna A

Gestora de Capacitacion a.i.

Escuela Judicial
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CAPACITACION PARA EL PERSONAL TECNICO
JUDICIAL SOBRE EL CODIGO PROCESAL
AGRARIO

Alvaro Barboza Escobar, Gestor de Capacitacion 3 a.i.

1 de agosto de 2024

La Escuela Judicial en conjunto con la Comision de la Jurisdiccion Agraria, impartio durante
2024, 4 conversatorios para el personal técnico judicial, acerca de laimplementacion del Cédigo
Procesal Agrario, de cara a su entrada en vigencia el 28 de febrero del 2025.

Las actividades estuvieron a cargo del Doctor Carlos Picado Vargas, Juez del Tribunal Agrario,
quien explico la normativa relacionada con cada tema, asi como las principales plantillas de
resoluciones a utilizar en el sistema de gestion de despachos judiciales.

El primer conversatorio fue sobre el tema: “Procesos Sucesorios en el NCPA: tramitacion y tipos”,
actividad que se llevo a cabo el lunes 22 de abril de 2024. Se capacitaron 79 personas.

La segunda actividad, se realizo el lunes 13 de mayo de 2024 “Recursos ordinarios en el NCPA:
Revocatoria, Apelacion y Apelacion por Inadmision”, el cual tuvo una asistencia de 72 personas
participantes.

El tercero de los conversatorios se denominod “Incidentes procesales en el NCPA: procedencia,
tramitacion y recurso”, ejecutandose el lunes 17 de junio de 2024. A esta actividad asistieron 61
personas.

La altima de las actividades se llevo a cabo el 22 de julio de 2024 y abarco la tematica “Medidas
Cautelares en el NCPA: Tipos y Tramitacion”. Se capacitaron 55 personas.




RECURSOS ORDINARIOS EN EL NCPA:
REVOCATORIA, APELACION Y APELACION
POR INADMISION

El lunes 13 de mayo de 2024 en horario de 8:00 a.m a 12:00 a.m, se llevd a cabo la segunda
conferencia para el personal Técnico Judicial de la materia Agraria, denominado: Recursos
ordinarios en el NCPA: Revocatoria, Apelacion y Apelacion por Inadmision, el cual tuvo una
asistencia de 72 personas participantes.

La actividad estuvo a cargo del Doctor Carlos Picado Vargas, Juez del Tribunal Agrario, quien
abarco temas como el concepto de actividad procesal impugnaticia, los tipos de recursos
ordinarios en el NCPA, la tramitacion de tales recursos en la jurisdiccion Agraria; asi como la
normativa Procesal Agraria y Procesal Civil relacionada. Se analiz6 ademas, las principales
plantillas de resoluciones a utilizar en el sistema de gestion de despachos judiciales.




PROGRAMA DE SALUD MENTAL

El pasado 2 julio 2024 se llevo a cabo la quinta sesion del “Programa de Salud Mental”, organizado w—
por el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica en coordinacion con el Hospital
Nacional de Salud Mental, dada la alianza de aprendizaje recientemente realizada. En esta quinta
sesion se compartieron temas como: Uso de redes sociales, Manejo del tiempo y relaciones saluda-
bles en casa.
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El programa total de Salud Mental consta de un total de 10 sesiones de trabajo con una duracion
de 2 horas cada sesion, las cuales se efectuaran de forma sincronica mediante la utilizacion de la
herramienta Teams. El proposito de este programa es propiciar la formacion en salud mental para
la adquisicion de herramientas de prevencion sobre las enfermedades mentales y otras manifesta-

ciones, asi como el autocuidado y la busqueda del bienestar de la salud integral. DESPUES DEL ﬁ.ﬁ' S (G

ANO 2000 s

El taller esta dirigido a todo el personal de la Defensa Publica y como persona facilitadora, con-

tamos con la participacion de la seiiora Gina Garcia Cascante, enfermera, especialista en Salud
Mental v coordinadora del Programa de Promocion de la Salud del Hospital Nacional de la Salud
Mental (HNSM). Las proximas sesiones de este programa, se encuentran establecidas para llevarse
a cabo los dias: 7 de agosto, 5 de setiembre, 8 de octubre, 5 de noviembre, 3 de diciembre del 2024.




VAN I {HIEF) | ARGUMENTACION Y TEORIA DEL CASO:
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El pasado 3, 10, 17 v 24 de julio 2024 se llevo a cabo el curso “Argumentacion y teoria del caso: én-
fasis en argumentacion probatoria”, organizado por el Proceso de Gestion del Conocimiento de
la Defensa Publica. Este curso esta dirigido a las personas defensoras publicas en general y tuvo
como objetivo explicar los elementos de la teoria del caso, sustentada en la estrategia de defensa
ajustada a la argumentacion probatoria, mediante el manejo del interrogatorio, la oralidad v la ar-
gumentacion juridica correspondiente a las diversas etapas del proceso penal.

El desarrollo de este curso estuvo a cargo de la persona facilitadora, el senor Miguel Zamora Aceve-
do, letrado de la Sala de Casacion y coordinador de la Defensa Publica de San José.

En estas cuatro sesiones se compartieron temas relevantes como: La argumentacion juridica, evolu-
cion, historia y teorias modernas, la teoria del caso, importancia y utilidad en las etapas del proce-
so, el razonamiento juridico, l6gica y argumentacion practica y la argumentacion probatoria en el
proceso penal (interrogatorio y oralidad), donde, ademas, las personas participantes fortalecieron
sus conocimientos tedricos y practicos sobre el litigio en los procesos penales, analizaron la teoria
del caso en forma adecuada mediante el manejo del interrogatorio, la oralidad y la argumentacion
juridica correspondiente, asi como, la importancia del razonamiento probatorio en la argumenta-
cion juridica, teoria del caso y el manejo del interrogatorio, la oralidad y la argumentacion juridica
correspondiente.
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CIENCIAS FORENSE Y DEFENSA TECNICA

El Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo el pasado 4 y 9 de julio, la sexta y sétima sesion
del curso denominado “Ciencias Forenses y Defensa Técnica”, dirigido a las personas defensoras
publicas, las cuales se impartieron de forma sincrénica, mediante la utilizacion de la herramienta
Teams.

La sexta sesion tuvo como proposito brindar informacion comprensible y detallada sobre las sec-
ciones y diversas tareas que realiza el Departamento de Medicina Legal, con el proposito de apoyar
a las personas defensoras en su labor de defensa técnica, esta sesion estuvo a cargo de la persona
facilitadora, la sennora Laura Priscilla Quirés Abarca, médica especialista en medicina legal, se
ha desempenado en diferentes secciones del Departamento de Medicina Legal, como son: Clinica
Médico Forense, Patologia Forense y Unidades Médico Legales, actualmente se desempena como
integrante del Consejo Médico forense.

Por su parte, la sétima sesion de trabajo tuvo como proposito describir las caracteristicas del servi-
cio evaluativo pericial brindado por la Seccion de Psiquiatria y Psicologia para apoyar a las perso-
nas defensoras en su labor, permitiendo a las personas participantes identificar pautas generales
administrativas de solicitud de evaluaciones periciales y reconocer las particularidades técnicas
de la labor pericial forense de la Seccion indicada. Como persona facilitadora estuvo la sefiora Jés-
sica Gamboa Ramirez, perita judicial de la Seccidon de Psiquiatria y Psicologia Forense del Poder
Judicial.
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CLAUSULAS ABUSIVAS Y SU TRAMITACION

El Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo el pasado 4, 11 y 18 de julio, la segunda, ter-
cera y cuarta sesion del curso denominado “Clausulas abusivas y su tramitacion”, dirigido a las
personas profesionales de la Defensa Publica. Este curso se realizé de forma sincronica, mediante
la utilizacion de la herramienta Teams. El proposito de este curso fue capacitar al profesional de la
Defensa Publica en la identificacion, analisis y comprension de la teoria general del contrato y su
relacion con el derecho de la persona consumidora.

El desarrollo de estas sesiones estuvo a cargo del facilitador Greivin Steven Mora Alvarado, abo-
gado, con una gran trayectoria como persona juzgadora en diferentes materias, desempenandose
actualmente como juez, del Tribunal de Apelacion Civil del Poder Judicial.

Esta actividad les permiti6 a las personas participantes analizar la teoria general del contrato y su
relacion con el derecho de la persona consumidora, su vision tedrico-practica de la contratacion
de consumo, asi como subtemas de interés, entre los que sefialamos: Acuerdos que no son contrat,
clasificacion de los elementos esenciales, naturales y accidentales, capacidad y legitimacion, obje-
to, voluntad vy consentimiento, vicios de la voluntad: falsedad, violencia, miedo grave o intimida-
cion, incapacidad de actuar,

error, dolo, simulacion, causa justa- causa licita, elementos accidentales, efectos entre las partes 'y
terceros, clasificacién de los contratos, precontratos (culpa in contrahendo, opcién compraventa,
promesa reciproca), Garantias: sobre ventas, goce pacifico del derecho (evicciéon, llamada al ga-
rante, enajenacion parcial, garante de mala fe, vicios ocultos), contratacién de consumo, garantia
fundamental, entre otros.
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JORNADAS ESPECIALIZADAS EN MATERIA PENAL
JUVENIL: LA DEFENSA TECNICA DE PERSONAS
MENORES DE EDAD VINCULADAS EN PROCESOS
DE TRAMITACION COMPLEJA Y DELITOS GRAVES

El pasado 5, 12 y 19 julio 2024 se llevo a cabo la Jornada especializada en materia Penal Juvenil: La
defensa técnica de personas menores de edad vinculadas en procesos de tramitacion compleja y
delitos graves, organizado por el Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Puablica, con
el objetivo de fortalecer el conocimiento técnico-juridico del personal profesional de la Defensa P1-
blica en materia Penal Juvenil, con énfasis en la gestion y defensa de casos relacionados con deli-
tos de tramitacion compleja y delitos graves, a fin de garantizar una defensa eficaz y especializada
que contribuya a la proteccion de los derechos de las personas adolescentes en conflicto con la ley.

Estas jornadas estuvieron a cargo de las personas facilitadoras: la senora Hannia Soto Arroyo, es-
pecialista en Derecho sobre Crimen Organizado, Corrupcion y Terrorismo, la sefiora Karol Chinchi-
lla Moya, licenciada en Derecho, quien forma parte de las personas investigadoras de la Unidad de
Capacitacion de la Defensa Publica, el seiior Adan Carmona Pérez, defensor ptiiblico y coordinador
nacional de la Defensa Publica, el sefior Fernando Arias Zainiga, defensor publico en materia Penal

y Penal Juvenil, el sefior Alfredo Chirino Sanchez, abogado litigante y consultor.

Es importante destacar que el ejercicio de la defensa técnica y material en procesos vinculados con
tramitacion compleja y delitos graves exige un enfoque lejos del tradicional, al ser especializado
por la materia y por tratarse de casos de elevada complejidad vy especialidad. Se requiere compren-
der los criterios normativos y su ambito de aplicacion, asi como la jurisprudencia en temas sustan-
tivos y procesales, con sus aciertos, lagunas y oportunidades de mejora, de forma que la defensa
técnica, en cada expediente judicial en particular, pueda disenar una estrategia de defensa o teoria
del caso que, en lo posible, asegure las decisiones 6ptimas en beneficio de los derechos de las per-
sonas usuarias de la Defensa Piiblica, apoyado por las herramientas y el equipo de apoyo técnico
con las que se cuentan para establecer desde cada expediente una teoria del caso o defensa técnica
con conocimientos especializados y muy bien fundamentada.
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EopGblico de Costa Rico

Dentro de los contenidos relevantes que se desarrollaron en estas jornadas de capacitacion, encon-
tramos:

La delincuencia como fenémeno criminologico y juridico.

Los delitos informaticos.

Aspectos procesales especiales de la tramitacion de casos de tramites complejos y delitos graves.
Los delitos contra la vida.

Aspectos de valoracion y analisis del sitio del suceso.

Aspectos de valoracion y analisis de la cadena de custodia.

* Lacrado:

Es fundamental para la identificacion
de quien recolecta el indicio, su
relacion con la atencion del sitio y la
certeza de que ese indicio fue el que
€l 0 ella recolectd.

El lacrado consiste en dejar uma
marca sobre el embalaje que lo hace
identificable, v que da certeza de que
es el mismo que se recolectd en e
sitio del suceso, y que no ha sido
abierto o manipulado su contenido
por terceros, ya que se alteraria ese
lacrado.




LA LABOR DE LA PERSONA TECNICA
JURIDICA DE LA DEFENSA PUBLICA

El Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo el pasado 8, 15y 22 de julio, la tercera, cuarta
y quinta sesion correspondientes al tercer grupo de trabajo establecido para la ejecucion del curso
denominado “La labor de la persona técnica juridica de la Defensa Piaiblica”, estas sesiones se rea-
lizaron en la modalidad virtual, mediante la utilizacion de la herramienta Teams y estan dirigidas a
las personas técnicas juridicas de la Defensa Publica. Este curso esta compuesto por cinco sesiones
de trabajo y su objetivo es analizar la labor de la persona técnica y su incidencia en la participacion
de la defensa técnica, de manera que las personas asistentes juridicas de la Defensa Puiblica ten-
gan los conocimientos basicos para el apoyo técnico al profesional de la institucion.

El desarrollo de estas sesiones estuvo a cargo de las personas facilitadoras: el senor Miguel Zamora
Acevedo, letrado de la Sala de Casacion, defensor publico y coordinador de la Defensa Puablica de
San José, el sefior Adan Carmona Pérez, defensor publico y coordinador de la Unidad de Defensa
Penal en Delitos de Violencia contra las mujeres, la sefiora Sandra Mora Venegas, defensora pa-

blica supervisora en materia de Pensiones Alimentarias y Familia, la sefiora Thais Sojo Villalobos,
coordinadora de la Unidad de Pensiones Alimentarias y Familia, la sefiora Mariana Herrera Solis,
abogada de Asistencia Social y el sefior Jestis Chavez Mora, defensor publico agrario.

Los ejes esenciales que se desarrollan en esta capacitacion son:

e Marco de referencia de los derechos y garantias de las personas sometidas a un proceso penal.

e Formas principales de apoyo del personal técnico de la defensa publica.

e Estudio de la prescripcion, medidas alternas y soluciones alternativas al Conflicto.

e Aspectos generales en materia de pensiones y familia y la aplicacion practica en la labor de la
persona técnica juridica.

e Abordaje de la materia Penal Juvenil para personas técnicas juridicas.

e La labor de la persona técnica juridica en la Unidad Laboral de la Defensa Publica.

e La labor de la persona técnica juridica en la Unidad de Agrario de la Defensa Publica.
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TALLER “HERRAMIENTAS DE INNOVACION
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA”

El pasado 9, 18 y 23 de julio 2024 se llevo a cabo el taller “Herramientas de Innovacion para la Ad-
ministracion Publica”, dirigido al personal de la Administracion de la Defensa Publica y personas
designadas por la Direccion, con el objetivo de dar a conocer el kit de herramientas para la innova-
cion publica de InnovaAP.

Dentro de los contenidos desarrollamos encontramos: Kit de herramientas para la innovacion pa-
blica, las reglas de oro, las fases de la innovacion y la utilizacion de las herramientas por cada una
de las fases. La primera sesion se llevo a cabo en la modalidad sincronica mediante la utilizacion
de la herramienta Teams y las restantes sesiones se llevaron a cabo de forma presencial en las ins-
talaciones de la UCR.

Como personas facilitadoras, contamos con la participacion del sefior Jorge Umafa Cubillo, docen-
te e investigador de la Administracion Pablica de la UCR, actualmente se desempeiia como coordi-

nador del Laboratorio Colaborativo de Innovacién Pablica (InnovaAP) y coordinador de carrera de
Administracion Pablica de la UCR, asi como del senor Jossué Flores Guillén, estudiante de Admi-
nistracion Pablica de la UCR e integrante de InnovaAP.
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EL. PROCESO RESOLUTIVO ESPECIAL
\{f} ',?'.ﬁ'.ﬁ'i'.s,g DE PENSIONES ALIMENTARIAS Y LAS
TnmnnnEs || FUNCIONES DE LA DEFENSA PUBLICA

El 11, 18 y 23 de julio 2024 el Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo el curso denominado
“El proceso resolutivo especial de pensiones alimentarias y las funciones de la Defensa Publica”, el
cual esta dirigido a las personas defensoras publicas con el objetivo de analizar el proceso resolu-
tivo especial de pensiones alimentarias para el fortalecimiento de los conocimientos de las perso-
nas defensoras en materia de familia, promoviendo de esta manera un marco legal mas inclusivo,
equitativo y adaptado a las necesidades de las personas usuarias.

El curso cont6 con la valiosa participacion de las personas facilitadoras, la sefiora Paola Maria
Amey Gomez, quien es defensora publica en materia de Pensiones Alimentarias y Familia en PI-
SAV de San Joaquin de Flores, ademas es integrante de la Asociacion Internacional de Juristas de
Familia v del senor Eddy Rodriguez Chavez, quien se desempena como Juez de Familia, Violencia
Domeéstica y Niniez y Adolescencia, magistrado suplente de la Sala Segunda, actualmente es juez
gestor de la materia familiar en el CACMF]J.

Los temas desarrollados en esta capacitacion fueron:

e Demanda de Pension.

e Oposicion.

e Medios probatorios.

e Contestaciones Orales.

e Proceso resolutivo especial de pension alimentaria.

e Principios del CPF.

¢ Principales implicaciones de la reforma.

e Tipos de procesos.

e Proceso de fijacion alimentaria y sus modificaciones.
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El desarrollo de estos temas les permitio a las personas participantes analizar los requerimientos
para la interposicion de la demanda, los elementos de la oposicion a la sentencia anticipada, los
elementos esenciales en la contestacion de procesos de modificacion de fallo, asi como, los ele-
mentos esenciales en la funcion de la Defensa Pablica con la reforma procesal. Por otra parte, les
permitié analizar el estado actual de la vigencia del CPF y sus reformas, los principales cambios en
la normativa procesal, determinar los procesos que contiene el CPF y las pretensiones que se de-
ducen en cada uno de ellos y esquematizar el proceso de fijacion de pensiones alimentarias y sus
modificaciones.




CONTINUIDAD DE SERVICIOS EN LA
DEFENSA PUBLICA

El 16 de julio 2024 el Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo la capacitacion denominada
“Continuidad de Servicios en la Defensa Publica”, dirigido a todo el personal de la Defensa Publi-
ca, con especial énfasis en jefaturas y personas coordinadoras, con el proposito de obtener conoci-
mientos basicos sobre la gestion de la continuidad del servicio en el Poder Judicial para que les sea
de utilidad en aquellas circunstancias donde sea necesaria su aplicacion.

Esta capacitacion conto con la participacion del facilitador Melvin Obando Villalobos, jefe del Sub-
proceso de Gestion de la Continuidad del Servicio de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial.

El desarrollo de esta capacitacion les permitio a las personas participantes comprender la impor-
tancia que tiene la gestion de la continuidad del servicio en la labor del Poder Judicial, reconocer
los conceptos fundamentales en la aplicacion de la gestion de la continuidad del servicio, diferen-
ciar la continuidad operativa de la oficina con respecto a la continuidad del servicio ante un estado

de crisis y adquirir herramientas para aplicar en su propia oficina o despacho los aspectos basicos
de la gestion de la continuidad del servicio.
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USO Y MANEJO DE ARMAS DE FUEGO

El pasado 17 y 19 de julio 2024 el Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo de forma pre-
sencial el curso denominado “Uso y manejo de armas de fuego”, dirigido al personal de la Unidad
de Investigacion de la Defensa Piblica, con el objetivo de poner en practica los principios y funda-
mentos basicos de punteria con armas de fuego cortas de forma segura en el poligono de tiro, para
el avance de las tareas desempenadas en el accionar laboral.
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El desarrollo de este curso les permitio a las personas participantes ejecutar diferentes ejercicios

dinamicos de punteria en el poligono de tiro, asi como, aplicar las normas de seguridad en la revi-
sion, carga y descarga de las armas de fuego tipo pistola.

Este curso estuvo a cargo de la persona facilitadora, el sefior Luis Loria Arce, quien es oficial de
operaciones, con mas de 16 afnos de experiencia de laborar en la Unidad Especial de Intervencion.
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El 30 de julio 2024 el Proceso de Gestion del Conocimiento llevo a cabo la capacitacion denomina-
da “Mediacion Comunitaria: Una alternativa al sistema de justicia local”, dirigido a las personas
defensoras publicas. Esta capacitacion se realizo de forma sincréonica mediante la utilizacion de la
herramienta Teams, con el objetivo de determinar los aspectos basicos de la mediacion comunita-
ria y su vinculacion en el quehacer del rol de la persona facilitadora judicial para el fortalecimiento
de informacion necesaria para las personas participantes en sus regiones.

El curso estuvo a cargo de la senora Julieta Barboza Cordero, quien es jueza conciliadora en la Uni-
dad de Jueces Conciliadores de San José (RAC).

Esta capacitacion permitio a las personas participantes adquirir conocimientos en mediacion co-
munitaria y fortalecerlos con el enfoque restaurativo, reconocer las diferentes técnicas de escucha,
los elementos del conflicto y diferenciar los elementos distintivos de la mediacion con el enfoque
restaurativo.

La Mediacion Comunitaria
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PERSONAL DEL ARCHIVO JUDICIAL PARTICIPO
EN EL TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO CON LA
s METODOLOGIA DE CUERDAS BAJAS

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado 5 de julio, 26 personas servidoras y servidores judiciales del Archivo Judicial participa-
ron en el taller Trabajo en Equipo, el cual tiene como objetivo promover la integracion grupal como
herramienta para enfrentarse a los constantes cambios que desafian los entornos laborales.

La actividad se desarroll6 en el parque de cuerdas ubicado en la Finca La Soledad, en San Joaquin
de Flores, mediante la metodologia de cuerdas bajas, la cual permitié que a través del uso de acti-
vidades lidicas las personas participantes se enfocaran en crear nuevas estrategias para impulsar
la eficiencia, mejorar la comunicacion y alcanzar la satisfaccion laboral.

Ademas, la actividad favorecio que las servidoras y servidores judiciales participantes reconocieran
las fortalezas individuales y grupales que tienen como equipo de trabajo, asi como la importancia
que tiene el trabajo colaborativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La metodologia de cuerdas bajas se basa en el aprendizaje activo, lo que favorece la transferencia
de conocimientos y experiencias, mediante un proceso de reflexion practico que logra contextuali-
zar la realidad de los equipos de trabajo.

Esta actividad forma parte de un proceso de formacion continuo liderado por el Subproceso Ges-
tion de la Capacitacion, en respuesta a las necesidades de formacion de las diferentes oficinas del
ambito administrativo del Poder Judicial.

Trabajo en equipo: El taller de trabajo en
equipo mediante la metodologia de cuer-
das bajas permite potenciar la sinergia de
los equipos de trabajo y lograr la articula-
cion funcional de las diferentes areas que
lo componen.

Trabajo en equipo: La actividad formativa
permitio que las personas participantes
tomaran conciencia de la importancia de
optimizar los recursos, mejorar los proce-
dimientos y practicar la escucha activa.



1\9 PERSONAL JUDICIAL FORTALECE
CONOCIMIENTOS EN EL ANALISIS Y
HUMANR VISUALIZACION DE DATOS

Durante el mes de julio, 20 servidoras y servidores judiciales de diferentes oficinas del Poder Ju-
dicial participaron en el curso “Analisis y Visualizacion de datos en Power BI” gestionado por el
Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana en coordinacion con la
Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (DTIC).

El curso tuvo una duracion de 18 horas y se impartio del 15 al 29 de julio, mediante la plataforma
Microsoft Teams, por el profesional de la DTIC, Carlos Morales Castro, quien explico de manera de-
tallada como identificar y ejecutar analisis y visualizacion de datos de Power BI, en un nivel basico.

De igual manera, Morales aprovecho el espacio para explicar qué es la inteligencia de la informa-
cion, como se ejecutan acciones con modelado de datos y se realizan visualizaciones mediante la
herramienta Power BI.

La herramienta Power BI es un servicio de analisis de datos de Microsoft, que permite la visuali-
zacion interactiva de datos para las personas usuarias, favoreciendo que estas puedan crear por si
mismos sus propios informes y paneles.

El taller fue coordinado en respuesta a las necesidades de formacion identificadas en el diagnosti-
co de capacitacion de las oficinas del ambito administrativo, para el periodo 2024-2025.

Recurso de valor
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Power BI: El Poder Judicial evoluciona en el uso de nuevas tecnologias
e implementa herramientas que permita crear tableros interactivos,
como lo es el Power BI.



PERSONAL JUDICIAL FORTALECE LA
COMPETENCIA DE COMUNICACION
HOMANA EFECTIVA

El pasado 16 y 23 de julio, 19 personas servidoras judiciales de diferentes oficinas del ambito admi-
nistrativo participaron en el taller “Comunicacion Efectiva” facilitado por el Subproceso Gestion de
la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana.

El taller se llevo a cabo mediante la modalidad de telepresencia, con apoyo de la herramienta Mi-
crosoft Teams, con el objetivo de promover la comunicacion efectiva orientada a impactar de mane-
ra positiva, tanto las relaciones laborales como el servicio puablico, ademas, de facilitar un espacio
para el reconocimiento de las fortalezas, diferencias y necesidades asociadas al estilo comunica-
cional de cada una de las personas participantes.

El taller contempl6 la participacion en dos sesiones telepresenciales, tiempo durante el cual se
promovio el desarrollo de habilidades como la asertividad, el saber escuchar y manejarse en si-
tuaciones de conflicto, asi como, la ejecucion de un material asincronico que las personas debie-
ron completar, donde se expusieron algunas herramientas ttiles para alcanzar la comunicacion
efectiva.

El taller fue coordinado en respuesta a las necesidades de formacion identificadas en el diagnosti-
co de capacitacion de las oficinas del ambito administrativo, para el periodo 2024-2025.

Comunicacion efectiva: La buena comunicacion comprende la capaci-
dad de transmitir informacion clara y precisa alos demas y de entender
el mensaje que se esta recibiendo.



CHARLA: EL ABUSO Y LOS MALOS TRATOS
2 GesTion HACIA LAS PERSONAS MAYORES

HUMANA

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado 27 de junio se llevo a cabo la charla “El abuso y los malos tratos hacia las personas mayo-
res” coordinada por el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana,
y la Direccion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(JUNAFO), mediante la plataforma Microsoft Teams.

La charla fue facilitada por la trabajadora social Viviana Salas Rojas y la psicologa Katherine Alpi-
zar Tenorio, ambas profesionales de la Federacién Cruzada Nacional de Proteccién al Anciano (FE-
CRUNAPA) y se contb con la participacion de 42 personas servidoras judiciales activas, jubiladas
y pensionadas.

EL ABU0 Y 105 NALOS
 [RAT0 FACA LA PEROONA
ADULTA MATOR &

El espacio permitio conversar sobre conceptos basicos como lo son el maltrato y los diferentes tipos
que sufren las personas adultas mayores y sus implicaciones en la vida de las personas.

Esta actividad formo parte de las acciones de capacitacion dirigidas a mantener al personal actua-
lizado en temas de interés para todas las personas servidoras judiciales.

Licda. Katherine Alpizar

Tenorio Licda. Viviana Salas Rojs

Abuso y maltrato en la adultez: El maltrato en una persona adulta ma-
yor constituye una violacion de los derechos humanos y puede mani-
festarse en forma de maltrato fisico, sexual, psicologico o emocional;

maltrato por razones economicas o materiales; abandono; desatencion;
y del menoscabo grave de la dignidad y el respeto.



ﬂ?) PERSONAL JUDICIAL PARTICIPO EN
DIReCCOn CAPACITACION SOBRE USO DE LA CAJA CHICA

HUMANA

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

Con el objetivo de orientar a las personas responsables de las Cajas Chicas Auxiliares de las dife-
rentes oficinas judiciales del pais, en el buen uso de los fondos piablicos asignados y en apego a la
normativa vigente, el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana,
con apoyo del Departamento de Financiero Contable, coordiné la charla “Gestion de la Caja Chica”

La charla fue impartida los dias 27 de junio y 4 de julio, por la profesional del Subproceso de Egre-
sos del Departamento de Financiero Contable, Xinia Campos Solis, mediante la plataforma Micro-
soft Teams.

En total, se contd con la participacion de 126 personas servidoras judiciales de diferentes oficinas,
quienes al finalizar adquirieron conocimientos que les permitiran gestionar las cajas chicas, me-
diante el buen uso de los fondos piiblicos asignados y en apego a la normativa vigente.

De igual manera, Campos Solis hizo aclaraciones sobre el Reglamento de Caja Chica, el registro en
libros, arqueos y facturas comerciales.

Esta actividad formativa se coordind como una estrategia para homologar los criterios y procesos
con respecto a los lineamientos por seguir en el uso de fondos publicos v las cajas chicas del pais.
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Caja Chica: Las charlas permitieron explicar procesos y aclarar dudas
a traves del uso de ejemplos concretos y ajustados a la realidad de las
personas participantes.



