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Programa de Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Consulta Judicial de Constitucionalida

Como parte del proyecto final de graduacion del Programa Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), la persona
aspirante debera formular, individualmente, una consulta judicial de constitucionalidad, simulando ser un juez o una jueza en
el ejercicio de sus funciones y con respecto a cualquiera de los actos previstos en el articulo 73 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional.

Las personas participantes deben formular dos posibles temas para ser presentados a personas funcionarias de la Sala
Constitucional, quienes nos colaboran valorando si los temas son admisibles para el desarrollo de la consulta. Una vez
aprobado el tema, deben de desarrollar la consulta y elaborar una presentacion de PowerPoint que utilizan en la defensa
de la Consulta Judicial de Constitucionalidad, la cual es presentada ante el Tribunal Evaluador, conformado por personas
expertas de la Sala Constitucional y la persona experta en filologia, de la Escuela Judicial.

Del 16 al 20 de enero de 2023 en el miniauditorio de la Escuela Judicial se realiz6 la Defensa de la Consulta Judicial de
Constitucionalidad por las personas participantes del Programa Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ).
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Practica de Proyectos en Despachos

Es un proceso mediante el cual se ubica a la persona aspirante a juez o jueza en el espacio
de transferencia trabajo-educacion, articulado con proyectos pedagdgicos productivos, con

el fin de que este periodo se convierta en una experiencia integradora, concretandose como )
un proposito socializador que se genera de las relaciones entre el personal del despacho, \
B : la persona usuaria y la persona aspirante a la judicatura.
ol 1.0

Constitucion
Ley 9967 Polltica

SPE Del 9 de enero al 3 de febrero de 2023 se llevara a cabo el primer proyecto de la Practica
Artculo 33 Profesional Tutelada (PPT) las personas participantes fueron ubicadas en diferentes
| despachos judiciales de la Zona Sur, Limén, |, Il 'y lll Circuito Judicial de San José, Heredia,
Alajuela y otros.

En el proyectoNo. 1 se desarrollan actividades como actuaciones y proyectos de resoluciones
interlocutorias, sentencias sin oposicion, de minima complejidad o con aceptacion de cargos
y SuU ejecucion.

Las competencias a desarrollar son:

 Actitudes genéricas y tutela de los derechos de las personas usuarias.

« Delimitacion competencial (juridico procesal), agil tramitacion, conservacion de la actividad procesal y analisis de las
argumentaciones.

« Participacion en diligencias, audiencias y soluciones alternas.

« Valoracion o dictado de proyectos de resoluciones interlocutorias, sentencias sin oposicion, de minima complejidad o con
aceptacion de cargos.

» Laejecucion de proyectos de resoluciones interlocutorias, sentencias sin oposicion, de minima complejidad o con aceptacion
de cargos.

* Presentacion o aporte de las evidencias y los productos.
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Cuarta edicion de LiFe: Libertad
Financiera con Exito se completo
con alta participacion

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidon de la Capacitacion

Por cuarto afo consecutivo, el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana coordiné el
evento de capacitacion LiFe, Libertad Financiera con Exito edicion 2024, el cual permitié capacitar a cerca de 800 personas
servidoras judiciales de todo el pais.

El evento LiFe 2022, se llevo a cabo del 21 al 25 de noviembre, con el objetivo de facilitar contenidos practicos y utiles para
desarrollar habitos saludables en torno al manejo de las finanzas personales, por medio de una serie de charlas cortas
dirigidas a todo el colectivo en forma masiva.

Las charlas fueron impartidas por personas expertas en el tema de finanzas personales, de la empresa Siru Financiero, quienes
se encargaron de desarrollar temas como: “Aprendiendo a emprender”, “Monedas virtuales, todo lo que necesitamos saber”,
“De consumista a inversionista ; COmo generar riqueza de forma sostenible?”, “Finanzas y proyecto de vida, preparando la
jubilacion”, “Adquirir bienes con sentido de responsabilidad” y “Finanzas en pareja”, entre otros.

Ademas, durante el primer dia de conferencias la directora de Gestion Humana, Roxana Arrieta Meléndez y la subdirectora
de Desarrollo Humano, Waiman Hin Herrera participaron en la actividad e hicieron la apertura oficial, invitando a las personas

participantes a poner en practica las recomendaciones dadas por las personas expertas.

En esta oportunidad, las charlas fueron programadas durante toda la semana, con el objetivo de que mas personas se
pudieran unir y aprovechar al maximo la inversion de recursos.

El evento LiFe 2022 es un proyecto alineado con la Politica de Salud y Bienestar, definido en el Plan Estratégico Institucional
bajo el Eje curricular Calidad de Vida y cuenta con el apoyo de la Comisién de Etica y Valores del Poder Judicial.
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LiFe 2022
Claves en inversiones a largo plazo Claves en proteccion de patrimonio
« Mantener un aporte constante en el + Contratar un seguro adaptado a tus :
vehiculo de inversién establecido. necesidades. LA SALU D

« Diversificar y asesorarte bien, Si es seguro de vida, evaluar el tiempo que lo

necesite.
+ 5i es seguro médico evaluar deducibles y

» Rendimientos por encima de la

inflacign del pais.
cobertura.

+ Otros seguros — costo vs beneficios.

LiFe 2022: Inversion, control del gasto y finanzas para LiFe 2022: Esta actividad forma parte del Programa Salud
la jubilacion fueron algunos de los temas abordados Financiera, implementado desde el Subproceso Gestiéon de la
durante las charlas. Capacitacion.

Event LiFe 2022 - Conferencia ¥2: Cama mcar pravechc a las farjetas de crédito Ewerio LiFe 2022 - Conferencia ¥O: Fir

T
o % Salir
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LiFe 2022 (- JA)
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Carlos Sebian] Sorana

LiFe 2022: Varias de las charlas fueron moderadas por la Licda. LiFe2022: Juan Carlos Sebianni,ensucondicionderepresentante
Cheryl Bolanos Madrigal, jefa a.i. del Subproceso Gestién de la de la Comision de Etica y Valores, participé en el cierre de la
Capacitacion. actividad.




Personal judicial se capacita en el uso de
la herramienta Moodle

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidén de la Capacitacion

Durante el mes de diciembre, 11 personas de las Unidades de Capacitacion de la Defensa Publica, el Organismo de
Investigacion Judicial, el Subproceso Gestion de la Capacitacion y la Direccion de Tecnologia de la Informacién participaron
en el taller “Administracion de Moodle”, impartido por la empresa Aura Interactiva.

La actividad formativa fue organizada por el Subproceso Gestidn de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana
con el objetivo de facilitar un espacio para conocer las aplicaciones contenidas en el sistema Moodle y en respuesta a las
necesidades de formacién que estas oficinas deben cubrir de acuerdo con sus planes de capacitacion.

Ademas, el espacio permitio identificar las ultimas actualizaciones y las buenas practicas para una administracion efectiva
de la plataforma de aprendizaje.

Moodle es una plataforma que proporciona ambientes personalizados para el aprendizaje en linea, y que es utilizado por el
Poder Judicial para crear sus sitios virtuales de formacion.

Moodle: El aprendizaje en linea es una de la herramienta utilizada
por las diferentes Unidades de Capacitacidén del Poder Judicial para
cubrir las diferentes necesidades formativas de la poblacion.
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Curso Nueva Ley General
de Contratacion Publica

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Durante los meses de noviembre y diciembre, 336 personas de diferentes oficinas y ambitos judiciales participaron en el curso
“La nueva Ley General de Contratacién Publica y su Reglamento”, coordinado por el Departamento de la Proveeduria y el
Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana y contratado a la empresa Arisol Consultores.

El curso permitido examinar la nueva Ley General de Contratacidon Publica y su Reglamento en todos sus aspectos, destacando
los principales cambios que plantea el nuevo marco normativo.

El curso tuvo una duracion de 20 horas y se impartio mediante la plataforma Microsoft Teams, tiempo durante el cual las
personas participantes conversaron sobre las disposiciones generales de la Ley, los distintos procedimientos de contratacion
publica, tipos y modalidades de contrato, el régimen recursivo y sancionatorio y, ejecucion contractual.

Este espacio formativo se organizé para que el personal judicial que realice labores relacionadas con la contratacion cuente
con amplio conocimiento de las implicaciones y modificaciones que trae la nueva ley y su reglamento.

Contrataciéon Publica: La nueva Ley General de
Contrataciéon Publica de Costa Rica entré en
vigor el primero de diciembre del 2022 y trajo
consigo una serie de cambios en la forma en

como se tramita la adquisicion de bienes y
servicios por parte del Estado.
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Masterclass: Metas con proposito 2023

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestidon de la Capacitacion

Definir metas con sentido que aporten a la construccion del proyecto de vida de cada persona fue el objetivo de la “Masterclass:
Metas con propdsito 2023” coordinada por el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana,
como parte de las acciones ejecutadas mediante el Programa Proyecto de Vida.

El espacio fue facilitado el pasado 7 de diciembre, por Carlos Nunez Nunez, Coach Profesional Certificado por IESEC Human,
avalado por la International Coaching Federation y juez del Tribunal de Flagrancia del Il Circuito Judicial de San José.

La masterclass permitié que las personas participantes hicieran una retro inspeccion e identificaran las razones por las
cuales cada ano definen propositos de afno nuevo y no los logran cumplir. Nuiez recomendd definir metas que nazcan de
una mision personal que generen motivacion y pasion, para lograr elevar las posibilidades de cumplir esas metas y que no
sean un impulso de momento.

Ademas, sugirio escribir de manera concreta ¢ qué se quiere?, jpara qué se quiere? y ;jcual es el camino que debe tomar
para alcanzar la meta?.

En total se contd con la participacion de 50 servidoras y servidores judiciales de diferentes oficinas y de los tres ambitos del
Poder Judicial.

Metas con propésito: Visualizar qué quiere lograr este
ano y definir metas concretas le ayudara a cumplir
sus propdsitos de ano nuevo.
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Charla sobre generalidades de la
Dedicacion Exclusiva y la Prohibicion en
el Poder Judicial

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado 8 de diciembre, se llevo a cabo la ultima charla del Ciclo de Charlas “Gestion Humana de Puertas Abiertas 2022”,
llamada “Generalidades sobre la Dedicacion Exclusiva y la Prohibicion en el Poder Judicial” coordinada por el Subproceso
Gestion de la Capacitacion con apoyo del Subproceso Administracion Salarial de la Direccion de Gestion Humana.

La charla se facilité con la intencion de dar a conocer las diferencias que hay entre los componentes de dedicacion exclusiva
y prohibicion, cuando se tiene nombramiento en un puesto profesional en la Institucion.

En total se contd con la participacion de 155 personas de diferentes oficinas del Poder Judicial, quienes se unieron a la charla
mediante la herramienta Microsoft Teams.

La charla estuvo a cargo de Maria Ester Ferrero Villa y Arelis Ramirez Molina profesionales de la Unidad de Componentes
Salariarles del Subproceso Administracion Salarial, quienes explicaron las diferencias entre cada uno de los componentes,
detallaron los puestos a los que les corresponde el pago y los aspectos generales que conlleva la prohibicion, segun lo
regulado por la Ley Organica del Poder Judicial.

- R
Dedicacion exclusiva y prohibicion: Son
beneficios que se pagan a las personas que
desempenan puestos profesionales, segun
corresponda.
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Personas de la DTIC participa en
conferencias eCourts 2022

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Durante el mes de diciembre, tres personas de la Unidad de Inteligencia de la Informacion y la Unidad de Arquitectura de
Sistemas de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (DTIC) participaron en el ciclo de conferencias
llamadas eCourts 2022, contratado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana e
impartido por la National Center for State Courts.

Las conferencias tecnoldgicas de eCourts son un espacio que brinda sesiones educativas y trabajo en red con informacién
detallada y actual, que permite abordar las necesitades tecnologicas de la administracion de justicia, ademas de dar a conocer
ideas y estrategias en relacion con las aplicaciones practicas de la tecnologia e innovacion en la labor de los tribunales de
justicia.

El espacio formativo tuvo una duracién de tres dias, dividido en 11 sesiones de trabajo, mediante una modalidad virtual en
la plataforma Livestream y tuvieron como tema central “Grandes cambios”.

Esta actividad fue contratada en respuesta a las necesidades de formacion definidas por la DTIC en el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion ejecutado por el Subproceso Gestion de la Capacitacion para los anos 2022 y 2023.

Conferencias eCousts 2022: Con Ia
participacion del personal en este ciclo de
conferencias se buscaba conocer nuevas
formas para mejorar la efectividad de los
procesos dentro de la institucion.
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Otras actividades del Ministerio Publico

La realidad virtual permite mejorar abordaje
de pesca ilegal, sin dejar tierra firme

Daniel Quesada Artavia
dquesadaa@poder-judicial.go.cr

Por medio de la realidad virtual, 33 personas funcionarias de distintas instituciones publicas se capacitaron para
atender la escena de un presunto delito de pesca ilegal mar adentro, pero manteniendo sus pies en tierra firme.

07 de diciembre del 2022. Atender la escena de un presunto delito de pesca ilegal mar adentro, pero manteniendo sus pies
en tierra firme, fue posible para 33 personas funcionarias de distintas instituciones publicas, gracias a una capacitacion que
utilizé realidad virtual.

o
=
o
N
(s

o
—

(]
P
82
=
=




15

En el programa Frecuencia MP, el fiscal Ambiental, Alejandro Alpizar Arrones, explico los detalles de esta iniciativa, la cual
se concretd gracias a un convenio del Servicio Nacional de Guardacostas (SNG) y la Federacion Costarricense de Pesca
Turistica y Deportiva (FECOP), con la colaboracion del Ministerio Publico.

Se tratdé de una formacion tedrica y practica que se realizé el 17 y 18 de noviembre, en Punta Leona; participo el personal
del SNG, de la Fiscalia Agrario Ambiental, la Judicatura, el OlJ y el Incopesca.

Alpizar apuntd: “Consiste en un software con el que, quienes reciben capacitacion, pueden enfrentarse a la atencion de
una escena del crimen en un delito de pesca ilegal en una embarcacion, experimentando como seria el trabajo que realiza
Guardacostas y el paso a paso que deben cumplir para llevar a buen término una investigaciéon”, apunto.

Alpizar agrego que esta modalidad “permite dejar de observar lo que se tiene alrededor y concentrarse en una imagen, con
la cual se puede interactuar; aparte, tiene un sonido acorde con lo que se esta observado, por lo que es una experiencia
inmersiva, realmente uno cree y siente que esta en el mar en una embarcacion, donde incluso puede sentir el vaivén de la
marea’.

Como parte del escenario, el fiscal reveld que las personas se enfrentaban al caso de una embarcacién sospechosa de
realizar pesca ilegal, donde, tras una alerta, debian tomar la decision de si se realizaba el abordaje o no vy, si se efectuaba,
qué pasos debian sequir.

“Se les plantea preguntas y deben tomar decisiones con respecto a evidencia que encontraran, si hallaban artes de pesca
ilegales o no autorizadas, si faltaba la licencia o los libros de pesca, si estaban realizando aleteo de tiburén o pescaban
especies no autorizadas, por ejemplo”, detallo.

Utilidad. Alpizar destaco la importancia de que estas capacitaciones se extiendieran a todas las instituciones involucradas
en la persecucion de esta criminalidad, para que “conozcan las capacidades que tiene el SNG en campo para reaccionar
cuando se investiga este tipo de delitos”.
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“En el mar se enfrentan dificultades, que pueden ir desde el clima hasta temas muy técnicos, que pueden ser dificiles de
explicar a personas que nunca han tenido un acercamiento a una embarcacion; por ejemplo, la terminologia es muy distinta,
ademas, la Ley de pesca es muy técnica, por lo que es vital que fiscales, jueces e investigadores sepan todos estos detalles
y los conozcan de primera mano”, subrayo.

El fiscal especializado explico otras particularidades del uso de realidad aumentada en capacitacion. Si usted desea escuchar
la edicion completa de Frecuencia MP, puede hacerlo en . El programa se transmite los lunes a las 11:00 a.m.
en Radio Columbia, 98.7 FM, y la pagina de Facebook del Ministerio Publico.
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Miércoles, 07 Diciembre 2022.

M.P. integra grupo que trabaja en politica
de resolucion alternativa de conflictos

—
o

El Ministerio Publico (M.P.) participé en la actividad “Resolucion Alternativa de Conflictos: su situacién actual ante la
construccion de una Politica Institucional”, la cual se llevo a cabo el pasado 30 de noviembre. El evento fue promovido por
la Comision de Resolucion Alterna de Conflictos (R.A.C) y el Centro de Conciliaciones, y estuvo dirigido al personal judicial,
a otras instituciones interesadas, asi como a la sociedad civil.

En esta ocasion participaron el fiscal general, Carlo Diaz Sanchez, y la fiscala adjunta de Justicia Restaurativa, Sara Arce
Moya.

“El Ministerio Publico tiene una participacion fundamental en el logro de objetivos institucionales, por medio de la promocion
y aplicacion de la Justicia Restaurativa y la Justicia Alternativa, con el fin de dar solucion a los conflictos penales de las
personas usuarias. Este es uno de los ejes fundamentales del Fiscal General de la Republica”, sefal6 la funcionaria.

En la actividad, el magistrado Gerardo Rubén Alfaro expuso un diagndstico situacional con el que se establecieron retos
especificos para la construccion de la Politica, tales como capacitar, sensibilizar, informar, promover y priorizar el acceso a
los servicios de la R.A.C.
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De igual manera, se plante¢ fortalecer la articulacion institucional y la integralidad de la Resolucion Alterna de Conflictos en
el Poder Judicial. También se determind dar abordaje a los conflictos de organizaciones de manera alternativa.

Durante octubre y noviembre del 2022, se emprendieron las primeras acciones establecidas para la divulgacion, informacion
y promocion de los resultados del Diagnoéstico Situacional de la Politica Institucional de Métodos de Resolucion Alterna de
Conflictos del Poder Judicial.

Este producto se construyé mediante el Modelo de Politicas Institucionales establecido por la Direccion de Planificacion y se
encuentra a cargo de la Comision de Resolucion Alterna de Conflictos y del Centro de Conciliaciones, el cual es el 6rgano
ejecutor en la construccion de la politica.
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LUNES, 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

UCS rinde informe sobre labores del 2022

UCS. Con la participacion de mas de 65 personas, la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico (UCS-MP)
presentd su rendicion de cuentas. La actividad se efectud en las instalaciones del Colegio de Abogados y abogadas.

El Plan de Capacitacion 2022 fue transformado a la nueva realidad institucional e incluyé una base de 88 acciones formativas.
Esta meta fue superada y en adicion se realizaron 133 acciones de formacion mas, para atender necesidades de capacitacion
emergentes en el Ministerio Publico, con un total de 221 actividades realizadas.

En cuanto a la participacion, la UCS capacit6 a mas de 2.456 mujeres y 1.605 hombres a la fecha, para un total
de 4.151 personas.

La fiscala adjunta de la UCS, Karen Valverde Chaves sefald que “un Ministerio Publico fuerte se logra gracias al conocimiento,
y la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico tiene la labor esencial de formar parte del proceso de
aprendizaje”.

“Hoy se cumple con un deber de rendir cuentas como institucion, por el trabajo de cada uno dentro de la Unidad de Capacitacion
y Supervision tanto de las personas formadoras y las personas formadas”, recalco.
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Por otro lado, el fiscal general, Carlo Diaz Sanchez, menciono que “tenemos la obligacion de informarle a la ciudadania con
transparencia sobre la labor que realizamos y en razon a esto, agradezco a la Licenciada Karen Valverde por acompanarme
en este reto. Debemos hacer un reconocimiento a don Warner Molina por su gran labor, y a la Dra. Mayra Campos por su
trabajo realizado en la Unidad de Capacitacion y Supervision”.

El representante de la Defensoria de los Habitantes, Guillermo Bonilla, tuvo a cargo la conferencia “Servicio Publico con
transparencia y compromiso” y realizé un reconocimiento a la UCS por su labor.

Por su parte, el jefe del Centro de Gestion de Calidad del Poder Judicial, Andrés Méndez Bonilla, expuso la conferencia
“Impacto de la Gestion de Calidad en la Organizacion” y destaco la importancia de un buen equipo de trabajo y de la forma
en que la que este debia realizar las cosas, como se debia evolucionar y la actitud como una cualidad que nos permitia crear
y mantener buenos habitos, para lograr los objetivos.
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MIERCOLES, 21 DE DICIEMBRE DE 2022.

Cinco personas se graduaron en
procedimiento de tratamiento de drogas
bajo supervision judicial

Ménica Alvarez Pérez
malvarez@poder-judicial.go.cr

» El fiscal general, Carlo Diaz Sanchez, participdé en el evento en representacion del Ministerio Publico, el cual tiene una
oficina de Justicia Restaurativa.

21 de diciembre del 2022. Mediante un acto de graduacion, cinco personas fueron reconocidas por concluir con éxito el
Procedimiento de Tratamiento de Drogas bajo Supervision Judicial de Justicia Restaurativa, actividad efectuada el 20 de
diciembre del presente afno, en el Salén Multiusos de la Corte Suprema de Justicia.

Se trata de cuatro hombres y una mujer, tres de ellos participaron de la actividad en San José, uno en Liberia y el otro en
Pérez Zeledon.

Este procedimiento consiste en la incorporacion de la persona ofensora, adulta o juvenil, a un abordaje terapéutico para la
atencion de adicciones a drogas, alcohol o a cualquier otra sustancia psicoactiva, una vez que se determine que la comision
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del delito esta asociada a un consumo problematico de sustancias psicoactivas; tiene el propdsito de atender su adiccion,
procurar la insercion social, restaurar los dafnos ocasionados a la victima y restablecer conductas sociales productivas.

El acto de graduacion contoé con la asistencia del magistrado de la Sala de Casacion Penal y rector del Programa de Justicia
Restaurativa, GerardoRubénAlfaroVargas;ladirectoragenerala.i.dellnstitutosobreAlcoholismoyFarmacodependencia,\Wendy
Castro Castro; y con el director del Instituto Costarricense sobre Drogas, Fernando Ramirez Serrano.

El fiscal general, Carlo Diaz Sanchez, también participé de la actividad e indicé que «este programa es fundamental para la
reinsercion de las personas que se involucran en un proceso penaly es el resultado de articulaciones interinstitucionales entre el
Ministerio Publico, la Judicatura y la Defensa Publica, que permiten que las personas se sometan a estos procedimientos».

Cabe resaltar que, el Ministerio Publico cuenta con una Oficina de Justicia Restaurativa, la cual, en sus distintas sedes, participa
de este tipo de procedimientos para procurar su insercion social.
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Miércoles de 18 Enero de 2023

Ministerio publico consolida equipo para
trabajar en proyecto de resolucion de
causas en rezago

Monica Alvarez Pérez
malvarez@poder-judicial.go.cr

Se han resuleto 11.961 expedientes de 18 fiscalias se han resuelto mediante esta iniciativa.

Desde el 2020, la Fiscalia General de la Republica empez6 a implementar el “Proyecto Descongestionamiento, Atencion y
Resolucion de Rezago y Archivos Fiscales”, el cual, pretende desarrollar mecanismos de gestion que permitan aumentar la
celeridad en la resolucion de causas en rezago, es decir, con mas de dos afnos en tramite, y ademas revisar los expedientes
en archivos fiscales.

Para este ano, el proyecto sera desarrollado por un grupo de 19 fiscalas y fiscales, el cual se encargara de analizar los
reportes estadisticos a nivel nacional, con informacién suministrada por la Unidad de Monitoreo y Gestion de Fiscalias. De
acuerdo con este analisis, el personal fiscal abordara aquellas oficinas con los indices mas altos en rezago. La labor, a cargo
de la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico (UCS), hasta el momento ha tramitado 11.961 expedientes,
correspondientes a 18 fiscalias: Puriscal, Cartago, La Union, Turrialba, Tarrazu, Desamparados, Alajuela, Puntarenas, Pococi,
Pavas, | Circuito Judicial de San Jose€, Fraudes y Cibercrimen, Il Circuito Judicial de San Joseé, Coébano, Quepos y Parrita,
Heredia, Sarapiqui y Grecia.

De acuerdo con Karen Valverde Chaves, fiscala adjunta de la UCS, este proyecto se encuentra dentro de los temas estratégicos
institucionales y le competd al érgano fiscal, asimismo, se cuenta con la resolucion oportuna del conflicto, derivado de la
disposicion constitucional de tutela judicial efectiva y célere. Por esa razon, la funcionaria destaca que, desde la Fiscalia General
se estructuro el proyecto de rezago, para reducir significativamente esta situacion en fiscalias territoriales seleccionadas.

Parte de los objetivos planteados en esta iniciativa es generar un banco de buenas practicas y realizar una retroalimentacion,
para que las fiscalias abordadas puedan controlar y manejar adecuadamente el numero de las causas en investigacion en
sus despachos.
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Miércoles 25 de Enero de 2023

Las Fiscalias Adjuntas de la columna de
poblacion vulnerable y vulnerabilizada
marcan pautas de atencion del rezago

Personal del Ministerio Publico destacado en los distintos despachos especializados en la atencion de poblacion vulnerable y
vulnerabilizada se reunio el pasado 19 de enero, con la finalidad de socializar sus planes de trabajo para el 2023, los cuales
estan orientados a la disminucion del rezago de expedientes y la organizacion interna para el mejoramiento en la atencion y
tramitacion de los casos para reducir la revictimizacion.

Durante la actividad se conté con la participacion de Mayra Campos Zuniga, fiscala adjunta 2 y directora de la columna
que atiende a la poblacion vulnerable y vulnerabilizada, quien enfatizdé su ruta de trabajo, vinculada a un ambiente laboral
saludable, atencion del rezago, control administrativo (evidencia) y aportes a la politica de persecucion penal de la Fiscalia
General de la Republica en las materias especializadas.

Este espacio permitio desarrollar varios ejercicios, uno de ellos a cargo de Elena Gonzalez Salazar, psicologa de la Oficina
de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito, quien, a través de una actividad motivacional, resalté la importancia de
aplicar los valores para el éxito en las funciones que se desempenfan.
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Por otra parte, Ana Maria Franceschi, fiscala auxiliar de la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico,
impartio una charla de actualizacion sobre el control y manejo de evidencias.

Las fiscalas y los fiscales adjuntos de Penal Juvenil, Ejecucion de la Pena, Género y Delitos Sexuales, Asuntos Indigenas y
de la Fiscalia de Atencion de Hechos de Violencia en Perjuicio de Ninas, Ninos y Adolescentes, presentaron sus planes de
labores para este afo, conforme a la ruta de trabajo definida por la fiscala adjunta de la columna.

o
=
o
N
(s

o
—

(]
P
82
=
=




26

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UCS

MIERCOLES, 25 DE ENERO DE 2023

Personal se capacito en la ley de
autonomia personal e igualdad juridica
de las personas en situacion de

discapacidad

Capacidad Juridica de las
Personas con Discapacidad
Costa Rica

Ericka Maria Alvarez Ramirez

Especialista en Derecho Internacional de
hos chos Humanos

El pasado 19 de enero el personal fiscal, administrativo y técnico participd en una conferencia virtual el pasado 19 de enero,
denominada “Ilgualdad Juridica de las Personas en Situacion de Discapacidad, con énfasis en la Ley de Autonomia Personal,
Ley 9379”; El espacio fue coordinado por la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico (UCS).

Ericka Alvarez Ramirez, especialista en Derecho Internacional sobre los Derechos Humanos, fue la encargada de facilitar
diversos contenidos, entre estos la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la importancia de la
Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, la capacidad juridica de las personas
con discapacidad, y la figura de la persona garante para la igualdad juridica.

La especialista afirmd que el derecho a la autonomia personal implicaba que las personas en situacion de discapacidad
pudieran desarrollar un proyecto de vida en igualdad de condiciones y que se les respetaran sus derechos en todas sus
areas.
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Por su parte, la fiscala adjunta de la UCS, Karen Valverde Chaves, indicé que estos espacios tenian como objetivo una
capacitacion constante en el personal del Ministerio Publico, como parte de un compromiso institucional de ofrecer un
servicio publico de calidad a la persona usuaria.

La fiscala Patricia Oconitrillo Gamboa, quien participé de la conferencia, indicé que “[...]Jes de utilidad para mi quehacer
diario, profesional y laboral respetar a todas las personas con discapacidad, ya que gozan de igualdad, reconocimiento y
capacidad juridica, para el legitimo ejercicio de todos sus derechos y la atencion de sus propios intereses]...]".

Por su parte, Johnny Quirés Moreno, profesional de la Oficina de Atencion y Proteccién a la Victima-JEDO, manifesté que
la charla era importante para comprender que la igualdad juridica era para todas las personas, sin diferencias, y que los
derechos humanos eran intrinsecos para el disfrute de la vida con toda plenitud.

La conferencia se realizé6 mediante la herramienta Microsoft Teams.

Igualdad Juridica de las Personas en situacion de Discapacidad, con énfasis en la Ley de Autonomia Personal, Ley 9379
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Elementos basicos de Ejecucion de
la Pena para la atencion en turno de
Disponibilidad Penal

DISPOSIT SN
Uso de Micro y altavoces del equipo

Beatriz Herrera Di Pippa

El objetivo principal de la capacitacion fue proporcionar
nociones basicas sobre la etapa de Ejecucion de la
Pena para la atencion de personas sentenciadas en
turno de disponibilidad y flagrancia.

Asi mismo, presentd las herramientas para definir
la estrategia de defensa en la atencion de personas
sentenciadasbeneficiadasjudicialoadministrativamente
que se atendian en disponibilidad y flagrancia por nueva
causa penal.

La capacitacion también permiti6 comprender los
limites de la competencia de jueces y juezas penales

en relacion con la situacion juridica de personas sentenciadas con disfrute de beneficio judicial o administrativo y conocer los
mecanismos de comunicacion efectivos con las Unidades de Ejecuciéon de la Pena de la Defensa Publica para el seguimiento

de los casos atendidos.

La actividad se llevo a cabo el 25 de enero y fue facilitada por el sefior Héctor Sanchez Urefia, defensor publico de la Unidad
Ejecucion de la Pena de la Defensa Publica y especialista en Derecho Penitenciario.

Defensa Publica




Disponibilidad penal pesona adultas

La capacitaciéon, del 18 de enero, permitio fortalecer las
competencias técnicas de las personas defensoras publicas
que atendian disponibilidad penal, aplicables para la atencion
de calidad de los casos que surjan durante el periodo de
disponibilidad.

Ademas, las personas participantes fortalecieron sus
conocimientos sobre cdmo realizar indagatorias y como definir,
al menos inicialmente, una estrategia de defensa en un caso en
concreto.

Defensa Publica

El curso también abarcé el desarrollo de temas relacionados con inspecciones, allanamientos, reconocimientos fisicos,
fotograficos y anticipo jurisdiccional de prueba, entre otros.

Las personas participantes, también analizaron las diligencias jurisdiccionales que se realizaban usualmente durante la
disponibilidad penal (audiencia de medidas cautelares, anticipo jurisdiccional de prueba, solicitud de revocatoria de monitoreo,
audiencias por rebeldia y otras).

Durante el curso, se estudiod la actividad recursiva que podria plantearse en la atencion de la disponibilidad penal contra las
resoluciones dictadas de forma oral en las audiencias realizadas.

La capacitacién estuvo dirigida a personas defensoras del area penal. El facilitador fue Randall Peraza Chaves, defensor
publico y profesor universitario.
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El objetivo del curso realizado el pasado 25 de enero consistié en conocer los aspectos basicos del Derecho Penal Juvenil
para la atencion practica de las personas menores de edad en la disponibilidad penal.

La actividad fue facilitada por la defensora penal juvenil, Andrea Pérez Quirds.

Como parte de los temas desarrollados, se analizaron las medidas de seguridad en materia penal juvenil, grupos etarios, los
derechos de las personas menores de edad en la identificacion, indagatoria y audiencia de medidas cautelares, asi como la
atencion especializada de las personas menores de edad en la disponibilidad penal.

Las personas que participaron en la actividad fortalecieron sus conocimientos en la dinamica de la audiencia y el papel de la
persona defensora antes, durante y después de la audiencia.

Defensa Publica




Formacién de Etica y Valores para la
Defensa Publica

El propésito fundamental de esta actividad, titulada: “Formacién de Etica y Valores para la Defensa Publica” radicd en brindar
conocimientos sobre los valores institucionales para fomentar la toma de conciencia en el ser y hacer de las actividades
laborales y personales.

Esta capacitacion comprendio aspectos relacionados con los elementos constitutivos de la ética y su relacion con las
dimensiones humana, ciudadana y laboral de cada persona.

Asi mismo, les permitio a las personas, identificar el papel de la ética en la gestion del Poder Judicial y analizar el Cédigo de
Etica Judicial y el Reglamento de Conflictos de Interés.

El curso se realizo los dias 20 y 27 de enero y estuvo a cargo de la licenciada Maria Felicia Zoch Badilla, quien es defensora
publica, encargada del Subproceso de Reclutamiento y Seleccion de la Defensa Publica y de Rafael Ledn Hernandez,
profesional en ética y valores de la Secretaria Técnica de Etica y Valores, licenciado en Psicologia de la Universidad Catdlica
de Costa Rica y Master en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones de la Universidad de Costa Rica.

La capacitacion estuvo dirigida al personal de la Defensa Publica y permitid que las personas conocieran con mayor detalle,
la forma en como la ética y los valores institucionales, nos podian ayudar al momento de tomar decisiones.

Defensa Publica




Técnicas de litigacion en procesos de
pensiones alimentarias y familia

El objetivo de esta capacitacion, fue definir el concepto de
“persona juridica”, su relevancia en el estado actual del derecho
y particularmente sus alcances dentro del ambito del derecho
alimentario y de familia.

Las personas participantes estudiaron los conceptos de
“levantamiento del velo societario” y “desenmascaramiento de
la personalidad juridica”.

Ademas se les facilitaron herramientas, para diferenciar el
concepto de “abuso de la personalidad juridica” respecto al
fraude de ley, fraude o estafa procesal, abuso de derecho y la simulacién en sus diferentes manifestaciones.

La persona encargada de impartir la actividad, fue el Lic. Ricardo Gonzalez, doctor en Ciencias Juridicas por la Universidad
Hispanoamericana Justo Sierra, México, ex-Juez de Juzgados Civiles y expresidente del Tribunal de Familia de San José,
con experiencia de 15 anos en labores dentro del Poder Judicial y 22 ainos como abogado litigante.

El curso también dio a conocer las formas practicas de aplicacion del levantamiento del velo societario dentro de los procesos
de familia y especialmente dentro de los procesos de fijacion alimentaria.

La actividad formativa se realizo el pasado 24 de enero y estuvo dirigida a Personas defensoras en materia de pensiones
alimentarias y familia.

Defensa Publica




Politica institucional de acceso a la justicia
de personas afrodescendientes

La finalidad de esta capacitacion fue conocer sobre los diversos
aspectos en relacion con el Convenio 169, la formacion del
consejo de pueblos tribales y el consejo consultivo de pueblos
tribales de las Naciones Unidas.

El cursotitulado “Politica institucional de acceso a la justicia
de personas afrodescendientes”, se realiz6 el pasado 26 de
enero y estuvo dirigido a personas defensoras publicas.

Dentro de los contenidos de la capacitacion, se analizaron la
historia de la diaspora africana y como se asentdé en nuestro
pais, la declaracion de los derechos de los pueblos negros del mundo, qué es un pueblo tribal y la posicion de Costa Rica
en cuanto a sus decretos e instancias.

La capacitacidon estuvo a cargo del facilitador Enrique Antonio Joseph Jackson, quien es licenciado en Derecho, consultor
privado en temas de la Afrodescendencia, Director de |la consultoria para la construccion de la relacion histérica entre las
comunidades afrodescendientes de la cuenca binacional del rio Sixaola y se ha desempefado en distintos puestos a nivel
nacional e internacional.

Defensa Publica




Acceso a la justicia de personas
adultas mayores

Esta actividad se realizé el 31 de enero y permitié fortalecer los conocimientos en temas relacionados con el acceso a la
Justicia de las personas adultas mayores en la Defensa Publica, con el fin de dar un servicio de calidad.

La capacitacion estuvo a cargo de Gabriel Quirés Calderdon, Master en Gerontologia, licenciado en Psicologia y Derecho,
actualmente es psicologo en la Seccidon de Apoyo Psicolégico Operacional del Organismo de Investigacion Judicial e
integrante de la Subcomision de Acceso a la justicia de personas adultas mayores.

Entre los temas desarrollados durante la capacitacion, se destacaron el analisis del panorama nacional de la poblacion adulta
mayor, los instrumentos legales que garantizaban el acceso a la Justicia y como impulsar nuevas acciones que permitieran
fomentar los derechos y garantias de esta poblacion.

La capacitacion estuvo dirigida al personal de la Defensa Publica y se llevé a cabo por medio de la plataforma Microsoft
Teams.

para personas
adultas
mayores

Defensa Publica
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