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Escuela Judicial,

“Lic. I‘i.dgar Cervantes Villalta”

En enero de 1980, la Corte provee a la Escuela Judicial
de instalaciones propias y la ubica en el quinto piso del
edificio del O.1.J., a partir del afio 2007, se traslada a las
nuevas instalaciones en la Ciudad Judicial, en Heredia.

El 6 de agosto de 1981, con la Ley n.° 6593 y su
reglamento, se determina que se debe contar con un
Consejo directivo, una direccion y personal necesario
para sus funciones; entonces se enfatiza en que su
objetivo principal es el de satisfacer las necesidades de

capacitacion de las personas servidoras judiciales. Sitio
web de la Escuela Judicial.

intento formal

El primer de capacitacion judicial
registrado tuvo su origen el 13 de octubre de 1964,
fecha en que el Alcalde Segundo Civil de San José, Lic.
Edgar Cervantes Villalta, solicita permiso para impartir
un curso de capacitacion judicial dirigido a personas
auxiliares judiciales y personal de apoyo del despacho;
de esta manera, daba inicio un sueno para muchos,



gue con los ahos se convertiria en una soélida realidad
formativa, la cual ha alcanzado 40 anos al servicio de
las personas juzgadoras, asi como del personal técnico
del Poder Judicial de Costa Rica.

Como parte de las actividades de celebracion de este 40.°
aniversario, se realiz6 un acto oficial en el salon multiusos
de la Corte Suprema de Justicia el pasado martes 24
de agosto y contdé con la participacion del presidente
de la Corte Suprema de Justicia, sefior Fernando Cruz
Castro; la magistrada de la Sala de Casacion Penal y
presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial,
sefora Sandra Zuhiga Morales; la directora a.i. de la
Escuela Judicial, sefiora Rebeca Guardia Morales y los
acompanaron magistrados y magistradas de diferentes
Salas de la Corte, jerarcas de los 6rganos auxiliares
de justicia, exdirectores y exdirectoras de la Escuela
Judicial, asi como funcionarias y funcionarios del centro
de formacion.

El sefior Fernando Cruz Castro, presidente de la Corte
Suprema de Justicia, fue enfatico al destacar, que:
"la trascendencia de la Escuela Judicial a través del
tiempo", y resaltd " la vocacion en el tema académico y
la concentracién del saber, manifestando la posibilidad
de este Organo auxiliar de justicia de impulsar
investigaciones sobre temas judiciales".

El Presidente Cruz sefalé la importancia de la labor de la
Escuela Judicial, y mencioné que: "su funcion trasciende
la manufacturacion de sentencias, su labor se enfoca en



la investigacion, formacion y la proyeccion", por lo que
senald que se podria otorgar a futuro mayor autonomia.

Al momento de hacer uso de la palabra, la magistrada
Sandra Zuhiga Morales manifesto, "la Escuela es un
orgullo no solo para la institucion, sino también para el
pais, es una de las tres mejores de América Latina, por
lo cual fue seleccionada para desarrollar un programa
de capacitacion a nivel latinoamericano".

“El conocimiento siempre hace la diferencia en los
pueblos, la Escuela Judicial tiene la noble y vital tarea
de darle a nuestra Costa Rica una poblacién judicial
conformada por personas juzgadoras, la fiscalia y la
defensa, asi como personal de apoyo de la mas alta
calidad, para cada dia mejorar, en nuestra meta de
mejorar la Administracion de Justicia”, concluy6 la
magistrada Morales.
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En el marco de las celebraciones del 40.° aniversario,
no podia faltar la innovacidon por medio de espacios
formativos novedosos y realizados por la Unidad de
Produccién Audiovisual del Area de Servicios Técnicos
de la Escuela Judicial, como lo fue el lanzamiento del
programa "Café con la Escuela Judicial". En palabras
del sefnor Gustavo Céspedes Chinchilla, coordinador
del area académica de la Escuela Judicial y productor
del espacio: "este nuevo producto audiovisual busca
propiciar la generacion de contenidos que aporten y
generen discusion juridica, que propicie la formacion y
actualizacion del personal judicial".

Agregd que: "este programa posee un formato de
entrevistas con una duracibn maxima de 30 minutos,
en la primera fase se prevé que su periodicidad sea
mensual, buscando que a un futuro la misma se convierta
en bisemanal".



Usted puede disfrutar del primer programa:
“Interrogatorios en los Procesos Judiciales”, entrevista
realizada por la jueza Maribel Seing Murillo al juez
y el reconocido docente nacional e internacional
Carlos Picado Vargas; en esta primera entrega, entre
otros temas, se aborda, la naturaleza y finalidad
de los interrogatorios, como se diferencian de los
contrainterrogatorios, y se analiza la existencia de
formulas ya establecidas para realizarlos, disfrute de
este espacio en las siguientes redes sociales:

https://youtu.be/3W1Sh0a2FLQ

https://youtu.be/lluoalUcD80oU

A continuacién, hizo uso de la palabra la directora a.i.
de la Escuela, sefiora Rebeca Guardia Morales quien
con mucho entusiasmo manifestd: “celebrar el 40.°
aniversario de la Escuela Judicial, no solo llena de orgullo
a quienes en este momento laboramos en ella, sino que

es la oportunidad propicia para hacer un reconocimiento
al trabajo arduo y visionario de las personas que
plantaron las bases de lo que hoy es la Escuela Judicial
Edgar Cervantes Villalta".

La directora Guardia aproveché la oportunidad para:
"reconocer la labor de aquellos que emprendieron el
trabajo para modernizarla, contar con una estructura
metodolégica que respondiera a las necesidades
de la Institucidon y de proyectarla a un altisimo nivel
internacional, estos dos Uultimos aspectos, han sido
consolidados en los ultimos 15 anos".

Finalmente, la sefora Guardia agreg6: "EI momento
historico que vive la humanidad, también puso a prueba
los procesos de formacion, hoy me atrevo a decir que al
igual que en el pasado el recurso humano de la Escuela 'y
el profesionalismo de quienes la conforman y su capacidad
de adaptacion, han hecho que la tarea no solo se cumpla,
sino que ha superado grandemente las expectativas de lo
que podiamos lograr a través de los medios tecnoldgicos,
con un adecuado trabajo y visibn humana".

Para finalizar, la actividad se conté con la participacion
del magistrado Jorge Olaso Alvarez, quien tuvo a cargo
la exposicion “La Capacitacion Judicial, Fortaleciendo el
Acceso de Justicia”, durante su presentacion analizé la
integracion de la justicia a la tutela judicial efectiva desde el
punto de vista de la formacion de las personas juzgadoras,
el comportamiento en las audiencias, el lenguaje claro,
entre otros temas de relevancia y a considerar por las
personas juzgadoras.



Disfrute de un recorrido audiovisual de lo que han sido
estos 40 anos de servicio, calidad y eficiencia de la
Escuela Judicial, con el material elaborado por la Unidad
de Produccion audiovisual de la Escuela Judicial en el
siguiente enlace:

https://youtu.be/3W1Sh0a2FLQ
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En el siguiente enlace podra tener acceso a la version
digital de la memoria del 40.° Aniversario de la Escuela
Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta, elaborada por la
Unidad de Produccion Multimedia:

https://indd.adobe.com/view/95438c9b-071c-4ab7-
8dab-18c1f73536a9




umple 10 anos de ser la
e Capacitacion Judicial
mérica y el Caribe

Por: Danny Hernandez Mata
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CEWTRD DE CAPALCITACION JUDHCIAL
PARK CENTROAMERICA ¥ EL CARIBE

"El Centro de Capacitacién Judicial para Centroamérica
y el Caribe, representa un camino hacia la efectiva
integracion de nuestros paises. El camino recorrido
siempre ha estado marcado por la busqueda del bien
comun", fueron las palabras de dofia Rebeca Guardia
Morales, directora a.i de la Escuela Judicial y directora
regional del Centro de Capacitaciéon Judicial para
Centroamérica y el Caribe, en el marco de la celebracion
del 10.° aniversario de este Centro.

La senora directora agergo que: "A lo largo de estos 10
anos se han capacitado a mas de cinco mil personas,
en temas como derechos humanos, ciberdelincuencia,
trafico de personas, crimen organizado, entre otros".
Escuela Judicial, Lic. Edgar Cervantes Villalta.

El pasado martes 31 de agosto del presente afno, la
Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta, alcanzo
una década ostentando ser la sede del Centro de
Capacitaciéon Judicial para Centroamérica y el Caribe
(CCJCOQO).

El CCJCC, fue creado el 1.° de enero de 1992, por el
Consejo Judicial Centroamericano y es parte del Sistema
de Integracion Centroamericana. Su sede permanente
se encuentra en Costa Rica, especificamente en la
Escuela Judicial “Lic. Edgar Cervantes Villalta” desde el
ano 2011.

La actividad se llev6 a cabo en el salon multiusos ubicado
en el edificio de la Corte Suprema de Justicia y se conto
con la participacion del presidente de la Corte Suprema
de Justicia, sefor Fernando Cruz Castro, asi como de
la senora Rebeca Guardia Morales, directora a.i de la
Escuela Judicial y directora regional del CCJCC, asi
como los representantes de los paises integrantes.

Igualmente, participaron los representantes de los paises
integrantes del Consejo Judicial Centroamericano y del
Caribe gracias a la virtualidad; de esta manera se dirigio



a la audiencia el Magistrado Héctor Martinez Garcia,
en representacion del sefor Oscar Alberto Lopez
Jerez, secretario Pro Tempore del Consejo Judicial
Centroamericano y del Caribe.

Para el presidente de la Corte Suprema de Justicia
de Costa Rica, sefior Fernando Cruz Castro, “se debe
garantizar al servicio de justicia una alta capacidad
profesional y la necesaria apertura hacia la sociedad para
tomar en cuenta sus necesidades y particularidades.
La formacién de los servidores judiciales debe
orientarse hacia los valores de independencia judicial,
transparencia y judicatura en democracia". De seguido,
el magistrado Cruz indico; "para el Poder Judicial ha
sido un honor y un privilegio a lo largo de estos anos,
que la Escuela Judicial, que recientemente conmemord
su 40 aniversario, ostente la sede del CCJCC, lo cual es
un esfuerzo regional que fortalece una vision integral de
la institucionalidad judicial”.

Para finalizar, el magistrado Cruz resalto: "el compromiso
depositado por las presidentas y los presidentes de las
Cortes en nuestro pais, ha propiciado un mayor esfuerzo
a nivel humano, fisico, tecnolégico y presupuestario,

desarrollando e impulsando procesos de formacion
judicial que atiendan las necesidades priorizadas desde
el Consejo. Asi en la practica construimos una visién de
cooperacion y comunidad".

Como parte de las actividades para celebrar el 10.°
aniversario en que Costa Rica se constituyd como la
sede permanente del CCJCC, la Unidad de Produccién
Audiovisual del Area de Servicios Técnicos de la Escuela
Judicial, present6 un emotivo audiovisual, mostrando
las séblidas relaciones construidas entre los paises
miembros, los constantes intercambios de conocimientos
a través de actividades académicas y formativas del mas
alto nivel, donde la Escuela Judicial de Costa Rica Lic.
Edgar Cervantes Villalta, ha coordinado y potenciado
sinergias y resultados muy importantes para los paises
que conforman el CCJCC.

Por su parte, dofa Rebeca Guardia Morales, directora
a.i. de la Escuela Judicial y directora regional del CCJCC,
indicd, "el mejoramiento de la justicia ha representado
en todos los planes de accién que ha desarrollado el
CCJCC, desde la designacién de Costa Rica como su
sede permanente, un pilar fundamental que nos ha



llevado a la identificacion de necesidades de manera
conjunta y a desarrollar acciones de manera articulada,
con los recursos que cuenta cada una de los centros de
formacion judicial que lo integran".

Indic6 que: "Desde hace diez anos, el impulso mas
importante para cumplir la misibn encomendada por
un Consejo Judicial que vio en los procesos formativos
la oportunidad de mejorar la sociedad de nuestros
paises, dotando a nuestras personas juzgadoras de las
herramientas necesarias para la aplicacién del derecho,
con una vision humana vy justicia mas eficaz, han sido
las voluntades de las personas directoras de los centros
de formacion y sus equipos de trabajo, cuya constancia
en el trabajo y compromiso nos han permitido crecer y
apuntar al desarrollo de proyectos regionales, con apoyo
de la cooperacién internacional", concluyé Guardia.

La actividad concluyé de manera magistral con la
exposicion denominada: “Desarrollo de la formacion
Judicial como garante de los derechos”, a cargo de la
expertainternacional, Cesia Marina Romero de Umanzor,
Magistrada de la Céamara Ambiental de Segunda
Instancia de El Salvador.

Dicha actividad, fue organizada por el Poder Judicial
de la Republica de Costa Rica, el Consejo Judicial
Centroamericano y del Caribe, el Centro de Capacitacion
para Centroamérica y el Caribe, la Escuela Judicial Lic.
Edgar Cervantes Villalta, y cont6 con el apoyo de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
del Poder Judicial (OCRI) y el National Center for State
Courts (NCSC).

En el enlace adjunto tendra acceso a la memoria digital
del 10.° Aniversario de la Escuela Judicial de Costa Rica,
Lic. Edgar Cervantes Villalta sede del CCJCC.

https://indd.adobe.com/view/f9f9b023-5722-465d-a3cc-
ee3c1cef37e0

En el siguiente enlace tendra acceso al video: Centro de
Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe 10
afnos en la Escuela Judicial de Costa Rica, que incluye la
participacion de: Angela Russo de Cedefno, Magistrada
presidente de la Corte Suprema de Panam4, Alba Luz
Ramos Vanegas, presidenta de la Corte Suprema de
Justicia de Nicaragua, Maite Oronoz Rodriguez, Jueza



presidenta del Tribunal Supremo de Puerto Rico, Sandra
Luz Chicas de Fuentes, Magistrada presidenta de la Sala
de lo Penal del Poder Judicial de El Salvador, Luis Henry
Molina Pefa, Juez presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Republica Dominicana y Luis Fernando
Cruz Castro Magistrado presidente de la Corte Suprema
de Justicia de Costa Rica.

https://youtu.be/A3tdY8zX9uo




a Restaurativa

Durante los dias 06, 13, 22 y 29 de agosto de 2021, en conjunto
con la Oficina Rectora de Justicia Restaurativa, se impartié el
Curso Macro de Justicia Restaurativa, en el que participa personal
de Corredores y Golfito.

La capacitacion se ejecuté en modalidad bimodal, los dias 06 y 29
de agosto de 2021 las sesiones se realizaron de forma presencial
en las instalaciones de la Universidad Nacional (Campus Coto-
UNA) en Ciudad Neilly , cumpliendo con todas las medidas de
bioseguridad, y las sesiones programadas para los dias 13 y 22
de agosto de 2021 se desarrollaron de manera virtual por medio
de la herramienta Teams, ademas de actividades formativas
asincronicas en la plataforma de cursos de la Escuela Judicial.

El curso tiene como objetivo general desarrollar competencias
tedricas y practicas de las personas funcionarias del Poder Judicial,
para desarrollar los procedimientos restaurativos contextualizados
dentro de un proceso penal, penal juvenil, de ejecucion de la pena,
de ejecucion de la sancion penal juvenil, contravencional y bienestar
integral del Personal Judicial.

os de Flagranciay
staurativa.

Del 9 al 16 de agosto de 2021 en coordinacion con el National
Center for State Courts, La Sala Tercera de la Corte Suprema de
Justicia, La Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villaltay la Oficina
Rectora de Justicia Restaurativa del Poder Judicial se desarrollaron
6 encuentros formativos de Flagrancia y Justicia Restaurativa.

El tema de Flagrancia estuvo a cargo de la licenciada Ligia Arias
Alegria, es exfuncionaria judicial, quien laboré por 30 afios en
distintos puestos profesionales del Poder Judicial. Desde octubre
de 2009 y hasta su retiro en octubre de 2019, se desempefid como
Jueza del Tribunal de Flagrancia de Alajuela.

El tema de Justicia Restaurativa estuvo a cargo de la licenciada
Claire de Mezerville Loépez, quien trabaja como especialista
en involucramiento comunitario con el Instituto Internacional de
Practicas Restaurativas. Obtuvo una Maestria en Educacion
con Enfasis en Desarrollo Cognitivo del Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey, México. También cuenta con una
Maestria en Practicas Restaurativas por parte del IIRP. Cuenta con
publicaciones académicas en temas de Adolescencia, Justicia Penal
Juvenil, Practicas Restaurativas, Resiliencia y Psicologia Educativa.

En los encuentros formativos participaron funcionarios vy
funcionarias de diferentes area como Ministerio Publico, Defensa
Publica, Judicatura, Organismo de Investigacion Judicial, Trabajo

Social y Psicologia, entre otros.
Maria Lourdes Acufia A

Gestora de Capacitacion a.i. Escuela Judicial



CUELA JUDICIAL

A JURISDICCION DE FAMILIA
ITO DE TRABAJO SOCIALY
PSICOLOGIA

Inician con éxito los cursos sobre la Oralidad en la prueba pericial de
Trabajo Social y Psicologia, bajo la bimodalidad y las posibilidades
que brinda la plataforma TEAMS y los cursos virtuales. Esto con
el objetivo de preparar a las personas que se desempefian como
personas peritas en Trabajo Social y Psicologia en los procesos
que conoce la Jurisdiccion de Familia, Violencia Doméstica y
Nifiez y Adolescencia.

Se han programado 16 grupos para lograr atender a toda la
poblacion, que de la mano de la Licda. Alejandra Aguilar Delgado,
quien brindara sus conocimientos en lenguaje no verbal, lenguaje
verbal, manejo del entorno, disertacién, impostacion de la voz y
otros elementos esenciales en la presentacion de los peritajes
orales. Igualmente, contaran con un proceso previo autoformativo
acerca de los aspectos legales que modificaran la rendicion de sus
peritajes, preparado por la Licda. Maria Esther Brenes Villalobos.

Con este proceso de implementacion de la Reforma Procesal de
Familia, se atiende otra de las poblaciones que seran impactadas
con los cambios que entraran en vigencia a partir del segundo
semestre del ano 2022.




on virtual a personal
digo Procesal Civil

Desde el 2 de noviembre del 2020, personas juzgadoras que
ejercen sus cargos en materia civil, o en jurisdicciones diferentes,
pero que aplican la materia civil, se han estado capacitando de
forma virtual, en cuanto al “Codigo Procesal Civil y los aspectos
sustanciales de la reforma”. Este curso se ejecuto6 en la plataforma
virtual de la Escuela Judicial, y esta compuesto por cuatro médulos
de 40 horas cada uno, para un total de 160 horas de capacitacion.

Es un curso de aprovechamiento, por lo que las personas
participantes debieron cumplir con la nota minima de aprobacion
en cada moédulo, a fin de poder concluir de manera satisfactoria la
actividad. Para este efecto, se conformaron 2 grupos.

Cada sesion semanal debid ser realizada en el periodo
asignado, y durante los cuatro moédulos recibieron la
devolucion de las personas facilitadoras a cargo, a saber:
senores Bryan Li Morales y Luis Mariano Arguello Rojas.

Agradecemos a las personas que realizaron esta valiosa
capacitacion, por su dedicacion y esfuerzo durante tan
largo tiempo, y los felicitamos por su aprobacion.

Temas abarcados por médulo:

Médulo 1

Principios procesales, aplicacién de las normas
procesales, induccion a la nueva normativa,
sujetos procesales y competencia.

Médulo 2

Actos de los sujetos del proceso, actividad
procesal defectuosa, actos de proposicion
y alegacion, prueba, audiencias y formas
extraordinarias de dar por terminado el proceso.

Médulo 3

Medios de impugnacion, tutela cautelar e
incidentes, resoluciones judiciales, repercusion
econdmica de la actividad procesal, procesos
de conocimiento.

Médulo 4

Procesos de ejecucion no contenciosos vy
disposiciones finales, procesos de ejecucion de
sentencia, procesos de ejecucion provisional,
procesos de ejecucion hipotecaria y prendaria,
tercerias, procesos no  contenciosos,
disposiciones finales y normas transitorias.

Flor Arroyo Morera

Gestora de Capacitacion




s “Seguridad Administrativa
» Judiciales en Procesos de
men Organizado”

Como parte del Proyecto Corte/FIU Fortalecimiento de la
Respuesta Judicial ante la Delincuencia Organizada de
Costa Rica se ejecutd el Ciclo de conferencias “Seguridad
Administrativa en Diligencias Judiciales en Procesos de
Crimen Organizado”. Esta actividad fue realizada por la
Escuela Judicial en conjunto con la Universidad Internacional
de la Florida y la Subcomision de Crimen Organizado. Cabe
destacar que este proyecto es auspiciado por el gobierno
de los Estados Unidos, a través de la agencia INL de la
Embajada.

Se destacé la participacion de juezas y jueces, representantes
del Ministerio Publico, personal de carceles del O.l.J., la
Defensa Publica, la Oficina de Defensa Civil de la Victima
y del area administrativa de todos los circuitos judiciales del
pais. La actividad estuvo a cargo del sefior Colin Murphy,
consultor internacional e instructor policial, quien forma
parte de la cooperacion internacional de la Embajada de los
Estados Unidos, en temas relacionados con la lucha contra
la delincuencia organizada.

El objetivo de dicha actividad corresponde a las obligaciones
emanadas del articulo 5 de la Ley de Fortalecimiento de
la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada,
el cual especifica que 15 meses antes de la entrada en
vigencia de esta ley, se inicie un proceso de capacitacion
por competencias de las personas operadoras de esta
jurisdiccion especializada, en colaboracién con la Escuela
Judicial y las unidades de capacitacion, o en coordinacién
con ellas.

El sefior Daniel Gonzalez, representante de la Universidad
de la Florida, agradecio el interés del funcionariado judicial
en el tema de los problemas relacionados con la seguridad
en las audiencias, destacando esta actividad como parte de
las capacitaciones del proyecto.

Las conferencias, realizadas los dias 22 de julio y 10 de
agosto, abarcaron entre otros, topicos la seguridad para
jueces y juezas tanto en las salas de audiencia, como
fuera de ellas, la seguridad en general en los Tribunales de
Justicia, el programa de testigos protegidos y el transporte de
personas prisioneras. El expositor ademas, utilizé ejemplos
de su experiencia personal, y permiti6 que las personas
participantes realizaran comentarios y consultas sobre el
tema.
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, de Centroaméricay el
>itan en el tema de
personas

La Escuela Judicial de Costa Rica, como sede permanente e
integrante del Centro de Capacitacion Judicial para Centroamérica
y el Caribe organizd, en el mes de agosto, la capacitacion
denominada “Trata de personas con especial énfasis en nifos,
ninas y adolescentes”, que en el aho 2018 fuera disefiada con la
colaboracion de la Oficina Internacional de los Derechos del Nifio
(IBCR por sus siglas en inglés).

En esta oportunidad contamos con la participacion de catorce
personas juzgadoras, que se desempefnan en diferentes oficinas de
sus respectivos organos judiciales, en las que se conocieron casos
relacionados con este delito que flagela a toda la regién y al mundo
entero. Participaron personas de Panama, El Salvador, Honduras,
Guatemala, Nicaragua, Republica Dominicana, y por supuesto, de
Costa Rica. La experiencia fue muy enriquecedora pues se pudieron
compartir las vivencias de los diferentes paises y de esta forma,
aportar de manera positiva a nuestros regimenes judiciales.

Este tipo de capacitacion, en el que se pueden escuchar los aportes
de las personas intervinientes, mejora la comunicacion de los paises
de laregion, y fortalece las alianzas para combatir delitos como este,
que afectan a todas las poblaciones, sin discriminacion.

El curso fue facilitado por las personas juzgadoras especialistas en
el tema, a saber: Brisa Campbell Argtiello, Zhuyem Molina Murillo
y William Serrano Baby, quienes previamente fueron acreditados
como formadores.

La Escuela Judicial agradece a todas las personas, facilitadoras y
participantes, que enriquecen estas capacitaciones.

Flor Arroyo Morera
Gestora de Capacitacion
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y de Pesca

Con el objetivo de brindar conocimientos sobre la Legislacion
Pesquera, la Ley 7384, la Ley de Pesca y Acuicultura- 8436, entre
otros, para que las personas participantes faciliten su interpretacion
y aplicacion en su quehacer laboral., se realiz6 el curso Legislacion
Pesquera, los dias 28 y 29 de julio y fue impartido por Lic.
Heiner Jorge Méndez Barrientos, jefe de la Asesoria Juridica del
INCOPESCA vy la Licda. Daniela Madrigal Solérzano, abogada de
la Asesoria Juridica del INCOPESCA.

Dentro de los objetivos especificos destacaron el analisis de los
antecedes y principios de la Legislacion Pesquera, naturaleza
juridica de la Ley 7384, el reconocer la categoria de licencias, las
sanciones judiciales, asi como las repercusiones administrativas,
el protocolo de actuaciones del Ministerio Publico y la veda- Golfo
de Nicoya 2021 y las Balizas.
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s contra la vida

Comprender los elementos basicos requeridos para la configuracion
de los delitos contra la vida con el fin de facilitar su interpretacion y
aplicacion, fue el objetivo general de la actividad académica Delitos
contra la vida, el cual fue realizado el 03 de agosto y estuvo a cargo
del Msc. Martin Alfonso Rodriguez Miranda, Jubilado Judicial,
docente universitario y abogado.

Durante la capacitacién, las personas Defensoras Publicas,
ampliaron conocimientos sobre la forma de identificar los elementos
objetivos y subjetivos de los tipos penales.

Ademas a establecer partir de estos elementos configurados del
tipo penal, los distintos institutos, reglas y principios que informan el
Derecho Penal al asumir una defensa.




n del Sistema de Seguimiento de
Casos - persona
a Publica de Asistencia Social

El pasado 05 y 19 de agosto, se llevd a cabo una capacitacion,
dirigida a las personas Defensoras Publicas de Asistencia Social,
con el fin de ampliar conocimientos en el Sistema de Seguimiento
de Casos de la persona coordinadora y personal administrativo de
la Defensa Publica y de esta manera obtener una mayor efectividad
en la ejecucién del sistema.

El curso permitié que las personas Defensoras Publicas en esta
area, conociera los pasos del sistema de Seguimiento de Casos y
cémo aplicarlos.

Participaron como facilitadores de este curso el sefior Orlando
Vargas Chacon Defensor Publico y Coordinador de la Unidad
de Modernizacién y el sefor Luis Paulino Cascante, Informatico,
Asistente de la Unidad Modernizacion.

rcamiento al trabajo en las
ormas digitales de reparto

Brindar conocimientos al personal Técnico Juridico sobre el trabajo
en plataformas digitales de reparto y su incidencia en los derechos
laborales, fue el objetivo de esta capacitacién convocada para el 16
de agosto y 27 de setiembre.

A cargo de la Master Ana Briceno Yock Supervisora Nacional de la
Unidad Laboral de la Defensa Publica y la Master Paula Calderén
Devandas Supervisora de la Unidad Laboral y de la Unidad de
Gestion del Conocimiento.

Dentro de los contenidos del curso, se establecio el identificar los
indicios de laboralidad presentes en esta modalidad de trabajo,
también determinar la incidencia de este tipo de trabajo en los
derechos laborales, asi como el describir un método para el analisis
de casos.
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elitos contra la propiedad

El pasado 20 de agosto se llevd a cabo esta capacitacion, la
cual tenia como objetivo general brindar conocimientos sobre los
aspectos generales de los delitos contra la propiedad (articulos
208 al 213 del Cbdigo Penal y adicionalmente la estafa y la estafa
electrénica), los bienes juridicos, los aspectos principales sobre
el Iter Criminis, asi como la problematica concursal, con el fin de
que las personas participantes se les faciliten su interpretacion y
aplicacion.

La capacitacion estuvo a cargo del Master Luis Alonso Salazar
Rodriguez, Profesor Universitario de la UCR desde hace 25 afios,
catedratico Universitario, en las catedras de Derecho Penal,
Procesal y Criminologia, Docente de las Universidades UCR,
UNED y Monterrey, Master en Derecho Penal y Civil, Master en
Sociologia Juridico-Penal y especialista en Ejecucion Penal y
Derecho Penitenciario.

ento Sexual en el Ambito Laboral

Fue de suma importancia brindar este curso, pues permitid
analizar los aspectos generales sobre el hostigamiento sexual, el
concepto de ciberacoso, asi como la legislacion vigente sobre el
hostigamiento sexual en el &mbito laboral, para el conocimiento y
prevencion de las personas participantes en su ambito laboral.

La persona facilitadora de esta capacitacion fue Yanina Jiménez
Ugalde, con 13 afos de ejercer la profesion en Derecho, actualmente
ocupa el cargo de Abogada de Asistencia Social para la Unidad
Laboral de la Defensa Publica en Desamparados y Leonardo Marin
Hernandez, 12 afos de laborar para el Poder Judicial, actualmente
ocupa el cargo de Abogado de Asistencia Social para la Unidad
Laboral de la Defensa Publica, el cual desempefa desde hace
cuatro anos.

Esta capacitacion se impartié el dia 20 de agosto 2021.




5n al Derecho Penal Econémico

Brindar a las personas participantes una comprension basica del
Derecho Penal Econdmico, a fin de aclarar los vacios existentes al
respecto y facilitar ulteriores aprendizajes fue el objetivo general de
esta capacitacion.

Este curso es impartido a personas defensoras publicas, las cuales,
desde su funcion es brindar los servicios en materia penal a la
poblacion costarricense.

Por esta razén se pretende que las personas participantes, puedan
proveer una comprension basica de la concepcion teérica del
Derecho Penal Econdmico, explicar su origen, analizar como se
plasma normativamente y examinar sus caracteristicas procesales.

El curso fue impartido por Ricardo Salas Porras Catedréatico de la
Universidad de Costa Rica, el dia 24 de agosto.
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6n de Etica y Valores para la
Defensa Publica

Este curso permiti6 brindar conocimientos a las personas
participantes, sobre los valores institucionales, para fomentar la
toma de conciencia en el ser y hacer de las actividades laborales y
personales; reconocer los valores institucionales.

La capacitacion se realiz6 el 25 de agosto y 01 de setiembre, y
estuvo a cargo de Rafael Ledon Hernandez, Profesional de la
Secretaria Técnica de Etica y Valores y Maria Felicia Zoch Badilla,
Defensora Publica, encargada de Reclutamiento y Seleccion de la
Defensa Publica.
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‘amientas para la gestion
diencias de conciliaciéon y
ion Restaurativa

El pasado 26 de agosto se llevd a cabo esta capacitacion, la cual
tenia como objetivo general brindar conocimientos en técnicas y
herramientas que permitan un manejo competente de procesos de
comunicacion efectiva y abordaje negociado de conflictos, mediante
habilidades de comunicacion efectiva, técnicas de manejo de
audiencias de conciliacion, asi como conocer los elementos base
de un proceso de negociacion.

Esta capacitacion estuvo a cargo de Rosa Maria Abdelnour
Granados, actualmente asesora académica Ulatina. Integracion
en 6rganos colegiados: Miembro de Junta Directiva Colegio de
Abogados, 2002-2003. Redactora del primer perfil idoneo de un
profesional en Derecho. Miembro de la Comision RAC Colegio de
Abogados y presidenta de la SubComision para reforma a la Ley
RAC. Miembro de la Comision RAC del Poder Judicial.

materia disciplinaria para
ystituciones

Con el objetivo de brindar conocimientos a las personas participantes
en la materia de disciplinario, para que cuenten con los insumos
basicos, para realizar sustituciones en la Unidad Disciplinaria.

El 27 de agosto dio inicio al curso, el cual continuara los dias 03,
17 y 24 de setiembre, a cargo de Ana Emilce Carranza Vasquez
Master de Derecho Constitucional, Defensora Publica en proyectos
de apoyo a la Direccion y en las areas de penal y disciplinaria, Erick
Zuniga Madrigal, Coordinador de la Unidad de Defensa Disciplinaria
aproximadamente 10 afos de trabajar en la materia disciplinaria
dentro del Poder Judicial y Roberto Montero Garcia Defensor
Publico, Doctor en Derecho con énfasis en Derecho Administrativo.
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1 para Personal Técnico Juridico
en materia de
nsiones alimentarias

Brindar conocimientos al personal Técnico Juridico de los aspectos
generales del servicio en materia de pensiones alimentarias y familia
en la Defensa Publica. Fue el objeto general de esta actividad, asi
como también busco generar en la persona participante consciencia
de la condicién de las personas usuarias de los servicios de la
Defensa Publica, analizando el proceso alimentario y los aspectos
esenciales del acceso a la justicia, asi como conocer el servicio
mixto que se presta desde las Plataformas de Atencién a Victimas.

La capacitacion se realiz6 el 30 de agosto y estuvo a cargo de
Sandra Mora Venegas Supervisora en materia de pensiones
alimentarias y familia y Helena Lahmann Raabe actualmente
Coordinadora Nacional de Pensiones Alimentarias y familia.
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3IENTAL CAPACITAN
Y DEL SINAC DE LA
NORTE

UCS, 30 de julio del 2021. La Unidad de Capacitacion y Supervision
del Ministerio Publico (MP) y la Fiscalia Adjunta Ambiental
realizaron una capacitacion virtual para personas funcionarias de
la Fiscalia Adjunta de San Carlos y del Sistema Nacional de Areas
de Conservacién de la Regiéon Huetar Norte.

Esta actividad, en la que participaron 50 personas, se extendera por
dos fechas y abordara temas relacionados con fotografia y biologia
forense, asi como cadena de custodia; contenidos que resultan
trascendentales en el quehacer de las personas funcionarias y que
buscan asegurar la legalidad en la obtencion e incorporacién de la
prueba en el proceso penal.

La capacitacion estuvo a cargo del experto en fotografia forense,
Rafael Vargas Fonseca, quien expuso de forma amplia acerca de
la importancia de este tipo de prueba para acreditar la materialidad
de los delitos ambientales.

Luis Diego Hernandez Araya, fiscal adjunto Ambiental, afirm6 que
‘las autoridades que registran un escenario de delito ambiental
tienen en la fotografia un medio de prueba idoneo para documentar
el impacto de estas conductas en los ecosistemas, puesto que
demuestran el antes y el después, pueden acreditar la fecha de
los hechos y tienen un gran efecto en las personas juzgadoras, a
quienes las fiscalas y los fiscales debemos convencer. Ademas,
estamos en la era digital y es un recurso que la mayoria tenemos
a mano”.

Por su parte, Mariana Jiménez Arce, directora del Area de
Conservacion Arenal-Huetar Norte, indicé que la actividad es
muy importante para el personal del SINAC, debido a que “la
capacitacion continua permite mejorar y atender de manera mas
eficiente los delitos ambientales. Con esta capacitacion, queremos

especializar alun mas a nuestra policia ambiental, que se enfrenta
diariamente a distintos delitos ambientales y a los infractores, y con
ello procurar que la recoleccion de indicios, pruebas y cadena de
custodia garanticen procesos exitosos en materia ambiental”.

Por su parte, Mayra Campos Zufiga, fiscala adjunta de la UCS,
menciond que “los esfuerzos conjuntos nos permiten no solo
mejorar la competencia de las personas funcionarias, sino realizar
una labor coordinada para la persecucién de este tipo de delitos de
manera mas eficiente y eficaz”.

Las demas personas a cargo de impartir la capacitacion son
Guillermo Thiele Mora, de la Seccién de Biologia Forense del OlJ;
el fiscal Hernandez Araya, e lvan Solis Huertas, ambos funcionarios
del Ministerio Publico.



ARTICIPA EN CHARLA
> CONTRA LA VIDA

30 de julio de 2021, UCS. Con la participaciéon de 25 fiscalas y
fiscales de distintos despachos del pais, inicid, el pasado 23 de
agosto, la capacitacion virtual “Delitos contra la vida y sus formas
de investigacion”.

Para la Fiscala Adjunta de la Unidad de Capacitacioén y Supervision,
Mayra Campos Zufiga, la capacitacion es esencial para el
fortalecimiento de las competencias de las personas que trabajan
en lainstitucién, ya que es conocido que este tipo de delito genera no
solo la victimizacion primaria, sino la secundaria, con las personas
cercanas de la victima, por lo que existe una obligacién legal y
moral, de realizar las investigaciones con celeridad y recabando la
prueba util y pertinente.

Por su parte, la licenciada Tara Castillo Salazar mencioné que,
“con este tipo de exposicidon se busca no solamente la actualizacién
de conocimientos en la materia de delitos contra la vida, sino la
posibilidad de interactuar con los compaferos y compaferas
judiciales, a fin de enriquecernos con sus experiencias en el dia a
dia a la hora de la tramitacion de sus casos, y enriquecernos con
sus anécdotas y experticia para brindar un servicio de calidad al
usuario y lograr una adecuada recoleccion de la prueba a la hora
de presentar los casos en juicio”.
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R DE ENTRENAMIENTO
S VOCERAS DE LA
TUCION

UCS, 03 de agosto del 2021. Comprender el funcionamiento de la
prensa y reconocer el rol de la persona vocera en una institucion
fue el objetivo del taller de entrenamiento de personas voceras del
Ministerio Publico, el cual se desarroll6 el 29 y 30 de julio anterior,
a través de la plataforma Microsoft Teams.

En esta actividad participaron fiscalas y fiscales de distintos lugares
del pais, asi como personal profesional de la Oficina de Atencion y
Proteccion a la Victima del Delito y la Oficina de de Defensa Civil
de la Victima del Delito.

Durante algunas investigaciones que desarrolla el Ministerio
Publico, como instancia encargada de la persecucion penal,
surgen algunos casos de alto impacto mediatico, situacion que
implica la responsabilidad de salvaguardar la privacidad de las
investigaciones, pero sin negar el derecho a la informacion que
posee la ciudadania.

En ese sentido, para la Fiscala Adjunta de la Unidad de Capacitacion
y Supervision del Ministerio Publico, Mayra Campos Zuhiga,
desarrollar esta capacitacion es esencial a fin de que cada persona
vocera del Ministerio PUblico cuente con las herramientas que le
permita asumir la responsabilidad de trasladar correctamente un
mensaje directa, clara, precisa y relevante.

Por su parte, el facilitador de la actividad, el Lic. Danny Gonzalez
Arias, hizo énfasis en la importancia de posicionar mensajes claros
y concisos que permitan a la ciudadania comprender la labor
institucional.



UIERE CONOCIMIENTOS
ACION INTERNACIONAL,
- INCORPORACION DE
'RONICA EN CASOS DE

)ELINCUENCIA

04 de agosto del 2021. Expertos del Departamento de Justicia de
Estados Unidos, del Consejo de Europa y del Ministerio Publico de
Costa Rica imparten, desde ayer, la videoconferencia “Cooperacion
Penal Internacional”’, dirigida a 21 personas funcionarias de la
institucion. El objetivo es que estas comprendan el marco actual
normativoy las practicas utilizadas para la cooperacion internacional
bajo el Convenio de Budapest, sobre Ciberdelincuencia.

La accion formativa, que culmina el préximo viernes, es facilitada
Daniel Ackermann, del mencionado Departamento de Justicia;
Antonio Piha y Cristos Velasco, del Consejo de Europa; Sharon
Rodriguez Segura y Henry Zuahiga Carmona, fiscales de la Unidad
de Capacitacion y Supervision (UCS) y de la Oficina de Asesoria
Técnica y Relaciones Internaciones, respectivamente.

Durante el inicio de la conferencia virtual participd la directora del
proyecto Glacy+, Catalina Stroe. Este proyecto es una iniciativa
conjunta de la Union Europea y el Consejo de Europa, concebida
para reforzar la capacidad de lucha contra la ciberdelincuencia de
12 paises prioritarios de Africa, Asia-Pacifico, Latinoamérica y el
Caribe.

“El objetivo principal de la cooperacidén internacional durante
investigaciones y actuaciones judiciales sobre delitos informéaticos
es la preservacion y produccién de pruebas fiables y admisibles que
puedan ser utilizadas en los procedimientos prejudiciales y judiciales
de casos de ciberdelincuencia. Por lo tanto, es fundamental que,
a la hora de investigar y enjuiciar delitos informéaticos, los paises
estén preparados para utilizar los instrumentos de cooperaciéon
internacional proporcionados por la Convencion de Budapest, de
una manera eficiente y oportuna”, afirmé Stroe.

Por su parte, el docente Zufiga Carmona, menciond que la
cooperacién penal internacional como mecanismo eficaz para
reducir el margen de impunidad es una herramienta que esta a la
mano de las fiscalas y fiscales del Ministerio Publico.

‘La evolucion que ha mostrado la criminalidad a raiz de los
cambios de las sociedades y el significativo aumento en el uso de
las tecnologias, obliga a fijar la mirada mas alla de las fronteras y
buscar de esta manera una solucion a los retos que se presentan
en la investigacion enfocados en la cibercriminalidad”, destaco el
funcionario.

Uno de los participantes de la videoconferencia, Christian Aglero
Gamboa, resalt6 la importancia de conocer los instrumentos que
existen en cuanto a la cooperacion internacional y la asistencia
mutua para combatir la ciberdelincuencia, asi como los protocolos
establecidos en el Convenio de Budapest. Sefialé que eso ayuda
a entender los tipos de ciberdelito que involucra prueba electronica
digital, lo que conlleva a dar la respuesta inmediata para proteger
esa evidencia.



“Las nuevas formas de delincuencia no respetan los limites
territoriales; el concepto tradicional de jurisdiccion ha dejado paso
a una delincuencia sin fronteras. La sociedad digital es deudora de
la transnacionalidad, por ello, los delitos cibernéticos requieren de
una amplia colaboracion entre los Estados; los fiscales y jueces
deben conocer los medios de cooperacidn internacional, pues, sélo
a través de ella se pondra fin al cibercrimen”, agreg6 el docente
Antonio Pina.

Actualizacion constante. Mayra Campos Zuniga, fiscala adjunta
delaUCS, asegurd que “existe laresponsabilidad de la actualizacion

constante del conocimiento y, en esta oportunidad, abordar el tema E

de la cooperacion internacional, para responder a preguntas de
como se realiza la cooperacion o la asistencia legal mutua para la
produccion, recepcion e incorporacion de la prueba electronica”.

Segun Campos, lo anterior, bajo un principio de derecho internacional
de la cooperacion mutua de los Estados, entendiendo por esta,
como mecanismo eficaz para reducir el margen de impunidad. “La
oportunidad de conocer sobre los requisitos y procedimientos para
solicitar la cooperacion internacional, utilizando el Convenido de
Budapest, permitird no solo comprender su alcance, sino como
se deben buscar dichas pruebas y cémo se incorporan dentro del
proceso penal”.

Stroe concluy6 indicando que el médulo especializado de formacion
en Cooperacion Internacional que se esta impartiendo se enfoca
en mejorar las competencias de las autoridades judiciales penales
en lo que se refiere a la cooperacion internacional en el marco del
Convenio de Budapest y el segundo protocolo adicional que sera
emitido prOximamente.

Ademas, dijo, el programa de formacidén también trata la utilizacion
de las plantillas estandar para la cooperacion internacional,
aprobadas por el Comité de la Convencion sobre Ciberdelincuencia
y destinadas a facilitar el proceso de cooperacion.

CORRUPCION REFUERZA
TOS EN PERSONAL DE
A DETECCION DE DELITOS

o De esta manera, institucion cumple con
recomendaciones de la OCDE.

04 de agosto de 2021. Este martes inici6é el curso denominado
“Herramientas para la deteccion de delitos de corrupcion”, en el
que participan 40 personas funcionarias del Ministerio Hacienda
que se ocupan de hacer estudios y analisis necesarios para
verificar la realidad econémica de las personas fisicas o juridicas
con obligacion tributaria, en apego al principio de legalidad.



Segun explico Diana Hernandez, fiscala coordinadora del grupo
de trabajo sobre crimen organizado en la Fiscalia Adjunta de
Probidad, Transparencia y Anticorrupcion (FAPTA), la capacitacion
responde al cumplimiento del pais a la observacion realizada por el
Grupo de Trabajo sobre Cohecho en Transacciones Comerciales
Internacionales de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), al Estado costarricense, en relacion
con la necesidad de reforzar en las personas inspectores fiscales
el tema de la deteccion del delito y su correspondiente prueba, asi
como el manejo de ésta.

El fiscal adjunto de la FAPTA, Carlos Meléndez Sequeira, menciond
la necesidad de capacitar al personal a cargo de las auditorias a
fin de que puedan reconocer errores, irregularidades y delitos,
asi como indicios de lavado de dinero, fuga de dinero o pago de
sobornos, para realizar la labor de manera eficiente y efectuar el
adecuado analisis que implica este tipo de casos.

De acuerdo con el funcionario, se requiere de la actualizacién
constante de quienes desempefan puestos de fiscalizacion, “por
cuanto, sin el desarrollo de capacidades ni de competencias, es
dificil detectar y sancionar la corrupcion”.

Carlos Vargas Duran, director de la Direccion General de Tributacion,
comentd que la relevancia de contar con esta colaboracion del
Ministerio Publico incide en que mas alla de las observaciones
efectuadas por la OCDE, para afrontar los retos que se presentan
en el desarrollo de los deberes, actualmente es necesario contar
con procesos de capacitacion de esta naturaleza. Lo anterior,
sefald, permitird a las personas participantes detectar y abordar
situaciones de caracter delictivo de manera pertinente.

El curso finaliza el viernes 13 de agosto, y se espera en los préximos
meses capacitar a dos grupos mas. El equipo facilitador esta
integrado por Diana Hernandez Gamboa, Glenn Calvo Céspedes,
Karen Guzman Carvajal y Carlos Jiménez Robleto.
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\CION DE PENA Y SU
‘N EL PROCEDIMIENTO
REVIADO

UCS, 05 de agosto del 2021. La Unidad de Capacitacién y
Supervision del Ministerio Publico (UCS) impartié una capacitacion
virtual dirigida a 25 personas funcionarias de la institucion, con el
objetivo de reforzar conocimientos en temas relacionados con la
teoria de pena, su evolucidén historica, finalidad y los requisitos
necesarios para realizar una adecuada fundamentacion de la pena.

De acuerdo con Mayra Campos Zufiga, fiscala adjunta de la
Unidad, se pretende que las personas participantes desarrollen
habilidades requeridas para realizar una adecuada fundamentaciéon
de la pena durante el juicio o en las audiencias de fijacion de pena.
Lo anterior, considerando la normativa vigente, las particularidades
del caso concreto, la condicion de la victima y el victimario, entre
otros aspectos, de tal forma que se atienda de manera responsable
y técnica esta etapa.

El docente y fiscal de la Fiscalia de Ejecucion de la Pena, Carlos
Montenegro Sanabria, manifesté que “este tema reviste mucha
importancia para el adecuado desempefno de las personas
representantes de Ministerio Publico, en direcciéon a la correcta
fundamentacién de la pena, tanto en su adecuacioén a la culpabilidad
de la persona condenada en relacion con la gravedad de los hechos,
asi como con la apropiada operatividad de la fase de Ejecucion de
la Pena, en sintonia con la atencion técnica penitenciaria”.

La capacitacion se extendera durante dos fechas.

BLICO, SU COMPROMISO
_ACCESO A LA JUSTICIA
'BLOS INDIGENAS

« Costa Rica cuenta con 24 territorios indigenas,
distribuidos en ocho pueblos.

09 de agosto del 2021. “No dejar a nadie atras: los pueblos
indigenas y el llamado a un nuevo contrato social” es el tema con
el que las Naciones Unidas invita los Estados a reflexionar este
9 de agosto, en el marco del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas. Ante una historia marcada por la invisibilizacién y falta
de reconocimiento de los derechos de estas poblaciones, cobra
relevancia el tema de este afo, por cuanto el desarrollo de una
sociedad justa e igualitaria implica el deber de desarrollar acciones
que permitan materializar tal objetivo.

Elcompromiso de garantizar el acceso a la justicia de esta poblacion,
asumido por el Ministerio Publico de Costa Rica, ha permitido
desarrollar una serie de acciones que, aun en circunstancias
adversas como la actual pandemia, ha demostrado la capacidad



resiliente de efectuar ajustes que permitan seguir avanzando,
en aras de que estas circunstancias no sean un obstaculo por
acercar los servicios de la institucion a estas personas, o bien,
continuar formando y especializando personal, tanto fiscal como
del Organismo de Investigacién Judicial, para brindar un servicio
culturalmente respetuoso y digno a las personas usuarias de
cada uno de los 24 territorios indigenas del pais.

De acuerdo con la fiscala adjunta de la Fiscalia de Asuntos
Indigenas (FAI), Ariana Céspedes LoOpez, por mas de una
década, este despacho y la Oficina de Atencién y Proteccion
a la Victima del Delito han efectuado visitas periddicas a los
territorios indigenas, con el objetivo de capacitar a la poblacion
y acercar los servicios de ambas oficinas. Aunque la pandemia
impuso una pausa en este tipo de actividades, con la consigna
de no afectar el servicio publico y los derechos de las personas
usuarias, se han reanudado estos servicios, en apego estricto a
las medidas sanitarias, inform6 la funcionaria.

El desarrollo de competencias en el personal que atiende a
la poblacion indigena es un aspecto indispensable para la
institucioén, a fin de brindar el abordaje de las causas penales con
pertinencia cultural. Por ello, la FAIl y la Unidad de Capacitacién
y Supervision desarrollaron la cuarta edicion del Curso
Especializado en Asuntos Indigenas, que finaliz6 el pasado 3 de
agosto, sefnalé la fiscala adjunta de esa Unidad, Mayra Campos
Zaniga.

En el marco de esa actividad académica, las personas
participantes desarrollaron cuatro proyectos finales, que
consistieron en instrumentos dirigidos a la poblacion judicial,
orientados a facilitar la comprension y aplicacion de los derechos
de los pueblos indigenas.

Se tratd de un brochure explicativo sobre el peritaje cultural; otro
sobre el derecho a la tierra y territorio, en idiomas cabécar y
espafol; una guia informativa sobre los derechos de los pueblos
indigenas; y el desarrollo de una base de datos en internet
de personas intérpretes, que facilite su ubicacion cuando los
despachos judiciales requieran sus servicios.

El acceso a la justicia de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad y vulnerabilizadas es un compromiso del Ministerio
Publico. Para esto, la mistica del personal y el dialogo constante

con las comunidades indigenas resultan medulares para brindar
un servicio con vision intercultural, tendiente a garantizar el
acceso a la justicia penal de cada grupo étnico que conforma
esta poblacién.

54 DE AGGETO]
DA INTERNACIOMAL DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS
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LAS SE ESPECIALIZAN
\ RESTAURATIVA

10 de agosto del 2021, UCS. Hoy se llevé a cabo una nueva sesion
de trabajo del curso virtual “Modulo 11l: Formacion Especializada en
Justicia Restaurativa”, del Programa de Formacion Especializada
en Justicia Restaurativa de la Unidad de Capacitacion y Supervision
del Ministerio Publico (UCS).

En este curso se capacitara, via Temas, a fiscalas y fiscales
adjuntos y coordinadores de la institucion. Ademas del 03 y, hoy,
10 de agosto, la actividad académica se impartira el 18 y el 24 del
mismo mes.

El equipo profesional de la UCS encargado de desarrollar este
programa, sefalé que, se pretende desarrollar en las personas
participantes las competencias, conocimiento, habilidades vy
actitudes, en la resolucién de conflictos, el proceso de Justicia
Restaurativa como un sistema complementario al proceso penal
ordinario, contribuyendo con una visibn mas humanizada.

Segun el equipo, eso permitira la restauracion del dafio causado a
la victima, el tejido social y la verdadera reinsercion de la persona
ofensora, a la comunidad. Ademas, el grupo de profesionales
sefialé la importancia de aplicar Justicia Restaurativa a lo largo de
todas las etapas del proceso penal y penal juvenil, propiamente en
las etapas de juicio y ejecucion, asi como en todas las etapas del
proceso especial de flagrancia.

Para la Fiscala Adjunta de la UCS, Mayra Campos Zuhiga, al
completar este curso, las personas participantes estaran en
capacidad de analizar y aplicar el procedimiento de Justicia
Restaurativa en la etapa de Ejecucion de la pena en los procesos
penal y penal juvenil.

De igual manera -agregd- seran capaces de analizar y poner en
practica, el procedimiento de Justicia Restaurativa en la etapa de
juicio, en materia penal y penal juvenil, y desarrollaran la habilidad

de distinguir y emplear el procedimiento especial de flagrancia
mediante la Justicia Restaurativa.

El equipo profesional encargado de desarrollar este modulo esta
compuesto por

Elizabeth Esquivel Sanchez, fiscala coordinadora de la Fiscalia
Adjunta Penal Juvenil; Carlos Montenegro Sanabria, fiscal de la
Fiscalia Adjunta de Ejecucién de la Pena; Adela Guerrero Quesada,
fiscala de la Fiscalia Adjunta de Justicia Restaurativa de Pococi; y
José Marcos Campos Valverde, fiscal de la Inspeccion Fiscal.
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INISTERIO PUBLICO SE
STEMA DE SEGUIMIENTO
CASOS

11 de agosto del 2021, UCS. El pasado jueves se realiz6 una
charla virtual sobre el Sistema de Seguimiento de Casos (SSC), en
la que particip6 personal de las Fiscalias de Pococi, Bribri, Garabito
y Ambiental.

Esta actividad respondié a las necesidades detectadas en el
Proyecto de Redisefio Penal de la Direccion de Planificacion del
Poder Judicial, que, dentro del plan de trabajo propuesto, establecid
la necesidad de brindar capacitacion en el tema del sistema
electrénico que utilizan algunas oficinas del Ministerio Publico,
especificamente el SSC.

Christian Quesada Fonseca, funcionario de la Oficina de la Defensa
Civil de la Victima, y docente de la actividad académica, explico
que abarc6 de manera general las principales funcionalidades del
sistema, se aclararon dudas existentes en cuanto a procedimientos
en funcionalidades especificas, asi como a los pasos a seguir
para la eliminacion de ciertas alertas y las solicitudes de Defensor
Publico.

Mayra Campos Zuhiga, fiscala adjunta de la Unidad de Capacitaciéon
y Supervision, menciond que el refrescamiento del conocimiento
en el SSC, permite a las personas funcionarias cumplir con las
directrices de tener actualizados los sistemas, y ademas brindar un
servicio de calidad a las personas usuarias.




TA A FISCALAS
REGIONALES

UCS, 17 de agosto del 2021. La Unidad de Capacitacion
y Supervision (UCS) del Ministerio Publico organiz6 una
videoconferencia regionalizada sobre hostigamiento sexual, justicia
restaurativa y fraudes, en la cual participaron 36 fiscalas y fiscales
que laboran en zonas regionales.

De acuerdo con la Fiscala Adjunta de la UCS, Mayra Campos
Zuniga, estos talleres regionalizados pretenden que las personas
participantes tengan un acercamiento en estos temas y, de
esa manera, puedan refrescar conocimientos y lograr un mejor
desempefio en su funcion.

La fiscala de la UCS, Sharon Rodriguez Segura, afirm6 que
esta capacitacion busca que las personas participantes puedan
comprender lo que es el cibercrimen, las diferentes modalidades
que existen y cdmo protegerse de este fenémeno. "Esto le ayudara
a las fiscalas y los fiscales a realizar el combate de manera efectiva
contra el cibercrimen", anadio.

“Se pretende que las personas participantes tengan un acercamiento
con las nociones basicas de la Justicia Restaurativa, como lo son
sus antecedentes, principios, valores, requisitos de admisibilidad y
de viabilidad, asi como las particularidades de su aplicacion en el
sistema judicial costarricense, que permita disminuir los errores en
la tramitacion de estas causas Yy, con esto, facilitar y promover la
captacion y remision de causas bajo esta modalidad, brindandole
a las personas usuarias, la posibilidad de resolver el conflicto, con
un rostro mas humano”, recalco la fiscala de la UCS, Ana Maria
Franceschi Segura.

Por ultimo, la profesional en psicologia de la UCS, Nancy Solano
Salazar, menciondé que los espacios de capacitacion, como el
generado a través de esta conferencia, son de gran importancia
para procurar un ambiente laboral saludable en el Ministerio

Publico, ya que se puede concientizar sobre la identificacion y la
importancia del tema de hostigamiento sexual con el objetivo de
mitigar la presencia del mismo en la institucion.

Las personas facilitadoras de esta accién de capacitacion fueron
Ana Maria Franceschi Segura, Sharon Rodriguez Segura, Nancy
Solano Salazar, Ivan Solis Huertas; profesionales de la Unidad de
Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico.




INCIENCIA SOCIAL Y
): FISCALES Y

/AN EN HABILIDADES
\NDAS

UCS, 17 de agosto del 2020. El pasado 13 de agosto inici6 el
curso virtual "Formacion en Habilidades Blandas para Fiscales y
Fiscalas", el cual se desarrollara, tras la coordinacién de la Unidad
de Capacitacién y Supervision (UCS), durante todos los proximos
viernes hasta el 10 de setiembre.

Esta accion de capacitacion surge ante el panorama brindado
por el Segundo Informe del Estado de la Justicia del 2016, el
cual evidencia la necesidad de cimentar aspectos esenciales que
deben ser parte de todo el personal que desempenfa la funcion de
fiscal y fiscala, y que no fueron parte del aprendizaje en las aulas
universitarias.

Para la profesional en psicologia del Ministerio Publico, Priscila
Elizondo Hernandez, quien es una de las personas docentes
de esta accion formativa, el objetivo del curso es desarrollar
competencias que permitan reforzar aspectos vinculados con la
ética, valores y transparencia, conciencia social y humanismo,
habilidades directivas (liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
efectiva, entre otras), toma de decisiones y destrezas en capacidad
de analisis.

En ese sentido, la fiscala adjunta de la UCS, Mayra Campos,
menciond que se pretende reforzar estas competencias, habilidades
y aptitudes en los fiscales y las fiscalas, mediante la implementacion
de dicho curso, y cerrar la brecha entre la formacion universitaria

y las competencias que demanda el puesto de fiscala o fiscal, lo
anterior, en beneficio de la funcién publica y la calidad del servicio
que se brinda.

Por su parte, para el docente Marvin Zufiga Valerio, funcionario del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), lo que se pretende con esta
capacitacidén es incrementar las habilidades blandas en el recurso
humano, entre ellas la motivacion, comunicacion, liderazgo y
trabajo en equipo, para obtener un mejor entorno laboral, potenciar
asi la productividad y cohesién de los equipos de trabajo.

"Esto genera por mayores beneficios para la institucion, como la
mejora del clima laboral y comunicacion tanto interna como externa;
para el logro comun de las metas y objetivos planteados”, enfatiz6
Zuniga.

En esta capacitacién, la cual es impartida por un grupo de

especialistas del Ministerio Publico y de la Defensoria de los
Habitante, participan 13 fiscales y fiscalas de todo el pais.
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)EREZ ZELEDON RECIBE
OCONFERENCIAS SOBRE
>UBLICO DE CALIDAD

UCS, 23 de agosto del 2020. Un grupo de 35 personas funcionarias
de la Fiscalia Adjunta y la Fiscalia de Flagrancia de Pérez Zeledén,
asi como de las Fiscalias de Buenos Aires y Osa, participaron del
"Ciclo de videoconferencias sobre servicio publico de calidad".

Dicha actividad se realizd el 18 de agosto anterior, tras la
coordinacion de la Unidad de Capacitacién y Supervision (UCS) del
Ministerio Publico, por medio de la plataforma de Microsoft Teams.

De acuerdo con el fiscal adjunto del Primer Circuito Judicial de la
Zona Sur, Edgar Ramirez Villalobos, el servicio publico de calidad
es prestar los servicios que brinda el Ministerio Publico cumpliendo
con las funciones que demandan los usuarios internos y externos
de la institucion de forma eficiente y continua.

"En razon de lo anterior, es que insto tanto al personal fiscal, como
al personal de apoyo de los equipos de trabajo que conforman la
Fiscalia Adjunta del | Circuito Judicial de la Zona Sur, para que
mejoremos cada dia la atencion de nuestros usuarios, usando como
herramienta la inteligencia emocional que nos permite manejar
de mejor forma nuestras emociones, pero sobre todo canalizar
adecuadamente las necesidades y los sentimientos de todas las
personas que demandan nuestros servicios. Agradezco igualmente
la atencion que siempre nos ha brindado la Unidad de Capacitacion
y Supervision del Ministerio Publico".

Por otra parte, el profesional en Métodos de Ensefanza de la
UCS, Luis Humberto Villalobos Oviedo, quien fue docente de esta
actividad, senal6 que el tema de la ética y los valores no debe ser
algo que se queda en los libros o en las declaraciones que realizan
las organizaciones sobre el particular, sino que es algo que deberia
estar inmerso en cada accion de la vida de las personas.

“La ética y los valores deben ser una guia de actuacion para cada
una de las decisiones que tomamos durante el dia. Esto permitira
que actuemos correctamente siempre, tanto en la vida personal,
como en la sociedad y en el trabajo”, recalcd.
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P RECIBE CAPACITACION
E LIDERAZGO

UCS, 24 de agosto del 2020. Un grupo de funcionarias vy
funcionarios del Ministerio Publico se encuentran capacitandose en
el curso "Liderazgo situacional aplicado a la gerencia", el cual tiene
como propoésito ofrecer a las personas participantes los conceptos
basicos y las caracteristicas de este modelo, asi como su relacion
con el grado de madurez de las personas subordinadas y sus
requerimientos.

Mediante esta capacitacion se pretende continuar con el proceso
de dotar de habilidades blandas al personal de la institucion, en
esta oportunidad, a quienes ejercen puestos de jefaturas en los
diferentes despachos del Ministerio Publico.

A partir del segundo informe del Estado de la Justicia, en el cual se
establece el deber de fortalecer las habilidades blandas, la Unidad
de Capacitaciéon y Supervisiéon (UCS) ha impulsado, ano tras afo,
el desarrollo de actividades que permitan al personal contar con
las herramientas que permitan y promuevan el desarrollo de estas
habilidades para un mejor servicio.

Este es un curso es impartido por el Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), y se desarrolla
de manera sincronica y asincronica entre el 23 de agosto al 05 de
setiembre de 2021.
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acitacion imparte curso
tos del diseno grafico

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

Personal de los diferentes Subprocesos de la Direcciéonde
Gestion Humana patrticiparon en el taller “Fundamentos
de diseno grafico”, impartido por el gestor y productor
de recursos multimedia del Subproceso Gestién de la
Capacitacion, Henry Padilla Fuentes, durante los meses
de julio y agosto.

La actividad fue gestionada con el objetivo de que las
personas participantes conocieran los elementos basicos
del disefio para su aplicacion en diferentes programas de
uso comun en la oficina, sin la utilizacién de aplicaciones
de diseno especializados.

En total se impartieron dos cursos para dos grupos, el
primero asistié del cinco al nueve de julio y el segundo
del nueve al trece de agosto, lograndose capacitar a un
total de 24 personas funcionarias judiciales.

El taller fue disefiado y ejecutado por el Subproceso
Gestibn de la Capacitacion en respuesta a las
necesidades de capacitacion detectadas en las oficinas
del Ambito Administrativo para el periodo 2020 — 2021.

Fundamentos de disefio grafico: Las personas
participantes obtuvieron un certificado de participacion
con 20 horas efectivas.

Fundamentos de disefo grafico: Las personas
participantes aprendieron sobre el uso bésico de
herramientas como Vyond y Genially.

Fundamentos de disefio grafico: El facilitador
aprovecho el espacio para dar lineamientos de cémo
utilizar herramientas como el PowerPoint para crear
comunicados institucionales.



ormatica se capacita en
sistemas operativos Linux

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

Entre los meses de agosto y setiembre, personas
profesionales de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion del Poder Judicial (DTI) participan en el
curso “Administracion de sistemas operativos Linux”,
impartido por la Unidad de Seguridad de la Informética
de la DTI.

El curso se imparte con la intencion de facilitar el dominio
de herramientas informaticas y de los sistemas operativos
de apoyo a la funcién institucional, especificamente en lo
referente a la instalacion, configuracién, administracion
y resolucion de problemas de sistemas Linux, por parte
del personal que labora en la DTI.

En total se capacitan 14 personas, quienes, al completar
el proceso de formacion de 32 horas, tendran la capacidad
de instalar, configurar servicios y administrar sistemas
operativos tipo Linux, ademas de resolver problemas
que se presentan en estos sistemas operativos.

El espacio de formacion es facilitado por el coordinador
de la Unidad de Seguridad de la Informatica de la DTI,
Gezer Ramiro Molina, bajo una modalidad telepresencial,

mediante la plataforma Microsoft Teams y fue disefiado
y coordinado con el apoyo técnico, metodolégico vy
administrativo del Subproceso Gestidn de la Capacitacion
de la Direccién de Gestion Humana.

Sistemas Operativos Linux: Linux es un sistema
operativo de cédigo abierto en el cual se sustentan
actualmente numerosos ambientes y programas que
maneja la Direccién de Tecnologia del Poder Judicial.



apacitacion en Excel

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado 10 de agosto, 30 personas de diferentes
oficinas del ambito administrativo iniciaron el proceso
de capacitacion en el uso de la herramienta Excel en
el nivel basico, impartido por el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA).

El curso es facilitado mediante la plataforma de
capacitacion Virtual del INA y esta estructurado en dos
moédulos, el primero llamado “Empleo de tecnologias
de informacién y comunicacion”, con una duracion de
cuadro semanas, el cual tiene como objetivo facilitar
los conocimientos necesarios para que las personas
participantes logren emplear equipos de tecnologia de
informacion y comunicaciones mediante diversos tipos
de aplicaciones.

Como un segundo médulo se establecié el curso
“Elaboracion de hojas de calculo” en el cual las
personas participantes podran aprender a elaborar
archivos de datos en hojas de célculo desde un nivel
basico. Permitiendo asi que, al finalizar, las personas
sean capaces de manipular hojas electronicas para la
creacion de archivos de datos, segun los requerimientos
de cada oficina.
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Excel — Nivel Basico: El curso fue coordinado por el Subproceso
Gestion de la Capacitacion en respuesta a las necesidades de
capacitacion detectadas en las oficinas del ambito administrativo
para el periodo 2020 — 2021.



ticipa en el curso
tema de Valoracién
sgo

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Durante el mes de julio y agosto, dos personas de las
Administraciones Regionales de Sarapiqui y Corredores
participaron en el curso “Control Interno y Sistema
de valoracion del Riesgo” impartido por el Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracién Publica
(CICAP).

El espacio de formacion se gestioné con el proposito
de proveer a las personas participantes las destrezas
basicas necesarias para comprender los alcances
de la gestion de riesgos, lo que a su vez les permitio
profundizar en los mecanismos de Control, todo esto en
alineamiento a sus funciones de personas gestoras de
Control Interno.

El curso fue estructurado con una duracion de 24 horas,
contemplando 12 horas sincronicas, impartidas mediante
la herramienta Zoom y 12 horas de autoaprendizaje, por
medio de la plataforma virtual del CICAP.

Al finalizar, las personas participantes profundizaron
en el alcance que tienen los componentes funcionales
del Sistema de Control Interno y sus normas, asi como
la relacién con la valoracion y gestion de riesgos, y los

deberes de acatamiento obligatorio establecidos por
Ley, para las personas jerarcas, titulares subordinados y
demas funcionarias y funcionarios de la institucion.

Las personas participantes, son funcionarios judiciales
que fungen en cada Circuito como gestores de Control
Interno y se encargan de asesorar en este tema a nivel
regional,guiarenelanalisiseinterpretaciondelasnormas,
y la supervision y el seguimiento correspondiente, de ahi
la importancia de mantener el personal capacitado.

Este curso fue contratado y coordinado por el
Subproceso Gestion de la Capacitacion en respuesta a
las necesidades de formacidn detectadas en las oficinas
del Ambito Administrativo para el periodo 2020 — 2021
y a los objetivos planteados en el Plan Anual Operativo
(PAO) 2021 de las oficinas participantes.

.

Control Interno: Una adecuada aplicacién del
Sistema de Control Interno permite asegurar el
cumplimiento del marco normativo.



rabajo: Equilibrio y
ocontrol

Karla Alpizar Salazar

Subproceso Gestion de la Capacitacion

El pasado 28 de julio, el Subproceso Gestidon de la
Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana en
coordinacién con la Secretaria Técnica de Eticay Valores
desarrollaron la charla “Etica en el teletrabajo: Equilibrio
y autocontrol”, mediante la plataforma Microsoft Teams.

El espacio se disefié bajo la premisa de promover el
ejercicio de la ética en la modalidad de teletrabajo, desde
un enfoque de autocontrol y equilibrio, que permitiera que
las personas participantes reconocieran la importancia
de lograr un equilibrio entre el ambito laboral y la vida
personal.

El espacio fue liderado por el profesional de la Secretaria
Técnica de Etica y Valores, Rafael Ledn Hernandez,
quien compartié sus conocimientos y retraté a modo de
ejemplos algunas conductas derivadas del Codigo de
Etica, que sirven de guia para mantener el equilibrio.

En la actividad participaron 166 personas, quienes
reflexionaron sobre como los principios, los valores y las
virtudes forman parte de la ética. El expositor explicd
como los principios son universales y permanentes en el
tiempo, los valores los llevamos a la practica y como las

virtudes son propias de cada personay les evitan ceder a
influencias o malos ejemplos, “una persona con virtudes
no hace lo que hacen todos los demas, conforme usted
forma un habito, se le hace mas facil porque se vuelve
parte de usted, se convierte en una virtud”, indicdé Ledn
Hernandez.

El conversatorio fue disefado y coordinado por el
Subproceso Gestion de la Capacitacion en respuesta a
las necesidades de formacion detectadas en las oficinas
del Ambito Administrativo para el periodo 2020 — 2021 y
en cumplimiento de las metas operativas del Subproceso
y la Politica Axiologica del Poder Judicial.

Etica
“La personalidad que hemaos
conguistado a traves de la

wida, bo que hemos hecho de
noasotros mismos, viviendo®,
Aranguen 1L L
Ervei

Etica en el teletrabajo: La ética se practica y es el arte de tomar decisiones.
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