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des por la igua|dad de género y direccién: ESCUELA JUDICIAL COSTA RICA
la no violencia"

El pasado 5 de febrero, se inici6 el primer Ciclo de

videoconferencias en materia de familia. Este primer
ciclo de videoconferencia giraran en torno al tema de la Violencia
doméstica y proteccion cautelar. La primera conferencia se realizd
con el tema de “Masculinidades por la igualdad de género y la
no violencia”, expositor Cristian Mora Viquez.

Las proximas conferencias seran:

+ 12 de febrero: Experiencias y desafios de los comités CLAIS

- 19febrero Medidas de Medidas de proteccion afavorde personas
con discapacidad y personas adultas mayores. Oportunidades
de mejora para el Poder Judicial

« 26 de febrero: Medidas de Proteccion a favor de la poblacion
LGTBIQ

Todas ellas estaran disponibles en el canal de E3Youlube de la
Escuela Judicial, el cual se puede consultar en la siguiente



APACITACION
ON EN CIBERDELICUENCIA:
Y HERRAMIENTAS"

La Escuela Judicial, en coordinacion con la Subcomision de Crimen
Organizado, inicid6 en el mes de febrero, la actividad académica
bimodal "Investigacion en ciberdelicuencia: retos y herramientas".
Esta actividad se imparte en la plataforma de la Escuela Judicial,
y cuenta con diez sesiones sincronicas que se llevan a cabo por
medio de la red “Microsoft Teams”.

Este curso corresponde a la segunda fase del proyecto
“Fortalecimiento de la respuesta Judicial ante la Delincuencia
Organizada en Costa Rica”, el cual cuenta con el apoyo de la
Oficina Internacional de Asistencia Antinarcoéticos y Cumplimiento
de la Ley (INL) de la Embajada de los Estados Unidos de América
en Costa Rica, y la Universidad Internacional de la Florida (FIU).

Tiene como objetivo general reconocer las herramientas teoricas,
técnicas y conceptuales para la identificacion, investigacion vy
custodia de la evidencia digital.

En la sesion inaugural, celebrada el 2 de febrero, se cont6 con la
participacion de la Magistrada Sandra Zufiga Morales, quien lidera
la Subcomisién de Crimen Organizado, asi como de personas
representantes de la Embajada de los Estados Unidos en Costa
Rica, y de la Universidad Internacional de la Florida.

Entre la poblacién que realiza la capacitacion, se cuenta con
personas juzgadoras, letradas, personal de la Defensa Publica,
del Ministerio Publico y de la Policia Judicial. Las personas
facilitadoras a cargo son el Dr. Alfredo Chirino Sanchez, y el Lic.
Allan Vargas Mora.

La mayoria de las personas participantes cursaron el afno pasado
la capacitacion "Ciberdelincuencia en el mundo globalizado: Retos

para la administracion de la justicia penal.", como primera fase de
este valioso proyecto.

Flor Arroyo
M.Gestora de Capacitacion
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dulo denominado: Desarrollo
sica relacionado a la funcion
licial (VAF-103).

Este médulo: Desarrollo de la aptitud fisica relacionado a la funcidon
policial (VAF-103); sé ejecutd entre el 05 de agosto de 2020 aly el 15
de enero de 2021, con un total de 189 horas de aprovechamiento;
ejecutado de forma virtual, con personal operativo del Organismo
de Investigacion Judicial, del Programa de formacion basica en
Investigacion Criminal. Liderado por profesionales de la Unidad de
Capacitacion OIJ.

Como cambios de importancia se encontroé:

Variable: Ganancia Ganancia

Con mayor capacidad
para correr.

Con mayor tolerancia
Indice metabdlico 10% a ejecutar actividades
fisicas intensas.

Resistencia aerébica 7%

Mas habiles para correr

. o
golic 2 por obstaculos.
Fuerza 1 (tren inferior) 11% G PENES s
fuertes.
Fuerza 2 (Tren superior) 10% Con brazos mas fuertes.
Con mayor flexibilidad
Flexibilidad 2% en la zona de las
caderas y columna.
Resistencia muscular Con mas resistencia en

2%
del abdomen el centro del cuerpo.
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-SPECIALIZACION PARA LA
NSIONES ALIMENTARIAS Y
FAMILIA

Del 11 al 28 de enero del 2021, se impartio el curso “Principales
implicaciones del Cédigo Procesal de Familia”, para el personal
de la Unidad de Pensiones Alimentarias y Familia de la Defensa
Publica.

Con esta primera actividad académica se inaugura el afo
académico, el cual estuvo a cargo del director de la Defensa
Publica, Juan Carlos Pérez Murillo. Posteriormente, la ejecucion
del curso estuvo a cargo de Eddy Rodriguez Chéavez, juez de
familia en Liberia.

Elobjetivode laactividad fue brindar conocimientos enlas novedades
y las implicaciones de los institutos procesales contenidos en el
Cédigo Procesal de Familia, para la optimizacion del desempefio
de las personas juzgadoras en esta materia.

APERTURA ARNO ACADEMICO 202 1/CURSO PRINCIPALES IMPLICACIONES CODIGD PROCESAL DE FAMILA

Solicitar control & Bl ma =

L Reforma
%I"m otal de Familia
comunicacion finmediata” entre  persona
juzgadera, partes, testigos, peritos y demas intervinientes

- Inmediatez &n el proceso

Pareana jizgadara dehe dirigic o] procasn de forma acfiva,
méxima an la etapa probataria
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® Implica que Actuaciones procesales se concentren lo mas
potible anuna audianca o posas autiencias provmas
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\ FORMACION INICIAL

El 18 de enero del 2021, inicia el Programa de Formacion Inicial
con el curso “Democracia y Defensa Publica” para defensores y
defensoras publicas.

Las palabras de bienvenida y motivacién por parte del director
de la Defensa Publica, Juan Carlos Pérez Murillo, propiciaron la
ejecucion de la capacitacion a cargo de la facilitadora y defensora
publica Maricel Gbmez Murillo.

El objetivo de la actividad fue brindar conocimientos basicos a
las personas participantes, aspirantes a defensoras o defensores
publicos acerca de la importancia de los principios y garantias, en
los cuales se sustenta el estado democratico costarricense vy el
fortalecimiento de este, mediante la prestacion del servicio publico
de calidad que brinda la Defensa Publica.

e




MA DE ESPECIALIZACION EN
MATERIA LABORAL

A UNIDAD LABORAL DE LA
DEFENSA PUBLICA

El21 de enero del 2021, se realizé el curso “Ejecucion de sentencias
tema 1”7, para abogados y abogadas de asistencia social de la
Unidad Laboral.

La actividad estuvo a cargo del facilitador y Magistrado de la Sala
Segunda Jorge Olaso Alvarez.

El objetivo de la actividad fue brindar conocimientos al personal
de la Unidad Laboral de la Defensa Publica sobre el proceso de
ejecucion de sentencia en los procesos laborales, y los diversos
aspectos relacionados con ese tipo de proceso (ejecucion de
embargos, remates, terceria, costas y otros).

_IZACION EN MATERIA PENAL
PARA
RES Y DEFENSORAS PUBLICAS

El 15 de enero del 2021, se realiz6 el curso “Aspectos practicos en
materia penal juvenil”, para defensores y defensoras publicas.

La actividad estuvo a cargo del facilitador y defensor publico Héctor
Sanchez Urefia.

El objetivo de la actividad fue brindar conocimientos al personal
de la Defensa Publica para la aplicacion de los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos en la Ejecucion Penal
Juvenil.




IDEOCONFERENCIA
MATERIA PENAL

El 22 de enero del 2021, se realiz6 la videoconferencia “Aspectos
practicos en materia penal juvenil parte II”, para defensores y
defensoras publicas.

La actividad estuvo a cargo del facilitador Gustavo Adolfo Jiménez
Madrigal, Juez del Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal
Juvenil.

El objetivo de la actividad fue analizar una vision general acerca del
acceso a la Justicia Internacional de los Derechos Humanos.

ION PARA PERSONAL TECNICO
JURIDICO

El 25 de enero del 2021, se realiz6 el curso “Actualizacion SSC
(Tema l)”, para personal técnico juridico de la Defensa Publica.

La actividad estuvo a cargo del facilitador y defensor publico
supervisor Orlando Vargas Chacon y Luis Paulino Cascante
Ramirez, informatico y asistente de la Unidad de Modernizacion de
la Defensa Publica.

El objetivo de la actividad fue brindar conocimientos en el Sistema
de Seguimiento de Casos de la persona coordinadora y personal
administrativo de la Defensa Publica, con el fin de obtener una
mayor efectividad en la ejecucion del sistema.

Orlanco Vargas Cact
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L ANO ACADEMICO
PLAN ANUAL DE
ACION

o EI 97% de la oferta académica continuara siendo
virtual.

13 de enero 2021. Esta manana, la Unidad de Capacitacion y
Supervision (UCS) del Ministerio Publico realiz6 la apertura del
afno académico 2021 y presentd el plan de trabajo que desarrollara
desde este mes. mediante Teams.

En la actividad virtual que convocé a personal de la institucion, la
fiscala adjunta Mayra Campos Zufiga reconocié que la llegada
de la pandemia y las medidas que tuvieron que adoptarse para
prevenir el contagio de la Covid-19, modificod el modo de trabajo
que realizaba la UCS, un despacho cuya oferta académica era
presencial.

“El afio pasado significd todo un reto, pero la experiencia acumulada
nos permite afirmar que este ano igualmente lo lograremos, y en
cada una de las acciones tendran impregnados los valores y ejes
tematicos que pregona nuestra institucion”, afirmé.

El plan anual de capacitacion fue presentado por Luis Humberto
Villalobos Oviedo, profesional en métodos de ensefianza y lider del
proyecto "Estrategia de Capacitacion para el Ministerio Publico".
Segun detall6 el funcionario, se pretende brindar al personal de la
institucidbn una gama de actividades de formacion, capacitacion y
actualizacion que tienen como propoésito principal desarrollar las
competencias, conocimientos, habilidades y actitudes del personal.

El plan anual fue elaborado considerando los resultados obtenidos
en el diagnéstico de necesidades de capacitacion. Segun la Unidad,
el 97% de la oferta académica se impartira de manera virtual.

La Fiscala General, Emilia Navas Aparicio, participé en la apertura
del evento virtual, e inst6 a participar activamente de los procesos
capacitacién del este afo y a mejorar la eficacia de las labores
encomendadas por Ley al Ministerio Publico (MP). Ademas,
agradecio a la UCS por la disposicion de atender necesidades de
formacion emergentes, para asegurar el mejor desempeno de las
fiscalas y fiscales, y, asi, mejorar el servicio publico.

La apertura del afio académico cont6 con una conferencia impartida
por la profesora del Incae Business School, Margaret Rose Grigsby,
denominada: “2021: Una nueva disposicion para el aprendizaje”,
en el que la experta abord6 temas como los cambios vertiginosos,
el nuevo ciclo del aprendizaje y la obsolescencia del conocimiento
ante el nuevo paradigma mundial.

El personal del MP tuvo la oportunidad de hacer preguntas y
comentarios durante la conferencia. Algunos de los aportes fueron:
“Excelente charla. Para reflexionar y aplicar en la vida cotidiana
y en especial en nuestro trabajo”; “Interesante: a veces creemos
que, si no aprendimos algo siendo jévenes, ya no lo vamos a lograr
con mas edad... Pero esta conferencia nos hace ver que el cerebro
tiene la capacidad de continuar aprendiendo y permitiéndonos que
seamos mejores como personas y profesionales”.

Oferta anual de capacitacion. La exposicion del plan anual estuvo
a cargo de Hulda Chinchilla Rizo, quien explicé la confirmacion de
los programas de formacion y capacitacion, asi como la importancia
de remitir la lista de personas participantes y sus despachos
de procedencia y necesidades de actividades de capacitacion
especificas.

La fiscala Campos Zuniga cité las palabras de la profesora de
la Universidad Pontificia Comillas, Espana, y colaboradora de la
UCS, Pilar Ucar, para recordar que, ante los nuevos retos, prevalece
la idea que “el ser humano es un ser social y sociable: contamos
con la palabra y con la imagen. La voz y el sonido. Disfrutemos de
los recursos que tenemos a nuestra disposicion para crear puentes
y traspasar fronteras".



La Fiscala Adjunta concluy6 con un mensaje acerca del contexto
que vive el pais y el mundo, con la pandemia, y la necesidad de
continuar fortaleciendo el servicio publico.

“Somos conscientes que esa nueva modalidad nos demanda un
mayor esfuerzo en los procesos de comunicacion y proceso de
ensefianza y aprendizaje. Seguiremos trabajando en equipo y
el centro de nuestra actividad sigue siendo usted, personal del
Ministerio Publico, lo mas valioso de nuestra institucion”.

A La grabacién se inicié. Csta

Feunicn se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que Le grabe. Polilics de priv 4

Diescartar

COMPLEIO
Muchas partes y
variables
interconectadas

VOLATIL
Gran velocidad en
cambios de las
variables

AMBIGUO
No hay claridad entre
las relaciones de las
variables

O SATELITAL DE
NES COMO MEDIO DE
LITOS ANBIENTALES

UCS, 18 de enero del 2021. Un total de 34 personas funcionarias
del Ministerio Publico destacadas en zonas costeras del
pais, participaron hoy en una conferencia organizada por la
Unidad de Capacitacion y Supervision (UCS) y la Fiscalia Adjunta
Ambiental, con la colaboracion del Instituto Costarricense de Pesca
y Acuicultura (INCOPESCA).

Se tratd de una capacitacion virtual denominada "Monitoreo satelital
de embarcaciones en Costa Rica como medio de prueba en el
proceso penal: aspectos técnicos y juridicos". Durante la actividad,
personal de INCOPESCA mostr6 cdmo se realiza el monitoreo
de las embarcaciones pesqueras, el fundamento juridico de ese
seguimiento, asi como la aplicacion de la informacién suministrada
en los procesos penales para la investigacion de delitos de pesca
y otros delitos conexos.

Sobre ese tema, la Fiscalia General de la Republica definid la
posicion del Ministerio Publico en la circular 01-PPP-2020, en la
que giré pautas de interpretacion y aplicacion. Esta circular es de
aplicacion obligatoria tanto para el Ministerio Publico, como para
todos los cuerpos policiales que participen en las pesquisas de
cualquier delito contemplado en la circular.

Esas acciones buscan la correcta interpretacién de los delitos
ambientales, la uniformidad de los procedimientos y la oportuna
coordinacion interinstitucional en la investigacion, acusacion vy
juzgamiento de los casos.

Mayra Campos Zulniga, fiscala adjunta de la UCS, resaltdé la
importancia de que el personal de la institucion conozca el uso
de la tecnologia aplicada al monitoreo satelital de embarcaciones
en Costa Rica, y como esas fuentes de informacion son valiosos



elementos de prueba para sustentar los hechos que se investigan.

La capacitacion fue impartida por personas técnicas del Centro
de Monitoreo, asi como del Departamento de Asesoria Legal del
INCOPESCA, en asocio con la Fiscalia Adjunta Agrario Ambiental.

Encuentre mas informaciébn sobre las Politicas de Persecuciéon
Penal Ambiental en este link: https:/ministeriopublico.poder-
judicial.go.cr/index.php/ppda

)A CAPACITACION

5 HUMANOS Y ATENCION
S EN SITUACION DE
CPACIDAD

UCS, 19 de enero 2021. Un grupo de fiscalas y fiscales de
Desamparados, Alajuela y San José, asi como personas
funcionarias de la Oficina de Atencion y Proteccién a la Victima del
Delito (OAPVD), participaron en la charla “Derechos Humanos vy
Acceso a la Justicia para Personas en Situacion de Discapacidad”.

La actividad formativa se realiz6 esta mafana y estuvo a cargo de
la conferencista nacional e internacional, Ericka Alvarez Ramirez.
Durante su participacion, ella expuso sobre los paradigmas
de abordaje de la discapacidad, la "Ley 9379 Promocién de la
Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad", la figura
del garante para la igualdad juridica y el tema del asistente personal,
contemplados en dicha ley.

La licenciada Alvarez, quien es especialista en la materia, explicd
que “la discapacidad es el resultado de la interaccion de las
personas con deficiencias fisicas, intelectuales, psicosociales y
sensoriales, y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, e igualdad
de condiciones con las demas. Las personas no son discapacitadas
estan en situacion de discapacidad”.

Por su parte, la trabajadora social de la OAPVD, Dayana Carmona
Sanchez, manifesté que esta charla es sumamente importante para
informar y empoderar a las personas usuarias de nuestros servicios
que ademas se encuentran en situacion de discapacidad, es una
herramienta que agrega calidad al servicio publico que brinda la
Oficina.

Para Cindy Alejandra Guzman Barrios, también trabajadora social
de ese despacho, desde el punto de vista de la intervencion social
que se realiza en la OAPVD, la funcién de Trabajo Social es de


https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/ppda
https://ministeriopublico.poder-judicial.go.cr/index.php/ppda

suma importancia, ya que realiza los enlaces con las instituciones u
organizaciones que tienen relacion con las personas en situacion de
discapacidad, porlo que se debe contar con lainformacion pertinente
en cuanto a la legislacion vigente, acceso con el que cuentan estas
personas a la hora de requerir realizar algun tramite, ademas de
vigilar el debido cumplimiento de sus derechos.

La charla se realizd mediante la herramienta Microsoft Teams vy
fue organizada por la Unidad de Capacitacion y Supervision del
Ministerio Publico.

\L SE CAPACITAEN LA
CASOS CON ENFOQUE
S CRIMINALES

26 de enero de 2021. La Unidad de Capacitacidn y Supervision (UCS)
desarrollé el curso virtual denominado «Andlisis de la investigacion
y preparaciéon de casos con enfoque hacia grupos y redes criminales»,
impartido a 19 fiscalas vy fiscales destacados en Cafas, Guatuso,
Los Chiles, Pérez Zeleddn y en otros despachos especializados
del Ministerio Publico. El objetivo es que el personal cuente con
insumos y herramientas que le permitan abordar de manera
correcta investigaciones penales, que permitan brindar un servicio
publico eficiente.

La actividad, facilitada por el fiscal adjunto José Francisco Mena, se
llevé a cabo ayer, 25 de enero. Segun la UCS, en la actualidad, la
comunidad internacional se enfrenta a una nueva amenaza creciente
y abstracta, debido a que los modelos criminales tradicionales han
evolucionado, representando la necesidad de reconocer conceptos,
tipologias y caracteristicas de las organizaciones delictivas, como
insumo importante para el andlisis de la investigacion.

De acuerdo con la fiscala adjunta de la Unidad, Mayra Campos
Zuniga, la accion formativa es de relevancia por el avance acelerado
de la criminalidad, a nivel nacional e internacional, por lo que se
requiere que el personal fiscal conozca los aspectos necesarios
para la tramitacion de este tipo de delitos. "Ante este panorama
ningun despacho esta exento de investigar un caso en el que exista
o confluyan aspectos relacionados a este tipo de criminalidad",
agrego la funcionaria.

Una de las fiscalas participantes, Yorleny Matamoros, manifestd
que "debemos conocer nuevas herramientas y cémo llevar
investigaciones sobre crimen organizado para trabajar los casos en
aquellos despachos donde se estan comenzando a tramitar casos
relacionados a este tema". Por su parte, Silvia Solis, fiscala de la



Fiscalia Ambiental, indico que es importante conocer acerca de la
materia debido a la presencia del crimen organizado relacionado
con la mineria ilegal y el tréfico de flora y fauna, y que, para
abordar correctamente las investigaciones, se requiere contar con
capacitacion.
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Gestion de la Capacitacién
‘orma de trabajar y alcanzé
jetivos del 2020

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

La emergencia sanitaria generada por el Covid-19 representd
un reto para el equipo de trabajo del Subproceso Gestidn de la
Capacitacion de la Direccion de Gestion Human, sin embargo,
esto no impidié que lograran capacitar mas de 4 mil 700 personas
de manera presencial, tele presencial y virtual por medio de
112 actividades de formacion y se matricularan a mas de 10 mil
personas en cursos virtuales mediante la plataforma C@pacitate.
Ademas, lograron culminar el desarrollé6 de 13 herramientas de
autoaprendizaje, iniciar la actualizaciéon de 15 cursos virtuales y
divulgar 15 procesos para otorgar becas, resultando un total de
25 personas becadas, de las cuales 13 de ellas fueron a nivel
internacional.

Se destaca que, durante el 2020, el Subproceso Gestion de
la Capacitacién utilizd la telepresencia y la virtualidad como
modalidades para capacitar a la poblacién judicial segun sus
necesidades, resultando que el 88 por ciento de las actividades
formativas se llevaron a cabo mediante modalidad virtual y solo
el 12 por ciento se realizaron de forma presencial, siendo estas
actividades efectuadas antes de la pandemia y las restricciones
sanitarias.

Lo que les permitié asi atender ejes tematicos relacionados con el
alineamiento y las competencias genéricas, técnicas y especificas,
donde se efectuaron actividades dirigidas a fortalecer las areas
de conocimiento relacionados con normativa institucional y
conocimiento sobre puesto, asi como el desarrollo o fortalecimiento
de habilidades directivas, liderazgo y comunicacion.

De igual manera, se capacité a la poblacion judicial en el eje
tematico de calidad de vida, mediante el cual se promovio el
bienestar del personal judicial como estrategia de afrontamiento y

factor de proteccion ante el estrés y distintos riesgos psicosociales
relacionados con salud financiera, bienestar, calidad de vida vy
felicidad en el trabajo.

Sinembargo, envirtud de laemergencia sanitaria, se otorgo prioridad
a la implementacion de actividades formativas relacionados con
el teletrabajo, la aplicacion de medidas sanitarias, el empleo de
herramientas informaticas y el bienestar del personal.
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a conocer protocolos
s por COVID-19

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

El Subproceso Gestion de la Capacitacidn mantiene el compromiso
de dar a conocer entre la poblacion judicial que ocupa puestos de
coordinacion y jefatura los protocolos institucionales creados para
contrarrestar o controlar los efectos de la emergencia nacional
generada por el Covid-19.

Razén por la cual, durante los meses de enero a marzo, se
impartiran seis charlas llamadas "Aplicacidén de protocolos por
Covid-19", con el objetivo de explicar los aspectos mas relevantes
de cada protocolo y aclarar las dudas que tuvieran las personas
participantes en torno a su aplicacién.

Todas las charlas seran impartidas por medio de la plataforma
Teams, en coordinacion con el Subproceso Salud Ocupacional, los
Servicios de Salud y la Subdireccion de Desarrollo Humano.

Las personas que estén interesadas en participar podran inscribirse
a través de las publicaciones que se divulgaran por correo
electrénico de manera continua.

Durante el 2020, se logré capacitar en esta tematica a un total de
482 personas que ocupan puestos de coordinacion y jefatura de los
diferentes ambitos del Poder Judicial.

La Institucion cuenta con seis protocolos destinados a contrarrestar
o controlar los efectos de la emergencia nacional generada por el
Covid-19 y estan disponibles para consulta en el sitio Web de los
Servicios de Salud https://ghserviciosdesalud.poder-judicial.go.cr/
index.php/protocolos-covid-19

Protocolo de abordaje para el COVID-19

DGH-001: Reingreso personal vulnerable

DGH-003: Limpieza y Desinfeccion

DGH-004: Condiciones de trabajo

DGH-005: Protocolo de actuacién ante caso confirmado de Cov-
id-19 en instalaciones judiciales

DGH-006: Ingreso de personas servidoras a instalaciones

DGH-007: Equipos de Proteccion Personal




,apacitacion amplia oferta de
irtuales en Capacitate

Karla Alpizar Salazar
Subproceso Gestion de la Capacitacion

Durante el 2020, el Subproceso Gestién de la Capacitacion amplié
la oferta de cursos virtuales disponibles a través de la plataforma
Capacitate, poniendo a disposicién de la poblacién judicial ocho
nuevas herramientas de autoaprendizaje.

Los nuevos cursos abordan temas de interés institucional como
lo son: “Autonomia personal de las personas con discapacidad”,
“‘Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, “Poblacién
Afrodescendiente” y “Seguridad de la Informacion y Seguridad
Informatica”. Ademas, de los cursos llamados “Programa hacia
cero papel” y “Género un camino hacia la equidad”, en versiones
actualizadas”.

También, se cuenta con el tutorial llamado “Toma de denuncias
notariales” disponible en el sitio web de Capacitacidn para consultas
permanente de las personas servidoras judiciales, sin matricula
previa. El recurso esta disponible en el siguiente enlace: https://
ghcapacitacion.poder-judicial.go.cr/index.php/cursos-libres

Los recursos fueron desarrollados bajo un enfoque de
autoaprendizaje, apoyados con elementos graficos, pantallas
informativas, metéaforas, ejercicios de seleccion unica y multiple,
juegos interactivos y resolucion de casos, los cuales buscan facilitar
la comprension de los temas.

De igual manera, durante el ano el 2019 y 2020 el Subproceso
Gestion de la Capacitacion apoyo a la Unidad de Capacitacion
de la Defensa Publica con el desarrollo de dos cursos virtuales
llamados “Teoria del Caso y argumentacion juridica” y “Monitoreo
de los derechos humanos en los centros de detencion”, los cuales

fueron entregados el afio anterior con el fin de que pueda ser de
utilidad para las defensoras y defensores judiciales.

Seguridad de |a Informacion y Seguridad Informatica

Nuevos curso virtual: Menu del curso “Seguridad de la
Informacién y Seguridad Informatica”

Nuevos curso virtual: Menu del curso “Género un camino
hacia la equidad”

Denuncias Notariales
Miduios Secsores

O Introduccidn 0 artrcocenies

O Fomudanc de recepcin de denunclas

Nuevos cursos virtuales: Menu del curso “Toma de
denuncias notariales”
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