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Creacion

La subcomision se cred por acuerdo del Consejo
Directivo de la Escuela Judicial, en la sesion 04-
13, celebrada el 21 de Agosto de 2013, que en su
articulo v, indica literalmente lo siguiente:

“SE ACUERDA: Conformar un
equipo de trabajo para atender esta
problematica, integrado por la Licda.
Kattia Escalante Barboza, Subdirectora
a.i. de la Escuela Judicial e integrante
de la Comision de Hostigamiento
Sexual del Poder Judicial, el Dr. Juan
Carlos Segura Solis, representante
de los jueces y juezas del Consejo
Directivo, el jefe o jefa de cada Unidad
de Capacitacion y un representante
de las personas participantes en los
cursos que imparte la Escuela Judicial.
ACUERDO FIRME."

A raiz de esa disposicion se acord6 designar a
representantes de cada unos de los programas
de capacitacion de la Escuela Judicial y de las
diferentes unidades de capacitacion, con el fin de
generar un canal de confianza entre las posibles
victimasy la personarepresentante designada que
permita conducir el proceso hasta la Inspeccion
Judicial brindando acomparfiamiento a estas.

OBJETIVOS:

. Organizar estrategias para la prevencion
del hostigamiento sexual en las actividades
de capacitacion del Poder Judicial.

= Generar mecanismos a lo interno de las
instancias de capacitaciéon del Poder
Judicial, para responder a las eventuales
situaciones de hostigamiento sexual
surgidas en procesos formativos.

= (Canalizar ante los érganos competentes, las
situaciones de hostigamiento sexual en el
contexto de procesos de capacitacién.

FUNCIONES:

=  Promover que las personas que integran
las Unidades de Capacitacién reciban
formacion en torno a las politicas contra del
hostigamiento sexual.

= Gestionar la inclusién transversal del tema
del hostigamiento sexual en los programas
de capacitacion de cada instancia judicial.

= Aplicar, en el dmbito de la capacitacion,
las politicas promovidas por el Consejo
Directivo de la Escuela Judicial y por la
Comisién contra el Hostigamiento Sexual.

anificar periédicamente las acciones

ostigamiento sexual en la
a nivel del Poder Judicial.

Procedimiento para presentar una denuncia

Para hacer consultas sobre una situacion de
hostigamiento sexual en el dmbito académico,
puede dirigirse a alguna de las personas
representantes de la Escuela Judicial o de las
Unidades de capacitacion, ellas le brindaran
orientacion sobre la forma de buscar asesoria.

(Como puede plantear directamente sus
consultas ?

Para estos efectos, se ha creado un canal de
comunicacién exclusivo y confidencial con la
Comisién contra el Hostigamiento Sexual del
Poder Judicial, por medio del correo electrénico:

hscc@poder-judicial.go.cr

Hostigamiento sexual consultas confidenciales
secretaria técnica de género



