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La trata de personas con fines de explotacion laboral es un delito de

accion publica. Cualquier persona puede denunciar.

Si usted identifica o sospecha que una persona puede ser victima de

1}/

trata con fines de explotacion laboral, comuniquese al:

9211.

2295-3606 o 2295-3540, o bien al correo electréonico fa_
tratapersonas@poder-judicial.go.cr de |la Fiscalia Adjunta de Trata
de Personas y Tréfico llicito de Migrantes del Ministerio Publico.

800-8000-645, al 2256-5702 / 2256-5703 o al correo electronico
oij_dsexuales@poder-judicial.go.cr de la Seccion Especializada
del OlJ en Violencia de Género, Trata de Personas y Trafico llicito
de Migrantes.

2106-4005 o 2106-4001, o al correo electréonico
denunciatrataytrafico@migracion.go.cr de la Unidad de
Investigaciones de la Policia Profesional de Migracién, la cual
es parte de la Direccion General de la Policia Profesional de
Migracion.

2290-2703 o 2103-4399, o al correo electronico trataytrafico@

migracion.go.cr de la secretaria Técnica de la Coalicion Nacional
contra el Traficollicito de Migrantesy Trata de Personas (CONATT).
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Trata de personas con fines de explotacion laboral
. Qué es trata de personas?

Es la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcién de
personas, que recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de
coacciodn, al rapto, al fraude, al engano, al abuso de poder o de una situacion
de vulnerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para
obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra,
confines de explotacion. Esa explotacidnincluira, como minimo, la explotacion
de la prostitucién ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o
servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la
servidumbre o la extraccidn de érganos. (Fuente: Protocolo de Palermo)

¢ Qué es explotacion laboral?

Expresion utilizada parareferirse alas situaciones en que las personas afectadas
—mujeres y hombres, ninas y ninos- son obligadas a trabajar en contra de su
voluntad, o son coaccionadas por sus patronos o empleadores, por ejemplo,
mediante la violencia o amenazas de violencia, o por medios mas sutiles
como la acumulacidon de sumas adeudadas, la retencion de documentos de
identidad o la amenaza de denuncia a las autoridades de inmigracion. Dichas
situaciones también pueden considerarse como trata de personas o practicas

analogas a la esclavitud. (Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo,
2012).

Entonces, ;Qué es la trata de personas con fines de explotacién
laboral?

Segun la OIM, es la captacién de personas con la finalidad de someterlas por:
coaccidén, engano, fuerza, abuso de poder o condicion de vulnerabilidad, a
trabajos o servicios forzosos. (OMI, 2011).

La trata de personas se encuentra tipificado en el articulo 172
del Cédigo Penal
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¢Como identificar a una persona victima de trata?

Todas las personas por el simple hecho de ser seres humanos, somos vulnerables a la trata de personas. Sin embargo, hay
algunas condiciones de vulnerabilidad y caracteristicas, tanto personales como sociales, que pueden incrementar el riesgo
de caer en redes de trata de personas. Las victimas de trata de personas dependen de los requerimientos de las personas
tratantes, quienes seleccionan y captan a sus victimas de acuerdo con las necesidades del “mercado”, aprovechando el
entorno socioecondmico, cultural y politico en el que viven y realizan sus actividades. (Fuente: OIM).

Aspectos a considerar para identificar a una victima de trata de personas con fines de explotacion laboral

;Estan siendo o han sido sometidas al abuso fisico, emocional o sexual; insultos 0 amenazas?

;Cree que tiene que trabajar en contra de su voluntad?

;Estan en proceso migratorio de transito, en especial migrantes irregulares y migrantes econémicos?
¢No pudo negociar las condiciones de trabajo, o éstas no le fueron cumplidas?

¢ Estan sujetas a culturas o costumbres que facilitan la captacion?

:Depende del empleador para acceder a ciertos servicios como alimentacion, vivienda y transporte?
:Vive en grupos en el mismo lugar en que trabaja?

;Siente que no se puede ir de donde esta?

¢Ha recibido por parte de facilitadores, el pago de gastos de transporte?

¢ Esta obligado a trabajar en determinadas condiciones?

¢ No posee su pasaporte, documentos de viaje o de identidad?

¢No tiene acceso a sus ingresos?

:No tiene contrato de trabajo?

; Trabaja demasiadas horas al dia?

¢No tiene eleccién para su alojamiento?

;Hay pruebas de que se estan violando leyes laborales?

¢ No existen avisos relativos a la salud y la seguridad?

¢Es incapaz de movilizarse libremente?

¢ Es castigada con multas para imponerle disciplina?

QOOOOOOOOONOOOOOOOOOB

;Esta sujeta a medidas de seguridad destinadas a mantenerle en las instalaciones del trabajo?

Recuerde que la trata de personas es un delito de accién publica tipificado en el Cédigo Penal, en el que media un gran
desequilibrio de poder entre las partes involucradas.

Para mas informaciéon puede comunicarse al teléfono: 2295-3606 0 2295-3540 de la Fiscalia Adjunta de Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes del Ministerio Publico
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