Reglamento a la Ley para Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad
N° 41087 - MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y EL MINISTRO DE

JUSTICIAY PAZ

En uso de las facultades y prerrogativas conferidas por el articulo 140, incisos 3) y 18) de la
Constitucién Politica, articulos 25 inciso 1) y 20 inciso2) de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 y con fundamento en la ley 9379, Ley para la Promocion
de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, del 18 de agosto de 2016, publicada en el
Alcance N° 153 del Diario Oficial La Gaceta N°166, del 30 de agosto de 2016 y;

CONSIDERANDO:

1) Que la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su preambulo reconoce
la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las personas con discapacidad,
incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas intenso (inciso j); también reconoce la importancia que
para las personas con discapacidad reviste su autonomia e independencia individual, incluida la libertad
de tomar sus propias decisiones (inciso n) y ésta convencida que una convencion internacional amplia e
integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad
contribuira significativamente a paliar la profunda desventaja social de las personas con discapacidad y
promovera su participacion, con igualdad de oportunidades, en los &mbitos civil, politico, econémico,
social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados (inciso y).

2) Que en el articulo 4, incisos a), b) y d), de la citada Convencién, aprobada por el Estado
costarricense, mediante la Ley N° 8661, del 19 de agosto de 2008, comprometiéndose asi a adoptar
todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos
los derechos reconocidos en la Convencion; tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas
legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad; abstenerse de actos o practicas que
sean incompatibles con la Convencién y velar por que las autoridades e instituciones publicas acttien
conforme a lo dispuesto en ella..

3) Que con la aprobacion de la Convencion el Estado también esta en la obligacién de reconocer a las
personas con discapacidad como personas ante la ley; asi como de reconocerles su derecho, en igualdad
de condiciones con los demas, a vivir de forma independiente e incluidas en la comunidad y a la
movilidad personal, pues asi lo establece los articulos 12, 19 y 20, respectivamente.



4) Que el Estado aprob6 la Ley N° 9379, Ley de Promocion de la Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad, del 18 de agosto de 2016, cumpliendo asi con una parte sumamente importante de la
armonizacion al ordenamiento juridico demandado por la Convencion, puesto que expresamente
reconocio que todas las personas con discapacidad son iguales ante la ley, por lo que son los titulares de
sus derechos, ejerciéndolos legitimamente, elimind la arcaica y violenta figura de la curatela, ademas
de la actividad judicial no contenciosa insania, estableci6 un modelo de apoyos para la toma de
decisiones, segtn las disposiciones del articulo 12 de la Convencion y cre6 el Programa para la
Promocién de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, el cual tiene como objetivo la
promocion de la autonomia personal de las personas con discapacidad, facilitindoles a las que
califiquen como beneficiarias, una persona asistente personal que les apoye en la realizacién de las
actividades de la vida diaria, necesarias para ejercer su derecho a la autonomia personal.

5) Que el articulo 45 de la Ley N° 9379, dispuso que el Poder Ejecutivo reglamentara el citado cuerpo
legal. Por tanto,

DECRETAN

REGLAMENTO A LA LEY PARA LA PROMOCION DE LAAUTONOMIA

PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-Objetivo. El objetivo del presente reglamento es establecer las disposiciones de
observancia obligatoria para personas fisicas, juridicas e instituciones de los Poderes del Estado y
privadas con el fin de promover y asegurar a todas las personas con discapacidad, el ejercicio pleno y
en igualdad de condiciones con los demas del derecho a la autonomia personal, lo que incluye el igual
reconocimiento de las personas con discapacidad como personas ante la ley, segin lo regulado en la
Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad, Ley N° 9379.

ARTICULO 2.-Definiciones. Para contribuir a que las disposiciones de este reglamento y las de la Ley
N° 9379, se manifiesten en el plano de la realidad, de conformidad con el paradigma de abordaje de la



discapacidad desde los derechos humanos y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se establecen las siguientes definiciones:

1) Persona fisica: Término juridico para referirse a todo ser humano nacido con vida, como sujeto de
derechos y obligaciones.

El ser humano se entiende como vivo para todo lo que le favorezca desde 300 dias antes de su
nacimiento; sin embargo, los derechos atribuidos al ser humano concebido se verificaran solo en el
supuesto de su nacimiento con vida.

2) Personalidad juridica: Término juridico por medio del cual se reconoce a todo ser humano como
persona ante la ley, en todas partes y por el mero hecho de existir, por ello le corresponde
automaticamente los derechos y deberes que la sociedad ha definido para todos sus integrantes.

3) Capacidad juridica: Término juridico utilizado para indicar que toda persona fisica, en razén de su
condicién humana es titular de derechos y obligaciones.

4) Capacidad de actuar: Término juridico utilizado para referirse al atributo con

el que cuentan las personas fisicas, en razon de su condicion humana, para el ejercicio legitimo de
derechos, la adquisicién de obligaciones, realizar actos con efectos juridicos y la atencién de sus
propios intereses.

El régimen de capacidad de actuar de las personas menores de edad del Codigo Civil no es modificado
por la Ley N° 9379 ni por este reglamento, Ginicamente en el reconocimiento que a las personas
menores de edad con discapacidad les aplica el mismo régimen.

5) Igualdad juridica de las personas con discapacidad: Implica que las personas con discapacidad, en
igualdad de condicion con los demas y en todas partes cuentan con personalidad juridica, capacidad
juridica y capacidad de actuar, puesto que estas instituciones son indispensables para el ejercicio de la
mayoria de derechos humanos y la clave para acceder a una participacion verdadera en la sociedad.



6) Persona con discapacidad: Incluyen a aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

7) Deficiencia: Concepto establecido en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento (CIF) para
identificar desviacion significativa o pérdida en las funciones o estructuras corporales de una persona.

La presencia de una deficiencia o varias en las funciones o estructuras corporales de una persona, no
necesariamente indican que ésta presente enfermedad, tampoco implican que deba ser tratada y
considerada como una persona enferma, ni trae consigo la pérdida de su personalidad juridica e
igualdad juridica.

8) Participacién: El acto o actos que realizan las personas para involucrarse en situaciones vitales.

La participacién efectiva y en igualdad de condiciones con los deméds, de una persona con
discapacidad, dependera de que el ambiente fisico, social y actitudinal en el que vive y desarrolle su
vida, se constituyan facilitadores y no en barreras u obstaculos.

9) Discapacidad intelectual: Incluye aquellas personas que presentan deficiencias en las funciones
relacionadas con el aprendizaje y que, al interactuar con las barreras debidas a la actitud y el entorno,
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas
personas.

10) Discapacidad psicosocial o mental: Es un producto social; que resulta de la interaccion entre una
persona con un "proceso psicoafectivo” particular, y las barreras actitudinales y de entorno que la
sociedad genera, teniendo como base el estigma, el miedo y la ignorancia y que limitan su participacion
plena, en igualdad de condiciones con los demas.

El concepto de discapacidad psicosocial implica erradicar del vocabulario empleado por la sociedad los
términos de "enfermo mental", "paciente mental" y "demente".

11) Persona con discapacidad que se encuentre en situacion de compromiso del estado de conciencia:
Se refiere a aquellas personas que enfrenten barreras que impiden la comunicacién, y que aun con la



utilizaciéon de apoyos diversos y ajustes razonables, no se logra establecer su comunicacion e
interaccion con el entorno.

12) Discriminacién por motivos de discapacidad: Se entendera cualquier distincién, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin
efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

13) Ajustes razonables: Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

14) Disefio universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio
especializado. El disefio universal no excluye los productos de apoyo que personas con discapacidad en
particular requieran por su condicion.

15) Convencién: Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

16) Proyecto de vida: Es la orientacion y sentido que una persona le da a su vida, para cumplir sus
anhelos y que como duefia de su destino decide como quiere vivir, de conformidad con sus gustos,
preferencias, habilidades y capacidades.

17) Sexualidad: Es una parte integral de todo ser humano. Su desarrollo pleno depende de la
satisfaccion de necesidades humanas basicas como el deseo de contacto, intimidad, expresion
emocional, placer, ternura y amor. La sexualidad se construye entre la interaccion del ser humano y las
estructuras sociales.

18) Derechos sexuales: Abarcan derechos humanos reconocidos en documentos internacionales de la
Organizacion de Naciones Unidas, reconocidos a hombres, mujeres y parejas, en razon de su condicion
humana, respecto al ejercicio de la sexualidad de manera saludable, segura, informada, responsable,
placentera y sin ningun tipo de abuso, coercion, violencia o discriminacion.



19) Derechos reproductivos: Se basan en el reconocimiento del derecho basico de todas las personas,
en edad de concebir, a decidir libre y responsablemente el numero de hijos, el espaciamiento de los
nacimientos y a disponer de la informacion y de los medios para ello, asi como el derecho a alcanzar el
nivel mas elevado de salud reproductiva. También incluye el derecho a tomar decisiones relativas a la
reproduccién de manera segura y sin sufrir discriminacion, coacciones o violencia, de conformidad con
lo establecido en los documentos de derechos humanos. Los derechos sexuales incluyen la erradicacion
y la proteccién ante practicas violentas que puedan ser ejercidas por personas profesionales de la salud
sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres. Estos derechos implican que las instancias
publicas y privadas relacionadas con su ejercicio deben mantener la confidencialidad en la informacién
al respecto.

20) LESCO: Es la lengua de sefias costarricense, reconocido como la lengua materna de la comunidad
sorda, de conformidad con la Ley N° 9049, por lo tanto, para los efectos de la Ley N° 9379 y este
reglamento, el LESCO debe ser contemplado como otro medio de comunicacion.

21) Cuidado personal: Incluye lavarse y secarse todo el cuerpo o partes del cuerpo; el cuidado del
cuerpo (cuero cabelludo, dientes, cara, piel, genitales, ufias, entre otros similares) que va mas alla del
lavado y secado; consumo y/o administracién de medicamentos; planificacion y realizacién de los
procesos de excrecién humana (fluidos menstruales, orina y heces), asi como su limpieza posterior;
ponerse ropa y calzado acorde a las condiciones climéticas y condiciones sociales, quitarse la ropa y
calzado.

22) Alimentacion: Acciones coordinadas relacionadas con el consumo de la comida y bebidas servidas.

23) Actividades domésticas: Incluyen organizar la casa; seleccionar, transportar y almacenar todos los
bienes y servicios necesarios para la vida diaria, tales como comida, bebidas, ropa, productos de
limpieza, combustible, gas, articulos para la casa, aparatos y herramientas de uso en la cocina;
seleccionar el mend, reunir los alimentos (ingredientes), preparar y servir comida y bebidas; limpiar
calzado; realizar quehaceres de la casa, entre ellos limpiar y ordenar la casa, lavar, secar, planchar,
doblar y acomodar la ropa; lavar utensilios de cocina; recoger y eliminar la basura que se produzca;
utilizar lavadora, escoba, aparatos y herramientas de uso en la cocina, plancha; reconocer y resolver
situaciones de riesgo y en seguridad en la casa.

24) Administracién del dinero: Se refiere a transacciones econoémicas basicas, tales como usar dinero
para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para la vida diaria, descritos en el anterior
inciso 23.



25) Aprendizaje y aplicacion del conocimiento: Incluye aprendizaje, la aplicacion de conocimientos
aprendidos, el pensamiento, la resolucion de problemas, la toma de decisiones y reconocimiento de
personas y objetos.

26) Tareas y demandas generales: Aspectos generales relacionadas con la puesta en practica de tareas
sencillas o complejas, organizar rutinas y manejar el estrés. Incluye aptitudes, habilidades y
capacidades para comprender y ejecutar tareas.

27) Facultad de orientacién: Incluye funciones mentales generales relacionadas con el conocimiento y
que nos permiten establecer la relaciéon en que nos situamos con respecto a nosotros mismos, a otras
personas, al tiempo y a lo que nos rodea.

28) Movilidad: Trata sobre el movimiento al cambiar el cuerpo de posicion o de lugar, al tomar, mover
o manipular objetos, al andar, correr o trepar y cuando se emplean varios medios de transporte.

29) Traslado a centros de estudio, laborales, salud y de recreaciéon: Requiere de la facultad de
orientacion y movilidad.

Ficha articulo

ARTICULO 3.-Principios generales. Los principios generales que fundamentan la aplicacién de la Ley
N° 9379 y el presente reglamento son los establecidos en el articulo 3 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, sean:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas.



b) La no discriminacion.

c¢) La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicién humanas.

e) La igualdad de oportunidades.

f) La accesibilidad.

g) La igualdad entre el hombre y la mujer.

h) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho
a preservar su identidad.

ARTICULO 4.-Responsabilidades del Estado. Para el cuamplimiento efectivo de las responsabilidades
que el articulo 4 de la Ley N° 9379 le definié al Estado costarricense, integrado por sus 3 poderes,
tienen la obligacion de:

1) Respetar, proteger y hacer realidad el derecho de todas las personas con discapacidad al
reconocimiento de su igualdad juridica.

2) Garantizar que no se promuevan, autoricen o ejerzan acciones u omisiones que sean discriminatorias
por motivos de discapacidad, en cuanto al reconocimiento de la personalidad juridica, capacidad
juridica y capacidad de actuar de todas las personas con discapacidad, asi como el ejercicio de esta
ultima.



3) Impartir capacitacién a las personas que reciben apoyo en el ejercicio de la capacidad de actuar, para
contribuir a que puedan decidir informadamente cudndo necesitan mas o menos intensidad en los
apoyos o cuando ya no lo necesitan, en todos los ambitos de la vida. La capacitacion también debe
brindarse a las personas que ofrecen dicho apoyo, con la finalidad de que lo ofrezcan de conformidad
con el paradigma de abordaje de la discapacidad desde los derechos humanos y segun las disposiciones
de la Ley N° 9379 y este reglamento, de modo que las personas con discapacidad vivan el derecho a la
autonomia personal, en igualdad de condiciones con los demas.

El Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (de ahora en adelante Conapdis), como ente
rector en discapacidad, de conformidad con su ley de creacion, Ley N° 9379, serd el encargado de
asesorar, coordinar y fiscalizar los procesos de capacitacion que sobre la autonomia personal de las
personas con discapacidad, realicen personas fisicas, juridicas e instituciones del Estado y privadas; sin
detrimento de las capacitaciones que el Conapdis realice directamente al respecto.

La capacitacion también se impartira a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, sus familias,
representante legal u organizaciones legalmente constituidas que les representen, con el fin de
apoyarles en su proceso de empoderamiento, desde edad temprana al reconocimiento de su igualdad
juridica ante la ley, identificando y potenciando habilidades y capacidades. Esta capacitacién al tener
un impacto directo en la transformacion social necesaria para el reconocimiento de la igualdad juridica
de las personas con discapacidad sera prioritaria y sera impartida por el Ministerio de Educacion, el
Consejo de la Persona Joven y el Patronato Nacional de la Infancia, en coordinacién con el Conapdis.

4) Implementar ajustes razonables y aplicar el concepto de disefio universal, en el supuesto que asi se
requiera y sin perjuicio de la ejecucion de las disposiciones dela citada ley.

CAPITULO II

IGUALDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD Y DE LA SALVAGUARDIA

ARTICULO 5.- Igualdad juridica de las personas con discapacidad. De conformidad con el articulo 5
de la Ley N° 9379 y los incisos a), b), c), d) y e) del articulo 2 de este reglamento, todas las personas



con discapacidad gozan plenamente de igualdad juridica, por lo que es contrario a la ley y a la dignidad
humana restringir, rebajar, modificar, limitar o eliminar su personalidad juridica, capacidad juridica y
capacidad de actuar, de modo que resulta discriminatorio por motivos de discapacidad negarle o
limitarle a las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con los demas, la titularidad y el
legitimo ejercicio de todos sus derechos, la atencion de sus propios intereses y tomar sus propias
decisiones en todos los aspectos de la vida, incluyendo el ambito patrimonial, civil, electoral, sexual y
reproductivo, familiar, econémico, financiero, social, cultural, de salud, de acceso a la justicia,
rehabilitacion y habilitacidn, entre otros similares.

ARTICULO 6.-Naturaleza juridica de la salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con
discapacidad. La salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad, establecida en
el Capitulo II de la Ley N° 9379 y el Cadigo Procesal Civil, es el instituto juridico creado por el Estado
costarricense de conformidad con el articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, para:

1) Asegurar el pleno respeto de la igualdad juridica de las personas con discapacidad, de acuerdo a esa
Convencion, mediante el reconocimiento de la personalidad juridica, capacidad juridica y capacidad de
actuar de todas las personas con discapacidad.

2) Proporcionar a personas con discapacidad intelectual o psicosocial un sistema de apoyos en el
ejercicio de su capacidad de actuar, para asegurar el derecho a la autonomia personal en igualdad de
condiciones con los demas.

Asimismo, el apoyo puede ser solicitado y proporcionado a personas con discapacidad intelectual o
psicosocial que conjuntamente presenten otras condiciones de discapacidad diferentes a éstas y también
para personas con sordoceguera o paralisis cerebral severas, en razon de que al interactuar con las
barreras debidas a la actitud y el entorno, su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas personas, puede ser restringida, rebajada, modificada, limitada y hasta
eliminada.

ARTICULO 7.-La salvaguardia para la igualdad juridica de las personas con discapacidad como apoyo
para el ejercicio de la capacidad de actuar.

1) Tiene como base el respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad humana; asi como de los derechos humanos, la autonomia, la voluntad y las
preferencias de las personas con discapacidad.



2) No podra ser impuesta en contra de la voluntad de la persona.

3) No podra ser solicitada ni empleada como un requisito para ejercer validamente su capacidad de
actuar en ningun aspecto de la vida, por ejemplo, no sera requisito para ser beneficiario de programas
sociales selectivos y/o prestaciones estatales, tales como bono de vivienda, exoneracion para la
adquisicion de vehiculo, pensiones del régimen definido por la Caja Costarricense del Seguro Social,
uso de parqueos reservados, entre otros similares ya existentes o que se creen en el futuro.

4) Es facultativa y no obligatoria, se facilita para apoyar en la realizacion de actos o decisiones en
concreto, que tengan o puedan llegar a tener efectos juridicos.

5) Tiene como objetivo fomentar la confianza y las aptitudes de las personas con discapacidad, de
modo que puedan ejercer su capacidad de actuar, con menos apoyo en el futuro, si asi lo desean.

6) Proporciona proteccion contra los abusos en el ejercicio de la capacidad de actuar, en igualdad de
condiciones con las demas personas.

7) No es continua ni permanente, no es para prestar apoyo en las actividades de la vida diaria, ni para
cuido o asistencia personal. Y no es ni se requiere para asegurar la proteccion o cuido de personas en
condicién de abandono.

8) No es un tipo representacion legal, ni similar a otras figuras.

El apoyo intenso descrito en el articulo 8 del presente reglamento no se considera imposicion contra la
voluntad de la persona que recibe ese tipo de apoyo, al tratarse de ajuste razonable.

ARTICULO 8.-Intensidad de los apoyos en el ejercicio de la capacidad de actuar. Los apoyos en el
ejercicio de la capacidad de actuar seran de diversa intensidad, menos o mas intensos de acuerdo con la
situacion concreta y en virtud de las disposiciones que para estos efectos contiene la Ley N° 9379, asi
como este reglamento y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, segin
corresponda.



Asi por ejemplo, un apoyo mas intenso podria ser el que brinde la persona garante a una persona con
discapacidad que se encuentre en situacion de compromiso del estado de conciencia debidamente
comprobado, quien podra consentir para un acto concreto.

Ante el supuesto de una persona con discapacidad que se encuentre en situacion de compromiso del
estado de conciencia; la determinacion del apoyo intenso y la forma en que se brinda, siempre tendra
que tener como fundamento la voluntad y preferencias, para ello se puede recurrir a procedimientos
multidimensionales, tales como trayectoria de vida o historia familiar, el contexto social, e incluso a las
manifestaciones expresas que la persona hubiese realizado con anticipacién a recibir este tipo de apoyo.

Un apoyo medianamente intenso, sera por ejemplo, el firmar conjuntamente ante notario o en gestiones
administrativas.

Un ejemplo de apoyo menos intenso, es aquel en el que la persona brinda orientacion, hace mas
comprensible la informacién, y aconseja acerca de las consecuencias y efectos del acto.

En los estos dos tltimos supuestos, garantizando que la informacién sea asimilada por la persona con
discapacidad que recibe el apoyo.

Y en los tres tipos de apoyo, segun el caso en concreto, se debe garantizar que prevalezca la voluntad,
gustos y deseos y preferencias de la persona que recibe el apoyo.

ARTICULO 9.-Pluralidad de personas garantes para la igualdad juridica. De conformidad con el
paradigma de abordaje de la discapacidad desde los derechos humanos, establecido en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en la Ley N° 9379, es posible que una persona
con discapacidad cuente con el apoyo de mas de una persona que funjan como garantes para la
igualdad juridica y en ese supuesto, los garantes ofreceran el o los apoyos para los actos determinados
en la resolucion de designacion y en la intensidad indicada.

Que una sola persona con discapacidad cuente con mas de una persona que le apoye como garante,
dependera del analisis de la situacion en concreto o que la persona con discapacidad asi lo solicite, sin
perjuicio de la valoracion de solicitud que tiene que efectuar el juez o jueza, de conformidad con el
articulo 10 de la Ley N° 9379.



Ficha articulo

ARTICULO 10.-Acceso a la justicia y principio de gratuidad en el salvaguardia para la igualdad
juridica de las personas con discapacidad. En aplicacion del derecho al acceso de la justicia, en
igualdad de condiciones con las demas, establecido en el articulo 13 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el procedimiento de solicitud y establecimiento de
salvaguardia debera ajustarse a las regulaciones de la Ley N° 9379 y este reglamento, para garantizarle
a la persona con discapacidad su participacion efectiva, en todas las etapas de este procedimiento
judicial.

Debido a que la Ley N° 9379, en el articulo 6 define que el procedimiento de solicitud y
establecimiento de salvaguardia se rige por el principio de gratuidad, ello con la finalidad de que el
costo econémico que conlleva la participacion en el proceso judicial no constituya una barrera para el
acceso a la justicia de las personas con discapacidad; asi las cosas, se debera tomar todas las medidas
pertinentes para cumplir con la disposicion de gratuidad, entre ellas, se podra valorar la exoneracion del
pago del curador procesal (indicado en el articulo 34 de la Ley N° 9379) a las personas solicitantes de
la salvaguardia que informen y demuestren al Juzgado no contar con los recursos econémicos para
cubrir tal erogacion.

Ficha articulo

ARTICULO 11.-Solicitud de la salvaguardia. La gestién de solicitud de la salvaguardia puede
efectuarse por escrito y también verbalmente o por los medios de comunicacién establecidos en la Ley
N° 9379 y especificados en este reglamento. En los 2 dltimos supuestos, la solicitud sera consigna por
escrito.

Si la persona con discapacidad, de manera individual o contando con apoyo de otra persona, se
apersona al Juzgado para presentar la solicitud de la salvaguardia o lo hace por medio de escrito
firmado (con su ribrica o huella digital impresa), no requerira autenticacién por parte de profesional en
derecho.



Ficha articulo

ARTICULO 12.-Legitimacién para solicitar la salvaguardia. De conformidad con el paradigma de
abordaje de la discapacidad desde los derechos humanos, los principios de la Ley N° 9379 y la
naturaleza juridica de la salvaguardia, la persona con discapacidad es la primera legitimada para
presentar la solicitud de salvaguardia.

La excepcionalidad que faculta tanto a los familiares de la persona con discapacidad y a la institucion u
organizacion no gubernamental que le brinde servicios, apoyos y/o prestaciones sociales, para presentar
la solicitud de salvaguardia o su revision, se verificara al conocer los requisitos que debe reunir la
solicitud, los cuales se referencian en el articulo 33 de la Ley N° 9370, de no comprobarse la
excepcionalidad en los términos definidos por la ley, el Juzgado en aplicacién de las normas procesales
supletorias, podra prevenir al familiar, la institucién o la organizaciéon no gubernamental al respecto,
otorgandole un plazo prudencial, segin la situacion en concreto y de no cumplir con ésta, procede el
archivo del expediente.

La limitacion funcional a la que se refiere el articulo 8 de la Ley N° 9379, es el fundamento para esta
excepcionalidad se interpreta de acuerdo a los conceptos contenidos en este reglamento, y originarse en
la absoluta imposibilidad que limite a la persona con discapacidad para presentar la solicitud de manera
individual o contando con apoyo de otra persona o para firmar (con su rubrica o huella digital impresa)
el escrito de solicitud.

ARTICULO 13.- Revision de la salvaguardia. Las personas fisicas y juridicas sefialadas en el articulo 8
de la Ley N° 9379 son las legitimadas para solicitar la revisién de la salvaguardia en cualquier
momento, y en particular cuando la persona garante acttie sin seguir las disposiciones del articulo 11 de
la Ley N° 9379 y del articulo 16 del presente reglamento; siempre y cuando la salvaguardia este
vigente.

La revision oficiosa que la persona Juzgadora debe efectuar cada cinco afios, estara sujeta a que el
expediente se encuentre activo, de modo que de encontrarse archivado el expediente ésta no procede.



Procede aplicar a la revision, las disposiciones de la solicitud y las de la legitimacion, en cuanto a que
las personas para solicitar la salvaguardia son las mismas para requerir la revisién, en los mismos
términos definidos en este reglamento.

ARTICULO 14.-Valoracién de la salvaguardia. De conformidad con lo que establece el articulo 10 de
la Ley N° 9379, el juez o jueza valorara en primera instancia y con prioridad la persona o personas
propuestas como garante, por la persona con discapacidad.

La valoracién, segun el caso en concreto, implica tomar en consideracién la voluntad y las preferencias
de la persona, atendiendo a su trayectoria de vida o historia familiar, asi como la relacién de confianza
que exista entre la persona que requiere el apoyo y quien se ofrece a brindarlo, en relacién con otras
redes de apoyo familiar y comunal.

En el supuesto de una persona con discapacidad que se encuentre en situacion de compromiso del
estado de conciencia debidamente comprobado, la valoracién implica considerar las preferencias,
gustos, historia, contexto social y familiar de la persona con discapacidad. En este supuesto, de existir
manifestaciones de la voluntad expresa, realizadas con anterioridad por la persona, en la que indique la
persona o personas garantes de su preferencia, tal manifestaciéon debe ser tomada en consideracion y
valorada.

Excepcionalmente, de acuerdo con el parrafo segundo del articulo 10 de la Ley N° 9379, la persona
juzgadora podra valorar como opcién para que ejerzan la salvaguardia a los familiares de la persona
con discapacidad, o bien a la organizacion o institucion que le brinda servicios, apoyos y/o prestaciones
sociales.

Tal excepcionalidad se verificara por la persona juzgadora al conocer los requisitos que debe reunir la
solicitud, los cuales se referencian en el articulo 33 de la Ley N° 9379. De no comprobar la existencia
de una limitacion funcional, en los términos definidos por la ley, el Juzgado en aplicacién de las
normas procesales supletorias, podra prevenir al familiar, la institucion o la organizaciéon no
gubernamental al respecto, otorgandole un plazo prudencial, segtn la situacién en concreto y de no
cumplir con esta, procede el archivo del expediente.

La limitacion funcional a la que se refiere el articulo 10 de la Ley N° 9379, debe entenderse como el
fundamento para esta excepcionalidad y originarse en la absoluta imposibilidad que imposibilite a la
persona con discapacidad para presentar la solicitud incluso contando con los productos y servicios de
apoyos y ajustes razonables.



La persona juzgadora al reconocer la igualdad juridica de las personas con discapacidad en los términos
definidos en la Ley N° 9379y al efectuar el tramite indicado en el articulo 34 de la citada ley,
garantizara que la persona designada para ejercer la salvaguardia sea la idonea.

ARTICULO 15.-Obligaciones de la persona garante para la igualdad juridica. La persona garante
tendra para con la persona con discapacidad que goce de la salvaguardia para la igualdad juridica, las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley N° 9379.

ARTICULO 16.-Referencia a las obligaciones de la persona garante en la resolucién judicial que
establezca la salvaguardia. En la resolucion que se establezca la salvaguardia para la igualdad juridica,
corresponde hacer referencia a las obligaciones de la persona garante para con la persona con
discapacidad que recibe el apoyo y hacer especial énfasis en aquellas que correspondan, segiun la
situacion en concreto.

ARTICULO 17.-Especificacién de cada una de las obligaciones de la persona garante para la igualdad
juridica. Partiendo de que segtn el inciso b) del articulo 5 de la Ley N° 9379, todas las personas con
discapacidad son las titulares y ejercen legitimamente todos sus derechos y atenciéon de sus propios
intereses, a continuacién, se especifican cada una de las obligaciones de la persona garante.

a) De conformidad con el articulo 8 del presente reglamento, la persona garante podra apoyar a la
persona con discapacidad, en la intensidad que la resolucién de establecimiento de la salvaguardia haya
indicado y unicamente en aquellos actos fijados en la resolucion de establecimiento de la salvaguardia.
En todo caso, dicho apoyo tendra que ofrecerse respetando y considerando los derechos, la voluntad,
gustos y preferencias de la persona con discapacidad.

Excepcionalmente, el garante podra apoyar a la persona con discapacidad en actuaciones o actos que no
estén expresamente definidos en la resolucién, siempre y cuando ello resulte urgente e imprescindible
para la seguridad y en beneficio de la persona que recibe el apoyo.

La excepcionalidad antes sefialada, solo aplica para situaciones de apoyos mas intensos o
medianamente intensos, por lo tanto, apoyos no indicados en resoluciones de apoyos menos intensos,
deberan ser analizados al tenor de la resolucion judicial para determinar su pertinencia.



b) El deber de apoyar a la persona en edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia, tiene
como base que la persona con discapacidad manifieste(verbal, escrito o por cualquier medio de
comunicacion) su consentimiento libre y pleno de realizar tal acto. Lo mismo sucede con el apoyo para
el acceso a informacién y educacién sobre sus derechos sexuales, reproductivos y de planificacion
adecuada para su edad y en igualdad de condiciones con los demas.

c) La asistencia en la toma de decisiones en el ambito legal, financiero y patrimonial, sera efectuado
por la persona garante de manera proporcional, asi como adaptada a la condicion de la persona a la que
asiste y en los términos del inciso a) de este numeral.

d) En el deber de garantizarle a la persona con discapacidad el acceso a informacion completa y
accesible para que decida sobre sus derechos sexuales, reproductivos y de planificacion, también
implica que el garante tiene la obligacién de apoyarla para que interponga acciones legales (priorizando
que aunque con apoyo, la persona lo haga directamente y a su nombre, pero también podra hacer el
garante a favor de la persona con discapacidad, para caso de apoyos moderados o intensos), cuando por
motivos de discapacidad cualquier instancia publica o privada (incluida la familia) impida, limite o
segregue el acceso a esa informacion.

Debido a que el inciso d) del articulo 11 de la Ley N° 9379 expresamente regula que la esterilizacion de
personas con discapacidad es una practica excepcional, pues se aplicara a solicitud de la misma persona
con discapacidad o cuando sea necesaria e imprescindible para la preservacién de su vida o integridad
fisica, no pueden presentarse solicitudes de salvaguardia requiriendo autorizaciéon para someter a una
persona con discapacidad a esterilizacion, en todos los casos deben cumplirse los presupuestos antes
indicados. De igual forma, resoluciones que dispongan la autorizaciéon para que una persona con
discapacidad sea esterilizada, sin que se haya verificado los presupuestos del mencionado inciso d)
resultaran contrarias a la Ley N° 9379 y a la Convencion.

Se considera también discriminaciéon por motivos de discapacidad, que cualquier instancia publica o
privada (incluida la familia) impida, limite o segregue el derecho de la persona con discapacidad, en
igualdad de condiciones con los demas, a contar con informacion oportuna y real para decidir con
respecto la esterilizacion voluntaria.

e) La persona garante al ofrecer el apoyo a la persona con discapacidad garantizando el respeto a los
derechos, la voluntad, las preferencias, las habilidades y las capacidades de las personas con
discapacidad.



f) El apoyo en la maternidad o paternidad que debe ofrecer la persona garante, no implica que ésta
asuma la maternidad o paternidad del hijo o hija de la persona con discapacidad, pero si que le apoye
en su ejercicio, contemplando los apoyos que requiera por su condicion de discapacidad y todos
aquellos que se necesiten para el desarrollo 6ptimo e integral de la persona menor de edad. Lo anterior,
con la finalidad de evitar que por motivos de discapacidad, cualquier instancia publica o privada
(incluida la familia) impida, limite o segregue el derecho a la maternidad o paternidad.

El resguardo del interés superior del nifio, la nifia y adolescente que le corresponde al garante, debe
entenderse segun el articulado de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, aprobado en
1990 por la Ley 7184, la jurisprudencia constitucional atinente y el inciso c) del articulo 5 de la Ley N°
9379, que definen la presuncién de que el interés superior del nifio es permanecer con sus progenitores,
siempre que ello sea posible.

Por su parte, para apoyar en la interposicién de las gestiones necesarias para solicitar el apoyo estatal,
de modo que la persona con discapacidad ejerza en igualdad de condiciones con los demas el derecho a
la maternidad o paternidad, la persona garante debe priorizar que la persona lo haga directamente,
contando con los apoyos que requiera o desee, pero el garante también podra hacerlo a favor de la
persona con discapacidad, para situaciones donde se hayan establecido apoyos mas intensos o
medianamente intensos.

g) La persona garante o garantes al ofrecer el apoyo a la persona con discapacidad, no debe ejercer
ningun tipo de presion, coercién, violencia ni influencia indebida en el proceso de toma de decisiones
de la persona con discapacidad.

h) La imposibilidad de la persona garante para brindar consentimiento informado, tiene como
fundamento evitar la sustitucién de la persona con discapacidad en la toma de decisiones sobre la
practica o no de intervenciones médicas o cientificas en sus funciones y/o estructuras corporales. Esta
imposibilidad alcanza a las intervenciones médicas o cientificas expresamente sefialadas en la Ley N°
9379, de modo que no es posible otorgar el consentimiento informado en sustitucion de la persona para
la esterilizacién o experimentos médicos o cientificos.

Sin embargo, dicha imposibilidad no resulta aplicable cuando la que la vida de la persona con
discapacidad se encuentre en riesgo inminente por una situacion emergente e imprevista, en estas
situaciones aplican las mismas reglas o protocolos que regularmente se emplean para todas las
personas, por lo que un procedimiento distinto por motivos de discapacidad resulta discriminatorio.



i) La obligacién del garante de efectuar todas las medidas que se encuentren a su disposicion para
impedir que la persona con discapacidad sea sometida a tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes; incluye la interposicion de denuncia oportuna y diligente de actos, omisiones o
intenciones iguales o similares a los descritos en este inciso, ante las autoridades judiciales y/o
administrativas correspondientes.

La trata de personas, en cualquiera de sus fines, encuadra en los supuestos de hecho del inciso i) de la
Ley N° 9379, por lo cual aplican las mismas disposiciones, sin detrimento de lo regulado en la Ley
contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicién Nacional contra el Trafico Ilicito de Migrante y
Trata de Personas, ley n°® 9095.

j) En razén de que el inciso j) del articulo 11 de la Ley N° 9379 obliga al garante a no permitir que la
persona con discapacidad sea sometida a experimentos médicos o cientificos, sin que antes haya
brindado su consentimiento libre e informado, no podran presentarse solicitudes de salvaguardia
requiriendo autorizacion para someter a una persona con discapacidad a experimentos médicos o
cientificos, sin que se cumplan con los presupuestos antes indicados. De igual forma, resoluciones que
dispongan la autorizacion para que una persona con discapacidad sea sometida a experimentos médicos
o cientificos, resultaran contrarias a la Ley N° 9379 y al articulo 15 de la Convencioén.

Se considera discriminaciéon por motivos de discapacidad que cualquier instancia publica o privada
(incluida la familia) impida, limite o segregue el derecho de la persona con discapacidad, a contar con
los apoyos, mecanismos y medios necesarios, asi como con la informacion oportuna y real para que la
persona pueda consentir libre e informadamente su participacion en experimentos médicos o
cientificos, en igualdad de condiciones con los demas.

La obligacién aqui descrita, incluye el deber de la persona garante de denunciar ante las autoridades
judiciales y/o administrativas correspondientes, de manera oportuna y diligente sobre actos, omisiones
o intenciones que tengan la finalidad de someter a experimentos médicos o cientificos, a la persona con
discapacidad, sin que ésta ultima haya brinda el consentimiento, en los términos definidos por la Ley
N° 9379.

k) El deber de la persona garante de proteger la privacidad de la informacién personal, legal, financiera,
de la salud, de la rehabilitacion, de la habilitacion y demas datos confidenciales de la persona con
discapacidad, se debe entender de conformidad con la normativa vigente y atinente, ademas de
priorizando el respeto a los derechos, la voluntad, las preferencias, las habilidades y las capacidades de
las personas con discapacidad.



Dicho deber también implica el deber de la persona garante de denunciar ante las autoridades judiciales
y/o administrativas correspondientes, de manera oportuna y diligente sobre actos, omisiones o
intenciones que tengan la finalidad de dejar sin efecto la privacidad de la informacién, en los términos
indicados la Ley N° 9379.

ARTICULO 18.-Persona juridica como garante. Procede designar a persona juridica como garante,
siempre y cuando la persona con discapacidad asi lo proponga o ésta no cuente con familiares que le
brinden apoyo y proteccion.

En dicho supuesto, el apoyo sera ofrecido por la persona fisica que ostente la representacion legal de la
persona juridica o por la persona fisica que para estos efectos designe el representante legal.

Todas las disposiciones de la Ley N° 9379 y del presente reglamento, referentes a la persona garante le
son aplicables a la persona juridica que funja como garante.

ARTICULO 19.-Especificacién del escrito inicial. El dictamen médico de la Caja Costarricense del
Seguro Social o de especialista tratante, para los efectos del escrito inicial referido en el articulo 33 de
la Ley N° 9379, también se aceptard como procedente aquel que tnicamente indique la limitacién
funcional.

ARTICULO 20.-Especificacién del tramite. El informe requerido por el juez o la jueza al
Departamento de Trabajo Social y Psicologia del Poder Judicial, de conformidad con el articulo 37 de
la Ley N° 9379, se trata de un informe de trabajo social.

El informe debe versar sobre la situacion de la persona con discapacidad y de la persona que se
propone para ejercer la salvaguardia, para ello se debe considerar como minimo el entorno, la
identificacion o no de barreras en éste, gustos, preferencias y voluntad de la persona con discapacidad,
con respecto al apoyo que se le propone o solicita.

CAPITULO III

ASISTENCIA PERSONAL HUMANA



ARTICULO 21.-Naturaleza de la asistencia personal humana. La asistencia personal humana consiste
en el o los apoyos ofrecidos por una persona denominada asistente personal a una persona con
discapacidad que haya calificado como receptora de dicha asistencia, en las actividades de la vida
diaria necesarias para que la persona con discapacidad ejercite en igualdad de condiciones con los
demas su derecho a la autonomia personal.

El apoyo o los apoyos se deben ofrecer de conformidad y en estricto respeto al derecho de autonomia
personal de las personas con discapacidad, las disposiciones de la Ley N° 9379, del presente
reglamento y demas normativo atinente, en cumplimiento con el principio de legalidad administrativo.

ARTICULO 22.-Plan individual de apoyo. El plan individual de apoyo es el documento por medio del
cual la persona con discapacidad que califique como receptora de la asistencia personal humana, de
manera individual o con apoyo de otra persona de su eleccion, indica, segun asi lo considere:

a) El tipo de apoyo, entendido éste como la identificacion de las actividades bésicas de la vida diaria en
las que solicita el apoyo.

b) La intensidad en el apoyo, se refiere a leve, moderado e intenso. La intensidad podra variar en una
misma persona, segun la actividad en la vida diaria que requiera del apoyo.

¢) El nimero de horas al dia en las que solicita el apoyo.

La persona receptora de la asistencia personal humana o quien le brinde apoyo, segun la situaciéon en
concreto, podra elaborar el plan por su cuenta, de manera individual o con apoyo; sin embargo, la
Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente tendra a disposicion el formulario de plan
individual, el cual cumplird con las disposiciones de la Ley N° 9379y las que resulten aplicables del
presente reglamento.

Las personas funcionarias de la Unidad se encuentran autorizadas para apoyar a la persona receptora o
quien le brinde apoyos, a completar el formulario de plan individual, si asi lo manifiesta o requiere.

El plan individual de apoyo, debera contar con el aval de la Unidad, para ello ésta debera tomar en
consideracion, como minimo, la capacidad presupuestaria anual que financia el Programa en relacién



con la cantidad de personas receptoras del mismo, asi como los gustos, preferencias y requerimientos
de apoyo de la persona con discapacidad.

ARTICULO 23.-Carécter selectivo de la asistencia personal humana y del acceso a productos y
servicios de apoyo. La asistencia personal humana es de caracter selectivo, por lo tanto, inicamente
seran personas receptoras de la asistencia personal humana y a productos y servicios de apoyo, aquellas
que cumplan con los requisitos que a continuacion se especifican:

a) Ser persona con discapacidad, lo cual se comprobara con la presentacion por parte de la persona
solicitante de la certificacion de discapacidad, la cual es emitida por el Servicio de Certificacién de la
Discapacidad (SECDIS), a cargo del Conapdis, segin Decreto 40727-MP-MTSS, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 232 del 07 de diciembre de 2017.

En razén de que en las personas menores de 6 afios, de conformidad con la CIF, no es posible
determinar condicién de discapacidad, las solicitudes para ser receptora de asistencia personal a
personas menores de 6 afios, resultan improcedentes.

Este es el primer requisito que debe verificar la Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente y
de no ser presentado por la parte solicitante o si la certificaciéon indica que no es persona con
discapacidad, no procede continuar con la tramitacion de la solicitud de asistencia personal humana, ni
otorgarla. De ello sera informada la persona solicitante y en ese supuesto, contra la resolucién de
denegatoria no procedera ningun tipo de recurso, ordinario o extraordinario.

Al respecto, las inconformidades que la persona solicitante pueda tener en contra del contenido de la
certificacion de la discapacidad no son competencia y por ende no seran resueltas por la Unidad de
Autonomia Personal y Vida Independiente, puesto que es emitida por otra instancia administrativa, de
modo que la interposicién de recursos (ordinarios o extraordinarios) corresponde ante el Servicio de
Certificacion de la Discapacidad, siendo esa la instancia competente para resolver la inconformidad.

b) No contar con los recursos econémicos suficientes y propios para sufragar dicho apoyo.

Si la persona presenta certificacion que indique que es persona con discapacidad, la Unidad de
Autonomia Personal y Vida Independiente en el plazo de 15 dias habiles, solicitara al Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS) la certificacion de la condicion de pobreza de la persona con discapacidad
solicitante, segun los criterios de medicion establecidos en el articulo 15 de la Ley N° 9379. El IMAS
cuenta con el plazo de 15 dias habiles para emitir la certificacion.



Si la certificacion indica que la persona con discapacidad si cuenta con recursos econdémicos para
sufragarla, no procedera continuar con la tramitacion de la solicitud de asistencia personal humana, ni
otorgarla. De ello sera informada la persona solicitante y en este supuesto, contra la resolucion de
denegatoria no procede ningun tipo de recurso, ordinario o extraordinario.

Al respecto, las inconformidades que la persona solicitante pueda tener en contra del contenido de la
certificacion de la condicion de pobreza no son competencia y por ende no seran resueltas por la
Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente, puesto que es emitida por otra instancia
administrativa, de modo que la interposicién de recursos (ordinarios o extraordinarios) corresponde
ante el IMAS, siendo esa la instancia competente para resolver la inconformidad.

¢) Requerir necesariamente de la asistencia personal humana en la realizacién de actividades de la vida
diaria, para el ejercicio en igualdad de condiciones con los demaés, del derecho a la autonomia personal.

La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente, en manual de procedimiento, fijara los
mecanismos (y contenidos) a emplear para determinar si la persona solicitante cumple con este
requisito.

Si la persona solicitante es persona con discapacidad en condiciéon de pobreza y se le deniega la
asistencia por el incumplimiento de este requisito, procede la interposicién de los recursos establecidos
en la Ley General de la Reptiblica para recurrir las decisiones de la Administracion, en el tiempo y
forma que la misma ley define.

ARTICULO 24.-Prohibicién para personas empleadas ptiblicas para desempefiarse como asistentes
personales humanos. Por disposicién de la Ley N° 9379, una persona empleada ptblica no podré a la
vez brindar servicios de asistencia personal humana.

ARTICULO 25.-Consecuencias de actos contrarios a regulaciones sobre la asistencia personal humana.
Actos de la Administracion Publica en contra de las regulaciones del Capitulo III de la Ley N° 9379 y
de este reglamento, son absolutamente nulos y conllevan responsabilidad para la persona funcionaria
que genere el acto administrativo.



CAPITULO IV
PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 26.-Creacién del Programa para la Promocién de la Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad. La Ley N° 9379 cre6 el Programa para la Promocion de la Autonomia Personal de
las Personas con Discapacidad que tiene como objetivo principal la promocioén, a nivel nacional, de la
autonomia personal de las personas con discapacidad.

La citada ley también orden6 la conformaciéon de la Unidad de Autonomia Personal y Vida
Independiente en el Conapdis, como la instancia administrativa que tiene a cargo dicho programa.

ARTICULO 27.-Facultades del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad para la
implementacién del Programa para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad Para la implementacion del Programa para la Promocion de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad y el cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad de Autonomia
Personal y Vida Independiente, el Conapdis fue facultado por la Ley N° 9379 a disponer de un
porcentaje no mayor al veinte por ciento (20%) de los recursos totales establecidos en el articulo 19 de
la ley antes indicada, para contratar el recurso humano técnico y profesional necesario, por lo cual el
Conapdis debera proceder de conformidad, segtin los procedimientos y normativa que corresponda.

La determinacién del personal es competencia del Conapdis, para lo cual debera seguir los procesos y
normativa correspondientes, tanto interna como de otras instancias administrativas con competencia al
respecto. Lo anterior, sin perjuicio de procesos de consultas no vinculantes que efecttie el Conapdis a la
poblacién con discapacidad.

ARTICULO 28.-Financiamiento del Programa para la Promocién de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad El Programa para la Promocién de la Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad se financiara de conformidad a lo sefialado por el articulo 19 de la Ley N° 9379.



ARTICULO 29.-Especificacién de las funciones de la Unidad de Autonomia Personal y Vida
Independiente A continuacion, se especifican las funciones de la Unidad de Autonomia Personal y Vida
Independiente para la ejecucion del Programa para la Promocion de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad.

a) La determinacion de si la persona requiere la asistencia personal humana y la prestaciéon econémica
para financiar los costos de ésta, se materializa en la resolucion administrativa que emitira la Unidad,
por medio de la cual calificara a la persona solicitante como receptora o no de la asistencia. Dicha
resolucion debe responder en todos sus extremos a lo regulado por los articulos 14 y 15 de la Ley N°
9379, a las disposiciones del presente reglamento y a las que se establezcan en manual de
procedimientos del Programa. Contra esta resolucion proceden los recursos ordinarios establecidos en
la Ley General de la Administracion Publica, con las excepciones sefialas en el articulo 22 del este
reglamento.

b) Establecer anualmente, los costos por hora de la asistencia personal humana. La Unidad determinara
por medio de manual de procedimiento todo lo referente al establecimiento de los costos de la
asistencia personal.

c) La aprobacion del plan individual de apoyo, debe responder en todos sus extremos a lo regulado en
la Ley N° 9379y las disposiciones del Capitulo III del presente reglamento.

d) Los procedimientos y las técnicas para apoyar a la persona con discapacidad receptora de la
asistencia personal, en la determinacion objetiva y real de los tipos de apoyo que requiere para la
realizacién de las actividades basicas de la vida diaria y el nimero de horas al dia e intensidad de éstos,
deben ser consignados en formatos accesibles.

Asimismo, la Unidad estd facultada para generar acciones de capacitacion y formacion sobre dichos
procedimientos y técnicas, ademas sobre la asistencia personal humana y el derecho a la autonomia
personal de las personas con discapacidad, a la poblacion en general. Lo anterior, podra se efectuado en
coordinacién con otras instancias del Conapdis o con organizaciones no gubernamentales que en sus
estatutos incluya la promocion y defensa del derecho a la autonomia personal, siempre y cuando
respondan a los principios de la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la
Ley N° 9379 y del presente reglamento.



e) El otorgamiento a la persona con discapacidad de la prestacion economica mensual para que
financiar los costos de la asistencia personal, debe ser entendido como el traslado del monto econémico
para esta finalidad. Tal traslado, sera realizado por el Conapdis, para lo cual utilizard los medios,
procesos y personal con la competencia y nivel experto necesario para esa finalidad.

f) La revision del plan individual de apoyo sera efectuada por el personal de la Unidad que para estos
efectos se designe.

La Unidad, via manual de procedimiento definira el plazo en que se generara la revisién de oficio y en
el supuesto de la revisién solicitada por la persona receptora, ésta se practicara en los 30 dias naturales
posteriores a la solicitud.

De la revision realizada se emitira una resolucion en la que se consigne la posicion de la Unidad sobre
si procede o no la modificacién de los términos en lo que se encuentra el plan. Contra esta resolucién
proceden los recursos ordinarios establecidos en la Ley General de la Administracion Publica.

g) La suspension de la prestacién econémica para financiar la asistencia personal humana a la persona
con discapacidad, se materializara en la resolucion administrativa emitida por la Unidad. Dicha
suspension debe responder en todos sus extremos a lo regulado en la Ley N° 9379 y las disposiciones
del presente reglamento.

Contra esta resolucion proceden los recursos ordinarios establecidos en la Ley General de la
Administracion Publica, con las excepciones sefialas en el articulo 22 del este reglamento.

h) El registro de las personas que fungen como asistentes personales, incluira solo aquellas que cuenten
con la debida certificacién por parte del Instituto Nacional de Aprendizaje, en los términos del articulo
27 de la Ley N° 9379.

Las organizaciones no gubernamentales o empresas que brinden este servicio deben contar con
personal certificado por el INA, en los términos del articulo 27 de la Ley N° 9379, de lo contrario el
servicio no podra ser sufragado con el presupuesto que financia el Programa.

El registro debera encontrarse en formatos accesibles publicos y oficiales del Conapdis.



i) La Unidad determinara por medio de manual de procedimiento la persona funcionaria designada para
suscribir el convenio con la persona receptora de la asistencia personal.

La finalidad del convenio es garantizar la inversién de la prestacién econémica, de conformidad con el
plan individual de apoyo y la filosofia de vida independiente y autonomia personal.

j) La Unidad, via manual de procedimiento definira el plazo en que se generara la revision de oficio del
cumplimiento por parte de la persona asistente personal del plan individual, lo que incluye verificar el
acatamiento de las obligaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley N° 9379.

En el supuesto de la revisién solicitada por la persona receptora, ésta se practicara en los 30 dias
naturales posteriores a la solicitud. De la revision realizada se emitira un informe en la que se consigne
la posicion de la Unidad sobre si la persona asistente personal cumple o no con el plan individual de
apoyo, las disposiciones de la Ley N° 9379 y su reglamento.

En el supuesto de identificar incumplimientos en la ejecucién del plan individual, la Unidad le ofrecera
a la persona receptora de la asistencia, al familiar o al garante 2 opciones, a saber:

j.i) Mantener un encuentro en el que participe la persona receptora de la asistencia, quien funja como
asistente y personal de la Unidad, para subsanar los incumplimientos, para lo cual se dara un plazo
prudencial.

j.ii) No asignarle mas a esa persona como asistente personal. Si se tratan de incumplimientos a las
obligaciones del asistente personal, procede lo anteriormente sefialado, a excepcion del deber de no
agredir fisica, verbal, patrimonial, sexual, emocional ni de ninguna manera a la persona con
discapacidad que le brinda la asistencia personal humana o a sus familiares, pues si esto se constata no
se asignara mas como asistente personal a ninguna persona receptora de la asistencia y la Unidad
denunciara el hecho u omisién ante la instancia judicial competente e informara al INA para que
proceda como corresponda en cuento a la certificacion otorgada.

k) La demas que se establezcan en la Ley N° 9379 y en el presente reglamento.



ARTICULO 30.-Contenidos y forma del convenio para garantizar la utilizacién de la prestacién
economica en la asistencia personal humana. Ademas de lo sefialado por el articulo 21 de la Ley N°
9379, el convenio que suscribira la Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente con la persona
receptora de la asistencia personal humana se agrega que éste tendra una vigencia de un afio, por lo que
debera ser renovado al término de ese plazo.

El convenio debera contener que los incumplimientos a las obligaciones de la persona solicitante, la
receptora o del familiar serdn comprobadas por medio de las fiscalizaciones para esos efectos realice la
Unidad, concediéndose a la parte el debido derecho de defensa, al proceder la interposicién de los
recursos establecidos por la Ley General de la Administracion Publica, contra lo actos de la
administracion, con excepciones sefialas en el articulo 22 del este reglamento.

La consecuencia de la comprobaciéon de incumplimientos sera la denegatoria de la solicitud o la
suspensién de la asistencia personal humana. Si se aplica la suspensién, la persona, su familiar o la
persona garante podra hacer una nueva solicitud pasado 6 meses de la suspension.

El convenio debera contener claramente la identificaciéon de las partes suscribientes y el monto
econémico mensual que se le trasladard mensualmente para sufragar la asistencia personal humana.

Los demas aspectos de contenido y forma seran definidos por la Unidad en manual de procedimientos.

ARTICULO 31.-Legitimados para la suscripcién del convenio. En aplicacién del derecho de autonomia
personal y los principios de la Ley N° 9379, para el supuesto de personas adultas, la persona legitimada
para el acto de suscripcion del convenio sera la persona con discapacidad receptora de la asistencia
personal humana. La suscripcién podra realizar consignandose la firma por escrito, con la huella digital
o por cualquier otro medio de comunicacién.

En ese mismo supuesto, excepcionalmente se aceptara la suscripcion del convenio por un familiar a
favor de la persona receptora de la asistencia, si por la condicion de discapacidad se amerita ese apoyo,
lo cual serad verificado por la Unidad en el encuentro que se indica en el articulo 33 del presente
reglamento y proceder de conformidad con el mismo articulo.



Para la situacién de personas menores de edad con discapacidad que califique como receptoras de la
asistencia personal humana, en aplicacion de la normativa nacional, estan legitimados para la
suscripcion del convenio las siguientes personas:

a) La madre o el padre o ambos, siempre y cuando ejerzan la patria potestad.

b) Si los padres estan divorciados o no conviven, quien ejerza la guardia, crianza y educacion.

c) La persona representante legal.

ARTICULO 32.-Derechos de las personas que solicitan y de las receptoras de la asistencia personal
humana. La impugnacion sefialada en el inciso f) del articulo 22 de la Ley N° 9379, aplica siempre y
cuando la denegatoria de la solicitud no encuadre en las excepciones sefialas en el articulo 22 del este
reglamento. Asimismo, es su derecho impugnar las otras resoluciones que se indican en el presente
reglamento.

La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente tomara todas las medidas pertinentes para
garantizar a la persona solicitante y a la receptora de la asistencia personal los derechos establecidos en
el articulo 22 de la Ley N° 9379.

ARTICULO 33.-Obligaciones de las personas que solicitan y de las receptoras de la asistencia personal
humana. La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente tomara todas las medidas pertinentes
para hacer de conocimiento de la persona solicitante y a la receptora de la asistencia personal las
obligaciones establecidas en el articulo 23 de la Ley N° 9379. Asimismo, queda facultada de oficio, en
el plazo que se indique en manual de procedimiento, para fiscalizar el cumplimiento de las mismas.

En el supuesto de que la persona solicitante o la receptora de la asistencia no cumpla con sus
obligaciones, la Unidad tiene el deber de proceder como lo disponga la Ley N° 9379, el presente
reglamento y el convenio, para aplicar la consecuencia que corresponda, segun el tipo de
incumplimiento.



ARTICULO 34.-Derechos del familiar que solicita la asistencia personal humana para la persona con
discapacidad. La posibilidad de que el familiar de la persona con discapacidad solicite a su favor la
asistencia personal, en razén de que la Ley N° 9379, en su articulo 24 sefiala que ello sera viable
siempre y cuando a ésta por su propia condicion de discapacidad se le dificulte o imposibilite realizarlo
por si mismo, quedara supeditada a un encuentro (o0 los que sean necesarios) que el personal de la
Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente mantendra personal e individualmente con la
persona con discapacidad.

En ese supuesto, si la persona con discapacidad manifiesta (verbal, escrita o por cualquier medio de
comunicacion) que no es su voluntad contar con la asistencia, no se podra continuar con la tramitacion
de la solicitud, archivandose el expediente, con el acta donde se consigné el encuentro y la decisién de
la persona con discapacidad.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no aplica para las solicitudes a nombre de personas menores de
edad con discapacidad, ya que el padre o madre o representante legal estan legitimados para hacer la
solicitud en nombre de su hijo e hija, sin demerito del régimen de capacidad de actuar de las personas
menores de edad, pero mayores de 15 afios, por lo que en ese caso podran hacer la solicitud
individualmente.

También, es derecho del familiar de la persona con discapacidad impugnar la resolucién que deniegue
el otorgamiento de la asistencia personal humana; siempre que la denegatoria de la solicitud no
encuadre en las excepciones sefialas en el articulo 22 del este reglamento. Asimismo, es su derecho
impugnar las otras resoluciones que se indican en el presente reglamento.

La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente tomara todas las medidas pertinentes para
garantizar a la persona solicitante y a la receptora de la asistencia personal los derechos establecidos en
el articulo 24 de la Ley N° 9379.

ARTICULO 35.-Obligaciones del familiar que solicita la asistencia personal para la persona con
discapacidad La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente tomara todas las medidas
pertinentes para hacer de conocimiento del familiar de la persona con discapacidad las obligaciones
establecidas en el articulo 25 de la Ley N° 9379. Asimismo, queda facultada de oficio, en el plazo que
se indique en manual de procedimiento, para fiscalizar el cuamplimiento de las mismas.

En el supuesto de que el familiar de la persona con discapacidad no cumpla con sus obligaciones, la
Unidad tiene el deber de proceder como lo disponga la Ley N° 9379, el presente reglamento y el
convenio, para aplicar la consecuencia que corresponda, segun el tipo de incumplimiento.



ARTICULO 36.-Tramite para solicitar la asistencia personal humana o productos y servicios de apoyo
y las gestiones de la Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente ante la solicitud

a) La persona con discapacidad, familiar o la persona que le brinde apoyo se presenta o envia a la
Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente la solicitud de asistencia personal humana o de
productos y servicios de apoyo.

La Unidad, via manual de procedimiento definira los medios por los cuales las personas solicitantes
enviaran la solicitud.

Si la solicitud de asistencia personal humana la plantea la persona con discapacidad directamente, ésta
unicamente debe incluir la certificacién de la discapacidad emitida por el Servicio de Certificacion de
la Discapacidad del Conapdis y sefialar medio para atender notificaciones.

En los demds casos de solicitudes de asistencia a favor de personas con discapacidad, ademads de
presentar la certificacion de discapacidad y medio para atender notificaciones y, segin el caso en
concreto, tendra que indicar lo siguiente:

- En la solicitud realizada por familiar o por la persona que brinda apoyos a la persona adulta con
discapacidad, manifestar claramente los motivos por los cuales la persona con discapacidad no hace la
solicitud directamente.

- En la solicitud realizada por el padre o madre o representante legal de personas menores de edad con
discapacidad, sefialar que la misma es en favor de persona menor de edad y sefialar la edad.

Ademas de lo anterior, para las solicitudes de productos y servicios de apoyo, la parte debera asi
titularla e indicar el producto y servicio que solicita.

Quien realice la solicitud lo podra hacer por su propia cuenta; sin embargo, la Unidad tendra a
disposicién formulas de solicitud, las cuales cumpliran con las disposiciones del presente reglamento.



El personal de la Unidad se encuentra autorizado para apoyar a la persona solicitante a completar la
formula de solicitud, si asi lo manifiesta o requiere.

b) Una vez recibida la solicitud la Unidad abre expediente administrativo, verifica los requisitos de los
articulos 14 y 15 de la Ley N° 9379 y procede en los términos sefialados por el articulo 22 del presente
reglamento, sin perjuicio del cualquier otro numeral que resulte aplicable.

Para la verificacion de requisitos y emision de la resolucién que corresponda, la Unidad contara con el
plazo de hasta 60 dias naturales.

Durante ese mismo plazo la Unidad debe solicitar la informacién que necesite para la tramitacion de la
solicitud. Si en esta etapa la persona solicitante no suministra a la Unidad la informacién que se le
requiera, en plazo definido para ello, se procedera al archivo de la solicitud, de lo cual se dejara
constancia en el expediente.

c) Si la persona califica como receptora de la asistencia personal humana, ésta o quien le brinde apoyos
elabora el plan individual de apoyo, en los términos definidos por la Ley N° 9379 y el articulo 21 del
presente reglamentos, sin perjuicio del cualquier otro numeral que resulte aplicable.

d) Se suscribe el convenio, segtin lo dispuesto por la Ley N° 9379 y el presente reglamento.

e) La Unidad asigna a la persona receptora de la asistencia, la persona que fungird como asistente
personal, en los términos sefialados por el presente reglamento.

f) Se inicia con la asistencia personal humana y con el giro mensual de la prestaciéon econdmica para
sufragarla.

g) La Unidad realizara revisiones de oficio del plan individual y fiscalizaciones de oficio del servicio
ofrecido por el asistente personal y de las obligaciones de la persona receptora de la asistencia personal
humana o del familiar, en los plazos indicados por el manual de procedimiento del Programa.



CAPITULOV

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE APOYO

ARTICULO 37.-Productos y servicios de apoyo. Los productos y servicios de apoyo que podran ser
costeados por el Programa de Autonomia Personal tienen que responder a la descripciéon contenida en
el inciso e) del articulo 2 de la Ley N° 9379.

Es competencia exclusiva de la Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente definir cuales
productos y servicios de apoyo se financiaran por medio del Programa. Referente a los gastos derivados
del mantenimiento de animales de asistencia, la Unidad definira en la lista taxativa cuales podran ser
financiados por el Programa.

Para ser receptor o receptora de productos o servicios de apoyo, de conformidad con la ley y este
reglamento, la persona debe cumplir con los mismos requisitos contemplados en el articulo 15 de la
Ley N° 9379 y los definidos en el articulo 22 del presente reglamento.

Unicamente se podra ser receptor o receptora de los productos y servicios de apoyo que se encuentren
en la lista taxativa y anual.

La lista debe presentarse en formatos accesibles, ptiblicos y oficiales del Conapdis y tiene que incluir la
finalidad del producto o servicio de apoyo. Para los productos de apoyo indicar la vida ttil de los
mismos.

La solicitud de asistencia personal humana no excluye la posibilidad que previa o posteriormente, la
persona solicite la valoracion para ser receptor o receptora de productos o servicios de apoyo, pues son
beneficios complementarios, que no suponen duplicidad.

ARTICULO 38.-Proceder de la Unidad ante solicitudes. Ante solicitudes para ser persona receptora de
productos o servicios de apoyo, la Unidad procede de conformidad con el mencionado articulo 22 y en
lo que corresponda, segtn el articulo 33 del presente reglamento.

Cuando la persona sea calificada como receptora de productos o servicios de apoyo, la Unidad de
Autonomia Personal y Vida Independiente, a través de los mecanismos definidos en manual de
procedimientos del Programa, le trasladara a la persona con discapacidad o a quien le brinde apoyos, la
prestacion economica para la adquisicion del producto o pago del servicio de apoyo.



ARTICULO 39.-Adquisicién de productos o servicios de apoyo. En el supuesto de adquisiciéon de
productos de apoyo, una vez otorgado a la persona con discapacidad, éste sera de su propiedad, por lo
que la responsabilidad consecuencia del uso indebido o negligente, recae exclusivamente en ella o en
quien le ofrezca apoyos, si corresponde.

Respecto a los servicios de apoyo, éstos podran ser financiados mensualmente y el tiempo en que se
costearan dependera del tipo de servicio, en relacién con la condicion de discapacidad de la persona.

El pago del mantenimiento de animales de asistencia solo se podra realizar si la persona cuenta con un
animal debidamente entrenado para tal fin, por lo que la Unidad de Autonomia Personal y Vida
Independiente via manual de procedimiento del Programa, establecera los medios para comprobar este
aspecto.

ARTICULO 40.- Pérdida de producto de apoyo y suspensién del costeo de servicio de apoyo o
manutencion de animales de asistencia. En el caso de que la persona receptora del producto de apoyo lo
pierda por que le fue robado, hurtado o dafiado, debera presentar copia de la denuncia judicial a la
Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente, para que esta instancia en el plazo de 60 dias
naturales trasladé el dinero para que la persona pueda restituir el producto, esto, siempre y cuando
exista la capacidad presupuestaria, de lo contrario, dicho traslado se hara en el plazo que corresponda.

Si la pérdida se debe a uso indebido o negligente, la persona podra hacer una nueva solicitud hasta
pasado 1 afio después de que la Unidad tuvo conocimiento de la pérdida.

Por su parte, el financiamiento de servicios de apoyo y la manutencién de animal de asistencia, podra
ser suspendido cuando la Unidad compruebe, por medios que defina en manual de procedimientos del
Programa, que la persona ya no requiere del servicio o que el dinero se utiliza para cualquier otro fin,
diferente al pago del servicio. Dicha suspension serd consignada por la Unidad en resolucion
administrativa y la parte podra ejercer contra ella los recursos administrativos ordinarios establecidos
en la Ley General de la Administracion Publica.

CAPITULO VI

PERSONA ASISTENTE PERSONAL

ARTICULO 41.-Formacién y capacitacién de asistentes personales. La formacién, capacitacién y
certificacion de las personas asistentes personales corresponde al Instituto Nacional de Aprendizaje



(INA), por lo que es su competencia definir, consignar y presupuestar los mecanismos, asi como los
recursos necesarios para cumplir con las obligaciones asignadas por la Ley N° 9379, en su articulo 28.

Los deberes del INA incluyen determinar en el ambito de sus competencias, los procesos, mecanismos
y plazos para desarrollar e implementar médulos de actualizacién técnica, con la finalidad de reafirmar
o actualizar conocimientos sobre asistencia personal humana. De lo anterior, participaran las instancias
mencionadas en el articulo 27 de la Ley N° 9379 y en sus términos.

ARTICULO 42.-Certificacién de las personas asistentes. Las personas que podran ofrecer el servicio de
asistencia personal humana a las personas receptoras de la prestacion econémica, otorgada al amparo
de la presente ley, seran unicamente aquellas certificadas por el INA.

ARTICULO 43.-Obligaciones de la persona asistente personal. Las obligaciones son las definidas en el
articulo 29 de la Ley N° 9379 y estas implican que la persona asistente deba ofrecer el apoyo con total
discrecion, es decir, respetando la privacidad de la persona con discapacidad.

También son deberes, las demas que se regulen en el presente reglamento.

ARTICULO 44.-Asignacién de asistente personal. La Unidad de Autonomia Personal y Vida
Independiente es la competente para asignar a la persona receptora de la asistencia, la persona o
personas que fungiran como asistentes personales.

La persona receptora o quien le apoye indicara en el plan individual de apoyo, su preferencia en cuento
a que la persona asistente personal sea hombre o mujer, lo cual sera respetado por la Unidad, siempre y
cuando sea factible.

La asignacion de la persona o personas asistente temporal se hara por turnos de horas.

Los demas aspectos, relacionados con la asignacion del asistente personal se consignaran en manual de
procedimientos del Programa.



ARTICULO 45.-Asignacién de asistente personal a personas menores de edad receptoras de asistencia
personal humana. En el supuesto de personas menores de edad receptoras de la asistencia, resulta
aplicable lo regulado en el articulo anterior, salvo que la manifestacion sobre si la persona asistente
personal sea hombre o mujer, sera efectuada por la madre, el padre o representante legal, para lo cual
tomaran en consideracion de la preferencia de la persona menor de edad, segiin su edad y madurez.

Debido a que el presente reglamento determina que en el supuesto de personas menores de edad con
discapacidad receptoras de la asistencia personal humana, quienes estan legitimados para la suscripcion
del convenio son la madre o el padre, (siempre y cuando ejerzan la patria potestad), si los padres estan
divorciados o no conviven, quien ejerza la guardia, crianza y educacién y la persona representante
legal, las personas mencionadas no podran fungir a la vez como asistentes personales de sus hijos o
hijas.

ARTICULO 46.-Seguridad social y péliza de riesgo. La persona asistente personal sera el responsable
de cubrirse econémicamente y por los mecanismos existentes, lo referente a la seguridad social y péliza
de riesgo de trabajo.

Personas asistentes que no cumplan con este deber, no podran desempefiarse como tales.

La Unidad de Autonomia Personal y Vida Independiente, en manual de procedimiento del Programa
definira los medios y plazos para fiscalizar esta obligacion.

CAPITULO VII
DISPOSICION FINAL
ARTICULO 47 . Inaplicabilidad de normas contrarias a la Ley N° 9379 y el presente reglamento. Con
miras al cumplimiento efectivo de las disposiciones de la Ley N° 9379 y el presente reglamento,
cualquier disposicion normativa ordinaria que contradiga, disminuya, relativice, restrinja, rebaje,
modifique, limite o elimine los derechos a la poblacion con discapacidad reconocidos en la mencionada
ley y reglamento, resulta inaplicable.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José, los 30 dias del mes de abril del 2018.

Rige a partir de su publicacion



