PLAN D MEJRA-2022
Informacién de la actividad académica a partir de la cual se origina el plan de mejora

Numero de consecutivo del reporte o informe de la evaluacion
Cddigo de SAGA:

Nombre de la actividad académica:

Programa:

Subprograma:

Tipo de actividad: (curso con persona facilitadora, curso autoformativo, médulo, taller,
conversatorio, charla, conferencia, etc.)

Nombre completo e informacion de las personas que participaron en la elaboracién del plan de mejora

Nombre de la persona especialista:

Nombre de la persona gestora:

Nombre de la persona metodéloga:

Otros: (indicar cargo y nombre completo):




Propuesta de mejora:




Metodologia para elaborar los planes de mejora.

La evaluadora envia el reporte de resultados obtenidos, a la persona facilitadora, a la
persona gestora, a la metodologa a cargo de la capacitacion y al personal relacionado
con los resultados de la evaluacion, segun corresponda.

La persona gestora y la persona metoddloga analizan junto con la persona facilitadora
y demas personas relacionadas con los resultados, el reporte y seleccionan los
elementos que se trabajaran y plantean la estrategia de mejora en la presente
plantilla.

Seguidamente la metodéloga completa la columna de resultados esperados,
responsables y tiempos. La columna de observaciones puede ser utilizada por
cualquier persona cuya funcion esta relacionada con los hallazgos encontrados en la
evaluacion, sefialando su puesto y su aporte.

Ya completadas esas columnas la metoddéloga envia el plan de mejora a la
evaluadora, quien lo analiza y le hace aportes en caso de ser necesario, una vez
consensuado dicho documento se envia a la subdireccién y direccidén, para su
aprobacion.

Finalmente, en los mecanismos de seguimiento y los resultados obtenidos son
incluidos por la evaluadora, una vez que se haya evaluado la ejecucion de la

estrategia de mejora, por medio de la evaluacion, que posteriormente se aplique.



