































































































19
EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR

.‘l'
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- EXTINCION POR DECISION DEL TRABAJADOR

~Asf como la resolucién del contrato de trabajo por voluntad unilateral del
ipresario tiene un nombre tipico general —despido—, no la tiene, en cam-
Ja misma resolucién cuando la voluntad resolutoria extintiva es la del tra-
ador. El término dinisién es poco expresivo y s6lo se utiliza legalmente
 una especie de esle género de extincion; despido por el irabajador, como
Lo del despido del trabajador por el empresario —«despedirse» frente a
spedido»—, pese a lo comiin y a lo clasico de su uso («nadie me despi-
no era que yo me despidiese», escribié Cervantes; «puede despedirse y
I despedido», decian el art. 1.584 CCy el art. 1.525 del Proyecto de 1851), se
ta a confusiones si se sustantivan las expresiones verbales; abandono, en
fiere también a una forma particular de manifestarse la decision resolu-
del trabajador y no a todas, como se vera. Conservaremos, por ello, la [6r-

eneral descriptiva de extincidn (resolucion) por voluntad del trabajador.

lacion de esta matcria en nuestro Derecho, antes escueta y sumaria si com-

1 la minuciosa de los despidos, quiza porque el subconsciente normative per-

ymo interés dominante del trabajador no la extincion, sino la conservacion del

tiende a cobrar una cierta complejidad, no porque aquel interés haya des-

ido ni disminuido, sino por la previsién de supuestos varios, con soluciones dis-

para cada uno de ellos, en los que aparece ocasionalmente el contradictorio, esto
te x ddel trabajador en resolver, o en los que la resolucién por el rabajador es
ado.

ACTERES Y TIPOS DE EXTINCION

a LRL podfa razenable, sf que laboriosamente, mantenerse —y con todo,
pacilica (en contra senaladamente Montoya)— que la extineion del con-
ision del trabajador exigfa siempre, como la decidida por el empresario,
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La demanda, prosiguiendo la prestacién de los servicios —que, si bien se
mira, es un preaviso cualilicado—, ademas de su buen ajuste a la ley, solventa
ex ante la presencia de la causa resolutoria y, en su caso, la cuantia de la
indemnizacion, y elimina los efectos de lo que de olra forma habria que cali-
ficar como dimisién o abandono del trabajador %, o como causa para que el
empresario le despida por incumplimiento M si la resolucién fuera impug-
nada y su causa no se reputara presente y bastante. Por otro lado, si el incum-
plimiento del empresario es radical, lo probable es que nos hallemos ante un
despido tacito, y éste es el que se debe impugnar, en su caso *, y hacerlo en
plazo *; aunque la linea divisoria no sea sencilla, especialmente respecto de
los impagos de salarios 7.

Del requisito de continuar el trabajador prestando sus servicios dispensa
gue el incumplimiento empresarial atente a la integridad u honor, sea de tal
modo vejatorio o contrario a la dignidad personal del trabajador, implique tal
humillante desigualdad de trato, o le imponga riesgo de naluraleza tal, que
justifique su decisién simple e inmediata de resolver #; caso en el que ademas,
como se dijo, se deben salarios de tramitacion si el trabajador resuelve en
efecto. Si, en estos supuestos, el trabajador resuelve por sf, puede hacerlo
mediante declaracion no sujeta a forma especial dirigida al empresario, con
la adopcién consiguiente de la conducta inequivoca que se corresponda con
su decision. Por lo demas, esta actuacién del trabajador no precluye su ulte-
rior demanda, en la que ya no pedira la resolucion mds la indemnizacién, sino
solamente ésta (si voluntariamente no se le ha pagado); aunque indefectible-
mente, aun en este caso, el Juez habra de examinar la causa resolutoria para
decidir sobre si proceden o no las indemnizaciones y su cuantia; sobre una y

tencia favorable en la instancia, si es recurrida
(STS 12 julio 1989 [Ar. 5.461]); v el derecho a
seguir, en tal caso (STSud 25 abril 1994
[Ar. 3.4031).

% Para este supuesto, SCT 8 marzo 1938
(A 2T

¢ Para este supuesto, STS 4 mayo 1983,

2 Dejar de pagar el salarvio ¢ Lmpediv la
entrada en el centro de trabajo (SCT 9 abril
1682); también, SCT 15 febrero, 29 abrily 1 y 7
[«no nos abona salarios ni nos da ecupacién
efectivas] junio 1983 y 5 abril 1984,

2 SCT 10 febrero 1988 (Ar. L1530} infra,
cap. 20, V.B.a).

27 §i el trabajador es despedido tras su
demanda por incumplimiento (la hipdtesis
contraria mo parcce que lenga senlido) y
demanda contra el despido, ecsta scpunda
demanda es acumulable a la primera de oficio
o a instancia de parte «debiendo debatirse
todas las cuestiones planteadas en un solo jui-
cio» (art. 32 LPL). Para la jurisprudencia ante-
rior a la LPL vigente, véase la 11.* ed., pdg. 460,
nota 24: situacion también anterior es la de
STS 10 maye 1990 (Ar. 4.992).

% Véapse STS 25 junio 1968, 5 julio v 6

octubre 1971, 9 diciembre 1978 v 26 junio
1984 (y las siete gue en ella se citan); muy
amplia, STS 2 julio 1979; SCT 14 enero 1975,
22 marzo 1976 (y las que cila), 21 octubre
1976, 22 enero, 21 abril y 11 julio 1977, 6
noviembre 1979, 20 mayo 1981, 6 mayo 1982
y 2 juliv 1985, Exposicidn general de la doe-
trina, vigente va en el ET, en SCT 25 febrero
1981 v 12 noviembre 1983, STS 18 sepliem-
bre 1989 (Ar. 6.455).

También, con ejemplos de conducta vejato-
ria, STS 26 abril y 17 julio 1982 y 1 octubre
1983; de descripeidn muy graflica, STS 25 abril
1985, SCT 31 mayo 1977, 20 abril 1979, 9
marzo 1982, 7 marzo 1984 y 25 febrero 1985
de peligro o riesgo, SCT 16 abril 1982; excesiva,
STS 11 marzo 1982 (Ar, 1.300).

Lo retractacién o rectiticacion mnprcsaria_l
no berra su incumplimiento; disminuye quizé
su gravedad (SCT 10 noviembre 1980),

No es apreciable como causa de despido el
bajo rendimiento del trabajacor udeg‘radaflﬂ ¥
apraviado profesionalmente» (STS 28 septient-
bre 1983) ni su ausencia en el mismo supuesto,
menos atn si demanda (STS 18 seplicmbm
1989 [Ar. 6.455]).
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otras puede llegarse a solucion concordada en las conciliaciones que preceden
al juicio (arts. 63-66 y 64 LPL; de Miguel).

" Dependiendo de que haya o no habido acto resolutorio previo del trabaja-
dor, los efectos de la sentencia respectivamente seran ex [1iiie 0 ex e, Habra
lugar a salarios de tramitacion, si se entiende justificada la resolucién ex tunc.

p. El tiempo de la resolucién

Fl art. 59.4 BT fija ¢l mismo plazo de caducidad de veinte dias propio de
la accion de despido para demandar «contra las decisiones empresariales...
sobre... movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de tra-
bajo»; pero como en estos supuestos se trata de inejecucion de una sentencia,
el mismo plazo, por andmalo que parezca, pasa a serlo de prescripeidén
(arts. 241.1 y 277.1-3 I.PL) y se amplia a (res meses cuando no se devenguen
salarios de tramitacion (art. 277.2 ILPL) como sera el caso. Para todos los
demés supuestos del art. 50.1 ET existe una grave laguna legal que —habida
cuenta de la asimilacién al despido de su ndm. 2— permite aplicar por analo-

fa el doble plazo de prescripcion gue para las faltas muy graves preve el
art. 60.2 ET [infra, cap. 20, V.AD)].

V. EXTINCION SIN PREAVISO NI CAUSA; EL ABANDONO

Como supuesto [actico, el abandono se caracteriza porque el trabajador
resuelve el contrato sin alegar causa alguna —ni probar una bastante a poste-
riori, en su caso— ni preavisar en los casos en que el preaviso sustituiria a la
causa; si se quiere utilizar la terminologia del art. 49.1.d) y j) ET, a lo que la
jurisprudencia tiende 2%, se tratarfa de una dimisién sin preaviso ni causa.

A, Las formas del abandono

El abandono puede ocurrir mediante declaracion expresa seguida de con-
ducta inequivoca o sélo mediante esta conducta. La conducta en cuestion es
esencial: la resolucién se exlerioriza u ocurre «abandonando el trabajo»,
como graficamente decfa el art. 81 LCT, en cuanto el abandono sea revelador
del proposito deliberado de dar por terminado el contrato, esto es, de que en
el animo del trabajador hay no una mera voluntad de incumplimiento de un
deber contractual, sino la mas exacta y entera de dejar de cumplir el contrato
en si mismo. Precisamente por ello, debe tenerse en cuenta respecto del aban-
dono:
~ 1.° Que es un acto voluntario; por ello no se puede enlocar desde este
angulo la ausencia al trabajo por detencién o prisién, aunque pueda consti-

¥ SCT 23 febrero, 22 y 27 abril y 11 mayo 1982, entre otras.
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B. Los efectos del abandono

El abandono es una conducta antijuridica de incumplimiento que como
tal genera una responsabilidad de indemnizar danos y perjuicios; por ello,
como decia el art. 81 LCT, «si [uere el trabajador el que incumpliere el con-
trato, abandonando el trabajo, el empresario tiene derecho a exigirle el resar-
cimiento de danos y perjuicios». La indemnizacién, aparte de no presumir los
daiios, carece de los matices punitivo y ejemplar, propios de la de despido.

Si el trabajador hubiera podido «dimitir», esto es, resolver preavisando
—tipicamente en los contratos de duracién indefinida, como se vio— no son
indemnizables los danos y perjuicios derivados de la resolucion, sino los deri-
vados de la falta de preaviso **. Lo ilicito de la conducta esta aqui no en resol-
ver sin causa, sino en resolver bruscamente; por medio de «una dimisién tor-
pemente ejercitada» (Garcia Fernandez).

Si ¢l trabajador no hubiera podido usar del preaviso —asi en los contra-
tos de duracién determinada inferior a dos, como también se vio—, los dafios
y perjuicios debidos son los derivados de la resolucién misma y no mera-
mente de su cardcter brusco; ha de ser demostrada su existencia, cuantiay
relaciéon de efecto a causa con la ruptura del contrato. Por lo demads, téng;
en cuenta que el empresario ha de actuar con la diligencia ordinaria propi
del acreedor de buena fe para mitigar los dafios y perjuicios que se le han
causado *, y que éstos, en los escasos supuestos ofrecidos por la préactica oy
—Ilejos ya en nuestra cultura y &mbito (no en otros; 93 OIT) las servid}lm'l:éi'
por tiempo cierto, las indentures y similares—, giran sobre la imposibil
de sustitucién de los servicios del trabajador por los de otro de cualificaci
nes iguales o préximas, hipotesis anémala salvo respecto de trabajadores
caracteristicas muy singulares o altas, como son las de los artistas profes
nales, cuyos contratos de trabajo suelen ser por tiempo limitado o para se
vicio determinado. Con todos estos condicionamientos, el resarcimien
comprende tanto el dano emergente como el lucro cesante (art. 1.106
que se imputa a quienes de cualquier modo contravienen el tenor de sus o
gaciones (art. 1.101 CC)*.

Lefdo lo anterior, es claro que no es excepcional, sino acomodada a la regla
-al propia de los contratos de duracién determinada, la previsién del art. 21.4,
la cual si ¢l trabajador viola el «pacto de permanencia», que por hasta dos anos
concertar, mediante ¢l abandono —sin causa justa; mediando ésta es claro que.
resolver— antes del plazo pactado, «el empresario tendra derecho a una indem
cién de dafios y perjuicios». Queda en pie la posibilidad y la licitud, en este e
riencia inocuo precepto del art. 21.4, de que mediando los costos de formac
sional que menciona, conforme al art. 1.152 CC, pacten las partes, fij: _

de STS 23 y 24 diciembre 1990 [Ar. 9
9.832]). [
“ TS, S. 1.4 22 noviembre 1985,
4 STS 27 octubre 1959 y 10 n
1982; sobre los condicionamientos de
de indemnizacién, STS 22 junio 198
STS 30 marzo 1988 (Ar. 2.103),

¥ Condena al pago por el trabajador al
empresario de cantidad equivalente a los sala-
rios del preaviso no hecho, en STS 14
noviembre 1990 (Ar, 8.572); la indemnizacion
puede estar fijada por norma (asi, en la Ord.
de vuelos chaiter); es compalible con la deri-
vada de un pacto de permanencia (supuesto
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anticipadamente, la indemnizacién por el abandono intempestivo. Esta especie de
clausula penal no debe ser abusiva y debe encaminarse a recuperar los costos de la for-
macion; en su caso, se deben alegar y probar las bases de caleulo de la indemnizacion:
su cuantia es moderable por el Juez.

Cabe otra posibilidad interpretativa respecto del art. 21.4 ET, a saber: que el
wpacto de permanenciax» sea un pacto adicional a un contrato de duracion indefinida:
en tal caso, se produce una conversion, a todos los efectos practicos, del contrato por
tiempo indefinido en uno por tiempo determinado, con la consecucncia de que, mien-
tras éste no expire, desaparece la posibilidad de resolucién con preaviso y sin causa del
art. 49.1.dJ; la indemnizacién por ruptura comprenderd la falta de preaviso ademds, en
su caso, de la pactada 5,

«Quienes... determinen al trabajador a abandonar su puesto de trabajo ofreciendo
empleo o condiciones de (rabajo cnganosas o falsas», incurren en el delito previsto en
CP, arl. 312. Perjudicado por el delite (CP, art. 109) puede serlo el empresario, ademas
del trabajador enganado. Aparte de que, de un lado, la induccién simple al abandono,
fueren cuales [ueren las condiciones que se ofrezcan, si ocasiona la ruptura del con-
trato de trabajo, genera la responsabilidad civil del inductor frente al empresario; v de
que, de otro, si hay engaiio hay responsabilidad penal aunque no haya ruptura.

* * *

Conforme a normas ya derogadas, la mujer podia resolver ¢l contrato de trabajo al
‘contraer matrimonio y hacerlo percibiendo una indemnizacion o «dote»; para este
desaparecido derecho y para la fenomenal masa de jurisprudencia sobre la dote, remi-
timos a nuestras Lecciones sobre el contrato de trabajo, Madrid, 1968, pags. 244-246, ¥y
ala 5. ed. de este libro (1978), pags. 326-328; para su derogacion a la 13.9 ed., pag. 498.
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obre el «pacto de permanencias, véase también supra, cap. 11, IV.C, asi como las STS cita-
en la nota 4],



	426-427 Olea-Casas
	428-429 Olea-Casas
	430-431 Olea-Casas
	432-433 Olea-Casas
	434-435 Olea-Casas
	436-437 Olea-Casas
	438-439 Olea-Casas
	440-441 Olea-Casas
	442-443 Olea-Casas
	444-445 Olea-Casas
	446-447 Olea-Casas
	448-449 Olea-Casas
	450-451 Olea-Casas
	452-453 Olea-Casas
	454-455 Olea-Casas
	456-457 Olea-Casas
	458-459 Olea-Casas
	460-461 Olea-Casas
	462-463 Olea-Casas
	464-465 Olea-Casas
	466-467 Olea-Casas
	469 Olea-Casas
	470-471 Olea-Casas
	472-473 Olea-Casas
	474-475 Olea-Casas
	476-477 Olea-Casas
	478-480 Olea-Casas
	480-481 Olea-Casas
	482-483 Olea-Casas
	484-485 Olea-Casas
	486-487 Olea-Casas
	488-489 Olea-Casas
	490-491 Olea-Casas
	492-493 Olea-Casas
	494-495 Olea-Casas
	496-497 Olea-Casas
	498-499 Olea-Casas
	500-501 Olea-Casas
	502-503 Olea-Casas
	504-505 Olea-Casas

