Ley de creacion de la Escuela Judicial

ORGANIZACION DE LA ESCUELA JUDICIAL

La Escuela Judicial como érgano auxiliar del Poder Judicial, esta bajo la direccion de un Consejo
Directivo, nombrado por Corte Plena del Poder Judicial. El Consejo Directivo lo integran siete

miembros:

Un magistrado, quien lo preside

Dos jueces superiores de diferente materia

El Director de la Escuela Judicial

Jefe(a) o en su caso el(la) subjefe(a) de la Defensa Publica

Jefe(a) o en su caso el(la) subjefe(a) del Ministerio Publico

Jefe(a) o en su caso el(la) subjefe(a) del Organismo de Investigacion Judicial

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar programas de capacitacion especializada dirigida a los servidores judiciales, que
permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos y aptitudes para el adecuado desempeno
de sus funciones, contribuyendo con ello a una administracion de justicia pronta y cumplida.

LEY DE CREACION DE LA ESCUELA JUDICIAL
CAPITULO |
Normas preliminares

Articulo 1.-Créase la Escuela Judicial -como 6rgano del Poder Judicial- la cual tendra a su cargo la
formacién y capacitacion de los servidores de ese Poder.

Articulo 2.-La Escuela Judicial tendra su sede en la ciudad de San José y podra establecer centros
regionales en cualquier lugar del pais.

Articulo 3.-La Escuela dispondra de las secciones o areas de actividad que se consideren
necesarias. Una de ellas de destinara, exclusivamente a la formacion y capacitacion del personal
del Organismo de Investigacion Judicial.

CAPITULO II
De la direccion

Articulo 4.-La direccion de la Escuela estara a cargo de un Consejo Directivo, nombrado por la
Corte Plena, por periodo de dos afos, excepto el Director, cuyo nombramiento sera por cuatro
afios.

Articulo 5-El Consejo Directivo estara formado por siete miembros, asi: un Magistrado, quien lo
presidira, el director de la Escuela, dos jueces, el jefe 0 en su caso el subjefe de la defensa publica,
el Ministerio Publico y del Organismo de Investigacion Judicial. El Magistrado y los jueces,
necesariamente, deberan serlo de diferentes materias. Todos podran ser reelegidos en sus cargos.
(Asi reformado por la Ley de Reorganizacion Judicial, N°7728).

Articulo 6.-El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:
a) Actuar como drgano superior de la Escuela.

b) Dictar las recomendaciones tendentes a eliminar actuaciones y procedimientos innecesarios,
a fin de evitar la duplicidad o complicaciones y los tramites inconvenientes.

c) Proponer a la Corte la creacion de las secciones o areas de actividad y los centros
regionales que estime necesarios.

ch) Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y acuerdos de Corte Plena.
Articulo 7.-Cuando el Consejo Directivo deba resolver planteamientos o hacer



recomendaciones, podra nombrar grupos de asesores, de por lo menos tres personas, con
conocimientos en la materia o materias de que se trate.

La opinién de los asesores no es vinculante para el Consejo.

Articulo 8.-El Director es el encargado de ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo
Directivo; es el superior jerarquico de los servidores de la Escuela y, contara con la colaboracion
de un secretario y del personal que se estime necesario.

Articulo 9.-Cada seccion o area estara a cargo de un jefe, cuyo nombramiento hara el
Director. Articulo 10.-Los centros regionales seran dirigidos por un representante del Director,

que éste

escogera entre los funcionarios de mayor rango que desempefien su cargo en la
circunscripcion territorial donde funcione el centro. Si se tratare de cursos sobre investigacion
judicial, el coordinador sera el delegado del Organismo de Investigacion Judicial.

Articulo 11.- Las atribuciones que corresponden al Consejo Directivo, al Director y a los
demas funcionarios de la Escuela, asi como la restante organizacion y funcionamiento de
ésta, seran sefialados en un reglamento interno que debera dictar la Corte Plena.

CAPITULO Ill De
los profesores

Articulo 12.-La Escuela tendra un cuerpo de profesores encargados de los cursos y de las
tutorias, de la preparacion de las lecciones, del material de la investigacion y de coordinar la
actividades de extension. Podran ser funcionarios judiciales con experiencia en la materia que
impartiran, profesores universitarios, ex becarios de la Corte o profesores invitados.

Los profesores que no sean servidores judiciales devengaran el sueldo que les fije la Corte y
su nhombramiento se hara previo concurso convocado y supervisado por la Escuela; para ellos
no regiran las prohibiciones del ejercicio profesional a que estan sujetos los demas servidores
judiciales. La corte fijara, en cada caso, la remuneracion de los profesores invitados.

Articulo 13.- Los funcionarios judiciales que hubiesen disfrutado de una beca para estudios
para estudio de posgrado estan obligados a:

a. Entregar a la Biblioteca de la Corte un ejemplar de la tesis de doctorado y a publicar, en la
Revista Judicial, por lo menos dos veces al afio y durante dos afios consecutivos,
articulos que tengan relacién con los estudios realizados.

b. Colaborar, ad honérem, como profesores de la Escuela Judicial un lapso de cinco afios
contados a partir de su nombramiento como profesores, independientemente de su
servicio para el Poder Judicial como funcionarios, siempre y cuando no se afecte la buena
marcha

de la oficina a su cargo; todo a juicio de la Corte Plena.

Articulo 14.-Antes de otorgar una beca para estudios de posgrado se pedira informe al Consejo
Directivo sobre las necesidades de profesores que tenga la Escuela, debiéndose dar preferencia al
estudio de aquellas materias en que haya inopia de profesionales al servicio del Poder Judicial o
de la Escuela.



CAPITULO IV
De los alumnos
Articulo 15.-Podran ser alumnos de la Escuela:

a. Los funcionarios y empleados judiciales, a quienes el Consejo Directivo llame a recibir uno
0 varios cursos.

b. Las personas que pretenden ingresar al Poder Judicial, que retnan los requisitos de
ingreso y que sean admitidas por el Consejo Directivo.

¢. Los funcionarios judiciales al servicio de la administracion de justicia de cualquier otro pais,
cuyo organo superior judicial lo solicite expresamente a la Corte Plena y ésta lo autorice,
en el entendido de que no tendran derecho a remuneracion alguna.

Todos los alumnos estaran sujetos al régimen disciplinario de la Escuela.

Articulo 16.-En la Escuela se daran cursos de formacion o ingreso y de perfeccionamiento. Para
recibir los primeros, los estudiantes firmaran un convenio con la Corte obligandose a servirle al
menos por cinco afios. Salvo en caso de inopia, el personal ingresara en el puesto mas bajo del
escalafén. El periodo de prueba, que debera cumplir el estudiante par adquirir el puesto en
propiedad, sera de un afo contado desde el momento en que ingrese a los cursos de la Escuela.
Ademas de los sefialados expresamente en otras disposiciones, sera motivo de despido, sin
responsabilidad patronal, la pérdida de uno o mas cursos sin justa causa.

Articulo 17.- La Escuela, en casos calificados a juicio del Consejo Directivo, podra impartir cursos
de perfeccionamiento por correspondencia, para servidores de lugares lejanos de la sede. Estos
cursos consistiran en lecciones escritas, dirigidas especialmente a personas que, sin ser abogados,
bachilleres en leyes o egresados de la Facultad de Derecho, desempefien cargos de alcalde, juez
de instruccion, agente fiscal o defensor publico.

Las evaluaciones de estos cursos podran desarrollarse pos correspondencia, pero —
necesariamente- la uUltima prueba sera en la sede de la Escuela o en la de un centro regional.

Articulo 18.-Para ingresar a cursos de formacion de personal o profesionales de la Escuela
Judicial, se dara preferencia a las personas que aparezcan como elegibles en las listas
confeccionadas por el Departamento de Personal. Si el cupo fuere mayor, también podran ingresar
quienes hubieren presentado su solicitud, al citado Departamento, dentro del término sefialado en
el aviso de convocatoria que, una vez al afio, se publicara en un perioédico de circulacion nacional y
en el "boletin judicial". Ademas, en los primeros tres meses de estudio en la Escuela, estos
alumnos deberan presentar la oferta de servicios y hacer los examenes que ordena el Estatuto de
Servicio Judicial y si no los aprobaran los alumnos seran retirados de los cursos.

Articulo 19.-Los estudiantes podran ser nombrados, interinamente, en plazas vacantes, de creacion
reciente o para suplir personal en vacaciones y recibiran como salario el asignado para el cargo en
la Ley de Presupuesto. El jefe de la oficina, en que labore un estudiante de la Escuela, esta en la
obligacién de permitirle asistir a los cursos.

Articulo 20.-El Consejo Directivo seleccionara, anualmente, un grupo no mayor de cinco
estudiantes de Derecho, de las universidades legalmente autorizadas, que deseen dedicarse a la
carrera judicial, de preferencia entre los estudiantes de afios superiores. A esos estudiantes se les
designara un profesor tutor, con vastos conocimientos juridicos y experiencia judicial, quien tendra
a su cargo la capacitacion de ellos como futuros funcionarios judiciales.

Articulo 21.-Los estudiantes escogidos para recibir cursos, deberan firmar un convenio con la
Corte, comprometiéndose a prestar sus servicios al Poder Judicial, pos un Plazo no menor de cinco
afos, una vez hayan egresado u obtenido el titulo de licenciado en Derecho.

Articulo 22.-Cuando se prescinda de un estudiante, por no cumplir con sus obligaciones o por
incurrir en algunos de los motivos que facultan su separacion de la Escuela, perdera todos sus
derechos, sin ninguna responsabilidad para la Corte.



De ser necesario, el caso se pondra en conocimiento de la Procuraduria General de la Republica,
con el fin de que se establezcan las responsabilidades legales correspondientes.

Articulo 23.-La Corte fijara un sueldo para los estudiantes que participen en el programa y sefialara
las oficinas donde deben prestar sus servicios, fuera de horas lectivas o de entrenamiento especial,
todo previo informe del Director de la Escuela y del profesor respectivo. Al obtener la calidad de
egresados universitarios se les aumentara el sueldo, en la proporcion correspondiente.

Articulo 24.-Durante el término, a que se refiere el articulo 18, los estudiantes estan obligados a
prestar sus servicios en cualquier parte del pais, mediante el sistema de rotacion, a juicio de la
Corte.

Ningun nombramiento que la Corte haga de esos profesionales egresados, provisionalmente o en
propiedad, estara sujeto a licitacion o concurso.

Articulo 25.-A los estudiantes que egresen de sus estudios universitarios u obtengan el titulo de
licenciado en Derecho, la Corte les designara la posicion que deben ocupar dentro del Poder
Judicial.

Si no hubiere plazas vacantes, la Corte los nombrara provisionalmente, como actuarios de un
juzgado o alcaldia, de preferencia en aquellas oficinas que se encuentren atrasadas. Una vez que
se pongan al dia esas oficinas, los trasladara a otras que se encuentren en las mismas
condiciones. También podra designarlos en cualquiera otras de las dependencias del Poder
Judicial.

Articulo 26.-Mientras no se nombre en propiedad a estos profesionales o egresados, en
determinado cargo, la Corte podra designarlos para que sustituyan a jueces, alcaldes, actuarios,
inspectores, defensores publicos y a miembros del Ministerio Publico, durante el periodo de
vacaciones, o en los permisos o licencias que se otorguen a esos funcionarios por enfermedad o
cualquier otra causa.

Articulo 27.-El régimen disciplinario de la Escuela estara a cargo del Director quien, antes de
resolver lo que corresponda, debera oir personalmente al alumno.

Los pronunciamientos a este respecto seran apelables para ante el Consejo Directivo, dentro del
tercer dia desde la comunicacién por escrito.

La imposicién de una sancién disciplinaria no afecta la relacion laboral para con el Poder Judicial,
pero sera comunicada a la Corte Plena, a la Inspeccién Judicial o al Departamento de Personal,
segun corresponda, para que —si es del caso- se resuelva sobre la situacién del alumno, como
funcionario o empleado.

Articulo 28.-Las sanciones disciplinarias aplicables son:
a. Advertencia o apercibimiento.
b) Reprension.

c) Expulsién temporal de la Escuela, la cual no podra ser superior a un mes y conllevara la
retencion del salario como estudiante.

ch) Expulsién definitiva.

CAPITULO V
De los cursos

Articulo 29.-Los cursos seran estructurados de manera que sean utiles y efectivos para la
capacitacion del alumno, en sus concepciones morales, en la calidad y eficiencia del trabajo por
realizar y en sus habitos de servicio y relaciones para con las demas personas.

La Escuela tendra, en su plan de estudios, un curso basico sobre funcionamiento del Poder Judicial
y su relacién con otras oficinas publicas, que sera obligatorio para todos los alumnos, al inicio de
sus estudios.



Articulo 30.-Corresponde al Consejo Directivo senalar el contenido y duracién de los cursos y
establecer las disposiciones o certificados que se otorgaran.

Articulo 31.-Todos los empleados y funcionarios judiciales estan obligados a asistir a los cursos,
seminarios, mesas redondas, reuniones y conferencias, cuando —dentro de la jornada ordinaria y a
su prudente criterio- sean convocados por el Consejo Directivo. Por su parte, los jefes de oficina
estan obligados a permitir y vigilar la asistencia de sus subalterno a tales actividades.

Articulo 32.-Al promulgarse nuevas leyes y cuando lo estime conveniente, el Consejo Directivo
estructurara un curso sobre su contenido, el cual sera obligatorio para los servidores que indique el
Consejo. No obstante lo anterior, cuando se trate de leyes de poca complejidad, a juicio del
Consejo, podra suplirse dicho curso por publicaciones sobre el tema, las que podra encargar a
especialistas en la materia.

Articulo 33.-La Escuela organizara, anualmente, cursos de perfeccionamiento para los servidores
judiciales en el desempefio de sus cargos. El Consejo Directivo indicara quiénes deberan recibirlos,
para lo cual solicitara informes al Consejo de Personal, a la Inspeccion y a la Direccion Ejecutiva.
Si se tratare de cursos programados para persona que presten sus servicios en el Organismo de
Investigacion Judicial, se le solicitara informe a su Director.

Articulo 34.-Para aprobar los cursos se requiere una calificacion minima del setenta por ciento de
la calificacion total.

Articulo 35.-Al finalizar un curso de perfeccionamiento, la Direccién de la Escuela informara al
Departamento de Personal sobre la calificacion obtenida por los estudiantes, para que tome nota
en el respectivo expediente.

Los funcionarios y empleados judiciales que hubieran aprobado los cursos, a que se refieren los
dos articulos anteriores, tendran en igualdad de condiciones, preferencia sobre los demas
servidores para hombramientos y ascensos.

Articulo 36.-El Consejo Directivo podra organizar seminarios, coloquios, reuniones, mesas
redondas, foros y paneles, que contribuyan a la capacitacién del personal judicial y sirvan de
extension cultural a la comunidad.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 37.-El Poder Ejecutivo, a solicitud de la Corte Suprema de Justicia y mediante decretos,
hara las modificaciones necesarias —en el Presupuesto del Poder Judicial- para atender los gastos
que demande la organizacion y funcionamiento de la Escuela Judicial.

Articulo 38.-Reférmarse el inciso g) del articulo 18, el articulo 33 y el inciso a) del articulo 34 del
Estatuto de Servicio Judicial, Ley N° 5155 del 10 de enero de 1973, cuyos textos diran:

"Articulo 18.-...
g) pasar el periodo de prueba".

"Articulo 33.-Para que un servidor judicial reciba la proteccion de esta ley debera cumplir,
satisfactoriamente, un periodo de prueba de un afio, que se contara a partir de la fecha en que se
haga cargo de su puesto”.

"Articulo 34.-...

a. Se aplicara tanto en los casos de iniciacién de contrato como en los de ascensos o
traslado, pero en estos ultimos casos sera de tres meses".
Articulo 39.-Der’ganse los articulos 50, 51, 52, 53, 54 y 55 del Estatuto de Servicio Judicial.
Articulo 40.- Rige a partir de su publicacion.
Comuniquese al Poder Ejecutivo.



Asamblea Legislativa. San José, a los cinco dias del mes de agosto de mil novecientos ochenta y
uno.

Cristian Tatenbach Iglesias,
Presidente

Carlos Manuel Pereira Garro

Primer Secretario

Juan Rafael Barrientos Germe,
Segundo Secretario

Dado en la Presidencia de la Republica. San José, a los seis dias del mes de agosto de mil
novecientos ochenta y uno.

Rodrigo Carazo

La Ministra de Justicia
Elizabeth Odio Benito





















