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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS 
 
A la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS-MP) le corresponde 
organizar los programas de selección, ingreso y capacitación del personal del Ministerio Pú-
blico, así como realizar tareas de supervisión a las diferentes fiscalías del país con la finalidad 
de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Fiscalía General de la Repú-
blica. Esto de conformidad con el artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público.  

En consonancia con los fines que debe atender, la UCS-MP cuenta con una misión y visión 
que responde a estos: 

 Misión: Nuestra misión es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal 
del Ministerio Público en consonancia con las políticas de capacitación del Poder 
Judicial, así como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales 
y el desempeño de las labores del Ministerio Público en general, de forma que 
podamos dotar al Ministerio Público de talento humano con competencias éticas 
y funcionales y que colaboremos en la puesta en práctica de las políticas de per-
secución penal de la Fiscalía General de la República, impartiendo las instruccio-
nes técnicas necesarias para un servicio público de calidad. 

 
 Visión: Ser un órgano proactivo y diligente en la selección y en la formación y 

capacitación por competencias del talento humano del Ministerio Público, así 
como en la supervisión del cumplimiento de las directrices de la Fiscalía General 
de la República, a efecto de que la función que realizan los servidores y las servi-
doras del Ministerio Público satisfaga las exigencias de calidad en la gestión pe-
nal. 
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II. DATOS CONSOLIDADOS 
 
Para el año 2025 la UCS-MP elaboró el Plan Anual de Capacitación, en el que se considera-
ron un total de 90 acciones formativas, distribuidas de la siguiente manera según los distintos 
segmentos de población atendidos: 

 
Cuadro No. 1 

Cantidad de actividades académicas programadas según segmento  
2025 

 

SEGMENTO 
CANTIDAD DE ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS PROGRAMADAS 

SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS  
GENERALES 06  

SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO  
JUDICIAL 21 

SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL 46  

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS  
FUNCIONARIAS DEL MP 14  

SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y  
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 3  

TOTAL 90  
 

El Plan propuesto se cumplió y amplio el número de actividades, alcanzándose un total de 
140 actividades académicas, distribuidas de la siguiente manera: 
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Cuadro No. 2 
Cantidad de actividades formativas según origen 

2025 

Origen de la Actividad 
Cantidad de activi-
dades formativas 

Plan Anual de Capacitación 2025 90 

Otras acciones formativas realizadas 50 

TOTAL 140 

 
En estas 140 actividades formativas realizadas, se capacitó a un total de 2317 cupos1 de per-
sonas participantes.  

 
Es necesario resaltar que, de manera justificada, no fue posible ejecutar 4 actividades con-
templadas en el Plan Anual de Capacitación (que significaría un total de 144 actividades 
ejecutadas), lo cual obedeció a la imposibilidad de participación de las personas facilitadoras 
y/o la dificultad de asistencia de las personas interesadas, como consecuencia directa de las 
medidas tomadas en los despachos judiciales, a raíz de las restricciones presupuestarias que 
enfrentó el Ministerio Público. 

 
En cuanto a la variable de sexo, la UCS-MP ha mostrado una continuidad en cuanto a la 
capacitación de un mayor número de mujeres que de hombres, según los cupos de cada acti-
vidad: 

 
CUADRO N° 3  

Cantidad de cupos de capacitación según sexo 
2025 

 
Sexo Cantidad de cupos Porcentaje 

Femenino 1.483 64% 

Masculino  834 36% 

Total de cupos 2.317 100% 
 

 
1 La información se presenta en cupos de cada actividad debido a que una misma persona puede participar en 
dos o más actividades académicas a lo largo del año. 
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La evolución interanual de la cantidad de cupos de capacitación que la UCS-MP ha venido 
ofertando muestra un descenso en el año 2025, producto de la reestructuración y el rediseño 
de la oferta formativa que realizó la UCS-MP: 

 

Evolución interanual de cantidad de cupos de capacitación según sexo 
2019-2025 

Datos 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Hombres 1164 1711 2585 2660 1814 1539 1483 

Mujeres 917 1123 1767 1706 1395 927 834 

Total 2081 2834 4352 4366 3209 2466 2317 

 
 

 
 
El resumen general de actividades realizadas se presenta en el Cuadro No. 5: 
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CUADRO N° 5 

Cantidad de personas capacitadas por programa2 (según sexo) 
2025 

 
Programa Mujeres Hombres Total 

Programa para optar a la elegibilidad del puesto de Fiscala 
Auxiliar o Fiscal Auxiliar 

58 60 118 

Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas 166 120 286 
Programa de Actualización para fiscales y fiscalas 403 228 631 
Programa de Especialización Profesional para Fiscales y 
Fiscalas 

172 104 276 

Programa de capacitación en temas generales para las per-
sonas funcionarias del MP 

164 98 262 

Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fis-
cales y Fiscalas 

111 49 160 

Programa de Formación Básica para Técnicas Judiciales y 
Técnicos Judiciales del Ministerio Público 

25 4 29 

Programa de Actualización para Técnicas Judiciales y Téc-
nicos Judiciales del Ministerio Público 

12 10 22 

Programa de Especialización para personal técnico judicial 7 2 9 
Programa de formación para profesionales de la Oficina de 
Atención y Protección a la Víctima del Delito 

165 72 237 

Programa de formación para profesionales de la Oficina de 
Defensa Civil de la Víctima 

14 4 18 

Programa de formación para profesionales de la Unidad de 
Capacitación y Supervisión del Ministerio Público 

26 9 35 

Programa de Especialización Profesional para Personal del 
Ministerio Público 

22 16 38 

Programa de Capacitación por Sedes Regionales (PCSR) 138 58 196 
Total 1483 834 2317 

 

 
2 En los Programas Integrados, cada grupo de personas participantes debe completar la totalidad de las activi-
dades académicas para obtener la aprobación correspondiente. 



 

  
III. DETALLE DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS REALIZADAS 

 
A continuación, se presenta el detalle de las actividades de formación y capacitación profesional realizadas por programa. 
 
 

A. PROGRAMA PARA OPTAR A LA ELEGIBILIDAD DEL PUESTO DE FISCALA AUXILIAR O FISCAL AUXILIAR 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Curso Teórico Inducción  
Grupo 01-2025 

Del 16 de 
junio al 4 de  

julio  
120 horas Bimodal 11 17 28 

Práctica dirigida  
Grupo 01-2025 

Del 21 de julio 
al 04 de agosto 

80 horas Bimodal 3 2 5 

Curso Teórico Inducción  
Grupo 2-2025 

Del 21 de julio 
al 11 de agosto 

120 horas Bimodal 18 12 30 

Práctica dirigida  
Grupo 2-2025 

Del 25 de 
agosto al 05 de 

septiembre 
80 horas Bimodal 4 5 9 

Curso Teórico Inducción  
Grupo 3-2025 

Del 25 de 
agosto al 8 de 

septiembre 
120 horas Bimodal 5 7 12 
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Práctica dirigida  
Grupo 3-2025 

Del 29 de  
septiembre al 
10 de octubre 

80 horas Bimodal 0 3 3 

Curso Teórico Inducción 
 Grupo 4-2025 

Del 13 de  
octubre al 31 de 

octubre 
120 horas Bimodal 14 12 26 

Práctica dirigida  
Grupo 4-2025 

Del 6 de no-
viembre al 17 
de noviembre 

80 horas Bimodal 3 2 5 

 
 

B. PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA FISCALAS Y FISCALES 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Planificación de la investigación y  
dirección funcional 

21/02/2025 12 Bimodal 19 15 34 

Prisión preventiva y medidas cautelares 19/05/2025 7,5 Presencial 12 12 24 
Actividad Procesal Defectuosa.  
Grupo 01-2025 

21/04/2025 7,5 Presencial 18 12 30 

Actividad Procesal Defectuosa.  
Grupo 02-2025 

22/04/2025 
 

7,5 Presencial 15 5 20 
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Fundamentos de la prueba y prueba in-
diciaria 

14, 21, 31 de 
marzo y 10 de 
abril del 2025 

8  Presencial 14 9 23 

Conferencia: solicitudes de pericias 
(manual para el manejo de indicios: 
orientación técnico científica para el 
mp)  

31 y 10/3/2025 
 

8 Virtual 10 3 13 

Aplicación práctica de la teoría del de-
lito en el proceso penal  

Sesión I. Vier-
nes, 27 junio 

del 2025 
 Sesión II. 

Miércoles, 02 
julio del 2025. 

Sesión III. 
Viernes, 11 ju-
lio del 2025. 
Sesión IV. 

Viernes, 18 ju-
lio del 2025 

12  Virtual 27 18 45 

Taller de actos conclusivos e impu-
tación 

21/08/2025 16 Virtual  16 11 27 

Argumentación jurídica y técnicas de 
litigación penal  

25/08/2025 
01/09/2025 

8  Virtual 11 12 23 

Ciclo de videoconferencias: importan-
cia de las ciencias forenses y medicina 
legal en la labor del órgano fiscal 

26 de agosto, 
02, 09, 16 y 19 
de septiembre, 

9 Bimodal 19 17 36 



 

INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN  
2025 

 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN 

MINISTERIO PÚBLICO 
 

 3 

03, 10, 17, 24, 
29 y 30 de octu-
bre, 10 de no-

viembre. 

Impugnaciones 

Grupo 1 – 29 de 
octubre, 06 y 14 

de noviembre 
de 2025. 

16 Presencial 5 6 11 

 
 

C. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN PARA FISCALAS Y FISCALES 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres TOTAL 

Entrevista forense a víctimas y Cáma-
ras de Gessell  (2 réplicas)  

12, 13 y 14 de 
mayo 2025 

15 Bimodal 8 5 13 

Conferencia Investigación de desapari-
ciones y muertes violentas por razones 
de género (enfoque diferenciado) 
(Grupo 1-2025) 

24/02/2025 4 Virtual 45 10 55 

Aplicación del Protocolo interinstitu-
cional de atención integral de víctimas 
de violencia sexual 

12/03/2025 8,5 Virtual 17 5 22 
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Reglamento Regulación para la preven-
ción, identificación y la gestión ade-
cuada de los Conflictos de Interés en el 
Poder Judicial  

02/06/2025 2 Virtual 10 6 16 

Hostigamiento sexual (*) 07/03/2025 20 Virtual 6 5 11 

Taller teórico práctico: ¿Como investi-
gar delitos de Tráfico ilícito de perso-
nas migrantes y Trata de Personas? 

06/05/2025 4 Presencial 10 4 14 

Taller teórico práctico: ¿Como investi-
gar delitos de Tráfico ilícito de perso-
nas migrantes y Trata de Personas? 

05/05/2025 4 Presencial 8 6 14 

Taller teórico práctico: ¿Como investi-
gar delitos de Tráfico ilícito de perso-
nas migrantes y Trata de Personas? 

06/05/2025 4 Presencial 5 4 9 

Taller teórico práctico: ¿Como investi-
gar delitos de Tráfico ilícito de perso-
nas migrantes y Trata de Personas? 

07/05/2025 4 Presencial 8 5 13 

Acoso callejero  
(Grupo 1) 

Del 25/08/2025 
al 07/09/2025 

20 Virtual 7 7 14 

Acoso callejero  
(Grupo 2) 

Del 12 de  
noviembre al 30 

de noviembre 
20 Virtual 1 3 4 

*Conferencia Conmemoración del Día 
Mundial de las Personas Refugiadas  

20/06/2025 20 Virtual 33 19 52 
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Derechos Humanos y Acceso a la Justi-
cia para población LGBTTTIQ+  

24/06/2025 2 Bimodal 28 9 37 

Legitimación de capitales y capitales 
emergentes  

12 y 19 de junio 
2025 

8 Virtual 15 12 27 

Nuevas modalidades delictivas en deli-
tos de estafa, estafas informáticas y 
otras defraudaciones. 

23, 30 de mayo, 
06, 13 y 20 de 

junio 
20 Bimodal 18 18 36 

Ley de protección animal. 05/12/2025 4 Virtual 11 8 19 

Conferencia Acceso a la Justicia para 
personas afrodescendientes. 

12/08/2025 1,5 Virtual 20 7 27 

Identificación y abordaje de la Tortura 
en casos penales y delincuencia organi-
zada. 

22/07/2025 2 Virtual 14 4 18 

Conferencias de actualización sobre 
delincuencia organizada. 

16/07/2025 2 presencial 11 24 35 

Desapariciones forzadas vinculadas a 
procesos de movilización humana,  
Tráfico ilícito de personas migrantes y 
Trata de Personas   

18/07/2025 4 Presencial 26 22 48 

Interrogatorio y contrainterrogatorio 
para personas peritos  

01/11/2025 40 Presencial 15 10 25 

Control Interno: autorización de horas 
extras  

01/09/2025 4 Virtual 7 5 12 
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Conferencia virtual: “Día Internacional 
de la Eliminación de la Discriminación 
Racial”. 

21/03/2025 1,5 Virtual 27 9 36 

Ciclo de conferencias "Propiedad inte-
lectual con énfasis en Derecho Penal" 

01,08,15 y 24 
de octubre 2025 

20 Bimodal 14 3 17 

Sesión técnica sobre la ruta operativa 
para la detección, atención, derivación 
e investigación del Tráfico Ilícito de 
Personas Migrantes 

11/06/2025 7 Presencial 1 2 3 

Sesión técnica sobre la ruta operativa 
para la detección, atención, derivación 
e investigación del Tráfico Ilícito de 
Personas Migrantes 

12/06/2025 7 Presencial 0 1 1 

Entrevista forense a víctimas y Cáma-
ras de Gessell  (2 réplicas)  

20, 21 y 22 oc-
tubre 2025 

24 Presencial 11 5 16 

Explotación sexual y trata de personas: 
¿Como se construye el concepto de 
víctima e interpretación de consenti-
miento?  

26/09/2025 3 Presencial 9 5 14 

Segunda conferencia En conmemora-
ción del día internacional de la elimina-
ción de la violencia contra la mujer  

24/11/2025 3 Presencial 18 5 23 
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D. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL PARA FISCALAS Y FISCALAS DEL MP 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Curso de Especialización en Asuntos 
Indígenas  

04/04/2025 52 Bimodal 9 4 13 

Curso: Los delitos contra la vida y sus 
formas de investigación. 

21 y 28 de 
 noviembre 

2025 
16 Presencial 15 5 20 

Aspectos Prácticos en la atención de 
asuntos penales juveniles en disponibi-
lidad  

05/06/2025 12 Virtual 21 8 29 

Curso especializado en el abordaje de 
delitos sexuales y delitos de la Ley de 
Penalización de la violencia contra la 
mujer 

14, 21, 28 
agosto; 04, 11, 
19 setiembre de 

2025 

32 Bimodal 10 11 21 

Conferencia "Aplicación de la Ley de 
Promoción de la Cooperación y Asis-
tencia Judicial".  

04, 07, 11 y 18 
de noviembre 

2025 
4 Virtual 26 11 37 

Curso Básico en Materia de Ciberdelin-
cuencia. 

    Bimodal 9 8 17 

Especialización competencial en Delin-
cuencia Organizada. 

02, 23, 30 de 
junio; 07, 14, 

120 Bimodal 5 8 13 
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21 de julio de 
2025 

Introducción a la Justicia Restaurativa  

25 de setiem-
bre, 02, 09, 16 
de octubre de 

2025 

32 Bimodal 8 4 12 

Justicia Penal Juvenil. 
4 de agosto, 21 
de agosto, 28 de 
agosto del 2025 

9 Virtual 27 8 35 

Curso especializado en Delitos Am-
bientales  

21, 22, 28, 29-
08;  04, 05, 11, 
12, 18 y 19-08-

2025  

101 Presencial 6 17 23 

Curso especializado en el abordaje de 
causas penales en perjuicio de personas 
menores de edad  

Viernes 3, 10, 
17 y 24 de octu-
bre; 07 de no-

viembre de 
2025 

26 Bimodal 19 11 30 

Los delitos contra la propiedad y sus 
formas de investigación 

23, 30 de octu-
bre; 06 de no-

viembre de 
2025 

12 Virtual 11 4 15 

Curso especializado sobre trata de per-
sonas y tráfico ilícito de personas mi-
grantes; un acercamiento al marco 

03, 10, 17, 22 Y 
29 de setiembre 

de 2025 
24 Bimodal 6 5 11 
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normativo y a las formas en que se ma-
nifiesta esta criminalidad 

 
 

E. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TEMAS GENERALES PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Primeros Auxilios Psicológicos y Au-
tocuidado para personal del MP 

10/02/2025 4 Presencial 11 7 18 

Concepto Básico para la protección in-
ternacional de la población indígena en 
condición de desplazamiento forzado 

17/03/2025 4.5 Presencial 29 20 49 

Taller práctico y pericial sobre gestión 
de vehículos decomisados para perso-
nal fiscal y personal técnico judicial  

28/07/2025 8 Presencial 11 8 19 

Cadena de custodia y manejo de evi-
dencias para personal del MP (*) 

25/08 y 
01/09/2025 

16 Presencial 11 9 20 

Gestión del Despacho y Gestión del 
caso (tramitación de expedientes) para 
personal fiscal y técnico judicial  

14/11/2025 4 Presencial 20 5 25 

Procedimiento de apatridia  22/04/2025 3 Presencial 22 9 31 
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Servicios de la Oficina Defensa Civil 
de la Víctima, un enfoque práctico para 
el personal de apoyo 

02/04/2025 4 Virtual 21 8 29 

Autoprotección y medidas de seguridad 
personal * 

12/06/2025 4  Presencial 

Replicado por personal del OIJ y de la OAPV, 
según coordinación a cargo de la Dirección 

Ejecutiva, Circular de la Dirección Ejecutiva 
N° 020 - 2025, de fecha 14 de Febrero del 

2025.  

Fortaleciendo el trabajo en equipo  10/04/2025 2 Presencial 13 3 16 

Liderazgo y trabajo en equipo 24/07/2025 4 Presencial 11 5 16 

Liderazgo y trabajo en equipo 24/07/2025 4 Presencial 11 5 16 

Cadena de Custodia y manejo de evi-
dencia para personal del MP 

27/05/2025 4 Presencial 4 5 9 

Charla Detección temprana y trata-
miento del cáncer de próstata 

27/11/2025 1 Virtual 0 14 14 
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F. PROGRAMA DE FORMACIÓN EN HABILIDADES BLANDAS 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Humanismo y conciencia 
 social 

11/11/2025 2 Presencial 12 2 14 

Habilidades 
directivas (Fortaleciendo nuestras habi-
lidades blandas) Grupo 1 

25/09/2025 4 Presencial 15 5 20 

Habilidades 
directivas (Fortaleciendo nuestras habi-
lidades blandas) Grupo 2 

25/09/2025 4 Presencial 9 6 15 

Como afrontar el agotamiento laboral 
(burnout) 

23/10/2025 2 Presencial 42 23 65 

Habilidades directivas (Fortaleciendo 
nuestras habilidades blandas) Grupo 1 

20/11/2025 4 Presencial 5 1 6 

Habilidades directivas (Fortaleciendo 
nuestras habilidades blandas) Grupo 1 

20/11/2025 4 Presencial 6 1 7 

Gestión del tiempo Grupo 1 21/10/2025 3,5 Presencial 2 4 6 

Gestión del tiempo Grupo 2 21/10/2025 3,5 Presencial 8 3 11 

Tipos de personalidad y su influencia 
en los equipos de trabajo  

11/06/2025 3 Virtual 12 4 16 
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G. PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA TÉCNICAS Y TÉCNICOS JUDICIALES DEL MP 
 
Importante indicar que este Programa está conformado por 19 cursos. La certificación contempla la aprobación de todo el programa, es decir, de 
los 19 cursos, por lo que se detallará la cantidad de hombre y mujeres que aprobaron el Programa completo, no por curso, ya que colocar el 
mismo dato en los 19 cursos podría llevar a confusión y duplicidad de los datos. 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Mi formación, mi responsabilidad  15/11/2024 5 Virtual 25 4 29 

Estrategias de atención para la persona 
usuaria  

15/11/2024 5 Virtual N/A N/A N/A 

Inducción al Poder Judicial y Princi-
pios, estructura y funcionamiento del 
Ministerio Público: probidad, transpa-

rencia e integridad     

15/12/2024 5 Autoformativo N/A N/A N/A 

 Conflictos de interés en el Poder Judi-
cial y Ética, valores, vocación de servi-

cio en el Ministerio Público  
15/01/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

Principios Rectores del proceso penal 
acusatorio, garantías constitucionales y 

Derechos Humanos  
22/01/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 
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 Sujetos del Proceso penal: función de 
la persona fiscal en el modelo acusato-

rio    
29/01/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

 Etapas del proceso penal acusatorio: 
simplificación, celeridad y desformali-

zación        
05/02/2025 5 Autoformativo N/A N/A N/A 

Recepción de la Denuncia Penal y en-
trevistas a testigos bajo los principios 
de desformalizacion, utilidad y perte-

nencia              

12/02/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

Tramitación de expedientes penales   19/02/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

Procedimiento para los delitos en Fla-
grancia.  

Operativización del procedimiento 
26/02/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

Enfoque diferenciado de la materia de 
Penal Juvenil               

05/03/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

 Enfoque diferenciado en la atención a 
la población indígena  

12/03/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

Enfoque diferenciado en el abordaje, 
atención y trámite de denuncia de asun-

tos sexuales y violencia doméstica y 
 FANNA  

19/03/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 

Ejecución de la Pena  26/03/2025 5 Virtual N/A N/A N/A 
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Oficina de Atención y Protección a 
Víctimas y Testigos y Oficina Defensa 
Civil de la Víctima, Enfoque diferen-

ciado 

02/04/2025 5 Autoformativo N/A N/A N/A 

Justicia Restaurativa             09/04/2025 5 Autoformativo N/A N/A N/A 

Recepción, manejo y control de evi-
dencia, controles administrativos de la 
evidencia y Cadena de custodia (nuevo 

protocolo)  

23/04/2025 5 Bimodal N/A N/A N/A 

Control interno del Ministerio Público: 
Registro de información fidedigna y 

emisión de informes  
30/04/2025 5 Bimodal N/A N/A N/A 

Seguimiento de Casos, Sistema de Ges-
tión, fiscalías Electrónicas y Gestión de 

Escritorio Virtual  
07/05/2025 5 Bimodal N/A N/A N/A 
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H. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN PARA TÉCNICAS Y TÉCNICOS JUDICIALES DEL MP 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Acceso a la justicia para las personas 
Adultas Mayores y personas en condi-
ción de discapacidad. Un abordaje inte-

gral (PPP) 

17/10/2025 y 
24/10/2025 

16 Presencial 12 10 22 

 
I. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN PARA PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL 

 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Especialización competencial en Delin-
cuencia Organizada para personal  
técnico judicial 

Del 01 de abril 
al 20 de mayo 

de 2025 
92 Bimodal 7 2 9 

 
 
 
 



 

INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN  
2025 

 
UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN 

MINISTERIO PÚBLICO 
 

 16 

J. PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PROFESIONALES DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA 
VÍCTIMA DEL DELITO 

 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Relaciones interpersonales laborales   09/04/2025 4 Virtual 10 3 13 

Trabajo en equipo y equipos de alto 
rendimiento 

30/05/2025  
(I audiencia) 

4 Presencial 9 5 14 

Trabajo en equipo y equipos de alto 
rendimiento 

30/05/2025  
(II audiencia) 

4 Presencial 8 3 11 

Técnicas de comunicación efectiva  04/06/2025 4 Virtual 36 15 51 

Ética y transparencia   02/07/2025 4 Virtual 26 9 35 

Autocontrol   06/08/2025 1,5 Virtual 38 21 59 

Asertividad   03/09/2025 1,5 Virtual 38 16 54 
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K. PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PROFESIONALES DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Desarrollo de Acciones Civiles 
 Resarcitorias 

14 y 22 de 
agosto 2025 

16 Presencial 14 4 18 

 
L. PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN  

(UCS-MP) 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Capacitación en Protocolo Institucional 10/03/2025 3 Presencial 7 5 12 

Herramientas prácticas para la  
facilitación 

02/04/2025 3,5 Virtual 11 4 15 

Formación por competencias  
04 al 24 de 
agosto 2025 

32 Virtual 8 0 8 
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M. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL PARA PERSONAL DEL MINISTERIO PÚBLICO 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Excel  

09,13,16,20,23,27,30  
junio 

4,7,11,14,18,21,25,28 
julio 1,4,8,11 de agosto 

47,5 Virtual 6 4 10 

Power BI  
02,09,16,23,30 de julio 

6 de agosto  
20 Virtual 3 0 3 

Power BI II 
20, 27 de agosto 

03,10,17, 24 de setiem-
bre 

20 Virtual 3 0 3 

Análisis de Datos  
08,15,22,29 de julio 05, 

12 de agosto 
20 Virtual 1 2 3 

Excel intermedio 

10,11,17,18,24,25 de fe-
brero 

3,4,10,11,24,25,31 de 
marzo 

1,7,8,14,15,21, 22 de 
abril  

50 Virtual 3 2 5 

Excel intermedio 
10,11,17,18,24,25 de fe-

brero 
50 Virtual 2 4 6 
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3,4,10,11,24,25,31 de 
marzo 

1,7,8,14,15,21, 22 de 
abril  

Principios básicos de la contabilidad 

11,13,18,20,25,27 de fe-
brero 

4,6,11,13,18,20,25,27,de 
marzo 1,3,8,10,15,17 de 

abril  

50 Virtual 3 1 4 

Principios básicos de la contabilidad 

12,14,19,21,26,28 de fe-
brero 

5,7,12,14,19,21,26,28 de 
marzo 2,4,9,11,16,18 

abril  

50 Virtual 1 3 4 
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L. PROGRAMA DE CAPACITACIÓN POR SEDES REGIONALES 
 

Actividad Académica 
Fechas de  
ejecución 

Horas de  
capacitación 

Modalidad Mujeres Hombres Total 

Recurso de Apelación de la 
 sentencia y casación 28 y 29 de agosto  2025 16 Presencial 10 7 17 

Recurso de Apelación de la 
 sentencia y casación 18 y 19 de setiembre 2025 16 Presencial 6 8 14 

Procedimiento para el personal  
Fiscal para el momento de ordenar el 
decomiso o secuestro de un vehículo  

01 y 08 de octubre  8 Virtual 8 1 9 

Procedimiento para el personal  
Fiscal para el momento de ordenar el 
decomiso o secuestro de un vehículo   

15 y 22 de octubre 8 Virtual 8 2 10 

Planificación de la Investigación 
 Penal  08 de mayo 2025 4 Virtual 9 1 10 

Planificación de la Investigación  
Penal  15/05/2025 4 Virtual 4 4 8 

Actos conclusivos e imputación  10/09/2025 4 Virtual 7 3 10 

Actos conclusivos e imputación  17/09/2025 4 Virtual 6 4 10 
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Procedimiento práctico para el  
ejercicio de la ACR 21/03/2025 8 Presencial 13 1 14 

Procedimiento práctico para el 
 ejercicio de la ACR 20/06/2025 8 Presencial 7 5 12 

Procedimiento práctico para el 
 ejercicio de la ACR 28/08/2025 4 Presencial 6 4 10 

Procedimiento práctico para el  
ejercicio de la ACR 12/09/2025 4 Presencial 8 5 13 

Planificación de la Investigación  
Penal  17/07/2025 4 Virtual 8 3 11 

Planificación de la Investigación  
Penal  31/07/2025 4 Virtual 7 4 11 

Desarrollo de Acciones Civiles  
Resarcitorias 01 y 08 de agosto 2025 16 Presencial 15 4 19 

Aspectos Civiles del recurso de  
Casación 10 y 17 de octubre 2025 16 Presencial 11 1 12 

Aspectos Civiles del recurso de  
Casación 

24 y 31 de octubre 2025 16 Presencial 5 1 6 

 


