e,
%S
‘and

Informe de Labores

Unidad de Capacitacion y Supervision

CAPACITACION

Ministerio Publico



INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2025

Ministerio

Pablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

A la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico (UCS-MP) le corresponde
organizar los programas de seleccion, ingreso y capacitacion del personal del Ministerio Pu-
blico, asi como realizar tareas de supervision a las diferentes fiscalias del pais con la finalidad
de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Fiscalia General de la Repu-
blica. Esto de conformidad con el articulo 39 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

En consonancia con los fines que debe atender, la UCS-MP cuenta con una mision y vision
que responde a estos:

» Mision: Nuestra mision es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal
del Ministerio Publico en consonancia con las politicas de capacitacion del Poder
Judicial, asi como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales
y el desempefio de las labores del Ministerio Publico en general, de forma que
podamos dotar al Ministerio Publico de talento humano con competencias éticas
y funcionales y que colaboremos en la puesta en practica de las politicas de per-
secucion penal de la Fiscalia General de la Republica, impartiendo las instruccio-
nes técnicas necesarias para un servicio publico de calidad.

» Visién: Ser un 6rgano proactivo y diligente en la seleccion y en la formacion y
capacitacion por competencias del talento humano del Ministerio Publico, asi
como en la supervision del cumplimiento de las directrices de la Fiscalia General
de la Republica, a efecto de que la funcion que realizan los servidores y las servi-
doras del Ministerio Publico satisfaga las exigencias de calidad en la gestion pe-
nal.
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11. DATOS CONSOLIDADOS

Para el afio 2025 la UCS-MP elabor6 el Plan Anual de Capacitacion, en el que se considera-
ron un total de 90 acciones formativas, distribuidas de la siguiente manera segun los distintos
segmentos de poblacion atendidos:

Cuadro No. 1
Cantidad de actividades académicas programadas segiin segmento
2025
CANTIDAD DE ACTIVIDADES
SAHELTINIED ACADEMICAS PROGRAMADAS

SEGMENTO DE FORMACION EN TEMAS 06
GENERALES
SEGMENTO DE PERSONAL TECNICO 21
JUDICIAL
SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL 46
SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS 14
FUNCIONARIAS DEL MP
SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y 3
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

TOTAL 90

El Plan propuesto se cumplié y amplio el nimero de actividades, alcanzdndose un total de
140 actividades académicas, distribuidas de la siguiente manera:
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Cuadro No. 2
Cantidad de actividades formativas seguin origen
2025

Plan Anual de Capacitacion 2025 90

Otras acciones formativas realizadas 50

140

En estas 140 actividades formativas realizadas, se capacito a un total de 2317 cupos' de per-
sonas participantes.

Es necesario resaltar que, de manera justificada, no fue posible ejecutar 4 actividades con-
templadas en el Plan Anual de Capacitacion (que significaria un total de 144 actividades
ejecutadas), lo cual obedeci6 a la imposibilidad de participacion de las personas facilitadoras
y/o la dificultad de asistencia de las personas interesadas, como consecuencia directa de las
medidas tomadas en los despachos judiciales, a raiz de las restricciones presupuestarias que
enfrent6 el Ministerio Publico.

En cuanto a la variable de sexo, la UCS-MP ha mostrado una continuidad en cuanto a la

capacitacion de un mayor nimero de mujeres que de hombres, segun los cupos de cada acti-
vidad:

CUADRON®° 3
Cantidad de cupos de capacitacion segun sexo
2025
Sexo Cantidad de cupos Porcentaje
Femenino 1.483 64%
Masculino 834 36%

Total de cupos 2.317 100%

! La informacion se presenta en cupos de cada actividad debido a que una misma persona puede participar en
dos o mas actividades académicas a lo largo del afio.
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La evolucion interanual de la cantidad de cupos de capacitacion que la UCS-MP ha venido
ofertando muestra un descenso en el afio 2025, producto de la reestructuracion y el redisefio
de la oferta formativa que realiz6 la UCS-MP:

Evolucion interanual de cantidad de cupos de capacitacion segiin sexo

2019-2025
Datos 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hombres 1164 1711 2585 2660 1814 1539 1483
Mujeres 917 1123 1767 1706 1395 927 834
Total 2081 2834 4352 4366 3209 2466 2317

EVOLUCION INTERANUAL DE CANTIDAD DE CUPOS DE
CAPACITACION SEGUN SEXO

2019-2025
| Hombres B Mujeres
Total
o [X)
N O
™M [a2]
<t <
[e2)
< 2
o
< ~ N

2081
1711
1767
1706
1814
2317

1123
1395

I 1164
I 017
]
]
I 1539
I 027
I 1483
I 334

El resumen general de actividades realizadas se presenta en el Cuadro No. 5:
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CUADRO N° 5
Cantidad de personas capacitadas por programa? (segiin sexo)
2025
Programa Mujeres Hombres Total

Programa para optar a la elegibilidad del puesto de Fiscala

1 . oo 58 60 118
Auxiliar o Fiscal Auxiliar
Programa de Formacion Basica para fiscales y fiscalas 166 120 286
Programa de Actualizacion para fiscales y fiscalas 403 228 631
P'rograma de Especializacion Profesional para Fiscales y 172 104 276
Fiscalas
Programa Qe capacitacion en temas generales para las per- 164 08 262
sonas funcionarias del MP
Programe} de Formacion en Habilidades Blandas para Fis- 111 49 160
cales y Fiscalas
Programa de Formacion Basica para Técnicas Judiciales y 25 4 29
Técnicos Judiciales del Ministerio Publico
Programa de Actualizacion para Técnicas Judiciales y Téc- 12 10 29

nicos Judiciales del Ministerio Publico
Programa de Especializacion para personal técnico judicial 7 2 9
Programa de formacion para profesionales de la Oficina de

Atencion y Proteccion a la Victima del Delito 165 2 237
Programa de formacion para profesionales de la Oficina de 14 4 18
Defensa Civil de la Victima

Programa de formacion para profesionales de la Unidad de 2% 9 35
Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico

Programa de Especializacion Profesional para Personal del 29 16 38

Ministerio Publico
Programa de Capacitacion por Sedes Regionales (PCSR) 138 58 196

1483 834 2317

2 En los Programas Integrados, cada grupo de personas participantes debe completar la totalidad de las activi-
dades académicas para obtener la aprobacion correspondiente.
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A continuacion, se presenta el detalle de las actividades de formacion y capacitacion profesional realizadas por programa.

DETALLE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

A. PROGRAMA PARA OPTAR A LA ELEGIBILIDAD DEL PUESTO DE FISCALA AUXILIAR O FISCAL AUXILIAR

Actividad Académica

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

)\ GYENTGET

Mujeres

Curso Teorico Induccion Del 16 de
junio al 4 de 120 horas Bimodal 11 17 28
Grupo 01-2025 o
julio
Practica dirigida Del 21 de julio .
Grupo 01-2025 al 04 de agosto 80 horas Bimodal 3 2 >
Curso Teorico Induccion Del 21 de julio .
Grupo 2-2025 al 11 de agosto 120 horas Bimodal 18 12 30
T Del 25 de
Practica dirigida agosto al 05 de 80 horas Bimodal 4 5 9
Grupo 2-2025 :
septiembre
Curso Teoérico Induccion Del 25 de
agosto al 8 de 120 horas Bimodal 5 7 12

Grupo 3-2025

septiembre
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Préctica dirigida

Del 29 de

i septiembre al 80 horas Bimodal 0 3 3

Grupo 3-2025 10 de octubre

Curso Teorico Induccion b
octubre al 31 de 120 horas Bimodal 14 12 26
Grupo 4-2025
octubre

.. C. Del 6 de no-

Prictica dirigida viembre al 17 &0 horas Bimodal 3 2 5

Grupo 4-2025

de noviembre

B. PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA FISCALAS Y FISCALES

Actividad Académica

Planificacion de la investigacion y

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

)\ GY BN BT

Mujeres

Hombres

i ., ) 21/02/2025 12 Bimodal 19 15 34
direccion funcional
Prision preventiva y medidas cautelares | 19/05/2025 7,5 Presencial 12 12 24
Actividad Procesal Defectuosa. .
Grupo 01-2025 21/04/2025 7.5 Presencial 18 12 30
Actividad Procesal Defectuosa. 22/04/2025 7.5 Presencial 15 5 20

Grupo 02-2025
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. 14,21, 31 de
gi?gﬁ?emos de la prueba y prueba in- marzoy 10 de 8 Presencial 14 9 23
abril del 2025
Conferencia: solicitudes de pericias
(rr}anual‘l?ara’ el manejo (’16 indicios: 31y 10/3/2025 2 Virtual 10 3 13
orientacion técnico cientifica para el
mp)
Sesion . Vier-
nes, 27 junio
del 2025
Sesion I1.
Miércoles, 02
Aphcacwn practica de la teoria del de- | julio ('lfrl 2025. 12 Virtual 27 13 45
lito en el proceso penal Sesion I11.
Viernes, 11 ju-
lio del 2025.
Sesion IV.
Viernes, 18 ju-
lio del 2025
tTaillfrrl de actos conclusivos ¢ impu- 21/08/2025 16 Virtual 16 11 27
Argumentacion juridica y técnicas de 25/08/2025 .
litigacion penal 01/09/2025 8 Virtual 1 12 23
Ciclo de videoconferencias: importan- | 26 de agosto,
cia de las ciencias forenses y medicina | 02,09, 16 y 19 9 Bimodal 19 17 36

legal en la labor del 6rgano fiscal

de septiembre,
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03,10, 17, 24,
29 y 30 de octu-
bre, 10 de no-
viembre.

Impugnaciones

Grupo 1 —29 de
octubre, 06 y 14
de noviembre
de 2025.

16

Presencial

11

C. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA FISCALAS Y FISCALES

Actividad Académica F'echas. ,de HOI‘?IS de Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion

Entrevista forense a victimas y Cama- | 12,13y 14 de .
ras de Gessell (2 réplicas) mayo 2025 15 Bimodal 8 > 13
Conferencia Investigacion de desapari-
ciones y muertes Vlolgntas por razones 24/02/2025 4 Virtual 45 10 55
de género (enfoque diferenciado)
(Grupo 1-2025)
Aplicacion del Protocolo interinstitu-
cional de atencion integral de victimas 12/03/2025 8,5 Virtual 17 5 22

de violencia sexual
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Reglamento Regulacion para la preven-
cion, identificacion y la gestion ade-

cuada de los Conflictos de Interés en el 02/06/2025 2 Virtual 10 6 16
Poder Judicial
Hostigamiento sexual (*) 07/03/2025 20 Virtual 6 5 11
Taller teorico practico: ;Como investi-
gar delitos de Tréafico ilicito de perso- 06/05/2025 4 Presencial 10 4 14
nas migrantes y Trata de Personas?
Taller tedrico practico: ;Como investi-
gar delitos de Trafico ilicito de perso- 05/05/2025 4 Presencial 8 6 14
nas migrantes y Trata de Personas?
Taller tedrico practico: ;Como investi-
gar delitos de Trafico ilicito de perso- 06/05/2025 4 Presencial 5 4 9
nas migrantes y Trata de Personas?
Taller teorico practico: ;Como investi-
gar delitos de Tréfico ilicito de perso- 07/05/2025 4 Presencial 8 5 13
nas migrantes y Trata de Personas?
Acoso callejero Del 25/08/2025 .
(Grapo 1) al 07/09/2025 20 Virtual / / 14
Acoso callejero Del 12 de .

noviembre al 30 20 Virtual 1 3 4
(Grupo 2) d X

e noviembre

*Conferencia Conmemoracion del Dia 20/06/2025 20 Virtual 33 19 59

Mundial de las Personas Refugiadas
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Derechos Humanos y Acceso a la Justi-

cia para poblacion LGBTTTIQ+ 24/06/2025 2 Bimodal 28 9 37
Legitimacion de capitales y capitales 12 y 19 de junio ] Virtual 15 12 27
emergentes 2025

Nuevas modalidades delictivas en deli- |23, 30 de mayo,

tos de estafa, estafas informaticas y 06,13 y20de 20 Bimodal 18 18 36
otras defraudaciones. junio

Ley de proteccion animal. 05/12/2025 4 Virtual 11 8 19
Conferencia Acceso a la Justicia para 12/08/2025 1.5 Virtual 20 7 27
personas afrodescendientes.

Identificacion y abordaje de la Tortura

en casos penales y delincuencia organi- | 22/07/2025 2 Virtual 14 4 18
zada.

Conferencias de actualizacién sobre 16/07/2025 2 presencial 11 24 35
delincuencia organizada.

Desapariciones forzadas vinculadas a

procesos de movilizacion humana, 18/07/2025 4 Presencial 26 2 48
Trafico ilicito de personas migrantes y

Trata de Personas

Interrogatorio y contramterrogatorio 01/11/2025 40 Presencial 15 10 25
para personas peritos

Control Interno: autorizacion de horas 01/09/2025 4 Virtual 7 5 12

extras
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Conferencia virtual: “Dia Internacional

de la Eliminacion de la Discriminacion 21/03/2025 1,5 Virtual 27 9 36
Racial”.

Ciclo de conferencias "Propiedad inte- | 01,08,15y 24 )

lectual con énfasis en Derecho Penal" | de octubre 2025 20 Bimodal 14 3 17
Sesion técnica sobre la ruta operativa

para la deteccion, atencion, derivacion | ) 6055 7 Presencial 1 2 3

e investigacion del Trafico Ilicito de

Personas Migrantes

Sesion técnica sobre la ruta operativa

para la deteccion, atencion, derivacion |, 5055 7 Presencial 0 |

e investigacion del Trafico Ilicito de

Personas Migrantes

Entrevista forense a victimas y Cama- | 20, 21 y 22 oc- .

ras de Gessell (2 réplicas) tubre 2025 24 Presencial 1 > 16
Explotacion sexual y trata de personas:

¢Como se construye el concepto de 26/09/2025 3 Presencial 9 5 14
victima e interpretacion de consenti-

miento?

Segunda conferencia En conmemora-

cion del dia internacional de la elimina- | 24/11/2025 3 Presencial 18 5 23

cién de la violencia contra la mujer
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D. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL PARA FISCALAS Y FISCALAS DEL MP

Horas de
capacitacion

Ffechas. fie )\ GYENTGET Hombres Total
ejecucion

Actividad Académica Mujeres

Cur’so de Especializacion en Asuntos 04/04/2025 59 Bimodal 9 4 13
Indigenas
_ . ) 21y28de

Curso: LOS. dehtqs cqr}tra la viday sus noviembre 16 Presencial 15 5 20
formas de investigacion.

2025
Aspectos Practicos en la atencion de
asuntos penales juveniles en disponibi- 05/06/2025 12 Virtual 21 8 29
lidad
Curso especializado en el abordaje de 14, 21, 28
delitos sexuales y delitos de la Ley de | agosto; 04, 11, )
Penalizacion de la violencia contra la 19 setiembre de 32 Bimodal 10 1 21
mujer 2025
Conferencia "Aplicacion de la Leyde | 04,07, 11y 18
Promocioén de la Cooperacion y Asis- de noviembre 4 Virtual 26 11 37
tencia Judicial". 2025
Curso.Basmo en Materia de Ciberdelin- Bimodal 9 3 17
cuencia.
Espec.lahzacml.l competencial en Delin- .02,.23, 30 de 120 Bimodal 5 3 13
cuencia Organizada. Jjunio; 07, 14,
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21 de julio de

2025
25 de setiem-
Introduccion a la Justicia Restaurativa bre, 02, 09, 16 32 Bimodal 8 4 12
de octubre de
2025
4 de agosto, 21
Justicia Penal Juvenil. de agosto, 28 de 9 Virtual 27 8 35
agosto del 2025
21,22, 28, 29-
Curso especializado en Delitos Am- 08; 04,05, 11, )
bientalesp 12185 19-08. 101 Presencial 6 17 23
2025
Viernes 3, 10,
Curso especializado en el abordaje de |17 y 24 de octu-
causas penales en perjuicio de personas | bre; 07 de no- 26 Bimodal 19 11 30
menores de edad viembre de
2025
23, 30 de octu-
Los delltog contr? la Rropledad y sus brq; 06 de no- 12 Virtual 1 4 15
formas de investigacion viembre de
2025
Curso especializado sobre trata de per- |03, 10,17,22Y
sonas y trafico ilicito de personas mi- | 29 de setiembre 24 Bimodal 6 5 11
grantes; un acercamiento al marco de 2025
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normativo y a las formas en que se ma-
nifiesta esta criminalidad

E. PROGRAMA DE CAPACITACION EN TEMAS GENERALES PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP

Actividad Académica Ffachas. fie Hor?us d.e’ Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion

Primeros Auxilios Psicologicos y Au- .
tocuidado para personal d j Mp y 10/02/2025 4 Presencial 11 7 18
Concepto Basico para la proteccion in-
ternacional de la poblacion indigena en 17/03/2025 4.5 Presencial 29 20 49
condicion de desplazamiento forzado
Taller practico y pericial sobre gestion
de vehiculos decomisados para perso- 28/07/2025 8 Presencial 11 8 19
nal fiscal y personal técnico judicial
Cadena de custodia y manejo de evi- 25/08 .
dencias para person;]l del NJIP *) 01/09/28,25 16 Presencial 1 ? 20
Gestion del Despacho y Gestion del
caso (tramitacion de expedientes) para 14/11/2025 4 Presencial 20 5 25
personal fiscal y técnico judicial
Procedimiento de apatridia 22/04/2025 3 Presencial 22 9 31
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Servicios de la Oficina Defensa Civil

de la Victima, un enfoque practico para | 02/04/2025 Virtual 21 8 29
el personal de apoyo
Replicado por personal del OlJ y de la OAPV,

., . . segun coordinacion a cargo de la Direccion
A;tscgr)lr;ticcmn y medidas de seguridad 12/06/2025 Presencial Ejecutiva, Circular de la Direccion Ejecutiva
p N° 020 - 2025, de fecha 14 de Febrero del

2025.

Fortaleciendo el trabajo en equipo 10/04/2025 Presencial 13 3 16
Liderazgo y trabajo en equipo 24/07/2025 Presencial 11 5 16
Liderazgo y trabajo en equipo 24/07/2025 Presencial 11 5 16
Cadqna de Custodia y manejo de evi- 27/05/2005 Presencial 4 5 9
dencia para personal del MP
Charla Detec’cmn tempr’ana y trata- 27/11/2005 Virtual 0 14 14
miento del cancer de prostata

10
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)\ GYENTGET
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Mujeres Hombres

Humanismo y conciencia 11/11/2025 2 Presencial 12 2 14
social

Habilidades

directivas (Fortaleciendo nuestras habi- | 25/09/2025 4 Presencial 15 5 20
lidades blandas) Grupo 1

Habilidades

directivas (Fortaleciendo nuestras habi- | 25/09/2025 4 Presencial 9 6 15
lidades blandas) Grupo 2

Como afrontar el agotamiento laboral 23/10/2025 ) Presencial 47 73 65
(burnout)

Habilidades directivas (Fortaleciendo .

nuestras habilidades blandas) Grupo 1 20/11/2025 4 Presencial > ! 6
Habilidades directivas (Fortaleciendo .

nuestras habilidades blandas) Grupo 1 2071172025 4 Presencial 6 ! 7
Gestion del tiempo Grupo 1 21/10/2025 3,5 Presencial 2 4 6
Gestion del tiempo Grupo 2 21/10/2025 3,5 Presencial 8 3 11
Tipos de p.ersonahdad y su influencia 11/06/2025 3 Virtual 12 4 16
en los equipos de trabajo

11



INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2025

Ministerio

Pablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

MINISTERIO PUBLICO

G. PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA TECNICAS Y TECNICOS JUDICIALES DEL MP

Importante indicar que este Programa esta conformado por 19 cursos. La certificacién contempla la aprobacion de todo el programa, es decir, de
los 19 cursos, por lo que se detallara la cantidad de hombre y mujeres que aprobaron el Programa completo, no por curso, ya que colocar el
mismo dato en los 19 cursos podria llevar a confusion y duplicidad de los datos.

Fechas de Horas de

Actividad Académica . <z o ez Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion
Mi formacion, mi responsabilidad 15/11/2024 5 Virtual 25 4 29
Estrategias de atencion para la persona 15/11/2024 5 Virtual N/A N/A N/A
usuaria
Induccion al Poder Judicial y Princi-
pios, estructura y funcionamiento del | 5,15 7074 5 Autoformativo | N/A N/A N/A

Ministerio Publico: probidad, transpa-
rencia e integridad
Conlflictos de interés en el Poder Judi-
cial y Etica, valores, vocacion de servi- 15/01/2025 5 Virtual N/A N/A N/A
cio en el Ministerio Publico
Principios Rectores del proceso penal
acusatorio, garantias constitucionalesy | 22/01/2025 5 Virtual N/A N/A N/A
Derechos Humanos
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Sujetos del Proceso penal: funcion de
la persona fiscal en el modelo acusato-
rio

29/01/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Etapas del proceso penal acusatorio:
simplificacion, celeridad y desformali-
zacion

05/02/2025

Autoformativo

N/A

N/A

N/A

Recepcion de la Denuncia Penal y en-

trevistas a testigos bajo los principios

de desformalizacion, utilidad y perte-
nencia

12/02/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Tramitacion de expedientes penales

19/02/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Procedimiento para los delitos en Fla-
grancia.
Operativizacién del procedimiento

26/02/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Enfoque diferenciado de la materia de
Penal Juvenil

05/03/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Enfoque diferenciado en la atencién a
la poblacion indigena

12/03/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Enfoque diferenciado en el abordaje,
atencion y tramite de denuncia de asun-
tos sexuales y violencia doméstica y
FANNA

19/03/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

Ejecucion de la Pena

26/03/2025

Virtual

N/A

N/A

N/A

13
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Oficina de Atencién y Proteccion a
Victimas y Testigos y Oficina Defensa
Civil de la Victima, Enfoque diferen-
ciado

02/04/2025

Autoformativo

N/A

N/A

N/A

Justicia Restaurativa

09/04/2025

Autoformativo

N/A

N/A

N/A

Recepcidon, manejo y control de evi-
dencia, controles administrativos de la
evidencia y Cadena de custodia (nuevo

protocolo)

23/04/2025

Bimodal

N/A

N/A

N/A

Control interno del Ministerio Publico:
Registro de informacion fidedigna y
emision de informes

30/04/2025

Bimodal

N/A

N/A

N/A

Seguimiento de Casos, Sistema de Ges-
tion, fiscalias Electronicas y Gestion de
Escritorio Virtual

07/05/2025

Bimodal

N/A

N/A

N/A
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2025

Ministerio , .
Pablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

H. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA TECNICAS Y TECNICOS JUDICIALES DEL MP

Actividad Académica Ffachas. fie Hor?us d.e’ Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion

Acceso a la justicia para las personas
Adultas Mayores y personas en condi- | 17/10/2025y
cion de discapacidad. Un abordaje inte- |  24/10/2025
gral (PPP)

16 Presencial 12 10 22

I. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA PERSONAL TECNICO JUDICIAL

Actividad Académica F'echas. ,de Hor?s de Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion

Especializacion competencial en Delin- | Del 01 de abril
cuencia Organizada para personal al 20 de mayo 92 Bimodal 7 2 9
técnico judicial de 2025
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Mini;;terio L L
Pablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

J. PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESIONALES DE LA OFICINA DE ATENCION Y PROTECCION A LA
VICTIMA DEL DELITO

Fechas de Horas de

Actividad Académica . <z e er Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion

Relaciones interpersonales laborales 09/04/2025 4 Virtual 10 3 13

Trabajo en equipo y equipos de alto 30/05‘/202.5 4 Presencial 9 5 14
rendimiento (I audiencia)

Trabajo en equipo y equipos de alto 30/05(202.5 4 Presencial ] 3 11
rendimiento (IT audiencia)

Técnicas de comunicacion efectiva 04/06/2025 4 Virtual 36 15 51

Etica y transparencia 02/07/2025 4 Virtual 26 9 35

Autocontrol 06/08/2025 1,5 Virtual 38 21 59

Asertividad 03/09/2025 1,5 Virtual 38 16 54
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MINISTERIO PUBLICO

K. PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESIONALES DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA

Actividad Académica F.e chas. d ¢ HOI‘?IS d.e’ Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion
Desarrollo de Agcpnes Civiles 14y 22 de 16 Presencial 14 4 13
Resarcitorias agosto 2025

L. PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION

Actividad Académica F.e chas. d ¢ HOI‘?IS d.e’ Modalidad Mujeres Hombres
ejecucion capacitacion
Capacitacion en Protocolo Institucional | 10/03/2025 3 Presencial 7 5 12
Herramientas practicas para la 02/04/2025 3,5 Virtual 1 4 15
facilitacion

., . 04 al 24 de .
Formacidn por competencias agosto 2025 32 Virtual 8 0 8




INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2025

Mini;;terio L L
Pablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

M. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL PARA PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Fechas de
ejecucion

Horas de

o ez Hombres Total
capacitacion

Actividad Académica Modalidad Mujeres

Excel

09,13,16,20,23,27,30
junio
4,7,11,14,18,21,25,28
julio 1,4,8,11 de agosto

47,5

Virtual

Power BI

02,09,16,23,30 de julio
6 de agosto

20

Virtual

Power BI I1

20, 27 de agosto
03,10,17, 24 de setiem-
bre

20

Virtual

Analisis de Datos

08,15,22,29 de julio 05,
12 de agosto

20

Virtual

Excel intermedio

10,11,17,18,24,25 de fe-
brero
3,4,10,11,24,25,31 de
marzo
1,7,8,14,15,21, 22 de
abril

50

Virtual

Excel intermedio

10,11,17,18,24,25 de fe-
brero

50

Virtual

18



INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2025

Ministerio , ,
Puablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

3,4,10,11,24,25,31 de
marzo
1,7,8,14,15,21, 22 de
abril
11,13,18,20,25,27 de fe-
brero
Principios basicos de la contabilidad |4,6,11,13,18,20,25,27,de 50 Virtual 3 1 4
marzo 1,3,8,10,15,17 de
abril
12,14,19,21,26,28 de fe-
brero
Principios basicos de la contabilidad |5,7,12,14,19,21,26,28 de 50 Virtual 1 3 4
marzo 2,4,9,11,16,18
abril




INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2025

Mini:;terio , .
Pablico UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

L. PROGRAMA DE CAPACITACION POR SEDES REGIONALES

Fechas de Horas de

Actividad Académica . <z cr er Modalidad Mujeres Hombres Total
ejecucion capacitacion
Recurso de 'Apelac1or'1’de la 28 y 29 de agosto 2025 16 Presencial 10 7 17
sentencia y casacion
Recurso de Apelacion de la 18 y 19 de setiembre 2025 16 Presencial 6 8 14

sentencia y casacion

Procedimiento para el personal
Fiscal para el momento de ordenar el 01 y 08 de octubre 8 Virtual 8 1 9
decomiso o secuestro de un vehiculo

Procedimiento para el personal
Fiscal para el momento de ordenar el 15 y 22 de octubre 8 Virtual 8 2 10
decomiso o secuestro de un vehiculo

Planificacion de la Investigacion

08 de mayo 2025 4 Virtual 9 1 10
Penal
Planificacion de la Investigacion 15/05/2025 4 Virtual 4 4 ]
Penal
Actos conclusivos e imputacion 10/09/2025 4 Virtual 7 3 10
Actos conclusivos e imputacion 17/09/2025 4 Virtual 6 4 10
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2025

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

Procedimiento practico para el .
ejercicio de la ACR 21/03/2025 8 Presencial 13 14
Procedimiento practico para el .
gjercicio de la ACR 20/06/2025 8 Presencial 7 12
Procedimiento practico para el .
gjercicio de la ACR 28/08/2025 4 Presencial 6 10
Procedimiento practico para el .
ejercicio de la ACR 12/09/2025 4 Presencial 8 13
Planificacion de la Investigacion 17/07/2025 4 Virtual 3 1
Penal
Planificacion de la Investigacion 31/07/2025 4 Virtual 7 1
Penal
Desarrollo de A.ccu?nes Civiles 01 y 08 de agosto 2025 16 Presencial 15 19
Resarcitorias
Aspectos Civiles .(!el recurso de 10 y 17 de octubre 2025 16 Presencial 11 12
Casacion
Aspectos Civiles del recurso de 24y 31 de octubre 2025 16 Presencial 5 6
Casacion
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