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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

A la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Publico (UCS-MP) le corresponde
organizar los programas de seleccion, ingreso y capacitacion del personal del Ministerio Pa-
blico, asi como realizar tareas de supervision a las diferentes fiscalias del pais con la finalidad
de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Fiscalia General de la Repu-
blica. Esto de conformidad con el articulo 39 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

En consonancia con los fines que debe atender, la UCS-MP cuenta con una misioén y vision
que responde a estos:

» Mision: Nuestra mision es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal
del Ministerio Publico en consonancia con las politicas de capacitacion del Poder
Judicial, asi como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales
y el desempefio de las labores del Ministerio Publico en general, de forma que
podamos dotar al Ministerio Publico de talento humano con competencias éticas
y funcionales y que colaboremos en la puesta en practica de las politicas de per-
secucion penal de la Fiscalia General de la Republica, impartiendo las instruccio-
nes técnicas necesarias para un servicio publico de calidad.

» Visién: Ser un organo proactivo y diligente en la seleccion y en la formacion y
capacitacion por competencias del talento humano del Ministerio Publico, asi
como en la supervision del cumplimiento de las directrices de la Fiscalia General
de la Republica, a efecto de que la funcion que realizan los servidores y las servi-
doras del Ministerio Publico satisfaga las exigencias de calidad en la gestion pe-
nal.
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11. DATOS CONSOLIDADOS

Para el afno 2024 la UCS-MP elabor6 el Plan Anual de Capacitacion, en el que se
consideraron un total de 78 acciones formativas, distribuidas de la siguiente manera segun
los distintos segmentos de poblacion atendidos:

Cuadro No. 1
Cantidad de actividades académicas programadas

segun segmento
2024

CANTIDAD DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS PROGRAMADAS

SEGMENTO

SEGMENTO DE FORMACION EN TEMAS 06
GENERALES

SEGMENTO DE PERSONAL TECNICO JU- 25
DICIAL

SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL 38
SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUN- 6
CIONARIAS DEL MP

SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y 3
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Plan propuesto se cumplié y amplio el nimero de actividades, alcanzandose un
total de 118 actividades académicas, distribuidas de la siguiente manera:

Cuadro No. 2
Cantidad de actividades formativas segiin origen
2024
Origen de la Actividad Cantidad de activi-
dades formativas
Plan Anual de Capacitacion 2024 78
Otras acciones formativas realizadas 40
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En estas 118 actividades formativas realizadas, se capacit6 a un total de 2.446 cupos'
de personas participantes.

En cuanto a la variable de sexo, la UCS-MP ha mostrado una continuidad en cuanto
a la capacitacion de un mayor numero de mujeres que de hombres, segin los cupos de cada
actividad:

CUADRO N° 3
Cantidad de cupos de capacitacion segin sexo
2024
Sexo Cantidad de cupos Porcentaje
Femenino 1.539 62,40%
Masculino 927 37,60%

2.466 100%

La evolucion interanual de la cantidad de cupos de capacitacion que la UCS-MP ha
venido ofertando muestra un descenso en el afio 2024, producto de la reestructuracion y el
redisefio de la oferta formativa que realizo la UCS-MP:

Evolucién interanual de cantidad de cupos
de capacitacidn segun sexo

2019 - 2024

4500
4000
3500
3000

2500 \ -

2000 ] !

1500 ‘
1000
500

0 |

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EHOMBRES 1164 1711 2585 2660 1814 1539

B MUJERES 917 1123 1767 1706 1395 927

TOTAL 2081 2834 4352 4366 3209 2466

M HOMBRES m MUIJERES TOTAL

! La informacion se presenta en cupos de cada actividad debido a que una misma persona puede participar en
dos o mas actividades académicas a lo largo del afo.
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El resumen general de actividades realizadas se presenta en el Cuadro No. 5:

CUADRO N° 5
Cantidad de personas capacitadas por programa? (segiin sexo)
2024
Programa Muje- Hom-  Total
res bres
Programa para optar a la elegibilidad del puesto de
Fiscala Auxiliar o Fiscal Auxiliar 9 20 29
Programa de Formacion Basica para fiscales y fiscalas 187 125 312
Programa de Actualizacion para fiscales y fiscalas 342 199 541
Programa de Especializacion Profesional para Fisca-
les y Fiscalas 149 166 315
Programa de capacitacion en temas generales para las
personas funcionarias del MP 340 182 522
Programa de Formacion en Habilidades Blandas para
Fiscales y Fiscalas 135 70 205
Programa de Formacion Basica para Técnicas Judicia-
les y Técnicos Judiciales del Ministerio Publico 111 42 153
Programa de Actualizacion para Técnicas Judiciales y
Técnicos Judiciales del Ministerio Publico 36 19 55
Programa de Especializacion para personal técnico ju-
dicial 18 7 25
Programa de formacion para profesionales de la Ofi-
cina de Atencion y Proteccion a la Victima del Delito 14 8 22
Programa de formacion para profesionales de la Ofi-
cina de Defensa Civil de la Victima 25 17 42
Programa de formacion para profesionales de la Uni-
dad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Pu-
blico 18 19 37
Programa de Especializacion Profesional para Perso-
nal del Ministerio Publico 14 5 19
Programa de Capacitacion por Sedes Regionales

(PCSR) 141 4

8 189

2 En los Programas Integrados, cada grupo de personas participantes debe completar la totalidad de las activi-
dades académicas para obtener la aprobacion correspondiente.
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IIl. DETALLE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

A continuacion, se presenta el detalle de las actividades de formacion y capacitacion profesional realizadas por programa.

A. PROGRAMA PARA OPTAR A LA ELEGIBILIDAD DEL PUESTO DE FISCALA AUXILIAR O FISCAL AUXILIAR

Actividad Académica Fechas .d,e ejecu- | Horas de. ,capaata- Modalidad Mujeres TOTAL, POR
cion cion SEXO
Del 26 de
Curso Tedrico de Induccion agosto al 13 de 120 horas Bi Modal 7 16 23
setiembre
30 de setiem-
Practica Dirigida bre al 11 de oc- 80 horas Bi Modal 2 4 6
tubre

B. PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA FISCALAS Y FISCALES

Fechas de ejecu- | Horas de capacita-

Actividad Académica » . s Modalidad
cion cién

Planificacién de la Investigacion Penal

y Direccion Funcional 12 de febrero 4 Virtual

Mujeres

13

Hombres

13

TOTAL,
POR SEXO

26
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res 23 de abril 12 Virtual 7 9 16
Actividad procesal defectuosa 18 de abril 4 Virtual 23 16 39
Conferencia: Solicitudes de Pericias 15 v 22 de

(Manual para el Manejo de Indicios y mgrzo 8 Virtual 7 13 20
Formulario F83i)

Fundamentos de la Prueba Penal y (2)3 d1e4fet‘)2r1er(;>e, 16 Virtual 15 10 o5
prueba indiciaria ' ma)r/zo

Argumentacion Juridica y Técnicas de 5v 12 de iulio 4 Virtual 16 8 24
Litigacion Penal y J

Aplicacién practica de la Teoria del 09-17-23 de 12 Presencial 9 7 16
Delito en el Proceso Penal mayo

Taller: Importancia de las Ciencias Fo- | 24 y 31 de ju-

renses y Medicina Legal en la labor del | lio, 07 y 14 de 16 Presencial 16 5 21
6rgano fiscal agosto

Taller: Importancia de las Ciencias Fo- ;66;30 y03601d3e

renses y Medicina Legal en la labor del 28 y 27’ de’se-’ 48 Presencial 20 9 29

organo fiscal Parte |l

tiembre
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Aplicacién del Procec-ji’miento abre- 04y 11 de sep- _
viado y fundamentacién de pena. tiembre 16 Presencial 8 11 19
Grupo 01-2024
. ) 12, 17 de junio
;I:gilgrr] de Actos conclusivos e impu- y 12 Presencial 15 9 24
24 de junio
Aspgctos précticos y't’e()ricos de los 04,11y 18 de _
medios de impugnacion en el proceso ,octubre 16 Presencial 23 7 30
penal. Grupo 01-2024
Interrogatorio y contrainterrogatorio
para pgrsonasyperitos judiciaslges. 221 5 ?jze gcihi?ey 40 Presencial 15 8 23
Grupo 01-2024

C. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA FISCALAS Y FISCALES

Actividad Académica

Curso Desarrollo de Habilidades Ge-
renciales y Mandos Medios (CICAP)

Fechas de ejecu-
cion

06, 13, 20, 27

de agosto, 03 y

10 de septiem-
bre

Horas de capacita-
cion

24

Modalidad

Virtual

Mujeres

TOTAL, POR
SEXO

13
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Acceso a la Justicia para poblacion 24 de mayo 2 Virtual 22 10 32
LGBTTI
(?onf_e,renmai Sintesis de_ técnicas dg li- 06 de junio 3 Bimodal 56 8 84
tigacion oral: alegatos e interrogatorio
Capacitacién: Elementos para la Im- . .
plementacién de MEDAI y SICAVI 2 de abril 8 Presencial 16 13 29
Entrevista forensg a victimas y Cama- 12y 13 de 20 Presencial 7 5 12
ras de Gessell (Bimodal) marzo
Entrevista forense a victimas y Cama- | 54 ; 55 4o gbril 20 Presencial 7 4 11
ras de Gessell (Bimodal)
Acoso Sexual callejero: un espacio de 20 de noviem-

R ; bre al 8 de di- 20 Virtual 25 15 40
sensibilizacion Grupo 5 ;

ciembre

Acos.o 'Sexulgl callejero: un espacio de |10 al 17 de oc- 20 Virtual 3 0 3
sensibilizacion Grupo 4 tubre
Acos.o 'S.exu.a’ﬂ callejero: un espaciode | 03 al 14 de ju- 20 Virtual 10 9 19
sensibilizacion Grupo 2 nio
Acos.o 'S.exu.a’ﬂ callejero: un espacio de | 02 a! 13 de se- 20 Virtual 6 1 7
sensibilizacion Grupo 3 tiembre
Taller Burnout (Grupo 1 - 2024) 10y 11 de oc- 8 Virtual 11 4 15

tubre
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Taller Burnout (Grupo 2 - 2024) 10 ytrbr?ae oc- 8 Virtual 16 3 19

Charla Derechos humanos y Acceso a

la Justicia de las Personas Afrodes- 10 de octubre 1.5 Presencial 12 5 17

cendientes

Ley de proteccion animal 20 y_21 de no- 16 Presencial 5 9 14
viembre

Actualizacion en el abordaje de victi-

mas de delitos sexuales y con enfoque

médico legal con énfasis en el proto-

colo interinstitucional de atencion inte- | 24 ge agosto 8 Presencial 9 2 11

gral de victimas de violacion sexual

(Equipos de Respuesta Rapida)

Acos_o _S_exu_aIII callejero: un espacio de 04 al 15 de 20 Presencial 5 4 9

sensibilizacién Grupo 1 marzo

Conferencia: Derecho Internacional

Humanitario (Atepmon de personas mi-| g 4 junio 4 Presencial 14 8 29

grantes por conflictos armados o situa-

ciones de violencia)

Curso introductorio para el abordaje y

persecucion de diversas defraudacio- 7’1433:‘%8 de 24 Presencial 5 7 12

nes
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. de agosto y 09 4,5 Presencial 8 5 13

pitales emergentes .
de setiembre
C_urso: Legitimacién de capitalesyca- | 20y 28 de ju- 8 Presencial 7 8 15
pitales emergentes nio
Curso especializado en el abordaje de
delitos sexuales y delitos de la Ley de | 18 de setiem-
Penalizacion de la Violencia contra la | bre al 25 de oc- 32 Presencial 11 4 15
Muijer: Tipos penales de mayor inci- tubre
dencia.
Taller de Gestion del tiempo 15 de julio 4 Presencial 5 3 8
TaI_Ier: Ruta del MP hacia la Justicia 15 de julio 8 Presencial 23 16 39
Abierta
Guia para el disefo, la capacitacion y )
la construccion de una fiscalia con en- 24 y 25 de se 4 Presencial 18 15 33
o tiembre

foque comunitaria.
Guia Practica para el abordaje a per-
sonas menores de edad en procesos 18 de julio 4 Presencial 11 2 13
judiciales (PAVIJ)
Charla Acceso a la Justicia para per- 27 de noviem- 25 Presencial 22 14 36

sonas con Discapacidad

bre
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D. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL PARA FISCALAS Y FISCALAS DEL MP

TOTAL,
POR SEXO

Fechas de ejecu- | Horas de capacita-

Actividad Académica ., .. Modalidad Mujeres Hombres
cion cion

Inteligencia de fuentes abiertas
(OSINT) aplicada a casos de trata de 21y 22de 16 Presencial 5 4 9
nifias, nifos y adolescentes con fines mayo
de explotacion sexual.
Taller estrategias de investigacién en 19 al 21 de 18 Presencial 11 11 29
delitos ambientales marzo
Encuentro entre representantes del Mi-
nisterio Publico y fuerzas policiales
para planificar una estrategia operativa 15y 16 de :
y coordinar acciones de respuesta a mayo 16 Presencial / 3 10
situaciones de trafico ilicito de migran-
tes, PPM, OlJ, OAPD, FGR
e 19, 26 de abril
ICur’so de Especializacion en Asuntos y 03,10y 17 48 Presencial 9 11 20
ndigenas
de mayo
Introduccion a la Justicia Restaurativa | 1, 8, 15y 22 de 32 Presencial 4 5 9
marzo
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Jornadas Especializadas en Justicia 22, 29 de
Penal Juveni‘I) agosto y 5 de 12 Presencial 14 6 20

septiembre
Curso virtual aspectos practicos en el 17 de iunio. 15
abordaje de la ciberdelincuencia y evi- junio, 32 Presencial 6 9 15

A de julio

dencia digital

8,9, 13, 14,
Qurso especializado en Delitos Am- 22,23,29,30 de 101 Presencial 11 11 29
bientales agostoy 5y 6

de septiembre
o . . 20,27 de mayo
Especializacion competencial en Delin-
. . . y 3,10,17,24 de :
cuencia Organizada para personal fis- |7 ™ 1.1 120 Presencial 3 17 20
cal junioy 1, 5de
julio

Curso especializado en el abordaje de | 11, 18, 25 de
causas penales en perjuicio de perso- | octubre, 01 de 24 Presencial 15 11 26
nas menores de edad (FANNA) noviembre




Ministerio
Pablico

Aspectos Practicos en la atencion de
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junio

12

Presencial

INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2024

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

Curso Especializado en Desarrollo de
Tacticas y Operaciones de Campo

25,26y 27 de
junio

24

Presencial

Encuentro entre representantes del Mi-
nisterio Publico y fuerzas policiales
para planificar una estratégica opera-
tiva y coordinar acciones de respuesta
a situaciones de trafico ilicito de mi-
grantes PPM, OlJ, OAPD, FGR

12 y 13 de junio

16

Presencial

Encuentro entre representantes del Mi-
nisterio Publico y fuerzas policiales
para planificar una estratégica opera-
tiva y coordinar acciones de respuesta
a situaciones de trafico ilicito de mi-
grantes, PPM, OIJ, OAPD, FGR

17 y 18 de julio

16

Presencial

Grupo focal: Diagndstico para identifi-
car las barreras y limitaciones en el ac-
ceso a lajusticia de victimas de trata
de personas Yy tréfico ilicito de migran-
tes con enfoque de género y derechos
humanos

24 de junio

Presencial

Grupo focal: Diagndstico para identifi-
car las barreras y limitaciones en el ac-
ceso a lajusticia de victimas de trata
de personas y trafico ilicito de

26 de junio

Presencial
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Grupo focal: Diagndstico para identifi-
car las barreras y limitaciones en el ac-
ceso a la justicia de victimas de trata
de personas y trafico ilicito de migran-
tes con enfoque de género y derechos
humanos

28 de junio

Presencial

Taller de indicadores sobre Transac-
ciones, operaciones y cualquier mani-
festacion de caracter econémico-finan-
ciero originados en los delitos Trata
Personas y Trafico llicito Migrantes y
su tratamiento legal

12 de julio

Presencial

Taller de indicadores sobre Transac-
ciones, operaciones y cualquier mani-
festacion de caracter econémico-finan-
ciero originados en los delitos Trata
Personas y Trafico llicito Migrantes y
su tratamiento legal

06 de agosto

Presencial

Taller de indicadores sobre Transac-
ciones, operaciones y cualquier mani-
festacion de caracter econdémico-finan-
ciero originados en los delitos Trata
Personas y Trafico llicito Migrantes y
su tratamiento legal

28 de agosto

Presencial
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Conferencia actualizacion sobre delin-

cuencia organizada: Hacia una efec- 01,02 y 03 de
tiva y oportuna persecucién penal del octubre
narcomenudeo y sus ganancias

24 Presencial 32 57 89

E. PROGRAMA DE CAPACITACION EN TEMAS GENERALES PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP

Fechas de ejecu- | Horas de capacita-
cion cion

TOTAL, POR

Actividad Académica SEXO

Modalidad Mujeres Hombres

Curso Trazando rutas de Acceso a la

Justicia: Derecho Internacional de las 20 de junio 4 Presencial 15 7 22
Personas Refugiadas

TaIIer_ Cade_na de custodia y manejo 09y 1_6 de 8 Virtual 16 13 29
de evidencias para personal del MP abril

Tramitacion conjupta del e'xpe_zdlente 21y 28 de fe- 8 Bimodal 26 10 36
entre el personal fiscal y técnico brero

Taller practico sobre gestion de Viernes 9y 16

vehiculos decomisados para personal ; 8 Bimodal 14 14 28
! A de abril
fiscal y personal técnico judicial
Taller sobre Manejo de Fauna Silves- 7 al 22 de .
. 16 Presencial 4 5 9
tre Decomisada y Rescatada marzo
Conferencia Biodiversidad: la clave
para un ambiente sano y ecolégica- 04 de junio 2 Virtual 16 10 26

mente equilibrado
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Taller Primeros Auxilios Psicolégicos y .

Autocuidado para personal del MP 20 de agosto 4 Virtual 13 6 19
Conflictos de interés (PERSO- .

NAL JEDO) 20 de mayo 1.5 Bimodal 21 24 45
Conflictos de interés (PERSONAL .

DESCONGESTIONAMIENTO) 23 de mayo 1.5 Bimodal 11 3 14
Conflictos de interés (INOPIOS) 15 de julio 1.5 Bimodal 20 16 36
Conflictos de interés (INDUCCION) 30 de agosto 1.5 Bimodal 15 8 23
Conflictos de interés (INOPIOS) 04 de octubre 1.5 Bimodal 20 11 31
Conflictos de interés (PERSONAL .

DESCONGESTIONAMIENTO) 25 de octubre 1.5 Bimodal 19 6 25
Taller Patrones de personalidad 30 de octubre 4 Virtual 44 12 56
El procedimiento administrativo en ca- | 04 de noviem- 8 Virtual 31 20 51
sos de acoso laboral bre

Acceso a la Justicia para persona Del 15 al 31 de 8 Presencial 14 5 19
Adulta Mayor octubre

Conferencia Conmemorativa al Dia In-

ternacional de Nelson Mandela SIR- 19 de julio 2 Presencial 41 12 53
CAIVI Y MEDAI: herramientas para la

11
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protecciéon de los derechos de las per-
sonas privadas de libertad

F. PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS

Actividad Académica Fechas .d,e ejecu- | Horas d? ,capaata- Modalidad Mujeres Hombres TOTAL, POR
cion cion SEXO

Patrones de _personalldad en los equi- 18 de octubre Presencial 5 19 24
pos de trabajo
Etica en el Ministerio Publico (Grupo 1 | 12 de noviem- Virtual 6 2 8
- 2024) bre
Etica en el Ministerio Publico (Grupo 2 | 12 de noviem- Virtual 11 2 13
- 2024) bre
Fortalecimiento de las relaciones inter- | 05 de diciem- Virtual 21 9 30
personales bre
Etica y transparencia 23 de febrero Presencial 24 7 31
I—!gmanlsmo y conciencia social — aten- 21 de marzo Presencial 11 5 16
cidn a la persona usuaria
Habilidades directivas 10 de mayo Presencial 19 5 24

12
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Estrategias de comunicacion (voceria) 05 debr:gwem- 8 Presencial 9 6 15
Taller Habilidades Blandas (Grupo 1 - 02 de octubre 8 Presencial 10 4 14
2024)

Taller Habilidades Blandas (Grupo 2 - 03 de octubre 8 Presencial 8 3 11
2024)

Taller Gestién del tiempo 27 y 28 de junio 4 Presencial 6 5 11
Taller Gestién del tiempo Grupo 2 15 de julio 4 Presencial 5 3 8

G. PROGRAMA DE FORMACION BASICA PARA TECNICAS Y TECNICOS JUDICIALES DEL MP

Actividad Académica Fechas .d,e ejecu- | Horas de. ,capaata- Modalidad Mujeres Hombres TOTAL, POR
cion cion SEXO
Mi formacion, mi responsabilidad (GH) | |1 2 29 deno- 2 Virtual 37 14 51
viembre
Estrateglas de gtenmon ala persona 15 de noviem- 5 Virtual 37 14 51
usuaria modalidad auto formativo bre

Induccioén al Poder Judicial, principios,
est_ructl'Jra! y fun0|o_nam|ento del Mln!s- 15 de diciem- 5 Virtual 37 14 51
terio Publico: probidad, transparencia |bre
e integridad

13
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H. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA TECNICAS Y TECNICOS JUDICIALES DEL MP

Actividad Académica Fechas;i(:;e]ecu- Horas dcei(;::paata- Modalidad Mujeres Hombres

TOTAL, POR
SEXO

Guia practica para el abordaje de per- 24 de setiem-

sonas menores de edad en procesos bre 4 Presencial 25 17 42
judiciales

Guia Practica para el abordaje a per-

sonas menores de edad en procesos 18 de julio 4 Presencial 11 2 13
judiciales

I. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA PERSONAL TECNICO JUDICIAL

Actividad Académica Fechas;i(:;e]ecu- Horas dcei(;::paata- Modalidad Mujeres Hombres

o . . 20, 28 de
Especializacion competencial en Delin-
. . . mayo, 4,11, 18 .
cuencia Organizada para personal téc- L 92 Presencial 18 7
S y 25 de junio,
nico judicial

02 de julio

TOTAL, POR
SEXO

25

14
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J. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA TECNICAS Y TECNICOS JUDICIALES DEL MP

Actividad Académica Fechas .d,e ejecu- | Horas de. ,capaata- Modalidad Mujeres Hombres TOTAL, POR
cion cion SEXO

Guia practica para el abordaje de per- 24 de setiem-

sonas menores de edad en procesos bre 4 Presencial 25 17 42
judiciales

Guia Practica para el abordaje a per-

sonas menores de edad en procesos 18 de julio 4 Presencial 11 2 13
judiciales

K. PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESIONALES DE LA OFICINA DE ATENCION Y PROTECCION A LA

VICTIMA DEL DELITO
Actividad Académica Fechas .d,e ejecu- | Horas de. ,capaata- Modalidad Mujeres TOTAL, POR
cion cion SEXO
: . : 25 de noviem- .
Taller Inteligencia Emocional bre 8 Presencial 7 3 10
Taller de Liderazgo 18 debr:gwem- 8 Presencial 7 5 12
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L. PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESIONALES DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA

Actividad Académica

Taller sobre el aspecto practico de la
accion civil dentro del proceso penal,
Grupo 2

Fechas de eje-
cucion

14 de junio

Horas de capacita-
cion

Modalidad

Presencial

Mujeres

Hombres

TOTAL, POR
SEXO

10

Taller sobre el aspecto practico de la
accion civil dentro del proceso penal,
Grupo 1

14 de mayo

Presencial

10

Taller sobre el aspecto practico de la
accioén civil dentro del proceso penal,
Grupo 3

12 de julio

Presencial

10

Taller sobre el aspecto practico de la
accioén civil dentro del proceso penal,
Grupo 4

03 de octubre

Presencial

12

M. PROGRAMA DE FORMACION PARA PROFESIONALES DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (UCS-

MP)

Actividad Académica

Facilitacién por competencias

Fechas de eje-
cucion

1 al 22 de
abril

Horas de capacita-
cion

31

Modalidad

Virtual

Mujeres

Hombres

TOTAL, POR
SEXO

12
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1 al 22 de

Facilitacién por competencias 31 Virtual 1 2 3
agosto

Herramientas pra((;:it(ll)(;]as para la facilita- 15 de febrero 35 Virtual 8 5 13

Herramientas pra((;:it(ll)(;]as para la facilita- 04 de julio 35 Virtual 4 5 9

N. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL PARA PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Fechas de eje- | Horas de capacita- Modalidad Mujeres Hombres TOTAL, POR

Actividad Académica cucién cién SEXO

Capacitacion Lidera Managementy Li- | 12y 19 de ju-

derazgo lio de 2024 12 Presencial 14 5 19

L. PROGRAMA DE CAPACITACION POR SEDES REGIONALES

Fechas de ejecu- | Horas de capacita-
cion cion SEXO

TOTAL, POR

Actividad Académica Modalidad Mujeres

Taller Planificacion de la investigacion | 07 de noviem- 3 Presencial 9 4 13
penal (Grupo 1 - 2024) bre
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Taller Planificacion de la investigacion | 07 de noviem- Presencial 14 19
penal (Grupo 2 - 2024) bre

Taller Actos Conclusivos e imputacion | 15 de noviem- Presencial 19 o5
(Grupo 1 - 2024) bre

Taller Actos Conclusivos e imputacién | 15 de noviem- Presencial 10 14
(Grupo 2 - 2024) bre

Taller procedimiento practico Accion .

Civil en el proceso penal GRUPO 1 23 de octubre Presencial 17 23
Taller procedimiento practico Accion .

Civil en el proceso penal GRUPO 2 23 de octubre Presencial 19 21
Taller de Tramitacion Conjunta de ca-

sos penales entre el personal técnicoy | 24 de octubre Presencial 19 24
el personal fiscal y atencién de
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personas en condicion de vulnerabili-
dad GRUPO 1

INFORME PLAN ANUAL DE CAPACITACION

2024

UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION
MINISTERIO PUBLICO

Taller de Tramitacion Conjunta de ca-
sos penales entre el personal técnico y
el personal fiscal y atencién de perso-
nas en condicion de vulnerabili-

dad GRUPO 2

24 de octubre

Presencial

10

14

Taller de tramitacion conjunta de ca-
sos penales entre el personal técnico y
el personal fiscal y atencién a perso-
nas en condicion de vulnerabilidad.

28 de noviem-
bre

Presencial

14

20

Taller de tramitacion conjunta de ca-
sos penales entre el personal técnico y
el personal fiscal y atencién a perso-
nas en condicion de vulnerabilidad.

29 de noviem-
bre

Presencial

10

15

19



