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RESUMEN EJECUTIVO

Area académica

Durante el afio 2023, la Escuela Judicial ejecutd 324 actividades académicas y 9 subpro-
gramas integrados. Estos ultimos abarcan 81 actividades mas, por lo que, en total, se
impartieron 405 actividades académicas.

En las actividades académicas se capacité a un total de 10063 personas, de las cuales
3408 son hombres y 6655 son mujeres.

En los subprogramas integrados se capacitaron 264 personas mas.
En total, contamos con una cantidad de personas capacitadas de 10327.

Con estas acciones formativas se ha impactado en temas como agrario y ambiental, civil,
constitucional, laboral, penal, penal juvenil, delincuencia organizada, Derecho publico, fa-
milia, Justicia Restaurativa, capacitacion, resolucion alterna de conflictos, y temas trans-
versales. Entre estos temas transversales se abarca género, acceso a la justicia, derechos
humanos, personas indigenas, seguridad de la informacién, inteligencia emocional, justicia
abierta, conflictos de interés, lenguaje inclusivo y discriminacion, entre otros.

Se han impartido de forma presencial, asi como mediante la herramienta tecnolégica Mi-
crosoft TEAMS vy la plataforma de cursos MOODLE de la Escuela Judicial.

Entre los programas de capacitacion brindados a personas juzgadoras estan:

-Formacion inicial para aspirantes a la judicatura (FIAJ), promociones XVIy XVII, quienes
realizaron la fase tedrica del programa, que contemplé 16 médulos y actividades comple-
mentarias del programa. Adicionalmente, se ejecutd la Especializacién en Familia FIAJ,
que abarco 9 actividades. Se capacitaron 18 personas.

-Especializacion, que brindé una capacitacion especializada en diferentes materias: civil,
familia, Justicia Restaurativa, RAC, laboral, y penal juvenil. Este ultimo continuara durante
el afo 2024. Se realizod un total de 48 actividades, con 901 personas capacitadas.

-Formacion general basica, subprograma Nivelacion general basica, que ofrecio capacita-
cion en temas como direccion de audiencias, valoracion probatoria, soluciones alternas,
razonamiento y argumentacion, distribuidos en 20 actividades, para un total de 52 perso-
nas capacitadas.

-Actualizacion, que ofrece conocimientos en temas relevantes y que responden a necesi-
dades institucionales. Abarcé las materias agrario y ambiental, civil, laboral, penal, penal
juvenil, derecho publico, familia, resolucién alterna de conflictos, y temas transversales.
Se ofertaron 122 actividades, entre las cuales también se encuentran las correspondientes
a la Reforma procesal de familia. Se capacitaron 3489 personas: 2117 mujeres y 1372
hombres.

Al personal técnico judicial, se le capacitdé mediante los siguientes subprogramas:

-Formacion Continua, que abarca materias como laboral, civil, familia, agrario, penal, en
el cual se contd con 14 actividades y la participacion de 298 mujeres y 208 hombres.

-Especializacién en la tramitacion de procesos familiares para personas técnicas judicia-
les, en el que se ejecutaron 34 actividades, y que formé parte de la capacitaciéon de la
Reforma procesal de familia. Se capacitaron 16 mujeres y 6 hombres.



Adicionalmente, en el programa de Extension, subprogramas Redes internacionales, Re-
des interinstitucionales y Capacitacién especifica, se impartieron 77 actividades y se ca-
pacité a un total de 3817 mujeres y 1758 hombres, para un total de 5575 personas.

En el Programa de Desarrollo Institucional, subprogramas Capacitacion docente y Capa-
citacion interna, se ejecutaron 19 actividades con las que se logré formar a 72 hombres y
140 mujeres, para un total 212 personas.

Ademas, se realizaron 70 evaluaciones a diferentes actividades académicas.

Las personas especialistas en métodos de ensefianza trabajaron en 140 disefios, redise-
nos, actualizaciones y revisiones de actividades académicas, como cursos, talleres, con-
ferencias, simposios y conversatorios.

Entre otras funciones, se le dio continuidad al programa Café con la Escuela Judicial, que
se ofrece por medio del canal de YouTube asi como en formato de podcast en diferentes
plataformas en linea, y se elaboraron las Revistas Judiciales 134, 135y 136.

Area de servicios técnicos

El Area de servicios técnicos de la Escuela Judicial esta conformado por:

-La Unidad de produccion audiovisual: Se produjeron 359 materiales audiovisuales, que
benefician a 15 oficinas del Poder Judicial siendo el principal usuario la Escuela Judicial,
con 288 solicitudes.

-La Unidad de produccién multimedia: Elabora material grafico para afiches, anuncios,
infografias y demas productos visuales que realcen el quehacer de la Escuela Judicial.
Ademas, se encarga de la creacién y mantenimiento de aulas virtuales, entre otras
funciones. Se crearon 316 espacios virtuales en la plataforma de cursos de la Escuela y
se atendieron un total de 1640 solicitudes adicionales.

-La Unidad de materiales escritos: Se han revisado filolégicamente 81 documentos para
un total de 5987 paginas, lo cual representa un incremento del 56% con respecto al afio
2022 en el que se revisaron 3824 paginas.

-El Centro documental y archivo: Se remitieron, al Consejo de Personal, los informes
referentes a las becas de la Maestria Administracion de Justicia de la UNA de los afios
2014 a 2017; asimismo, se realizd informe sobre el seguimiento contractual de todas las
becas de los afios 2019 a 2023, del Programa 927 de la Judicatura. Se hizo entrega de
las Revistas Judiciales 133 y 134, y se realiz6 el registro de documentos y cursos en los
diferentes sistemas que utiliza la Escuela Judicial. Ademas, se realizaron 239 registros
nuevos en el catalogo del Sistema de Gestion Académica.

Area administrativa

Se ha atendido de manera satisfactoria y eficiente gran cantidad de solicitudes en los
siguientes servicios: transporte (253 solicitudes), reportes informaticos (320), acciones de
personal (418), aulas (60), mantenimiento de edificios (127), cambio de equipos de
computo y entrega de equipos a SISCON (57). Ademas, durante el inventario se realizo el
escaneo de 776 activos. Se entregaron 24097 tiquetes de desayuno y almuerzo para
personas participantes en actividades académicas. Se gestionaron 30 bolsas de trabajo
ante el Departamento de artes graficas. Se ingresaron a SICE 2242 gestiones, entre otras
labores. Se gestionaron de manera eficiente y eficaz los tramites de compra, mediante la



caja chica de la Escuela Judicial, y contratacidon administrativa, correspondiente al
presupuesto asignado a cada oficina de la Escuela Judicial. Se continud con el tramite de
pago de viaticos aprobados al personal del OlJ que curso el Programa Basico del OlJ.



INFORME DE LABORES ESCUELA JUDICIAL 2023

1. Area Académica

El Area Académica de la Escuela Judicial es el area encargada de coordinar, gestionar
y ejecutar todas las actividades académicas programadas. Se cuenta con una persona
coordinadora, 6 personas gestoras y 5 personas asistentes administrativas que
colaboran en la ejecucion de las actividades. Ademas, cuenta con la asesoria
metodoldgica de dos personas profesionales en el area y una profesional en
evaluacion.

Entre las acciones formativas se encuentran:
-Las actividades académicas, que conforman un total de 324.

-Nueve subprogramas integrados, en los cuales se impartieron 81 actividades
académicas.

-Otras acciones como el programa Café con la Escuela Judicial, que se ofrece por
medio del canal de YouTube asi como en formato de podcast en diferentes plataformas
en linea, y las Revistas Judiciales 134, 135 y 136, que abarcan temas de interés en
distintas materias.

En total, se impartieron 405 actividades académicas.
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a) Cantidad de personas capacitadas

En las actividades académicas se capacitd a un total de 10063 personas, de las cuales
3408 son hombres y 6655 son mujeres.

En los subprogramas integrados se capacitaron 264 personas mas.

En total, contamos con una cantidad de personas capacitadas de 10327.

b) Programas de capacitacién

El programa de Actualizacion ofrece conocimientos en temas relevantes y que
responden a necesidades institucionales. Se impartieron 152 actividades, impactando
a 3489 personas. Entre otros, se capacito en los siguientes temas:

-Agrario: temas de fondo y procesales, conciliacién, procedimiento cautelar, procesos
sumarios, ambiental.

-Civil: temas de fondo y procesales, sucesorios, garantias mobiliarias, concursal,
género, prueba, resoluciones, titulos valores, liquidacion de sociedades mercantiles.
-Derecho publico: contratacién publica, temas procesales, materia disciplinaria.
-Familia: temas de fondo y procesales, violencia doméstica, resoluciones, pruebas,
nifiez y adolescencia, derecho internacional, matrimonio, objecion de conciencia,
salvaguardia, discapacidad.

-Laboral: temas de fondo y procesales.

-Penal: temas de fondo y procesales, delincuencia organizada (ciberdelincuencia,
investigacion, trafico de drogas, delitos econdmicos, legitimacion de capitales,
corrupcioén, seguridad, responsabilidad de las personas juridicas), penal juvenil, penal
de Hacienda, contravencional, acoso sexual callejero, delitos sexuales, criptoactivos,
prescripcion, victimas y testigos, bienestar animal.

-Resolucion Alterna de conflictos: género, materia disciplinaria, hostigamiento sexual.
-Temas transversales: género, acceso a la justicia, derechos humanos, personas
indigenas, capacitaciéon, comunicacion, formacion por competencias, seguridad de la
informacion, inteligencia emocional, justicia abierta, lenguaje inclusivo, discriminacion.

En el programa de Especializacién, se brindd una capacitacion especializada en
diferentes materias: civil, familia, Justicia Restaurativa, resolucion alterna de conflictos,
laboral y penal juvenil. Este ultimo continuara durante el afio 2024. Se realizé un total
de 48 actividades, y se capacité a 901 personas. En cada especializacién se abarcan
temas procesales y de fondo en su respectiva materia. En la de Justicia Restaurativa
también se tratan temas como familia, penal, penal juvenil, flagrancia, ejecucion de la
pena, contravencional, inteligencia emocional, disciplinario, nifiez y adolescencia,
geénero, indigenas.

En el programa de Extension, se cuenta con 3 subprogramas: Redes internacionales,
Redes interinstitucionales y Capacitacion especifica. Con €l se extiende la capacitaciéon
a otros ambitos a nivel nacional e internacional. Se abarcaron materias muy variadas y
de interés general. En civil, por ejemplo, se abarcaron temas en concursal y propiedad
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intelectual. En penal, se trato la prueba, el acoso sexual callejero y la delincuencia
organizada en sus multiples aristas: terrorismo, delitos ambientales, ciberdelincuencia,
trata, mineria ilegal, soborno transnacional, y otros. En familia: violencia doméstica,
nifiez y adolescencia, convenciones internacionales, maternidad, audiencias, poblacion
indigena, alimentos, el Sistema nacional de personas facilitadoras judiciales, etc. En
laboral se abarcaron temas de género y de la Ley de empleo publico. Otros temas
impartidos fueron resolucién alterna de conflictos, derechos humanos, poblacién
migrante, conciliacion, capacitacion, discapacidad, justicia abierta, etc. Se impartieron
85 actividades y se capacitd a un total de 3817 mujeres y 1758 hombres, para un total
de 5575 personas.

El programa de Formacién general basica, subprograma Nivelacion general basica,
ofrecié capacitacion en temas fundamentales para la labor de la judicatura, como
direccion de audiencias, valoracion probatoria, soluciones alternas, razonamiento y
argumentacion, distribuidos en 20 actividades. Se capacitaron 52 personas.

El programa Desarrollo institucional, subprograma Capacitacién docente procura que
las personas funcionarias judiciales adquieran las competencias necesarias para
ejercer la docencia, lo cual beneficia la capacitaciéon interna en el Poder Judicial. Se
abarcan temas como la formacion por competencias, mediacion pedagdgica, lenguaje
inclusivo, trabajo en equipo, etc. Por su parte, el subprograma Capacitacion interna
busca la capacitacién de las personas funcionarias en temas que son relevantes para
realizar sus funciones independientemente de la materia que desempefien. Se cubren
temas como conflictos de interés e inteligencia emocional, entre otros. En total, se
ejecutaron 19 actividades con las que se logré formar a 72 hombres y 140 mujeres,
para un total 212 personas.

El programa de Formacion inicial para aspirantes a la judicatura (FIAJ), forma a
personas interesadas en ejercer un cargo jurisdiccional. Es un proceso de formacion
de un ano de duracion, para personas que han superado una etapa de preseleccion
compuesta por pruebas de conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho
competencias profesionales consideradas basicas para el buen desempefo en la
judicatura. Las promociones XVI y XVII realizaron la fase tedrica del programa, que
contempl6 16 modulos y actividades complementarias. Adicionalmente, se ejecuto la
Especializacion en Familia FIAJ, que abarcé 9 actividades. En esta ultima se
capacitaron 18 personas.

Al personal técnico judicial, se le capacité mediante los siguientes subprogramas:

-Formacion Continua, que abarca temas tanto de fondo como procesal en materias
como laboral, civil, concursal, familia, agrario, penal, delincuencia organizada, oralidad,
audiencias, etc. y en el cual se conté con 14 actividades y la participacion de 298
mujeres y 208 hombres.

-Especializaciéon en la tramitacion de procesos familiares para personas técnicas
judiciales, en el que se ejecutaron 34 actividades, y que formo parte de la capacitacion
de la Reforma procesal de familia. En los grupos correspondientes al afio 2023 se
capacitaron 16 mujeres y 6 hombres.



En total se capacitaron 528 personas técnicas judiciales.

Se adjunta gréfico de la cantidad de personas capacitadas, por materia:
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c) Acciones adicionales

-Programa Café con la Escuela Judicial: Se le dio continuidad a este programa que se
ofrece por medio del canal de YouTube asi como en formato de podcast en diferentes
plataformas en linea. Se abarcaron temas de interés en materia laboral, tanto para
personas funcionarias judiciales como para poblaciéon externa, tales como la Ley de
empleo publico, el fuero y la huelga.

-Revistas Judiciales: Se elaboraron las revistas judiciales 134, 135 y 136. Adicional-
mente, en marzo se presento la Revista Judicial 133 y se impartio la conferencia “Los
Tribunales de Derecho Propio y la resolucidon de conflictos familiares en los pueblos
indigenas como parte de su derecho a la autodeterminacion: caso Bribris y Cabécares
de Talamanca” a cargo del Master Pablo Amador Villanueva. En la presentacion de la
revista 134, en julio, se brind6 la conferencia “La Ley de empleo publico” por el Lic.
Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Juridico del Poder Judicial. Por su parte, la
revista 135 fue una edicion especial sobre conciliacién y se presento en el “Simposio
de la “Conmemoracion de los 30 afos del Programa de Resolucion alterna de conflictos
en el Poder Judicial, 25 afios de laley RAC y 10 ainos del Servicio Nacional de Personas



Facilitadoras Judiciales”. La revista 136 se encuentra elaborada y sera presentada en
el afo 2024.

-Reforma procesal de familia: En su compromiso por brindar una adecuada atencion a
las necesidades institucionales, la Escuela Judicial ha impulsado una correcta imple-
mentacion de la reforma procesal de familia, y ha destinado recurso humano adicional,
al equipo ordinario de trabajo. Estos recursos contemplan al equipo de gestion, como
también de apoyo metodolégico, asi como recursos para contar con especialistas en
contenido que desarrollen las actividades académicas requeridas. Adicionalmente, se
contd con el apoyo del area de servicios técnicos en la produccion de materiales au-
diovisuales y escritos. Con respecto a esta reforma, se ha impartido capacitacion en
los programas de Actualizacion, Extension y Técnicos Judiciales.

-Evaluaciones: Se realizaron 70 evaluaciones a diferentes actividades académicas, co-
rrespondientes a los programas Especializacion, Formacion inicial para aspirantes a la
judicatura, Formacion general basica, Extension, Técnicos Judiciales, Actualizacion, y
en distintas materias como laboral, civil, justicia restaurativa, familia, etc. Estas evalua-
ciones otorgan la posibilidad de valorar actualizaciones o redisefios en las capacitacio-
nes.

-Disenos: Cada actividad académica debe pasar por un proceso de disefio, previo a su
ejecucion. Esta labor de diseno se realiza en forma conjunta, por parte de las personas
especialistas en contenido y las personas especialistas en métodos de ensefianza, bajo
la coordinacion de las personas gestoras. Este afio se trabajo en 140 disenos, redise-
nos, actualizaciones y revisiones de actividades académicas, como cursos, talleres,
conferencias, simposios y conversatorios. Entre ellos, cabe destacar el redisefio de los
subprogramas de Nivelacién general basica y Formacion general para el personal téc-
nico judicial, asi como el inicio del disefio de la Especializacién penal juvenil, los cuales
cuentan con varias actividades académicas, cada uno.

-Proyectos de cooperacién nacional e internacional: La Escuela Judicial se encuentra
comprometida con diferentes proyectos de cooperacioén interinstitucional a nivel nacio-
nal asi como proyectos de indole internacional en conjunto con diferentes organismos
cooperantes y otras oficinas intervinientes. Por ser integrante de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales (RIAEJ), y sede permanente del Centro de Capacitacion Judicial
para Centroamérica y el Caribe, también se ofertan actividades académicas contem-
pladas en los planes de capacitacion de dichos organismos.

Entre los principales proyectos, se encuentran los siguientes:

Proyectos de Cooperacion Nacional 2023

Proyecto Oficinas Producto
intervinientes

1. |Proyecto para actualizar |Comision de Enlace Actualizacion de Estrategia
la Estrategia Nacional |Interinstitucional para |Nacional de Propiedad
de Propiedad Intelectual |la Proteccién de Intelectual  (ENPI).  (en




Proyectos de Cooperacion Nacional 2023

Proyecto Oficinas Producto
intervinientes
de Costa Rica. Propiedad Intelectual |proceso)
(CIPPI).

Proyectos de Cooperacion Internacional 2023

Proyectos

Cooperante y
oficinas
intervinientes

Producto

Programa de
Capacitacion del
Centro de
Capacitaciéon
Judicial para
Centroamérica y el
Caribe.

Centro de
Capacitacion Judicial
para Centroamérica y
el Caribe.

-Coordinacién de la ejecucion y
participaciéon en todas las
actividades académicas del plan
de capacitacién 2022-2023,
asignadas a todas las Escuelas
Judiciales integrantes.

-Ejecucion de las actividades
académicas asignadas a la
Escuela Judicial de Costa Rica.

Programa de
Capacitacién de la
Red Iberoamericana

Red Iberoamericana
de Escuelas
Judiciales.

-Ejecucion de actividades
académicas del plan de
capacitacion.

de I.Es.cuelas -Participacion en actividades de

Judiciales. . ,
Escuelas Judiciales de paises
integrantes.

Proyecto Fundacion para la Realizacién de los podcast en

“Implementando una|paz y la democracia |materia laboral. Temas:

Cultura de (FUNPADEM)

. - Huelga.

Cumplimiento

Laboral en el Sector - Fuero.

Agroexportador de s

Costa Rica”. - Ley de empleo publico.

Proyecto de Comisién Diseno de curso virtual

desarrollo de

Interinstitucional de




Proyectos de Cooperacion Internacional 2023

Capacitacion sobre
Proteccién de
Bienes Culturales y
Derecho
Internacional
Humanitario.

Derecho
Internacional
Humanitario, que
coordina el Ministerio
de Relaciones
Exteriores y Culto,
OCRI 'y Universidad
de Costa Rica.

autoformativo:

“Curso basico de Derecho
Internacional Humanitario.”

(Dirigido a poblacién judicial de
Costa Rica y del Centro de
Capacitacion Judicial para
Centroamérica y el Caribe.)

Proyecto regional
“Sistema de
especializacion de
los operadores
juridicos frente a la
criminalidad
organizada”

Programa Regional
Europa-
Latinoamérica - de
Asistencia contra el
Crimen
Transnacional
Organizado
(PACcTO) y
Subcomision de
Delincuencia
Organizada.

Ejecucion de capacitacion
modular sobre Delincuencia
Organizada, compuesta por las
siguientes actividades
académicas:

- Cibercrimen - Técnicas
Especiales de Investigacion y
Cooperacion Internacional.

- Cibercrimen — Marco
Normativo.

- Trata de seres humanos.
- Recuperacion de activos.

- Técnicas Especiales de
Investigacion.

- Normativa Penal de
Criminalidad Organizada
transnacional.

- Mineria llegal.

- Cooperacion Juridica
internacional en materia penal.

- Herramienta COOPERAJUS.

(Dirigida a poblacién judicial de
Costa Rica y del Centro de
Capacitacion Judicial para
Centroamérica y el Caribe.)




Proyectos de Cooperacion Internacional 2023

7. |Programa Derecho |Agencia de Construccion de aula virtual para
Internacional Cooperaciéon la actividad académica:
Reglor?all y Acceso a |Alemana Conducta y Etica Judicial: Los
la Justicia en Principios de Bangalore
América Latina Il
(DIRAJus I11) (Dirigida a poblacion judicial de

Costa Rica y del Centro de
Capacitacion Judicial para
Centroamérica y el Caribe.)

8. |Promocioén de Escuela Nacional de |Coordinacion de pasantia de
practicas la Magistratura de persona juzgadora de la Escuela
internacionales- Francia. Nacional de la Magistratura, en
Escuela Nacional de Escuela Judicial de Costa Rica.
la Magistratura de
Francia.

9. |Cooperaciéon de Organizacion Mundial | Colaboracién para proporcionar
Desarrollo y de Propiedad e ingresar sentencias en materia
Propiedad Intelectual (OMPI) de Propiedad Intelectual, del
Intelectual derechos Poder Judicial de Costa Rica, a
humanos de la base de datos WIPO LEX.
educacion y
formacion
profesional con
instituciones.

10.|Proyecto Red Iberoamericana |Disefio de un programa de
“‘Formacion de Escuelas capacitacion regional en materia
profesional en Penal |Judiciales. penal juvenil, y ejecucion a

Juvenil con enfoque
interseccional”

EFJ- Ecuador.

Escuela Judicial de
El Salvador.

Subcomisiéon Penal
Juvenil.

través de la plataforma de la
Escuela Judicial de Costa Rica.

(Dirigido a poblacion judicial de
Costa Rica y de la RIAEJ)

11.

“Fortalecimiento de
la capacidad
institucional para
combatir la trata de

Justice Education
Society (JES)

Diseno de actividad académica
virtual enfocada en la
judicializacion de casos contra la
Trata de personas, en sus




Proyectos de Cooperacion Internacional 2023

personas con
enfoque en la
corrupcion, el
lavado de dinero y
el crimen
organizado
transnacional’
(2021-2024)

distintas modalidades.

(Dirigido a la poblacion
juzgadora de Costa Rica)

12.

Convenio marco de
cooperacion
interinstitucional
entre el Poder
Judicial de la
Republica de Costa
Ricay la
Universidad de
Duquesne del
Espiritu Santo

Universidad de
Duquesne del
Espiritu Santo, de los
Estados Unidos de
Ameérica.

Programa de Cooperacion
académica y profesional.

13.

Prevencion de la
violencia contra las
mujeres

Secretaria General
de SICAy OIM

Diplomado regional de
prevencion de la violencia contra
las mujeres

14.

Programa
Innovaciones en el
abordaje contra la
trata de nifas, nifos
y adolescentes con
fines de explotacién
sexual (IACT)

Warnath Group

Actividades formativas en
materia de Trata

15.

Programa de
Justicia de Crimen
Organizado

National Center for
States Courts

Curso para personas juzgadoras
de Costa Rica en materia de
Trata.

16.

Afrojusticia. Una
oportunidad para
asegurar el acceso
a la justicia de las
personas

Agencia Espaiola de
Cooperacién
Internacional para el
Desarrollo (AECID)

-Capacitacion modular y
autoformativa en temas de
diversidad étnica, y garantias
constitucionales de la poblacién
afrodescendiente en Costa Rica,




Proyectos de Cooperacion Internacional 2023

afrodescendientes dirigido hacia el personal
en Costa Rica. judicial.

-Capacitacién modular en el
tema de acceso a la justicia de
las personas afrodescendientes,
dirigido a personas externas.

2. Area de Servicios Técnicos

El Area de servicios técnicos de la Escuela Judicial estd conformado por varias
unidades:

a) Unidad de produccion audiovisual: Su objetivo es apoyar la capacitacion,
generando contenidos audiovisuales de la mas alta calidad, de manera articulada y
colaborativa con las dependencias solicitantes. Su labor va desde la asesoria y
orientacion en la manera de solventar las necesidades de comunicacién, hasta llegar a
la produccién y realizacion de productos audiovisuales para apoyar los procesos de
capacitacion y formacion que realiza la Escuela Judicial, las diferentes unidades de
capacitacion institucionales, asi como otras dependencias del Poder Judicial. Durante
el afo 2023 se produjeron 359 materiales audiovisuales, que benefician a 15 oficinas
del Poder Judicial siendo el principal usuario la Escuela Judicial, con 288 solicitudes.

b) Unidad de producciéon multimedia: Tiene a cargo la elaboracién de material gréafico
para afiches, anuncios, infografias y demas productos visuales que realcen el quehacer
de la Escuela Judicial. Ademas, se encarga de la creacion y mantenimiento de aulas
virtuales, la generacion de reportes en el sistema SAGA, divulgaciones en los canales
de redes sociales y correo interno de la institucion, actualizacion del sitio web de la
Escuela Judicial, entre otros. Todo esto como soporte que se brinda en los procesos
de capacitacion y formacion en la Escuela Judicial y otras unidades de capacitacién.
En el afno 2023 se crearon 316 espacios virtuales en la plataforma de cursos de la
Escuela y se atendieron un total de 1640 solicitudes adicionales.

A continuacién, se incluye un cuadro comparativo de las solicitudes atendidas durante
el afo 2022 y el afio 2023:
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Aulas virtuales
Disenos graficos
Diagramaciones

llustraciones para el banco de
imagenes

Publicacion en redes sociales
(Facebook, Instagram y Twitter)

Publicacion de videos en canal
de YouTube

Divulgaciones (correo electro6-
nico)

Reportes - informes de activida-
des académicas del sistema
SAGA

Cursos restaurados en las uni-
dades de capacitacién:

Ministerio Publico: Facilitacion
por competencias

Actualizaciones del sitio web de
la Escuela Judicial

Solicitudes de préstamo de
equipo

Impresiones:
Cantidad de paginas impresas
Cantidad de hojas

Inducciones de la plataforma
(programa FIAJ, unidad de ca-
pacitacion de la Defensa Pu-
blica, Programa de familia,
Curso de justicia abierta, perso-
nal nuevo de la Escuela Judi-
cial, curso SAD012 EIl Procedi-
miento Administrativo

335
476

11

754

197

204

o7

39

327
338

29 (1035 paginas)
12

646

107

337

32

49

83

1243
931
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Disciplinario en el Poder Judi-
cial G1 A23)

c) Unidad de materiales escritos: Realiza la revision filolégica de documentos que
apoyan las capacitaciones, asi como algunos solicitados por otras oficinas del Poder
Judicial. Entre las dependencias a las cuales se les brindd este servicio estan: Escuela
Judicial, Consejo Editorial, Corte Suprema de Justicia, Ministerio Publico, Defensa
Publica y el Organismo de investigacion judicial. Se revisaron filolégicamente 81
documentos para un total de 5987 paginas, lo cual representa un incremento del 56%
con respecto al afio 2022 en el que se revisaron 3824 paginas.

d) Centro documental y archivo: Resguarda y administra la informacién que se
produce y se recibe en la Escuela Judicial como producto del quehacer de la oficina.
Para esto, se utilizan sistemas de respaldo como SICE y TRS Record Spaces.
Asimismo, en el Centro Documental existe una pequefia biblioteca especializada en el
Area de Derecho, la cual se pone a disposicién de la poblacién judicial, asi como de
las personas participantes en los diferentes cursos que se desarrollan en la Escuela
Judicial. Durante el ano 2023 se remitieron, al Consejo de Personal, los informes
referentes a las becas de la Maestria Administracion de Justicia de la UNA de los afios
2014 a 2017; asimismo, se realizé un informe sobre el seguimiento contractual de todas
las becas de los aifos 2019 a 2023, del Programa 927 de la Judicatura. Se hizo entrega
de las Revistas Judiciales 133 y 134, y se realizé el registro de documentos y cursos
en los diferentes sistemas que utiliza la Escuela Judicial. Ademas, se realizaron 239
registros nuevos en el catalogo del Sistema de Gestién Académica.

Se adjunta tabla comparativa de lo realizado en el afio 2022 y en el afio 2023:

Control y Seguimiento del Seguimiento del cumplimiento
seguimiento de cumplimiento de las de las clausulas de las becas
becas clausulas de las becas = otorgadas entre los afios 2014
otorgadas entre los anos y 2022
2004 y 2022
Entrega de las 130-131-132 133-134

Revistas Judiciales

Registros de la base 2261 registros 2306 registros
de datos de la Biblio-

teca en el Sistema

TRS Record Spaces
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Archivo de documen- | 2490 2388 documentos electronicos

tacion en el Sistema q ment lectroni
TRS Record Spaces ocumentos electronicos

Registro de cursos 239 solicitudes 181 solicitudes
en el Sistema SAGA

Archivo de expedien- 13 expedientes 64 expedientes
tes de cursos de la

Unidad de Capacita-

cién del OlJ

3. Area Administrativa

a) Atencion de solicitudes

Entre los servicios brindados por la Administracion de la Escuela Judicial, se encuentra
la atencion de manera satisfactoria y eficiente de gran cantidad de solicitudes:

- Solicitud de servicio de transporte: Se atendieron de manera satisfactoria 253
solicitudes, tanto internas como externas a la Escuela Judicial.

- Solicitud de reportes GIS (Sistema de reportes Informaticos): Se gestionaron y se le
dio seguimiento a 320 reportes informaticos de todo el personal de la Escuela Judicial.

- Solicitud de tramites correspondientes a acciones de personal: Se gestioné en el
sistema de nombramientos (PIN) un total de 418 acciones de personal
(nombramientos, incapacidades, vacaciones, permisos) de todo el funcionariado de la
Escuela Judicial.

- Solicitud de Aulas: Se tramitaron 60 solicitudes de aulas atendiendo necesidades de
la Escuela Judicial como de diferentes oficinas del Poder Judicial.

-Solicitud de reportes de mantenimiento: Se ingresaron al sistema de mantenimiento
de la Ciudad Judicial 127 casos de necesidades de mantenimiento presentados en la
Escuela Judicial, y se les dio su respectivo seguimiento.

- Solicitud de Bolsas de Trabajo: Se gestionaron 30 bolsas de trabajo ante el
Departamento de Artes Graficas, para obtener materiales impresos necesarios para la
capacitacion, asi como para satisfacer las diferentes necesidades de las oficinas de la
Escuela Judicial, y colaborar con otras instancias.

b) Labores adicionales

Otras labores realizadas son las siguientes:
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- Cambio de equipos de computo y entrega de equipos a SISCON: Se realizé la
logistica interna para retirar los equipos de computo de alquiler y entregar los equipos
de computo nuevos propiedad del Poder Judicial. Se custodiaron dichos equipos de
alquiler para posteriormente ser formateados y devueltos a la empresa SISCON. En
total se gestionaron 57 solicitudes.

- Inventario 2023: Se procedio con el escaneo de 776 activos y se realizdé un control
para solicitar a la Proveeduria de la Ciudad Judicial los cédigos QR faltantes.

- Entrega de tiquetes de desayuno y almuerzo: De conformidad con el reglamento de
pago de viaticos, se entregaron 24097 tiquetes de desayuno y almuerzo para personas
participantes en actividades académicas, asi como a otras personas funcionarias que
se desplazaron a San Joaquin a realizar gestiones propias de su cargo.

- Ingreso de tramites a sistema SICE: Se ingresaron 2242 gestiones en el Sistema
Integrado de Correspondencia Electrénica (SICE), que corresponden a oficios y
solicitudes que otras instancias realizan a la Escuela Judicial.

c) Presupuesto

La Ejecucién presupuestaria para el afio 2023 corresponde a un 95% del presupuesto
total asignado.

Se detalla el monto del presupuesto ordinario asignado a la Escuela Judicial:

Presupuesto ESCUELA JUDICIAL

Presupuesto Escuela
Judicial €492 457 813,00

Presupuesto UC-OIJ

Presupuesto aprobado

©699 923 483,00

€207 465 671,00

Detalle de presupuesto para especialistas en contenido:

SUSTITUCIONES ESPECIALISTAS EN CONTENIDO

PARTIDA DE
SUSTITUCIO- | Escuela Judicial Aprobado Ejecutado Disponible

NES
SALARIOS | Monto aprobado

PROGRAMA Especialistas en | €322 329 309,83 | €200 422 691,00 | 121 906 618,00
927 contenido

Con respecto al presupuesto de especialistas en contenido, se aprobé un monto de
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€322 329 309,83, del cual se ejecutdé €200 422 691,00 al 30 de octubre de 2023.
Posterior a esta fecha no fue posible gestionar permisos por este concepto, pues
mediante oficio PJ-DGH-0617-2023 se comunico a la Escuela Judicial la retencion del
monto disponible.

i.Caja chica

-Compras por caja chica: Se tramitaron 127 solicitudes de compra mediante caja chica
para las diferentes oficinas de la Escuela Judicial.

- Reintegros ordinarios: Se generaron 55 reintegros ordinarios en tramite de compra y
pago de viaticos en la Escuela Judicial, mediante la caja chica, para un total de €18 690
417,85.

- Arqueos: Se presentaron 10 arqueos correspondientes a los meses de enero a
octubre de 2023, cumpliendo con los lineamientos emitidos por la institucion en el uso
y manejo de la caja chica.

ii. Tramites de contratacion

Se gestionaron de manera eficiente y eficaz los tramites de contratacién administrativa,
correspondiente al presupuesto asignado a cada oficina de la Escuela Judicial, que
ascendieron a la suma de €138 669 098,68.

iii.Contratos

La Escuela Judicial cuenta con el contrato n.° 036120 correspondiente al servicio de
alimentacion de la soda-comedor, y mediante la entrega de tiquetes de almuerzo y
desayuno se ejecutd un monto de ¢53 475 333,00.

iv.Tramite de pago de ayuda econémica del programa Formacién Inicial
para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

La Escuela Judicial cancela el rubro de subsidio o ayuda econdmica a las personas
participantes del programa Formacion inicial para aspirantes a la judicatura (FIAJ). La
ejecucion de esta subpartida para las promociones XIV, XV, XVI y el grupo FIAJ en
Especializacion en materia de familia, corresponde al monto de 135 000 000,00, para
el periodo 2023.

v.Tramite de pago de viaticos aprobados por Consejo Superior

De conformidad con la disposicién del Consejo Superior, desde el ano 2020, la Escuela
Judicial asumié el pago de los reclamos realizados en la subpartida de viaticos 10502,
del personal del Organismo de Investigacion Judicial que participd en el Programa
Basico y a quienes no se les reconocio dicho rubro. Durante el afio 2023 se continud
con este tramite de pago de viaticos y se ejecutdé un monto de €301 134 065,00
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aprobado por el Consejo Superior. A fin de proceder con el tramite de pago antes
senalado se procedid a generar 19 reintegros extraordinarios.
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ANEXOS

1. Area Académica

Anexo 1: Cantidad de actividades académicas por programa y subprograma:

Actividades académicas
Por programa y subprograma
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Anexo 2: Cantidad de actividades académicas en subprogramas integrados:

Actividades Académicas
Tramitacion procesos familiares para personal técnico
judicial
Nivelacion General Basica 20

Especializacion Laboral 5

Cantidad

Especializacion Penal Juvenil 2
Especializacion en Familia 8
Especializacién Civil 3

Especializacion en Familia (FIAJ) 9

0 5 10 15 20 25 30
Actividad

35

34
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Anexo 3: Cantidad de personas capacitadas por género y programa

Personas capacitadas
Por género y programa

Total
Personas Técnicas Judiciales
Formacion Inicial

Desarrollo Institucional

Cantidad

Nivelacion General Basica

Extension

Especializacion

Actualizaciéon

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

2. Area de Servicios Técnicos

Total

H Hombres

H Mujeres

Anexo 4: Cuadro de las producciones audiovisuales realizadas en el 2023:

Solicitante 2023
Cantidad de
solicitudes
Escuela Judicial 288
Sala Constitucional
Programa de Justicia Restaurativa 1
Departamento de Prensa y 3
Comunicacion Organizacional
La Oficina Defensa Civil de la 1

Victima

La Unidad de Capacitacion y
supervision del Ministerio Publico
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Ministerio Publico
Unidad de Capacitacién del OlJ
CONAMAJ
Defensa Publica
La Unidad de Acceso a la Justicia

La Secretaria Técnica de Géneroy
Acceso a la Justicia

Unidad de Capacitacién de la
Defensa Publica

Organismo de Investigacion
Judicial

Trabajo social y psicologia de
Alajuela

Acceso a la justicia de Pueblos
Indigenas

Unidad de Investigacion y Control
de Calidad del Poder Judicial

Administracién regional de Alajuela
Comision R.A.C.
FUNPADEM
Presidencia de la Corte
Archivo Judicial

Departamento de Trabajo social y
Psicologia

Administracién Regional de
Alajuela

Total:

19

14

359
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Informe-2023

Anexo 5: Informe de las revisiones filolégicas realizadas en el afio 2023

Unidad de Materiales Escritos

Sector judicial

Corte Suprema de
Justicia

Ministerio Publico
Ministerio Publico
Ministerio Publico

Defensa Publica

Defensa Publica

Defensa Publica

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Trabajos designados

Ano Judicial 2023 Informe de labores 2022

Boletin judicial
Notas de prensa
Manual de delitos sexuales

Manual para personas defensoras publicas en materia
de pensiones alimentarias y familia conforme el
Cddigo Procesal de Familia

Manual de delitos funcionales

Democracia y defensa publica

Revista Judicial n.° 134

La responsabilidad civil y su aplicacion en el derecho
de familia

La responsabilidad civil y su aplicacion en el derecho
de familia

El principio de legalidad y de dignidad humana como
barreras infranqueables en la lucha contra el
terrorismo y la delincuencia organizada.;Se necesita
retomar las sendas del viejo derecho penal libera?

La responsabilidad civil objetiva en las relaciones de
consumo Y la jurisprudencia de la Sala 1 y Sala lll de
la Corte Suprema de Justicia

Control de constitucionalidad sobre las reformas
constitucionales

Asistencia legal gratuita a través de la Defensa
Publica y su regulacion actual

Procedimiento expedito para los delitos en flagrancia:
una aproximacion al principio de justicia pronta y
cumplida

105

28
11
390
401

286
494

29

26

40

30

28

26

18
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Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Organizacién de
Investigacion
Judicial

Documentos
Dudosos

Funciones de la persona administradora de justicia en
el Estado constitucional de derecho: posicion de la
jurisprudencia constitucional y convencional. Mencion
especial al derecho penal

La prueba anticipada a la luz del principio de
inmediacién de la prueba

Sentencia oral en materia penal, propuesta de
investigacion cuantitativa

La revision como medio de impugnacion

La fundamentacion de la pena: el informe del Instituto
de Criminologia

Derechos fundamentales en las investigaciones
biomédicas y su regulacion normativa

La persona notaria como conocedora y asesora de las
evaluaciones de impacto ambiental

Algunos aspectos problematicos de las
comunicaciones privilegiadas

Cuadernillo 3

Pretensiones del proceso resolutivo familiar que no
producen cosa juzgada material

Visita de estudio y observacion a los Programas de
Justicia Restaurativa y Justicia Terapéutica en el
Estado de México

Boletin febrero

Visita de estudio y observacién a los Programas de
Justicia Restaurativa y Justicia Terapéutica en el
Estado de México

Informes de teletrabajo y presencial

Analisis de calcos

32

17

17

20
19

24

29

19

17

54

54

54
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Organizacion de
Investigacion
Judicial

Documentos
Dudosos

Organizacién de
Investigacion
Judicial

Documentos
Dudosos

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Procedimiento de analisis de documentos

Reporte de analisis y resultados

Procedimiento de analisis de manuscritos

Revista Judicial 135

La conciliacion en el proceso ordinario civil: una
lectura socioldgica

El método med-arb (mediacion seguida de arbitraje).
Teoria y practica en la republica Argentina

Alcances, limites y enfoques de la conciliacion familiar

Aplicacion del proceso de mediacion desde el centro
de conciliacion del Poder Judicial de Costa Rica,
como una forma de provencion de los conflictos

Notas sobre la mediacion el propdsito de la mediacion
comunitaria

Politica institucional integral sobre el tratamiento de
los diferentes métodos alternos de resoluciéon de
conflictos: su vision desde el valor del servicio y la
persona usuaria

Buena practica para optimizar la implementacién de la
conciliacion judicial en la jurisdiccion civil
Mediacion comunitaria con enfoque restaurativo y

circulos de paz: una experiencia binacional (Costa
Rica-Panama)

Educacion para la paz y el respeto a los derechos
humanos: propuesta de formacion en resolucion
alterna de conflictos

30

36

42
17

15

18

14

14

18
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Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

La conciliacion judicial y sus beneficios en el proceso
laboral. Propuestas de mejora para un mayor
aprovechamiento

Revista Judicial n.° 136

La prueba traslada: un mecanismo procesal
incomprendido

La defensa letrada como servicio publico: retos para
su efectiva satisfaccién en materia penal

Las indicaciones geogréficas y las denominaciones de
origen

La prueba disponible a la luz del Cédigo Procesal Civil
vigente

El perfil de la persona juzgadora del tribunal penal de
flagrancia en justicia restaurativa

La dimension constitucional del deber de tributar

Las victimas en la justicia restaurativa sus derechos y
deberes a la luz de la justicia restaurativa

Ley de Investigacion Biomédica en Costa Rica y
responsabilidad penal

Sindrome del nifio agredido desde una perspectiva
meédico legal

Nulidad absoluta del contrato de maternidad
subrogada o gestacién por sustitucion

Revista Judicial n.° 137

La ruptura de paradigmas en el derecho de
familia.Las nuevas concepciones y perspectivas en el
Cddigo Procesal de Familia

Los principios como prismaticos para observar y
realizar lo constitucional en y desde lo procesal

Jurisdiccion y competencia en el Codigo Procesal de
Familia

La persona juzgadora y la persona abogada litigante:
un ineludible cambio de paradigma

11

34

16

19

20

18

48
21

24

25

38

13

22

12

13
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Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

La autopostulacion procesal y la necesidad de una
defensoria en familia

Novedades del Cédigo Procesal de Familia

Tan cerca y tan lejos: medidas autosatisfactivas y
medidas cautelares

Los principios de la prueba y el articulo 180 del
Cadigo Procesal de Familia

Procesos de peticion unilateral

La competencia judicial internacional en el nuevo
Cadigo Procesal de Familia: un avance hacia el
derecho internacional privado moderno.

Impugnacién de resoluciones judiciales con el Codigo
Procesal de Familia

Reconocimiento y ejecucion de resoluciones
extranjeras segun el Cédigo Procesal de Familia

La sentencia anticipada en pensiones alimentarias

El proceso alimentario en el Codigo Procesal de
Familia analisis en relacién con los objetivos de
desarrollo sostenible

La peticion unilateral de salvaguardia

El proceso alimentario en el Codigo Procesal de
Familia analisis en relacién con los objetivos de
desarrollo sostenible

La peticion unilateral de salvaguardia

Proceso especial de restitucion internacional de
personas menores en el Codigo Procesal de Familia
de 2019

Restitucion internacional de menores y su evolucion
procedimental en Costa Rica

El recurso de casacion en el nuevo Codigo Procesal
de Familia

Aspectos basicos sobre la aplicacion del derecho
extranjero a partir de la Reforma Procesal familiar

12

15
20

26

12
24

20

12

19

18
20

18
16

14

21

20

25



Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Consejo Editorial

Escuela judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Total

El apremio corporal en el nuevo Cédigo Procesal de
Familia

El dictamen pericial psicolégico forense como medio
de prueba en procesos de salvaguardia, a la luz del
Cddigo Procesal de Familia

Acta sesion ordinaria Consejo Editorial
n.° 02 -2023
Acta sesion ordinaria Consejo Editorial n.° 002-2023
Teoria del delito

Lineamientos orientadores de los procesos
metodoldgicos y evaluativos de las actividades y
programas formativos

Informes de teletrabajo, presencial, labores

12

22

20

420
52

41
5987
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3. Area Administrativa

Anexo 6: Detalle de contrataciones Escuela Judicial 2023

Detalle de tramites de compra
Presupuesto 2023

cion

cion

Area que tramita Subpartida Artlcu|I)3 S Disponible Contratacion
Area Académica 10301 informa- | 3517 informa- €520 022,00 Publicacion en

Periédico FIAJ

10801 manteni-

19545 mante-

¢53 292 788,70

Cambio de cu-
bierta de techo
de aulas Es-
cuela Judicial

Técnicos

les y productos
eléctricos

duro externo

@475 000,00

Area Administrativa | miento de edifi- I'::;!‘Ple.nto dle
cios y locales editicios y lo- EXTRA-CAM-
cales BIO de cubierta
€2 889 407,33 | de techo de au-
las Escuela Ju-
dicial
Area de Servicios 20304 materia- 20408 disco compra de dis-

cos duros

29902 utiles y

compra articulos

Unidad de Capaci- | materiales me- | articulos va- . .
tacion de OlJ dico hospitala- rios €4 169 428,00 | varios primeros
) auxilios
rios
ARTICULO
Unidad de Capaci- | 29904 textilesy | 20554: UNI- @1 157 453 00 Compra de uni-
tacion de OIJ vestuario FORME TAC- ’ formes tacticos
TICO
15790i26rr?un|- @32 205 000,00 compriigﬁ muni-
29906 utiles y
Unidad de Capaci- | materiales de 15792 muni- compra de muni-
tacion de OIJ resguardo y se- cion @7 968 251,50 cion
idad i i-
guriaa 157ii26rr:1un| @5 847 149,00 compriigg muni
1579.2,mun|- @4 008 056,00 compra.clje muni-
cion cion
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Unidad de Capaci-
tacion de OlJ

50103 equipo de
comunicacion

19890 camara
de video mini
digital

€3 842 000,00

Compra de ca-
maras para la
ucC-olJ

Area Administrativa

50104 equipo y
mobiliario de ofi-
cina

20484 aire
acondicionado
con instala-
cién

¢2 645 801,15

Aire acondicio-
nado para rack
Escuela Judicial

Area de Servicios
Técnicos

50199 maquina-
ria y equipo di-
Verso

19885 luces
para estudio

€13 847 156,00

Luces para estu-
dio

Unidad de Capaci-
tacion de OlJ

50201 edificios

17691 adicio-
nes y mejoras
de edificios

€5 801 586,00

Mejoras en casa
de allanamien-
tos
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