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Objetivo de la creacion de la Escuela Judicial

Desarrollar programas de capacitacion y formacion especializados dirigidos al
personal judicial, que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos, sus
habilidades, sus destrezas y sus actitudes para el adecuado desempefio de sus funciones,

contribuyendo con ello a una administracion de justicia pronta y cumplida.

Vision
Ser una organizacion consolidada y reconocida en la formacién, capacitacion e

investigacion, tanto en el nivel nacional, como internacional, que contribuya con la

excelencia en la administracion de justicia.

Misién
Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente y

eficaz, que contribuya con la optimizacion de la administracion de justicia.

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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PRESENTACION

Con mucho orgullo y satisfaccion sometemos a conocimiento del Poder Judicial el
Informe de Labores 2019 de la Escuela Judicial “Edgar Cervantes Villalta”.

Los resultados obtenidos son el fruto del trabajo en equipo de todo el personal de la
Escuela Judicial, que ha demostrado, especialmente durante el presente afio, compromiso,
entrega, eficiencia y eficacia. Gracias a ello hemos logrado cumplir no solo lo que nos
comprometimos a realizar en el Plan de Trabajo 2019, sino con nuevos retos que, el afio
que culmina, nos presento.

Es asi como logramos una exitosa promocion del Programa de Formacion Inicial
para Aspirantes a la Judicatura, con veintisiete personas aprobadas. Valga indicar que de
esta promocion dieciséis personas continuaron de inmediato con el Sub-programa de
especializacion de juez o jueza categoria 3 en materia Contenciosa Administrativa. Esta es
la contribucién de la Escuela Judicial ante la apremiante necesidad que enfrenta nuestro
Poder Judicial para poder nombrar personas idoneas en esa delicada materia.

También se realizaron los programas ordinarios de Nivelacion general basica, Sub-
programa de formacién continua para el personal de apoyo, tanto del &mbito jurisdiccional,
como auxiliar de justicia; asi como el Sub-programa de formacion integral para personas
técnicas judiciales, que inicio en el mes noviembre de 2018 y finalizara en marzo de 2020.

Igualmente, cumplimos todas las metas previstas en el tema de actualizacion en las
diversas materias, segin se podra observar. A fin de cumplir con los objetivos
institucionales, en temas tan importantes como el Crimen Organizado, se desarrollaron
acciones formativas con el apoyo del Gobierno de los Estados Unidos de América a través
del National Center for States Courts y con el apoyo de la Unién Europea y su Proyecto
Pacto.

Al surgir durante el 2019 la apremiante necesidad de capacitacién, ante la
aprobacion de las reformas procesales en materia agraria, familia, y la creacion de la nueva
jurisdiccion de Crimen Organizado, con diligencia se procedié a tomar varias acciones
orientadas a la priorizacion de las acciones programadas para el segundo semestre de 2019
y el reasignacion de recursos a fin de dar una respuesta oportuna a las necesidades

emergentes.
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Al surgir durante el 2019 la apremiante necesidad de capacitacion, ante la
aprobacién de las reformas procesales en materia Agraria y trénsito, con diligencia se
procedio a tomar varias acciones, todas igualmente importantes.

La obligacion ante el pais de capacitar a los jueces y a las juezas y personal auxiliar
en estas innovaciones, recae por ley en el 6rgano a mi cargo. La importancia de que todas
las personas operadoras de justicia asuman estas reformas, cuyos periodos de vacatio legis
son ademas cortos, fue de inmediato comprendida y asumida como un todo por la Escuela.

Agradezco, como Director, el apoyo que para emprender esta titanica labor se
recibié del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en especial de su Presidente, el Dr.
William Molinari Vilchez. Sin ese apoyo constante y efectivo, alcanzar las metas que
tuvimos que asumir hubiera sido mucho mas dificil. Y, por supuesto, agradecer al equipo
de la Escuela Judicial, que se multiplico en sus tareas ordinarias para dar el
acompafiamiento necesario, sin el que tampoco hubiéramos podido cumplir con las metas
fijadas.

El reto no concluyd en 2019. Actualmente continuamos con estas capacitaciones en
el afio 2020, siempre con el apoyo de las personas a quienes he agradecido. Ahora resta por
asumir, de ser necesario, con el mismo profesionalismo y entrega, nuevos retos que se
anuncian, como es la posible aprobacién de las reformas en materia de Derecho de Familia
y Agrario.

En el ambito internacional cumplimos con nuestros compromisos como sede
permanente del Centro de Capacitacién Judicial para Centroamérica y el Caribe,
desarrollado en la ciudad de Guatemala, una reunién que permitié establecer el Plan de
Accidn para los afios 2020-2021, el cual busca dar una respuesta oportuna a las necesidades
de capacitacion que ha evidenciado el Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe,
aquellas que ha fijado como lineas prioritarias y las que se han detectado en el seno de cada
uno de nuestros poderes judiciales, necesarias de abordar para tener una justicia méas
humana, eficiente y eficaz. A estas actividades se han sumado el desarrollo de acciones
formativas que con el apoyo de la cooperacién internacional, nos permiten desarrollar
capacidades en nuestra Institucion para atender los nuevos desafios que enfrentamos y que

hacen necesaria nuestra especializacion y actualizacion.
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Como integrantes de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, asisti a
Asamblea General desarrollada en el mes de noviembre, donde se rindieron los informes
relativos al Eje de Evaluacion de Resultados, que Costa Rica exitosamente lidera y que, por
su importancia, fue declarado como eje permanente desde la Asamblea anterior. Igualmente
ofertamos varios cursos virtuales, lo que contribuy6 sustancialmente con la Red.

Asi despedimos el 2019, con el orgullo de la labor cumplida y dando gracias a todas
aquellas personas e instituciones que ayudaron para hacer posible nuestro cometido. Ahora

le damos la bienvenida al 2020, con todos los retos que nos plantea.

La Direccion

ESTRUCTURA DEL INFORME

El presente informe es un reporte de las principales labores ejecutadas por la

Escuela Judicial durante el periodo 2019.

Como primer aspecto se menciona la proyeccion nacional mediante la publicacion
de obras de interés institucional. Como segundo aspecto se presenta informacién relevante
acerca de la estadistica en relacion con las actividades académicas desarrolladas y su

disgregacidn por género.

Como tercer aspecto, se expone un detalle de cada una de las actividades
académicas y sub-programas integrados finalizados durante el 2019, sea la cantidad de
personas “aprobadas” (que se destacan en color verde Yy que hace referencia a las personas
que matricularon y finalizaron una actividad académica). Se hace la aclaracién de que
existen varios sub-programas integrados, cuya ejecucion inicié en 2019, pero concluiran en
2020, los que se indicaran expresamente y solo se mostraran los datos correspondientes a
las personas “matriculadas” (que se destacan en color amarillo y que hace referencia a las
personas que se matricularon en la actividad académica, pero que no la han finalizado). La

estadistica de personas aprobadas y matriculadas es independiente.
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Ademas se mencionara el trabajo realizado por las diferentes areas que conforman
el Area de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

I. PROYECCION NACIONAL
Como parte de los servicios ofrecidos por la Escuela Judicial, se inicio el tramite de

publicacidn de las siguientes obras de interés institucional, las que ya cuentan con el ISBN

y se encuentran en proceso de publicacion.

Alpizar Rodriguez, | Manual de | Corte  Suprema | 2019 978-9968-696-29-6 1
Ruth introduccion al | de Justicia,

Derecho Ambiental Escuela Judicial
Poder Judicial. | Manual de procesos | Corte  Suprema | 2019 978-9968-696-31-9 1
Comision de la | cobratorios. de Justicia,
Jurisdiccién Civil. Escuela Judicial
Berrocal Azofeifa, | Manual de | Corte  Suprema | 2019 978-9968-696-33-3
lan tramitacion de los | de Justicia,

procesos civiles para | Escuela Judicial

personas técnicas

judiciales.
Poder Judicial. | Manual Practico para | Corte  Suprema | 2019 978-9968-696-34-1
Comision de la | Personas  Técnicas | de Justicia,
Jurisdiccién Civil | Judiciales en Materia | Escuela Judicial

Civil-
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1. ESTADISTICA RELEVANTE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS,
SUBPROGRAMAS INTEGRADOS Y SU DISGREGACION POR GENERO

Durante el 2019, logramos alcanzar un total de 3677 personas capacitadas en las
actividades académicas finalizadas y matriculadas, de las cuales 2164 fueron mujeres y
1513 hombres.

Resulta importante mencionar que existen varios subprogramas integrados que
iniciaron en 2018, pero concluirdn en 2020, cuyos datos solo reflejan la cantidad de
personas matriculadas, ejemplo de ello son los subprogramas integrados de: Formacion

Integral para personas Técnicas Judiciales.

En el afio 2019, la Escuela Judicial logré realizar diversas actividades académicas
en todo el pais, ademas de las actividades académicas que usualmente son ejecutadas en las
sedes regionales, como lo es el Programa de Formacion Integral para personas Técnicas
Judiciales, que durante el presente afio conté con 17 grupos distribuidos en 15 sedes

diferentes; los Talleres de Genero y Lenguaje Inclusivo.

En el siguiente cuadro se mostrard la disgregacion por sexo de las actividades

académicas y subprogramas integrados finalizados.

Disgregacion por sexo de las actividades finalizadas

Nombre del programa Mujeres | Hombres Total

Formacion de Formacion Inicial para Aspirantes a la

Judicatura 17 10 27
Formacion General Bésica para jueces y juezas 23 36 59
Programa de Especializacion 298 158 456
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Programa de Actualizacion 736 509 1245
Programa de Extensién 160 136 296
Programa de Actualizacion para personas técnicas

judiciales 12 84 99

Programa de Actualizacion Reformas Procesales y 831 542 1373

nuevas leyes

La informacion anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

Total de personas aprobadas en el afio 2019
disgregadas por sexo (cursos finalizados)

= Mujeres

m Hombre
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Total de programas y sub-programas no finalizados

Nombre del programa Mujeres Hombres Total
Formacion para  personas Técnicas 87 38 125
Judiciales, Sub programa Integral

Total final 87 38 125
Porcentaje 70% 30% 100%

La informacion anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

Total de personas matriculadas en el afio 2019 (en cursos no finalizados)
Disgregados por sexo

Mujeres 70% Hombre 30%

El alcance de las acciones formativas en al afio 2019 es de 3677 personas de las
cuales 1513 fueron hombres y 2164 fueron mujeres. Es importante mencionar que de este

total de personas capacitadas un total de 221 personas terminan su capacitacion en el afio

2020.

Mujeres Hombre Total

2164 1513 3677

59,00%  41,00% 100,00 %
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La informacidn anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

Mujeres 59% Hombre 41%
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I1l.  ACTIVIDADES ACADEMICAS EJECUTADAS

Formacion Inicial pa
Aspirantes a la Judicatu

Programa de Formacién Inicial para Aspirantes a la Judicatura

La apuesta mas relevante y audaz adoptada por la administracion de justicia
costarricense en materia de formacion judicial la constituye el Programa de Formacion
Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). Se trata de un proceso de un afio de duracion
para personas que han superado una etapa de preselecciébn compuesta por pruebas de
conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho pruebas de competencias profesionales
consideradas bésicas para el buen desempefio en un cargo jurisdiccional y para el éxito
durante el FIAJ.

En 2018 iniciaron la décima y undécima promocién del FIAJ, conformada por los
grupos 10 y 11 concluyendo su proceso formativo en el afio 2019. En total finalizaron 27
personas exitosamente la promocion, sea la fase semestral de moddulos y talleres
presenciales y luego el semestre de préctica profesional tutelada en diversos despachos en
todo el pais, concluyendo con un proyecto final de graduacién destinado a comprobar el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias profesionales que el plan de estudios del
FIAJ tiene como finalidad, para un total de 22 actividades académicas ejecutadas en el

2019. Participaron de esta capacitacion 17 mujeres y 10 hombres.

Las actividades ejecutadas desde este programa fueron las siguientes:
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Programa Formacion Inicial para aspirantes a la Judicatura

Subprograma: Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de | Modalidad | Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Direccion del |3 de diciembre de 2018 al 96 Bimodal 10 18
Proceso 8 de febrero de 2019
Valoracion de la|3 de diciembre de 2018 al 96 Bimodal 10 18
Prueba 8 de febrero de 2019
Gestion del Talento |3 de diciembre de 2018 al 96 Bimodal 10 18
Humano 8 de febrero de 2019
Organizacién y|3 de diciembre de 2018 al 96 Bimodal 10 18
Planificacion del |8 de febrero de 2019
Despacho Judicial.
3 de diciembre de 2018 al 96 Bimodal 10 18

Soluciones Alternas |8 de febrero de 2019
Manejo de |11 febrero al 21 de abril Bimodal 10 17
audiencias 2
Ejecucion de las|11 febrero al 21 de abril 96 Bimodal 10 17
resoluciones 2019
Taller Cultura de 72 Bimodal 10 17
servicio Y|11 febrero al 21 de abril
Transparencia 2019

96 Bimodal 10 17
Elaboracion — del|11 fehrero al 21 de abril
Cuadro Factico 2019

96 Bimodal 10 17
Toma y Emision de |11 feprero al 21 de abril
Decisiones 2019
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Ejecucion PPT

22 de abril al 01 de

octubre

Nombre del | Fechas de ejecucién Horas de | Modalidad | Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
16 | Presencial 10 17
Induccion a PPT 119y 12 de abril 2019
928 horas Bimodal 10 17

Otras actividades formativas complementarias al programa modular.

Nombre del | Fechas de ejecucién Horas de |Modalidad | Total, de personas

modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres

Direccion del |14 de enero de 2019 4 Presencial

Proceso 10 18

Expositor del

programada de

Buenas Précticas,

Lic. Miguel Mc

Calla Vaz.
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Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de |Modalidad | Total, de personas

modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres

Direccion del |28 de enero de 2019 4 Presencial

Proceso 10 18

Mesa redonda

Greivin Mora

Alvarado

Karol Solano R.

Gabriela  Morera

G.

Organizacion  y |10 de enero de 2019 8 Presencial

Planificacion  del 10 18

Despacho Judicial

Exposicion  sobre

el PAO con Lic.

Hermes Zamora.

Organizacion  y |16 de enero de 2019 2 Presencial

Planificacion  del 10 18

Despacho Judicial

Exposicion  sobre

funciones

Coordinadores

Judiciales.

Guiselle  Bonilla

Cordero.

Curso virtual Ley |24 de diciembre de 2018 al 20 Virtual

de Penalizacion de (4 de enero de 2019 10 18

la violencia hacia

las mujeres

Curso virtual de|24 de diciembre de 2018 al 32 Virtual

Formacion 4 de enero de 2019 10 18

Auténoma en

Justicia

Restaurativa

Conversatorio

C_ONAMAJ . 01 de abril 2019 8 Presencial 10 17

Sistema Nacional

de  Facilitadores

Judiciales
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Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de |Modalidad | Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres

Conversatorio

CONAMAJ 08 de abril 2019 8 Presencial 10 17

Justicia Abierta

Primer Filtro

gonSU'ta Judicial|y 5y 9 de abril de 2019 24 Presencial 10 17

e

Constitucionalidad

09 acciones

académicas 102 horas formacion adicional

complementarias

Totales 27

H M
10 17

Programa de Formacién Inicial

Subprograma de Especializacién en materia Contenciosa Administrativa FIAJ.

Ante la necesidad que enfrenta el Poder Judicial para poder nombrar personas

idéneas en materia contenciosa administrativa, surgié la propuesta formativa para que

cursaran de octubre a diciembre de 2019 el sub-programa de especializacion en materia

Contenciosa Administrativa, de tal manera que esa especializacion les preparara para hacer

el examen de juez o jueza 3 penal.

La especializacion contenciosa administrativa se llevé a cabo con éxito y concluyé

el pasado 13 de diciembre de 2019. De este subprograma fueron capacitadas un total de 16

personas, dividas en 11 mujeres y 5 hombres.
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Las actividades ejecutadas desde este programa fueron las siguientes:

Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de |Modalidad | Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Tramitacion en la|Del 14 de octubre al 08 de 240 Bimodal |11 mujeres 5 hombres
o noviembre de 2019
jurisdiccion
contenciosa
administrativa y
civil de hacienda.
Audiencias orales|Del 11 al 18 de noviembre| 72 horas Bimodal |11 mujeres 5 hombres
.o |de 2019
en la jurisdiccion
contenciosa.
Medidas cautelares |Del 11 al 18 de noviembre 72 Bimodal |11 mujeres 5 hombres
. al 2019
previstas en el
cédigo  procesal
contencioso
administrativo.
Tramitacion en el |Del 19 al 24 de noviembre 96 Bimodal |11 mujeres 5 hombres
. de 2019
juzgado
contencioso y civil
de hacienda.
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Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de | Modalidad | Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Tramitacion de |Del 25 de noviembre al 7 96 Bimodal 11 mujeres 5 hombres
de diciembre de 2019
otros procesos
propios de la
jurisdiccion
contenciosa
administrativa y
civil de hacienda.
Préactica Del 9 al 13 de diciembre 80 Bimodal 11 mujeres 5 hombres
Profesional de 2019
Tutelada
Total de horas: 656
Total 16
H M
5 11

A continuacién se muestra, de forma grafica, el total de personas capacitadas del

Programa de Formacion Inicial Inicial para aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 27

17 Mujeres
10 Hombres
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Total de personas capacitadas en el Programa de Formacion Inicial para Aspirantes
a la Judicatura (FIAJ)

Mujeres 63% Hombre 37%

A continuacion se muestra, de forma grafica, el total de personas egresadas del
Programa de Formacién Inicial para aspirantes a la Judicatura (FIAJ), en la especializacion

Contenciosa Administrativa.

Total de personas capacitadas en el Programa de
Especializacion en materia Contenciosa Administrativa
(FIAJ)

Mujeres 69%

Li~nrnmhevanr 210L
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Frograma de Formadon Seoraral
Basica pam Jueces y Juezas

Programa de Formacién General Basica para Jueces y Juezas

Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes a las
personas que administran justicia y que actualmente se desempefian como jueces y juezas
de la Republica, fue concebido el Programa de Formacién General Basica, el cual contiene
el sub-programa integrado de Nivelacion General Bésica, que estd compuesto por un sub-
programa de Nivelacion, donde cada persona debe aprobar los modulos de “Valoracion de
la prueba”, “Soluciones alternas”, “Direccion de audiencias” y “Razonamiento y

argumentacion”.

Superada esta etapa, las personas participantes pueden continuar con el Programa de
Especializacion, conformado por actividades académicas propias del area jurisdiccional que
se desempefa (estos se expondra mas adelante). Por el momento, es relevante destacar que
en el sub-programa de Nivelacion General Basica se capacitaron 3 grupos en el 2019, en la

Sede de San Joaquin de Flores, en el modulo de Valoracion de la Prueba.

Respecto de las personas participantes aprobadas, fue un total de 59 personas, 36

mujeres y 23 hombres, tal y como se representa en el siguiente cuadro y gréafico.
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Nombre del Fechas de ejecucidn Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por genero
Grupol | Grupo?2 | Grupo 3 Hombres | Mujeres
Valoracion |04, 11, 18 | 06, 13, 20 |08, 15, 22 48 Bimodal
Probatoria y25de | y27de |de febrero 23 36
febrero de |febrerode | y 01 de
2019 2019 marzo de
2019
59
Totales
H M
23 36
Total de personas capacitadas Sub-programa Nivelacion General Bésica
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 46 36 Mujeres
23 Hombres

Total de personas capacitadas en el Programa de Formacion General Béasica
para jueces y juezas

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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Programa de Especializacion

Diversos sectores,

dentro y fuera del

Poder

Judicial,
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han manifestado

reiteradamente la necesidad de fortalecer determinadas competencias profesionales en las

personas que ya desempefian la funcién jurisdiccional, pero que no pasaron por un proceso

de formacion inicial por carecerse de este al momento de su ingreso a la carrera.

Para atender esta necesidad nace el Programa de Especializacion, el cual durante el

afio 2019 se ejecutd para las materias de Penal Juvenil, Penal, Justicia Restaurativa, Civil,

Penal y Transito, segun se detalla a continuacion.

Las actividades ejecutadas de este Programa de Especializacién fueron las

siguientes:

Programa de Especializacion

Subprograma Penal Juvenil

Nombre del médulo Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
gjecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Modulo Aspectos| 11,18y 25de 60 Bimodal 6 6
Basicos del Derecho marzo

Sustantivo
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Nombre del modulo Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
ejecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Modulo Estandares de| 8, 22 y 29 de abril 60 Bimodal 6 6
Justicia Penal Juvenil de
en el Sistema
Universal y Regional
de  Proteccion de
Derechos Humanos
Modulo Origenes y| 13,20y 27 de 72 Bimodal
evolucion de  los|mayoy 3 de junio 6 6
modelos de justicia
penal Juvenil
Médulo El proceso|17, 24 de junio, 1° 72 Bimodal
Penal Juvenil y 8 de julio 6 6
Modulo 22y 29 de julio de 40 Bimodal
Responsabilidad de la 2019 6 6
persona menor de
edad
Modulo Ejecucion de| 12 y 19 de agosto 40 Bimodal
las Sanciones Penales 6 5
Juveniles y Medios de
Impugnacion
Modulo Aspectos 09y 16 de 16 Bimodal
psicosociales de la setiembre 6 4
Adolescencia
Totales 10
H M
6 4
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Nombre del modulo Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
ejecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Aplicacion de la 15, 22, 29 96 bimodal
Teoria del Delito en| de marzo; 05 de 8 9
las Etapas Preparatoria| abril de 2019
e Intermedia  del
Proceso Penal
Intervencion de la|12, 26 de abril; 03, 96 bimodal
Teoria del Delito en|10, 17 de mayo de 8 9
las Etapas Preparatoria 2019
del Proceso Penal
Actividad 24, 31 de mayo; 96 bimodal
Jurisdiccional en las| 07, 14 de junio de 8 9
Etapa Intermedia del 2019
Proceso Penal
Participacion del | 21, 28 de junio de 48 bimodal
Juez/a Penal como 2019 8 9
Segunda Instancia
Reparacion Civil en| 12, 19 de julio de 48 bimodal
Sede Penal 2019 8 9
Totales 17
H M
8 9
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Programa de Especializacion

Subprograma Civil

Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Nombre del médulo

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por género

Hombres

Mujeres

Modulo l. Normas
aplicables a todos los
procesos Yy sus relaciones
particulares con derecho de
fondo.

Modulo Il. Procesos civiles
y sus relaciones particulares
con el derecho de fondo. |
Parte

Madulo 1. Procesos civiles
y sus relaciones particulares
con el derecho de fondo. 1l
Parte

8 de marzo al
07 de julio (2
grupos)

384

Bimodal

11

18

Totales

29

11 18
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Programa Especializacion

Sub programa Penal y Transito

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Poder Judicial

Nombre del médulo Fechas de Horas de Modalidad | Total, de personas capacitadas
gjecucion | capacitacion por género
Hombres Mujeres
Gestion y diligenciamiento del| 01, 08 de 36 Bimodal 02 hombres 09 mujeres
Proceso por accidentes de| noviembre;
Trénsito 06 de
diciembre de
2019
Dindmica del accidente y| 22,29de 48 Bimodal 02 hombres 09 mujeres
valoracion probatoria noviembre;
13 de
Diciembre de
2019; 18 de
enero de 2020
22
Totales
H M
4 18
Programa de Especializacion
Subprograma Justicia Restaurativa
Nombre del médulo Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
capacitacion capacitadas por
género
Grupo 1| Grupo | Grupo 3 Hombres | Mujeres
2
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Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Nombre del médulo Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
capacitacion capacitadas por
género
Grupo 1| Grupo | Grupo 3 Hombres | Mujeres
2
Formacion Auténoma| 4 de 27 de 1 32 Bimodal 114 190
en Justicia|marzo al [mayoal | 2de
Restaurativa 5de 21 de |agosto al
mayo julio 13 de
octubre
Justicia Juvenil 13,20, |1, 8,15, - 96 Bimodal 16 25
Restaurativa 27de |22y 29
mayo y |de julio/
03,10, | 5,12y
17,24 de| 19de
junioy | agosto
01 de
julio
Justicia Restaurativa| 3,10, |5, 12,19 - 96 Bimodal
para Equipos|17,24y | y 26 de 12 21
Interdisciplinarios en| 31de |[julioy9,
materia penal mayo/ 7, | 16, 23y
14,y 21| 30de
de junio. jagosto de
2019.
Totales 378
H M
42 |236

De lo anterior se obtiene que el total de personas aprobadas fue de 456 jueces y

juezas de las cuales 285 fueron mujeres y 171 fueron hombres, lo que se muestra en el

siguiente gréafico:
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Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Total de personas capacitadas en las diferentes especializaciones
ejecutadas en el afo 2019

Mujeres 63% Hombre 37%

PROGRAMA DE FORMACION PARA
PERSONAS TECNICAS JUDICIALES

Programa de Formacién para personas Técnicas Judiciales

La formacion integral y de calidad es indispensable no solo cuando va dirigida a
personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de quienes desempefian
diversas tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional. Para atender estas necesidades, en
2018 se inici6 la Promocion del Programa de Formacion para personas Técnicas Judiciales,

que culminaréa en el 2020.

El Programa de Formacién para Personas Técnicas Judiciales (Subprogramas de

Formacion y Formacion Continua, también es parte de los programas permanentes de la
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Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Escuela Judicial, su alcance no solo se limita a la cantidad de personas capacitadas, también

tiene presencia en las 17 sedes regionales del Poder Judicial. EI Subprograma de

Formacion, ejecuto 4 mddulos en cada una de las sedes, para lograrlo posee una red de

personas facilitadoras en cada sede regional, que apoyados en la plataforma virtual de

aprendizaje lograron democratizar el conocimiento, en una poblacion con una labor tan

relevante como la que desempefian las personas técnicas.

Se capacitaron un total de 125 personas técnicas judiciales donde 38 personas eran

hombres y 87 personas eran mujeres. Para el afio 2018-2019 se ejecutaron los siguientes

modulos:

Programa de Formacion para personas Técnicas Judiciales

Subprograma de Formacion Basica

Sede Alajuela

Nombre del Fechas de Horas de Modalidad | Total, de personas capacitadas
maodulo ejecucion capacitacion por género
Hombres Mujeres
Comunicacion |Del 04 de febrero .
6 6

escrita al 06 de abril % Virtual
Etica Judicial |o¢) 22 de abril al 40 Bimodal 6 6

23 de junio
C_omyr)lcacmne Del 24 d_e junio al 40 Bimodal 5 4
s judiciales 28 de julio
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Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Tecnologia vy
Administracion |26 05 dé agosto 90 Virtual 5 4
- al 29 de setiembre
de Justicia
Totales 9
H M
5 4
Sede Cartago
Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Comunlcauon Del 04 d_e febrero al 96 Virtual 3 1
escrita 06 de abril
Etica Judicial C[j)el_ 22 de abril al 23 40 Bimodal 3 11
e junio
_Cor_ngnlcauones DeI_ 2_4 de junio al 28 40 Bimodal 3 11
judiciales de julio
Tecnologia YIDel 05 de agosto al
Administracion de i€ ag 90 Virtual 3 11
- 29 de setiembre
Justicia
14
H M
3 11
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Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Sede Corredores

Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por genero
Hombres Mujeres
Comunlcauon Del 04 de febrero al 06 9% Virtual 2 1
escrita de abril
Etica Judicial Del 22 de abril al 23 de 40 Bimodal 2 1
junio
_Cor_ngmcacmnes DeI_ 2_4 de junio al 28 40 Bimodal 2 1
judiciales de julio
Tecnologia y
Administracion de [2¢! 92 de agosto al 29 90 Virtual 2 1
- de setiembre
Justicia
Totales 3
H M
2 1
Sede Goicoechea
Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
C icacid Del 04 de feb I %0
omunicacién e e febrero a Virtual 4 4

escrita

06 de abril
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Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Etica Judicial (I;)el_ 22 de abril al 23 40 Bimodal 4 4
e junio
por_m_mlcamones DeI_ 2_4 de junio al 28 40 Bimodal 4 4
judiciales de julio
Tecnologia YIDel 05 de agosto al
Administracion € ag 90 Virtual 2
. 29 de setiembre
de Justicia
Totales 4
H M
2 2
Sede Grecia
Nombre del | Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
maodulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Comunlcamon Del 04 d_e febrero al 9% Virtual 4 14
escrita 06 de abril
Etica Judicial Del 22 de abril al 23 40 Bimodal 4 14
de junio
_Cor_ngnlcacmnes DeI_ 24 de junio al 28 40 Bimodal 4 14
judiciales de julio
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Tecnologia y
Administracion |2 0° de agosto al 90 Virtual 4 13
. 29 de setiembre
de Justicia
Totales 17
M
4 13
Sede Guépiles
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo ejecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Del 04 de febrero al 96
icacio 06 de abril
Comunlcacmn Virtual 2 5
escrita
Etica Judicial (I;)el_ 22 de abril al 23 40 Bimodal 2 4
e junio
_Cor_m_mlcamones DeI_ 24_1 de junio al 28 40 Bimodal 2 4
judiciales de julio
Tecnologia YIDel 05 de agosto al
Administracion de € ag 90 Virtual 2 4
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 6
H M
2 4
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Poder Judicial

Sede Liberia
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo ejecucion capacitacion capacitadas por genero
Hombres Mujeres
Comunlcauon Del 04 d_e febrero al 9% Virtual 3 10
escrita 06 de abril
Etica Judicial (?el. 22 de abril al 23 40 Bimodal 3 10
e junio
_Cor_ngmcacmnes DeI_ 24_1 de junio al 28 40 Bimodal 3 10
judiciales de julio
Tecnologia y
Administracién de|2c} 9° de agosto al 90 Virtual 2 9
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 11
H M
2 9
Sede Limon
Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Comunlcacmn Del 04 d_e febrero al 9% Virtual 4 9
escrita 06 de abril
Etica Judicial 40 Bimodal 2 9

Del 22 de abril al 23
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Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Sede Limon
Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por genero
de junio
por_m_mlcamones DeI_ 2_4 de junio al 28 40 Bimodal 2
judiciales de julio
Tecnologia y
Administracion de Del 05 (je agosto al 90 Virtual 2
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 9
H
2
Sede Nicoya
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
maodulo ejecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Comunlcamon Del 04 d(_e febrero al 96 Virtual 1 6
escrita 06 de abril
Etica Judicial (I;)el_ 22 de abril al 23 40 Bimodal 1 4
e junio
_Cor_nl_Jnlcamones Del_ 24 de junio al 28 40 Bimodal 1 4
judiciales de julio
Tecnologia y 90 Virtual 0 3
Administracion de Del 05 de agosto al
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Justicia

29 de setiembre

Totales 3

Sede Pérez Zeleddn

Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por genero
Hombres Mujeres
Del 04 de febrero al 96
icacio 06 de abril
Comunlcacmn Virtual 5 6
escrita
Etica Judicial Del 22 de abril al 23 40 Bimodal 5 6
de junio

_Cor_m_mlcamones DeI_ 2_4 de junio al 28 40 Bimodal 5 6
judiciales de julio
Tecnologia YIDel 05 de agosto al
Administracion de € ag 90 Virtual 3 5

- 29 de setiembre
Justicia

Totales 8
H M
3 5

Sede Puntarenas

Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas

modulo capacitacion capacitadas por genero
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Sede Puntarenas
Nombre del Fechas de ejecucion Horas de Modalidad Total, de personas
modulo capacitacion capacitadas por genero
Hombres Mujeres
Comunlcauon Del 04 d_e febrero al 9% Virtual 4 7
escrita 06 de abril
Etica Judicial (?el. 22 de abril al 23 40 Bimodal 3 7
e junio
_Cor_ngmcacmnes DeI_ 24 de junio al 28 40 Bimodal 3 7
judiciales de julio
Tecnologia y Del 05 de
Administracion delagosto al 29 de 90 Virtual 2 6
Justicia setiembre
Totales 8
H M
6
Sede San Carlos
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad | Total, de personas capacitadas
maodulo ejecucion capacitacion por género
Hombres Mujeres
Corr_1umcacmn Del 04 dt_e febrero al 96 Virtual 2 4
escrita 06 de abril
Etica Judicial Del 22 de abril al 23 40 Bimodal 2 4
de junio
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Sede San Carlos

Nombre del Fechas de Horas de Modalidad |Total, de personas capacitadas
modulo ejecucion capacitacion por género
F:or_ngmcauones De! 21_1 de junio al 28 40 Bimodal 2 4
judiciales de julio
Tecnologia Y1Del 05 de agosto al
Administracion de '€ ag 90 Virtual 2 4
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 6
H M
2 4
Sede Heredia
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo gjecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Corr_]unlcauon Del 04 de_ febrero al 96 Virtual 4 7
escrita 06 de abril
Etica Judicial Del 22 de abril al 40 Bimodal 4 6
23 de junio
_Cor_ngnlcauones Del 24 (_je junio al 40 Bimodal 4 6
judiciales 28 de julio
Tecnologia YiDel 05 de agosto al
Administracion de © ag 90 Virtual 4 4
Justicia 29 de setiembre
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Totales 8

Sede San José | Circuito Judicial

Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo gjecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Comunlcauon Del 04 dg febrero al 96 Virtual 3 8
escrita 06 de abril
Etica Judicial Del 22 de abril al 40 Bimodal 3 7
23 de junio
_Cor_nynlcauones Del 24 (_je junio al 40 Bimodal 3 7
judiciales 28 de julio
Tecnologia Y1Del 05 de agosto al
Administracion de © ag 90 Virtual 3 S
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 8
H M
3 5
Sede San José 111 Circuito Judicial
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo ejecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
i 2 5
Comunicacion Del 04 de febrero al % Virtal
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Sede San José 11 Circuito Judicial

Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo ejecucion capacitacion capacitadas por genero
escrita 06 de abril
Etica Judicial |20 22 de abril al 40 Bimodal 2 3
23 de junio
_Cor_m_mlcamones Del 2_4 Qe junio al 40 Bimodal 2 3
judiciales 28 de julio
Tecnologia Y1Del 05 de agosto al
Administracion de € ag 90 Virtual 1 1
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 2
H M
1 1
Sede Santa Cruz
Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo gjecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Comunmamon Del 04 dg febrero al 9% Virtual 1 3
escrita 06 de abril
Etica Judicial Del 22 de abril al 40 Bimodal 1 3
23 de junio
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Sede Santa Cruz

Nombre del Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
modulo ejecucion capacitacion capacitadas por genero
F:or_ngmcauones o Del 2_4 _de 40 Bimodal 1 3
judiciales junio al 28 de julio
Tecnologia y Del 05 de
Administracion defagosto al 29 de 90 Virtual 0 3
Justicia setiembre
Totales 3
H M
0 3
Sede Turrialba
Nombre del médulo Fechas de Horas de Modalidad Total, de personas
ejecucion capacitacion capacitadas por género
Hombres Mujeres
Corr_]unlcauon Del 04 dc_a febrero al 96 Virtual 3 7
escrita 06 de abril
Etica Judicial Ee! 22 de abnil al 23 40 Bimodal 2 7
e junio
_Cor_ngnlcauones Del 2_4 _de junio al 40 Bimodal 2 7
judiciales 28 de julio
Tecnologia YIDel 05 de agosto al
Administracion  de © ag 90 Virtual 1 S
- 29 de setiembre
Justicia
Totales 6
H M
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

También se desarrollaron diversas actividades del Programa de Actualizacion para

personas técnicas judiciales donde participaron un total de 96 personas, donde 84 eran

hombres y 12 eran mujeres, segln el siguiente cuadro.

Programa de Formacion para personas Teécnicas Judiciales

Subprograma Formacién Continua

Nombre de la

Fechas de

Horas de

Total, de personas
capacitadas por

i echas | o Modalidad Sede genero

actividad formativa | ejecucion capacitacion Regional
Hombres | Mujeres

Taller sobre la Guia San Joaquin
Préactica de| 07/10/2019 08 hrs Presencial de Flores
Notificaciones 40 3
Taller sobre la Guia ,
Préctica de| 08/10/2019 08 hrs Presencial Sﬁ” Joaquin

e . e Flores 27 3
Notificaciones
Taller sobre la Guia Santa Cruz,
Préactica de| 09/10/2019 08 hrs Presencial Guanacaste
Notificaciones 12 2
Formacion de
formadores para el San Joaquin
uso de la Guia| 11/10/2019 08 hrs Presencial de Flores
Préctica de 10 4
Notificaciones

Totales 89 12
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101

En el afio 2019 se capacitd un total de personal técnico judicial de 221 personas
donde 99 personas eran mujeres y 122 eran hombres, segun se muestra en el siguiente

cuadro y grafico:

Actividad Académica Mujeres Hombre Total
Programa de Formacion para personas
técnicas Judiciales 87 38 125
Programa de Actualizacién para personas
técnicas judiciales 12 84 %
TOTALES 99 122 221
PORCENTAJES 45,00 % 55,00% 100,00 %

Total de personas capacitadas en el programa de Formacion para
personas técnicas Judiciales y el Programa de Actualizacion
2018-2019

Mujeres 45% Hombre 55%

Con respecto al modulo de Acceso a Justicia no finalizado del Programa de
Formacién para personas técnicas Judiciales, hay un total de 125 personas que estaran

finalizando la capacitacion en el afio 2020.
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l’l{() T RAMA DE

[ZACION

El Programa de Actualizacion estd destinado a generar procesos de capacitacion
dirigidos a enfrentar las reformas normativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la
evolucion de las actividades reguladas por el Derecho, con propuestas novedosas, que
permitan, a quienes administran justicia, contar con herramientas para enfrentar los nuevos
retos.

En este programa de Actualizacién también se incluyen las actividades académicas
destinadas a dar continuidad a la aplicacion de los ejes tematicos transversales, como lo
relacionado con género y lenguaje inclusivo, acoso callejero, derechos humanos,

hostigamiento sexual, comunicaciones judiciales, trata de personas entre otros.

En total, el Programa de Actualizacion logré capacitar 1245 personas, de las cuales
736 fueron mujeres y509 hombres, tal y como se muestra en el siguiente cuadro asi como
en el gréfico:

Mujeres Hombre Totales
736 509 1245
59,00 % 41,00 % 100,00 %
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Programa de Actualizacion

Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Total, de personas
capacitadas por género

11 de octubre

(grupo 2)

Nombre de la actividad Fechas de Horas de .
. . . ... | Modalidad
formativa ejecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
Cine foro en “Tierra de
Hombres” Sub comision contra el .
. . 8 de mayo 4 Presencial
Hostigamiento ~ Sexual en el 14 30
Ambito Administrativo
4 de marzo al
17 de mayo
12 de agosto
al 18 de
octubre
12 de agosto
Comunicacion Escrita (04 ofertas| @l 13 de -
anuales) setiembre 40 Virtual 43 108
14 de
octubre al 20
de diciembre
Hpst_lgamlento sexual en entornos 26 de junio 3 Presencial
publicos 0 8
22 de julio
Hostigamiento sexual en el (grupo 1) .
Lo o 8 Presencial
ambito académico 15 11
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Nombre de la actividad

Fechas de

Horas de

Total, de personas
capacitadas por género

f . ) ), . .. | Modalidad
ormativa gjecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
17 al 21 de
junio (grupo
Preparacion y rendicion de 24 aI1%7 de
informes periciales en tribunal de junio (grupo 40 Presencial
juicio, materias Laboral y Civil J 2)9 P 17 36
19 de julio
Taller Desarrollo de Destrezas| (9rupo 1)
para el Afrontamiento  de| 09 de agosto 5 ol
Situacion es de Estrés (grupo 2) 8 resencla 8 21
18 de octubre
(grupo 3)
Charla: Derecho Internacional de
las personas refugiadas 01 de marzo 3 Presencial 7 12
Persecucion del Delito de Trata 22 de abril al
de Personas €abni a 8 Virtual 39 49
6 de mayo
Comunicaciones Judiciales 08 y 10 de .
mayo 96 Bimodal 23 4
17,
Modulo  Didactico para la 24, 31 de
., mayo, 7y 21
promocion de los Derechos o .
. de junio de Bimodal
Humanos de Pueblos Indigenas. 2019
Aplicacion de normativa nacional ’ BLENO 50 22 15
e internacional ;
S Alres,
Puntarenas
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Total, de personas
capacitadas por género

Nombre de la actividad Fechas de Horas de .
f . . 9 -~ | Modalidad
ormativa ejecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
7,14, 21, 28
Taller Modelo de Atencion de junio Y .5
de julio
Integral en la  Plataforma
. (grupo 1) i
Integrada de  Servicios de 1 al 29 de 40 Bimodal 9 16
Atencion a la Victima (PISAV) noviembre
(grupos 2)
Taller sobre Derechos Humanos 5 1.2 y 19 de
. junio de 2019 )
Sexuales y Reproductivos 40 Bimodal 2 19
01, 08, 15 Y
22 de febrero,
Derecho Ambiental
01, 08, 15, 22 96 Presencial 3 4
y 29 de
marzo, 05 y
12 de abril
Justicia Laboral para poblacion|26 de agosto
migrante y refugiada al 13 de 40 Virtual 1 3
setiembre
Curso Virtual de la OIM
Persecucion del Delito de Tratalga al 17 de .
de Personas noviembre 8 Virtual 27 43
Charlas de Trata Laboral (totaliDe] 5 de
once) agosto al 17 7 Presencial 11 28
de noviembre
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Nombre de la actividad

Fechas de

Horas de

Total, de personas
capacitadas por género

f . . 9 -~ | Modalidad
ormativa ejecucion | capacitacion
Hombres Mujeres

Derechos Humanos y estandares o
Internacionales 30 de julio al ,

27 de 52 Bimodal 7 13
Grupo 1-2019 setiembre
Taller sobre la Guia Préactica de
Notificaciones 7 de octubre
Grupo 1-2019 8 Presencial 40 3
Taller sobre la Guia Préactica de
Notificaciones 8 de octubre
Grupo 2-2019 8 Presencial 27 3
Taller sobre la Guia Préactica de
Notificaciones 9 de octubre
Grupo 3-2019 8 Presencial 12 2
Formacién de formadores para el
uso de la Guia Practica de
Notificaciones 11 de octubre .
Grupo 1-2019 8 Presencial 10 4
Conversatorio sobre derechos
humanos y diversidad sexual 25 de octubre .

8 Presencial 3 5
Grupo 3-2019
Taller de género y lenguaje
Inclusivo 22 de
Grupo 2- 2019 noviembre 8 Presencial 5 13
. . . . .21, 22, 28 y

C_lb_erdelmcuenma y evidencia 29 de octubre _
digital 32 Presencial 10 8

de 2019
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Total, de personas
capacitadas por género

Nombre de la actividad Fechas de Horas de .
f . . > - .. | Modalidad
ormativa ejecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
04,11, 18, 25
de
e . noviembre;
Legitimacion de Capitales ’
g P 02, 09 de 48 Presencial 8 7

diciembre de
2019
01, 08 de

Gestion y diligenciamiento del |noviembre;

Proceso por accidentes de|06 de )

Trénsito diciembre de 36 Bimodal c 8
2019
22, 29 de
noviembre;

Dinamica del accidente vy 13? . de

valoracion probatoria Diciembre de 48 Bimodal 2 8
2019; 18 de Imoda
enero de
2020

Aplicacion de la Prueba en los|02 y 09 de

procesos familiares. Grupo 01  [diciembre de 16 presencial 6 12
2019

Aplicacion de la Prueba en los|03 y 10 de

procesos familiares. Grupo 02  [diciembre de 16 presencial 4 20
2019

Aplicacion de la prueba en los(04 y 12 de

procesos familiares. Grupo 03  [diciembre de 16 presencial 4 14
2019

Aplicacion de la prueba en los|05 y 13 de

procesos familiares. Grupo 04  (diciembre de 16 presencial 2 15
2019

Audiencias Orales en el Codigo|04, 11 y 18

Procesal Agrario. Grupo 01 de noviembre 24 Presencial 10 6
de 2019 24

Audiencias Orales en el Codigo|08, 15 y 22

Procesal Agrario. Grupo 02 de noviembre 24 Presencial 11 9

de 20
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Total, de personas
capacitadas por género

Nombre de la actividad Fechas de Horas de .
f . ) ), . .. | Modalidad
ormativa gjecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
, . 02 y 09 de
PGr;)l(J:ezo(an obratorios Agrarios diciembre de 16 Presencial 8 4
P 2019
: . 05 y 13 de
(PBr;JSezo(s)zc obratorios Agrarios diciembre de 16 Presencial 5 6
P 2019
. 10 de
Ar%CCZZ%SZ rl:rioiustlua en los diciembre de 8 Presencial 2 3
P g 2019
. 12 de
Ar%%e:s%sz rl:ﬂéusﬂma en los diciembre de 8 Presencial 1 8
P g 2019
.. 17 de
Ar%CCZZ%SZ rl:rioiustlua en los diciembre de 8 Presencial 6 6
P g 2019
Derechos  fundamentales de
personas con discapacidad y[04 y 11 de
adultas mayores. noviembre de 16 presencial 3 13
Grupo 01 2018
Derechos  fundamentales de
personas con discapacidad y[08 y 15 de
adultas mayores. noviembre de 16 presencial 3 15
Grupo 02 2018
Levantamiento del velo social. 18 de
Grupo 01 noviembre de 16 bimodal 2 10
2019
) . 25 de
IC_;elr\(JanctJacr)tlzlento del velo social. noviembre de 16 bimodal 5 14
P 2019
Medidas Cautelares patrimoniales
gjecucion de derechos 19 de
y g noviembre de 8 Presencial 2 10

patrimoniales. Grupo 01

2019
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Total, de personas
capacitadas por género

Nombre de la actividad Fechas de Horas de .
. . > - .. | Modalidad
formativa ejecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
Medidas Cautelares patrimoniales
. - 26 de
y  ejecucion  de  derechos . .
. ) noviembre de 8 Presencial 5 14
patrimoniales. Grupo 01 2019
Audiencias Orales en el Codigo|04, 11 y 18 10
Procesal Agrario. Grupo 01 de noviembre 24 Presencial 6
de 2019
Audiencias Orales en el Codigo|08, 15 y 22
Procesal Agrario. Grupo 02 de noviembre 24 Presencial 11 9
de 2019
Procesos Cobratorios Agrarios.|02 y 09 de
Grupo 01 diciembre de 16 Presencial 8 4
2019
Procesos Cobratorios Agrarios.|05 y 13 de
Grupo 01 diciembre de 16 Presencial 5 6
2019
6,13, 20, 27
Programa  Académico  sobre|de agosto 3,
acceso a la justicia de|l0, 16, 18,
poblaciones en condicion de |23, 25, 30 de
vulnerabilidad con perspectiva de setiembre 2, 183 Presencial 7 4
Derechos Humanos 7, 9, 14, 16,
Grupo 01 21, 28 de
octubre  de
2019
9, 16, 23, 30
Programa  Académico  sobre de agosto, 6,
S 13, 17, 20,
acceso a la justicia de
. L 24, 27 de
poblaciones en condicion de setiembre. 1
vulnerabilidad con perspectiva de 48 11 1’5’ 183 Presencial 8 14
Derechos Humanos 118’ 221de '

Grupo 01

octubre y 01
de noviembre
de 2019
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Total, de personas
Nombre de la actividad Fechasde | Horas de : capacitadas por genero
. . > - .| Modalidad
formativa ejecucion | capacitacion
Hombres Mujeres
Disefio Curricular de| Del 01 de
ca}paC|taC|ones con perspectiva de |julio al 18 de 35 Virtual 1 4
género agosto de
2019
El ABC de la justicia Abierta:| Del 04 al 20
Curso Especializado de noviembre 24 Bimodal 13 23
de 2019
1245
Totales H M
509 736

Total de personas capacitadas en el Programa de Actualizaciéon

60,00 %

50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

Mujeres 59%

Hombre 37%
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Programa de actualizacion Reformas Procesales y nuevas leyes.

El alcance que se brindd en tres reformas y nuevas leyes, en el Programa de

Actualizacion Reformas y nuevas leyes, fue de 542 son hombres y 831 mujeres, para un

total de 1373 personas.

Reforma Procesal Civil

Total, de personas
capacitadas por genero

Fechas de Horas de )
o . ), N Modalidad
Nombre de la actividad| €Jecucion capacitacion
formativa Hombres  Mujeres
Reforma Procesal Civil: 4316 de
Redaccidn de sentencias febrero 24 Presencial
Grupo 1-2019 10 10
Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias 11f:tl)rﬁode 24 Presencial
Grupo 2-2019 09 12
Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias 18 al 20 de 24 Presencial
febrero 10 06
Grupo 3-2019
Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias Zi:gézode 24 Presencial
Grupo 4-2019 13 08
Reforma Procesal Civil:
., . 4 al 6 de )
Redaccién de sentencias Marzo 24 Presencial
Grupo 5-2019 08 13
Reforma Procesal Civil:
. ) 11 al 24 .
Redaccidn de sentencias 13 de marzo Presencial
Grupo 6-2019 08 10
Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias 18 al 20 de .
Grupo 7-2019 Marzo 24 Presencial 07 09
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Reforma Procesal Civil

Total, de personas
capacitadas por género

Fechas de Horas de .
. . - e Modalidad

Nombre de la actividad| e€jecucion Capacitacion
formativa Hombres  Mujeres
Reforma Procesal Civil:
Redaccion de sentencias | 25 gl 27 de .
Grupo 8-2019 Marzo 24 Presencial 05 12

25y 26 de
Aspectos Generales del marzo
Caodigo Procesal Civil. _
Grupo 1-2019 16 Presencial 07 12
Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.

ZBrKafjode 16 Presencial 13 08

Grupo 2-2019
Reforma Procesal Civil:
Redaccion de sentencias

1 al 3 de abril 24 Presencial 10 09
Grupo 9-2019
Reforma Procesal Civil:
Redaccion de sentencias . .
Grupo 10-2019 8 al 10 de abril 24 Presencial 04 16
Reforma Procesal Civil:
Redaccion de sentencias . .
Grupo 11-2019 22 al 24 de abril 24 Presencial 09 11
Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil. 1y 2 de abril
Grupo 3-2019 16 Presencial 09 12
Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil. . .
Grupo 4-2019 4y 5 de abril 16 Presencial 06 14
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Reforma Procesal Civil

Nombre de la actividad
formativa

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por género

Hombres  Mujeres

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.

Grupo 5-2019

8y 9 de abril

16

Presencial

07 12

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.

Grupo 6-2019

22'y 23 de abril

16

Presencial

05 08

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 7-2019

22'y 23 de abril

16

Presencial

04 09

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 8-2019

25y 26 de abril

16

Presencial

11 09

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.

Grupo 9-2019

25y 26 de abril

16

Presencial

08 10

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias
para personas letradas.

Grupo 1-2019

25y 26 de abril

16

Presencial

15 15

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 10-2019

29y 30 de abril

16

Presencial

07 04

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 11-2019

29y 30 de abril

16

Presencial

08 09
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Reforma Procesal Civil

Nombre de la actividad
formativa

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por género

Hombres  Mujeres

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 12-2019

2y 3 de mayo

16

Presencial

06 16

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 13-2019

2'y 3 de mayo

16

Presencial

07 13

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 14-2019

6y 7 de mayo

16

Presencial

03 09

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 15-2019

6y 7 de mayo

16

Presencial

08 09

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias

Grupo 12-2019

6 al 8 de mayo

24

Presencial

08 11

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 16-2019

9y 10 de mayo

16

Presencial

13 10

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 17-2019

9y 10 de mayo

16

Presencial

07 10

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 18-2019

13 y 14 de mayo

16

Presencial

09 07

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 19-2019

13y 14 de mayo

16

Presencial

04 16

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias

Grupo 13-2019

13 al 15 de
mayo

24

Presencial

10 06
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Reforma Procesal Civil

Nombre de la actividad
formativa

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por género

Hombres  Mujeres

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 20-2019

16 y 17 de mayo

16

Presencial

08 13

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 21-2019

16 y 17 de mayo

16

Presencial

04 08

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias

Grupo 14-2019

20 al 22 de
mayo

24

Presencial

08 08

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 22-2019

21y 22 de mayo

16

Presencial

08 17

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 23-2019

23y 24
de mayo

16

Presencial

04 22

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 24-2019

20y 21 de mayo

16

Presencial

06 06

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 25-2019

23y 24 de mayo

16

Presencial

06 15

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 26-2019

27y 28 de mayo

16

Presencial

06 06

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 27-2019

30y 31 de mayo

16

Presencial

09 14

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 28-2019

30y 31 de mayo

16

Presencial

05 10
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Reforma Procesal Civil

Nombre de la actividad
formativa

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por género

Hombres  Mujeres

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias

Grupo 15-2019

3 al 5 de junio

24

Presencial

07 09

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 29-2019

4y 5 de junio

16

Presencial

12 16

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 30-2019

6y 7 dejunio

16

Presencial

06 20

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias

Grupo 16-2019

17 al 19 de junio

24

Presencial

04 05

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 31-2019

20y 21 de junio

16

Presencial

08 07

Aspectos Generales del
Caodigo Procesal Civil.
Grupo 32-2019

24y 25 de junio

16

Presencial

11 11

Reforma Procesal Civil:
Redaccién de sentencias

Grupo 17-2019

24 al 26 de junio

24

Presencial

04 03

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil
Grupo 33-2019

27y 28 de junio

16

Presencial

12 13

Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil.
Grupo 34-2019

9y 10 de julio

16

Presencial

08 18
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Reforma Procesal Civil

Total, de personas
capacitadas por género

Fechas de Horas de .
o . ., o Modalidad
Nombre de la actividad| €jecucion capacitacion
formativa Hombres  Mujeres
Aspectos Generales del
Cadigo Procesal Civil. o )
Grupo 35-2019 11y 12 de julio 16 Presencial 06 17
Aplicacion del Cadigo
Procesal Civil
7al 24 de 26 Virtual 10 19
octubre
Aplicacion del Cadigo
Procesal Civil
7al 24 de 26 Virtual 13 14
octubre
Conversatorio sobre el
Foro “Aplicacion del )
Codigo Procesal Civil” 25 de octubre 8 Presencial 10 17
Conversatorio sobre el
Foro “Aplicacion  del i
Codigo Procesal Civil” 25 de octubre 8 Presencial 12 14
1102
Totales| H M
455 647
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Total, de
Nombre de |la Fechas de Horas Modal [Personas  capacitadas
actividad formativa ejecucion de capacitacion |idad por genero
Hombres |Mujeres
Aplicacion de la Pruebaen los|02 y 09 de .
procesos familiares. Grupo 01 |diciembre de 2019 16 presencial 10 14
Aplicacion de la Pruebaen los|03 'y 10 de .
procesos familiares. Grupo 02 |diciembre de 2019 16 presencial 05 20
Aplicacion de la Pruebaen los|04 'y 12 de .
procesos familiares. Grupo 03 |diciembre de 2019 16 presencial 06 19
Aplicacion de la Prueba en los|05 y 13 de .
procesos familiares. Grupo 04 |diciembre de 2019 16 presencial 05 19
Derechos fundamentales de|04 y 11 de
personas con discapacidad y|noviembre de 16 presencial 03 12
adultas mayores. Grupo 01 {2018
Derechos fundamentales del08 y 15 de
personas con discapacidad y|noviembre de 16 presencial 03 14
adultas mayores. Grupo 02 2018
Levantamiento del velo social. {18 de noviembre .
Grupo 01 de 2019 16 bimodal 02 10
Levantamiento del velo social. [25 de noviembre .
Grupo 02 de 2019 16 bimodal 05 13
Medidas cautelares
patrimoniales y ejecucion de|19 de noviembre .
derechos patrimoniales. |de 2019 8 Presencial 02 10
Grupo 1
Medidas cautelares
patrimoniales y ejecucion de|26 de noviembre .
derechos patrimoniales. |de 2019 8 Presencial 05 13
Grupo 2
. . |04, 11 y 18 de
Audiencias ora_les en el Codigo noviembre de 24 Presencial 10 06
Procesal Agrario. Grupo 01
2019
. . |08, 15 y 22 de
Audiencias ora_les en el Codigo noviembre de 24 Presencial 11 10
Procesal Agrario. Grupo 02
2019
Procesos Cobratorios|02 'y 09 de .
Agrarios. Grupo 01 diciembre de 2019 16 Presencial 1 1
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Total, de
Nombre de la Fechas de Horas Modal |Personas  capacitadas
actividad formativa ejecucion de capacitacion |idad por genero
Hombres |Mujeres
Procesos Cobratorios|05 y 13 de .
Agrarios. Grupo 02 diciembre de 2019 16 Presencial 09 13
87 184
Totales
271
Mujeres Hombre Totales
184 87 271
647 455 1102
831 542 1373
61,00 % 39,00% 100,00 %

Total de personas capacitadas en el programa de actualizacion.
Reformas procesales y nuevas leyes.

70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 %
30,00 %
20,00 %
10,00 %

0,00 %

Mujeres 61%

Hombre 39%
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EXTENSION =7/ (;‘-_ » U

CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE

PROGRAMA DE EXTENSION

La Escuela Judicial ha liderado el desarrollo de distintas acciones que permiten el
fortalecimiento de los poderes judiciales de toda nuestra regién, asi como de iberoamerica,
apoyando la construccién y ejecucién de acciones formativas que buscan el desarrollo de
nuestras capacidades a traveés de la especializacién y actualizacién de las personas
funcionarias, con miras a fortalecer la capacidad de réplica y la expansion del
conocimiento.

Es importante destacar, que ademéas de las acciones formativas que se desarrollan, se
impulsan importantes proyectos a nivel regional que permiten fortalecer la justicia, y dar
sostenibilidad a distintas iniciativas que buscan dotar a nuestros poderes judiciales de

personas funcionarias con las competencias necesarias para ejercer su funcion.

Del total de las personas que aprobaron las actividades, 91 fueron mujeres y 88
hombres para un total de 179 personas:

Programa de Extension

Sub programa Redes Internacionales

Nombre de la actividad
formativa

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por
género

Hombres | Mujeres
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Jornada de Asesoria para la
Especializacion en
Delincuencia  Organizada 3 A

i al 5 de junio .
para los integrantes del de 2019 24 Presencial 13 12
Poder Judicial.
Grupo 1- 2019
Jornada de Asesoria para la
Especializacién en
Delincuencia  Organizada -

: 3 al 5 de junio .
para los integrantes del de 2019 24 Presencial 28 A
Poder Judicial.
Grupo 2- 2019
Jornada de Asesoria para la
Especializacion en
Delincuencia  Organizada 3 A

i al 5 de junio .
para los integrantes del de 2019 24 Presencial 11 19
Poder Judicial.
Grupo 3- 2019
Taller de obtencion de la
prueba digital. .1.5 al 17 de 24 Presencial
Grupo 1- 2019 julio de 2019 12 12
Taller “Corrupcion en la
modalidad de delincuencia
organizada: Estrategias 23y 24
para combatirla - Un| dejuliode 24 Presencial 99 23
enfoque internacional.” 2019
Grupo 1- 2019
Taller de Geren(_:iar_r]iento de 21,22y 23 de 04 5 - 21
Centros de Mediacion agosto de 2019 resencia 5

179
Totales H | M
88 |91
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PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este programa surge como respuesta a la necesidad de formar aquellas personas que
tendran a su cargo los procesos de formacion, tanto en las actividades académicas como en

los programas de formacidn integral y que no son personas facilitadoras de planta.

Con ello logramos estandarizar los conocimientos de las personas facilitadoras,
elevar su potencial como docentes y asegurar su éptimo desempefio en los diversos
procesos, ademéas de ofrecerles la oportunidad de tener un crecimiento personal en un

ambito tan importante como es la andragogia.

Durante el presente afio se logrd capacitar en este programa a 39 mujeres y 29

hombres, para un total de 68 personas aprobadas.

Programa de Desarrollo Institucional

Subprograma Capacitacion Docente

Total, de personas
capacitadas por

qubre de Ia_ F(_echas_ Eje Hore_ls d_e, Modalidad género
actividad formativa ejecucion capacitacion
Hombres | Mujeres
Formacion por
, 27 de mayo al 21 .
competencias de julio de 40 Virtual 5 5
Disefio cur_rlcular por|12 de agosto al 15 32 Virtual
competencias de septiembre 2 6
Evaluauon_ POT11 4 de octubre 40 Virtual
competencias 1 6
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Nombre de la
actividad formativa

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total, de personas
capacitadas por
género

Hombres | Mujeres

Capacitacion
tutores  en
Judicial para
Programa
Personas
Judiciales

para
Etica
el

de
Técnicas

07 y 08 de febrero

16

Presencial

Formacion a
personas formadoras
del curso “Justicia
Juvenil Restaurativa”

4,11,18

de

noviembre y 09 de

diciembre

40

Presencial

Taller de evaluacion
para tribunales
examinadores

25 al
noviembre

29

de

40

Presencial

Formacion a
personas facilitadoras
para el curso
Elementos de Teoria
General del Proceso
para personal
Técnico Judicial.

Grupo 1-2019

6 de setiembre

Presencial

Formacion de
formadores para el
uso de la Guia
Practica de
Notificaciones

11 de octubre

Presencial

10 4

68

Totales| H

29 |39
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Subprograma Extension Comunidad

Total, de personas
capacitadas por

qubre de Ia' Fgchag gle Horqs d§' Modalidad género
actividad formativa ejecucion capacitacion
Hombres | Mujeres
1°, 8, 15 de julio
Justicia Penal Juvenil [d€ 2019. Grupo 1 24 Presencial
Restaurativa. 714y 21 de 9 12
octubre. Grupo 2
5,12, 19 de julio.
Justicia Restaurativa y Grupo 1
Comunidad (materia 24 Presencial
Penal) 4,11y 18 octubre. 10 18
Grupo 2
49
Totales H M
19 |30
Programa Extension Hombres | Mujeres Total
Sub programa Redes Internacionales 88 91 179
Subprograma Capacitacion Docente 29 39 68
Subprograma Extension Comunidad 19 30 49
TOTALES 136 160 296
PORCENTAJES 46% 54% 100%

A continuacion se muestra, de forma gréafica, el total de personas capacitadas del

Programa de Extension.
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4 A

Total de personas capacitadas en el Programa de
extension

m Mujeres 54% Hombres 46%

h y

Centro de Capacitacién Judicial para Centroamérica y el Caribe.

En la IX Reunion Ordinaria, del Centro de Capacitacion Judicial para

Centroamérica y el Caribe, se definié el Plan_de Capacitacion 2020 — 2021, que a

continuacidn se presenta:

2020

Formacién por 40 Virtual Personas 16 Costa Rica
competencias Facilitadoras

Disefio 32 Virtual Personas 16 Costa Rica
Curricular  por Facilitadoras

Competencias

Evaluacion por 40 Virtual Personas 16 Costa Rica
Competencias Facilitadoras
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Introduccion a 80 Virtual Personas 16 Costa Rica
las Técnicas de Juzgadoras
Conciliaciéon
Acceso a la| Por definir Presencial Personas 8 Costa Rica
Justicia a las Juzgadoras Puerto Rico
Comunidades National
LGTBIQ+ Center for
State Courts
cooperara
con la
traduccion
Derecho 40 Virtual Personas 24 Costa Rica
Comunitario Juzgadoras
Etica: Por definir Por definir Por definir Por Costa Rica
Aplicacion  de definir National
los  Principios Center for
de Bangalore State Courts
Curso Corte | Por definir Virtual Personas 24 Costa Rica
Penal Juzgadoras
Internacional
2020 | Gestioén 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Despachos Juzgadoras
Judiciales
Derecho 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Internacional de Juzgadoras
Familia
Reparacion del | 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Dafio Moral Juzgadoras
Extincion de | Por definir Virtual Personas 24 El Salvador
Dominio Juzgadoras
Argumentacién 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
y Juzgadoras
fundamentacion
de las
sentencias
Técnicas de 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Litigacién Oral Juzgadoras
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Justicia Por definir Virtual Personas Por Guatemala
Transicional Juzgadoras definir

2020 __ :
Combate a la| Por definir Virtual Personas Por Guatemala
Pornografia Juzgadoras definir
Infantil
Acciones Por definir | Presencial Personas 16 Guatemala
Conjuntas para Juzgadoras
Sancionar y
Combatir la
Trata y Trafico
de Personas
Congreso Por definir | Presencial Personas 24 Honduras
Internacional Juzgadoras

2020 | sobre  Crimen
Organizado
Acceso a la| Pordefinir | Presencial Personas 24 Honduras
Justicia Juzgadoras
Argumentacion | Por definir | Presencial Personas 24 Honduras
Juridica Juzgadoras
Extorsion Por definir | Presencial Personas 24 Honduras

Juzgadoras

Planificacion 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
académica Juzgadoras

2020 | incorporando
las TICS
Mediacién con | 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
Enfoque de Juzgadoras
Género
Prevenciéon y| 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
Atencion a la Juzgadoras
Violencia de
Género
Restitucion 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
Internacional de Juzgadoras
Niflos, Nifias y
Adolescentes

2020 | Curso Sistema | Por definir Virtual Personas 24 Panama

Penal
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Acusatorio Juzgadoras
(constade 9
modulos)
Congreso de Por definir | Presencial Personas 16 Panama
Derecho 5 Juzgadoras | personas
Maritimo dias
(apoyan con
alimentacion)
2020 | Curso sobre | Por definir Virtual Personas Por Puerto Rico
Venganza Juzgadoras definir
Pornogréfica
Etica y Redes | Por definir Virtual Personas Por Puerto Rico
Sociales Juzgadoras definir con el apoyo
del National
Center for
State Courts
Justicia Por definir | Presencial Personas 8 Republica
Terapéutica Juzgadoras Dominicana
Integridad, Virtual Personas 16 Republica
Rendicion  de Juzgadoras Dominicana
Cuentas y
Transparencia
Derecho Penal Virtual Personas 16 Republica
Econdmico Juzgadoras Dominicana
Justicia Digital Virtual Personas 16 Republica
Juzgadoras Dominicana
Razonamiento Virtual Personas 16 Republica
Juridico Juzgadoras Dominicana
Derecho de las Virtual Personas 16 Republica
Telecomunicaci Juzgadoras Dominicana
ones
Lavado de Virtual Personas 16 Republica
Activos Juzgadoras Dominicana
Derecho Virtual Personas 16 Republica
Internacional de Juzgadoras Dominicana

las  Personas
Refugiadas
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2021

Formacion por 40 Virtual Personas 16 Costa Rica
competencias Facilitadoras

2021 | Disefio 32 Virtual Personas 16 Costa Rica
Curricular  por Facilitadoras
Competencias
Evaluacion por 40 Virtual Personas 16 Costa Rica
Competencias Facilitadoras
Introduccion a 80 Virtual Personas 16 Costa Rica
las Técnicas de Juzgadoras
Conciliaciéon
Técnicas de 40 Presencial Personas 16 Costa Rica
Conciliacion Il Juzgadoras
Derecho 40 Virtual Personas 24 Costa Rica
Comunitario Juzgadoras
Etica: Por definir Por definir Por definir Por Costa Rica
Aplicacion  de definir National
los  Principios Center for
de Bangalore State Courts
Curso Corte | Por definir Virtual Personas 24 Costa Rica
Penal Juzgadoras
Internacional

2021 | Gestién 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Despachos Juzgadoras
Judiciales
Derecho 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Internacional de Juzgadoras
Familia
Reparacion del | 20 horas Virtual Personas 24 El Salvador
Dafo Moral Juzgadoras
Extincion de | Por definir Virtual Personas 24 El Salvador
Dominio Juzgadoras
Argumentacion 20 horas Virtual Personas El Salvador
y Juzgadoras

fundamentacion
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de las
sentencias
Técnicas de | 20 horas Virtual Personas El Salvador
Litigacion Oral Juzgadoras

2021 | Justicia Por definir Virtual Personas Por Guatemala
Transicional Juzgadoras definir
Combate a la| Por definir Virtual Personas Por Guatemala
Pornografia Juzgadoras definir
Infantil
Acciones Por definir | Presencial Personas 16 Guatemala
Conjuntas para Juzgadoras
Sancionar y
Combatir la
Trata y Trafico
de Personas

2021 | Congreso Por definir | Presencial Personas 24 Honduras
Internacional Juzgadoras
sobre  Crimen
Organizado
Acceso a la| Pordefinir | Presencial Personas 24 Honduras
Justicia Juzgadoras
Argumentacion | Por definir | Presencial Personas 24 Honduras
Juridica Juzgadoras
Extorsion Por definir | Presencial Personas 24 Honduras

Juzgadoras

2021 | Planificacién 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
académica Juzgadoras | personas
incorporando
las TICS
Mediacion con | 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
Enfoque de Juzgadoras | personas
Género
Prevencion y| 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua
Atencion a la Juzgadoras | personas
Violencia de
Género
Restitucion 20 horas Virtual Personas 24 Nicaragua

“Justicia: un pilar del desarrollo”




Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Poder Judicial

Internacional de Juzgadoras | personas
Nifos, Nifias y
Adolescentes
2021 | Curso sobre | Por definir Virtual Personas Por Puerto Rico
Venganza Juzgadoras definir
Pornografica
Etica y Redes | Por definir Virtual Personas Por Puerto Rico
Sociales Juzgadoras definir con el apoyo
del National
Center for
State Courts
2021 | Justicia Por definir | Presencial Personas 8 Republica
Terapéutica Juzgadoras Dominicana
Integridad, Virtual Personas 16 Republica
Rendicion  de Juzgadoras Dominicana
Cuentas y
Transparencia
Derecho Penal Virtual Personas 16 Republica
Econdmico Juzgadoras Dominicana
Justicia Digital Virtual Personas 16 Republica
Juzgadoras Dominicana
Razonamiento Virtual Personas 16 Republica
Juridico Juzgadoras Dominicana
Derecho de las Virtual Personas 16 Republica
Telecomunicaci Juzgadoras Dominicana
ones
Lavado de Virtual Personas 16 Republica
Activos Juzgadoras Dominicana
Derecho Virtual Personas 16 Republica
Internacional de Juzgadoras Dominicana

las  Personas
Refugiadas
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Area de Servicios Técnicos

El Area de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial estd dividido en cuatro
unidades: Unidad de Multimedios, Unidad Produccion Audiovisual, Unidad de textos
escritos, filologia y Centro Documental.

Los siguientes datos son de la Unidad de Multimedios, compuesta por desarrollo

informatico y disefio grafico.

Tabla Plataforma de aprendizaje virtual

Plataforma de aprendizaje virtual 2019
: ) Cantidad de Sexo _
Tipo Cantidad de ) Cantidad personas
) ) Espacios )
Espacios Virtuales ) Mujeres Hombres Matriculadas
Virtuales
Accion formativa
(cursos / 174 161 2029 1687 3716
maodulos)
Talleres 7 2 34 21 55
Foros 2
10 179 144 323
Pruebas 0 7 27 14 41
extraordinarias
Total: 183 180 2269 1866 4135

3.1 La tabla anterior demuestra una de las acciones mas importantes a destacar, para los

efectos de este informe, el aumento del alcance de la capacitacion virtual del 2018 al 2019,

ha incremento en un 28% la cantidad de personas matriculadas en acciones formativas

virtuales, lo que corresponde a 918 personas mas que el afio anterior.
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Desarrollo grafico, las imagenes han tomado gran relevancia para la transformacion
de la conciencia colectiva. Desde el punto de vista social, el disefio grafico en la Escuela
Judicial tiene la responsabilidad de generar mensajes que contribuyan de manera positiva a
la sociedad, difundiendo elementos visuales capaces de colaborar con el desarrollo social y
generando una nueva conciencia, capaz de contribuir de forma significativa a la
transformacion social.

La siguiente tabla detalla la produccién grafica del afio 2019 en comparacién con el
afo 2018.

Tabla Producciones graficas

Producciones graficas 2019

Ejes Cantidad :
Tipos
Servicio Publico de Calidad
o 100 Comunicados, brochur, banners, otros
Accesibilidad
20 [lustraciones, comunicados,
Género diagramaciones, otros

Medio Ambiente )
5 Comunicados

Comunicados, afiches, imagenes
gréficas, invitaciones,  brochures,
Otros 350 separadores, banners, boletin, logos,
ilustraciones, portadas, planificador,

capsulas informativas, otros.

Total 556
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3.2 El aumento de 475 en las producciones gréficas, del 2018 al 2019, es considerado una
accion relevante por su aporte al aprendizaje social, los recursos gréaficos responden a lo
visual, utilizan imagenes, iconos, esquemas, simbolos, entre otros, para promocionar un

contenido o ideas con fuerza.

3.3 Los siguientes datos permiten evidenciar el uso de las redes sociales, logrando, en
consideracion con el 2018 aumentar la interaccion social, en un intercambio dindmico entre
las personas y la Escuela Judicial, desarrollando un tejido social que permite llevar
contenido a mas personas, como una forma de acceso al conocimiento. Del 2018 al 2019
aumento el numero de visitas, con 1528 visitas mas que el afio anterior, el nimero de
publicaciones compartidas también aumento de 3488 en el 2018 a 4215 en el 2019, ademas
aumento el numero de personas que realizan consultas por redes sociales, esto nos

convierte en una organizacion judicial accesible.

Tabla Uso de las redes sociales como medios de interaccion social.

Uso de las redes sociales como medios de interaccion social.

2019
Red N° de N° N° de N° de N° N° de N° de N° de
publicacio | Tipo | visitas | publicaciones | publicaci | Tipo | visitas | publicaci | reacciones | consultas
nes compartidas ones ones de atendid
comparti as por este
das medio
179 Imag | 12333 3488 96 Ima | 13460 4215 5775 43
enes, gen,
texto text
Facebook
y oy
video vide
S oS
) Ima
Twiter,
0 0 0 9 gen 301 0 0 0
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y
text
0
0 0 82 Ima 0 0 0
Instagram
gen
Total: 179 0 12333 3488 87 13761 4215 5775 43

Los siguientes datos son de la Unidad de Produccién Audiovisual

Tabla Producciones Audiovisuales

Solicitante

2019

Cantidad solicitudes

anuales

Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico

4

Ministerio PUblico

Reforma Procesal Civil

(@)

Escuela Judicial

(6]
]

PISAV

Prensa y Comunicacion Organizacional

Direccién de Tecnologia e Informacion

Despacho de la Presidencia

OCRI

Sala de Casacién Penal

ACOJUD

Programa de Justicia Restaurativa

Sala Constitucional

Unidad de Capacitacion del OlJ

W| O Wl k| O O] O M| N| ©
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Centro de Apoyo Coordinacion y Mejoramiento de 0

la Funcién Jurisdiccional

Departamento de Medicina Legal

[
[

Observatorio de Violencia de Genero

Defensoria de los Habitantes

-
-

Programa de Buenas Practicas

ATRA

Fiscalia de Asuntos Indigenas

Secretaria General de la Corte

Revista Judicial

Archivo Judicial

Direccion Juridica

Unidad de Acceso a la Justicia

N e I I I I ST

CONAMAJ

Total: 30 solicitantes 130

Una accion considerada relevante es el aumento en el alcance de los servicios que
brinda la Unidad de Produccion Audiovisual, en el 2018 brindo servicios a 18 instancias
diferentes del Poder Judicial y en el 2019 aumento a 30 instancias diferentes, por lo cual
hubo un aumento de 12 oficinas que solicitaron servicios y obtuvieron una produccion
audiovisual completamente original y elaborada a lo interno de la institucion, lo que
significa no s6lo un ahorro para el presupuesto institucional, sino también seguridad y

confiabilidad en el contenido de la produccion.
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Los siguientes datos son de la Unidad de textos escritos, filologia.

Tabla Unidad de textos escritos, filologia.

Revisiones filoldgicas y otros trabajos 2019

Cantidad Tipo
2 Archivos diversos en el Poder Judicial
Guia Asuntos indigenas
Aspectos tedricos y practicos para la defensa penal en los delitos
1 de violencia contra las mujeres
3 Codigo de Etica Judicial
Cuaderno 14
Cuaderno 15
Manual introduccidn al derecho ambiental
1
1 Informe de labores 2018 Corte Suprema de Justicia
2 Revista Judicial 126
Revista Judicial 127
1 Guia metodoldgica contra la vida
1 Manual delitos funcionales
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1 La responsabilidad como valor esencial en el Archivo Judicial
1 Guia para el abordaje y persecucion de diversas defraudaciones
22 Boletines enero-octubre
1 Revista Archivo Judicial
11 Informes de cronogramas de labores enero- noviembre
11 Informes de labores enero-noviembre
2 Informes PAO-SERVI
1 Nueva edicion del Texto Comunicacion escrita
1 Revision del curso virtual
Comunicacion escrita
42 Capsulas filoldgicas

105

Es relevante destacar en este tipo de informes la versatilidad de los servicios que

brinda la Escuela Judicial, y como de variadas formas se contribuye a la administracion de

justicia, una de ellas es través de la revision de textos y materiales escritos, en el afio 2018,

se revisaron 80 diferentes textos para un total de 2150 paginas, el servicio se sigue

fortaleciendo y el 2019 aumento a 105 de textos para un total de 2927 paginas.
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