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Objetivo de la creación de la Escuela Judicial

Desarrollar  programas  de  capacitación  y  formación especializados  dirigidos  al  personal

judicial que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos,  habilidades,  destrezas y

actitudes  para  el  adecuado  desempeño  de  sus  funciones,  contribuyendo  con  ello  a  una

Administración de Justicia pronta y cumplida.

Visión

Ser una organización consolidada y reconocida en la formación, capacitación e investigación, tanto

en el nivel nacional, como internacional, que contribuya con la excelencia en la Administración de

Justicia.

Misión

Brindar  un  servicio  de  calidad,  mediante  el  trabajo  interdisciplinario  eficiente  y  eficaz,  que

contribuya con la optimización de la Administración de Justicia.



II. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

Durante el 2017, logramos capacitar en el plan ordinario de la Escuela Judicial a 3.016 
personas en las actividades académicas finalizadas, con un total de 1.668 mujeres y1.357 hombres.  

En cuanto a las reformas se capacitó en la Reforma Procesal Laboral a 1 311 personas,
siendo 715 mujeres y 596 hombres. En la Reforma Procesal Civil a 1 066 personas, 612 mujeres y
454 hombres.  Para un total de  5 405 personas capacitadas, 2 998 mujeres y 2 407 hombres. 

Resulta importante mencionar que existen varios subprogramas integrados que se iniciaron
en  el  2017;  pero  concluirán  en  el  2018,  cuyos  datos  solo  reflejan  la  cantidad  de  personas
matriculadas. Ejemplos de ello son los subprogramas integrados de Especialización para  Penal
Juvenil, Civil y Programa de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ).

 En  virtud  de  ello,  tenemos  como  resultado  de  las  actividades  académicas  activas
matriculadas un total de 86 personas, de las cuales 53 son mujeres y 33 hombres. 

En  los  siguientes  cuadros,  se  mostrarán  la  disgregación  por  sexo  y  los  totales  de  los
programas y subprogramas integrados, tanto finalizados, como matriculados:

Total de programas finalizados y personas que han sido capacitadas en el 2017

Nombre del programa Hombres Mujeres Totales

Formación General Básica 29 30 59

Especialización 85 133 221

Formación para Personas 
Técnicas Judiciales

182 203 385

Actualización 686 922 1608

Extensión 344 321 665

Desarrollo Institucional 28 59 87 

Total final: 1354 1668 3025



Se puede reflejar la información anterior porcentualmente de la siguiente forma:
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Total de personas matriculadas en programas y subprogramas no finalizados

Programa y  subprograma Hombres Mujeres Totales

Programa de Formación Inicial para 
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

8 24 32

Especialización, Subprograma Penal  Juvenil 9 7 16

Especialización, Subprograma Civil 16 22 38

Total final: 33 53 86

Se puede reflejar la  información anterior porcentualmente de la siguiente forma:

Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Especialización, Subprograma Penal  Juvenil

Especialización, Subprograma Civil
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III. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura

El  Programa de  Formación  Inicial  para  Aspirantes  a  la  Judicatura  (FIAJ)  constituye  la

apuesta más relevante y audaz adoptada por la Administración de Justicia costarricense en materia

de formación judicial.

En el 2017, se iniciaron la  octava y la novena promoción del FIAJ y estas concluirán su
proceso formativo en el 2018. En esta capacitación, las personas participantes realizaron la fase de
módulos y talleres presenciales. Según el plan de estudios del FIAJ, esta fase se compone de 16
módulos, la cual se ejecutó del 3 de abril al 22 de septiembre de 2017, y a continuación se presenta
cada módulo:

Módulos I bimestre

Función Jurisdiccional

Comunicación Oral y Escrita en la  Función Jurisdiccional

Razonamiento y Argumentación

Organización  y Planificación del Despacho Judicial

Implicaciones  Éticas en la Función Jurisdiccional

Taller de Medios Tecnológicos

Módulos II bimestre

Dirección del proceso 



Valoración de la Prueba

Gestión del Talento Humano

Tutela de los Derechos Humanos (Ejecutado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos)

Taller Cultura, Servicio y Transparencia

Módulos III Bimestre

Soluciones Alternas

Toma y Emisión de Decisiones

Ejecución de la Resoluciones Judiciales

Elaboración  del Cuadro Fáctico

Manejo de Audiencias

 Así  mismo, los y las participantes deberán ejecutar  un semestre de práctica profesional
tutelada en diversos despachos en todo el país y además deberán concluir con un proyecto final de
graduación  destinado  a  comprobar  el  desarrollo  y  el  fortalecimiento  de  las  competencias
profesionales que el plan de estudios del FIAJ  tiene como finalidad. Actualmente se ejecuta la
Práctica  Profesional Tutelada (PPT), desde el 25 de septiembre de 2017  y finalizará el 3 de abril de
2018. 32 personas matriculadas participaron de las cuales son 24 mujeres y 8 hombres.

Las actividades ejecutadas desde este Programa fueron las siguientes:



Programa de Formación Inicial

Subprograma: Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Promociones VIII y IX

Actividad     académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas por 
género

FIJ001

Función Jurisdiccional 

03 de abril al 2
de junio de 
2017

96 Bimodal

24 mujeres

FIJ005

Comunicación Oral y 
Escrita para la Función 
Jurisdiccional.

03 de abril al 2
de junio de 
2017

96 Bimodal

FIJ002

Razonamiento y 
Argumentación

03 de abril al 2
de junio de 
2017

96 Bimodal

FIJ014

Organización y 
Planificación del 
Despacho Judicial 

03 de abril al 2
de junio de 
2017

96 Bimodal

FIJ006

Taller de Medios 
Tecnológicos

03 de abril al 2
de junio de 
2017

96 Bimodal



8 hombresFIJ004

Implicaciones Éticas en
la Función 
Jurisdiccional

03 de abril al 2
de junio de 
2017

96 Bimodal

Conversatorio en 
Materia Civil

18 de abril 
2017

4 Presencial

Conversatorio de 
Género

10 de mayo 
2017

8 Presencial

Videoforo CONAMAJ 
sobre migrantes y 
refugiados.

“Casa en tierra ajena” 

25 de mayo 
2017

4 Presencial

FIJ009

Dirección del Proceso 

05 de junio al 
28 de julio de 
2017

96 Bimodal

FIJ008

Valoración de la 
Prueba 

05 de junio al 
28 de julio de 
2017

96 Bimodal

FIJ007

Gestión del Talento 
Humano 

05 de junio al 
28 de julio de 
2017

96 Bimodal



FIJ011

Taller Cultura Servicio 
y Transparencia 

05 de junio al 
28 de julio de 
2017

96 Bimodal

FIJ003

Tutela de los Derechos 
Humanos 

05 de junio al 
28 de julio de 
2017

96 Bimodal

Videoforo película 
Ondskan 2003 “Solo 
contra sí mismo"

14 de junio 
2017

4 Presencial

CONVERSATORIO  
Sistema Nacional 
Facilitadores 
Judiciales. CONAMAJ 

27 de junio 
2017

8 Presencial

Conversatorio 
Valoración del Riesgo 
en Violencia Doméstica

10 de julio 
2017

4 Presencial

Taller sobre APA y 
Citas Textuales

17 de julio 
2017

4 Presencial

Charla

Actividad Probatoria 
en materia Civil

28 de julio 
2017

4 Presencial

Charla

Actividad Probatoria 
en Materia Laboral

28 de julio 
2017

4 Presencial



FIJ016 

Elaboración del 
Cuadro Fáctico 

1° de agosto al
22 de 
septiembre de 
2017

96 Bimodal

FIJ015 

Ejecución de 
Resoluciones 

1° de agosto al
22 de 
septiembre de 
2017

96 Bimodal

FIJ012 

Manejo de Audiencias

1° de agosto al
22 de 
septiembre de 
2017

96 Bimodal

FIJ010 

Soluciones Alternas 

1° de agosto al
22 de 
septiembre de 
2017

96 Bimodal

FIJ013

Toma y Emisión de 
Decisiones

1° de agosto al
22 de 
septiembre de 
2017

96 Bimodal

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 32

24 mujeres

8 hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN INICIAL:  32

 

24 mujeres

8 hombres



A continuación se muestra, de forma gráfica, el total de personas  matriculadas del 

programa de Formación Inicial:

Programa de Formación General Básica para Jueces y Juezas

Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes a las personas que

administran justicia y que actualmente se desempeñan como jueces y juezas de la República, fue

concebido el Programa de Formación General Básica, el cual contiene el subprograma integrado de

Nivelación General Básica,  donde cada persona debe aprobar los módulos de “Valoración de la

Prueba”, “Soluciones Alternas”, “Dirección de Audiencias” y “Razonamiento y Argumentación”. 
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Superada  esta  etapa,  las  personas  participantes  pueden  continuar  con  el  Programa  de

Especialización, conformado por actividades académicas propias del área jurisdiccional donde se

desempeña.

Es relevante destacar que el Subprograma de Nivelación se ha conformado  con 3 grupos
que se ejecutaron en la Universidad de Costa Rica.

Respecto a la distribución por género, se capacitó a un total de 59 personas,  las cuales son
30 mujeres y 29 hombres tal y como se representa en el siguiente gráfico:

Las actividades académicas ejecutadas en el programa son las siguientes:

Subprograma Nivelación General Básica

Sede UCR

Grupo 1-2017

Actividad     académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por 
género

NGB001 Soluciones 
Alternas en los Procesos 
Jurisdiccionales

Junio- agosto 
2017

96 Bimodal 12 mujeres

11 hombres

NGB003 Razonamiento y
argumentación

51 %49 %

Mujeres
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NGB002 Valoración 
Probatoria

 28 Agosto- 
17 octubre 
2017

96 Bimodal 12 mujeres

11 hombres

NGB004 Dirección de 
Audiencias

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 23 12 mujeres

11 hombres

Subprograma Nivelación General Básica

Sede UCR

Grupo 2-2017

Actividad     académica

(Código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas por 
género

NGB001 Soluciones 
alternas en los procesos 
jurisdiccionales

Junio- agosto 
2017

96 Bimodal 11 mujeres

10 hombres

NGB003 Razonamiento y 
argumentación

NGB002 Valoración 
probatoria

1 de 
septiembre 27
de octubre 
2017

96 Bimodal 11 mujeres

10 hombres

NGB004 Dirección de 
Audiencias

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 21 11  mujeres

10 hombres



Subprograma Nivelación General Básica

Sede UCR

Grupo 3-2017

Actividad     académica

(Código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas

NGB001 Soluciones 
alternas en los procesos 
jurisdiccionales

 21 de Agosto 
al  9 de 
octubre 2017

96 Bimodal 07 mujeres

08 hombres

NGB003 Razonamiento y
Argumentación

NGB002 Valoración 
Probatoria

Octubre - 
Diciembre 
2017

96 Bimodal 07 mujeres
08 hombres

NGB004 Dirección de 
Audiencias

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 15
07 mujeres
08 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA:  59  30 mujeres

 29 hombres



Programa de Especialización

Diversos  sectores,  dentro  del  Poder  Judicial  y  fuera  de  él,  han  manifestado  reiteradamente  la
necesidad  de  fortalecer  determinadas  competencias  profesionales  en  las  personas  que  ya
desempeñan la función jurisdiccional; pero que no pasaron por un proceso de formación inicial por
carecerse de este al momento de su ingreso a la carrera.   

El Programa de Especialización nace para atender esta necesidad,y, durante el 2017, se 
ejecutó para las materias de Justicia Restaurativa, familia, penal, civil y agraria.

Respecto a la distribución por género se capacitó a 133 mujeres y 85 hombres, con un total
de  221 personas aprobadas, tal y como se presenta en el siguiente gráfico:
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Así mismo, se inició con la especialización en materia penal juvenil y civil que culminarán 
en el 2018, y en materia agraria que finalizará en el 2017. 

Respecto a la distribución por género, sumando las especializaciones antes mencionadas, se
capacitó a 53 mujeres y 33 hombres,  con un total  de 86 personas matriculadas,  tal  y como se
representa en el siguiente gráfico:

Las actividades ejecutadas de este Programa de Especialización fueron las siguientes:

Programa de Especialización

Subprograma Justicia Restaurativa

Actividad     académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas por 
género

EJJ001 Justicia 
Restaurativa en el 
Derecho Penal 
Costarricense

5, 12, 19 de 
de mayo

2, 9, 16, 23, 
30 de junio 
2017

96 Bimodal 14 mujeres

4 hombres

EJJ008 15, 22, 29 de 24 Presencial 15 mujeres

62 %

38 %

Mujeres

Hombres



Justicia Penal Juvenil 
Restaurativa (curso a la
comunidad)

de mayo 2017 3 hombres

EJJ009

Formación para 
personas formadoras 
del curso de Justicia 
Restaurativa en el 
Derecho Penal 
Costarricense

14, 21 de julio
de 2017.

32 Presencial 6 mujeres

6 hombres

EJJ010

Formación Autónoma 
en Justicia Restaurativa

Del 3 de julio 
al 28 de 
agosto de 
2017

32 Virtual 6 mujeres

2 hombres

EJJ002

Justicia Juvenil 
Restaurativa 

4, 11, 18, 25 
de agosto; 01, 
08, 22 y 29 de
septiembre de 
2017. 

96 Bimodal 16 mujeres

9 hombres

EJJ010

Formación Autónoma 
en Justicia 
Restaurativa.

Grupo 02

Del 2 de 
octubre al 26 
de noviembre 
de 2017

32 Virtual- 
autoformativo

25 mujeres

20 hombres

EJJ008

Justicia Penal Juvenil 
Restaurativa 
(comunidad)

Gr. 2

30 de octubre;
13 y 27 de 
noviembre de 
2017

24 Presencial 11 mujeres

6 hombres

TOTAL DE PERSONAS  CAPACITADAS:  143 93 mujeres

50 hombres



Programa Especialización 

Subprograma Juez/Jueza 3 de Familia 

Actividad 
académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas capacitadas 
(desagregadas por género)

TJCO17

Enfoques y 
Tendencias 
Actuales en el 
Derecho de las 
Familias

lunes 16, 23 y 
30 de enero de
2017

72 Presencial

12 mujeres 

 5 hombres

EJF003 

Módulo 
Aplicaciones 
Procesales del 
Derecho Familiar

Lunes 31 de 
octubre, 7, 14, 
21 y 28 de 
noviembre de 
2016, San 
Joaquín  de 
Flores, 
Escuela 
Judicial

72 Presencial

12 mujeres

5 hombres

EJF002. 

Módulo Derechos 
Humanos y 
Derecho 
Constitucional de 
Familia 

Lunes 5 y 19 
de diciembre 
de 2016, San 
Joaquín de 
Flores, 
Escuela 
Judicial

48 Presencial

12 mujeres

5 hombres

EFJ005

Restableciendo los 
derechos ante la 
violencia 

13, 20 y 27 de 
febrero de 
2017

72 Presencial

12 mujeres

 5 hombres



intrafamiliar

EF006

Tutela Judicial 
Efectiva en el 
Derecho de las 
Pensiones 
Alimentarias

13, 20 y 27 de 
marzo de 2017

72 Presencial

12 mujeres

5 hombres

EFJ001

Abordaje Socio-
psicológico del 
Asunto Familiar

20 y 27 de 
abril de 2017

48 Presencial

 12 Mujeres

  5 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 17   12 mujeres

  5 hombres

Programa Especialización

Subprograma Penal Juvenil

Actividad
académica

(código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad
Total de personas capacitadas

(desagregadas por género)

EJP 001 A-EJP-
007 Subprograma

Penal Juvenil

Lunes 30 de 
octubre  de 
2017 al lunes 
28 de mayo de
2018

384 Bimodal
9 hombres

7 mujeres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 16
 7 mujeres

 9 hombres



Programa Especialización 

Subprograma Juez/Jueza 3 Agrario 

Sede San Joaquín

Grupo 01-2016

Actividad     académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas por 
género

EJA001 Gerencia para 
Jueces y Juezas Agrarios/
as

Viernes del 20 
de enero al 03 
de marzo de 
2017

96 Bimodal 05 mujeres

08 hombres

EJP006 Propiedad, 
Posesión Agraria y 
Sistema Registral y 
Catastral

96

EJA002 Dirección 
Eficiente del proceso 
Agrario

Viernes del  de
marzo al 07 de
abril de 2017

96 Bimodal 05 mujeres

08 hombres

EJA005 Tutela Judicial 
Efectiva de las 
Poblaciones Indígenas

Viernes del 28 
de octubre al 
09 de 
diciembre de 
2016

96 Bimodal  05 mujeres

  08 hombres

 EJA004 La Variable 
Ambiental en la Emisión 
de Resoluciones Agrarias

Martes del 
viernes del  05 
al 19 de mayo 
de 2017

96 Bimodal 5 mujeres

8 hombres

EJA 005 Derecho 
Ambiental

23 de mayo  de
2017

96 Bimodal 05 mujeres

08 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 13 05 mujeres



08 hombres

Programa Especialización 

Subprograma Juez/Jueza 3 Penal

Sede San Joaquín

Grupo 01-2016

Actividad     académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas por 
género

EJP001 Aplicación de la 
Teoría del Delito en las 
etapas preparatoria en 
intermedia del proceso 
penal.

Viernes del 18 
de noviembre 
de 2016 al 10 
de febrero de 
2017

96 Bimodal 09 mujeres

12 hombres

EJP002 Intervención de 
la persona juzgadora en 
la etapa preparatoria del 
proceso penal

96

EJP003 Actividad 
Jurisdiccional de la Etapa
Intermedia en el Proceso 
Penal.

Viernes del 17 
de noviembre 
de 2016 al 28 
de abril de 
2017

96 Bimodal 09 mujeres

12 hombres

EJP004 Participación del 
Juez Penal como Segunda
Instancia

48

EJP005 Reparación 

Civil en Sede Penal

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 21  09 mujeres

12 hombres



Programa Especialización

Subprograma Civil

Actividad
académica
EJD002

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas 
por género

EJD 002 Módulo 
II Procesos 
Civiles y Sus 
Relaciones 
Particulares con 
el Derecho de 
Fondo I, Sede 
San Joaquín

Grupo 1-2016

16-23-30-
enero -2017

6-13-
febrero-2017

96 Presencial 14 mujeres
10 hombres 

EJD002 

Módulo III 
Procesos Civiles y
sus Relaciones 
Particulares con 
el Derecho de 
Fondo II

 Sede San 
Joaquín 

Grupo 01-2017

27 febrero-
2017

6-13-20-27-
marzo-2017

Bimodal 14 mujeres 

10 hombres 

EJD 003 
Especialización

Sede  Central

Módulo III-2017

 06-13- 20- 
27 de marzo; 
03 y 17 de 
abril- 2017

126 Presencial 14 mujeres

10 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 24  14 mujeres

10 hombres



Total del Programa de Especialización:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR PROGRAMA: 224     136    mujeres

    88 hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS POR PROGRAMA: 86     53 mujeres

    33 hombres

Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales 

La formación integral  y de calidad es indispensable no solamente cuando va dirigida a
personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de quienes desempeñan diversas
tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional. 

Es importante recordar que en el 2015, la Escuela Judicial ejecutó la última promoción del
Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales, para dar paso al Programa
de  Formación  Integral  para  Personas  Técnicas  Judiciales.  Como  parte  de  este  Programa,  se
fortaleció además  el  Subprograma de Actualización  para  Personas  Técnicas  Judiciales  y,  en su
rediseño, se incluyeron los cursos de Comunicaciones Judiciales, los cuales habían sido detectados
como una necesidad urgente de atender. 



  Este Programa, en su Subprograma de Formación Integral, logró realizar una convocatoria
en todo el país, habilitando 20 sedes diferentes, de las cuales se pudieron capacitar 18 y se cerraron
dos por falta de personas interesadas.

 Respecto  a  la  distribución  por  género  de las  personas  aprobadas en la  promoción del
Subprograma de Formación Integral en el 2017, se capacitó a 115 mujeres y 75 hombres, con un
total de  190 personas matriculadas, tal y como se representa en el siguiente gráfico:

En el Subprograma de Formación Continua de este programa, se capacitó a 195 personas,
de las cuales 88 son mujeres y 107 son hombres, tal  y como se representa en el siguiente gráfico:

Las actividades

académicas que se han

realizado  en  este

Programa han  sido  las

siguientes:
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Subprograma de Formación Integral para Personas Técnicas Judiciales

Sede Cartago

Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al
03 de abril de 
2017

96 Presencial
09 mujeres
05 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
09 mujeres
05 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de 
agosto al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
03 mujeres
01 hombres

Énfasis en Materia 
Civil 
TFI010

Del 7 de agosto
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
03 mujeres
02 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Cartago

06 mujeres
04 hombres

Sede Contencioso 1



Actividad     
académica
(Código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
04 mujeres
07 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
04 mujeres
07 hombres

Énfasis en 
Contencioso 
Administrativo

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
07 mujeres
07 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
00 mujeres
01 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Contencioso 01

03 mujeres
03 hombres

 Sede Goicoechea



Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitació
n

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
17 mujeres
15 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
17 mujeres
15 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
04 mujeres
02 hombres

Énfasis en Materia 
Civil 
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
Mujeres 03
Hombres 03

Énfasis en Derecho 
Laboral

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
03 mujeres
05 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Goicoechea

10 mujeres
10 hombres



Sede Alajuela

Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero 
al 03 de abril 
de 2017

96 Presencial
10 mujeres
06 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
10 mujeres
06 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de 
agosto al 11 de
diciembre de 
2017

96 Bimodal
03 mujeres
03 hombres

Énfasis en Materia 
Civil 
TFI010

Del 7 de 
agosto al 04 de
diciembre de 
2017

96 Bimodal
04 mujeres
01 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Alajuela

  07 mujeres
  04 hombres

  Sede Contencioso 2



Actividad     académica
(Código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
08 mujeres
03 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
  08 mujeres
03 hombres

Énfasis en Contencioso
Administrativo

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre

96 Bimodal
04 mujeres
04 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Contencioso 2

04 mujeres
04 hombres

Sede Golfito-Corredores

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género



Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
05 mujeres  
06 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio del 
2017

96 Bimodal
05 mujeres
06 hombres

Énfasis en materia 
penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
  04 mujeres
06 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Golfito - Corredores

  04 mujeres
06 hombres

Sede Guápiles



Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al
03 de abril de 
2017

96 Presencial
 07 mujeres
03 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
 07 mujeres
03 hombres

Énfasis en Materia 
Civil 
TFI010

Del 7 de agosto
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
04 mujeres
02 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Guápiles

04 mujeres
02 hombres

Sede Liberia



Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
09 mujeres
02 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
09 mujeres
02 hombres

Énfasis en materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre

96 Bimodal
05 mujeres
00 hombres

Énfasis en Materia 
Civil 
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre

96 Bimodal
01 mujeres
01 hombres

Énfasis en Derecho 
Laboral

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre

96 Bimodal
03 mujeres
02 hombres



Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Liberia

09 mujeres
01 hombres

Sede Limón

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
16 mujeres
05 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
16 mujeres
05 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
06 mujeres
01 hombres

Énfasis en Materia 
Civil 
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
05 mujeres
01 hombres



Énfasis en Derecho 
Laboral

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
01 mujeres
01 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Limón

12 mujeres
15 hombres

Sede Nicoya

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
09 mujeres
03 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
09 mujeres
03 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre

96 Bimodal
02 mujeres
00 hombres



Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Nicoya

02 mujeres
00 hombres

Sede Pérez Zeledón

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitació
n

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril 2017

96 Presencial
04 mujeres
05 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
04 mujeres
05 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 03 mujeres
05 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Pérez Zeledón

03 mujeres
05 hombres



Sede Puntarenas

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 10 de 
noviembre al 01 
de diciembre

96 Presencial 08 mujeres
05 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
 08 mujeres
05 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal
0 mujeres
0 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Puntarenas

10 mujeres
05 hombres



Sede San Carlos

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 10 de 
noviembre al 01 
de diciembre de 
2017

96 Presencial 08 mujeres
03 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal 08 mujeres
03 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal   01 mujeres
02 hombres

Énfasis en Materia Civil
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 06 mujeres   
01 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de San Carlos

  07 mujeres
  03 hombres



Sede San Joaquín

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial 05 mujeres
03 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal 05 mujeres
03 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 00 mujeres
01 hombres

Énfasis en Materia Civil
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre  de 
2017

96 Bimodal 03 mujeres
03 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de San Joaquín

03 mujeres
04 hombres



Sede San Ramón

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial 06 mujeres
04 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal 06 mujeres
04 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 03 mujeres
03 hombres

Énfasis en Derecho 
Laboral

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017   

96 Bimodal 02 mujeres
03 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de San Ramón

05 mujeres
06 hombres



Sede San José

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de  
2017

96 Presencial 19 mujeres
15 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
19 mujeres
15 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal   00 mujeres
01 hombres

Énfasis en Materia Civil 
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal   17 mujeres
08 hombres

Énfasis en Derecho 
Laboral

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017 

96 Bimodal Mujeres  00
Hombres 01



Énfasis en Contencioso 
Administrativo

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017      

96 Bimodal 01 mujeres
01 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de San José

Mujeres 17
Hombres 12

Sede Santa Cruz

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de  
2017

96 Presencial
04 mujeres
01 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal 04 Mujeres
01 Hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 03 mujeres
01 hombres



Énfasis en Materia Civil 
TFI010

Del 7 de agosto 
al 04 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 01 mujeres
00 hombres

Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Santa Cruz

04 mujeres
01 hombres

Sede Turrialba

Actividad     académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de persona por 
género

Comunicaciones 
Judiciales
TFI 004

Del 6 febrero al 
03 de abril de 
2017

96 Presencial
01 mujeres
03 hombres

Sistemas 
Informáticos
TFI005 

Del 24 abril al 
23 de junio de 
2017

96 Bimodal
01 mujeres
03 hombres

Énfasis en Materia 
Penal
TFI006

Del 14 de agosto
al 11 de 
diciembre de 
2017

96 Bimodal 01 mujeres
03 hombres



Total de personas que 
aprobaron el Programa en la 
sede de Turrialba

01 mujeres
03 hombres

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS DEL PROGRAMA: 190 115 Mujeres

75 Hombres

Subprograma de Formación Continua

Actividad     
académica

Grupo 01

(código) 

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas 
capacitadas por género

TJC020 
Tramitación Penal

Sede Central

Lunes 13 de marzo 
de 2017

8  horas Presencial 10 mujeres 

11 hombres 

TCJ 018 Custodia 
y Manejo de 
Evidencias 

Grupo 1-2017

Sede Central

23 de mayo de 2017 8 horas Presencial 7 mujeres

8 hombres

TCJ 019  Ley de 
Notificaciones 
Materia Penal 
Grupo 1-2017 Sede
Central 

16 de mayo de 2017 8 horas Presencial 5 mujeres

5 hombres

TJC020 Lunes 12 de Junio 8  horas Presencial 07 mujeres 



Tramitación Penal

Sede Central

de 2017. 

11 hombres 

TJC020 
Tramitación Penal

Sede Central

Lunes 03 de julio de 
2017. 

8  horas Presencial 05 mujeres 

04 hombres 

TJC018 Custodia 
y Manejo de 
Evidencias. Grupo
02

Lunes 14 de agosto 
de 2017. 

 Sede Central

8  horas Presencial 07 mujeres 

11 hombres 

TJC019 Ley de       
Notificaciones: 
Materia Penal
grupo 02

Viernes 17 de 
noviembre de 2017. 
Sede Central

8  horas Presencial 8 mujeres 

13 hombres 

TJC020 
Tramitación Penal
Grupo 04

Viernes 24 de 
noviembre de 2017. 
Sede Central

8  horas Presencial 10 mujeres
 
14 hombres 

TJC018
Custodia y manejo 
de evidencias 
Grupo 03

Viernes 01 de 
diciembre de 2017. 
Sede Central

8  horas Presencial 10 mujeres 
7 hombres 

 TJC020
Tramitación penal
Grupo 05

Jueves 07 de 
diciembre de 2017. 
Sede Central

8  horas Presencial 8 mujeres 
16 hombres 

TJC019
Ley de 
Notificaciones: 
Materia Penal 
grupo 03

Lunes 11 de 
diciembre de 2017. 
Sede Central

8  horas Presencial 11 mujeres 
7 hombres 

TOTAL  PERSONAS CAPACITADAS: 195  88 mujeres
107 hombres



Total del Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA: 385

Programa de Actualización

El Programa de Actualización está destinado a generar procesos de capacitación dirigidos a
enfrentar  las reformas normativas,  doctrinales y jurisprudenciales,  así  como la evolución de las
actividades reguladas por el derecho, con propuestas novedosas que permitan a quienes administran
la justicia, contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos.  

El  Subprograma  de  Actualización  es  el  que  aporta  la  mayor  cantidad  de  personas
participantes al realizar un total de actividades académicas bajo sus diferentes subprogramas y logró
capacitar a 1608 personas de las cuales 922 son mujeres y 686 hombres, tal y como se refleja en el
siguiente gráfico:

Las actividades académicas que se han realizado en este Programa han sido las siguientes:

57 %

43 %

Mujeres
Hombre
s



Programa de Actualización 

Subprograma Temas Transversales

Actividad
académica
(código)

Fechas  de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por género

SAT 081

Acceso a la 
Justicia de los 
Pueblos 
Afrodescendientes

11 y 18 de 
noviembre, 
febrero  2017

24 Presencial
17 mujeres 

 01 hombres

SAT 052

Derechos 
Humanos y 
Estándares 
Internacionales

14, 28 de 
octubre, 11 de 
noviembre y 3 
febrero 2017

52 Presencial
06 mujeres 

02 hombres 

SAT072 

Taller de Lenguaje
Inclusivo.  Grupo 
1. Limón.

27 de enero  
2017

8 Presencial
12 mujeres

8 hombres

SAT  072
Taller de 
Lenguaje  
Inclusivo
Grupo 01

27 de  enero  
2017

8
Presencial 12 mujeres

8  hombres



SAT 088
Comunicaciones 
Judiciales para 
Formadores

20 y 31 de 
enero  2017

16 Presencial
07 mujeres
18 hombres

SAT050 Taller de 
Autocuidado 10 de febrero 

2017
8 Presencial

12 mujeres

4 hombres

SAT072 

Taller de Lenguaje
Inclusivo. 

Grupo 2. San 
Joaquín.

24 de febrero 
2017

8 Presencial
9 mujeres

11 hombres

SAT075

Taller sobre 
manejo del acoso 
sexual en entornos
públicos “Acoso 
callejero”

27 de febrero 
2017

8 Presencial
7 mujeres

9 hombres

SAT089

Persecución Penal 
del  Delito de 
Trata de Personas

 27 de febrero 
al 16 de marzo 
2017

8 Participación
 35 mujeres

 25 hombres

EJR008.

Curso

La Conciliación en
Materia de 
Familia

Lunes 13 y 20 
marzo  2017

16 Presencial

16 mujeres

7 hombres

SCD022

Taller

Prevención contra
el Hostigamiento 

20 de marzo  
2017

8 Presencial
10 mujeres

10 hombres



Sexual en el 
Ámbito 
Académico

SAT072 

Taller de Lenguaje
Inclusivo. 

Grupo 3. 
Turrialba.

31 de marzo  
2017

8 Presencial

7 mujeres

5 hombres

SAT004

Formación por 
competencias

Grupo 01

6 de marzo al 7
de mayo 2017

40 Virtual
6 mujeres

4 hombres

SAT050 Taller de 
Autocuidado 

21 de abril  
2017

8 Presencial 7 mujeres

0 hombres

SAT050 Taller de 
Autocuidado 

A equipo de 
Justicia 
Restaurativa 
Penal Juvenil 

5 de mayo  
2017

8 Presencial 18 mujeres

3 hombres

SAT072 

Taller de 
Lenguaje 
Inclusivo 

Grupo 4. San 
Joaquín.

28 de abril  
2017

8 Presencial 8 mujeres

4 hombres

SAT 052

Derechos Humanos 
y Estándares 
Internacionales

  

21 de abril al 23 
de junio  2017

52

Bimodal 04 mujeres

01 hombres

SAT 091  55 11 mujeres



Procedimientos 
Administrativos 
Disciplinarios

 24 abril al 12 de 
junio  2017

Bimodal 10 hombres

SAT091

Procedimientos 
Administrativos 
Disciplinarios

 03 de mayo al 
23 de junio   
2017

55

Bimodal

 13 mujeres

07 hombres

SAT075

Curso.

Formación por 
competencias

6 de marzo al 
7 de mayo  
2017

40 Virtual-mediado

6 mujeres

4 hombres

SAT012

Taller Tribunales 
Examinadores

15 al 19 de 
mayo  2017

64 Bimodal 3 mujeres

2 hombres

EJR 009 

Charla de 
refrescamiento 
sobre Proceso de  
Mediación

30 de mayo  
2017

3 Presencial 11 mujeres

7 hombres

EJJ011

 Charla de 
refrescamiento 
sobre Justicia 
Restaurativa

30 de mayo  
2017

3 Presencial 11 mujeres

7 hombres

SAT072 

Taller de 
Lenguaje 
Inclusivo 

Grupo 6 
Goicoechea.

30 de junio  
2017

8 Presencial 7 mujeres

5 hombres

SCD022

Taller.

Prevención contra
el Hostigamiento 

26 de junio  
2017

8 Presencial 10 mujeres

 4 hombres



Sexual en el 
Ámbito 
Académico.

Gr. 2

SAT075

Taller sobre 
Manejo de Acoso 
Callejero.

Grupo. 2

28 de junio  
2017

8 Presencial

4 mujeres

5 hombres

SAT043

Taller Derechos 
Humanos, 
Sexuales y 
Reproductivos

Grupo. 1

5, 12, 19 junio
2017

Falta Bimodal 10 mujeres

3 hombres

EXI063

Taller asesoría 
para plantear un 
programa de 
capacitación

2 de junio  
2017

8 Presencial 6 mujeres

6 hombres

SAT004

Curso Formación 
por competencias

Grupo 2

05 de junio al 
30 de julio   
2017

40 Virtual-mediado 5 mujeres

2 hombres

SAT092

Acceso a la 
Justicia de 
Mujeres 
Migrantes y 
Refugiadas 
Víctimas de 
Violencia 
Doméstica o 
Intrafamiliar

4 de mayo al 9
de julio  2017

40 horas Aprovechamiento  2 mujeres

0 hombres 

SAT093 4, 11, 18 y 25 
de agosto  

40 Presencial 23 mujeres



Módulo didáctico 
para la 
promoción de los 
derechos 
humanos de los 
pueblos indígenas.
Aplicación de 
normativa 
nacional e 
internacional

2017 13 hombres 

 

SAT072 

Taller de 
Lenguaje 
Inclusivo. 

Grupo 8. San 
Joaquín. 

25 de agosto  
2017

8 Presencial 10 mujeres

8 hombres

SAT079. Taller 
Diversidad Sexual
Gr 2

8 de agosto  
2017

8 Presencial 3 mujeres

4 hombres

SAT030

Diseño Curricular
por Competencias

7 de agosto al 
10 de 
septiembre  
2017

32 Virtual- mediado 5 mujeres

3 hombres

SAT030

Diseño Curricular
por 
Competencias. 
Personal 
Conciliado

 7 de agosto al
10 de 
septiembre   
2017

32 Virtual- mediado 3 mujeres

1 hombre

SAT022

Taller de 
Prevención contra
el Hostigamiento 
Sexual en el 
Ámbito 

25 de 
septiembre  
2017

8 Presencial 9 mujeres 

7 hombres



Académico

SAT050

Taller de 
Autocuidado

7 de 
septiembre  
2017

8 Presencial 11 mujeres

0 hombres

SAT005

Taller de 
Evaluación para 
Tribunales 
Examinadores

 4 al 8 de 
septiembre  
2017

40 Bimodal 4 mujeres 

1 hombre

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 01-2017

Corredores

6 de 
septiembre  
2017

8 Presencial  3 mujeres

9 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 02-2017

Golfito

7 de 
septiembre  
2017

8 Presencial 1 mujer

5 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 

14 de 
septiembre  
2017

8 Presencial 1 mujer 

 7 hombres



ley

Grupo 04-2017

San Carlos 

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 05-2017

Alajuela 

21 de 
septiembre  
2017

8 Presencial 3 mujeres

 5 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 07-2017

Liberia

29 de 
septiembre  
2017

8 Presencial 10 mujeres

6 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 08 -2017

Limón

26 de octubre  
2017

8 Presencial
 5 mujeres

 6 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 

27 de octubre  
2017

8 Presencial  8 mujeres

 8 hombres



poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 09-2017

Pococí

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 10 -2017

Cartago

2 de 
noviembre  
2017

8 Presencial
 5 Mujeres

  2 Hombres   

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 11-2017

Pérez Zeledón

10 de 
noviembre  
2017

8 Presencial
6 Mujeres

5 Hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 13-2017

22 de 
noviembre  
2017

8 Presencial  5 mujeres

 6 hombres



Puntarenas

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 14-2017

I Circuito Judicial
San José

28 de 
noviembre  
2017 8 Presencial

4 mujeres

7 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las 
poblaciones en 
condición de 
vulnerabilidad en 
conflicto con la 
ley

Grupo 15-2017

II y III Circuito 
Judicial

30 de 
noviembre  
2017

8 Presencial
2 mujeres

4 hombres 

SAT072

Taller de Género 
y Lenguaje 
Inclusivo 

27 de octubre  
2017

8 Presencial 11 mujeres 

8 hombres

SAT049

Evaluación por 
competencias

 18 de 
septiembre al 
22 de octubre  
2017

40 Virtual 7 mujeres

4 hombres

SAT093

Módulo didáctico 
para la 
promoción de los 
derechos 
humanos de los 

Viernes 3, 10, 
17 y 24 de 
noviembre  
2017

40 Presencial 35 mujeres

19 hombres



pueblos indígenas.
Aplicación de 
normativa 
nacional e 
internacional

SAT072

Taller de Género 
y Lenguaje 
Inclusivo.

Grupo 10

20 de 
noviembre  
2017

8 Presencial 8 mujeres 

2 hombres

SAT072

Taller de Género 
y Lenguaje 
Inclusivo.

Grupo 11

24 de 
noviembre  
2017

8 Presencial 2 mujeres 

8 hombres

SAT072

Taller de Género 
y Lenguaje 
Inclusivo.

Grupo 12

17 de 
noviembre  
2017

8 Presencial 16 mujeres 

6 hombres

SAT075

Taller sobre 
manejo del acoso 
sexual en 
entornos públicos 
“acoso callejero”.

Grupo 3. 

27 de 
noviembre  
2017

8 Presencial 9 mujeres

10 hombres

SAT094

Trata de personas
y tráfico ilícito de 
migrantes

2 de diciembre
2017

3 Presencial 7 mujeres

2 hombres



SAT078

Justicia laboral 
para personas 
migrantes y 
refugiadas

 28 de agosto 
al  3 
noviembre  
2017

48 horas Aprovechamiento 7 mujeres 

2  hombres 

SAT 052

Derechos Humanos y 
Estándares 
Internacionales

  

22 de 
septiembre al 24
noviembre

52

Bimodal

07 mujeres

07 hombres

SAT037

Derecho Ambiental

 22 de 
septiembre al 24
de noviembre  
2017

96 Bimodal 07 mujeres

05 hombres

SAT085

Comunicaciones 
Judiciales

23 de octubre al 
27 de 
noviembre 2017

96 Bimodal 01 mujer

30 hombres

SAT093

Módulo didáctico 
para la promoción de 
los derechos humanos
de los pueblos 
indígenas. Aplicación 
de normativa 
nacional e 
internacional

 3, 10, 17 y 24 
de noviembre  
2017

40 Presencial 28 mujeres

17 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  967  Mujeres 558

Hombres 409

Programa de Actualización

Subprograma Penal y Tránsito 

Actividad     Fechas de Horas de Modalidad Total de personas 



académica

(Código)

ejecución capacitación capacitadas por 
género

SAP 001

Oralidad 
Penal: Hacia 
un proceso 
penal por 
audiencias

02, 03, 04, 10, 
11, 17 y 18 de 
noviembre   
2017

 56 Presencial 03 mujeres

00 hombres

SAG 001

Técnicas de 
Expresión 
Oral y 
Corporal

15 de 
septiembre al 
15 de diciembre
2017

4 Virtual

29 mujeres

19 hombres

SAG 002

Registro 
Digital de 
Audiencias

 15 de 
septiembre al 
15 de diciembre
2017

4 Virtual

SAG 003

Agenda 
Electrónica

15 de 
septiembre al 
15 de diciembre
2017

4 Virtual

SAE 001

Técnicas de 
Expresión 
Oral y 
Corporal

   01  febrero al 
31 de marzo  
2017

4   Virtual

19 mujeres 

11 hombres 

SAE 002

Roles 
Judiciales 1 

01 febrero al 31 
de marzo  2017

4 Virtual



SAE 003

Roles 
Judiciales 2

01 febrero al 31 
de marzo  2017

4 Virtual

SAE 004

Roles 
Judiciales 3A

01 febrero al 31 
de marzo   2017

4 Virtual

SAE 005

Roles 
Judiciales 3B

01 febrero al 31 
de marzo   2017

4 Virtual

SAE 006

Casos Jueces y 
Juezas

01 febrero al 31 
de marzo  2017

4 Virtual

SAE 007

Casos Fiscalía

01 febrero al 31 
de marzo   2017

4 Virtual

SAE 008

Casos Defensa

01 febrero al 31 
de marzo   2017

4 Virtual

SAP012

Conversatorio 
sobre crimen 
organizado y 
narcotráfico: 
función 
primordial de 
la audiencia 
preliminar

12 de julio  
2017. Pococí

3  Presencial 10 mujeres 

14 hombres 

SAP012

Conversatorio 
sobre Crimen 
Organizado y 

13 de 
septiembre 
2017.   Pérez 
Zeledón. 
(retransmitido a 

3  Presencial 19 mujeres 

39 hombres 



Narcotráfico: 
Valoración de 
la Prueba

Golfito, 
Corredores, 
Puerto Jiménez)

SAP012

Conversatorio 
sobre Crimen 
Organizado y 
Narcotráfico: 
Aplicación de 
la Teoría del 
Delito

 01 de 
noviembre 
2017. 
Puntarenas

3  Presencial 8 mujeres 

10 hombres

SAP012

Conversatorio 
sobre Crimen 
Organizado y 
Narcotráfico: 
Toma y 
emisión de 
decisiones

08 de 
noviembre  
2017. Liberia. 
(retransmitido a 
Santa Cruz y 
Nicoya)

3  Presencial 15 mujeres 

9 hombres

SAP010

Aplicación de 
la Teoría del 
Delito en el 
Proceso Penal 
Costarricense

 13, 20, 27 de 
octubre; 03, 24 
de noviembre y
01 de diciembre
2017

48   Presencial 15 mujeres 

17 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 237 118 mujeres

119 hombres

   Programa de Actualización

   Subprograma de Familia 



Actividad
académica

(código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad
Total de personas

capacitadas (desagregadas
por género)

SAF006

Taller: Formación a 
Personas  
Formadoras del 
Modelo PISAV

22 y 29
de junio
2017

16 Presencial

9 mujeres

3 hombres

SAF005

Conversatorios sobre
Pensiones 
Alimentarias y 
Ejecución del 
Apremio Corporal.

 14 de agosto, 
4 y 18 de 
septiembre y 9
de octubre  
2017 

8 Presencial

 39 mujeres

 17 hombres

SAF009
Taller Modelo de 
Atención Integral en 
la Plataforma 
Integrada de 
Servicios de 
Atención a la 
Víctima (PISAV)

20, 27 de 
octubre, 3, 10 
y 17 de 
noviembre  
2017

40 Bimodal
17 mujeres
4 hombres 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 91 67  mujeres

24 hombres

Programa de Actualización

Subprograma Civil 

Actividad
académica

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por género

SAC018       27 enero - 
2017

4    Presencial          23 mujeres
28 hombres



Efectos de la 
reincorporación 
del proceso 
monitorio 
(arrendaticio y 
dinerario) al 
nuevo Código 
Procesal Civil, 
Sede Limón

Grupo 1-2016

SAC 019 La 
dimensión 
tecnológica en la 
nueva normativa 
procesal Código 
Procesal Civil: 
ambito de 
aplicación y el de 
sus normas 
procesales. 
oralidad, 
inmediación, 
concentración y 
publicidad  Sede 
San Joaquín

Grupo 01-2017

24 de febrero  
2017

4 Presencial 12 mujeres

10 hombres

SAC  020

Ley N.º 9379: Ley 
para la Promoción 
de la Autonomía 
Personal de la 
Personas con 
Discapacidad: 
Alcances y Retos  
Sede San José, 
Grupo 1-2017

10 de marzo   
2017

8 Presencial 57 mujeres

26 hombres



SAC  021 Ámbito 
de aplicación y el 
de sus normas 
procesales. 
Oralidad, 
inmediación, 
concentración y 
publicidad. Sede  
Corredores. Grupo
01-2017

31 de marzo  
2017

4 Presencial 10 mujeres

10 hombres

SAC024

Código Procesal 
Civil: Principios  
de Igualdad, 
Instrumentalidad, 
Dispositivo e 
Impulso de oficio. 
Sede  Liberia

Grupo 1-2017

28 de abril  
2017

4 Presencial 06 mujeres

04 hombres

SAC025

Código Procesal 
Civil: competencia 
objetiva y 
subjetiva. 
Competencia 
internacional y 
normas procesales 
internacionales

Sede  San José

Grupo 1-2017 

19 de mayo  
2017

4

Presencial

10 mujeres 

10 hombres 

SAC026

Código Procesal 
Civil: requisitos de
los actos 
procesales y 
plazos. Actividad 
procesal 

30 de junio  
2017

4 Presencial

16 mujeres 

19 hombres 



defectuosa y 
subsanación.

Sede  San José

Grupo 1-2017

SAC027

Reforma al Código
Procesal Civil: 
poderes, deberes y 
derechos de los 
sujetos procesales.

Capacidad y 
representación de 
las partes e 
intervinientes.

Sede  San Carlos

Grupo 1-2017

11de agosto  
2017

4 Presencial 19 mujeres 

11 hombres 

SAC028

Reforma al Código
Procesal Civil: 
legitimación 
procesal y 
pluralidad de 
partes.

Suspensión e 
interrupción del 
proceso. 

Sede  Puntarenas

Grupo 1-2017

25 de agosto  
2017

4 Presencial 07 mujeres 

03 hombres 

SAC027

Videoconferencia:
”Reforma al 
Código Procesal 
Civil: demanda y 
pretensión. 
Demanda 

29 de 
septiembre  
2017

4 Presencial 05 mujeres

 03 hombres 



improponible”

Sede  Nicoya

Grupo 1-2017

SAC 032 
Capacitación de 
Formación a 
Formadores en 
Materia Procesal 
Civil, Sede  
Central

Grupo 1-2016

12 al 20 enero
2017

40 Presencial 1 mujer
6  hombres

SAC027

Videoconferencia:
”Reforma al 
Código Procesal 
Civil: contestación 
y excepciones. 
Formas 
extraordinarias de 
conclusión del 
proceso.

Sede  Heredia

Grupo 1-2017

27-octubre 
2017

4 Presencial

13 mujeres 

04 hombres 



SAC027

Videoconferencia: 
“Reforma al 
Código Procesal 
Civil: Carga y 
apreciación de la 
prueba. 
Audiencias orales”
Sede  San Ramón

Grupo 1-2017

24 de 
noviembre 
2017

4 Presencial 13 mujeres

1 hombres 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 313  179 Mujeres

 134 Hombres

Total del Programa de Actualización

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 1608 922 mujeres

686 hombres

                           

          Programa de Extensión

  Como parte del Programa de Extensión y cumpliendo su cometido de proyección a la

comunidad  civil,  la  Escuela  Judicial  continuó  con  la  ejecución  de  los  Ciclos  de  Conferencias

Iberoamericanos que han tenido gran acogida.



Desde el  2011,  la Escuela  Judicial  de  Costa  Rica es  la  sede permanente  del  Centro de

Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe. Así mismo, la Escuela Judicial es parte de la

Organización Mundial de la Capacitación Judicial (IOJT, por sus siglas en inglés),  a la cual ha

realizado valiosos aportes en el campo de la metodología para la formación por competencias en el

ámbito judicial. 

Además,  gracias  a la colaboración de la Embajada de los  Estados Unidos,  a  través  del

National  Center  for  States  Courts,  se  realizó  una  serie  de  actividades  de  capacitación  que

continuarán el próximo año. 

Del total de las 665 personas capacitadas,  344 fueron mujeres y 321 hombres, tal y como se

representa en el siguiente gráfico: 

Las  actividades

académicas  de  este

programa fueron las siguientes:

 Programa de Extensión

Subprograma Redes Internacionales

                        

Actividad     académica Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por

género

EXI053 23 y 24 de 
enero  2017

16 Presencial 42 mujeres
56 hombres

52 %48 % Mujeres

Hombres



Congreso 
Internacional de 
Crimen Organizado 

EXI 058

Diseño y Mediación 
Pedagógica en 
Entornos Virtuales de 
Aprendizaje. Sede San
José. Grupo 01-2017

20-27 febrero 
2017

6-13-20 
marzo 2017

40 Bimodal 10 mujeres

7 hombres

EXI 057 Tráfico Ilícito 
de Migrantes. Sede 
San José. Grupo 01-
2017

14 y 15 
febrero 2017

16 Presencial 12 mujeres

8 hombres

EXI 057 Tráfico Ilícito 
de Migrantes. Sede 
San José, Grupo 02-
2017

16 y 17 
febrero 2017

16 Presencial 11 mujeres

13 hombres

EXI 057 Tráfico Ilícito 
de Migrantes. Sede 
San  José.  Grupo 03-
2017

20 y 21 
febrero 2017

16 Presencial 17 mujeres

10 hombres

EXI  057 Tráfico Ilícito
de Migrantes. Sede 
San José. Grupo 04-
2017

22 y 23 
febrero 2017

16 Presencial 8 mujeres

8 hombres

EXI059 Juzgamiento 
de  Delitos de Crimen 
Organizado  Sede  San
José

Grupo 1-2017

26 abril 2017

02 mayo 2017

16 Presencial 11 mujeres

15 hombres

EXI059 Juzgamiento 
de  Delitos de Crimen 

27 abril 2017 16 Presencial 11 mujeres



Organizado Sede  San 
José

Grupo 2-2017

03 mayo 2017 6 hombres

EXI059 Juzgamiento 
de  Delitos de Crimen 
Organizado

Sede  San José

Grupo 3-2017

28 abril 2017

04 mayo2017

16 Presencial 15 mujeres

16 hombres

 EXI061 Técnicas de 
Litigación Oral en 
Materia Penal Sede  
San José

Grupo 1-2017

10, 11 y 12 
mayo2017

24 Presencial 14 mujeres

15 hombres

EXI061 Técnicas de 
Litigación Oral en 
Materia Penal Sede  
San José, Grupo 2-
2017

15,16,17 
mayo 2017

24 Presencial 11 mujeres

19 hombres

EXI060 Investigación 
de Delitos de 
Corrupción Sede  San 
José

Grupo 1-2017 

18 y 19 mayo 
2017

16 Presencial 7 mujeres

7 hombres

EXI060 Investigación 
de delitos de 
corrupción Sede  San 
José

Grupo 2-2017

22 y 25 mayo 
2017

16 Presencial 10 mujeres

14 hombres

EXI060

Investigación de 
Delitos de Corrupción 
Sede  San José

Grupo 3-2017

24 y 25 de 
mayo  2017

16 Presencial 15 mujeres

8 hombres



Delitos Cibernéticos

(SICA)

Sede  San José

Grupo 1-2017

19 al 23 de 
junio  2017

40 Presencial 11 mujeres

15 hombres

EXI062

Ética Judicial

Sede  San José

Grupo 1-2017

09  y 13  junio
2017

16 Presencial 07 mujeres

04 hombres

EXI062

Ética Judicial

Sede  San José

Grupo 2-2017

05 y 06 de 
junio  2017

16 Presencial 12 mujeres

10 hombres

EXI062

Ética Judicial 

Sede  San José

Grupo 3-2017

07 y 08 de 
junio 2017

16 Presencial 13 mujeres

16 hombres

EXI 065 

Seminario Judicial 
sobre La Conferencia 
de La Haya de 
Derecho Internacional
Privado y sus 
Instrumentos 
Internacionales

Sede  San José

Grupo 1-2017

31 de julio y 1
de agosto  
2017

 

 

16 Presencial 99 mujeres 

63 hombres 

EX1066

Taller sobre 
Incorporación de 

24 y 25 de 
agosto 2017

12 Presencial 04 mujeres

08 hombres



Estándares 
Interamericanos en 
Materia de Libertad 
de Expresión en el 
Poder Judicial.

Sede  Escuela Judicial

Grupo 1-2017

 

 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  658 340 mujeres

 318 hombres

Programa de Extensión

Subprograma de Capacitación Interinstitucional

Actividad     
académica

(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por 
género

EXN016

Taller sobre 
comunicaciones 
Judiciales para 
Otras 
Instituciones

22 y 23 de 
agosto

08 Horas Presencial
04 mujeres

03 hombres

EXN016

Taller sobre 
Comunicaciones 
Judiciales para 
Otras 
Instituciones

22 y 23 de 
agosto

08 Horas Presencial
04 mujeres

03 hombres



TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:7
04 mujeres

03 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA: 665  344 mujeres

 321 hombres

PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este  programa surge como respuesta  a  la  necesidad de formar  a  aquellas  personas  que

tendrán a su cargo los procesos de formación, tanto en las actividades académicas como en los

programas de formación integral y que no son personas facilitadoras de planta.

Con ello logramos estandarizar los conocimientos de las personas facilitadoras, elevar su
potencial como docentes y asegurar su óptimo desempeño en los diversos procesos,  además de
ofrecerles la oportunidad de tener un crecimiento personal en un ámbito tan importante como es la
andragogía.

En el año 2017, en este Programa se logró capacitar a 28 mujeres y 59  hombres, con un total de 87
personas capacitadas, tal y como se refleja en el siguiente gráfico: 

Las actividades
académicas que han sido
realizadas en el
programa han sido las
siguientes:

32 %

68 %

Mujeres

Hombres



Programa de Desarrollo Institucional

Subprograma Capacitación Docente 

Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas capacitadas
por género

SCD020
Formación  a 
Formadores 
Reforma laboral 
Procesal 

5 al 23 de 
diciembre  
2016

del 9 al 13  
enero 2017

160 Presencial

3 mujeres 
  6 hombres 

SCD017
Capacitación para 
Personas Tutoras en 
Comunicaciones 
Judiciales para el 
Programa de 
Personas Técnicas 
Judiciales

21 y 22 de 
noviembre  
2016

30 de enero  
2017

16 Presencial
 07 mujeres      
17 hombres     

SCD014

Capacitación para 
Personas Tutoras en 
Procedimientos 
Penales. Programa 
de Personas 
Técnicas Judiciales

17 y 18 de 
mayo 2017

16 Horas Presencial
05  m ujeres 

08 hombres

SCD013

Capacitación para 
personas tutoras en 
procedimientos 
laborales 

Programa de 
Personas Técnicas 
Judiciales

27 y 28 de julio
de 2017

16 Horas Presencial
 02 mujeres

 05 hombres



SCD014

Capacitación para 
personas tutoras en 
procedimientos 
civiles

Programa de 
Personas Técnicas 
Judiciales

20 y 21 julio 
2017

16 Horas Presencial
 04 mujeres

 06 hombres

SCD016

Capacitación para 
personas tutoras en 
sistemas 
informáticos para el 
Programa de 
Personas Técnicas 
Judiciales

27 y 28 de 
marzo   2017

16 Presencial
07  mujeres        

  17 hombres      

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 87  28 mujeres

 59 hombres

                                                                                                                                    



REFORMAS PROCESALES

IV. ESTADÍSTICA RELEVANTE  DE LAS REFORMAS PROCESALES

El  siguiente  cuadro  muestra  el  total  de  personas  capacitadas  en  los  Programas  y
Subprogramas de la Reforma  Procesal Laboral y la Reforma Procesal Civil, en el  2017:



Nombre de la
reforma 

Nombre del programa y
subprograma 

Hombres Mujeres Totales
disgregación por

sexo

Totales de
reformas

Reforma
Procesal Civil 

Programa Actualización,

Subprograma Civil 
(personal juzgador).   

233 300 533

1066

Programa para Personas 
Técnicas Judiciales, 
Subprograma Formación 
Continua.

221 312 533

Reforma 
Procesal 
Laboral

Programa Actualización, 
Subprograma Reforma 
Procesal Laboral (personas
técnicas judiciales).

196 269 465

1311

Programa Actualización, 
Subprograma Reforma 
Procesal Laboral (personal
juzgador).

160 194 354

Programa Actualización, 
Población 
Interinstitucional

163 194 357

Programa Actualización, 
otras dependencias del 
Poder Judicial

77 58 135

Total final: 658 1327 2377

Reforma Procesal Civil 

Con la aprobación de la reforma del Código Procesal Civil, la Comisión de la Jurisdicción
Civil  y  la  Escuela  Judicial  orientaron  sus  esfuerzos  para  nutrir  los  espacios  destinados  a  la
actualización de la población judicial, en temas que resultaban de especial relevancia para brindar
las herramientas necesarias a las personas funcionarias y contribuir con una implementación exitosa



de la nueva normativa procesal, destinando importantes esfuerzos no solo al personal juzgador y
técnico judicial, sino también expandiendo su campo de acción a la comunidad jurídica nacional.

 Así  a lo largo del  todo el  año,  se visitaron 10 sedes judiciales donde se desarrollaron
videoconferencias  en  las  que  se  abordaron temas  procesales  incorporados  en  el  nuevo  Código
Procesal Civil, las cuales fueron transmitidas a más de 15 sedes del Poder Judicial y del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica, con el fin de integrarlos a la discusión de los principales
cambios que se enfrentarán en el 2018. 

Para lograr un mayor impacto a nivel nacional y en busca de la modernización de nuestra
labor,  durante  los  meses  de septiembre y  octubre,  transmitimos  vía  facebook las  actividades  y
logramos que más de trece mil personas reprodujeran las conferencias. 

Por su parte,en el 2017, se capacitó a 533 personas técnicas judiciales: 312 mujeres y 221
hombres,  en el Subprograma de Formación Continua.  

Así  mismo  en  el  Programa  de  Actualización,  Subprograma  Civil,   se  capacitó  a  533
personas juzgadoras: 300 mujeres y 233 hombres.

En total, en la Reforma Procesal Civil, se capacitó a 1066 personas: 612 mujeres y 454
hombres, tal y como se refleja en el siguiente gráfico:

Programa para Personas Técnicas Judiciales 
 
Subprograma Formación Continua
Reforma Procesal Civil
       

Actividad
académica

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por género

57 %

43 %

Mujeres
Hombre
s



TJC 022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma Procesal
Civil 

Sede  San Ramón

Grupo 3-2017

 3 al 30 de 
mayo  2017

Sesiones 
presenciales: 3 
y 4 de abril , 15
y 16 de mayo  
2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 13 mujeres

6 hombres

 TJC 022

Reforma Procesal
Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales

Sede  San José

Grupo 4-2017

 6 al 30 de 
mayo  2017

Sesiones 
presenciales:

6, 7, 20 y 21 de
abril  2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14 mujeres

10 hombres

 TJC 022

Reforma Procesal
Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales 

Sede  San José

Grupo 5-2017

 24 al 30 de 
mayo  2017 

Sesiones 
presenciales: 
24, 25 de abril, 
2 y 3 mayo  
2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 18 mujeres

8 hombres

TJC  022 
Reforma Procesal
Civil 
Especialización 
Civil para 

 26 al 30 de 
mayo  2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14 mujeres

9 hombres



Personas 
Técnicas 
Judiciales, 

Sede  San José

Grupo 6-2017

Sesiones 
presenciales:

26, 27 de abril, 
4 y 5 de mayo  
2017

 TJC 022

Reforma Procesal
Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 

Sede San 
Joaquín 
(Población: 
Heredia-
Alajuela)

Grupo 7-2017

 8 de mayo al 
30 de mayo  
2017

Sesiones 
presenciales: 
8,9,15 y 16 de 
mayo  2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 10 mujeres

7 hombres

 TJC 022

Reforma Procesal
Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales 

Sede San 
Joaquín 
(Población: 
Heredia-
Alajuela)

Grupo 8-2017

11 de mayo al 
30 de mayo  
2017

Sesiones 
presenciales: 
11, 12, 18 y 19 
de mayo  2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 12 mujeres

6 hombres

 TJC 022

Reforma Procesal

 22 al 30 de 
mayo  2017

32 horas 
presenciales

Bimodal 12 mujeres



Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 

Sede Puntarenas 
(Población: 
Puntarenas-
Quepos)

Grupo 9-2017

Sesiones 
presenciales: 
22, 23, 29, 30 
de mayo  2017

64 horas virtuales 09 hombres

TJC022

Reforma 
Procesal Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales 

San José-
Cartago

Grupo 10-2017

 25 de mayo al 
2 de junio  
2017

Sesiones 
presenciales: 
25,26 de mayo 
y 1 y 2 junio

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal  10 mujeres

 15 hombres  

TJC022

Reforma 
Procesal Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales 

Heredia-Alajuela

Grupo 11-2017

 5 al 13 de 
junio  2017

Sesiones 
presenciales: 5,
6, 12, y 13  
junio

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14 mujeres  

 11 hombres  

TJC022

Reforma 
Procesal Civil 
Especialización 
Civil para 

 8 al 16 de 
junio  2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14  mujeres 

14 hombres  



Personas 
Técnicas 
Judiciales

San José

Grupo 12-2017

Sesiones 
presenciales: 8,
9, 15, 16  junio

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 13-2017

San José

 19 al 27 de 
junio  2017

Sesiones 
presenciales: 
19, 20, 26 y 27 
de junio 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 10 mujeres  

13 Hombres  

TJC 022

Reforma 
Procesal Civil 
Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales

Grupo 14-2017

San José

 22 al 30 de 
junio  2017

Sesiones 
presenciales: 
22, 23, 29 y 30 
de junio 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14 mujeres  

11 hombres  

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 15-2017

3 al 11 de julio 
2017

Sesiones 
presenciales: 3,
4, 10 y 11 de 
julio 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14 mujeres  

08 hombres 



San José- 
Cartago

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 16-2017

San José-
Cartago

6 al 14 de julio 
2017

Sesiones 
presenciales: 6,
7, 13 y 14 de 
julio 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 14 mujeres 

07 hombres  

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 17-2017

San José- 
Cartago

17 de julio al 8 
de agosto  
2017

Sesiones 
presenciales: 
17, 18 de julio, 
7 y 8 de agosto
2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 10 mujeres  

08 hombres 

 

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

 20 de julio al 
11 de agosto  
2017

Sesiones 
presenciales: 
20, 21 de julio, 
10 y 11   
agosto

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 06 mujeres 

06 hombres 



Grupo 18-2017

Población: San 
José- Cartago

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil

 Sede San José 
(Población: San 
José-Cartago)

Grupo 19-2017

17 al 25 de 
agosto  2017

Sesiones 
presenciales: 
17, 18, 24 y 25 
agosto 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal 11 mujeres 

 07 hombres 

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil

 Sede San José 
(Población: San 
José-Cartago)

Grupo 20-2017

21 al 29 de 
agosto  2017

Sesiones 
presenciales: 
21, 22, 28 y 29 
de agosto 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal 07 mujeres 

 08 hombres 



TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 21-2017

Sede Liberia 
(Población: 
Liberia-Cañas)

 4 al 12 de 
septiembre  
2017

Sesiones 
presenciales: 4,
5, 11 y 12 de 
septiembre 
2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal  16 mujeres 

08 hombres 

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil

 Grupo 22-2017

Sede Santa Cruz 
(Población: 
Santa Cruz-
Nicoya)

 6 al 14 de 
septiembre  
2017

Sesiones 
presenciales: 6,
7, 13 y 14 de 
septiembre 
2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal 16 mujeres 

02 hombres  

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 23-2017

Sede San José 
(Población: San 

  18 al 26 de 
septiembre  
2017

Sesiones 
presenciales: 
18, 19, 25 y 26 
de septiembre 
2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal 10 mujeres 

06 hombres  



José-Cartago)

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Grupo 24-2017

Sede San José 
(Población: San 
José)

  21 al 28 de 
septiembre  
2017

Sesiones 
presenciales: 
21, 22, 27 y 28 
de septiembre 
2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal 08 mujeres

08 hombres  

 

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 

Sede Limón 

Grupo 25-2017

2 al 10 de 
octubre  2017

Sesiones 
presenciales: 2,
3, 9 y 10 de 
octubre 2017

32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Total: 96

Bimodal 08 mujeres 

 04 hombres 

TJC022

Especialización 
Civil para 
Personas 
Técnicas 
Judiciales, 
Reforma 
Procesal Civil 
Sede Guápiles

Grupo 26-2017

  4 al 12 de 
octubre de 
2017

Sesiones 
presenciales: 4,
5, 11 y 12 de 
octubre 2017

 32 horas 
presenciales

64 horas virtuales

Bimodal 09 mujeres 

03 hombres 



SAC036

Formación en 
Técnicas y 
Habilidades para
la Conducción de 
Audiencias en 
Procesos Civiles 
Orales Sede San 
José

Grupo 01-2017

06 al 10 de 
noviembre  
2017

40 horas Presencial   16 mujeres

13 hombres

SAC037 Técnicas
y Habilidades 
para la 
Conducción de 
Audiencias en 
Procesos Civiles 
Orales Sede San 
José

Grupo 01-2017

27 de 
noviembre al 1 
de diciembre  
2017

30 horas Presencial 12 mujeres

14 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 533   312 mujeres

   221 hombres

Programa Actualización 
Subprograma Civil 
Capacitación para el personal juzgador



                                                                                                          
                                                                               

Actividad
académica

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por género

SAC 023 
Reforma Procesal
Civil: Derecho 
Procesal y 
Sustantivo para 
Personas 
Juzgadoras.

Sede San José 
Grupo 01-2017

 28 de marzo al 
7 de abril 2017

72 Presencial 13 mujeres

12 hombres

SAC 023 
Reforma Procesal
Civil: Derecho 
Procesal y 
Sustantivo para 
Personas 
Juzgadoras. Sede 
San José Grupo 
02-2017

28 de marzo al 7
de abril  2017

72 Presencial 11 mujeres

7 hombres

SAC023

Reforma Procesal
Civil:  Derecho 
Procesal y 
Sustantivo para 
Personas 
Juzgadoras 

Sede  San 
Joaquín

Grupo 3-2017

 17 al 27 de 
abril 2017

72 Presencial 9 mujeres

8 hombres

SAC023

Reforma Procesal
Civil:  Derecho 
Procesal y 
Sustantivo para 
Personas 

 2 al 12 de mayo
de abril  2017

 72 Presencial 14 mujeres  

13 hombres  



Juzgadoras 

Sede  San 
Joaquín

Grupo 4-2017

SAC023

Reforma Procesal
Civil:  Derecho 
Procesal y 
Sustantivo para 
Personas 
Juzgadoras 

Sede  San 
Joaquín

Grupo 5-2017

16 al 26 de 
mayo de abril  
2017

 72 Presencial 3 mujeres  

13 hombres  

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 

Sede  Guápiles

Grupo 6-2017

 30 de mayo al 9
de junio  2017

 72 Presencial

07 mujeres  

 08 hombres 

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 

Sede  Santa Cruz

Grupo 7-2017

13 al 23 de 
junio  2017

 

72 Presencial

03 mujeres  

09 hombres  

SAC023

Reforma 

27 de junio al 7 
de julio  2017

 23 mujeres 



Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 

Sede  San 
Joaquín

Grupo 8-2017

 72 Presencial 12 hombres  

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 

Sede  Corredores

Grupo 9-2017

11 al 21 de julio
2017

 72 Presencial 04 mujeres 

 08 hombres 

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras

 Sede  San 
Ramón

Grupo 10-2017

 26 de julio al 
10 de agosto  
2017

 72 Presencial 14 mujeres 

06 hombres 

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras

 Sede  San Carlos

21 al 31 de 
agosto  2017

 72 Presencial  06 mujeres 

10 hombres 



Grupo 11-2017

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 

Sede  Escuela 
Judicial

Grupo 12-2017

11 al 22 de 
septiembre  
2017

 72 Presencial 13 mujeres

07 hombres 

 

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 
Grupo 13-2017

Sede  Escuela 
Judicial

25 de 
septiembre al 5 
de octubre  
2017

 72 Presencial 08 mujeres

06 hombres

SAC034

Seminario:

Actualización en 
Materia 
Cobratoria Sede 
San José

Grupo 01-2017

03 noviembre 
2017

 8 horas Presencial 45 mujeres

22 hombres

SAC030

Simposio:

Reforma 
Procesal Civil: 
La Capacitación 
Judicial como 
Herramienta 

01, 02 y 03 de 
noviembre  
2017

 24 horas Presencial 17 mujeres

24 hombres



para el Cambio 
Sede San José

Grupo 01-2017

SAC030

Simposio:

Reforma 
Procesal Civil: 
La Capacitación 
Judicial como 
Herramienta 
para el Cambio 

Sede San José

Grupo 02-2017

08, 09 y 10 de 
noviembre  
2017

24 horas Presencial 22 mujeres
 15 hombres

SAC030

Simposio:

Reforma 
Procesal Civil: 
La Capacitación 
Judicial como 
Herramienta 
para el Cambio 

Sede San José

Grupo 03-2017

15, 16 y 17 de 
noviembre  
2017

24 horas Presencial 31 mujeres

12 hombres

SAC030

Simposio:

Reforma 
Procesal Civil: 
La Capacitación 
Judicial como 
Herramienta 
para el Cambio 

Sede San José

Grupo 04-2017

21, 22 y 23 de 
noviembre  
2017

 24 horas Presencial 39 mujeres

  30 hombres



SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 
Grupo 14-2017

Sede  Escuela 
Judicial

 4 al 15 de 
diciembre  2017

72 Presencial Mujeres 08

Hombres 05

SAC023

Reforma 
Procesal Civil:  
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas 
Juzgadoras 

Sede  Escuela 
Judicial

Grupo 15-2017

11 al 21 de 
diciembre  2017

72 Presencial Mujeres 10

Hombres  06

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 533   300 mujeres

   233 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:1066 612 mujeres 

454 hombres



Reforma Laboral 

Desde julio de 2016 y, respondiendo a las necesidades de la población judicial, la Escuela
Judicial empezó el proceso de actualización de la capacitación de la Reforma Procesal Laboral, la
cual se extendió a 12 sedes del país y se dirigió al personal juzgador en propiedad, interinos, nuevas
plazas y suplentes, así como al personal técnico coordinador en propiedad, interinos, nuevas plazas
y suplentes. Dicho proceso formativo continuará en el 2018. 

En el  2017,  en el  desarrollo de estas actividades,  se capacitó a personas juzgadoras,  al
personal  de  apoyo  en  la  materia  laboral,  tanto  a  personas  funcionarias  judiciales,  como  a  la
población interinstitucional: la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, la Procuraduría General
de la República, el Instituto Nacional de Seguros, entre otros. 

Esta labor no solo implicó la formación en los conocimientos técnicos de la materia, sino
también sumó las habilidades para el manejo emocional del cambio, entre otros aspectos que darán
como resultado una formación integral. 

Con respecto a las personas  juzgadoras, se capacitó a 354 personas: 194 mujeres y 160
hombres.

Además, se capacitó a 465 personas técnicas judiciales: 269 mujeres y  196  hombres. Y con
respecto  a  la  población  interna,  sumada  a  la  población  interinstitucional,  se  capacitó  a  1311
personas: 715 mujeres  y 596 hombres.

En total, en la Reforma Procesal Laboral, se capacitó a 1311 personas: 715 mujeres y 596
hombres. Dicha información se refleja porcentualmente de la siguiente manera:

Programa de

Actualización

55 %
45 % Mujeres

Hombres



Reforma Laboral
Capacitación para el personal técnico judicial 

Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por género

SAL015
Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico

HEREDIA

16 al 20 de 
enero  2017

40 Presencial

3 mujeres
5 hombres

SAL015
Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico

HEREDIA

23 al 27 de 
enero 2017

40 Presencial

5 mujeres
2 hombres

SAL015
Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico

HEREDIA

30 de enero al 3
de febrero  2017

40 Presencial

4 mujeres
5 hombres

SAL015
Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

GOLFITO

16 al 20 de 
enero  2017

40 Presencial

6 mujeres
3 hombres

SAL015
Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico

GOLFITO

23 al 27 de 
enero  2017

40 Presencial

10 mujeres
1 hombre



SAL015
Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico

GOLFITO

30 de enero al 3
de febrero   
2017

40 Presencial

3 mujeres
6 hombres

SAL015

(Heredia)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

01 al 03 febrero
2017

40 Presencial

04 mujeres

06 hombres

SAL015

(Golfito)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

01 al 03 febrero
2017

40 Presencial

03 mujeres

05 hombres

SAL015

(Guápiles)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

13 al 17 febrero
2017

40 Presencial

09 mujeres

10 hombres

SAL015

(Guápiles)

Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico

20 al 24 febrero
2017

40 Presencial

05 mujeres

06 hombres

SAL015

(Guápiles)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

27 al 28 febrero
2017

40 Presencial

20 mujeres

05 hombres

SAL015 13 al 17 febrero 40 Presencial 09 mujeres



(Cartago)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

2017
06 hombres

SAL015

(Cartago)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

20 al 24 febrero
2017

40 Presencial

04 mujeres

05 hombres

SAL015

(Cartago)

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

27 al 28 febrero
2017

40 Presencial

08 mujeres

06 hombres

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico
(Guápiles)

01 al 03 de 
marzo  2017

40 Presencial

20 mujeres

05 hombres

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico
(Cartago)

01 al 03 de 
marzo 2017

40 Presencial

08 mujeres

06 hombres

SAL015

Reforma laboral 
Procesal personal 
técnico
(Alajuela)

13 al 17 de 
marzo 2017

40 Presencial

03 mujeres

04 hombres

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico

20 al 24 de 
marzo 2017

40 Presencial 04 mujeres

04 hombres



(Alajuela)

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico
(Alajuela)

27 al 31 de 
marzo 2017

40 Presencial

03 mujeres

03 hombres

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico
(Puntarenas)

13 al 17 de 
marzo 2017

40 Presencial

06 mujeres

03 hombres

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico
(Puntarenas)

20 al 24 de 
marzo 2017

40 Presencial

06 mujeres

03 hombres

SAL015

Reforma Laboral 
Procesal personal 
técnico
(Puntarenas)

27 al 31 de 
marzo 2017

40 Presencial

02 mujeres

07 hombres

SAL015

(Grecia)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

24 al 28

de abril  2017
40

Presencial
03 mujeres

02 hombres

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

24 al 28

de abril  2017 40 Presencial
09 mujeres

07 hombres

SAL015 08 al 12 de 40 Presencial 05 mujeres



(Grecia)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

mayo 2017
01 hombre

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

08 al 12 de 
mayo 2017

40 Presencial

11 mujeres

05 hombres

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

15 al 19 de 
mayo 2017

40 Presencial

11 mujeres

06 hombres

SAL015

(Santa Cruz)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

22 al 26 de 
mayo 2017

40 Presencial

04 mujeres

05 hombres

SAL015

(Santa Cruz)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

29 al 31 de 
mayo 2017

40 Presencial

01 mujer

03 hombres

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

22 al 26 de 
mayo 2017

40 Presencial

07 mujeres

08 hombres

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

29 al 31  de 
mayo 2017

40 Presencial

09 mujeres

08 hombres



SAL015

(Santa Cruz)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

01 y 02 de 
junio 2017

40 Presencial

01 mujer

03 hombres

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

01 y 02 de 
junio 2017

40 Presencial

08 mujeres

09 hombres

SAL015

(San José)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

05 al 09 de 
junio 2017

40 Presencial

12 mujeres

05 hombres

SAL015

(Liberia)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

19 al 23 de 
junio 2017

40 Presencial

09 mujeres

02 hombres

SAL015

(Liberia)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

26 al 30 de 
junio 2017

40 Presencial

11 mujeres

06 hombres

SAL015

(San Carlos)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

19 al 23 de 
junio 2017

40 Presencial

06 mujeres

08 hombres

SAL015

(San Carlos)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

26 al 30 de 
junio 2017

40 Presencial

04 mujeres

05 hombres



SAL015

(Escuela Judicial)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Técnico

10 al 14 de 
julio 2017

40 Presencial

mujeres: 13

hombres: 07

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 465

269 mujeres

196 hombres

Programa Actualización

Subprograma Reforma Laboral

Capacitación para el personal  juzgador 



Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por género

SAL016
Reforma Laboral 
Procesal personal 
juzgador

HEREDIA

16 al 25 de enero 
2017

64 Presencial

7 mujeres
6 hombres

SAL016
Reforma Laboral 
Procesal Personal  
Juzgador

+GOLFITO

16 al 25 de enero 
2017

64 Presencial

3 mujeres
9 hombres

SAL016

(Heredia)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Juzgador

01 al 08 febrero   
2017

64 Presencial

10 mujeres

03 hombres

SAL016

(Golfito)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Juzgador

01 al 08 febrero   
2017

64 Presencial

07 mujeres

05 hombres

SAL016

(Cartago)

Reforma Laboral 
Procesal Personal 
Juzgador

 13 al 22 febrero   
2017

64 Presencial

05 mujeres

06 hombres



SAL016

(Guápiles) Reforma
Laboral Procesal 
Personal Juzgador

13 al 22 febrero   
2017

64 Presencial

05 mujeres

12 hombres

SAL016

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

(Guápiles)

01 al 08 de marzo  
2017

64 Presencial

06 mujeres

06 hombres

SAL016

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

(Cartago)

01 al 08 de marzo  
2017

64 Presencial

07 mujeres

03 hombres

SAL016

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

(Alajuela)

13 al 22 de marzo  
de 2017

64 Presencial

05 mujeres

07 hombres

SAL016

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

(Puntarenas)

13 al 22 de marzo     
2017

64 Presencial
04 mujeres

05 hombres

SAL016

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

(Alajuela)

27 al 31 de marzo   
2017

64 Presencial

06 mujeres

10 hombres

SAL016

Reforma Procesal 

27 al 31 de marzo   
2017

64 Presencial 06 mujeres

03 hombres



Laboral Personal 
Juzgador

(Puntarenas)

SAL016

(Alajuela)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

17 al 19

de abril   2017
64 Presencial

06 mujeres

10 hombres

SAL016

(Puntarenas)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

17 al 19

de abril  2017
64 Presencial

06 mujeres

03 hombres

SAL016

(Grecia)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

24 al 28

de abril   2017
64 Presencial

02 mujeres

02 hombres

SAL016

(San José)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

24 al 28

de abril  de 2017
64 Presencial

16 mujeres

05 hombres

SAL016

(Grecia)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

02 al 04 de 
mayo  de 2017

64 Presencial

02 mujeres

02 hombres

SAL016

(San José)

Reforma Procesal 

02 al 04 de 
mayo  de 2017

64 Presencial
16 mujeres

05 Hhmbres



Laboral Personal 
Juzgador

SAL016

(San José)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

08 al 17 de 
mayo  de 2017

64 Presencial

07 mujeres

04 hombres

SAL016

(Santa Cruz)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

22 al 31 de 
mayo  de 2017

64 Presencial

04 mujeres

05 hombres

SAL016

(San José)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

22 al 31 de 
mayo  de 2017

64 Presencial

13 mujeres

10 hombres

SAL016

(Santa Cruz)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

05 al 14 de 
junio  de 2017

64 Presencial

07 mujeres

06 hombres

SAL016

(San José)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

05 al 14 de 
junio  de 2017

64 Presencial

10 mujeres

09 hombres



SAL016

(Liberia)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

19 al 28 de 
junio  de 2017

64 Presencial

05 mujeres

04 hombres

SAL016

(San Carlos)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

19 al 28 de 
junio  de 2017

64 Presencial

12 mujeres

06 hombres

SAL016

(Liberia)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

03 al 12 de 
julio  de 2017

64 Presencial

 07 mujeres

04 hombres 

SAL016

(San Carlos)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

03 al 12 de 
julio  de 2017

64 Presencial

07 mujeres

06 hombres 

SAL016

(Escuela Judicial)

Reforma Procesal 
Laboral Personal 
Juzgador

10 al 14 de 
julio

40 Presencial

 03 mujeres

04 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 354  194 mujeres

160  hombres



Programa Actualización

Otras dependencias del Poder Judicial

Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por género

SAL018

(Poblaciones 
Internas- 
Jefaturas)

21 al 25 de 
Agosto   de 
2017

40 Presencial

7 mujeres

 6 hombres

SAL018 

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

11 al 18 de 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

04  mujeres   

01 Hhombres 

SAL018 

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

06 al 10 
noviembre  de 
2017

40 Presencial

 21 mujeres

02 hombres 

SAL018 

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

13 al 17 
noviembre  de 
2017

40 Presencial

05 mujeres 

18 hombres



SAL018 

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

13 al 17 
noviembre  de 
2017

40 Presencial

05 mujeres 

18 hombres 

SAL018

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

04 al 11 
diciembre  de 
2017

40 Presencial

01 mujer

15 hombres 

SAL018

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

04 al 11 
diciembre  de 
2017

40 Presencial

06 mujeres

05 hombres 

SAL018

(Funcionarios y 
funcionarias del 
Poder Judicial)

27 noviembre 
al 01 de 
diciembre  de 
2017

40 Presencial

09  mujeres 

12 hombres 

                                    TOTAL: 135
58 mujeres

77 hombres

Programa Actualización 

Población-interinstitucional



Actividad     
académica
(código)

Fechas de 
ejecución

Horas de 
capacitación

Modalidad
Total de personas 
capacitadas por género

SAL018 

(Jueces y juezas 
Agrarios) 

21 al 25 de 
Agosto  de 2017

40 Presencial

8 mujeres

6 hombres

SAL018 

(Procuraduría General
de la República) 

21 al 25 de 
Agosto  de 2017

40 Presencial

12 mujeres

14 hombres 

SAL018 

(Instituto Nacional de
Seguros)

21 al 25 de 
Agosto  de 2017

40 Presencial

9 mujeres

8 hombres

SAL018

(Procuraduría General
de la República)

 04 al 08 de 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

14 mujeres 

09 hombres

SAL018 

(Caja Costarricense 
del Seguro Social)

04 al 08 de 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

15 mujeres 

10 hombres

SAL018 

(Caja Costarricense 
del Seguro Social)

11 al 18 de 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

16 mujeres

06 hombres



SAL018 

(Instituto Nacional de
Seguros)

25 al 29 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

04 mujeres

13 hombres 

SAL018 

(Caja Costarricense 
del Seguro Social)

25 al 29 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

11 mujeres 

13 hombres

SAL018

(Técnicos y técnicas 
materia agraria)

 04 al 08 de 
setiembre  de 
2017

40 Presencial

12  mujeres 

06 hombres

SAL018

(Jueces y juezas 
materia agraria)

04 al 08 de 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

11 mujeres 

11 hombres  

SAL018 

(Contraloría de 
Servicios Poder 
Judicial)

11 al 18 de 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

10 mujeres

10 hombres

SAL018

(Técnicos y técnicas 
materia agraria)

25 al 29 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

11 mujeres   

09 hombres   

SAL018

(Jueces y juezas 
conciliadores)

25 al 29 
septiembre  de 
2017

40 Presencial

04 mujeres    

04 hombres  



SAL018

(Caja Costarricense 
del Seguro Social)

06 al 10 
noviembre  de 
2017

40 Presencial

11 mujeres

08 hombres 

SAL018 

(Caja Costarricense 
del Seguro Social)

06 al 10 
noviembre  de 
2017

40 Presencial

11 mujeres 

12  hombres 

SAL018 

(Caja Costarricense 
del Seguro Social)

13 al 17 
noviembre  de 
2017

40 Presencial

12 mujeres 

11 hombres 

SAL018

(Contraloría General 
de la República)

27 noviembre 
al 01 de 
diciembre  de 
2017

40 Presencial

14 mujeres

07 hombres 

SAL018

(Contraloría General 
de la República)

04 al 11 
diciembre  de 
2017

40 Presencial

09 mujeres 

06 hombres 

TOTAL: 357
 194 mujeres

 163 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA:  1311 715 mujeres

  596   hombres

V. Área de Servicios Técnicos, EJ-AST-614-2017

UNIDAD DE MATERIALES ESCRITOS



Tipo de proyecto Cantidad de páginas

Manual de requerimientos 350

Cuaderno 9

Comisión de Valores

65

Diccionario del Digesto 500

Antología de procedimientos y técnicas de investigación 
criminal

301

Boletín informativo de la Escuela Judicial 42

Manual de requerimientos

Presentación y bibliografía 

375

Protocolo de género en delitos de violencia de género 75

Cuaderno 10

Comisión de Valores

65

Diccionario del Digesto 500

Antología de procedimientos y técnicas de investigación 
criminal

301

Protocolo de actuación para el Programa de Justicia 
Restaurativa en Materia Penal

63

Guía para la atención de personas víctimas de 
hostigamiento sexual en el Poder Judicial

80

Guía práctica de notificaciones judiciales 60

Informe de evaluación 25



Revista Escuela Judicial n.º 12 225

Reglas prácticas de la Reforma Procesal Laboral 45

Revista de Ética Judicial n.º 11 75

Manual instructivo procedimiento ordinario sancionatorio 
disciplinario administrativo

0

Negociación de toma de rehenes 105

Total de páginas 3322

Los proyectos antes mencionados se desarrollaron a las siguientes instancias u oficinas solicitantes: 

Unidad de capacitación para el Ministerio Público

Escuela Judicial

Unidad de capacitación para OIJ

Digesto de Jurisprudencia

Secretaría Técnica de Ética y Valores

Equipo de trabajo Reforma Procesal Laboral

Equipo de trabajo Reforma Civil

Programa de Justicia Restaurativa

UNIDAD DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL



En  estos  doce  meses,  se  elaboraron  181  producciones  audiovisuales,  de  las  cuales  68

corresponden a la Escuela Judicial y se elaboraron las otras 131 producciones a múltiples despachos

del Poder Judicial:

Oficina o instancia solicitante Cantidad de producciones

realizadas

Prensa y Comunicación Organizacional 33

Reforma Procesal Civil 6

El Programa de Justicia Restaurativa 5

Reforma Procesal Laboral 5

Programa de Buenas Prácticas 5

Sala Constitucional 4

Departamento de Medicina Legal 3

Presidencia de la Corte 3

Secretaria Técnica de Género 2

Unidad de Acceso a la Justicia 1

Unidad de Capacitación del Ministerio Público 1

Unidad de Capacitación del OIJ 1

OCRI 1

Archivo Criminal 1

Defensa Pública 1

 ILANUD 1

Presidencia de la República 1

Observatorio de Género 1

Sala de Casación Penal 1



Sesiones fotográficas

Se realizaron 82 sesiones fotográficas durante los doce meses que este informe indica. La

mayor solicitante fue la Escuela Judicial con 54 sesiones fotográficas.  

Copiado de material o transferencia de material 

Dicha labor consiste en transferir  de nuestros archivos digitales a dispositivos portátiles
como discos o similares, los contenidos realizados por la unidad de acuerdo con las solicitudes
recibidas de las distintas instancias del Poder Judicial.

En total durante el periodo que comprende este informe, se han realizado 103 copiados o

transferencias de material audiovisual.

Amplificaciones

Amplificación  de  sonido  en  eventos.  Las  amplificaciones  solicitadas  durante  el  tiempo

indicado corresponden a 22 actividades.   

UNIDAD DE PRODUCCIÓN MULTIMEDIA

Actividad / Proyecto Cantidad Dependencias

Aulas virtuales 250 aulas

(3105 usuarios

(1398 hombres y 1707
mujeres)

Escuela Judicial

Diseños gráficos 115 Escuela Judicial,
Unidad de

Capacitación y
supervisión del MP,

otros



Diagramación de documentos 2 (255 páginas) Escuela Judicial

Diseño y divulgación 71 Escuela Judicial

Divulgaciones por redes sociales 182 Facebook y Twitter

Reproducción de discos compactos 592 CD y 42 DVD Escuela Judicial

Disco multimedia 2 (32 DVD) Escuela Judicial

Escaneo de documentos (oficios UPM y 
lecturas de cursos)

849 páginas Escuela Judicial

Servicio de solicitud de préstamo de equipo 365 Escuela Judicial,
Administración de

Heredia,
Departamento de

Salud, Seguridad y
Ambiente, Taller

Mecánico,
Contraloría de
Servicios de

Heredia, Servicio de
Salud de Heredia

Impresión de certificados 1284 Escuela Judicial

Solicitud de videoconferencias 2 Escuela Judicial

Actualización del sitio web de la Escuela 
Judicial

62 Escuela Judicial

Actualización del sitio del Centro de 
Capacitación Judicial para Centroamérica y 
el Caribe

1 Escuela Judicial

Solicitudes de apoyo en otras tareas 125 Escuela Judicial


