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Objetivo de la creacion de la Escuela Judicial

Desarrollar programas de capacitacion y formacion especializados dirigidos al personal
judicial que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para el adecuado desempefio de sus funciones, contribuyendo con ello a una

Administracion de Justicia pronta y cumplida.

Vision
Ser una organizacion consolidada y reconocida en la formacion, capacitacion e investigacion, tanto

en el nivel nacional, como internacional, que contribuya con la excelencia en la Administracién de

Justicia.

Mision
Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente y eficaz, que

contribuya con la optimizacion de la Administracion de Justicia.



11 ACTIVIDADES ACADEMICAS EJECUTADAS

Durante el 2017, logramos capacitar en el plan ordinario de la Escuela Judicial a 3.016
personas en las actividades académicas finalizadas, con un total de 1.668 mujeres y1.357 hombres.

En cuanto a las reformas se capacitd en la Reforma Procesal Laboral a 1 311 personas,
siendo 715 mujeres y 596 hombres. En la Reforma Procesal Civil a 1 066 personas, 612 mujeres y
454 hombres. Para un total de 5 405 personas capacitadas, 2 998 mujeres y 2 407 hombres.

Resulta importante mencionar que existen varios subprogramas integrados que se iniciaron
en el 2017; pero concluirdn en el 2018, cuyos datos solo reflejan la cantidad de personas
matriculadas. Ejemplos de ello son los subprogramas integrados de Especializacion para Penal
Juvenil, Civil y Programa de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ).

En virtud de ello, tenemos como resultado de las actividades académicas activas
matriculadas un total de 86 personas, de las cuales 53 son mujeres y 33 hombres.

En los siguientes cuadros, se mostraran la disgregacion por sexo y los totales de los
programas y subprogramas integrados, tanto finalizados, como matriculados:

Total de programas finalizados y personas que han sido capacitadas en el 2017

Nombre del programa Hombres Mujeres Totales
Formacion General Basica 29 30 59
Especializacion 85 133 221
Formacion para Personas 182 203 385

Técnicas Judiciales

Actualizacion 686 922 1608
Extension 344 321 665
Desarrollo Institucional 28 59 87

Total final: 1354 1668 3025




Se puede reflejar la informacion anterior porcentualmente de la siguiente forma:
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\ Total de personas matriculadas en programas y subprogramas no finalizados

Programay subprograma Hombres Mujeres Totales
Programa de Formacion Inicial para 8 24 32
Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Especializacion, Subprograma Penal Juvenil 9 7 16
Especializacion, Subprograma Civil 16 22 38
Total final: 33 53 86

Se puede reflejar la informacion anterior porcentualmente de la siguiente forma:

R . 58 %
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42 %
o ) 44 %
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II. ACTIVIDADES ACADEMICAS EJECUTADAS

A\, g

_Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura

Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura

El Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) constituye la
apuesta mas relevante y audaz adoptada por la Administracion de Justicia costarricense en materia

de formacion judicial.

En el 2017, se iniciaron la octava y la novena promocion del FIAJ y estas concluiran su
proceso formativo en el 2018. En esta capacitacion, las personas participantes realizaron la fase de
modulos y talleres presenciales. Segun el plan de estudios del FIAJ, esta fase se compone de 16
modulos, la cual se ejecutd del 3 de abril al 22 de septiembre de 2017, y a continuacion se presenta
cada modulo:

Modulos I bimestre

Funcion Jurisdiccional

Comunicacion Oral y Escrita en la Funcion Jurisdiccional
Razonamiento y Argumentacion

Organizacion y Planificacion del Despacho Judicial
Implicaciones Eticas en la Funcion Jurisdiccional

Taller de Medios Tecnoldgicos

Moédulos IT bimestre

Direccion del proceso



Valoracion de la Prueba
Gestion del Talento Humano
Tutela de los Derechos Humanos (Ejecutado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos)

Taller Cultura, Servicio y Transparencia

Modulos III Bimestre

Soluciones Alternas

Toma y Emision de Decisiones
Ejecucion de la Resoluciones Judiciales
Elaboracion del Cuadro Factico

Manejo de Audiencias

Asi mismo, los y las participantes deberdn ejecutar un semestre de practica profesional
tutelada en diversos despachos en todo el pais y ademas deberan concluir con un proyecto final de
graduacion destinado a comprobar el desarrollo y el fortalecimiento de las competencias
profesionales que el plan de estudios del FIAJ tiene como finalidad. Actualmente se ejecuta la
Practica Profesional Tutelada (PPT), desde el 25 de septiembre de 2017 y finalizara el 3 de abril de
2018. 32 personas matriculadas participaron de las cuales son 24 mujeres y 8 hombres.

Las actividades ejecutadas desde este Programa fueron las siguientes:



Programa de Formacion Inicial

Subprograma: Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Promociones VIII y IX
Actividad  académica | Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
L. ejecucion capacitacion capacitadas por
(codigo) p
género
F1JO001 03 de abril al 2 [96 Bimodal
., o de junio de
Funcioén Jurisdiccional 2017
F1J005 03 de abril al 2 |96 Bimodal
., de junio de
Comunicacion Oral y 2017
Escrita para la Funcién
Jurisdiccional.
F1J002 03 de abril al 2 |96 Bimodal
. de junio de
Razonamiento y 2017
Argumentacion
FLJ014 03 de abril al 2 96 Bimodal
L, de junio de
Organizacion y 2017
Planificacion del
Despacho Judicial
F1J006 03 de abril al 2 96 Bimodal
) de junio de
Taller de Medios 2017
Tecnologicos

24 mujeres




F1J004 03 de abril al 2 |96 Bimodal 8 hombres
L. , . de junio de
Imphca’cmnes Eticas en 2017
la Funciéon
Jurisdiccional
Conversatorio en 18 de abril 4 Presencial
Materia Civil 2017
Conversatorio de 10 de mayo 8 Presencial
Género 2017
Videoforo CONAMAJ |25 de mayo |4 Presencial
sobre migrantes y 2017
refugiados.
“Casa en tierra ajena”
F1J009 05 de junio al |96 Bimodal
. ., 28 de julio de
Direccion del Proceso 2017
F1J008 05 de junio al |96 Bimodal
., 28 de julio de
Valoracion de la 2017
Prueba
F1J007 05 de junio al |96 Bimodal
., 28 de julio de
Gestion del Talento 2017

Humano




F1JO11 05 de junio al |96 Bimodal
. . |28 dejulio de

Taller Cultura Servicio 2017

y Transparencia

F1J003 05 de junio al |96 Bimodal

28 de julio de

Tutela de los Derechos 2017

Humanos

Videoforo pelicula 14 de junio 4 Presencial

Ondskan 2003 “Solo 2017

contra si mismo"

CONVERSATORIO |27 de junio 8 Presencial

Sistema Nacional 2017

Facilitadores

Judiciales. CONAMAJ

Conversatorio 10 de julio 4 Presencial

Valoracion del Riesgo ({2017

en Violencia Doméstica

Taller sobre APA'y 17 de julio 4 Presencial

Citas Textuales 2017

Charla 28 de julio 4 Presencial
. . 2017

Actividad Probatoria

en materia Civil

Charla 28 de julio 4 Presencial
. . 2017

Actividad Probatoria

en Materia Laboral




F1JO16 1° de agosto al {96 Bimodal
El ., | 22 de
aboracl?n .de septiembre de
Cuadro Factico 2017
F1J015 1° de agosto al |96 Bimodal
. .. 22 de
Ejecucu?n de septiembre de
Resoluciones 2017
F1J012 1° de agosto al |96 Bimodal
. L. 22 de
Manejo de Audiencias septiembre de
2017
F1JO10 1° de agosto al {96 Bimodal
Soluci Al 22 de
oluciones Alternas septiembre de
2017
F1J013 1° de agosto al |96 Bimodal

Toma y Emision de
Decisiones

22 de
septiembre de
2017

24 mujeres
TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 32 8 hombres
TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS POR EL PROGRAMA DE 24 mujeres

FORMACION INICIAL: 32

8 hombres




A continuacion se muestra, de forma grafica, el total de personas matriculadas del

programa de Formacion Inicial:
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Frograma da Farmactin Gerral
Basica pam Jueces y Juezas

Programa de Formacion General Bdsica para Jueces y Juezas

Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes a las personas que
administran justicia y que actualmente se desempeiian como jueces y juezas de la Republica, fue
concebido el Programa de Formacion General Basica, el cual contiene el subprograma integrado de
Nivelacion General Basica, donde cada persona debe aprobar los médulos de “Valoracion de la

Prueba”, “Soluciones Alternas”, “Direccion de Audiencias” y “Razonamiento y Argumentacion”.



Superada esta etapa, las personas participantes pueden continuar con el Programa de

Especializacion, conformado por actividades académicas propias del area jurisdiccional donde se

desempeiia.

Es relevante destacar que el Subprograma de Nivelacion se ha conformado con 3 grupos

que se ejecutaron en la Universidad de Costa Rica.

Respecto a la distribucion por género, se capacitd a un total de 59 personas, las cuales son

30 mujeres y 29 hombres tal y como se representa en el siguiente grafico:

Mujeres

B Hombres

51 %

Las actividades académicas ejecutadas en el programa son las siguientes:
Subprograma Nivelacion General Bdsica

Sede UCR

Grupo 1-2017

Actividad  académica Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
idi ejecucion capacitacion capacitadas por

(cddigo) género

NGB001 Soluciones Junio- agosto |96 Bimodal 12 mujeres

Alternas en los Procesos |2017 h

Jurisdiccionales 11 hombres

NGBO003 Razonamiento y

argumentacion




NGB002 Valoraciéon 28 Agosto- |96 Bimodal 12 mujeres
Probatoria 17 octubre

2017 11 hombres
NGBO004 Direccion de
Audiencias
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 23 12 mujeres

11 hombres
Subprograma Nivelacion General Bdsica
Sede UCR
Grupo 2-2017
Actividad  académica Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
. ejecucion capacitacion capacitadas por
(Codigo) ,
género

NGB001 Soluciones Junio- agosto |96 Bimodal 11 mujeres
alternas en los procesos |2017 10 homb
jurisdiccionales ombres
NGB003 Razonamiento y
argumentacion
NGB002 Valoraciéon 1 de 96 Bimodal 11 mujeres
probatoria septiembre 27 h

de octubre 10 hombres
NGB004 Direccion de 2017
Audiencias
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 21 11 mujeres

10 hombres




Subprograma Nivelacion General Bdsica

Sede UCR
Grupo 3-2017

Actividad  académica Fechas de Horas de Modalidad Total de personas

. ejecucion capacitacion capacitadas
(Codigo)
NGB001 Soluciones 21 de Agosto |96 Bimodal 07 mujeres
alternas en los procesos |al 9 de 08 homb
jurisdiccionales octubre 2017 ombres
NGB003 Razonamiento y
Argumentacion
NGB002 Valoracion Octubre - 96 Bimodal 07 mujeres
Probatoria Diciembre 08 hombres
NGBO004 Direccionde | 2017
Audiencias

07 mujeres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 15 08 hombres
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA: 59 30 mujeres

29 hombres




PROGR AMA DE
ESPECIALIZACION

Programa de Especializacion

Diversos sectores, dentro del Poder Judicial y fuera de ¢€l, han manifestado reiteradamente la
necesidad de fortalecer determinadas competencias profesionales en las personas que ya
desempefian la funcion jurisdiccional; pero que no pasaron por un proceso de formacion inicial por
carecerse de este al momento de su ingreso a la carrera.

El Programa de Especializacion nace para atender esta necesidad,y, durante el 2017, se
gjecuto para las materias de Justicia Restaurativa, familia, penal, civil y agraria.

Respecto a la distribucion por género se capacitd a 133 mujeres y 85 hombres, con un total
de 221 personas aprobadas, tal y como se presenta en el siguiente grafico:

39 %

W Mujeres
Hombres




Asi mismo, se inici6 con la especializacion en materia penal juvenil y civil que culminaran
en el 2018, y en materia agraria que finalizara en el 2017.

Respecto a la distribucion por género, sumando las especializaciones antes mencionadas, se
capacité a 53 mujeres y 33 hombres, con un total de 86 personas matriculadas, tal y como se

representa en el siguiente grafico:

® Mujeres
B Hombres

Las actividades ejecutadas de este Programa de Especializacion fueron las siguientes:

Programa de Especializacion

Subprograma Justicia Restaurativa

Actividad académica | Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
. ejecucion capacitacion capacitadas por

(cddigo) género
EJJ001 Justicia 5,12,19de |96 Bimodal 14 mujeres
Restaurativa en el de mayo
Derecho Penal 4 hombres

] 2,9,16,23,
Costarricense 30 de junio

2017

EJJ00S 15,22,29de |24 Presencial 15 mujeres




Justicia Penal Juvenil
Restaurativa (curso a la
comunidad)

de mayo 2017

3 hombres

EJJ009 14, 21 de julio |32 Presencial 6 mujeres
) de 2017.
Formacién para 6 hombres
personas formadoras
del curso de Justicia
Restaurativa en el
Derecho Penal
Costarricense
EJJO10 Del 3 de julio (32 Virtual 6 mujeres
.. . al 28 de
Formac.u.)n Autonomz.l agosto de 2 hombres
en Justicia Restaurativa 2017
EJJ002 4,11,18,25 |96 Bimodal 16 mujeres
.. . de agosto; 01,
Justicia Jl.lveml 08,22y 29 de 9 hombres
Restaurativa .
septiembre de
2017.
EJJO010 Del 2 de 32 Virtual- 25 mujeres
.. i octubre al 26 autoformativo
F ormac'u.)n Auténoma de noviembre 20 hombres
en Justlcm.l de 2017
Restaurativa.
Grupo 02
EJJ00S 30 de octubre; |24 Presencial 11 mujeres
. . 13y 27de
Justicia P?nal Juvenil noviembre de 6 hombres
Restaurativa 2017
(comunidad)
Gr. 2
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 143 93 mujeres

50 hombres




Programa Especializacion

Subprograma Juez/Jueza 3 de Familia

Actividad
académica Fechas de  |Horas de Modalidad Total de personas capacitadas
ejecucion capacitacion (desagregadas por género)
(codigo)
TJCO17
[Enfoques y lunes 16, 23 y 12 mujeres
Tendencias 30 de enero de [72 Presencial 5 hombres
Actuales en el bo17
Eerecho de las
amilias
JF003 Lunes 31 de
édulo octubre, 7, 14,
Aplicaciones 21y 28 de 12 muieres
Erocesales del noviembre de J
erecho Familiar P16, San 72 Presencial |5 hombres
Joaquin de
Flores,
Escuela
Judicial
Lunes 5y 19
JF002.
de diciembre 9 mus
6dulo Derechos [de 2016, San mujeres
umanos y Joaquin de W48 Presencial  [> hombres
erecho Flores
onstitucional de ’
o Escuela
amilia o
Judicial
12 mujeres
FJ005 13,20y 27 de _
febrero de 72 Presencial 5 hombres
estableciendo los

derechos ante la
violencia

0017




intrafamiliar
[EF006
Tutela Judicial 12 mujeres
fectiva en el 13,20y 27 de |5 Presencial |5 hombres
erecho de las marzo de 2017
ensiones
Alimentarias
[EFJ001 12 Mujeres
Abordaje Socio- [P0y 27 de 48 Presencial 5 Hombres
psicologico del abril de 2017
Asunto Familiar
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 17 12 mujeres
5 hombres

Programa Especializacion

Subprograma Penal Juvenil

Actividad )
académica F fzchas. fie Hort.zs dfz’ Modalidad Total de personas capa’atadas
ejecucion capacitacion (desagregadas por género)
(codigo)
[Lunes 30 de
EJP 001 A-EJP- ctubre de
007 Subprograma . O hombres
HPPros D017 al lunes P84 Bimodal .
Penal Juvenil P8 de mayo de 7 mujeres
D018

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 16

7 mujeres

9 hombres




Programa Especializacion

Subprograma Juez/Jueza 3 Agrario

Sede San Joaquin
Grupo 01-2016

Actividad  académica Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
. ejecucion capacitacion capacitadas por
(codigo) género
EJAO001 Gerencia para  |[Viernes del 20 96 Bimodal 05 mujeres
Jueces y Juezas Agrarios/ de enero al 03
as de marzo de 08 hombres
017
EJP006 Propiedad, 96
Posesion Agraria 'y
Sistema Registral y
Catastral
EJA002 Direccion Viernes del de 96 Bimodal 05 mujeres
Eficiente del proceso marzo al 07 de
Agrario abril de 2017 08 hombres
EJAO005 Tutela Judicial |Viernes del 28 96 Bimodal 05 mujeres
Efectiva de las de octubre al
Poblaciones Indigenas 09 de 08 hombres
diciembre de
2016
EJA004 La Variable Martes del 96 Bimodal S mujeres
/Ambiental en la Emision |viernes del 05
de Resoluciones Agrarias al 19 de mayo 8 hombres
de 2017
EJA 005 Derecho 23 de mayo de |96 Bimodal 05 mujeres
Ambiental 2017
08 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 13

05 mujeres




08 hombres

Programa Especializaciéon
Subprograma Juez/Jueza 3 Penal
Sede San Joaquin

Grupo 01-2016

Actividad  académica Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
idi ejecucion capacitacion capacitadas por

(codigo) género

EJP001 Aplicacion de la  |Viernes del 18 96 Bimodal 09 mujeres

Teoria del Delito en las  de noviembre 12 homb

etapas preparatoriaen  de 2016 al 10 ombres

intermedia del proceso  de febrero de

penal. 2017

EJP002 Intervencion de 96

la persona juzgadora en

la etapa preparatoria del

proceso penal

EJP003 Actividad Viernes del 17 96 Bimodal 09 mujeres

Jurisdiccional de la Etapa de noviembre

Intermedia en el Proceso |de 2016 al 28 12 hombres

Penal. de abril de

017

EJP004 Participacion del 48

Juez Penal como Segunda

Instancia

EJP005 Reparacion

Civil en Sede Penal

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 21 09 mujeres
12 hombres




Programa Especializacion

Subprograma Civil

Actividad Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
académica ejecucion capacitacion capacitadas
EJD002 Dpor género
EJD 002 Médulo | 16-23-30- 96 Presencial 14 mujeres
II Procesos enero -2017 10 hombres
Civiles y Sus 6-13-
Relaciones febrero-2017
Particulares con
el Derecho de
Fondo I, Sede
San Joaquin
Grupo 1-2016
EJD002 27 febrero- Bimodal 14 mujeres
i 2017
Modulo IIT 10 hombres
Procesos Civilesy | 6-13-20-27-
sus Relaciones marzo-2017
Particulares con
el Derecho de
Fondo 1I
Sede San
Joaquin
Grupo 01-2017
EJD 003 06-13-20- |126 Presencial 14 mujeres
Especializacion 27 de marzo;
03y 17 de 10 hombres
Sede Central abril- 2017
Modulo I11-2017
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 24 14 mujeres

10 hombres




Total del Programa de Especializacion:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR PROGRAMA: 224

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS POR PROGRAMA: 86

136 mujeres

88 hombres

53 mujeres

33 hombres

PROGRAMA DE FORMACION PARA
PERSONAS TECNICAS JUDICIALES

Programa de Formacion para Personas Técnicas Judiciales

La formacion integral y de calidad es indispensable no solamente cuando va dirigida a
personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de quienes desempefian diversas

tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional.

Es importante recordar que en el 2015, la Escuela Judicial ejecut6 la tltima promocion del
Programa de Formacion a Distancia para Personas Técnicas Judiciales, para dar paso al Programa
de Formacion Integral para Personas Técnicas Judiciales. Como parte de este Programa, se
fortalecié ademas el Subprograma de Actualizacion para Personas Técnicas Judiciales y, en su
redisefio, se incluyeron los cursos de Comunicaciones Judiciales, los cuales habian sido detectados

como una necesidad urgente de atender.




Este Programa, en su Subprograma de Formacion Integral, logré realizar una convocatoria
en todo el pais, habilitando 20 sedes diferentes, de las cuales se pudieron capacitar 18 y se cerraron
dos por falta de personas interesadas.

Respecto a la distribucion por género de las personas aprobadas en la promocion del
Subprograma de Formacion Integral en el 2017, se capacité a 115 mujeres y 75 hombres, con un
‘ total de 190 personas matriculadas, tal y como se representa en el siguiente grafico:

B Mujeres
B Hombres

En el Subprograma de Formacion Continua de este programa, se capacité a 195 personas,
de las cuales 88 son mujeres y 107 son hombres, tal y como se representa en el siguiente grafico:

45 %
Mujeres
ﬂ B Hombres

Las actividades
académicas que se han
realizado en  este
Programa han sido las

siguientes:



Subprograma de Formacion Integral para Personas Técnicas Judiciales

Sede Cartago
Acttvzrda.d Fechas de Horas de . Total t.le personas
académica , .. ..y Modalidad capacitadas por
g ejecucion capacitacion ;
(codigo) género
Comunicaciones Del 6 febrero al
Judiciales 03 de abril de 96 . 09 mujeres
TFI 004 2017 Presencial 05 hombres
ISisftema’st. Del 24 abril al 09 mut
nformaticos 23 de junio de | 96 . mujeres
TF1005 2017 . Bimodal 05 hombres
Enfasis en Materia Del 14 de
Penal agostoal 1l de | o . | 03 mujeres
TFI006 diciembre de Bimoda 01 hombres
2017
fnt M Del 7 de agosto
nfasis en Materia al 04 de .
Civil diciembre de | 20 Bimodal 8; oy
TF1010 2017
Total de personas que )
aprobaron el Programa en la 06 mujeres
04 hombres

Sede Contencioso 1

sede de Cartago




Actividad

Total de personas

académica F.echa.f d ¢ Horas' de .. Modalidad capacitadas por
. 1 ejecucion capacitacion h
(Codigo) género
Comunicaciones Del 6 febrero al
Judiciales 03 de abril de 96 . 04 mujeres
TFI 004 2017 Presencial 07 hombres
Sistemas .
Informaticos Del 24. ab.ﬂl al 04 mui
TFI005 23 de juniode | 96 Bimodal ujeres
2017 07 hombres
. Del 7 de agosto
Enfasis en al. Q4 de 96 . 07 mujeres
Contencioso diciembre de Bimodal
. . . 07 hombres
Administrativo 2017
Enfasi Materi Del 14 de agosto
nfasis en Materia .
Penal Zlicli::rgire de 96 Bimodal 00 mujeres
TFI006 017 01 hombres
Total de personas que ]
aprobaron el Programa en la 03 mujeres
03 hombres

Sede Goicoechea

sede de Contencioso 01




Actividad Horas de Total de personas
, Fechas de ., , ,
académica , . capacitacio | Modalidad capacitadas por
< e ejecucion 1
(codigo) n género
Comunicaciones Del 6 febrero al
Judiciales 03 de abril de 96 . 17 mujeres
TFI 004 2017 Presencial 15 hombres
ISiSftema,St. Del 24 abril al o
niormaticos 23 de junio de 926 . mujeres
TFI005 2017 ! Bimodal 15 hombres
Enfasis en Materia Del 13 de agosto
Penal al 11 de 96 . 04 mujeres
TFI1006 diciembre de Bimodal 02 hombres
2017
, . . Del 7 de agosto
E{lf.as1s en Materia al 04 de 96 . Mujeres 03
Civil diciembre de Bimodal Hombres 03
TFI010 2017
Del 14 de agosto
Enfasis en Derecho al. 1 de 96 Bimodal 03 mujeres
Laboral diciembre de 05 hombres
2017
Total de personas que ]
aprobaron el Programa en la 10 mujeres
10 hombres

sede de Goicoechea




Sede Alajuela

ACthl’da-d Fechas de Horas de - Total t'ie personas
académica , . . . Modalidad capacitadas por
. ejecucion capacitacion s

(codigo) género
Comunicaciones Del 6 febrero
Judiciales : . 10 mujeres

al 03 de abril | 96 ]
TFI1 004 de 2017 Presencial 06 hombres
ISiSftema,St. Del 24 abril al o
niormarticos 23 de juniode | 96 . mujeres
TFI005 2017 ! Bimodal 06 hombres
Enfasis en Materia Del 14 de
Penal agosto al 11 de . 03 mujeres
TFI1006 diciembre de %0 Bimodal 03 hombres

2017
h . . Del 7 de
E{lf.as1s en Materia agosto al 04 de 96 . 04 mujeres
Civil diciembre de Bimodal 01 hombres
TFI1010 2017

Total de personas que ]
aprobaron el Programa en la 07 mujeres
04 hombres

Sede Contencioso 2

sede de Alajuela




Total de personas

Actividad académica | Fechas de Horas de Modalidad cavacitadas por
(Codigo) ejecucion capacitacion géI’; ero p
Comunicaciones Del 6 febrero al
Judiciales 03 de abril de 96 . 08 mujeres
TFI 004 2017 Presencial 1 03 hombres
ISiSftema,St_ Del 24 abril al 08
niormaticos 23 de junio de 926 . mujeres
TFI005 2017 ! Bimodal 03 hombres
i Del 7 de agosto .
Enfasis en Contencioso | ;] 04 de 96 Bimodal 04 mujeres
Administrativo diciembre 04 hombres
Total de personas que )
aprobaron el Programa en la 04 mujeres
sede de Contencioso 2 04 hombres
Sede Golfito-Corredores
Actividad académica | Fechas de Horas de Modalidad Zt‘;iiflz;:so:ras
(codigo) ejecucion capacitacion P p

género




Comunicaciones

Judicial Del 6 febrero al 05 mut
udiciales 03 de abril de 96 . mujeres
TFI 004 017 Presencial | o6 pombres
ISiSftema,St_ Del 24 abril al 05 mu
nformaticos 23 de junio del | 96 : mujeres
TFI005 o7 Bimodal | o6 pombres
Enfasis en materia Dlel 13 de agosto
penal al 11 de . 04 mujeres
TFI1006 diciembre de % Bimodal 06 hombres
2017
Total de personas que )
aprobaron el Programa en la 04 mujeres
06 hombres

Sede Guapiles

sede de Golfito - Corredores




Total de personas

Actividad  académica | Fechas de Horas de , ,
‘e . . . .., Modalidad capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género
Comunicaciones Del 6 febrero al
Judiciales 03 de abrilde | 96 . 07 mujeres
TFI 004 2017 Presencial 1 3 hombres
fiSftema,St. Del 24 abril al I
niormarticos 23 de junio de 926 . mujeres
TF1005 2017 ! Bimodal 03 hombres
i . . Del 7 de agosto
Eflf.as1s en Materia al. 94 de 96 ' | 04 mujeres
Civil diciembre de Bimoda 02 hombres
TFI010 2017
Total de personas que ]
aprobaron el Programa en la 04 mujeres
02 hombres

Sede Liberia

sede de Guapiles




Total de personas

Actividad académica Fechas de Horas de . .
. , g . Modalidad capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género
Comunicaciones Del 6 febrero al
Judiciales 03 de abril de 96 . 09 mujeres
TFI 004 2017 Presencial 02 hombres
fisftema,st. Del 24 abril al 00
niormaticos 23 de junio de 96 . mujeres

TFI005 017 Bimodal 02 hombres
Enfasis en materia Del 14 de agosto
Penal ) 05 mujeres

al 11 de 96 )
TF1006 diciembre Bimodal 00 hombres
Enfasis en Materia Del 7 de agosto 01 muier
Civil al 04 de 96 Bimodal h ujeres
TFI010 diciembre 01 hombres
Enfasi Derech Del 14 de agosto 03 mut

nfasis en Derecho al 11 de 96 . mujeres

Laboral Bimodal 02 hombres

diciembre




Total de personas que

aprobaron el Programa en la | 09 mujeres
sede de Liberia 01 hombres
Sede Limon
, . Total de personas
Ac,t l‘fldad académica F:echasf d ¢ Horas- de ., Modalidad capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género
‘(Ijoclll}lfnlicaciones Del 6 febrero al 16 mut
udaiciales 03 de abril de 926 . mujeres
TFI 004 2017 Presencial 05 hombres
fisftema,st_ Del 24 abril al .
nformaticos 23 de iunio de 96 . mujeres
TFI1005 2017 ! Bimodal 05 hombres
Enfasis en Materia Dlellllj de agosto
Penal alllde 96 . 06 mujeres
TF1006 diciembre de Bimodal 01 hombres
2017
nf M Del 7 de agosto
Enfasis en Materia al 04 de 05 mu;
. . . jeres
Civil diciembre de 96 Bimodal 01 hombres
TFI010 2017




Del 14 de agosto

Enfasis en Derecho al 11 de 96 Bimodal 01 mujeres
Laboral diciembre de 01 hombres
2017
Total de personas que )
aprobaron el Programa en la 12 mujeres
sede de Limon 15 hombres
Sede Nicoya
Actividad  académica | Fechas de Horas de , Total c?e personas
f e . . . . ., Modalidad | capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ,
género
go(llt'lu.nlicaciones Del 6 febrero al 09 mut
udiciales 03 de abril de 96 . mujeres
TFI 004 2017 Presencial | 3 hombres
ISiSftema,St. Del 24 abril al 00
nformaticos 23 deiuniode | 96 . mujeres
TFI005 2017 ! Bimodal 03 hombres
Enfaiis en Materia Del 14 de agosto o
ena al 11 de 96 . mujeres
TF1006 diciembre Bimodal 00 hombres




Total de personas que

aprobaron el Programa en la | 02 mujeres

sede de Nicoya 00 hombres
Sede Pérez Zeledon
Actividad  académica Fechas de Horas. de .. . Total ¢.Ie personas

(e , ., capacitacio | Modalidad capacitadas por

(codigo) ejecucion ;

n género
Comunicaciones Del 6 febrero al | 96 Presencial
Judiciales 03 de abril 2017 04 mujeres
TFI 004 05 hombres
Sistemas Del 24 abrilal | 96 Bimodal
Informaticos 23 de junio de 04 mujeres
TFI1005 2017 05 hombres
Enfasis en Materia Del 14 de agosto| 96 Bimodal 03 mujeres
Penal al 11 de 05 hombres
TFI1006 diciembre de

2017
Total de personas que )
aprobaron el Programa en la 03 mujeres
05 hombres

sede de Pérez Zeledon




Sede Puntarenas

Actividad  académica Fechas de Horas de . Total t.le personas
‘7. . . . . Modalidad capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género
Comunicaciones Del 10 de 96 Presencial 08 mujeres
Judiciales noviembre al 01 05 hombres
TFI 004 de diciembre
Sistemas Del 24 abrilal | 96 Bimodal
Informaticos 23 de junio de 08 mujeres
TFI005 2017 05 hombres
Enfasis en Materia Del 14 de agosto| 96 Bimodal
Penal al 11 de 0 mujeres
TFI1006 diciembre de 0 hombres
2017
Total de personas que ]
aprobaron el Programa en la 10 mujeres
05 hombres

sede de Puntarenas




Sede San Carlos

Actividad académica Fechas de Horas de , Total t'ie personas
‘e , g . Modalidad capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género

Comunicaciones Del 10 de 96 Presencial 08 mujeres
Judiciales noviembre al 01 03 hombres
TFI 004 de diciembre de

2017
Sistemas Del 24 abril al | 96 Bimodal 08 mujeres
Informaticos 23 de junio de 03 hombres
TF1005 2017
Enfasis en Materia Del 14 de agosto| 96 Bimodal 01 mujeres
Penal al 11 de 02 hombres
TFI1006 diciembre de

2017
Enfasis en Materia Civil |Del 7 de agosto | 96 Bimodal 06 mujeres
TFI010 al 04 de 01 hombres

diciembre de

2017

Total de personas que ]
aprobaron el Programa en la 07 mujeres
03 hombres

sede de San Carlos




Sede San Joaquin

Actividad  académica Fechas de Horas de , Total t.le personas
‘7. . . . . Modalidad | capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género
Comunicaciones Del 6 febrero al | 96 Presencial 05 mujeres
Judiciales 03 de abril de 03 hombres
TFI 004 2017
Sistemas Del 24 abrilal | 96 Bimodal 05 mujeres
Informaticos 23 de junio de 03 hombres
TFI1005 2017
Enfasis en Materia Del 14 de agosto| 96 Bimodal 00 mujeres
Penal al 11 de 01 hombres
TFI1006 diciembre de
2017
Enfasis en Materia Civil |Del 7 de agosto | 96 Bimodal 03 mujeres
TFI010 al 04 de 03 hombres
diciembre de
2017
Total de personas que .
aprobaron el Programa en la | 03 mujeres
04 hombres

sede de San Joaquin




Sede San Ramoén

Actividad  académica Fechas de Horas de . Total t.le personas
‘. . . . . Modalidad | capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género
Comunicaciones Del 6 febrero al | 96 Presencial 06 mujeres
Judiciales 03 de abril de 04 hombres
TF1 004 2017
Sistemas Del 24 abril al | 96 Bimodal 06 mujeres
Informaéticos 23 de junio de 04 hombres
TFI1005 2017
Enfasis en Materia Del 14 de agosto | 96 Bimodal 03 mujeres
Penal al 11 de 03 hombres
TFI1006 diciembre de
2017
Enfasis en Derecho Del 14 de agosto | 96 Bimodal 02 mujeres
Laboral al 11 de 03 hombres
diciembre de
2017
Total de personas que .
aprobaron el Programa en la | 05 mujeres
06 hombres

sede de San Ramon




Sede San José

Actividad  académica Fechas de Horas de . Total t.le personas
‘. . . . . Modalidad | capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion ;
género

Comunicaciones Del 6 febrero al | 96 Presencial 19 mujeres
Judiciales 03 de abril de 15 hombres
TF1 004 2017
Sistemas Del 24 abril al | 96 Bimodal
Informaéticos 23 de junio de 19 mujeres
TFI1005 2017 15 hombres
Enfasis en Materia Del 14 de agosto | 96 Bimodal 00 mujeres
Penal al 11 de 01 hombres
TFI1006 diciembre de

2017
Enfasis en Materia Civil |Del 7 de agosto | 96 Bimodal 17 mujeres
TFI1010 al 04 de 08 hombres

diciembre de

2017
Enfasis en Derecho Del 14 de agosto | 96 Bimodal Mujeres 00
Laboral al 11 de Hombres 01

diciembre de
2017




Enfasis en Contencioso |Del 7 de agosto | 96 Bimodal 01 mujeres
Administrativo al 04 de 01 hombres
diciembre de
2017

Total de personas que ]

aprobaron el Programa en la | Mujeres 17

sede de San José Hombres 12
Sede Santa Cruz
Actividad  académica Fechas de Horas de , Total c?e personas

f e . . . .. Modalidad capacitadas por
(codigo) ejecucion capacitacion B
género

Comunicaciones Del 6 febrero al | 96 Presencial
Judiciales 03 de abril de 04 mujeres
TFI 004 2017 01 hombres
Sistemas Del 24 abril al | 96 Bimodal 04 Mujeres
Informaticos 23 de junio de 01 Hombres
TFI1005 2017
Enfasis en Materia Del 14 de agosto| 96 Bimodal 03 mujeres
Penal al 11 de 01 hombres

TFI1006

diciembre de
2017




Enfasis en Materia Civil |Del 7 de agosto | 96 Bimodal 01 mujeres
TFI010 al 04 de 00 hombres
diciembre de
2017
Total de personas que .
aprobaron el Programa en la | 04 mujeres
sede de Santa Cruz 01 hombres
Sede Turrialba
Ac'tnfldad académica F'echas' 'de Horas' de 3 Modalidad Tcztal de persona por
(codigo) ejecucion capacitacion género
Comunicaciones Del 6 febrero al | 96 Presencial
Judiciales 03 de abril de 01 mujeres
TFI 004 2017 03 hombres
Sistemas Del 24 abril al | 96 Bimodal
Informaticos 23 de junio de 01 mujeres
TFI1005 2017 03 hombres
Enfasis en Materia Del 14 de agosto| 96 Bimodal 01 mujeres
Penal al 11 de 03 hombres
TFI1006 diciembre de
2017




Total de personas que
aprobaron el Programa en la
sede de Turrialba

01 mujeres
03 hombres

TOTAL PERSONAS CAPACITADAS DEL PROGRAMA: 190

115 Mujeres

75 Hombres
Subprograma de Formacion Continua

Actividad Fechas de Horas de Modalidad | Total de personas
académica ejecucion capacitacion capacitadas por género
Grupo 01
(codigo)
TJC020 Lunes 13 de marzo 8 horas Presencial 10 mujeres
Tramitacion Penal de 2017

11 hombres
Sede Central
TCJ 018 Custodia 23 de mayo de 2017 8 horas Presencial 7 mujeres
y Manejo de
Evidencias 8 hombres
Grupo 1-2017
Sede Central
TCJ 019 Leyde |16 de mayo de 2017 8 horas Presencial S mujeres
Notificaciones h
Materia Penal > hombres
Grupo 1-2017 Sede
Central
TJC020 Lunes 12 de Junio 8 horas Presencial 07 mujeres




Tramitacion Penal |de 2017.
Sede Central 11 hombres
TJC020 Lunes 03 de juliode 8 horas Presencial 05 mujeres
Tramitacion Penal 2017.

04 hombres
Sede Central
TJCO018 Custodia Lunes 14 de agosto 8 horas Presencial 07 mujeres
y Manejo de de 2017.
Evidencias. Grupo 11 hombres
02 Sede Central
TJCO019 Ley de  Viernes 17 de 8 horas Presencial 8 mujeres
Notificaciones: oviembre de 2017.
Materia Penal %ede Central 13 hombres
grupo 02
TJC020 I'iernes 24 de 8 horas Presencial 10 mujeres
Tramitacion Penal noviembre de 2017.
Grupo 04 $ede Central 14 hombres
TJCO018 Viernes 01 de 8 horas Presencial 10 mujeres
Custodia y manejodiciembre de 2017. 7 hombres
de evidencias Sede Central
Grupo 03
TJC020 Jueves 07 de 8 horas Presencial 8 mujeres
Tramitacion penal diciembre de 2017. 16 hombres
Grupo 05 Sede Central
TJCO019 Lunes 11 de 8 horas Presencial 11 mujeres
Ley de diciembre de 2017. 7 hombres
Notificaciones: Sede Central
Materia Penal
grupo 03
TOTAL PERSONAS CAPACITADAS: 195 88 mujeres

107 hombres




Total del Programa de Formacion para Personas Técnicas Judiciales:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA: 385

PROGRAMA DE /)
ACTUALIZACION
| 4

Programa de Actualizacion

El Programa de Actualizacion esta destinado a generar procesos de capacitacion dirigidos a
enfrentar las reformas normativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la evolucion de las
actividades reguladas por el derecho, con propuestas novedosas que permitan a quienes administran
la justicia, contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos.

El Subprograma de Actualizaciéon es el que aporta la mayor cantidad de personas
participantes al realizar un total de actividades académicas bajo sus diferentes subprogramas y logro
capacitar a 1608 personas de las cuales 922 son mujeres y 686 hombres, tal y como se refleja en el
siguiente grafico:

W Mujeres

B Hombre
s

Las actividades académicas que se han realizado en este Programa han sido las siguientes:



Programa de Actualizacion

Subprograma Temas Transversales

Actividad Fechas de | Horas de Modalidad Total de personas
académica ejecucion capacitacion capacitadas por género
(codigo)
SAT 081
Acceso a la
;ustlila de los 11y18de 17 mujeres
Alflebdos dient noviembre, D4 Presencial
rodescendientes |- . - 01 hombres
SAT 052
Derechos
[N 14,28 de 06 mujeres
Estandares octubre, 11 de 52 Presencial :
Internacionales noviembre y 3 02 hombres
febrero 2017
SATO072
12 mujeres

Taller de Lenguaje 27 de enero Q Presencial !
Inclusivo. Grupo 2017 8 hombres
1. Limon.
SAT 072
Etﬂeflg?e 27 de enero 2 Presencial 12 mujeres

st 2017 8 hombres
Inclusivo
Grupo 01




SAT 088

Prevencion contra
el Hostigamiento

Comunicaciones 20y 31 de 16 Presencial 07 mujeres
Judiciales para enero 2017 18 hombres
[Formadores
SATO050 Taller de 12 mujeres
Autocuidado 10 de febrero 2 Presencial

2017 4 hombres
SAT072
Taller de L i ;
Ia er. ¢ Lenguaje 24 de febrero . O mujeres

nclusivo. 3 Presencial

2017 11 hombres
Grupo 2. San
Joaquin.
SAT075
Taller sobre .

7 mujeres
manejo del acoso 27 de febrero 3 Presencial !
sexual en entornos (2017 9 hombres
publicos “Acoso
callejero”

SAT089

27 de febrero 35 mujeres
Persecucion Penal | 16 de marzo 8 Participacion
del Delito de 017 25 hombres
Trata de Personas
EJRO0OS.

16 muj

Curso 5 N mujeres
, unes 12 y 16 Presencial
ILa Conciliacion en marzo 2017 7 hombres
Materia de
[Familia
SCD022 20 de marzo 8 PPresencial
017 10 mujeres
Taller
10 hombres




Sexual en el
Ambito
Académico

SAT072

Taller de Lenguaje
Inclusivo.

Grupo 3.
Turrialba.

31 de marzo
2017

Presencial

7 mujeres

5 hombres

SAT004

lFormacién por
competencias

Grupo 01

6 de marzo al 7
de mayo 2017

\Virtual

6 mujeres

4 hombres

SAT050 Taller de
Autocuidado

21 de abril
2017

Presencial

7 mujeres

0 hombres

SATO050 Taller de
Autocuidado

A equipo de
Justicia
Restaurativa
Penal Juvenil

5 de mayo
2017

Presencial

18 mujeres

3 hombres

SAT072

Taller de
Lenguaje
Inclusivo

Grupo 4. San
Joaquin.

28 de abril
2017

Presencial

8 mujeres

4 hombres

SAT 052

Derechos Humanos
y Estindares
Internacionales

21 de abril al 23
de junio 2017

52

Bimodal

04 mujeres

01 hombres

SAT 091

55

11 mujeres




Procedimientos 24 abril al 12 de Bimodal 10 hombres

Administrativos junio 2017

Disciplinarios

SAT091 55 13 mujeres

Procedimientos 03 de mayo al Bimodal 07 hombres

Administrativos 23 de junio

Disciplinarios 2017

SATO075 6 de marzo al |40 Virtual-mediado
7 de mayo .

Curso. 2017 6 mujeres

Formacion por 4 hombres

competencias

SATO012 15al 19 de 64 Bimodal 3 mujeres

. mayo 2017

Taller Tribunales 2 hombres

Examinadores

EJR 009 30 de mayo 3 Presencial 11 mujeres
2017

Charla de 7 hombres

refrescamiento

sobre Proceso de

Mediacion

EJJO11 30 de mayo 3 Presencial 11 mujeres
2017

Charla de 7 hombres

refrescamiento

sobre Justicia

Restaurativa

SAT072 30 de junio 8 Presencial 7 mujeres
2017

Taller de 5 hombres

Lenguaje

Inclusivo

Grupo 6

Goicoechea.

SCD022 26 de junio 8 Presencial 10 mujeres
2017

Taller. 4 hombres

Prevencion contra
el Hostigamiento




Sexual en el
Ambito
Académico.

Gr. 2

SATO075

Taller sobre
Manejo de Acoso
Callejero.

Grupo. 2

28 de junio
2017

Presencial

4 mujeres

5 hombres

SAT043

Taller Derechos
Humanos,
Sexuales y
Reproductivos

Grupo. 1

5, 12, 19 junio

2017

Falta

Bimodal

10 mujeres

3 hombres

EXT063

Taller asesoria
para plantear un
programa de
capacitacion

2 de junio
2017

Presencial

6 mujeres

6 hombres

SAT004

Curso Formacion
por competencias

Grupo 2

05 de junio al

30 de julio
2017

40

Virtual-mediado

5 mujeres

2 hombres

SAT092

Acceso ala
Justicia de
Mujeres
Migrantes y
Refugiadas
Victimas de
Violencia
Doméstica o
Intrafamiliar

4 de mayo al 9
de julio 2017

40 horas

Aprovechamiento

2 mujeres

0 hombres

SAT093

4,11, 18 y 25

de agosto

40

Presencial

23 mujeres




Moddulo didactico
parala
promocion de los
derechos
humanos de los
pueblos indigenas.
Aplicacion de

2017

13 hombres

normativa

nacional e

internacional

SAT072 25 de agosto |8 Presencial 10 mujeres

2017

Taller de 8 hombres

Lenguaje

Inclusivo.

Grupo 8. San

Joaquin.

SAT079. Taller 8 de agosto 8 Presencial 3 mujeres

Diversidad Sexual {2017

Gr2 4 hombres

SATO030 7 de agosto al |32 Virtual- mediado 5 mujeres
Lo . 10 de

Diseiio Currlcu!ar septiembre 3 hombres

por Competencias |5~

SATO030 7 de agosto al |32 Virtual- mediado 3 mujeres
L. . 10 de

Diseiio Curricular septiembre 1 hombre

por ) 2017

Competencias.

Personal

Conciliado

SATO022 25 de 8 Presencial 9 mujeres

septiembre
Taller de 2017 7 hombres

Prevencion contra
el Hostigamiento
Sexual en el
Ambito




Académico

SAT050 7 de 8 Presencial 11 mujeres
septiembre

Taller de 0 hombres
. 2017

Autocuidado

SAT005 4 al 8 de 40 Bimodal 4 mujeres

septiembre
Taller de 1 hombre
D, 2017

Evaluacion para

Tribunales

Examinadores

SAP0013 6 de 8 Presencial 3 mujeres

Taller de derechos septiembre 9 hombres

humanos de las 2017

poblaciones en

condicion de

vulnerabilidad en

conflicto con la

ley

Grupo 01-2017

Corredores

SAP0013 7 de 8 Presencial 1 mujer

Taller de derechos septiembre 5 hombres

humanos de las 2017

poblaciones en

condicion de

vulnerabilidad en

conflicto con la

ley

Grupo 02-2017

Golfito

SAP0013 14 de 8 Presencial 1 mujer

Taller de derechos ;;plt;embre 7 hombres

humanos de las
poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad en
conflicto con la




ley
Grupo 04-2017

San Carlos

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las
poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad en
conflicto con la
ley

Grupo 05-2017

Alajuela

21 de
septiembre
2017

Presencial

3 mujeres

5 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las
poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad en
conflicto con la
ley

Grupo 07-2017

Liberia

29 de
septiembre
2017

Presencial

10 mujeres

6 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las
poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad en
conflicto con la
ley

Grupo 08 -2017

Limon

26 de octubre
2017

Presencial

5 mujeres

6 hombres

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las

27 de octubre
2017

Presencial

8 mujeres

8 hombres




poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad en
conflicto con la
ley

Grupo 09-2017

Pococi

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las
poblaciones en

condicion de 2de 5 Mujeres
vulnerabilidad en |noviembre Presencial

conflicto con la 2017 2 Hombres
ley

Grupo 10 -2017

Cartago

SAP0013

Taller de derechos

humanos de las

poblaciones en

condicion de 10 de

vulnerabilidad en |noviembre Presencial .
conflicto conla  [2017 6 Mujeres
ley 5 Hombres
Grupo 11-2017

Pérez Zeledon

SAP0013 22 de Presencial 5 mujeres
Taller de derechos 1218\1/17embre 6 hombres

humanos de las
poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad en
conflicto con la
ley

Grupo 13-2017




Puntarenas

SAP0013

Taller de derechos
humanos de las
poblaciones en

condicion de 28 de
vulnerabilidad en |, o pre 4 mujeres
conflicto con la 8 Presencial
2017
ley 7 hombres
Grupo 14-2017
I Circuito Judicial
San José
SAP0013
Taller de derechos
humanos de las
poblaciones en
COHdlClOI{ fle 30 de 2 mujeres
vulnerabilidad en |, iompre 8 Presencial
conflicto con la 4 hombres
2017
ley
Grupo 15-2017
I1 y III Circuito
Judicial
SAT072 27 de octubre |8 Presencial 11 mujeres
) 2017
Taller de Género 8 hombres
y Lenguaje
Inclusivo
SAT049 18 de 40 Virtual 7 mujeres
., septiembre al
Evaluacion por 22 de octubre 4 hombres
competencias 2017
SAT093 Viernes 3, 10, (40 Presencial 35 mujeres
Moédulo didactico 17 y 24 de 19 hombres
para la noviembre
promocion de los |2017
derechos

humanos de los




pueblos indigenas.
Aplicacion de

normativa

nacional e

internacional

SATO072 20 de 8 Presencial 8 mujeres
noviembre

Taller de Género 2017 2 hombres

y Lenguaje

Inclusivo.

Grupo 10

SAT072 24 de 8 Presencial 2 mujeres
noviembre

Taller de Género 2017 8 hombres

y Lenguaje

Inclusivo.

Grupo 11

SAT072 17 de 8 Presencial 16 mujeres

, noviembre

Taller de Género 2017 6 hombres

y Lenguaje

Inclusivo.

Grupo 12

SATO075 27 de 8 Presencial 9 mujeres
noviembre

Taller sobre 2017 10 hombres

manejo del acoso

sexual en

entornos publicos

“acoso callejero”.

Grupo 3.

SAT094 2 de diciembre |3 Presencial 7 mujeres
2017

Trata de personas 2 hombres

y trafico ilicito de
migrantes




SAT078 28 de agosto |48 horas Aprovechamiento |7 mujeres
Justicia laboral al 3 2 hombres
para personas noviembre

migrantes y 2017

refugiadas
SAT 052 07 mujeres
Derechos Humanos y 22 de Bimodal 07 hombres
Estandares septiembre al 24,
Internacionales noviembre
SAT037 22 de D6 Bimodal 07 mujeres
Derecho Ambiental Septlen.lbre al 24 05 hombres

de noviembre
2017

SAT085 23 de octubre al Y6 Bimodal 01 mujer
Comunicaciones 27 qe 30 hombres
Judiciales noviembre 2017

SAT093 3,10, 17y 24 40 Presencial 28 mujeres
Médulo didactico de noviembre 17 hombres
para la promocion de 2017

los derechos humanos

de los pueblos

indigenas. Aplicacion

de normativa

nacional e

internacional

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 967 Mujeres 558

Hombres 409
Programa de Actualizacion
Subprograma Penal y Transito
Actividad Fechas de Horas de Modalidad Total de personas




académica ejecucion capacitacion capacitadas por
2 género
(Codigo)
SAP 001 02, 03, 04, 10, 56 Presencial 03 mujeres
Oralidad 1, .17 ybl 8 de 00 hombres
Penal: Hacia noviembre
2017
un proceso
penal por
audiencias
SAG 001 15 de 4 Virtual
Técnicas de septlem.bfe al
., 15 de diciembre
Expresion 2017
Oraly
Corporal
SAG 002 15 de 4 Virtual 29 mujeres
Registro septlern‘bfe al 19 hombres
L 15 de diciembre
Digital de 2017
Audiencias
SAG 003 15 de 4 Virtual
Agenda septlern.bfe al
. 15 de diciembre
Electronica
2017
SAE 001 01 febrero al 4 Virtual
Técnicas de 31 de marzo
., 2017
Expresion
Oraly
Corporal
SAE 002 01 febrero al 31 4 Virtual
Roles de marzo 2017 19 mujeres

Judiciales 1

11 hombres




SAE 003 01 febrero al 31 Virtual
Roles de marzo 2017
Judiciales 2
SAE 004 01 febrero al 31 Virtual
Roles de marzo 2017
Judiciales 3A
SAE 005 01 febrero al 31 Virtual
Roles de marzo 2017
Judiciales 3B
SAE 006 01 febrero al 31 Virtual
de marzo 2017
Casos Jueces y
Juezas
SAE 007 01 febrero al 31 Virtual
- de marzo 2017
Casos Fiscalia
SAE 008 01 febrero al 31 Virtual
de marzo 2017
Casos Defensa
SAP012 12 de julio Presencial 10 mujeres
. 2017. Pococi
Conversatorio 14 hombres
sobre crimen
organizado y
narcotrafico:
funcion
primordial de
la audiencia
preliminar
SAP012 13 de Presencial 19 mujeres
. |septiembre b
Conversz.ltorlo 2017. Pérez 39 hombres
sobre (.Zrlmen Zeledon.
Organizado y

(retransmitido a




Narcotrafico: | Golfito,
Valoracion de |Corredores,
la Prueba Puerto Jiménez)
SAP012 01 de 3 Presencial 8 mujeres
noviembre
Conversatorio 2017 10 hombres
sobre Crimen Puntarenas
Organizado y
Narcotrafico:
Aplicacion de
la Teoria del
Delito
SAP012 08 de 3 Presencial 15 mujeres
. |noviembre
Conversz.ltorlo 2017. Liberia. 9 hombres
g’fr:n(ijzr;cl::)en (retransmitido a
Nafcotréﬁco):’ Sa-mta Cruzy
Nicoya)
Tomay
emision de
decisiones
SAP010 13, 20,27 de 48 Presencial 15 mujeres
L octubre; 03, 24
Aplicacion de 17 hombres

la Teoria del
Delito en el
Proceso Penal
Costarricense

de noviembre y
01 de diciembre
2017

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 237

118 mujeres

119 hombres

Programa de Actualizacion

Subprograma de Familia




Actividad
Total de personas
académica F.echas. ,de Horc.ls d.e, Modalidad | capacitadas (desagregadas
ejecucion capacitacion .
(cédigo) por género)
SAF006 ,
9 mujeres
Taller: Formacion a 22 v29 )
Personas y 16 Presencial |3 hombres
Formadoras del de junio
Modelo PISAV 2017
SAF005
Conversatorios sobre | 14 de agosto, )
Pensiones 4y 18 de 39 mujeres
Alimentarias y septiembre y 9 8 Presencial 17 hombres
Ejecucion del
. de octubre
Apremio Corporal.
2017
SAF009
Taller Modelo de
Atencion Integral en |20, 27 de .
la Plataforma octubre, 3, 10 . 17 mujeres
Integrada de y 17 de 40 Bimodal 4 hombres
Servicios de noviembre
Atencioén a la 2017
Victima (PISAV)
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 91 67 mujeres
24 hombres
Programa de Actualizacion
Subprograma Civil
Actividad Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
académica ejecucion capacitacion capacitadas por género
SAC018 27 enero - 4 Presencial 23 mujeres
2017 28 hombres




Efectos de la
reincorporacion
del proceso
monitorio
(arrendaticio y
dinerario) al
nuevo Cédigo
Procesal Civil,
Sede Limé6n

Grupo 1-2016

SAC 019 La
dimension
tecnologica en la
nueva normativa
procesal Codigo
Procesal Civil:
ambito de
aplicacion y el de
sus normas
procesales.
oralidad,
inmediacion,
concentracion y
publicidad Sede
San Joaquin

Grupo 01-2017

24 de febrero
2017

Presencial

12 mujeres

10 hombres

‘SAC 020

Ley N.° 9379: Ley
para la Promocion
de la Autonomia
Personal de la
Personas con
Discapacidad:
Alcances y Retos
Sede San José,
Grupo 1-2017

10 de marzo
2017

Presencial

57 mujeres

26 hombres




SAC 021 Ambito
de aplicacion y el
de sus normas
procesales.
Oralidad,
inmediacion,
concentracion y
publicidad. Sede
Corredores. Grupo
01-2017

731 de marzo
2017

T
Presencial

10 mujeres

10 hombres

SAC024

Codigo Procesal
Civil: Principios
de Igualdad,
Instrumentalidad,
Dispositivo e
Impulso de oficio.

‘Sede Liberia
Grupo 1-2017

28 de abril
2017

Presencial

06 mujeres

04 hombres

SACO025

Codigo Procesal
Civil: competencia
objetiva y
subjetiva.
Competencia
internacional y
normas procesales
internacionales

|
‘Sede San José
Grupo 1-2017

19 de mayo
2017

PPresencial

10 mujeres

10 hombres

SACO026

Codigo Procesal
Civil: requisitos de
los actos
procesales y
plazos. Actividad
procesal

30 de junio
2017

Presencial

16 mujeres

19 hombres




defectuosa y
subsanacion.

Sede San José

Grupo 1-2017

SAC027

Reforma al Codigo
Procesal Civil:
poderes, deberes y
derechos de los
sujetos procesales.

Capacidad y
representacion de
las partes e
intervinientes.

Sede San Carlos
Grupo 1-2017

11de agosto
2017

Presencial

19 mujeres

11 hombres

SAC028

Reforma al Cédigo
Procesal Civil:
legitimacion
procesal y
pluralidad de
partes.

Suspension e
interrupcion del
proceso.

Sede Puntarenas

Grupo 1-2017

25 de agosto
2017

Presencial

07 mujeres

03 hombres

SAC027

Videoconferencia:
”Reforma al
Codigo Procesal
Civil: demanda y
pretension.
Demanda

29 de
septiembre
2017

Presencial

05 mujeres

03 hombres




improponible”
Sede Nicoya
Grupo 1-2017

SAC 032
Capacitacion de
Formacion a
Formadores en
Materia Procesal
Civil, Sede
Central

Grupo 1-2016

12 al 20 enero
2017

40

Presencial

1 mujer
6 hombres

SAC027

Videoconferencia:
”Reforma al
Codigo Procesal
Civil: contestacion
y excepciones.
Formas
extraordinarias de
conclusion del
proceso.

Sede Heredia
Grupo 1-2017

27-octubre
2017

Presencial

13 mujeres

04 hombres




SAC027 24 de 4

. . |noviembre
Videoconferencia: 2017

“Reforma al
Codigo Procesal
Civil: Cargay
apreciacion de la
prueba.
Audiencias orales”
Sede San Ramoén

Grupo 1-2017

Presencial

13 mujeres

1 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 313

179 Mujeres
134 Hombres

Total del Programa de Actualizacion

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 1608

922 mujeres

686 hombres

PROGRAMADE |\

EXTENSION 7

N

Programa de Extension

CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE

Como parte del Programa de Extension y cumpliendo su cometido de proyeccion a la

comunidad civil, la Escuela Judicial continu6 con la ejecucion de los Ciclos de Conferencias

Iberoamericanos que han tenido gran acogida.




Desde el 2011, la Escuela Judicial de Costa Rica es la sede permanente del Centro de
Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe. Asi mismo, la Escuela Judicial es parte de la
Organizacion Mundial de la Capacitacion Judicial (IOJT, por sus siglas en inglés), a la cual ha
realizado valiosos aportes en el campo de la metodologia para la formacion por competencias en el
ambito judicial.

Ademas, gracias a la colaboracion de la Embajada de los Estados Unidos, a través del
National Center for States Courts, se realizd una serie de actividades de capacitacion que

continuaran el préximo afio.

Del total de las 665 personas capacitadas, 344 fueron mujeres y 321 hombres, tal y como se

representa en el siguiente grafico:

48 % Mujeres

52 %
‘ Hombres

Las actividades
académicas de este

programa fueron las siguientes:

Programa de Extension

Subprograma Redes Internacionales

Actividad  académica |Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
ejecucion capacitacion capacitadas por
género
EXI053 23 y24de 16 Presencial 42 mujeres
enero 2017 56 hombres




Congreso

Internacional de

Crimen Organizado

EXI 058 20-27 febrero 40 Bimodal 10 mujeres

2017

Disefio y Mediacion 7 hombres

Pedagégica en 6-13-20

Entornos Virtuales de M3'Z0 2017

Aprendizaje. Sede San

José. Grupo 01-2017

EXI 057 Trafico Ilicito 14y 15 16 Presencial 12 mujeres
i feb 2017

de Migrantes. Sede ebrero 8 hombres

San José. Grupo 01-

2017

EXI 057 Trafico Ilicito |16 y 17 16 Presencial 11 mujeres
i febrero 2017

de Migrantes. Sede 13 hombres

San José, Grupo 02-

2017

EXI 057 Trafico Ilicito 20 y 21 16 Presencial 17 mujeres
i feb 2017

de Migrantes. Sede ebrero 10 hombres

San José. Grupo 03-

2017

EXI 057 Trafico Ilicito 22 y 23 16 Presencial 8 mujeres
i febrero 2017

de Migrantes. Sede 8 hombres

San José. Grupo 04-

2017

EXI059 Juzgamiento 26 abril 2017 |16 Presencial 11 mujeres

de Delitos de Crimen 02 mayo 2017 15 hombres

Organizado Sede San

José

Grupo 1-2017

EXI059 Juzgamiento 27 abril 2017 |16 Presencial 11 mujeres

de Delitos de Crimen




Organizado Sede San
José

Grupo 2-2017

03 mayo 2017

6 hombres

EXI059 Juzgamiento
de Delitos de Crimen
Organizado

Sede San José

Grupo 3-2017

28 abril 2017
04 mayo2017

PPresencial

15 mujeres

16 hombres

EXI061 Técnicas de
Litigacion Oral en
Materia Penal Sede
San José

Grupo 1-2017

10, 11y 12
mayo2017

PPresencial

14 mujeres

15 hombres

EXI061 Técnicas de
Litigacion Oral en
Materia Penal Sede
San José, Grupo 2-
2017

15,16,17
mayo 2017

24

PPresencial

11 mujeres

19 hombres

EXI060 Investigacion
de Delitos de
Corrupcion Sede San
José

Grupo 1-2017

18 y 19 mayo
2017

PPresencial

7 mujeres

7 hombres

EXI060 Investigacion
de delitos de
corrupcion Sede San
José

Grupo 2-2017

22y 25 mayo
2017

PPresencial

10 mujeres

14 hombres

EXI060

Investigacion de
Delitos de Corrupcion
Sede San José

Grupo 3-2017

24y 25de
mayo 2017

PPresencial

15 mujeres

8 hombres




Delitos Cibernéticos |19al23de |40 Presencial 11 mujeres
junio 2017

(SICA) Jumio 15 hombres

Sede San José

Grupo 1-2017

EX1062 09 y 13 junio|l6 Presencial 07 mujeres

Etica Judicial 2017 04 hombres

Sede San José

Grupo 1-2017

EX1062 05y 06 de 16 Presencial 12 mujeres

Etica Judicial junio 2017 10 hombres

Sede San José

Grupo 2-2017

EXI1062 07 y 08 de 16 Presencial 13 mujeres

Etica Judicial junio 2017 16 hombres

Sede San José

Grupo 3-2017

EXI 065 31dejulioy 1|16 Presencial 99 mujeres
de agosto

Seminario Judicial 2017 63 hombres

sobre La Conferencia

de La Haya de

Derecho Internacional

Privado y sus

Instrumentos

Internacionales

Sede San José

Grupo 1-2017

EX1066 24y 25de 12 Presencial 04 mujeres
agosto 2017

Taller sobre 08 hombres

Incorporacion de




Estandares
Interamericanos en
Materia de Libertad

de Expresion en el
Poder Judicial.

Sede Escuela Judicial

Grupo 1-2017

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 658

340 mujeres

318 hombres

Programa de Extension

Subprograma de Capacitacion Interinstitucional

Actividad Total de
'day personas
académica F eCh“s. ,de Horas. de ., Modalidad capacitadas por
ejecucion capacitacion ,
(cdigo) genero
EXNO16
Taller sobre .
oD 22y 23 de 04 mujeres
comunicaciones 08 Horas Presencial
Judiciales para agosto 03 hombres
Otras
Instituciones
EXNO016
Taller sobre
Comunicaciones 04 mujeres
Judiciales para 22y23de 08 Horas Presencial
Otras agosto 03 hombres
Instituciones




04 mujeres
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:7

03 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS POR EL PROGRAMA: 665 | 344 mujeres

321 hombres

PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este programa surge como respuesta a la necesidad de formar a aquellas personas que
tendran a su cargo los procesos de formacion, tanto en las actividades académicas como en los

programas de formacion integral y que no son personas facilitadoras de planta.

Con ello logramos estandarizar los conocimientos de las personas facilitadoras, elevar su
potencial como docentes y asegurar su Optimo desempeilo en los diversos procesos, ademas de

ofrecerles la oportunidad de tener un crecimiento personal en un ambito tan importante como es la
andragogia.

En el afio 2017, en este Programa se logrd capacitar a 28 mujeres y 59 hombres, con un total de 87
personas capacitadas, tal y como se refleja en el siguiente grafico:

Las actividades
académicas que han sido
realizadas en el
programa han sido las
siguientes:

W Mujeres
Hombres




Programa de Desarrollo Institucional

Subprograma Capacitacién Docente

Programa de
Personas Técnicas
Judiciales

Actividad .
(cédigo) J P pors
SCDOZO. , 5 al 23 de
ormacion a L .
ill: diciembre 3 mujeres
ormadores 2016 6 hombres
Reforma laboral 160 Presencial
IProcesal del 9 al 13
enero 2017

SCDO017
Capacitacion para 21 y 22 de
IPersonas Tutoras en noviembre
Comunicaciones 2016 16 . 07 mujeres

. . Presencial
Judiciales para el 17 hombres

30 de enero
Programa de
- 2017
Personas Técnicas
Judiciales
SCD014
Capacitacion para
Personas Tutoras en ||7 y 18 de b - 05 m ujeres
imi 16 Horas resencia
Procedimientos mayo 2017 0% hombres
Penales. Programa
de Personas
Técnicas Judiciales
SCD013
Capacitacion para
personas tutoras en 02 mus
- P mujeres

procedimientos 27y 28 de julio 16 Horas Presencial
laborales de 2017 05 hombres




SCD014

Capacitacion para
personas tutoras en
procedimientos
civiles

Programa de
Personas Técnicas
Judiciales

20y 21 julio
2017

16 Horas

PPresencial

04 mujeres

06 hombres

SCD016

Capacitacion para
personas tutoras en
sistemas
informaticos para el
Programa de
IPersonas Técnicas
Judiciales

27y28de
marzo 2017

Presencial

07 mujeres

17 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 87

28 mujeres

59 hombres




REFORMAS PROCESALES

IV. ESTADISTICA RELEVANTE DE LAS REFORMAS PROCESALES

El siguiente cuadro muestra el total de personas capacitadas en los Programas y
Subprogramas de la Reforma Procesal Laboral y la Reforma Procesal Civil, en el 2017:



Nombre de la | Nombre del programay | Hombres | Mujeres Totales Totales de
reforma subprograma disgregacion por | reformas
sexo

Programa Actualizacion, 233 300 533

Subprograma Civil

1j dor).
(personal juzgador) 1066

Reforma Programa para Personas 221 312 533
Procesal Civil | Técnicas Judiciales,
Subprograma Formacion
Continua.

Programa Actualizacion, 196 269 465
Subprograma Reforma

Procesal Laboral (personas
técnicas judiciales). 1311

Programa Actualizacion, 160 194 354
Reforma Subprograma Reforma

Procesal Laboral (personal
Procesal

Laboral juzgador).

Programa Actualizacion, 163 194 357
Poblacion
Interinstitucional

Programa Actualizacion, 77 58 135
otras dependencias del
Poder Judicial

Total final: 658 1327 2377

Reforma Procesal Civil

Con la aprobacion de la reforma del Codigo Procesal Civil, la Comision de la Jurisdiccion
Civil y la Escuela Judicial orientaron sus esfuerzos para nutrir los espacios destinados a la
actualizacion de la poblacion judicial, en temas que resultaban de especial relevancia para brindar
las herramientas necesarias a las personas funcionarias y contribuir con una implementacion exitosa



de la nueva normativa procesal, destinando importantes esfuerzos no solo al personal juzgador y
técnico judicial, sino también expandiendo su campo de accidn a la comunidad juridica nacional.

Asi a lo largo del todo el afio, se visitaron 10 sedes judiciales donde se desarrollaron
videoconferencias en las que se abordaron temas procesales incorporados en el nuevo Codigo
Procesal Civil, las cuales fueron transmitidas a mas de 15 sedes del Poder Judicial y del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica, con el fin de integrarlos a la discusion de los principales
cambios que se enfrentaran en el 2018.

Para lograr un mayor impacto a nivel nacional y en busca de la modernizaciéon de nuestra
labor, durante los meses de septiembre y octubre, transmitimos via facebook las actividades y
logramos que mas de trece mil personas reprodujeran las conferencias.

Por su parte,en el 2017, se capacitd a 533 personas técnicas judiciales: 312 mujeres y 221
hombres, en el Subprograma de Formacion Continua.

Asi mismo en el Programa de Actualizacion, Subprograma Civil, se capacitd6 a 533
personas juzgadoras: 300 mujeres y 233 hombres.

En total, en la Reforma Procesal Civil, se capacitdo a 1066 personas: 612 mujeres y 454
hombres, tal y como se refleja en el siguiente grafico:

B Mujeres
® Hombre
s

Programa para Personas Técnicas Judiciales

Subprograma Formacion Continua
Reforma Procesal Civil

Actividad Fechas de Horas de Modalidad Total de personas
académica ejecucion capacitacion capacitadas por género




TJIC 022

3al30de 32 horas Bimodal 13 mujeres
o mayo 2017 presenciales
Especializacion 6 hombres
Civil para 64 horas virtuales
Personas .
Técnicas Sesiones
Judiciales presenciales: 3
b .
Reforma Procesal 4 de abril , 15
Civil y 16 de mayo
2017
Sede San Ramoén
Grupo 3-2017
TJC 022 6 al 30 de 32 horas Bimodal 14 mujeres
mayo 2017 presenciales
Reforma Procesal 10 hombres
Civil 64 horas virtuales
Especializacion )
Civil para Ses1one§
Personas presenciales:
Técnicas
Judiciales
6,7,20y 21 de
Sede San José il 2017
Grupo 4-2017
TJC 022 24 al 30 de 32 horas Bimodal 18 mujeres
mayo 2017 presenciales
Reforma Procesal 8 hombres
Civil 64 horas virtuales
Especializacion .
Civil para Sesmne.s
Personas presenciales:
Técnicas 24,25 de abril,
Judiciales 2y 3 mayo
2017
Sede San José
Grupo 5-2017
TJC 022 26 al 30 de 32 horas Bimodal 14 mujeres
Reforma Procesal mayo 2017 presenciales
9 hombres

Civil
Especializacion
Civil para

64 horas virtuales




Personas
Técnicas
Judiciales,

Sede San José

Grupo 6-2017

Sesiones
presenciales:

26, 27 de abril,
4y 5 de mayo
2017

TJC 022 8 de mayo al 32 horas Bimodal 10 mujeres
30 de mayo presenciales

Reforma Procesal 2017 7 hombres

Civil 64 horas virtuales

Especializacion

Civil para .

Personas Sesiones

Técnicas presenciales:

Judiciales, 8.9,15y 16 de
mayo 2017

Sede San

Joaquin

(Poblacion:

Heredia-

Alajuela)

Grupo 7-2017

TJC 022 11 de mayo al |32 horas Bimodal 12 mujeres
30 de mayo presenciales

Reforma Procesal 2017 6 hombres

Civil 64 horas virtuales

Especializacion

Civil para .

Personas Ses1one§

Técnicas presenciales:

Judiciales 11,12, 18 y 19
de mayo 2017

Sede San

Joaquin

(Poblacion:

Heredia-

Alajuela)

Grupo 8-2017

TJC 022 22 al 30 de 32 horas Bimodal 12 mujeres
mayo 2017 presenciales

Reforma Procesal




Civil
Especializacion
Civil para
Personas
Técnicas
Judiciales,

Sede Puntarenas
(Poblacion:
Puntarenas-

Quepos)
Grupo 9-2017

Sesiones
presenciales:
22,23,29,30
de mayo 2017

64 horas virtuales

09 hombres

Civil para

TJCO022 25 de mayo al | 32 horas Bimodal 10 mujeres
2 de junio presenciales

Reforma 2017 15 hombres

Procesal Civil 64 horas virtuales

Especializacion

Civil para Sesi

Personas esiones .

Técnicas presenciales: Total: 96

Judiciales 25,26 de mayo
y 1y 2 junio

San José-

Cartago

Grupo 10-2017

TJC022 S5al 13 de 32 horas Bimodal 14 mujeres
junio 2017 presenciales

Reforma 11 hombres

Procesal Civil 64 horas virtuales

Especializacion Sesi

Civil para esmne§

Personas presenciales: 5,

Técnicas _6’ 1.2’ y13

Judiciales junto

Heredia-Alajuela

Grupo 11-2017

TJC022 8al 16 de 32 horas Bimodal 14 mujeres
junio 2017 presenciales

Reforma 14 hombres

Procesal Civil 64 horas virtuales

Especializacion




Personas
Técnicas
Judiciales

San José

Grupo 12-2017

Sesiones
presenciales: 8,
9,15, 16 junio

Grupo 15-2017

TJC022 19 al 27 de 32 horas Bimodal 10 mujeres
o junio 2017 presenciales

Especializacion 13 Hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas .

Técnicas Sesiones

Judiciales, presenciales:

Reforma 19, 20,26y 27

Procesal Civil de junio 2017

Grupo 13-2017

San José

TJC 022 22 al 30 de 32 horas Bimodal 14 mujeres

junio 2017 presenciales

Reforma 11 hombres

Procesal Civil 64 horas virtuales

Especializacion .

Civil para Sesmngs

Personas presenciales:

Técnicas 22’_23? 29y 30

Judiciales de junio 2017

Grupo 14-2017

San José

TJC022 3 al 11 de julio |32 horas Bimodal 14 mujeres
o 2017 presenciales

Especializacion 08 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas )

Técnicas Sesiones

Judiciales presenciales: 3,

9
Reforma 4’ ,10 y 1l de
Procesal Civil julio 2017




San José-

agosto

Cartago

TJCO022 6 al 14 de julio | 32 horas Bimodal 14 mujeres
o 2017 presenciales

Especializacion 07 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas .

Técnicas Sesiones

Judiciales presenciales: 6,

Reforma _7’ ,13 y 14 de

Procesal Civil julio 2017

Grupo 16-2017

San José-

Cartago

TJC022 17 de julio al 8 | 32 horas Bimodal 10 mujeres
o de agosto presenciales

Especializacion |, .~ 08 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas

Técnicas .

Judiciales, Sesiones

Reforma presenciales:

Procesal Civil 17, 18 de julio,

7y 8 de agosto

Grupo 17-2017 2017

San José-

Cartago

TJC022 20 de julio al |32 horas Bimodal 06 mujeres
o 11 de agosto  |presenciales

Especializacion |, - 06 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas

Técnicas Sesi

Judiciales, es1one§

Reforma presenciales:

Procesal Civil 20, 21 de julio,

10y 11




Grupo 18-2017

Poblacion: San
José- Cartago

Procesal Civil

Sede San José
(Poblacion: San
José-Cartago)

Grupo 20-2017

TJC022 17 al 25 de 32 horas Bimodal 11 mujeres
o agosto 2017  |presenciales

Especializaciéon 07 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas .

Técnicas Sesiones

Judiciales, presenciales: ‘

Reforma 17, 18, 24 y 25 Total: 96

Procesal Civil agosto 2017

Sede San José

(Poblacion: San

José-Cartago)

Grupo 19-2017

TJC022 21 al 29 de 32 horas Bimodal 07 mujeres
. agosto 2017  |presenciales

Especializaciéon 08 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas .

Técnicas Sesiones

Judiciales, presenciales: _

Reforms 21,22,28 y 29 Total: 96

de agosto 2017




TJCO022 4al 12 de 32 horas Bimodal 16 mujeres
o septiembre presenciales
Especializacion |, - 08 hombres
Civil para 64 horas virtuales
Personas
Técnicas Sesi
Judiciales esiones .
Reforma ’ presenciales: 4, Total: 96
Procesal Civil >, u y12de
septiembre
Grupo 21-2017 2017
Sede Liberia
(Poblacion:
Liberia-Caifias)
TJC022 6al 14 de 32 horas Bimodal 16 mujeres
e, septiembre presenciales
Especializacion |, 02 hombres
Civil para 64 horas virtuales
Personas
Técnicas Sesi
Judiciales esiones .
Reforma ’ presenciales: 6, Total: 96
Procesal Civil 7, 13 y 14 de
septiembre
Grupo 22-2017 2017
Sede Santa Cruz
(Poblacion:
Santa Cruz-
Nicoya)
TJC022 18 al 26 de 32 horas Bimodal 10 mujeres
o septiembre presenciales
Especializaciéon 2017 06 hombres
Civil para 64 horas virtuales
Personas
Técnicas Sesi
Judiciales, esiones .
Reforma presenciales: Total: 96
Procesal Civil 18, 19’,25 y 26
de septiembre
Grupo 23-2017 2017
Sede San José
(Poblacién: San




José-Cartago)

TJC022 21 al 28 de 32 horas Bimodal 08 mujeres
o septiembre presenciales

Especializacion |, - 08 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas

Técnicas Sesi

Judiciales esiones .

Reforma ’ presenciales: Total: 96

Procesal Civil 21,22, .27 y28

de septiembre

Grupo 24-2017 2017

Sede San José

(Poblacién: San

José)

1JC022 2al10de 32 horas Bimodal 08 mujeres
o octubre 2017 |presenciales

Especializacion 04 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas .

Técnicas Sesiones

Judiciales presenciales: 2, .

Reforms s 3,9y 10 de Total: 96

Procesal Civil octubre 2017

Sede Limé6n

Grupo 25-2017

1JCO22 4 al 12 de 32 horas Bimodal 09 mujeres
o octubre de presenciales

Especializacion 2017 03 hombres

Civil para 64 horas virtuales

Personas

Técnicas .

Judiciales, Sesmngs

Reforma presenciales: 4,

Procesal Civil >, Hby 12 de

Sede Guapiles octubre 2017

Grupo 26-2017




SACO036

Formacion en
Técnicas y
Habilidades para
la Conduccion de
Audiencias en
Procesos Civiles
Orales Sede San
José

Grupo 01-2017

06 al 10 de
noviembre
2017

40 horas

Presencial

16 mujeres

13 hombres

SAC037 Técnicas
y Habilidades
parala
Conduccion de
Audiencias en
Procesos Civiles
Orales Sede San
José

Grupo 01-2017

27 de
noviembre al 1

de diciembre
2017

30 horas

Presencial

12 mujeres

14 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 533

312 mujeres

221 hombres

Programa Actualizacion
Subprograma Civil
Capacitacion para el personal juzgador




Actividad
académica

Fechas de
ejecucion

Horas de
capacitacion

Modalidad

Total de personas

capacitadas por género

SAC 023
Reforma Procesal
Civil: Derecho
Procesal y
Sustantivo para
Personas
Juzgadoras.

Sede San José
Grupo 01-2017

28 de marzo al
7 de abril 2017

72

Presencial

13 mujeres

12 hombres

SAC 023
Reforma Procesal
Civil: Derecho
Procesal y
Sustantivo para
Personas
Juzgadoras. Sede
San José Grupo
02-2017

28 de marzo al 7
de abril 2017

Presencial

11 mujeres

7 hombres

SAC023

Reforma Procesal
Civil: Derecho
Procesal y
Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede San
Joaquin

Grupo 3-2017

17 al 27 de
abril 2017

72

Presencial

9 mujeres

8 hombres

SAC023

Reforma Procesal
Civil: Derecho
Procesal y
Sustantivo para
Personas

2 al 12 de mayo
de abril 2017

72

PPresencial

14 mujeres

13 hombres




Juzgadoras

Sede San
Joaquin

Grupo 4-2017

SAC023

Civil: Derecho
Procesal y
Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede San
Joaquin

Grupo 5-2017

16 al 26 de

mayo de abril
Reforma Procesal 2017

72

PPresencial

3 mujeres

13 hombres

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede Guapiles
Grupo 6-2017

30 de mayo al 9
de junio 2017

72

Presencial

07 mujeres

08 hombres

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede Santa Cruz
Grupo 7-2017

13 al 23 de
junio 2017

72

Presencial

03 mujeres

09 hombres

SAC023

27 de junio al 7
de julio 2017

Reforma

23 mujeres




Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede San
Joaquin

Grupo 8-2017

72

Presencial

12 hombres

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede Corredores

Grupo 9-2017

11 al 21 de julio
2017

72

Presencial

04 mujeres

08 hombres

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede San
Ramon

Grupo 10-2017

26 de julio al
10 de agosto
2017

72

Presencial

14 mujeres

06 hombres

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede San Carlos

21 al 31 de
agosto 2017

72

Presencial

06 mujeres

10 hombres




Grupo 11-2017

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede Escuela
Judicial

Grupo 12-2017

11 al 22 de
septiembre
2017

72

Presencial

13 mujeres

07 hombres

SAC023

Reforma
Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras
Grupo 13-2017

Sede Escuela
Judicial

25 de
septiembre al 5
de octubre
2017

72

Presencial

08 mujeres

06 hombres

SAC034
Seminario:

Actualizacion en
Materia
Cobratoria Sede
San José

Grupo 01-2017

03 noviembre
2017

8 horas

Presencial

45 mujeres

22 hombres

SAC030
Simposio:

Reforma
Procesal Civil:
La Capacitaciéon
Judicial como
Herramienta

01,02y 03 de
noviembre
2017

24 horas

Presencial

17 mujeres

24 hombres




para el Cambio
Sede San José

Grupo 01-2017

SAC030
Simposio:

Reforma
Procesal Civil:
La Capacitaciéon
Judicial como
Herramienta
para el Cambio

Sede San José

Grupo 02-2017

08,09y 10 de
noviembre
2017

24 horas

Presencial

22 mujeres
15 hombres

SAC030
Simposio:

Reforma
Procesal Civil:
La Capacitaciéon
Judicial como
Herramienta
para el Cambio

Sede San José

Grupo 03-2017

15,16y 17 de
noviembre
2017

24 horas

Presencial

31 mujeres

12 hombres

SAC030
Simposio:

Reforma
Procesal Civil:
La Capacitacion
Judicial como
Herramienta
para el Cambio

Sede San José

Grupo 04-2017

21,22 y23de
noviembre
2017

24 horas

Presencial

39 mujeres

30 hombres




SAC023 4 al 15 de 72

diciembre 2017
Reforma

Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras
Grupo 14-2017

Sede Escuela
Judicial

Presencial

Mujeres 08
Hombres 05

SAC023 11 al 21 de 72

diciembre 2017
Reforma

Procesal Civil:
Derecho Procesal
y Sustantivo para
Personas
Juzgadoras

Sede Escuela
Judicial

Grupo 15-2017

Presencial

Mujeres 10
Hombres 06

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 533

300 mujeres

233 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:1066

612 mujeres

454 hombres




Reforma Laboral

Desde julio de 2016 y, respondiendo a las necesidades de la poblacion judicial, la Escuela
Judicial empezd el proceso de actualizacion de la capacitacion de la Reforma Procesal Laboral, la
cual se extendid a 12 sedes del pais y se dirigio al personal juzgador en propiedad, interinos, nuevas
plazas y suplentes, asi como al personal técnico coordinador en propiedad, interinos, nuevas plazas
y suplentes. Dicho proceso formativo continuara en el 2018.

En el 2017, en el desarrollo de estas actividades, se capacitd a personas juzgadoras, al
personal de apoyo en la materia laboral, tanto a personas funcionarias judiciales, como a la
poblacion interinstitucional: la Contraloria de Servicios del Poder Judicial, la Procuraduria General
de la Republica, el Instituto Nacional de Seguros, entre otros.

Esta labor no solo implicé la formacion en los conocimientos técnicos de la materia, sino
también sumo las habilidades para el manejo emocional del cambio, entre otros aspectos que daran
como resultado una formacion integral.

Con respecto a las personas juzgadoras, se capacitdé a 354 personas: 194 mujeres y 160
hombres.

Ademas, se capacitd a 465 personas técnicas judiciales: 269 mujeres y 196 hombres. Y con
respecto a la poblacion interna, sumada a la poblacion interinstitucional, se capacité a 1311
personas: 715 mujeres y 596 hombres.

En total, en la Reforma Procesal Laboral, se capacitd a 1311 personas: 715 mujeres y 596
hombres. Dicha informacion se refleja porcentualmente de la siguiente manera:

 Mujeres
B Hombres

Programa de

Actualizacion



Reforma Laboral

Capacitacion para el personal técnico judicial

Actividad

GOLFITO

s Fechas de Horas de . Total de personas
edepce ejecucion capacitacion (lodeldas capacitadas por género
(codigo)

SALO015

Reforma laboral 3 mujeres
Procesal personal |10 al 20 de 40 ol 5 hombres
técnico enero 2017 Presencia

HEREDIA

SALO015

Reforma laboral S mujeres
Procesal personal |23 al 27 de 40 ol 2 hombres
técnico enero 2017 Presencia

HEREDIA

SALO015

Reforma laboral 4 mujeres
Procesal personal [0 de enero al 3 40 ol 5 hombres
técnico de febrero 2017 Presencia

HEREDIA

SALO015

Reforma Laboral 6 mujeres
Procesal personal (10 al 20 de 40 . 3 hombres
técnico enero 2017 Presencial

GOLFITO

SALO015

Reforma laboral 10 mujeres
Procesal personal 23 al 27 de 40 . 1 hombre
técnico enero 2017 Presencial




SALO015

Reforma laboral 30 de enero al 3 3 mujeres

Procesal personal  |{. febrero 10 Presencial 6 hombres

técnico 0017

GOLFITO

SALO015

(Heredia) 04 mujeres
01 al 03 febrero ;

Reforma Laboral 40 Presencial 06 hombres
2017

IProcesal personal

técnico

SALO015

(Golfito) 03 mujeres
01 al 03 febrero ;

Reforma Laboral 40 Presencial 05 hombres
2017

IProcesal personal

técnico

SALO015

(Guépiles) 09 mujeres
13 al 17 febrero ;

Reforma Laboral 40 Presencial 10 hombres
2017

Procesal personal

técnico

SALO015

(Guépiles) 05 mujeres
20 al 24 febrero ;

Reforma laboral 40 Presencial 06 hombres
2017

IProcesal personal

técnico

SALO015

(Guépiles) 20 mujeres
27 al 28 febrero ;

Reforma Laboral 40 Presencial 05 hombres
2017

IProcesal personal

técnico

SALO015 13 al 17 febrero 40 Presencial 09 mujeres




(Cartago)

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico

2017

06 hombres

SALO015
(Cartago)

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico

20 al 24 febrero
2017

=

0

Presencial

04 mujeres

05 hombres

SALO015
(Cartago)

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico

27 al 28 febrero
2017

N

0

Presencial

08 mujeres

06 hombres

SALO1S

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico
(Guapiles)

01 al 03 de
marzo 2017

Presencial

20 mujeres

05 hombres

SALO015

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico

(Cartago)

01 al 03 de
marzo 2017

40

Presencial

08 mujeres

06 hombres

SALO015

Reforma laboral
IProcesal personal
técnico

(Alajuela)

13al 17 de
marzo 2017

40

Presencial

03 mujeres

04 hombres

SALO1S

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico

20 al 24 de
marzo 2017

40

Presencial

04 mujeres

04 hombres




(Alajuela)

SALO015

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico

(Alajuela)

27 al 31 de
marzo 2017

40

PPresencial

03 mujeres

03 hombres

SALO015

Reforma Laboral
Procesal personal
técnico
(Puntarenas)

13al 17 de
marzo 2017

40

Presencial

06 mujeres

03 hombres

SALO015

Reforma Laboral
Procesal personal
técnico
(Puntarenas)

20 al 24 de
marzo 2017

40

Presencial

06 mujeres

03 hombres

SALO015

Reforma Laboral
IProcesal personal
técnico
(Puntarenas)

27 al 31 de
marzo 2017

40

Presencial

02 mujeres

07 hombres

SALO015
(Grecia)

Reforma Laboral
IProcesal Personal
Técnico

24 al 28

de abril 2017

40

Presencial

03 mujeres

02 hombres

SALO015
(San José)

Reforma Laboral
IProcesal Personal
Técnico

24 al 28

de abril 2017

N

0

PPresencial

09 mujeres

07 hombres

SALO015

08 al 12 de

40

Presencial

05 mujeres




(Grecia)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

mayo 2017

01 hombre

SALO015
(San José)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

08 al 12 de
mayo 2017

40

Presencial

11 mujeres

05 hombres

SALO15
(San José)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

15al 19 de
mayo 2017

40

Presencial

11 mujeres

06 hombres

SALO15
(Santa Cruz)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

22 al 26 de
mayo 2017

40

Presencial

04 mujeres

05 hombres

SALO015
(Santa Cruz)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

29 al 31 de
mayo 2017

40

Presencial

01 mujer

03 hombres

SALO015
(San José)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

22 al 26 de
mayo 2017

40

Presencial

07 mujeres

08 hombres

SALO15
(San José)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

29 al 31 de
mayo 2017

Presencial

09 mujeres

08 hombres




SALO015
(Santa Cruz)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

01y02de
junio 2017

40

Presencial

01 mujer

03 hombres

SALO15
(San José)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

01y02de
junio 2017

40

Presencial

08 mujeres

09 hombres

SALO015
(San José)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

05 al 09 de
junio 2017

40

Presencial

12 mujeres

05 hombres

SALO015
(Liberia)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

19 al 23 de
junio 2017

40

Presencial

09 mujeres

02 hombres

SALO015
(Liberia)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

26 al 30 de
junio 2017

40

Presencial

11 mujeres

06 hombres

SALO015
(San Carlos)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

19 al 23 de
junio 2017

40

Presencial

06 mujeres

08 hombres

SALO15
(San Carlos)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

26 al 30 de
junio 2017

40

Presencial

04 mujeres

05 hombres




SALO015
(Escuela Judicial)

Reforma Laboral
Procesal Personal
Técnico

10 al 14 de
julio 2017

40

Presencial

mujeres: 13

hombres: 07

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 465

269 mujeres

196 hombres

Programa Actualizacion

Subprograma Reforma Laboral

Capacitacion para el personal juzgador




Actividad

s Fechas de Horas de . Total de personas
académica . 03 Ny Modalidad . 5
i) ejecucion capacitacion capacitadas por género
SALO016
Reforma Laboral 7 mujeres
Procesal personal |10 al 25 de enero 64 . 6 hombres
Eulga dor 0017 Presencial
HEREDIA
SALO16
Reforma Laboral 3 mujeres
Procesal Personal |16 al 25 de enero 64 . 9 hombres
Juzgador 0017 Presencial
+GOLFITO
SALO16
(Heredia) 10 mujeres

01 al 08 febrero 64 Presencial 03 hombres

Reforma Laboral 0017
Procesal Personal

Juzgador
SALO16
07 mujeres
(Golfito)
01 al 08 febrero 64 Presencial 05 hombres
Reforma Laboral 0017
Procesal Personal
Juzgador
SALO16 )
05 mujeres
Cartago
( g0) 13 al 22 febrero 64 Presencial 06 hombres

Reforma Laboral 2017
Procesal Personal
Juzgador




SALO16 05 mujeres
(Guapiles) Reforma |13 al 22 febrero 64 Presencial 12 hombres
Laboral Procesal 2017
Personal Juzgador
SALO16

06 mujeres
Reforma Procesal
Laboral Personal 01 al 08 de marzo |, Presencial 06 hombres
Juzgador 2017
(Guapiles)
SALO16

07 mujeres
Reforma Procesal
Laboral Personal 01 al 08 de marzo |-, Presencial 03 hombres
Juzgador 2017
(Cartago)
SALO16

05 mujeres
Reforma Procesal
Laboral Personal |13 al 22 de marzo |4 Presencial 07 hombres
Juzgador de 2017
(Alajuela)
SAL016
Reforma Procesal 04 mujeres
Laboral Personal |13 al22demarzo ¢y Presencial
Juzgador 2017 05 hombres
(Puntarenas)
SALO16

06 mujeres
Reforma Procesal
Laboral Personal 27 al 31 de marzo  |c, Presencial 10 hombres
Juzgador 2017
(Alajuela)
SALO16 27 al 31 de marzo |64 Presencial 06 mujeres
Reforma Procesal 2017 03 hombres




Laboral Personal
Juzgador

(Puntarenas)

SALO16
(Alajuela)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

17 al 19
de abril 2017

64

Presencial

06 mujeres

10 hombres

SALO016
(Puntarenas)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

17 al 19
de abril 2017

64

Presencial

06 mujeres

03 hombres

SALO16
(Grecia)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

24 al 28
de abril 2017

64

Presencial

02 mujeres

02 hombres

SALO16
(San José)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

24 al 28
de abril de 2017

64

Presencial

16 mujeres

05 hombres

SALO16
(Grecia)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

02 al 04 de
mayo de 2017

Presencial

02 mujeres

02 hombres

SALO16
(San José)

Reforma Procesal

02 al 04 de
mayo de 2017

64

Presencial

16 mujeres

05 Hhmbres




Laboral Personal
Juzgador

SALO16
(San José)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

08 al 17 de
mayo de 2017

Presencial

07 mujeres

04 hombres

SALO16
(Santa Cruz)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

22 al 31 de
mayo de 2017

64

Presencial

04 mujeres

05 hombres

SALO16
(San José)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

22 al 31 de
mayo de 2017

64

Presencial

13 mujeres

10 hombres

SALO16
(Santa Cruz)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

05 al 14 de
junio de 2017

64

Presencial

07 mujeres

06 hombres

SALO16
(San José)

Reforma Procesal
Laboral Personal
Juzgador

05 al 14 de
junio de 2017

64

Presencial

10 mujeres

09 hombres




SALO16

- 05 mujeres
(Liberia)
19a128de |4 Presencial |04 hombres
Reforma Procesal junio de 2017
Laboral Personal
Juzgador
SALO16
12 mujeres
(San Carlos)
19 al 28 de 64 Presencial 06 hombres
Reforma Procesal junio de 2017
Laboral Personal
Juzgador
SALO16
o 07 mujeres
(Liberia)
03al12de |4 Presencial |04 hombres
Reforma Procesal julio de 2017
Laboral Personal
Juzgador
SALO16
07 mujeres
(San Carlos)
03 al 12 de 64 Presencial 06 hombres
Reforma Procesal julio de 2017
Laboral Personal
Juzgador
SALO16
B 03 mujeres
(Escuela Judicial)
10al 14de |4 Presencial |04 hombres
Reforma Procesal julio

Laboral Personal
Juzgador

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 354

194 mujeres

160 hombres




Programa Actualizacion

Otras dependencias del Poder Judicial

funcionarias del
Poder Judicial)

noviembre de
2017

Acthl’dafl Fechas de Salrs G . Total de personas
Laenic ejecucion capacitacion plodeldad capacitadas por género
() J P P pors
SALO018 7 mujeres
_ 21 al 25 de

Poblaciones Agosto de 40 Presencial 6 hombres
[nternas-
Jefaturas) po17
SALO18 04 mujeres

) ) 11 al 18 de
Fun'clone%rlos Yol eptiembre de {40 Presencial 01 Hhombres
funcionarias del
Poder Judicial) 2017
SALO18 21 mujeres

) ) 06 al 10
Funplonquos Y lLoviembre de B0 Presencial 02 hombres
funcionarias del
Poder Judicial) ~ P017
SALO018 05 mujeres

] ) 13 al 17
Funcionarios y 40 Presencial 18 hombres




SALO018 05 mujeres
) ) 13 al 17
Funplongrlos Y hoviembre de A0 Presencial 18 hombres
funcionarias del
Poder Judicial) 017
SALO018 01 mujer
) . 04 al 11
FUHFIOH§T105 Y ldiciembre de HO Presencial 15 hombres
funcionarias del
Poder Judicial) 017
SALO018 06 mujeres
) ) 04 al 11
Funcionariosy .. . o 4. 4O Presencial 05 hombres
funcionarias del
Poder Judicial) ~ P017
SAL018 b7 noviembre 09 mujeres
Funcionariosy  [al 01 de 40 Presencial 12 hombres
funcionarias del |diciembre de
Poder Judicial)  pg17
58 mujeres
TOTAL: 135
77 hombres

Programa Actualizacion

Poblacion-interinstitucional




Actividad

(Caja Costarricense
del Seguro Social)

septiembre de
2017

. Fechas de Horas de , Total de personas
académica . aa Ny Modalidad . .
i ejecucion capacitacion capacitadas por género
SALO1S 8 mujeres

21al25d '
(Jueces y juezas a © 40 Presencial 6 hombres
Agrarios) Agosto de 2017
SALO018 12 mujeres
(Procuraduria General P1al25 de A0 Presencial 14 hombres
de la Reptiblicay ~ [*gosto de 2017
SAL018 9 mujeres
(Instituto Nacional de P1al25 de A0 Presencial 8 hombres
Seguros) Agosto de 2017
SALO18 14 mujeres
04 al 08 de .
(Procuraduria General fseptiembre de  f*0 Presencial 09 hombres
de la Republica) 0017
SALO18 15 muj eres
04 al 08 de _
(Caja Costarricense  [septiembre de K0 Presencial 10 hombres
del Seguro Social) n017
SALO018 16 muj €res
11 al 18 de
40 Presencial 06 hombres




SAL018

04 mujeres

(Jueces y juezas
conciliadores)

septiembre de
2017

25 al 29
(Instituto Nacional de [septiembre de A0 Presencial 13 hombres
Seguros) 2017
11 mujeres
SALO018 5 al 29 .
(Caja Costarricense  [septiembre de A0 Presencial 13 hombres
del Seguro Social) P017
SALOLS 12 mujeres
04 al 08 de )
(Técnicos y técnicas  [setiembre de 0 Presencial 06 hombres
imateria agraria) 2017
11 mujeres
SALOLS 04 al 08 de ,
(Jueces y juezas septiembre de  [+0 Presencial 11 hombres
imateria agraria) 2017
SALO018 10 mujeres
) 11 al 18 de
(Contraloria de septiembre de (0 Presencial 10 hombres
Servicios Poder
Judicial) 2017
11 mujeres
SAL018 b5 al 29 .
(Técnicos y técnicas  [septiembre de 0 Presencial P hombres
materia agraria) 2017
04 mujeres
SALO018 5 al 29
40 Presencial 04 hombres




SAL018

11 mujeres

(Contraloria General
de la Republica)

2017

06 al 10
(Caja Costarricense  [noviembre de A0 Presencial 08 hombres
del Seguro Social) 2017
11 mujeres
SALO18 06 al 10 .
(Caja Costarricense  [noviembre de KO0 Presencial 12 hombres
del Seguro Social) 2017
SALOLS 12 mujeres
13 al 17
(Caja Costarricense  [noviembre de A0 Presencial 11 hombres
del Seguro Social) D017
SALO18 27 noviembre 14 mujeres
(Contraloria General al 01 de A0 Presencial 07 hombres
s diciembre de
de la Republica)
2017
09 mujeres
SALOI8 04 al 11
diciembre de A0 Presencial 06 hombres

TOTAL: 357

194 mujeres

163 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL PROGRAMA: 1311

715 mujeres

596 hombres

V. Area de Servicios Técnicos, EJ-AST-614-2017




Tipo de proyecto Cantidad de paginas
Manual de requerimientos 350
Cuaderno 9 65
Comision de Valores
Diccionario del Digesto 500
lAntologia de procedimientos y técnicas de investigacion 301
criminal
Boletin informativo de la Escuela Judicial 42
Manual de requerimientos 375
Presentacion y bibliografia
Protocolo de género en delitos de violencia de género 75
Cuaderno 10 65
Comision de Valores
Diccionario del Digesto 500
IAntologia de procedimientos y técnicas de investigacion 301
criminal
Protocolo de actuacion para el Programa de Justicia 63
Restaurativa en Materia Penal
Guia para la atencion de personas victimas de 80
hostigamiento sexual en el Poder Judicial
Guia practica de notificaciones judiciales 60
Informe de evaluacion 25




Revista Escuela Judicial n.° 12 225

Reglas practicas de la Reforma Procesal Laboral 45
Revista de Etica Judicial n.° 11 75
Manual instructivo procedimiento ordinario sancionatorio 0

disciplinario administrativo

INegociacion de toma de rehenes 105

Total de paginas 3322

Los proyectos antes mencionados se desarrollaron a las siguientes instancias u oficinas solicitantes:
Unidad de capacitacion para el Ministerio Publico
Escuela Judicial
Unidad de capacitacion para O1J
Digesto de Jurisprudencia
Secretaria Técnica de Etica y Valores
Equipo de trabajo Reforma Procesal Laboral
Equipo de trabajo Reforma Civil

Programa de Justicia Restaurativa




En estos doce meses, se elaboraron 181 producciones audiovisuales, de las cuales 68
corresponden a la Escuela Judicial y se elaboraron las otras 131 producciones a multiples despachos

del Poder Judicial:

Oficina o instancia solicitante Cantidad de producciones
realizadas
Prensa y Comunicacion Organizacional 33
Reforma Procesal Civil 6
El Programa de Justicia Restaurativa 5
Reforma Procesal Laboral 5
Programa de Buenas Practicas 5
Sala Constitucional 4
Departamento de Medicina Legal 3
Presidencia de la Corte 3
Secretaria Técnica de Género 2
Unidad de Acceso a la Justicia 1
Unidad de Capacitacion del Ministerio Publico 1
Unidad de Capacitacion del O1J 1
OCRI 1
Archivo Criminal 1
Defensa Publica 1
ILANUD 1
Presidencia de la Republica 1
Observatorio de Género 1
Sala de Casacion Penal 1




Sesiones fotograficas

Se realizaron 82 sesiones fotograficas durante los doce meses que este informe indica. La

mayor solicitante fue la Escuela Judicial con 54 sesiones fotograficas.

Copiado de material o transferencia de material

Dicha labor consiste en transferir de nuestros archivos digitales a dispositivos portatiles
como discos o similares, los contenidos realizados por la unidad de acuerdo con las solicitudes
recibidas de las distintas instancias del Poder Judicial.

En total durante el periodo que comprende este informe, se han realizado 103 copiados o
transferencias de material audiovisual.

Amplificaciones

Amplificacion de sonido en eventos. Las amplificaciones solicitadas durante el tiempo

indicado corresponden a 22 actividades.

UNIDAD DE PRODUCCION MULTIMEDIA

Actividad / Proyecto Cantidad Dependencias

Aulas virtuales 250 aulas Escuela Judicial
(3105 usuarios

(1398 hombres y 1707
mujeres)

Disefios graficos 115 Escuela Judicial,
Unidad de
Capacitacion y
supervision del MP,
otros




Diagramacion de documentos 2 (255 paginas) Escuela Judicial
Disefio y divulgacién 71 Escuela Judicial
Divulgaciones por redes sociales 182 Facebook y Twitter
Reproduccion de discos compactos 592 CDy 42 DVD Escuela Judicial
Disco multimedia 2 (32 DVD) Escuela Judicial
Escaneo de documentos (oficios UPM y 849 paginas Escuela Judicial
lecturas de cursos)
Servicio de solicitud de préstamo de equipo 365 Escuela Judicial,
Administracion de
Heredia,
Departamento de
Salud, Seguridad y
Ambiente, Taller
Mecanico,
Contraloria de
Servicios de
Heredia, Servicio de
Salud de Heredia
Impresion de certificados 1284 Escuela Judicial
Solicitud de videoconferencias 2 Escuela Judicial
Actualizacion del sitio web de la Escuela 62 Escuela Judicial
Judicial
Actualizacion del sitio del Centro de 1 Escuela Judicial
Capacitacion Judicial para Centroamérica y
el Caribe
Solicitudes de apoyo en otras tareas 125 Escuela Judicial




