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Objetivo de la creación de la Escuela Judicial

Desarrollar programas de capacitación y formación especializados dirigidos

al personal judicial, que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos,

sus habilidades, sus destrezas y sus actitudes para el adecuado desempeño de

sus funciones, contribuyendo con ello a una administración de justicia pronta y

cumplida.

Visión

Ser  una  organización  consolidada  y  reconocida  en  la  formación,

capacitación e investigación, tanto en el nivel nacional, como internacional, que

contribuya con la excelencia en la administración de justicia.

Misión

Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente

y eficaz, que contribuya con la optimización de la administración de justicia.
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PRESENTACIÓN

Con mucho orgullo  y  satisfacción  sometemos a  conocimiento  del  Poder

Judicial  el  Informe  de  Labores  2016  de  la  Escuela  Judicial  “Édgar  Cervantes

Villalta”.

Los  resultados  obtenidos  son  el  fruto  del  trabajo  en  equipo  de  todo  el

personal  de la  Escuela Judicial,  que ha demostrado,  especialmente durante  el

presente año, compromiso, entrega, eficiencia y eficacia. Gracias a ello hemos

logrado cumplir no sólo lo que nos comprometimos a realizar en el Plan de Trabajo

2016, sino con nuevos retos que, el año que culmina, nos presentó.

Es así como logramos una exitosa promoción del Programa de Formación

Inicial  para  Aspirantes  a  la  Judicatura,  con treinta  y  dos personas aprobadas.

Valga  indicar  que  de  esta  promoción  diecinueve  personas  continuaron  de

inmediato con el Sub-programa de especialización de juez o jueza categoría 3 en

materia penal y una persona más, procedente de una promoción anterior del FIAJ,

también se incorporó al grupo. Esta es la contribución de la Escuela Judicial ante

la apremiante necesidad que enfrenta nuestro Poder Judicial para poder nombrar

personas idóneas en esa delicada materia.

También  se  realizaron  los  programas  ordinarios  de  Nivelación  general

básica, Sub-programa de formación continua para el personal de apoyo, tanto del

ámbito  jurisdiccional,  como  auxiliar  de  justicia;  así  como  el  Sub-programa  de

formación integral para personas técnicas judiciales, que inició en mayo de 2016 y

finalizará  en  junio  de  2017.  Luego  de  esto  cada  participante  elegirá  la

especialización de su interés.

Igualmente,  cumplimos  todas  las  metas  previstas  en  el  tema  de

actualización en las diversas materias, según se podrá observar. La capacitación

en un tema de interés institucional, como lo es el Crimen Organizado, se impartió

conforme a lo planeado. En este tema es importante agradecer a la Embajada de

los Estados Unidos de América por su colaboración, la cual fue coordinada con el

National  Center  for  States  Courts,  a  quienes  también  transmitimos  nuestra

gratitud.
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Al surgir durante el 2016 la apremiante necesidad de capacitación, ante la

aprobación de las reformas procesales en materia de Derecho Civil y Laboral, con

diligencia se procedió a tomar varias acciones, todas igualmente importantes.

La obligación ante el país de capacitar a los jueces y a las juezas y personal

auxiliar  en  estas  innovaciones,  recae  por  ley  en  el  órgano  a  mi  cargo.  La

importancia  de  que  todas  las  personas  operadoras  de  justicia  asuman  estas

reformas, cuyos períodos de vacatio legis son además cortos, fue de inmediato

comprendida y asumida como un todo por la Escuela.

Agradezco,  como  Directora,  el  apoyo  que  para  emprender  esta  titánica

labor se recibió del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en especial de su

Presidenta,  la  Dra.  Doris  Arias  Madrigal.  Sin  ese  apoyo  constante  y  efectivo,

alcanzar las metas que tuvimos que asumir hubiera sido mucho más difícil.

Igualmente  importante  la  presencia  y  el  apoyo  constante  de  quienes

integran  la  Comisión  de  la  Jurisdicción  Laboral,  las  magistradas  Dra.  Zarela

Villanueva  Monge,  Dra.  Julia  Varela  Araya  y  magistrado  Dr.  Orlando  Aguirre

Gómez.  Al  reconocimiento  anterior  se  suma  el  dirigido  al  grupo  de  personas

facilitadoras, que recorrieron todo el país preparando a los jueces y juezas, para

que asuman con la debida preparación esta reforma, así como para el equipo de

trabajo que se constituyó a efectos de asumir este reto por parte de la Escuela.

En materia civil,  igualmente indispensable, resultó el  apoyo incondicional

del Magistrado Dr. William Molinari Vílchez, quien como cabeza de la Comisión de

la  Jurisdicción  Civil,  ayudó  a  liderar  y  organizar  toda  la  capacitación  que  se

impartió  exitosamente  en  materia  de  la  reforma  procesal  civil.  En  este  tema

también  contamos  con  la  abnegación  de  facilitadores  y  facilitadoras,  que

igualmente  recorrieron  todo  el  país  para  preparar  en  esta  reforma.  Y,  por

supuesto, agradecer al  equipo de la Escuela Judicial,  que se multiplicó en sus

tareas  ordinarias  para  dar  el  acompañamiento  necesario,  sin  el  que  tampoco

hubiéramos podido cumplir con las metas fijadas.

El  reto  no  concluyó  en  2016.  Actualmente  continuamos  con  estas

capacitaciones en el año 2017, siempre con el apoyo de las personas a quienes

he  agradecido.  Ahora  resta  por  asumir,  de  ser  necesario,  con  el  mismo
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profesionalismo y  entrega,  nuevos retos  que se  anuncian,  como es la  posible

aprobación de las reformas en materia de Derecho de Familia y Agrario. 

Con motivo de la celebración, durante el presente año, del XX Aniversario

de la Ley de Justicia Penal Juvenil y gracias al decidido apoyo de la Dra. Mayra

Campos  Zúñiga,  Fiscala  Adjunta  Penal  Juvenil,  se  coordinó  la  realización  de

charlas en los siguientes colegios: Colegio Calazans, Blue Valley High School,

Liceo Franco Costarricense, Colegio San Luis Gonzaga. Lo anterior con el fin de

hacer  conciencia  en  nuestros  jóvenes acerca de la  responsabilidad penal  que

asumen  a  partir  de  los  doce  años  de  edad.  Agradecemos  a  los  directores  y

directoras de estos centros educativos por la buena acogida a esta iniciativa, que

contó con el decidido apoyo de la presidenta de nuestro Consejo Directivo, Dra.

Doris Arias Madrigal.

En el  ámbito  internacional  cumplimos con nuestros compromisos.  Como

Directora  del  Centro  de Capacitación  Judicial  para  Centroamérica  y  el  Caribe,

organizamos en  Puntarenas,  Costa  Rica,  la  reunión  anual  de  los  directores  y

directoras de los  países integrantes.  En esa reunión se planeó toda la  oferta,

presencial  y  virtual,  que  se  ofreció  para  el  Centro.  Cabe  destacar,  de  vital

importancia,  todo  el  apoyo  recibido  por  parte  del  Sistema  de  Integración

Centroamericano (SICA), en todo el proceso.

Como  integrantes  de  la  Junta  Directiva  de  la  Red  Iberoamericana  de

Escuelas  Judiciales,  asistí  a  las  respectivas  reuniones,  donde se  rindieron los

informes  relativos  al  Eje  de  Evaluación  de  Resultados,  que  Costa  Rica

exitosamente lidera y que, por su importancia, fue declarado como eje permanente

por dicha Junta. Igualmente ofertamos varios cursos virtuales, lo que contribuyó

sustancialmente con la Red.

Así despedimos el 2016, con el orgullo de la labor cumplida y dando gracias

a todas aquellas personas e instituciones que ayudaron para hacer posible nuestro

cometido. Ahora le damos la bienvenida al  2017,  con todos los retos que nos

plantea. 

La Dirección
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ESTRUCTURA DEL INFORME

El presente informe es un reporte de las principales labores ejecutadas por

la Escuela Judicial durante el período 2016. 

Como  primer  aspecto  se  menciona  la  proyección  nacional  mediante  la

publicación de obras de interés institucional. Como segundo aspecto se presenta

información  relevante  acerca  de  la  estadística  en  relación  con  las  actividades

académicas desarrolladas y su disgregación por género. 

Como tercer aspecto, se expone un detalle de cada una de las actividades

académicas  y  sub-programas  integrados  finalizados  durante  el  2016,  sea  la

cantidad de personas “aprobadas” (que se destacan en color verde  y que hace

referencia a las personas que matricularon y finalizaron una actividad académica).

Se  hace  la  aclaración  de  que  existen  varios  sub-programas  integrados,  cuya

ejecución  inició  en  2016,  pero  concluirán  en  2017,  los  que  se  indicarán

expresamente  y  solo  se  mostrarán los  datos  correspondientes  a  las  personas

“matriculadas”  (que se destacan en color  amarillo  y  que hace referencia a las

personas que se  matricularon  en la  actividad académica,  pero  que  no la  han

finalizado).  La  estadística  de  personas  aprobadas  y  matriculadas  es

independiente.

I. PROYECCIÓN  NACIONAL

Como parte de los servicios ofrecidos por la Escuela Judicial, se inició el

trámite de publicación de las siguientes obras de interés institucional, las que ya

cuentan  con el ISBN y se encuentran en proceso de publicación. 
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AUTOR TITULO EDITORIAL AÑO ISBN Número de
ejemplares
impresos

Solano,  Alberth;
Castillo  Guillen,
Cruz  Sady;
Benavides
Mauricio

Procedimiento
para  la
contención,
conducción  e
intervenciones
de detenidos

Escuela
Judicial/
Unidad  de
Capacitaci
ón OIJ

2016 978-9968-696-
09-08

En trámite

Alpízar, Ruth Manual  de
introducción  al
derecho
ambiental

Escuela
Judicial

2016 978-9968-696-
10-4   modulo
1

978-9968-
69611-1
modulo 2

978-9968-696-
12-8 modulo 3

978-9968-696-
13-5 modulo 4
parte primera

978-9968-696-
16-6 modulo 4
parte segunda

978-9968-696-
17-3 modulo 4
parte tercera

978-9968-696-
14-2 modulo 5

978-9968-696-
15-9 modulo 6

En trámite

Programa  de
Justicia
restaurativa,
coordinadora
Doris Arias 

Protocolo  de
actuaciones.
Casos
remitidos  al
Programa  de
Justicia
Restaurativa
en  materia  de
violencia  de
género:  delitos
sexuales,
violencia
doméstica  e

Poder
Judicial

2016 978-9968-696-
08-01

En trámite
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AUTOR TITULO EDITORIAL AÑO ISBN Número de
ejemplares
impresos

intrafamiliar 

II. ESTADÍSTICA  RELEVANTE  DE  ACTIVIDADES  ACADÉMICAS,

SUBPROGRAMAS INTEGRADOS Y SU DISGREGACIÓN POR GÉNERO

 

Durante el 2016, logramos alcanzar un total de 4.685 personas capacitadas

en las actividades académicas finalizadas, de las cuales 2.634 fueron mujeres y

2.051 hombres. 

Resulta importante mencionar que existen varios subprogramas integrados

que  iniciaron  en  2016,  pero  concluirán  en  2017,  cuyos  datos  solo  reflejan  la

cantidad  de  personas  matriculadas,  ejemplo  de  ello  son  los  subprogramas

integrados  de:  Formación  Integral  para  personas  Técnicas  Judiciales,

Especialización para Juez o Jueza 3 Penal, Agrario, Civil,  Familia; en virtud de

ello, tenemos como resultado de las actividades académicas activas matriculadas

un total de 581 personas, de las cuales 338 fueron mujeres y 243 hombres.

En  el  año  2016,  la  Escuela  Judicial  logró  realizar  diversas  actividades

académicas  en  todo  el  país,  además  de  las  actividades  académicas  que

usualmente son ejecutadas en las sedes regionales, como lo es el Programa de

Formación Integral  para personas Técnicas Judiciales, que durante el  presente

año  contó  con  20  grupos  distribuidos  en  18  sedes  diferentes;  los  Talleres  de

Género y Lenguaje Inclusivo y las actividades relacionadas con la capacitación

para hacer frente a la Reforma Procesal Laboral y Civil. 

Así,  durante el  2016 se ejecutaron actividades académicas en todas las

sedes regionales, con la única excepción de la Sede Regional de Osa, donde no

se realizó ninguna actividad académica.
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En el siguiente cuadro se mostrará la disgregación por sexo y los totales de

las actividades académicas y subprogramas integrados, tanto finalizados, como

matriculados:

Total de programas finalizados

Nombre del programa Mujeres Hombres Total
Formación Inicial 28 24 52
Formación General Básica 26 20 46
Especialización 94 33 127
Formación  para  personas  Técnicas
Judiciales

286 205 491

Actualización 1.863 1.465 3.328
Extensión 262 242 504
Desarrollo Institucional 75 62 137

Total final 2.634 2.051 4.685

La información anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

44 %

56 %

Total de personas aprobadas en el año 2016
disgregadas por sexo (en cursos finalizados)

Hombres 44% Mujeres 56%
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Total de programas y sub-programas no finalizados

Nombre del programa Mujeres Hombres Total
Especialización, Sub-programa Familia 13 6 19
Especialización, Sub-programa Civil 13 10 23
Especialización, Sub-programa Agrario 9 11 20
Especialización,  Sub-programa  Penal  y
Tránsito

13 9 22

Formación  para  personas   Técnicas
Judiciales, Subprograma Integral

239 160 399

Actualización, Sub-programa Laboral 51 47 98
Total final 338 243 581

La información anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

42 %

58 %

Total de personas matriculadas en el año 2016 (en cursos 
no finalizados) 
Disgregados por sexo

Hombres 42% Mujeres 58%
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III. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura 

La  apuesta  más  relevante  y  audaz  adoptada  por  la  administración  de

justicia costarricense en materia de formación judicial la constituye el Programa de

Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). Se trata de un proceso de

un año de duración para personas que han superado una etapa de preselección

compuesta por pruebas de conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho

competencias profesionales consideradas básicas para el buen desempeño en un

cargo jurisdiccional y para el éxito durante el FIAJ.

En 2015 iniciaron la sexta y séptima promoción del FIAJ, conformada por

los  grupos  6  y  7,  concluyendo  su  proceso  formativo  en  el  año  2016.  Las  32

personas admitidas finalizaron exitosamente la promoción, sea la fase semestral

de módulos y talleres presenciales y luego el semestre de práctica profesional

tutelada en diversos despachos en todo el país, concluyendo con un proyecto final

de  graduación  destinado  a  comprobar  el  desarrollo  y  fortalecimiento  de  las

competencias profesionales que el plan de estudios del FIAJ tiene como finalidad,

para un total de 22 actividades académicas ejecutadas en el 2016. Participaron de

esta capacitación 17 mujeres y 15 hombres.
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Las actividades ejecutadas desde este programa fueron las siguientes:

Programa Formación Inicial

Subprograma: Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas
de

capacita
ción

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

FIJ006 Taller de 
Medios tecnológicos 
de uso institucional

Del 11 de enero 
al 04 de marzo de
2016

96 Bimodal
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ008 Valoración de 
la Prueba

Del 11 de enero 
al 04 de marzo de
2016

96 Bimodal
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ009 Dirección del
proceso

Del 11 de enero 
al 04 de marzo de
2016

96 Bimodal
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ007 Gestión del
Talento Humano

Del 11 de enero 
al 04 de marzo de
2016

96 Bimodal
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ010 Soluciones
Alternas

Del 11 de enero 
al
04 de marzo de 
2016

96 Bimodal
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ012 Manejo de
Audiencias

Del 11 de enero 
al 04 de marzo de
2016

96 Bimodal
17 Mujeres
15 Hombres

Video Foro: Personas
Migrantes  y
Refugiados

5 de febrero de 
2016

4 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

Conversatorio de
Personas 
facilitadoras
judiciales

12 de febrero de
2016

4 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ013  Toma  y
emisión
de decisiones

Del 7 de marzo al
6 de mayo de 
2016

96 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres
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Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas
de

capacita
ción

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

FIJ014  Organización
y
planificación del
despacho

Del 7 de marzo al
6 de mayo de 
2016

96 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ016  Elaboración
del cuadro fáctico

Del 7 de marzo al
6 de mayo de 
2016

96 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ011 Taller cultura,
Servicio  y
transparencia

Del 7 de marzo al
6 de mayo de 
2016

72 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

FIJ015 Ejecución de
Resoluciones

Del 7 de marzo al
6 de mayo de 
2016

96 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

Taller de Género
18 de marzo de 
2016

8 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

Taller  de Círculos de
Paz

30 de marzo de 
2016

8 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

Taller de
Convencionalidad

7 de abril de 2016 8 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

Taller  de
Participación
Ciudadana

13 de mayo de 
2016

8 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

Taller de Derechos
Humanos y 
diversidad
Sexual

10 de mayo de 
2016

8 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:      32
17 Mujeres
15 Hombres
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Programa de Formación Inicial

Subprograma de Especialización Penal FIAJ (preparación para el examen de

Juez o Jueza 3) 

Ante  la  necesidad  que  enfrenta  el  Poder  Judicial  para  poder  nombrar

personas  idóneas  en  materia  penal,  surgió  la  propuesta  formativa  para  que

cursaran de octubre a diciembre de 2016 el sub-programa de especialización en

materia penal, de tal manera que esa especialización les preparara para hacer el

examen de juez o jueza 3 penal.

La especialización penal se llevó a cabo con éxito y concluyó el pasado 23

de diciembre de 2016; actualmente solo resta la tercera fase de la propuesta, de

manera que los participantes realicen el examen referido. De este subprograma

fueron capacitadas un total de 20 personas, dividas en 11 mujeres y 9 hombres.

Las actividades ejecutadas desde este programa fueron las siguientes:

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

FIP001. Aplicación de
la Teoría del Delito en
las Etapas 
Preparatoria e 
Intermedia del 
Proceso Penal

Del 24 de 
octubre  al 23
de diciembre 
de 2016

96 Bimodal
11 Mujeres
9 Hombres

FIP002. Intervención 
de la Persona 
Juzgadora en la 
Etapa Preparatoria 
del Proceso Penal

Del 24 de 
octubre  al 23
de diciembre 
de 2016

96 Bimodal
11 Mujeres
9 Hombres

FIP003. Actividad
Jurisdiccional  en  la
Etapa  Intermedia  del

Del 24 de 
octubre  al 23
de diciembre 

96 Bimodal 11 Mujeres
9 Hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Poder Judicial
Escuela Judicial,  Édgar Cervantes Villalta

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

Proceso Penal de 2016

FIP004. Reparación
Civil en Sede Penal

Del 24 de 
octubre  al 23
de diciembre 
de 2016

48 Presencial
11 Mujeres
9 Hombres

FIP005 Participación
del  Juez/a  Penal
como  Segunda
Instancia

Del 24 de 
octubre  al 23
de diciembre 
de 2016

48 Bimodal
11 Mujeres
9 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:      20
11 Mujeres
9 Hombres

A  continuación  se  muestra,  de  forma  gráfica,  el  total  de  personas

capacitadas  del  programa  de  Formación  Inicial  (incluye  el  FIAJ  más  la

Especialización para Juez o Jueza 3 Penal):

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:    52  
 28  Mujeres
 24 Hombres
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Total de personas capacitadas del programa Formación Inicial
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100%

46% 54%
Hombres
Mujeres

Programa de Formación General Básica para Jueces y Juezas

Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes

a las personas que administran justicia y que actualmente se desempeñan como

jueces y juezas de la República, fue concebido el Programa de Formación General
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Básica, el cual contiene el sub-programa integrado de Nivelación General Básica,

que está compuesto por  un sub-programa de Nivelación,  donde cada persona

debe aprobar  los módulos de “Valoración de la prueba”,  “Soluciones alternas”,

“Dirección de audiencias” y “Razonamiento y argumentación”. 

Superada esta etapa, las personas participantes pueden continuar con el

Programa de Especialización, conformado por actividades académicas propias del

área jurisdiccional que se desempeña (estos se expondrá más adelante). Por el

momento, es relevante destacar que en el sub-programa de Nivelación General

Básica se capacitaron  2 grupos en el 2016, ambos en la Sede de San Joaquín de

Flores. 

Respecto  de  las  personas  participantes  aprobadas,  fue  un  total  de  46

personas, 26 mujeres y 20  hombres, tal y como se representa en el siguiente

gráfico.

Total de personas capacitadas del programa Formación General Basica para Juezas y Jueces
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Sede San Joaquín

Grupo 1-2016

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución Horas de

capacitación
Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

NGB001 Soluciones 
Alternas en los 
procesos 
jurisdiccionales Lunes del 20

de junio al 
24 de 
octubre de 
2016

96 Bimodal

13 Mujeres
 9 Hombres

NGB002 Valoración 
probatoria
NGB003 
Razonamiento y 
argumentación
NGB004 Dirección de 
audiencias

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS GRUPO 01: 22 13 Mujeres
9 Hombres

Grupo 2-2016

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

capacitadas
por género

NGB001 Soluciones 
Alternas en los 
procesos 
jurisdiccionales Viernes del

24 de junio
al 28 de

octubre de
2016

96 Bimodal

 13 Mujeres
 11 Hombres

NGB002 Valoración 
probatoria
NGB003 
Razonamiento y 
argumentación
NGB004 Dirección de 
audiencias

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS GRUPO 02: 
24

13 Mujeres
11 Hombres

Total de personas capacitadas Sub-programa Nivelación General Básica
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TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 46 
26 Mujeres
20 Hombres
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Programa de Especialización

Diversos  sectores,  dentro  y  fuera  del  Poder  Judicial,  han  manifestado

reiteradamente  la  necesidad  de  fortalecer  determinadas  competencias

profesionales en las personas que ya desempeñan la función jurisdiccional, pero

que no pasaron por  un  proceso de formación inicial  por  carecerse de este  al

momento de su ingreso a la carrera.   

Para atender esta necesidad nace el Programa de Especialización, el cual

durante el año 2016 se ejecutó para las materias de Contencioso Administrativo,

Familia, RAC, Justicia Restaurativa, Civil, Agrario, Penal.

Valga indicar que únicamente concluyeron las actividades académicas que

corresponden  a  los  subprogramas:  Contencioso  Administrativo,  RAC,  Justicia

Restaurativa y Penal, ya que los Sub-programas de Familia, Agrario y Civil, se

encuentran activos  para  finalizar  en  2017,  por  ende,  estos  solo  mostrarán los

datos de personas matriculadas y no de las aprobadas.

De lo anterior se obtiene que el total de personas aprobadas fue de 127, de

las cuales 94 fueron mujeres y 33 hombres,  lo que se muestra en el siguiente

gráfico:
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Total de personas capacitadas del programa de Especialización total de personas aprobadas
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Asimismo, de los sub-programas activos, se obtuvo un total de 84 personas

matriculadas, 48 mujeres y 36 hombres, lo que se muestra en el siguiente  gráfico:

Total de personas matriculadas del programa de Especialización
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Las actividades ejecutadas de este Programa de Especialización fueron las

siguientes:

Programa Especialización 

Sub-programa Juez/Jueza  3 Contencioso Administrativo

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

ECA001.  Curso
Derecho Tributario

01,08,  15,
22 y  29  de
abril,  06  de
mayo 2016

125 Bimodal
12 mujeres
7 hombres

ECA005.
Taller  de  Procesal
Contencioso
Administrativo

14, 21 y 28
mayo,  04
junio 2016

85 Bimodal
12 mujeres
7 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS        19   
12 Mujeres
7 Hombres
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Programa Especialización 

Sub-programa Juez/Jueza 3 de Familia 

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

matriculadas
(desagregadas

por género)

EJF003 
Módulo  Aplicaciones
procesales  del
Derecho Familiar

Lunes  31
de  octubre,
7,  14,  21  y
28  de
noviembre
de  2016,
San
Joaquín  de
Flores,
Escuela
Judicial

72 Presencial
Mujeres: 13
Hombres: 6

EJF002. 
Módulo  Derechos
Humanos  y  Derecho
Constitucional  de
Familia 

Lunes  5  y
19  de
diciembre
de  2016,
San
Joaquín  de
Flores,
Escuela
Judicial

48 Presencial
Mujeres: 13
Hombres: 6

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS  19
13 Mujeres
 6 Hombres
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Programa Especialización 

Sub-programa: RAC

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
(desagregadas

por género)

EJR008 
Curso “La 
conciliación en 
materia de Familia”

4 y 11 de 
marzo de
2016

16 Presencial
10 mujeres
5 hombres

EJR001 Curso de
Negociación con
Perspectiva de 
Género
(Guápiles) 

20  y  27  de
mayo de
2016 

16 Presencial
12 mujeres
5 hombres

EJR001 Curso de
Negociación con
Perspectiva de 
Género
(Liberia)  

7  y  14  de
octubre
de 2016

16 Presencial
3 mujeres
3 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  38
25 Mujeres
13 Hombres
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Programa Especialización 

Sub-programa: Justicia Restaurativa

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
(desagregadas

por género)

EJJ001 
Justicia Restaurativa 
en el Derecho Penal
Costarricense

6, 
13, 20 y 27 
de mayo, 3,
10, 17 y 24 
de junio de 
2016

96 Bimodal
11 mujeres
6 hombres

EJJ002.
Justicia Restaurativa 
en materia penal 
juvenil

5, 12, 19 y 
26 de
agosto 2, 9,
16, 23
y 30 de 
setiembre
de 2016

96 Bimodal
19 mujeres
2 hombres

EJJ008. Justicia 
Penal Juvenil 
Restaurativa

07, 14, 21 
de 
noviembre
2016 

24 Presencial
18 Mujeres 
3 Hombres 

EJJ008 
Curso Justicia 
Juvenil Restaurativa

28,  29  y  30
de
marzo  de
2016
(Institucione
s externas) 

24 Presencial
9 mujeres
2 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:   70
  57 Mujeres
 13 Hombres
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Programa Especialización 

Sub-programa Juez/Jueza 3 Civil

(inicia en 2016, finaliza en 2017,  solo muestra personas matriculadas)

Actividad
Académica

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

matriculadas
por género

EJD001
Módulo I Normativa 
Procesal Aplicable a 
todos los Procesos y 
sus Relaciones en el 
Derecho de Fondo

19-02-16 4 Presencial 13 mujeres
10 hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS:  23
13 mujeres
10 hombres

Programa Especialización 

Sub-programa Juez/Jueza 3 Agrario 

(inicia en 2016, finaliza en 2017,  solo muestra personas matriculadas)

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

matriculadas
por género

EJA005 Tutela judicial
efectiva de las 
poblaciones indígenas

Viernes del 
28 de 
octubre al 
09 de 
diciembre 
de 2016

96 Bimodal  9 Mujeres
 11 Hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS:  20

9 Mujeres
 11 Hombres
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Programa Especialización 

Sub-programa Juez/Jueza 3 Penal

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

Sede San Joaquín

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

matriculadas
por género

EJP001 Aplicación de 
la Teoría del Delito en 
las etapas 
preparatoria en 
intermedia del 
proceso penal.

Viernes del
18 de

noviembre
de 2016 al

10 de
febrero de

2017

96

Bimodal

13 Mujeres
9 Hombres

EJP002 Intervención
de  la  persona
juzgadora en la etapa
preparatoria  del
proceso penal

96

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS:  22
13 Mujeres
 9 Hombres

Total del Programa de Especialización:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS (quienes finalizaron
la actividad académica en el 2016):   127

94 Mujeres
33 Hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS (quienes finalizan
la actividad académica en el 2017):  84

48 Mujeres
36 Hombres
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Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

La  formación  integral  y  de  calidad es  indispensable  no solo  cuando  va

dirigida a personas juzgadoras, sino también cuando pretende el  desarrollo de

quienes desempeñan diversas tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional. Para

atender estas necesidades, en 2016 se inició la ejecución de la primera promoción

del Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales, que culminará en

el 2017.  

Es importante recordar que, en 2015, la Escuela Judicial ejecutó la última

promoción del Sub-programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas

Judiciales, para dar paso al Sub-programa de Formación Integral para Personas

Técnicas Judiciales y además se reforzó el sub-programa de Formación Continua

para Personas Técnicas Judiciales. 

Respecto de la distribución por género de las personas matriculadas a la

Promoción del Sub-programa de Formación Integral que concluirá en el 2017, es

de 239 mujeres y 160 hombres. Este sub-programa logró realizar una convocatoria

en todo el país, habilitando 20 sedes diferentes, de las cuales 18 se encuentran
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habilitadas  y  dos  se  cerraron  por  falta  de  personas  interesadas.  Actualmente

cuenta con el mayor número de docentes participantes, alcanzando un total de 43

en las dos actividades académicas ejecutadas hasta el momento.

En el sub-programa de Formación Continua se capacitaron 92 mujeres y

75 hombres.

Así,  la  sumatoria  del  total  del  Programa  de  Formación  para  Personas

Técnicas Judiciales es de 491 personas aprobadas, de las cuales 286 son mujeres

y 205 hombres, tal y como se muestra en el siguiente gráfico:

Total de personas aprobadas del Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales
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Con respecto a las actividades no finalizadas, hay un total de 399 personas

matriculadas,  de  las  cuales  239  son  mujeres  y  160  hombres,  tal  y  como  se

muestra en el siguiente gráfico:

Total de personas matriculadas del Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales
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Sub-programa de Formación Integral 

Talleres de inducción (finalizados)

Actividad

Académica

(Código)

Fechas de

ejecución

Horas de

capacitaci

ón

Modalidad

Total de personas

capacitadas por

género

TFI012
Turrialba

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

04 de abril 3 Presencial
4 Mujeres 
3 Hombres 

TFI012
Cartago

Taller de inducción al

04 de abril 3 Presencial  9 Mujeres 
6 Hombres 
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Programa de
Formación integral

para personas
técnicas Judiciales

TFI012
San Joaquín

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

05 de abril 3 Presencial
6 Mujeres

 5 Hombres 

TFI012
Alajuela

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

05 de abril 3 Presencial
9 Mujeres 
6 Hombres 

TFI012
Limón

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

06 de abril 3 Presencial
19 Mujeres 
5 Hombres 

TFI012
Guàpiles

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

07 de abril 3 Presencial
15 Mujeres 
11 Hombres 

TFI012
Puntarenas

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

12 de abril 3 Presencial
11 Mujeres 
11 Hombres 
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TFI012
Nicoya

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

14 de abril 3 Presencial
3 Mujeres

 3 Hombres 

TFI012
Santa Cruz

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

14 de abril 3 Presencial
11 Mujeres 
1 Hombre

TFI012
Liberia

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

15 de abril 3 Presencial
16 Mujeres 
2 Hombres 

TFI012
Contencioso

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

18 de
abril

3 Presencial
13 Mujeres 
15 Hombres 

TFI012
Goicoechea

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

19 de
abril

3 Presencial
18 Mujeres 
12 Hombres 

TFI012
San Carlos

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral

21 de abril 3 Presencial 9 Mujeres 
4 Hombres 
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para personas
técnicas Judiciales

TFI012
San Ramón

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

22 de abril 3 Presencial
10 Mujeres 
3 Hombres 

TFI012
Pérez Zeledón

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

27 de abril 3 Presencial
5 Mujeres 
7 Hombres 

TFI012
Golfito

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

28 de abril 3 Presencial
12 Mujeres 
07 Hombres 

TFI012
San José

Taller de inducción al
Programa de

Formación integral
para personas

técnicas Judiciales

20 de abril 3 Presencial
24 Mujeres 
19 Hombres 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 324
194 Mujeres 
130 Hombres 

Sub-programa de Formación Integral
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(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas) 

Actividad

Académica

(Código)

Fechas de

ejecución

Horas de

capacitación

Modalidad Total de personas

matriculadas por

género

TFI 001
Cartago
Módulo

Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 10 Mujeres
6 Hombres

TFI 001
Contencioso 01

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 6 Mujeres
9 Hombres

TFI 001
Contencioso 02

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 9 Mujeres
8 Hombres

TFI 001
Alajuela
Módulo

Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 12 Mujeres
6 Hombres

TFI 001
Goicoechea

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 22 Mujeres
15 Hombres

TFI 001
Golfito-

Corredores
Módulo

Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 14 Mujeres
8 Hombres
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TFI 001
Guápiles

Módulo Comunicación
Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 18 Mujeres
14 Hombres

TFI 001
Liberia
Módulo

Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 19 Mujeres
4 Hombres

TFI 001
Limón
Módulo

Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 22 mujeres
7 Hombres

TFI 001
Nicoya
 Módulo

Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 9 Mujeres
3 Hombres

TFI 001
Pérez Zeledón

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
7 Mujeres
8 Hombres

TFI 001
Puntarenas

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
19 Mujeres
14 Hombres

TFI 001
San Carlos

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual 10 Mujeres
7 Hombres
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TFI 001
San Joaquín

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
7 Mujeres
5 Hombres

TFI 001
San Ramón

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
10 Mujeres
5 Hombres

TFI 001
San José

Módulo
Comunicación Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
26 Mujeres
29 Hombres

TFI 001
Santa Cruz

Módulo Comunicación
Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
13 Mujeres
4 Hombres

TFI 001
Turrialba

Módulo Comunicación
Escrita

Del 09 de
mayo al 27

de junio

40 Virtual
6 Mujeres
8 Hombres

TFI 002

Cartago
Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 10  Mujeres
6 Hombres

TFI 002
Contencioso 01

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 6 Mujeres
9 Hombres
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TFI 002
Goicoechea

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 22 Mujeres
15 Hombres

TFI 002
Alajuela

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 12 Mujeres
6 Hombres

TFI 002
Contencioso 2

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 9 Mujeres
8 Hombres

TFI 002
Golfito-

Corredores
Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 14 Mujeres
8 Hombres

TFI 002
Guápiles

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 18 Mujeres
14 Hombres

TFI 002
Liberia

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 19 Mujeres
45 Hombres

TFI 002
Limón

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 22 Mujeres
7 Hombres
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TFI 002
Nicoya

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 9 Mujeres
3 Hombres

TFI 002
Pérez Zeledón

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
7 Mujeres
8 Hombres

TFI 002
Puntarenas

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
19 Mujeres
14 Hombres

TFI 002
San Carlos Ética

Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual 10 Mujeres
7 Hombres

TFI 002
San Joaquín

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
7 Mujeres
5 Hombres

TFI 002
San Ramón

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
10 Mujeres
5 Hombres

TFI 002
San José Ética
Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
26 Mujeres
29 Hombres
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TFI 002
Santa Cruz Ética

Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
13 Mujeres
4 Hombre

TFI 002
Turrialba 

Ética Judicial

Del 11 de
julio al 19 de
septiembre

60 Virtual
6 Mujeres
8 Hombres

TFI 003

Cartago
Introducción a la Teoría

General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 10 Mujeres
6 Hombres

TFI 003
Contencioso 01

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 6 Mujeres
9 Hombres

TFI 003
Goicoechea

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 22 Mujeres
15 Hombres

TFI 003
Alajuela

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 12 Mujeres
6 Hombres

TFI 003
Contencioso 2

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 9 Mujeres
8 Hombres
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TFI 003
Golfito-

Corredores
Introducción a la Teoría

General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 14 Mujeres
8 Hombres

TFI 003
Guápiles

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 18 Mujeres
14 Hombres

TFI 003
Liberia

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 19 Mujeres
4 Hombres

TFI 003
Limón

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 22 Mujeres
7 Hombres

TFI 003
Nicoya

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 9 Mujeres
3 Hombres

TFI 003
Pérez Zeledón

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
7 Mujeres
8 Hombres

TFI 003
Puntarenas

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
19 Mujeres
14 Hombres
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TFI 003
San Carlos

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual 10 Mujeres
7 Hombres

TFI 003
San Joaquín

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
7 Mujeres
5 Hombres

TFI 003
San Ramón

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
10 Mujeres
5 Hombres

TFI 003
San José

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
26 Mujeres
29 Hombres

TFI 003
Santa Cruz

Introducción a la Teoría
General del Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
13 Mujeres
4 Hombres

FI 003
Turrialba

Introducción a la
Teoría General del

Proceso

Del 26 de
septiembre

al 15 de
diciembre

60 Virtual
6 Mujeres
8 Hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 399  239  Mujeres
 160  Hombres

Sub-programa de Formación Continua
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Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de personas
capacitadas

(desagregadas por
género)

TJCO16
Ciclo de Charlas

sobre aspectos
prácticos del proceso

penal juvenil

Viernes 26
de febrero de

2016,
Puriscal

8 Presencial
9 Mujeres
3 Hombres

TJCO16
Ciclo de Charlas

sobre aspectos
prácticos del proceso

penal juvenil

Viernes 3
de junio
de 2016,

Upala

8 Presencial
5 Mujeres
5 Hombres

TJCO17
Ciclo de Charlas

sobre aspectos
prácticos del proceso

de familia

Viernes 17
de junio
de 2016,

Pérez
Zeledón

8 Presencial
7 Mujeres
6 Hombres

TJCO17
Ciclo de Charlas

sobre aspectos
prácticos del proceso

de familia

Viernes 26
de agosto de

2016,
Guápiles

8 Presencial
16 Mujeres
4 Hombres

TJCO17
Ciclo de Charlas

sobre aspectos
prácticos del proceso

de familia

Viernes 9
de setiembre

de 2016,
Turrialba

8 Presencial
6 Mujeres
5 Hombres

TJC018.
Custodia y manejo de

evidencias

Viernes 09 de
setiembre de

2016.
8 Presencial 14 Mujeres

11 Hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Poder Judicial
Escuela Judicial,  Édgar Cervantes Villalta

TJC018.
Custodia y manejo de

evidencias

Viernes 23 de
setiembre de

2016.
8 Presencial

8 Mujeres
15 Hombres

TJC020.
Tramitación Penal

Miércoles 14
de setiembre

de 2016.
Grecia 8 Presencial

9 Mujeres
6 Hombres

TJC020.
Tramitación Penal

Miércoles 28
de setiembre

de 2016.
Limón 8 Presencial

6 Mujeres
2 Hombres

TJC019.
Ley de Notificaciones:

Materia Penal

Viernes 07 de
octubre de

2016
8 Presencial

7 Mujeres
12 Hombres

TJC019.
Ley de Notificaciones:

Materia Penal

Viernes 21 de
octubre de

2016 8 Presencial
5 Mujeres
6 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 167
92 Mujeres
75 Hombres

Total del Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS (quienes finalizaron
la actividad académica en el 2016): 491

286 Mujeres
205 Hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS (quienes finalizan 239 Mujeres
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la actividad académica en el 2017): 399 160 Hombres

El  Programa  de  Actualización  está  destinado  a  generar  procesos  de

capacitación  dirigidos  a  enfrentar  las  reformas  normativas,  doctrinales  y

jurisprudenciales,  así  como  la  evolución  de  las  actividades  reguladas  por  el

Derecho, con propuestas novedosas, que permitan, a quienes administran justicia,

contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos. 

Desde el mes de  julio de 2016 y respondiendo a las necesidades de la

población judicial, la Escuela Judicial empezó el proceso de actualización de la

capacitación de la Reforma Procesal Laboral, la cual se extendió a 12 sedes del

país, dirigida al personal juzgador y técnico coordinador. Con  esto logramos tres

fines prioritarios dentro del proceso de actualización profesional: 

 Adquisición de los nuevos conocimientos propios de la materia laboral en

un área específica.

 Gestionar el riesgo minimizando la posibilidad de errores y 

 Aumentar los niveles de confianza del personal profesional.

 

En el desarrollo de estas actividades se capacitó a personas juzgadoras,

personal  de  apoyo  en  la  materia  laboral,  tanto  funcionarios  y  funcionarias
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judiciales, como del Ministerio de Trabajo. Esto no solo implicó la formación en los

conocimientos  técnicos  de  la  materia,  sino  que  sumó  las  habilidades  para  el

manejo emocional del cambio, entre otros aspectos que darán como resultado una

formación integral. 

Por otra parte, con la aprobación de la reforma del Código Procesal Civil, la

Comisión de la Jurisdicción Civil y la Escuela Judicial orientaron sus esfuerzos en

nutrir los espacios destinados a la actualización de la población judicial, de temas

que resultaban de especial relevancia, de cara a enfrentar la implementación de la

reforma de una manera ordenada y clara, tanto para las personas juzgadoras,

como para la población jurídica nacional. Es así como a lo largo de todo el año se

visitaron 10 sedes regionales, con transmisión por medio de videoconferencia a

los circuitos judiciales de todo el país, con el fin de integrarlos a la discusión de los

principales cambios que se enfrentarán en el año 2018. 

Durante  el  año  2016  se  realizaron  varias  videoconferencias,  que

evidenciaron  en  las  personas  participantes  la  necesidad  de  desarrollar  las

competencias necesarias para la aplicación de la reforma Procesal Civil, con el fin

de brindar una base de conocimientos que permita responder oportunamente las

necesidades de actualización de quienes operan la justicia.

En  este  programa de  Actualización  también  se  incluyen  las  actividades

académicas destinadas a dar continuidad a la aplicación de los ejes temáticos

transversales,  como  lo  relacionado  con  género  y  lenguaje  inclusivo,  acoso

callejero, derechos humanos y otros.

En total, el Programa de Actualización logró capacitar 3.328 personas, de

las cuales 1.863 fueron mujeres y 1.465 hombres, tal y como se muestra en el

siguiente gráfico: 
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Total de personas aprobadas del programa de Actualización
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Asimismo, de las actividades académicas no finalizadas, se matricularon en

total 98 personas, de las cuales 51 fueron mujeres y 47 hombres, tal y como se

muestra en el siguiente gráfico:

Total de personas matriculadas del programa de Actualización
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Programa de Actualización

Sub-programa Temas Transversales

Actividad
Académica

(Código)

Fechas
de

ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

SAT078
Curso de Justicia 
Laboral para las 
poblaciones  
migrantes y 
refugiadas

Del 30 de
mayo al 31

de julio
48 Virtual

4 Mujeres
10 Hombres

SAT080
Curso de Acceso a 

Del 29 de
agosto al

40 Virtual 5 Mujeres
0 Hombres
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la Justicia de 
Mujeres Migrantes 
víctimas de 
Violencia 
Doméstica o 
Intrafamiliar

30 de
octubre

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

26 de
febrero de

2016

8 Presencial
6 mujeres
8 hombres

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

6 de mayo
de 2016

8 Presencial
17 mujeres
3 hombres

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

24 de junio
de 2016

8 Presencial
9 mujeres
7 hombres

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

29 de julio
de 2016

8 Presencial
9 Mujeres
9 Hombres

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

26 de
agosto de

2016
8 Presencial

9 Mujeres
6 Hombres

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

30 de
setiembre
de 2016

8 Presencial
7 Mujeres
7 Hombres
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SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

28 de
octubre de

2016

8 Presencial
5 Mujeres
7 Hombres

SAT075 Taller 
sobre manejo de 
acoso callejero

21 de
noviembre
de 2016

8 Presencial
8 Mujeres
3 Hombres

SAT075
Taller sobre manejo
de acoso callejero
(Ministerio de 
Seguridad Pública)

21 de junio
de 2016

8 Presencial
16 mujeres
6 hombres

SAT072
Taller de Lenguaje 
Inclusivo (personal 
de Heredia)

27 de
enero de

2016
8 Presencial

7 Mujeres
1 Hombre

SAT072 Taller de
Lenguaje Inclusivo

28 de
enero de

2016
8 Presencial

12 Mujeres
11 Hombres

SAT072
Taller de
Lenguaje Inclusivo

05 de
febrero de

2016

8 Presencial
21 Mujeres
9 Hombres

SAT072 Taller de
Lenguaje Inclusivo

04 de
marzo de

2016
8 Presencial

13 Mujeres
4 Hombres
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SAT072
Taller de
Lenguaje Inclusivo

22 de abril
de 2016

8 Presencial
10 mujeres
9 hombres

SAT072
Taller de Lenguaje 
Inclusivo

30 de
setiembre
de 2016

8 Presencial
14 mujeres
2 hombres

SAT072
Taller de
Lenguaje Inclusivo

28 de
octubre de

2016

8 Presencial
13 mujeres
9 hombres

SAT072
Taller de
Lenguaje Inclusivo 
(Sarapiquí)

03 de
noviembre
de 2016

8 Presencial
8 Mujeres
6 Hombres

SAT072
Taller de Lenguaje 
Inclusivo (Golfito)

11 de
marzo de

2016
8 Presencial

10 mujeres
5 hombres

SAT072
Taller de Lenguaje 
Inclusivo (Santa 
Cruz)

10 de junio
de 2016

8 Presencial
12 mujeres
7 hombres

SAT072
Taller de Lenguaje 
Inclusivo (Upala)

9 de
setiembre
de 2016

8 Presencial
6 mujeres
8 hombres
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SAT072 Taller de
Lenguaje Inclusivo
(Corredores)

11 de
noviembre
de 2016

8 Presencial
12 Mujeres
6 Hombres

SAT072
Taller de Lenguaje 
Inclusivo 
(Defensoría de los
Habitantes)

15 de abril
de

2016
8 Presencial

8 mujeres
6 hombres

SAT050
Taller de
Autocuidado

17 de junio
de 2016

8 horas Presencial
15 mujeres
5 hombres

SAT050
Taller de
Autocuidado

02 de
diciembre
de 2016

8 Presencial
5 Mujeres
3 Hombres

SAT050 
Taller de
Autocuidado (San
Ramón

21 de
octubre de

2016
8 Presencial

6 mujeres
2 hombres

SAT050 
Taller de
autocuidado
(Puntarenas)

26 de
febrero de

2016
8 Presencial

10 mujeres
3 hombres

SAT066 
Taller de
Derechos Humanos
y diversidad sexual

22 y 29 de
abril de
2016

16 Presencial
5 mujeres
6 hombres
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SAT043
 Taller de
derechos humanos,
sexuales y 
reproductivos

1, 8 y 15
de abril de

2016

32 Bimodal
6 mujeres
6 hombres

SAT043 
Taller de
Derechos 
Humanos,
sexuales y 
reproductivos

8, 15 y 22
de julio de

2016

32 Bimodal
6 Mujeres
8 Hombres

SAT043 
Taller de
Derechos 
Humanos,
sexuales y 
reproductivos

7, 14, 21
de octubre
de 2016

32 Bimodal
7 Mujeres
1 Hombre

SAT079. 
Taller de derechos 
humanos y 
diversidad sexual

5 de
agosto de

2016
8 Presencial

8 mujeres
5 hombres

SAT004
Formación por 
competencias

01 de
marzo al

01
de mayo
de 2016

40 Presencial
5 mujeres
2 hombres

SAT049
 Evaluación
por competencias

Del 8 de
agosto al

10 de
setiembre
de 2016

40 Virtual
4 mujeres
2 Hombres

SAT005
Taller de
Tribunales
Examinadores

Del 30 de
mayo al

03 de junio
de 2016

40 Bimodal
2 Mujeres
4 Hombres
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SAT005
Taller de
Tribunales
Examinadores

Del 29 de
agosto al

02 de
setiembre
de 2016

40 Bimodal
4 Mujeres
3 Hombres

SAT 081
Acceso a la Justicia
de los Pueblos 
Afrodescendientes

11 y 18 de
noviembre,

febrero
2016

24 Presencial
17 Mujeres
1 Hombre

SAT 052
Derechos Humanos
y estándares 
Internacionales

14, 28 de
octubre,
11 de

noviembre
y 3 febrero

2016

52 Presencial
6 Mujeres
2 Hombres

ECA004.
Curso de Derecho 
Ambiental

23  de
septiembre
al  25  de
noviembre
de 2016

96 Presencial
1 Mujer

6 Hombres

SAT 086 Foro 
Abordaje de las 
víctimas de 
Violencia de pareja 
que no desean 
plantear ningún tipo
de denuncia y se 
oponen al dictado 
de medidas de 
protección en sede 
judicial ¿Debe 
protegerse la 
víctima aun en 
contra de su 
voluntad

Del  14  de
marzo  al
14 de abril
de 2016

N/A Virtual 
11 Mujeres 
02 Hombres

SAT 087 Foro 
nacional: Uso y 
abuso de las 
medidas de 
protección en 
materia de 

Del  22  de
agosto  al
02  de
septiembre
de 2016

N/A Virtual
06 Mujeres 
04 Hombres
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Violencia 
Doméstica para la 
evasión de 
procesos familiares
SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

22  al  26
agosto
2016

40 Presencial
15 Mujeres
6 Hombres

SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

29  agosto
al  2
setiembre
2016

40 Presencial
9 Mujeres

10 Hombres

SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

19   al  23
setiembre
2016

40 Presencial
14 Mujeres
4 hombres

SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

26   al  30
setiembre
2016

40 Presencial
5 Mujeres

14 Hombres

SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

24 al 28 de
octubre 

40 Presencial
7 Mujeres
9 Hombres

SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

26
setiembre
al  30
setiembre
2016

40 Presencial
5 Mujeres

13 Hombres

SAT076  Testimonio
Pericial  en  los
Procesos Penales y
Contencioso  y
Administrativo  San
Joaquín de Flores

Del  14  al
18
noviembre

40 Presencial

9 Mujeres
7 Hombres
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TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  706
429 Mujeres
277 Hombres

Programa de Actualización

Sub-programa Penal y Tránsito 

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

capacitadas
por género

SAP001
Oralidad Penal: Hacia
un proceso penal por 
audiencias

04, 05, 06,
12, 13, 19 y
20 de mayo

56 Presencial
5 mujeres
2 hombres

SAP001
Oralidad Penal: Hacia
un proceso penal por 
audiencias

02, 03, 04,
10, 11, 17 y

18 de
noviembre

56 Presencial
3 mujeres
0 hombres

SAP O12
Conversatorio sobre
Crimen Organizado 
y Narcotráfico: 
Aplicación de la 
Teoría del Delito en el
proceso penal

Miércoles 13
de julio de

2016.
Liberia

3 Presencial
56 Mujeres
42 Hombres

SAP012 
Conversatorio sobre
Crimen Organizado 
y Narcotráfico: 
Valoración probatoria.

Miércoles 20
de julio de

2016. Limón
3 Presencial

53 Mujeres
37 Hombres

SAP012
Conversatorio sobre
Crimen Organizado 
y Narcotráfico: 

Miércoles 27
de julio de

2016.
Corredores

3 Presencial 20 Mujeres
27 Hombres
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Medidas cautelares.  

SAP012
Conversatorio sobre
Crimen Organizado 
y Narcotráfico: 
Función primordial de 
la audiencia 
preliminar. 

Miércoles 03
de Agosto
de 2016.

Santa Cruz

3 Presencial
47 Mujeres
46 Hombres

SAP012
Conversatorio sobre
Crimen Organizado 
y Narcotráfico: Toma
y emisión de 
decisiones. 

Miércoles 24
de agosto
de 2016.

Puntarenas

3 Presencial
17 Mujeres
15 Hombres

SAP012
Conversatorio sobre
Crimen Organizado 
y Narcotráfico: 
Función jurisdiccional 
en democracia. 

Viernes 02
de

setiembre
de 2016.
Golfito

3 Presencial
14 Mujeres
19 Hombres

Aplicación de la 
Teoría del Delito en 
el Proceso Penal 
Costarricense

Viernes:  07,
14, 21,28 de
octubre; 04

y 11 de
noviembre
de 2016

48 Presencial
32 Mujeres
33 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 468
247 Mujeres

221 Hombres

Programa de Actualización

Sub-programa Elementos Básicos de Oralidad

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

SAE001
Técnicas de 
Expresión Oral y 

Del 01
febrero al

31 de

4 Virtual 72 Mujeres
41 Hombres
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Corporal
marzo

SAE 002
Roles Judiciales 1 

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres
41 Hombres

SAE 003
Roles Judiciales 2

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres
41 Hombres

SAE 004
Roles Judiciales 3A

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres
41 Hombres

SAE 005
Roles Judiciales 3B

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres
41 Hombres

SAE 006
Casos Jueces y 
Juezas

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres
41 Hombres

SAE 007
Casos Fiscalía

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres
41 Hombres

SAE 008
Casos Defensa

Del 01
febrero al

31 de
marzo

4 Virtual
72 Mujeres  
41 Hombres

SAE001
Técnicas de 
Expresión Oral y 
Corporal

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

SAE002
Roles Judiciales 1 

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

SAE003
Roles Judiciales 2

Del 15 julio
al 15

4 Virtual 2 Mujeres
7 Hombres
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septiembre

SAE004
Roles Judiciales 3A

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

SAE005
Roles Judiciales 3B

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

SAE006
Casos Jueces y 
Juezas

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

SAE007
Casos Fiscalía

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

SAE008
Casos Defensa

Del 15 julio
al 15

septiembre
4 Virtual

2 Mujeres
7 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  122
74 Mujeres
48 Hombres

Programa de Actualización

Sub-programa Gestión de Apoyo de Audiencias Orales

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas
por género

SAG001
Técnicas de Expresión
Oral y Corporal

Del 15 de
septiembre

al 15 de
diciembre

4 Virtual
29 Mujeres
19 Hombres

SAG002
Registro Digital de 
Audiencias

Del 15 de
septiembre

al 15 de
diciembre

4 Virtual
29 Mujeres
19 Hombres

Agenda Electrónica
SAG003

Del 15 de
septiembre

4 Virtual 29 Mujeres
19 Hombres
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al 15 de
diciembre

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  48
29 Mujeres
19 Hombres

Programa de Actualización
Sub-programa Agrario y ambiental

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

capacitadas
Por género

SAA007. Medidas 
Cautelares Agrarias

Viernes 12 
de agosto 
de 2016. 
San José

8  Presencial 1 Mujer
11 Hombres 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 12
1 Mujer
11 Hombres

Programa de Actualización

Sub-programa Derecho Público

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de personas
capacitadas por

género

SAD003.
 Regulación de las 
Telecomunicaciones

Viernes 22, 
29 de julio; 
05, 12, 19 y 
26 de 
agosto de 
2016. San 
Joaquín

48  Presencial
9 Mujeres 
12 Hombres 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 21
9 Mujeres 
12 Hombres 

Programa de Actualización
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Sub-programa Familia

Actividad
Académica

(Código)

Fechas
de

ejecución

Horas de
capacita

ción
Modalidad

Total de personas
capacitadas

(desagregadas por
género)

SAF004
Ciclo  de  Charlas
sobre  Procesos
de Familia

Viernes  3
de junio de
2016,
Guápiles

8 Presencial
10 Mujeres
3 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  13
10 Mujeres
3 Hombres

Programa de Actualización

Sub-programa Proyección y Cooperación Institucional

Actividad
Académica

(Código)

Fechas
de

ejecución

Horas de
capacita

ción

Modalidad Total de personas
capacitadas

(desagregadas por
género)

SAI005
Programa de

Capacitación sobre el
Sistema Financiero

Costarricense

Viernes 24
de junio al

9 de
diciembre
de 2016,
San José

169 horas Presencial 9 Mujeres
12 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:   21
9 Mujeres

12 Hombres

Programa de Actualización
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Sub-programa laboral 

Actividad      
Académica: De la
Prueba en materia

Laboral

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitaci

ón
Modalidad

Total de personas
capacitadas

(desagregadas por
género

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral San José 
(Grupo I) 

21 y 22 julio 16 Presencial 
17 mujeres 
10 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral 
San José (Grupo II)

28 y 29 julio 16 Presencial
14 mujeres 
7 hombres 

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral 
Grupo I (Alajuela)

4 y 5 de 
agosto

16 Presencial 
6 mujeres 
7 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral 
Grupo II (San Carlos,
Alajuela)

11 y 12 
agosto

16 Presencial 
5 mujeres 
5 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral 
Grupo III (Grecia, 
Alajuela)

18 y 19 
agosto

16 Presencial 
5 mujeres 
3 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Cartago)

25 y 26  
agosto

16 Presencial 
 11 mujeres 
9 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 

1 y 2 
setiembre

16 Presencial 12 mujeres 
11 hombres
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Laboral (Heredia)

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Liberia, 
Guanacaste)

8 y 9 
setiembre

16 Presencial 
14 mujeres
5 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Santa Cruz, 
Guanacaste)

22 y 23 
setiembre

16 Presencial 
12 mujeres 
6 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Puntarenas)

29 y 30 
setiembre

16 Presencial 
11 mujeres 
11 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Golfito)

6 y 7 
octubre

16 Presencial 
9 mujeres 
13 hombres

SAL007 
Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Guápiles)

13 y 14 de 
octubre

16 Presencial 
 11 mujeres 
13 hombres

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo I) 

14 y 15 julio 16 Presencial 
16 mujeres 
10 hombres

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo II)

21 y 22 julio 16 Presencial
12 mujeres 
7 hombres 

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  I
(Alajuela)

28 y 29 julio 16 Presencial 
5 mujeres 
8 hombres

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral 

Grupo  II  (San
Carlos, Alajuela)

4  y  5  de
agosto 

16 Presencial 
5 mujeres 
4 hombres

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  III

11  y  12
agosto

16 Presencial 5 mujeres 
2 hombres
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(Grecia, Alajuela)

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Cartago)

18  y  19
agosto

16 Presencial 
 13 mujeres 
12 hombres

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Heredia)

25 y 26  
agosto

16 Presencial 
13  mujeres 
11 hombres

SAL 010 Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  (Liberia,
Guanacaste)

1 y 2 
setiembre

16 Presencial 
13 mujeres
5 hombres

SAL 010 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Santa Cruz, 
Guanacaste)

8 y 9 
setiembre

16 Presencial 
12 mujeres 
5 hombres

SAL 010 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Puntarenas)

22 y 23 
setiembre 

16 Presencial 
 9 mujeres 
 11 hombres

SAL 010 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Golfito)

29 y 30 
setiembre  

16 Presencial 
9 mujeres 
10 hombres

SAL 010 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Guápiles)

6 y 7 octubre 16 Presencial 
9 mujeres 
15 hombres

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo I) 

28 y 29 julio 16 Presencial 
19 mujeres 
11 hombres

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral 
San José (Grupo II)

4 y 5 agosto 16 Presencial
14 mujeres 
9 hombres 

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  I
(Alajuela)

11 y 12 
agosto

16 Presencial 
6 mujeres 
7 hombres

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  II  (San
Carlos, Alajuela)

18 y 19 
agosto

16 Presencial 

6 mujeres 
7 hombres

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  III

25 y 26 
agosto

16 Presencial 5 mujeres 
3 hombres
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(Grecia, Alajuela)

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Cartago)

1 y 2 
setiembre

16 Presencial 
 11 mujeres 
8 hombres

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Heredia)

8 y 9 
setiembre

16 Presencial 
11 mujeres 
10 hombres

SAL011  Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  (Liberia,
Guanacaste)

22 y 23 
setiembre

16 Presencial 
             15 mujeres
             5 hombres

SAL011 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Santa Cruz, 
Guanacaste)

29 y 30 
setiembre

16 Presencial 
12 mujeres 
5 hombres

SAL011 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Puntarenas)

6 y 7 octubre 16 Presencial 
9 mujeres 
12 hombres

SAL011 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral )Puntarenas)

6 y 7 octubre 16 Presencial 
12 mujeres 
11 hombres

SAL011 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Golfito)

13 y 14
octubre

16 Presencial 
7 mujeres 
11 hombres

SAL011 Actualización 
Reforma Procesal 
Laboral (Guápiles)

20  y  21
octubre

16 Presencial 
11 mujeres 
13 hombres

SAL008Actualizació
n Reforma Procesal
Laboral  San  José
(Grupo I) 

11 y 12
agosto

16 Presencial
19 mujeres
10 hombres

SAL008Actualizació
n Reforma Procesal
Laboral  San  José
(Grupo II)

18 y 19 
agosto

16 Presencial
15 mujeres
8 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  I
(Alajuela)

25 y 26 
agosto

16 Presencial
7 mujeres
6 hombres

SAL008
Actualización

1 y 2 
setiembre

16 Presencial 5 mujeres
5 hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Poder Judicial
Escuela Judicial,  Édgar Cervantes Villalta

Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  II
(San  Carlos,
Alajuela)

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  III
(Grecia, Alajuela)

8 y 9 
setiembre

16 Presencial
4 mujeres
3 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Cartago)

22 y 23 
setiembre

16 Presencial
10 mujeres
8 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Heredia)

29 y 30 
setiembre

16 Presencial
9  mujeres
11 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Liberia)

6 y 7 de 
octubre

16 Presencial
15 mujeres
5 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  (Santa
Cruz)

13 y 14 16 Presencial
11 mujeres
3 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral
(Puntarenas)

20 y 21 16 Presencial
8  mujeres
9 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Golfito)

27 y 28 16 Presencial
14  mujeres
11 hombres

SAL008
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Guápiles)

3 y 4 de 
noviembre

16 Presencial
10 mujeres
12 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal

18  y  19
agosto

16 Presencial 20 mujeres 
10 hombres
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Laboral  San  José
(Grupo I) 

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo II)

25  y  26
agosto

16 Presencial
15 mujeres 
8 hombres 

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  I
(Alajuela)

1  y  2
setiembre

16 Presencial 
6 mujeres 
6 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  II
(San  Carlos,
Alajuela)

8 y 9 
setiembre

16 Presencial 

6 mujeres 
6 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  III
(Grecia, Alajuela)

22 y 23 
setiembre

16 Presencial 
6 mujeres 
2 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Cartago)

29 y 30 
setiembre

16 Presencial 
 7 mujeres 
5 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Heredia)

6 y 7 
octubre 

16 Presencial 
 10 mujeres 
11 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Liberia)

13 y 14 
octubre

16 Presencial 
14 mujeres 
6 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Santa Cruz)

20 y 21 
octubre

16 Presencial 
 13 mujeres 
12 hombres

SAL013
Actualización

27 y 28 
octubre

16 Presencial  9 mujeres 
12 hombres
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Reforma  Procesal
Laboral
(Puntarenas)

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Golfito)

3 y 4 de 
noviembre 
octubre y  
setiembre

16 Presencial 
 8 mujeres 
11 hombres

SAL013
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Guápiles)

10 y 11 
noviembre

16 Presencial 
 10 mujeres 
13 hombres

SAL009
Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo I) 

25  y  26
agosto

16 Presencial 
18 mujeres 
11 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral  San  José
(Grupo II)

1  y  2
setiembre

16 Presencial
 14 mujeres 
8 hombres 

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral  Grupo  I
(Alajuela)

8 y 9 
setiembre

16 Presencial 
6 mujeres 
7 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral  Grupo  II
(San  Carlos,
Alajuela)

22 y 23 
setiembre

16 Presencial 
3 mujeres 
5 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral  Grupo  III
(Grecia, Alajuela)

29 y 30 
setiembre

16 Presencial 
4 mujeres 
1 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral Cartago

6 y 7 
octubre

16 horas Presencial 
10 mujeres 
7 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral Heredia

13 y 14 
octubre

16 horas Presencial 
11 mujeres 
10 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal

20 y 21  
octubre

16 Presencial 14 mujeres 
6 hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Poder Judicial
Escuela Judicial,  Édgar Cervantes Villalta

Laboral  Grupo  I
(Liberia)

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral  Grupo  II
(Santa Cruz)

27 y 28 
octubre

16 Presencial 
10 mujeres 
4 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral Puntarenas

3 y 4 
noviembre

16 Presencial 
10 mujeres 
9 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral (Golfito)

10 y 11 
noviembre

16 Presencial 
8 mujeres 
11 hombres

SAL009Actualizació
n  Reforma Procesal
Laboral  (Guápiles)

17 y 18 de 
noviembre 

16 Presencial 
 11 mujeres 
11  hombres

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo I) 

20  y  21  de
octubre

16 Presencial 17 mujeres 
10 hombres

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  San  José
(Grupo II)

27  y  28  de
octubre 

16 Presencial 13 mujeres 
9 hombres 

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  I
(Alajuela)

3 y 4 
noviembre

16 Presencial 4 mujeres 
5 hombres

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral Grupo II (San
Carlos, Alajuela)

10 y 11 
noviembre

16 Presencial 2 mujeres 
6 hombres

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  III
(Grecia, Alajuela)

17 y 18 
noviembre

16 Presencial 4 mujeres 
2 hombres

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  (Cartago)

24 y 25 de 
noviembre  
se 
suspende 
por 
huracán 

16 Presencial  13 mujeres 
 12 hombres
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OTO

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral (Heredia)

1 y 2 
diciembre 

16 Presencial 11 mujeres 
7 hombres

SAL012Actualización
Reforma  Procesal
Laboral  Grupo  I
(Liberia)

29 y 30 
setiembre

16 Presencial 5 mujeres 
3 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 1.474 Mujeres: 825 
Hombres: 649 

Nota aclaratoria: Las siguientes cuatro actividades presentan el total de personas

matriculadas, ya que dichas actividades no fueron finalizadas, en virtud  de que se

integraron con la estrategia de 2017, para un uso eficiente de los recursos.

Actividad      
Académica:
De la Prueba
en materia

Laboral

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de personas
matriculadas

(desagregadas
por género

SAL012
Actualización
Reforma
Procesal
Laboral Grupo
II (Santa Cruz)

22  y  23  de
diciembre
setiembre

 16 Presencial 
14 mujeres
8 hombres

Actualización
Reforma
Procesal
Laboral 
Puntarenas

12  y  13  de
enero 2017

16 Presencial 
12 mujeres
12  hombres

Actualización
Reforma
Procesal
Laboral 
(Golfito)

19  y  20  de
enero 2017 

16 Presencial 
10 mujeres
11 hombres

Actualización
Reforma
Procesal

26 y 27 enero 16 Presencial 15 mujeres
16 hombres
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Laboral
(Guápiles)

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 98 Mujeres: 51
Hombres: 47

Programa de Actualización

Sub-programa Civil 

Actividad
Académica

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad

Total de
personas

capacitadas por
género

SAC008 Reforma 
Procesal Civil: 
Paradigmas y 
Cambios Sede 
Corredores Grupo 01°

19-02-16 4 Presencial
28 mujeres
24 hombres

SAC006
Los principios del 
nuevo Código 
Procesal Civil. Sede 
Liberia. Grupo 01°

01-04-16 4 Presencial
11 mujeres
12 hombres

SAC007
Poderes y deberes 
del juzgador, fraude y 
abuso procesal, 
demanda 
improponible. Sede  
San Carlos. Grupo  01
°

29-04-16 4 Presencial 18 mujeres
9 hombres

SAC010 Sujetos 
Procesales. Pérez 
Zeledón Grupo  01°

27-05-16 4 Presencial
25 mujeres
19 hombres

SAC012 
Redistribución de las 
competencias. Sede 
San Ramón. Grupo 
01°

08-07-16 4 Presencial
17 mujeres
7 hombres
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SAC011 Emisión de 
la Sentencia. Sede 
San José. Grupo  01°

29-07-16 4 Presencial
16 mujeres
7 hombres

SAC013
Nulidades Procesales.
Sede Puntarenas. 
Grupo 01°

26-08-16 4 Presencial
16  mujeres
13 hombres

SAC017Suspensión 
del Proceso y 
Suspensión de 
Audiencia. Sede 
Santa Cruz. Grupo  
01°

30-09-16 4 Presencial
3 mujeres
5 hombres

SAC015
Medios de 
Impugnación. Sede  
Heredia. Grupo 01°

11-11-16 4 Presencial
25 mujeres
35 hombres

SAC016
La Prueba. Sede 
Guápiles Grupo 01°

02-12-16 4 Presencial
8 mujeres
6 hombres

SAC004
Razonamiento y 
Argumentación 
Jurídica Letrados Sala
Primera. Sede San 
José. Grupo 01°

12-01-16
19-01-16
26-01-16

12 Presencial
2 mujeres

6  hombres

SAC004
Razonamiento y 
Argumentación 
Jurídica Letrados Sala
Primera. Sede San  
José. Grupo 01°

2-02-16
9-02-16
16-02-16

12 Presencial
2 mujeres
5 hombres

SAC005
Apoderados 
Judiciales para 
Personas Técnicas 
Judiciales de la Sala 
II. Sede San  José. 
Grupo 01°

30-03-16
14-04-16

8 Presencial
2 mujeres
2 hombres

SAC009
Sucesiones para 
Letrados de la Sala II.
Sede San José. 

20-05-2016
3-06-2016

8 Presencial 8 mujeres
4 hombres
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Grupo 01°

SAC014
Seminario Desafíos 
de la Implementación 
del Nuevo Código 
Procesal Civil. Sede 
San  José. Grupo 01°

16-12-16 6 Presencial
49 mujeres
59 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  443
230 mujeres
213 hombres

Total del programa de Actualización:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS  (quienes finalizaron la
actividad académica en el 2016):  3.328

1.863 mujeres
1.465 hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS  (quienes
finalizan la actividad académica en el 2017): 98

51  Mujeres
47 Hombres

PROGRAMA DE EXTENSIÓN

Como  parte  del  Programa  de  Extensión  y  cumpliendo  su  cometido  de

proyección a la comunidad civil, la Escuela Judicial continuó con la ejecución de

los Ciclos de Conferencias Iberoamericanos, que han tenido gran acogida.
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Desde el 2011, la Escuela Judicial de Costa Rica es la sede permanente

del  Centro  de Capacitación Judicial  para Centroamérica  y el  Caribe.  En dicha

condición,  en  2016  lideró,  en  conjunto  con  la  Secretaría  de  Integración  para

Centroamérica  (SICA)  la  ejecución  del  Plan  Maestro  Horas  de  capacitación

Judicial  del  Proyecto  DB1,  “Profesionalización  y  tecnificación  de las  policías  e

instancias vinculadas a la seguridad y la justicia en el nivel nacional y regional” de

la  Estrategia  de  Seguridad  de  Centroamérica  (ESCA).  Finalmente,  la  Escuela

Judicial es parte de la Organización Mundial de la Capacitación Judicial (IOJT, por

sus siglas en inglés), a la cual ha realizado valiosos aportes en el campo de la

metodología para la formación por competencias en el ámbito judicial. Además,

gracias a la colaboración de la Embajada de los Estados Unidos, a través del

National  Center  for  States  Courts,  se  realizó  una  serie  de  actividades  de

capacitación, que a continuación se detallan y que continuarán el próximo año. 

Del total de las personas que aprobaron las actividades, 262 fueron mujeres

y 242 hombres, tal y como se representa en el siguiente gráfico:

Total de personas aprobadas del programa de Extensión
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Programa de Extensión

Sub-programa Redes Internacionales

Actividad
Académica

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

capacitadas
por género

EXI047
Ciclo Iberoamericano de 
Videoconferencias sobre
Derecho Procesal Civil. 
Sede San José,. Grupo 
01°

26-02-16
4-03-16
11-03-16
18-03-16

8 Presencial
89 mujeres
76 hombres

EXI045
Ética en la Función 
Jurisdiccional. Sede San
José. Grupo 01

25-01-16
26-01-16
27-01-16

24 Presencial
16 mujeres
8 hombres

EXI048
Técnicas de 
Investigación en Crimen 
Organizado. Sede San 
José. Grupo  01°

22-02-16
23-02-16

16 Presencial
16 mujeres
18 hombres

EXI 048
Técnicas de 
Investigación en Crimen 
Organizado. Sede San 
José. Grupo 02

24-02-16
25-02-16

16 Presencial
16 mujeres

18  hombres

EXI050
Investigación y 
Juzgamiento de los 
delitos de Trata de 
Personas. Sede San  
José. Grupo 01

29-08-16
30-08-16

16 Presencial
16 mujeres
18 hombres

EXI055
Prueba en Delitos de 
Legitimación de 
Capitales. Sede San 
José. Grupo 01°

03-10-16
04-10-16

16 Presencial
10 mujeres
20 hombres

EXI054
Prueba en Delitos 
Sexuales. Sede San 

01-11-16
02-11-16

16 Presencial 13 mujeres
14 hombres
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José. Grupo 01°

EXI054
Prueba en Delitos 
Sexuales. Sede San  
José. Grupo 02

03-11-16
04-11-16

16 Presencial
11 mujeres
10 hombres

EXI054

Prueba en Delitos 
Sexuales. Sede  San 
José. Grupo 03

07-11-16
08-11-16

16 Presencial
12 mujeres
16 hombres

EXI051
Formación a  
Formadores Taller 
Formación por desarrollo
de  Competencias. Sede
San José. Grupo 1

06-09-16
13-09-16
20-09-16
27-09-16
04-10-16

40 Presencial
15 mujeres
11 hombres

EXI 032
Introducción a las 
Técnicas de 
Conciliación. Sede San 
José. Grupo 01°

22-02-16
2-05-16

80 Virtual
12 mujeres
1 hombre

EXI056
Técnicas de Conciliación
II. Sede San José. 
Grupo 2

10 al 14 de
octubre

40 Presencial
4 mujeres
3 hombres

EXI052
Curso sobre Garantías 
Mobiliarias. Sede San 
José. Grupo 01°

7-10-16
14-10-16
21-10-16
28-10-16
4-11-16

40 Presencial
10 mujeres
15 hombres

EXI042
Diseño
Curricular por
competencias

Del 30 de
mayo al

03 de julio
de 2016

32 Virtual
2 Mujeres
2 Hombres

Ciclo de 
Videoconferencias en 
Derecho Constitucional
EXI046

06, 13, 20 y
27 de
mayo

8 Presencial
20 Mujeres
12 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:  504
262 Mujeres
242 Hombres
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PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este programa surge como respuesta a la necesidad de formar aquellas

personas  que  tendrán  a  su  cargo  los  procesos  de  formación,  tanto  en  las

actividades académicas como en los programas de formación integral y que no

son personas facilitadoras de planta.

Con  ello  logramos  estandarizar  los  conocimientos  de  las  personas

facilitadoras, elevar su potencial como docentes y asegurar su óptimo desempeño

en  los  diversos  procesos,  además  de  ofrecerles  la  oportunidad  de  tener  un

crecimiento personal en un ámbito tan importante como es la andragogía.

Durante el presente año se logró capacitar en este programa a 75 mujeres

y 62 hombres, para un total de 137 personas aprobadas, que se muestra de forma

gráfica: 

Total de personas aprobadas del programa de Desarrollo Institucional
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Sub-programa Capacitación Docente 

Actividad
Académica

(Código)

Fechas de
ejecución

Horas de
capacitación

Modalidad Total de
personas

capacitadas
por género

SCD019. Inducción 
Formadores en 
Derechos Humanos

17 junio 4 Presencial
8 Mujeres
4 hombres

SCD015 Capacitación
para tutores en ética 
Judicial en el 
Programa de 
Personas Técnicas 
Judiciales

24 junio 8 Presencial
13 Mujeres
8 Hombres

SCD008 Capacitación
para tutores en ética 
Judicial en el 
Programa de 
Personas Técnicas 
Judiciales

25 y 26 
agosto

16 Presencial
3 Mujeres

12 Hombres

SCD017. Capacitación 
para tutores en 
Comunicaciones 
Judiciales en el 
Programa de Personas 
Técnicas Judiciales

21, 22 
noviembre y
30 de enero
2017

16 Presencial
3 Mujeres

12 Hombres

SCD 021
Elaboración de 
indicadores de  
educación moral

27 enero de
2016 8 Presencial

7 Mujeres
6 Hombres

SCD 021
Elaboración de 
indicadores de  
educación moral

24 febrero 
de 2016 8 Presencial

7 Mujeres
6 Hombres

SCD 021
Elaboración de 
indicadores de  

27 abril de 
2016

8 Presencial 6 Mujeres
2 Hombres
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educación moral

SCD 021
Elaboración de 
indicadores de  
educación moral

25 Mayo de
2016 8 Presencial

8 Mujeres
5 Hombres

SCD 021
Elaboración de 
indicadores de  
educación moral

30 Agosto 
de 2016 8 Presencial

6 Mujeres
4 Hombres

SCD 018 San Joaquín
de Flores

Del  4  al  8
de julio 

40 horas Presencial
4 Mujeres

3  Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS:   137
75 Mujeres

 62 Hombres

Área de Servicios Técnicos de apoyo para la capacitación
Informe de labores
Resumen Ejecutivo 

EJ-AST-637-2016

Unidad de producción multimedia

Se  desarrollaron  186 proyectos electrónicos  dirigidos  a  juezas,  jueces,

personal técnico judicial, investigadores e investigadoras del Poder Judicial. Entre

los más destacados se encuentran:

Nombre del producto
Módulos  para el  programa de formación inicial  para aspirantes a la

judicatura, se incluyen las aulas virtuales de la práctica profesional tutelada
Agenda electrónica
Registro digital de audiencias
Programa elementos básicos de la oralidad
Curso de Uso y Manejo Básico de la Pistola cal. 9Mm 
Curso de Ética en la función jurisdiccional 
Formación por competencias – Poder Judicial
Programa básico de formación gerencial
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Nombre del producto
Taller Acoso sexual en entornos públicos (acoso callejero)
Introducción técnicas de conciliación, RIAEJ 
Punto de encuentro reforma procesal civil 
Curso de inducción para subcomisiones de ética y valores Poder 

Judicial 
Programa de Especialización en la Escena del Crimen 
Curso Justicia Restaurativa en el Derecho Penal Costarricense 
Taller acoso callejero
Comunicación escrita 
Ética judicial 
Curso La justicia laboral y la población migrante y refugiada 
Curso elementos de teoría general del proceso, programa técnicos 

judiciales 
Curso diseño curricular por competencias 
Taller Evaluación para tribunales examinadores - presencial 
LXVII y LXVIII Programa formación básica de investigación criminal 
Curso: Investigación del delito de robo de ganado 
Introducción técnicas de conciliación 
Taller "Acoso sexual en entornos públicos(acoso callejero)"
Taller de Derechos Humanos, sexuales y reproductivos 
Justicia Restaurativa en materia Penal Juvenil 
Evaluación por competencias 
Módulo I: Normas aplicables a todos los procesos y sus relaciones 

particulares con derecho de fondo
Módulo II: Procesos civiles y sus relaciones particulares con el derecho

de fondo - I Parte 
Módulo II: Aspectos básicos del derecho sustantivo 
Regulación de las telecomunicaciones 
Módulo III: Procesos civiles y sus relaciones particulares con el 

derecho de fondo - II Parte 
Curso Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes víctimas de Violencia 

Doméstica y/o Intrafamiliar
Taller de evaluación para tribunales examinadores 
Curso elementos de teoría general del proceso, programa técnicos 

judiciales
II Programa de Formación Básica para Personas Custodias 
Curso: introducción al derecho ambiental 
Curso de Formación a Formadores en Derechos Humanos, por 

Derechos Humanos y Estándares Internacionales 
Módulo III: Estándares de justicia penal juvenil en el sistema universal 

y regional de protección de derechos humanos 
Módulo IV: Orígenes y evolución de los modelos de justicia penal 

juvenil. Aspectos criminológicos  
Módulo V: El proceso penal juvenil 
Módulo I: Aspectos Psicosociales de la adolescencia 
Módulo VI:   Responsabilidad de la persona menor de edad 
Garantías mobiliarias
Taller sobre la Plataforma Integral de Servicio y Atención a la Víctima
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Nombre del producto
(PISAV)  para  personas  juzgadoras  de  la  especialización  en  materia  de
derecho de Familia 

Técnicas de conciliación II 
Aplicaciones procesales en el derecho de familia 
Etapa preparatoria
Teoría del delito 
Apelaciones en contravenciones y materia de tránsito 
El procedimiento administrativo sancionatorio disciplinario

2. Foros virtuales.  En la plataforma de la Escuela Judicial se ha creado 2 
foros

3. Divulgación digital. Se realizaron 49 divulgaciones

           4.  Divulgación por Facebook y Twitter. Se realizaron 180 divulgaciones

en redes sociales, aproximadamente.

          5.  Documentos diagramados. Se diagramó un total de 1591 páginas.

6.   Servicio  de  préstamo  de  equipo.  Se  atendieron  un  total  de  449
solicitudes de préstamo

7. Productos de diseño gráfico.  Se atendieron 86 solicitudes de diseño
gráfico. 

8. Videoconferencias. Se realizaron un total de 25 videoconferencias

9.   Actualización  y  realización  del  nuevo  sitio  Web  de  la  Escuela
Judicial y del sitio general de la Escuela Judicial. Se ha actualizado 32 veces
el sitio web con diferente información (noticias, prematrícula, informes de labores
de especialistas, publicaciones, nuevos diseños, actualización página, entre otros.)

10.  Actualización del  sitio  del  Centro  de Capacitación Judicial  para

Centroamérica y el Caribe. Se actualizó 3 veces el sitio, información de galería,

académica, otros.

11. Sistema SAGA. Se crearon 1224 usuarios nuevos, para un total de

9700 usuarios registrados. Se elaboraron informes SAGA – setiembre, octubre y
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noviembre y la inclusión de información e informes actualizados para el estado de

la nación , años 2011 a 2014.

12. Plataforma de cursos en línea o virtuales. Se crearon 186 espacios

virtuales y 1139 usuarios, para un total de 915 espacios y 4857 usuarios.

UNIDAD DE MATERIALES ESCRITOS

Revisión filológica y aplicación de correcciones en el archivo digital.

Se revisó un total de 2.467 páginas. 

 Informe de labores 2015, 58 páginas

 Ministerio Público, Manual de requerimientos, 350 páginas

 Cuaderno 8, Cuaderno 9,  Comisión de Valores, 65 páginas

 Revista de la Escuela Judicial n.º 11, 130 páginas

 Curso virtual de redacción, Escuela Judicial, Ministerio Público, Unidad de 

Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial

 Programa  de Personas Técnicas Judiciales, 420 páginas

 Diccionario del Digesto, 500 Páginas

 Antología de procedimientos y técnicas de investigación criminal, 301 

páginas

 Documentos varios para Boletín Informativo de la Escuela Judicial, 14 

páginas

 Folleto para capacitación en materia de reforma laboral, 58 páginas. 

 Documentos administrativos, Escuela Judicial, 45 páginas

     UNIDAD DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

     Producciones Audiovisuales

     En total durante el periodo que comprende este informe se realizaron 170
producciones audiovisuales.
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Solicitante Cantidad de
actividades

Unidad de Capacitación del OIJ 6

Archivo Criminal 2

Programa Justicia Restaurativa 9

OCRI 2

Sala Tercera 1

Unidad de Acceso a la Justicia 1

Prensa y Comunicación Organizacional 7

Escuela Judicial 98

CONAMAJ 1

Ciudad Judicial 10

Defensa Pública 5

Presidencia de la Corte (Reforma Laboral) 5

Dirección de Gestión Humana 1

Oficina de Protocolo 1

Observatorio de Violencia de Género 1

Tecnología de la Información 1

Sub Comisión Hostigamiento Sexual en el
Ámbito Educativo

1

Penal Juvenil 1

Unidad de Acceso a la Justicia 2

Secretaria Técnica de Genero 3

Unidad de Capacitación Ministerio Público 2

Departamento de Medicina Legal 6

ILANUD 1

Comisión de la Jurisdicción de Familia 1
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Sala Constitucional 1

Segundo Circuito Judicial de Goicoechea 1

    Sesiones fotográficas

    En total durante el periodo que comprende este informe se realizaron 76 sesiones
fotográficas.
 

Solicitante Cantidad de actividades

Unidad de Capacitación OIJ 8

Escuela Judicial 54

Programa de Justicia Restaurativa 4

Secretaría Técnica de Género 1

Departamento de Medicina Legal 1

Observatorio de Violencia de Género 1

Copiado de material o transferencia de material

Dicha labor consiste en transferir de nuestros archivos digitales a dispositivos 

portátiles como discos o similares, los contenidos realizados por la unidad de 

acuerdo a las solicitudes recibidas por las distintas instancias del Poder Judicial.

En total durante el periodo que comprende este informe se han realizado 120 

copiados o  transferencias de material audiovisual.

Notas informativas

Durante el periodo indicado, se realizaron aproximadamente 10 notas para el 

Boletín Informativo. 
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