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Objetivo de la creacion de la Escuela Judicial

Desarrollar programas de capacitacion y formacion especializados dirigidos
al personal judicial, que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos,
sus habilidades, sus destrezas y sus actitudes para el adecuado desempefo de
sus funciones, contribuyendo con ello a una administracion de justicia pronta y

cumplida.

Visién
Ser una organizaciéon consolidada y reconocida en la formacioén,

capacitacion e investigacion, tanto en el nivel nacional, como internacional, que

contribuya con la excelencia en la administracion de justicia.

Mision
Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente

y eficaz, que contribuya con la optimizacién de la administracion de justicia.
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PRESENTACION

Con mucho orgullo y satisfaccion sometemos a conocimiento del Poder
Judicial el Informe de Labores 2016 de la Escuela Judicial “Edgar Cervantes
Villalta”.

Los resultados obtenidos son el fruto del trabajo en equipo de todo el
personal de la Escuela Judicial, que ha demostrado, especialmente durante el
presente afio, compromiso, entrega, eficiencia y eficacia. Gracias a ello hemos
logrado cumplir no s6lo lo que nos comprometimos a realizar en el Plan de Trabajo
2016, sino con nuevos retos que, el afo que culmina, nos presento.

Es asi como logramos una exitosa promocion del Programa de Formacion
Inicial para Aspirantes a la Judicatura, con treinta y dos personas aprobadas.
Valga indicar que de esta promocion diecinueve personas continuaron de
inmediato con el Sub-programa de especializacion de juez o jueza categoria 3 en
materia penal y una persona mas, procedente de una promocion anterior del FIAJ,
también se incorporo al grupo. Esta es la contribucion de la Escuela Judicial ante
la apremiante necesidad que enfrenta nuestro Poder Judicial para poder nombrar
personas idoneas en esa delicada materia.

También se realizaron los programas ordinarios de Nivelacién general
basica, Sub-programa de formacion continua para el personal de apoyo, tanto del
ambito jurisdiccional, como auxiliar de justicia; asi como el Sub-programa de
formacion integral para personas técnicas judiciales, que inici6 en mayo de 2016 y
finalizara en junio de 2017. Luego de esto cada participante elegira la
especializacion de su interés.

Igualmente, cumplimos todas las metas previstas en el tema de
actualizacion en las diversas materias, segun se podra observar. La capacitaciéon
en un tema de interés institucional, como lo es el Crimen Organizado, se imparti6
conforme a lo planeado. En este tema es importante agradecer a la Embajada de
los Estados Unidos de América por su colaboracion, la cual fue coordinada con el
National Center for States Courts, a quienes también transmitimos nuestra

gratitud.
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Al surgir durante el 2016 la apremiante necesidad de capacitacion, ante la
aprobacion de las reformas procesales en materia de Derecho Civil y Laboral, con
diligencia se procedié a tomar varias acciones, todas igualmente importantes.

La obligacion ante el pais de capacitar a los jueces y a las juezas y personal
auxiliar en estas innovaciones, recae por ley en el 6rgano a mi cargo. La
importancia de que todas las personas operadoras de justicia asuman estas
reformas, cuyos periodos de vacatio legis son ademas cortos, fue de inmediato
comprendida y asumida como un todo por la Escuela.

Agradezco, como Directora, el apoyo que para emprender esta titanica
labor se recibié del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en especial de su
Presidenta, la Dra. Doris Arias Madrigal. Sin ese apoyo constante y efectivo,
alcanzar las metas que tuvimos que asumir hubiera sido mucho mas dificil.

Igualmente importante la presencia y el apoyo constante de quienes
integran la Comisién de la Jurisdiccion Laboral, las magistradas Dra. Zarela
Villanueva Monge, Dra. Julia Varela Araya y magistrado Dr. Orlando Aguirre
Gomez. Al reconocimiento anterior se suma el dirigido al grupo de personas
facilitadoras, que recorrieron todo el pais preparando a los jueces y juezas, para
gue asuman con la debida preparacion esta reforma, asi como para el equipo de
trabajo que se constituy6 a efectos de asumir este reto por parte de la Escuela.

En materia civil, igualmente indispensable, resultdé el apoyo incondicional
del Magistrado Dr. William Molinari Vilchez, quien como cabeza de la Comision de
la Jurisdiccidon Civil, ayud6é a liderar y organizar toda la capacitacion que se
impartié exitosamente en materia de la reforma procesal civil. En este tema
también contamos con la abnegacion de facilitadores y facilitadoras, que
igualmente recorrieron todo el pais para preparar en esta reforma. Y, por
supuesto, agradecer al equipo de la Escuela Judicial, que se multiplicé en sus
tareas ordinarias para dar el acompafnamiento necesario, sin el que tampoco
hubiéramos podido cumplir con las metas fijadas.

El reto no concluyd en 2016. Actualmente continuamos con estas
capacitaciones en el afo 2017, siempre con el apoyo de las personas a quienes

he agradecido. Ahora resta por asumir, de ser necesario, con el mismo
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profesionalismo y entrega, nuevos retos que se anuncian, como es la posible
aprobacion de las reformas en materia de Derecho de Familia y Agrario.

Con motivo de la celebracion, durante el presente afio, del XX Aniversario
de la Ley de Justicia Penal Juvenil y gracias al decidido apoyo de la Dra. Mayra
Campos Zuihiga, Fiscala Adjunta Penal Juvenil, se coordin6 la realizacion de
charlas en los siguientes colegios: Colegio Calazans, Blue Valley High School,
Liceo Franco Costarricense, Colegio San Luis Gonzaga. Lo anterior con el fin de
hacer conciencia en nuestros jovenes acerca de la responsabilidad penal que
asumen a partir de los doce afios de edad. Agradecemos a los directores vy
directoras de estos centros educativos por la buena acogida a esta iniciativa, que
conté con el decidido apoyo de la presidenta de nuestro Consejo Directivo, Dra.
Doris Arias Madrigal.

En el ambito internacional cumplimos con nuestros compromisos. Como
Directora del Centro de Capacitacion Judicial para Centroamérica y el Caribe,
organizamos en Puntarenas, Costa Rica, la reuniéon anual de los directores y
directoras de los paises integrantes. En esa reunién se planed toda la oferta,
presencial y virtual, que se ofreci6 para el Centro. Cabe destacar, de vital
importancia, todo el apoyo recibido por parte del Sistema de Integracién
Centroamericano (SICA), en todo el proceso.

Como integrantes de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales, asisti a las respectivas reuniones, donde se rindieron los
informes relativos al Eje de Evaluacion de Resultados, que Costa Rica
exitosamente lidera y que, por su importancia, fue declarado como eje permanente
por dicha Junta. Igualmente ofertamos varios cursos virtuales, lo que contribuyé
sustancialmente con la Red.

Asi despedimos el 2016, con el orgullo de la labor cumplida y dando gracias
a todas aquellas personas e instituciones que ayudaron para hacer posible nuestro
cometido. Ahora le damos la bienvenida al 2017, con todos los retos que nos

plantea.

La Direccidén
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ESTRUCTURA DEL INFORME

El presente informe es un reporte de las principales labores ejecutadas por

la Escuela Judicial durante el periodo 2016.

Como primer aspecto se menciona la proyeccién nacional mediante la
publicacion de obras de interés institucional. Como segundo aspecto se presenta
informacion relevante acerca de la estadistica en relacion con las actividades

académicas desarrolladas y su disgregacion por género.

Como tercer aspecto, se expone un detalle de cada una de las actividades
académicas y sub-programas integrados finalizados durante el 2016, sea la
cantidad de personas “aprobadas” (que se destacan en color verde y que hace
referencia a las personas que matricularon y finalizaron una actividad académica).
Se hace la aclaracién de que existen varios sub-programas integrados, cuya
ejecucion inici6 en 2016, pero concluiran en 2017, los que se indicaran
expresamente y solo se mostraran los datos correspondientes a las personas
“matriculadas” (que se destacan en color amarillo y que hace referencia a las
personas que se matricularon en la actividad académica, pero que no la han
finalizado). La estadistica de personas aprobadas y matriculadas es

independiente.

. PROYECCION NACIONAL

Como parte de los servicios ofrecidos por la Escuela Judicial, se inicio el
tramite de publicacion de las siguientes obras de interés institucional, las que ya

cuentan con el ISBN y se encuentran en proceso de publicacién.
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Solano, Alberth; | Procedimiento | Escuela 2016 | 978-9968-696- | En tramite
Castillo Guillen, | para la | Judicial/ 09-08
Cruz Sady; | contencioén, Unidad de
Benavides conduccion e | Capacitaci
Mauricio intervenciones | 6n OIJ
de detenidos
Alpizar, Ruth Manual de | Escuela 2016 | 978-9968-696- | En tramite
introduccion al | Judicial 10-4  modulo
derecho 1
ambiental
978-9968-
69611-1
modulo 2
978-9968-696-
12-8 modulo 3
978-9968-696-
13-5 modulo 4
parte primera
978-9968-696-
16-6 modulo 4
parte segunda
978-9968-696-
17-3 modulo 4
parte tercera
978-9968-696-
14-2 modulo 5
978-9968-696-
15-9 modulo 6
Programa de | Protocolo de | Poder 2016 | 978-9968-696- | En tramite
Justicia actuaciones. Judicial 08-01
restaurativa, Casos
coordinadora remitidos al
Doris Arias Programa de

Justicia
Restaurativa
en materia de
violencia de
genero: delitos
sexuales,
violencia
doméstica e
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intrafamiliar

l. ESTADISTICA RELEVANTE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS,
SUBPROGRAMAS INTEGRADOS Y SU DISGREGACION POR GENERO

Durante el 2016, logramos alcanzar un total de 4.685 personas capacitadas
en las actividades académicas finalizadas, de las cuales 2.634 fueron mujeres y
2.051 hombres.

Resulta importante mencionar que existen varios subprogramas integrados
que iniciaron en 2016, pero concluirdn en 2017, cuyos datos solo reflejan la
cantidad de personas matriculadas, ejemplo de ello son los subprogramas
integrados de: Formacion Integral para personas Técnicas Judiciales,
Especializacién para Juez o Jueza 3 Penal, Agrario, Civil, Familia; en virtud de
ello, tenemos como resultado de las actividades académicas activas matriculadas

un total de 581 personas, de las cuales 338 fueron mujeres y 243 hombres.

En el afio 2016, la Escuela Judicial logré realizar diversas actividades
académicas en todo el pais, ademas de las actividades académicas que
usualmente son ejecutadas en las sedes regionales, como lo es el Programa de
Formacion Integral para personas Técnicas Judiciales, que durante el presente
ano contdé con 20 grupos distribuidos en 18 sedes diferentes; los Talleres de
Género y Lenguaje Inclusivo y las actividades relacionadas con la capacitacion

para hacer frente a la Reforma Procesal Laboral y Civil.

Asi, durante el 2016 se ejecutaron actividades académicas en todas las
sedes regionales, con la unica excepcion de la Sede Regional de Osa, donde no

se realizé ninguna actividad académica.
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En el siguiente cuadro se mostrara la disgregacion por sexo y los totales de

las actividades académicas y subprogramas integrados, tanto finalizados, como

matriculados:

Total de programas finalizados

Nombre del programa Mujeres Hombres Total
Formacion Inicial 28 24 52
Formacion General Basica 26 20 46
Especializacion 94 33 127
Formacion para personas Técnicas 286 205 491
Judiciales
Actualizacién 1.863 1.465 3.328
Extension 262 242 504
Desarrollo Institucional 75 62 137

La informacion anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

Total de personas aprobadas en el ano 2016
disgregadas por sexo (en cursos finalizados)

B Hombres 44% 1 Mujeres 56%
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Total de programas y sub-programas no finalizados

Nombre del programa Mujeres Hombres Total
Especializacién, Sub-programa Familia 13 6 19
Especializacién, Sub-programa Civil 13 10 23
Especializacion, Sub-programa Agrario 9 11 20
Especializacién, Sub-programa Penal y 13 9 22
Transito
Formaciéon para personas Técnicas 239 160 399
Judiciales, Subprograma Integral
Actualizacién, Sub-programa Laboral 51 47 98

Total final 338 243 581

La informacion anterior se puede reflejar porcentualmente de la siguiente forma:

Total de personas matriculadas en el ailo 2016 (en cursos

no finalizados)
Disgregados por sexo

B Hombres 42%

58 %

Mujeres 58%
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lll. ACTIVIDADES ACADEMICAS EJECUTADAS

X

=FIR

_Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura

Programa de Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura

La apuesta mas relevante y audaz adoptada por la administracion de
justicia costarricense en materia de formacion judicial la constituye el Programa de
Formacion Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). Se trata de un proceso de
un afo de duracion para personas que han superado una etapa de preseleccion
compuesta por pruebas de conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho
competencias profesionales consideradas basicas para el buen desempefio en un

cargo jurisdiccional y para el éxito durante el FIAJ.

En 2015 iniciaron la sexta y séptima promocion del FIAJ, conformada por
los grupos 6 y 7, concluyendo su proceso formativo en el afio 2016. Las 32
personas admitidas finalizaron exitosamente la promocion, sea la fase semestral
de mddulos y talleres presenciales y luego el semestre de practica profesional
tutelada en diversos despachos en todo el pais, concluyendo con un proyecto final
de graduacion destinado a comprobar el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias profesionales que el plan de estudios del FIAJ tiene como finalidad,
para un total de 22 actividades académicas ejecutadas en el 2016. Participaron de

esta capacitacion 17 mujeres y 15 hombres.
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Las actividades ejecutadas desde este programa fueron las siguientes:

Programa Formacioén Inicial

Subprograma: Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

FIJ006 Taller de

Del 11 de enero

de decisiones

2016

Medios tecnolégicos |al 04 de marzo de 96 Bimodal 17 Mujeres
R 15 Hombres
de uso institucional 2016
FIJ008 Valoracion de D€ 11 de enero 17 Mujeres
al 04 de marzo de 96 Bimodal !
la Prueba 15 Hombres
2016
. . Del 11 de enero .
FI1J009 Direccion del al 04 de marzo de 9% Bimodal 17 Mujeres
proceso 2016 15 Hombres
. Del 11 de enero .
FIJO07 Gestion del al 04 de marzo de 9% Bimodal 17 Mujeres
Talento Humano 15 Hombres
2016
Del 11 de enero
FI1J010 Soluciones al 9% Bimodal 17 Mujeres
Alternas 04 de marzo de 15 Hombres
2016
. Del 11 de enero .
FIJ0.12 Manejo de al 04 de marzo de 96 Bimodal 17 Mujeres
Audiencias 15 Hombres
2016
V|_deo Foro: Personas 5 de febrero de . 17 Mujeres
Migrantes y 4 Presencial
) 2016 15 Hombres
Refugiados
Conversatorio de
Personas 12 de febrero de 4 Presencial 17 Mujeres
facilitadoras 2016 15 Hombres
judiciales
FIJO13 Toma  y|Del 7 de marzo al 17 Muieres
emision 6 de mayo de 96 Presencial J
15 Hombres
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FIJ014 Organizacién
Del 7 de marzo al .
. 17 Mujeres
Y 6 de mayo de 96 Presencial
planificacion del 2016 15 Hombres
despacho
FIJO16 Elaboracién Del 7 de marzo al . 117 Mujeres
o 6 de mayo de 96 Presencial
del cuadro factico 2016 15 Hombres
FI1J011 Taller cultura, |Del 7 de marzo al 17 Muieres
Servicio y|6 de mayo de 72 Presencial J
: 15 Hombres
transparencia 2016
FIJ015 Ejecucion de |2 7 demarzoal 17 Mujeres
. 6 de mayo de 96 Presencial
Resoluciones 15 Hombres
2016
. 18 de marzo de . 17 Mujeres
Taller de Género 2016 8 Presencial 15 Hombres
Taller de Circulos de 30 de marzo de 8 Presencial 17 Mujeres
Paz 2016 15 Hombres
Taller de , .. |17 Mujeres
Convencionalidad 7 de abril de 2016 8 Presencial 15 Hombres
Taller de .
Participacion 13 de mayo de 8 Presencial 17 Mujeres
) 2016 15 Hombres
Ciudadana
Taller de Derechos
Humanos y 10 de mayo de 8 Presencial 17 Mujeres
diversidad 2016 15 Hombres
Sexual
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 32 17 Mujeres
15 Hombres
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Programa de Formacion Inicial
Subprograma de Especializacion Penal FIAJ (preparaciéon para el examen de

Juez o Jueza 3)

Ante la necesidad que enfrenta el Poder Judicial para poder nombrar
personas idoneas en materia penal, surgidé la propuesta formativa para que
cursaran de octubre a diciembre de 2016 el sub-programa de especializacion en
materia penal, de tal manera que esa especializacién les preparara para hacer el

examen de juez o jueza 3 penal.

La especializacion penal se llevd a cabo con éxito y concluyo el pasado 23
de diciembre de 2016; actualmente solo resta la tercera fase de la propuesta, de
manera que los participantes realicen el examen referido. De este subprograma

fueron capacitadas un total de 20 personas, dividas en 11 mujeres y 9 hombres.

Las actividades ejecutadas desde este programa fueron las siguientes:

FIP001. Aplicacién de
la Teoria del Delito en |Del 24 de

11 Mujeres
las Etapas. octupr.e al 23 96 Bimodal |9 Hombres
Preparatoria e de diciembre
Intermedia del de 2016

Proceso Penal
FIP002. Intervencion

Del 24 de .
de la Persona 11 Mujeres
octubre al 23 .
Juzgadora en la - 96 Bimodal |9 Hombres
. de diciembre
Etapa Preparatoria
de 2016
del Proceso Penal
FIP003. Actividad | Del 24 de 96 Bimodal |11 Mujeres
Jurisdiccional en la|octubre al 23 9 Hombres

Etapa Intermedia del| de diciembre
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Proceso Penal de 2016

Del 24 de 11 Mujeres
FIP004. Reparacion|octubre al 23 48 Presencial |9 Ho mJbres
Civil en Sede Penal |de diciembre

de 2016
FIP00S5 Participacion Del 24 de 11 Muieres
del Juez/a Penal octubre al 23 . .

o 48 Bimodal |9 Hombres

como Segunda de diciembre
Instancia de 2016

A continuacion se muestra, de forma grafica, el total de personas

capacitadas del programa de Formacion Inicial (incluye el FIAJ mas la

Especializacion para Juez o Jueza 3 Penal):
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Total de personas capacitadas del programa Formatcién

A
PFGDB

Frograma de Formadin Gararal
Basica pam Jueces y Juezas

Programa de Formacion General Basica para Jueces y Juezas

Para atender las necesidades de dotar de diversas competencias comunes
a las personas que administran justicia y que actualmente se desempefian como
jueces y juezas de la Republica, fue concebido el Programa de Formacién General
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Basica, el cual contiene el sub-programa integrado de Nivelacion General Basica,
que esta compuesto por un sub-programa de Nivelacion, donde cada persona
debe aprobar los mddulos de “Valoracién de la prueba”, “Soluciones alternas”,

“Direccion de audiencias” y “Razonamiento y argumentacion”.

Superada esta etapa, las personas participantes pueden continuar con el
Programa de Especializacion, conformado por actividades académicas propias del
area jurisdiccional que se desempefa (estos se expondra mas adelante). Por el
momento, es relevante destacar que en el sub-programa de Nivelacion General

Basica se capacitaron 2 grupos en el 2016, ambos en la Sede de San Joaquin de
Flores.

Respecto de las personas participantes aprobadas, fue un total de 46

personas, 26 mujeres y 20 hombres, tal y como se representa en el siguiente
grafico.

00% —
9% — ]
L

-—

80%
70% |
60%

50% | m Hombres

Mujeres
40%

30%
20% |

10%

0% <
\

,\4,//
Total de personas capacitadas del programa Formacion General Basica para Juezas y Jueces

Sub-programa Nivelacion General Basica
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Grupo 1-2016
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NGBO001 Soluciones
Alternas en los
procesos
jurisdiccionales Lunes del 20 13 Muieres
NGBO002 Valoracién |de junio al 9 Horrj1bres
probatoria 24 de 96 Bimodal
NGB003 octubre de
Razonamiento y 2016
argumentacion
NGBO004 Direccion de
audiencias

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS GRUPO 01: 22 13 Mujeres

9 Hombres

Grupo 2-2016

NGBO001 Soluciones
Alternas en los
procesos
jurisdiccionales Viernes del
NGB002 Valoracion 24 de junio 13 Mujeres
probatoria al 28 de 9 Bimodal 11 Hombres
NGB003 octubre de
Razonamiento y 2016
argumentacion
NGB004 Direccién de
audiencias
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS GRUPO 02: 13 Mujeres
24 11 Hombres

Total de personas capacitadas Sub-programa Nivelacion General Basica
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PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

Programa de Especializaciéon

Diversos sectores, dentro y fuera del Poder Judicial, han manifestado
reiteradamente la necesidad de fortalecer determinadas competencias
profesionales en las personas que ya desempenan la funcion jurisdiccional, pero
que no pasaron por un proceso de formacion inicial por carecerse de este al

momento de su ingreso a la carrera.

Para atender esta necesidad nace el Programa de Especializacion, el cual
durante el afio 2016 se ejecutd para las materias de Contencioso Administrativo,

Familia, RAC, Justicia Restaurativa, Civil, Agrario, Penal.

Valga indicar que unicamente concluyeron las actividades académicas que
corresponden a los subprogramas: Contencioso Administrativo, RAC, Justicia
Restaurativa y Penal, ya que los Sub-programas de Familia, Agrario y Civil, se
encuentran activos para finalizar en 2017, por ende, estos solo mostraran los

datos de personas matriculadas y no de las aprobadas.

De lo anterior se obtiene que el total de personas aprobadas fue de 127, de
las cuales 94 fueron mujeres y 33 hombres, lo que se muestra en el siguiente

grafico:
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Total de personas capacitadas del programa de Especializacion total de personas aprobadas

Asimismo, de los sub-programas activos, se obtuvo un total de 84 personas

matriculadas, 48 mujeres y 36 hombres, lo que se muestra en el siguiente grafico:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%
0%

|

M Hombres
Mujeres

/\ 
% 57%
\
\
% —
\
Total de personas matriculadas del programa de ializacion

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Las actividades ejecutadas de este Programa de Especializacion fueron las

siguientes:

Programa Especializacion

Sub-programa Juez/Jueza 3 Contencioso Administrativo

ECA001 C o1.08, 12

gy -UrSO 122 y 29 de : 12 mujeres
Derecho Tributario abril, 06 de 125 Bimodal o

mayo 2016

ECAO005.
Taller de Procesal | 14, 21y 28 12 mueres
Contencioso mayo, 04 85 Bimodal A Jb
Administrativo junio 2016 7 hombres
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Programa Especializacion

Sub-programa Juez/Jueza 3 de Familia

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

Lunes 31
de octubre,
EJF003 71421y
Modulo  Aplicaciones 28 de
procesales del | noviembre Muijeres: 13
Derecho Familiar de 2016, 72 Presencial Hombres: 6
San
Joaquin de
Flores,
Escuela
Judicial
Lunes 5 y
19 de
EJF002. diciembre
Médulo  Derechos | de 2016, Mujeres: 13
Humanos y Derecho | San 48 Presencial Hombres: 6
Constitucional de | Joaquin de
Familia Flores,
Escuela
Judicial
TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS 19 163|_':"”‘°res
ombres
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Programa Especializacion

Sub-programa: RAC

Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

EJROO8 4y11de
Curso “La 16 : 10 mujeres
o, marzo de Presencial

conciliacion en 5 hombres
materia de Familia” 2016
EJR001 Curso de
Negociacion con 20 y 27 de 12 muieres
Perspectiva de mayo de 16 Presencial J

. 5 hombres
Género 2016
(Guapiles)
EJR001 Curso de
Negociacion con 7 y 14 de 3 muieres
Perspectiva de octubre 16 Presencial 3 ho rJn bres
Género de 2016
(Liberia)

“Justicia: un pilar del desarrollo”




Programa Especializacion

Sub-programa: Justicia Restaurativa

Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

(Institucione
s externas)

6,

EJJ001 13, 20 Yy 27
Justicia Restaurativa | de mayo, 3, 96 Bimodal 11 mujeres
en el Derecho Penal | 10,17y 24 6 hombres
Costarricense de junio de

2016

512,19y

26 de
EJJQQZ-R ) _ agosto 2, 9, 19 mui

usticia Restaurativa 16, 23 96 Bimodal mujeres

en materia penal 2 hombres
juvenil y 30 de

setiembre

de 2016

07, 14, 21
EJJ008. Justicia de 18 Mujeres
Penal Juvenil iemb 24 Presencial | 3 Hombres
Restaurativa noviembre

2016

28, 29 y 30
EJJ008 de
Curso Justicia marzo de o4 Presencial 9 mujeres
Juvenil Restaurativa | 2016 2 hombres
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Programa Especializacion
Sub-programa Juez/Jueza 3 Civil

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

EJDO001 19-02-16 4 Presencial 13 mujeres
Modulo | Normativa 10 hombres
Procesal Aplicable a
todos los Procesos y
sus Relaciones en el
Derecho de Fondo

13 mujeres
TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 23 10 hombres

Programa Especializacion

Sub-programa Juez/Jueza 3 Agrario

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

EJAO00S5 Tutela judicial | Viernes del 96 Bimodal | 9 Mujeres
efectiva de las 28 de 11 Hombres
poblaciones indigenas |octubre al
09 de
diciembre
de 2016
9 Mujeres
TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 20 Y Aimaes

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Programa Especializacion

Sub-programa Juez/Jueza 3 Penal

Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

Sede San Joaquin

EJP001 Aplicacion de | Viernes del
la Teoria del Delito en 18 de
las etapas noviembre 96
preparatoria en de 2016 al )
intermedia del 10 de 13 Mujeres
proceso penal. febrero de Bimodal 9 Hombres
EJP002 Intervencion| 2017
de la persona
juzgadora en la etapa 96
preparatoria del
proceso penal
13 Mujeres
TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 22 9 Hombres

Total del Programa de Especializacion:

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS (quienes finalizan
la actividad académica en el 2017): 84

48 Mujeres
36 Hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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N [\

PROGRAMA DE FORMACION PARA
PERSONAS TECNICAS JUDICIALES

Programa de Formacion para personas Técnicas Judiciales

La formacion integral y de calidad es indispensable no solo cuando va
dirigida a personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de
quienes desempenan diversas tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional. Para
atender estas necesidades, en 2016 se inicio la ejecucién de la primera promocién
del Programa de Formacion para personas Técnicas Judiciales, que culminara en
el 2017.

Es importante recordar que, en 2015, la Escuela Judicial ejecutd la ultima
promocién del Sub-programa de Formacion a Distancia para Personas Técnicas
Judiciales, para dar paso al Sub-programa de Formacion Integral para Personas
Técnicas Judiciales y ademas se reforzé el sub-programa de Formacién Continua

para Personas Técnicas Judiciales.

Respecto de la distribucion por género de las personas matriculadas a la
Promocién del Sub-programa de Formacion Integral que concluira en el 2017, es
de 239 mujeres y 160 hombres. Este sub-programa logro realizar una convocatoria

en todo el pais, habilitando 20 sedes diferentes, de las cuales 18 se encuentran

“Justicia: un pilar del desarrollo”



Poder Judicial
Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

habilitadas y dos se cerraron por falta de personas interesadas. Actualmente
cuenta con el mayor numero de docentes participantes, alcanzando un total de 43

en las dos actividades académicas ejecutadas hasta el momento.

En el sub-programa de Formacién Continua se capacitaron 92 mujeres y
75 hombres.

Asi, la sumatoria del total del Programa de Formacion para Personas
Técnicas Judiciales es de 491 personas aprobadas, de las cuales 286 son mujeres
y 205 hombres, tal y como se muestra en el siguiente grafico:

100%
90% |
80%
70% |

60% |

50% M Hombres

Mujeres
40% |

30% |
20% |
10%

0%

Total de personas aprobadas del Programa de Formacion para Personas Técnicas Judiciales
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Con respecto a las actividades no finalizadas, hay un total de 399 personas
matriculadas, de las cuales 239 son mujeres y 160 hombres, tal y como se
muestra en el siguiente grafico:

100% T
90%
80%
70%
60%

50% M Hombres

— Mujeres
40%

30%

20%

10%

0%

Total de personas matriculadas del Programa de Formacién para Personas Técnicas Judiciales

Sub-programa de Formacioén Integral

Talleres de induccién (finalizados)

TFI012

Turrialba
Taller de induccién al
Programa de | o4 de abril 3 Presencial
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

4 Mujeres
3 Hombres

TFI012 04 de abril 3 Presencial 9 Mujeres

Cartago 6 Hombres
Taller de induccion al

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

TFI012
San Joaquin
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

05 de abril

Presencial

6 Mujeres
5 Hombres

TFI1012
Alajuela
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

05 de abril

Presencial

9 Mujeres
6 Hombres

TFI1012
Limon
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

06 de abril

Presencial

19 Mujeres
5 Hombres

TFI012
Guapiles
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

07 de abril

Presencial

15 Mujeres
11 Hombres

TFI1012
Puntarenas
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

12 de abril

Presencial

11 Mujeres
11 Hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

TFI1012
Nicoya
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

14 de abril

3 Presencial

3 Mujeres
3 Hombres

TFI012
Santa Cruz
Taller de induccion al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

14 de abril

3 Presencial

11 Mujeres
1 Hombre

TFI012
Liberia
Taller de induccion al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

15 de abril

3 Presencial

16 Mujeres
2 Hombres

TFI1012
Contencioso
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

18 de
abril

3 Presencial

13 Mujeres
15 Hombres

TFI012
Goicoechea
Taller de induccion al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

19 de
abril

3 Presencial

18 Mujeres
12 Hombres

TFI1012
San Carlos
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral

21 de abril

3 Presencial

9 Mujeres
4 Hombres
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para personas
técnicas Judiciales

TFI012
San Ramoén
Taller de induccion al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

22 de abril

Presencial

10 Mujeres
3 Hombres

TFI1012
Pérez Zeledon
Taller de induccién al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

27 de abril

Presencial

5 Mujeres
7 Hombres

TFI012
Golfito
Taller de induccion al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

28 de abril

Presencial

12 Mujeres
07 Hombres

TFI012
San José
Taller de induccion al
Programa de
Formacion integral
para personas
técnicas Judiciales

20 de abril

Presencial

24 Mujeres
19 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 324

194 Mujeres
130 Hombres

Sub-programa de Formacion Integral
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Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

(inicia en 2016, finaliza en 2017, solo muestra personas matriculadas)

TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 10 Mujeres
Cartago mayo al 27 6 Hombres
Médulo de junio
Comunicacion Escrita
TF1 001 Del 09 de 40 Virtual 6 Mujeres
Contencioso 01| mayo al 27 9 Hombres
Moédulo de junio
Comunicacion Escrita
TF1 001 Del 09 de 40 Virtual 9 Mujeres
Contencioso 02| mayo al 27 8 Hombres
Modulo de junio
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 12 Mujeres
Alajuela mayo al 27 6 Hombres
Modulo de junio
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 22 Mujeres
Goicoechea | mayo al 27 15 Hombres
Modulo de junio
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 14 Mujeres
Golfito- mayo al 27 8 Hombres
Corredores de junio
Médulo

Comunicacioén Escrita
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TF1 001 Del 09 de 40 Virtual 18 Mujeres
Guapiles mayo al 27 14 Hombres
Mdédulo Comunicacién | de junio
Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 19 Mujeres
Liberia mayo al 27 4 Hombres
Modulo de junio
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 22 mujeres
Limén mayo al 27 7 Hombres
Médulo de junio
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 9 Mujeres
Nicoya mayo al 27 3 Hombres
Médulo de junio
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
Pérez Zeledén | mayo al 27 7 Mujeres
Modulo de junio 8 Hombres
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
Puntarenas | mayo al 27 19 Mujeres
Médulo de junio 14 Hombres
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual 10 Mujeres
San Carlos | mayo al 27 7 Hombres
Modulo de junio

Comunicacion Escrita
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TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
San Joaquin | mayo al 27 7 Mujeres
Moédulo de junio 5 Hombres
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
San Ramén | mayo al 27 10 Mujeres
Modulo de junio 5 Hombres
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
San José mayo al 27 26 Mujeres
Médulo de junio 29 Hombres
Comunicacion Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
Santa Cruz mayo al 27 13 Mujeres
Modulo Comunicacion | de junio 4 Hombres
Escrita
TFI1 001 Del 09 de 40 Virtual
Turrialba mayo al 27 6 Mujeres
Modulo Comunicaciéon | de junio 8 Hombres
Escrita
TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 10 Mujeres
julio al 19 de 6 Hombres
Cartago septiembre
Etica Judicial
TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual 6 Mujeres
Contencioso 01julio al 19 de 9 Hombres
Etica Judicial | septiembre
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TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual 22 Mujeres
~ Goicoechea |julio al 19 de 15 Hombres
Etica Judicial septiembre

TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual 12 Mujeres

_ Alajuela julio al 19 de 6 Hombres
Etica Judicial | septiembre

TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 9 Mujeres
~ Contencioso 2 |julio al 19 de 8 Hombres
Etica Judicial septiembre

TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 14 Mujeres

Golfito- julio al 19 de 8 Hombres
Corredores septiembre

Etica Judicial

TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 18 Mujeres
~Guapiles  |julio al 19 de 14 Hombres
Etica Judicial | septiembre

TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 19 Mujeres
_ Liberia julio al 19 de 45 Hombres
Etica Judicial | septiembre

TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual 22 Mujeres
~ Limon julio al 19 de 7 Hombres
Etica Judicial | septiembre
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TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 9 Mujeres
_ Nicoya julio al 19 de 3 Hombres
Etica Judicial | septiembre
TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual
_ Pérez Zeledon |julio al 19 de 7 Mujeres
Etica Judicial septiembre 8 Hombres
TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual
~ Puntarenas |julio al 19 de 19 Mujeres
Etica Judicial septiembre 14 Hombres
TF1 002 Del 11 de 60 Virtual 10 Mujeres
San Carlos Eticajulio al 19 de 7 Hombres
Judicial septiembre
TF1 002 Del 11 de 60 Virtual
_San Joaquin |julio al 19 de 7 Mujeres
Etica Judicial septiembre 5 Hombres
TFI1 002 Del 11 de 60 Virtual
~ San Ramon |julio al 19 de 10 Mujeres
Etica Judicial septiembre 5 Hombres
TF1 002 Del 11 de 60 Virtual
San José Etica |julio al 19 de 26 Mujeres
Judicial septiembre 29 Hombres
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TF1 002 Del 11 de 60 Virtual
Santa Cruz Eticaljulio al 19 de 13 Mujeres
Judicial septiembre 4 Hombre
TF1 002 Del 11 de 60 Virtual
Turrialba  |julio al 19 de 6 Mujeres
Etica Judicial | septiembre 8 Hombres
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 10 Mujeres
septiembre 6 Hombres
Cartago al 15 de
Introduccién a la Teoria| diciembre
General del Proceso
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 6 Mujeres
Contencioso 01| septiembre 9 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 22 Mujeres
Goicoechea | septiembre 15 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 12 Mujeres
Alajuela septiembre 6 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 9 Mujeres
Contencioso 2 | septiembre 8 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
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TF1 003 Del 26 de 60 Virtual 14 Mujeres
Golfito- septiembre 8 Hombres
Corredores al 15 de
Introduccién a la Teoria| diciembre
General del Proceso
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 18 Mujeres
Guapiles septiembre 14 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 19 Mujeres
Liberia septiembre 4 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 22 Mujeres
Limén septiembre 7 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual 9 Mujeres
Nicoya septiembre 3 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual
Pérez Zeledén | septiembre 7 Mujeres
Introduccién a la Teoria| al 15 de 8 Hombres
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual
Puntarenas | septiembre 19 Mujeres
Introduccién a la Teoria| al 15 de 14 Hombres
General del Proceso | diciembre

“Justicia: un pilar del desarrollo”




Poder Judicial

Escuela Judicial, Edgar Cervantes Villalta

TF1 003 Del 26 de 60 Virtual 10 Mujeres
San Carlos | septiembre 7 Hombres
Introduccién a la Teoria| al 15 de
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual
San Joaquin | septiembre 7 Mujeres
Introduccién a la Teoria| al 15 de 5 Hombres
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual
San Ramén | septiembre 10 Mujeres
Introduccién a la Teoria| al 15 de 5 Hombres
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual
San José septiembre 26 Mujeres
Introduccién a la Teoria| al 15 de 29 Hombres
General del Proceso | diciembre
TFI1 003 Del 26 de 60 Virtual
Santa Cruz septiembre 13 Mujeres
Introduccién a la Teoria| al 15 de 4 Hombres
General del Proceso | diciembre
FI1 003 Del 26 de 60 Virtual
Turrialba septiembre 6 Mujeres
Introduccién ala| al 15 de 8 Hombres
Teoria General del diciembre

Proceso

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 399

239 Mujeres
160 Hombres

Sub-programa de Formacién Continua
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TJCO16 Viernes 26
Ciclo de Charlas|ge febrero de 9 Mujeres
sobre aspectos 2016, 8 Presencial 3 Hombres
practicos del proceso Puriscal
penal juvenil urisca
TJCO16 Viernes 3
Ciclo de Charlas| de junio :
5 Mujeres
Sobre aspectos de 2016, 8 Presencial 5 Hombres
practicos del proceso Upal
penal juvenil paia
TJCO17 Viernes 17
Ciclo de Charlas| de junio 7 Mujeres
Sobre aspectos de 2016, 8 Presencial 6 Hombres
practicos del proceso Pe
de familia erez
Zeledon
TJCO17 Viernes 26
Ciclo de Charlas|de agosto de 16 Mujeres
Sobre aspectos 2016, 8 Presencial 4 Hombres
practicos del proceso Guabil
de familia uapiies
TJCO17 Viernes 9
Ciclo de Charlas|de setiembre 6 Mujeres
Sobre aspectos de 2016, 8 Presencial 5 Hombres
practicos del proceso Turrialb
de familia urraiba
TJCO018. Viernes 09 de
Custodia y manejo de setiembre de
evidencias 2016. 8 Presencial 14 Mujeres
11 Hombres
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TJCO18. Viernes 23 de
Custodia y manejo de setiembre de
evidencias 2016. . 8 Mujeres
8 Presencial
15 Hombres
TJCO020. Miércoles 14
Tramitacion Penal |de setiembre
de 2016. 8 Presencial 9 Mujeres
Grecia 6 Hombres
TJC020. Miércoles 28
Tramitacion Penal |de setiembre
de 2016. 8 Presencial 6 Mujeres
Limon 2 Hombres
TJCO019. Viernes 07 de
Ley de Notificaciones: | octubre de
Materia Penal 2016 , 7 Mujeres
8 Presencial
12 Hombres
TJCO019. Viernes 21 de
Ley de Notificaciones: | octubre de 5 Mujeres
Materia Penal 2016 8 Presencial 6 Hombres
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 167 2 (e
. 75 Hombres

Total del Programa de Formacién para personas Técnicas Judiciales:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS (quienes finalizaron
la actividad académica en el 2016): 491

286 Mujeres
205 Hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS (quienes finalizan

239 Mujeres
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la actividad académica en el 2017): 399 160 Hombres

PROGRAMA DE /gl
ACTUALIZACION
|

El Programa de Actualizacion esta destinado a generar procesos de
capacitaciéon dirigidos a enfrentar las reformas normativas, doctrinales y
jurisprudenciales, asi como la evolucidn de las actividades reguladas por el
Derecho, con propuestas novedosas, que permitan, a quienes administran justicia,

contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos.

Desde el mes de julio de 2016 y respondiendo a las necesidades de la
poblacion judicial, la Escuela Judicial empezd el proceso de actualizacion de la
capacitacién de la Reforma Procesal Laboral, la cual se extendié a 12 sedes del
pais, dirigida al personal juzgador y técnico coordinador. Con esto logramos tres

fines prioritarios dentro del proceso de actualizacion profesional:

e Adquisicion de los nuevos conocimientos propios de la materia laboral en
un area especifica.
e Gestionar el riesgo minimizando la posibilidad de errores y

e Aumentar los niveles de confianza del personal profesional.

En el desarrollo de estas actividades se capacité a personas juzgadoras,

personal de apoyo en la materia laboral, tanto funcionarios y funcionarias
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judiciales, como del Ministerio de Trabajo. Esto no solo implico la formacion en los
conocimientos técnicos de la materia, sino que sumé las habilidades para el
manejo emocional del cambio, entre otros aspectos que daran como resultado una

formacion integral.

Por otra parte, con la aprobacién de la reforma del Cédigo Procesal Civil, la
Comisién de la Jurisdicciéon Civil y la Escuela Judicial orientaron sus esfuerzos en
nutrir los espacios destinados a la actualizacidn de la poblacion judicial, de temas
que resultaban de especial relevancia, de cara a enfrentar la implementacion de la
reforma de una manera ordenada y clara, tanto para las personas juzgadoras,
como para la poblacién juridica nacional. Es asi como a lo largo de todo el afio se
visitaron 10 sedes regionales, con transmision por medio de videoconferencia a
los circuitos judiciales de todo el pais, con el fin de integrarlos a la discusion de los

principales cambios que se enfrentaran en el afio 2018.

Durante el afio 2016 se realizaron varias videoconferencias, que
evidenciaron en las personas participantes la necesidad de desarrollar las
competencias necesarias para la aplicacion de la reforma Procesal Civil, con el fin
de brindar una base de conocimientos que permita responder oportunamente las

necesidades de actualizacidn de quienes operan la justicia.

En este programa de Actualizacion también se incluyen las actividades
académicas destinadas a dar continuidad a la aplicacion de los ejes tematicos
transversales, como lo relacionado con género y lenguaje inclusivo, acoso

callejero, derechos humanos y otros.

En total, el Programa de Actualizacion logré capacitar 3.328 personas, de
las cuales 1.863 fueron mujeres y 1.465 hombres, tal y como se muestra en el

siguiente grafico:
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Asimismo, de las actividades académicas no finalizadas, se matricularon en

total 98 personas, de las cuales 51 fueron mujeres y 47 hombres, tal y como se
muestra en el siguiente grafico:

100%

90%

\/7

80%
70%
60%

\\/\

50% M Hombres

Mujeres

40%

30%
20%
10%

0%

Total de personas matriculadas del programa de

Programa de Actualizacion

Sub-programa Temas Transversales

SATO078

Curso de Justicia Del 30 de

Laboral para las mayo al 31 48 Virtual 4 Mujeres
poblaciones de julio 10 Hombres
migrantes y

refugiadas

SATO080 Del 29 de 40 Virtual 5 Mujeres
Curso de Acceso a agosto al 0 Hombres
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la Justicia de
Mujeres Migrantes
victimas de 30 de
Violencia octubre
Domeéstica o
Intrafamiliar
SAT075 Taller f b% de g 6 muiores
sobre manejo de ebrero de Presencial J
. 8 hombres
acoso callejero 2016
g&tgﬁa-[\ael'lgrde 6 de mayo Presencial 17 mujeres
) de 2016 3 hombres
acoso callejero
?cﬁatgﬁazael!grde 24 de Junio Presencial 9 mujeres
) de 2016 7 hombres
acoso callejero
Scﬁ)-lr-(eﬂrr&\;a-lr-maeljlgrde 29 de julio Presencial 9 Mujeres
_ de 2016 9 Hombres
acoso callejero
SATO075 Taller 26 de 9 Muieres
sobre manejo de agosto de Presencial J
: 2016 6 Hombres
acoso callejero
SATO75 Taller 30 de 2 Muieres
sobre manejo de setiembre Presencial J
de 2016 7 Hombres

acoso callejero
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SATO75 Taller 28 de. 5 Muiores
sobre manejo de octubre de Presencial 7 Horanres
acoso callejero 2016
SATO075 Taller 21de 8 Muieres
sobre manejo de noviembre Presencial 3 Hor#bres
acoso callejero de 2016
SATO075
Taller sobre Maneio 171 ge junio . 16 mujeres
de acoso callejero de 2016 Presencial 6 hombres
(Ministerio de
Seguridad Publica)
SAT072 27 de
TaIIer.de Lenguaje enero de Presencial 7 Mujeres
Inclusivo (personal 2016 1 Hombre
de Heredia)
28 de .
SAT072 Taller de enero de Presencial 12 Mujeres
Lenguaje Inclusivo 2016 11 Hombres
05 de
SAT072 :
Taller de febrero de Presencial guglrﬂg:::
Lenguaje Inclusivo 2016
04 de .
SAT072 Taller de marzo de Presencial 13 Mujeres
Lenguaje Inclusivo 2016 4 Hombres
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SATO72 22 de abril . 10 mujeres
Taller de de 2016 Presencial 9 hombres
Lenguaje Inclusivo
SATO072 3-0 de 14 mujeres
Taller de Lenguaje | Setiembre Presencial 5 homJbres
Inclusivo de 2016
28 de

SAT072 ,
Taller de ociubre de Presencial ;1?:#3:::
Lenguaje Inclusivo 2016
?A];I'O?dZ 03 de 8 Mujeres

atier de . noviembre Presencial 6 Hombres
Lenguaje Inclusivo de 2016
(Sarapiqui)
SAT072 11 de 10 muieres
Taller de Lenguaje marzo de Presencial 5 homJbres
Inclusivo (Golfito) 2016
SAT072
Taller de Lenguaje | 10 de junio Presencial 12 mujeres
Inclusivo (Santa de 2016 7 hombres
Cruz)
SAT072 9de 6 muieres
Taller de Lenguaje setiembre Presencial 8 honJ"nbres
Inclusivo (Upala) de 2016
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SATO072 Taller de 11 de ,

) ! . . 12 Mujeres
Lenguaje Inclusivo noviembre 8 Presencial 6 Hombres
(Corredores) de 2016
SAT072
Taller de Lenguaje 15 de abril 8 mui

: . mujeres
Inclusivo de 8 Presencial 6 hombres
(Defensoria de los 2016
Habitantes)

SAT050 17 de junio -
Taller de d 2(J)16 8 horas Presencial 15 mujeres

: e 5 hombres
Autocuidado
SAT050 02de 5 Muieres
Taller de diciembre 8 Presencial 3 Hor:wbres
Autocuidado de 2016
SAT050 21 de .
Taller de . 6 mujeres

. octubre de 8 Presencial
Autocuidado (San 2 hombres
Rame 2016

amon
SAT050
Taller de 26 de . 10 mujeres
. febrero de 8 Presencial
autocuidado 3 hombres
2016
(Puntarenas)
?P;ITOZG 22y 29 de .
aller de abril de 16 . mujeres
Derechos Humanos 2016 Presencial 6 hombres

y diversidad sexual

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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Taller do 1.8y 15
derechos humanos, de abril de 32 Bimodal 66t:nu1(zres
sexuales y 2016 ombres
reproductivos
SAT043
Taller de 8,15y 22
Derechos de julio de 32 Bimodal 6 Mujeres
Humanos, 2016 8 Hombres
sexuales y
reproductivos
SATO043
Taller de 7. 14, 21
Derechos de octubre 32 Bimodal 7 Mujeres
Humanos, de 2016 1 Hombre
sexuales y
reproductivos
SATO079. 5 de
Taller de derechos | 5g0sto de 8 Presencial 8 mujeres
humanos y 2016 5 hombres
diversidad sexual

01 de
SAT004 marzo al 5 mujeres
Formacién por 01 40 Presencial 2 hombres
competencias de mayo

de 2016

Del 8 de
SAT049 agosto al 4 mujeres
Evaluacién 10 de 40 Virtual 2 Hombres
por competencias setiembre

de 2016
SATO005 Del 30 de
Taller de mayo al , 2 Mujeres
Tribunales 03 de junio 40 Bimodal 4 Hombres
Examinadores de 2016
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Del 29 de

?S;Z:%se agosto al 4 Mujeres

. 02 de 40 Bimodal )
Tribunales setiembre 3 Hombres
Examinadores de 2016
2AT°81| Justigia | 11y 18de

cceso a la Justicia | hoviembre, ,
de los Pueblos feb 24 Presencial 17 Mujeres

) ebrero 1 Hombre

Afrodescendientes 2016
14, 28 de
gAT °h52 H octubre,
y (ereta(';ngairegmanos 1-1 de 52 Presencial 6 Mujeres
. noviembre 2 Hombres
Internacionales y 3 febrero
2016
23 de
ECA004. septiembre 1 Muier
Curso de Derecho | al 25 de 96 Presencial 6 Hom{)res
Ambiental noviembre
de 2016
SAT 086 Foro
Abordaje de las
victimas de
Violencia de pareja
gue no desean
plantear ningun tipo | pe| 14 de
de denuncia y se marzo  al .

. , 11 Mujeres
oponen al dictado 14 de abril N/A Virtual 02 Hombres
de medidas de de 2016
proteccion en sede
judicial ¢ Debe
protegerse la
victima aun en
contra de su
voluntad
SAT 087 Foro Del 22 de
nacional: Uso y agosto  al
abuso de las 02 de N/A Virtual 06 Mujeres
medidas de septiembre 04 Hombres
proteccion en de 2016
materia de
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Violencia
Domeéstica para la
evasion de
procesos familiares

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

22 al 26
agosto
2016

40

Presencial

15 Mujeres
6 Hombres

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

29 agosto
al 2
setiembre
2016

40

Presencial

9 Mujeres
10 Hombres

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

19 al 23
setiembre
2016

40

Presencial

14 Mujeres
4 hombres

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

26 al 30
setiembre
2016

40

Presencial

5 Mujeres
14 Hombres

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

24 al 28 de
octubre

40

Presencial

7 Mujeres
9 Hombres

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

26
setiembre
al 30
setiembre
2016

40

Presencial

5 Mujeres
13 Hombres

SAT076 Testimonio
Pericial en los
Procesos Penales y
Contencioso y
Administrativo San
Joaquin de Flores

Del 14 al
18
noviembre

40

Presencial

9 Mujeres
7 Hombres

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 706

429 Mujeres
277 Hombres

Programa de Actualizacion

Sub-programa Penal y Transito

SAP001
Oralidad Penal: Hacia | 04, 05, 06, 5 muieres
un proceso penal por | 12,13,19y 56 Presencial J
o 2 hombres
audiencias 20 de mayo
SAP001
Oralidad Penal: Hacia | 22 93 04 |
un proceso penal por 10,11, 17y 56 Presencial 3 mujeres
S 18 de 0 hombres
audiencias .
noviembre
SAP 012
Conversatorio sobre
Crimen Organizado Miércoles 13
y Narcotrafico: de julio de 3 Presencial 56 Mujeres
Aplicacion de la 2016. 42 Hombres
Teoria del Delito en el Liberia
proceso penal
SAP012
Conversatorio sobre Miércoles 20
Crimen Organizado . . 53 Mujeres
- de julio de 3 Presencial
y Narcotrafico: y 37 Hombres
. . |2016. Limdn
Valoracién probatoria.
SAP012 Miércoles 27 3 Presencial 20 Mujeres
Conversatorio sobre | de julio de 27 Hombres
Crimen Organizado 2016.
y Narcotrafico: Corredores

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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Medidas cautelares.

SAP012
Conversatorio sobre

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 468

Crimen Organizado Miércoles 03
y Narcotrafico: de Agosto 3 Presencial 47 Mujeres
Funcion primordial de | de 2016. 46 Hombres
la audiencia Santa Cruz
preliminar.
SAP012
Conversatorio sobre | ...
. . Miércoles 24
Crimen Organizado .
y Narcotrafico: Toma de agosto 3 Presencial 17 Mujeres
o ) de 2016. 15 Hombres
y emision de
. Puntarenas
decisiones.
SAP012 . Viernes 02
Conversatorio sobre de
Crimen Organizado . . 14 Mujeres
- setiembre 3 Presencial
y Narcotrafico: 19 Hombres
DO de 2016.
Funcion jurisdiccional :
) Golfito
en democracia.
Viernes: 07,
Aplicacion de la 14, 21,28 de
Teoria del Delito en | octubre; 04 48 Presencial 32 Mujeres
el Proceso Penal y 11 de 33 Hombres
Costarricense noviembre
de 2016
247 Mujeres

221 Hombres

Programa de Actualizacién

Sub-programa Elementos Basicos de Oralidad

SAE001
Técnicas de
Expresion Oral y

Del 01
febrero al
31 de

Virtual

72 Mujeres
41 Hombres
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Corporal
marzo
Del 01
SAE 002 febrero al 4 Virtual 72 Mujeres
Roles Judiciales 1 31 de 41 Hombres
marzo
Del 01
Ros Judiciales 2 febrero al 4 Virtual 72 Mujeres
31 de 41 Hombres
marzo
Del 01
SAE 004 .
- febrero al , 72 Mujeres
Roles Judiciales 3A 31 de 4 Virtual 41 Hombres
marzo
Del 01
SAE 005 .
.. febrero al , 72 Mujeres
Roles Judiciales 3B 31 de 4 Virtual 41 Hombres
marzo
SAE 006 Del 01
Casos Jueces y febrero al , 72 Mujeres
Juezas 31 de 4 Virtual 41 Hombres
marzo
Del 01
g‘::ogonscalia febrero al 4 Virtual 72 Mujeres
31 de 41 Hombres
marzo
Del 01
SAE 008 febrero al
31 de , 72 Mujeres
Casos Defensa 4 Virtual
marzo 41 Hombres
SAE001
Técnicas de Del 15 julio 2 Muieres
Expresién Oral y al 15 4 Virtual J
: 7 Hombres
Corporal septiembre
Del 15 julio .
SAE002 , 2 Mujeres
Roles Judiciales 1 a] 15 4 Virtual 7 Hombres
septiembre
SAE003 Del 15 julio 4 Virtual 2 Mujeres
Roles Judiciales 2 al 15 7 Hombres
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septiembre
SAE004 Del 15 julio 2 Muieres
Roles Judiciales 3A al 15 4 Virtual J
X 7 Hombres
septiembre
SAE005 Del 15 julio > Muieres
Roles Judiciales 3B al 15 4 Virtual J
X 7 Hombres
septiembre
SAE006 -
Casos Jueces y Del 15 julio . 2 Mujeres
al 15 4 Virtual
Juezas . 7 Hombres
septiembre
SAE007 Del 15 julio 2 Muieres
Casos Fiscalia al 15 4 Virtual J
X 7 Hombres
septiembre
SAE008 Del 15 julio > Muieres
Casos Defensa al 15 4 Virtual J
X 7 Hombres
septiembre
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 122 T
48 Hombres

Programa de Actualizacion

Sub-programa Gestion de Apoyo de Audiencias Orales

SAG001 Del 15 de

Técnicas de Expresién | septiembre 4 Virtual 29 Mujeres

Oral y Corporal al 15 de 19 Hombres
diciembre

SAG002 Del 15 de

Registro Digital de septiembre 4 Virtual 29 Mujeres

Audiencias al 15 de 19 Hombres
diciembre

Agenda Electrénica Del 15 de 4 Virtual 29 Mujeres

SAGO003 septiembre 19 Hombres
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al 15 de
diciembre

Programa de Actualizacion
Sub-programa Agrario y ambiental

SAA007. Medidas iernes 12 Presencial |1 Mujer

Cautelares Agrarias de agosto 11 Hombres
de 2016.
San José

Programa de Actualizacion
Sub-programa Derecho Publico

SADO003. Viernes 22,
Regulacién de las 29 de julio;
Telecomunicaciones (05, 12,19y

. 9 Mujeres
26 de 48 Presencial 12 Hombres
agosto de
2016. San
Joaquin

Programa de Actualizacion

“Justicia: un pilar del desarrollo”
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SAF004
Ciclo de Charlas
sobre Procesos
de Familia

Viernes 3
de junio de
2016,
Guapiles

Presencial

10 Mujeres
3 Hombres

Programa de Actualizacion

Sub-programa Proyeccién y Cooperacion Institucional

SAI005

Programa de
Capacitacion sobre el
Sistema Financiero
Costarricense

Viernes 24
de junio al
9de
diciembre
de 2016,
San José

169 horas

Presencial

9 Mujeres
12 Hombres

Programa de Actualizacion
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SAL007
Actualizacion
Reforma Procesal
Laboral San José
(Grupo 1)

21y 22 julio

16

Presencial

17 mujeres
10 hombres

SAL007
Actualizacién
Reforma Procesal
Laboral

San José (Grupo Il)

28 y 29 julio

16

Presencial

14 mujeres
7 hombres

SAL007
Actualizacién
Reforma Procesal
Laboral

Grupo | (Alajuela)

4y5de
agosto

16

Presencial

6 mujeres
7 hombres

SAL007
Actualizacién
Reforma Procesal
Laboral

Grupo Il (San Carlos,
Alajuela)

11y12
agosto

16

Presencial

5 mujeres
5 hombres

SAL007
Actualizacién
Reforma Procesal
Laboral

Grupo Il (Grecia,
Alajuela)

18y 19
agosto

16

Presencial

5 mujeres
3 hombres

SAL007
Actualizacion
Reforma Procesal
Laboral (Cartago)

25y 26
agosto

16

Presencial

11 mujeres
9 hombres

SAL007
Actualizacion
Reforma Procesal

1y2
setiembre

16

Presencial

12 mujeres
11 hombres
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Laboral (Heredia)

SAL007

Actualizacién 8y9 14 mujeres
Reforma Procesal . 16 Presencial 5 hombres
Laboral (Liberia, setiembre
Guanacaste)
SAL007
Actualizacion 22y 23 12 mujeres
Reforma Procesal . 16 Presencial 6 hombres
Laboral (Santa Cruz, setiembre
Guanacaste)
SALOW ., 11 mujeres
Actualizacion 29y 30 )
. 16 Presencial 11 hombres
Reforma Procesal setiembre
Laboral (Puntarenas)
SALO‘_” ., 9 mujeres
Actualizacion 6y7 .
16 Presencial 13 hombres
Reforma Procesal octubre
Laboral (Golfito)
SAL007
Actualizacion 13y 14 de 16 Presencial 11 mujeres
Reforma Procesal octubre 13 hombres
Laboral (Guapiles)
SAL 010 Actualizaciéon .
Reforma Procesal . . 16 mujeres
Laboral  San  José 14y 15julio |16 Presencial 10 hombres
(Grupo I)
SAL 010 Actualizacién
Reforma Procesal 12 mujeres
Laboral San  José|21y22julio 16 Presencial 7 hombres
(Grupo 1)
B A |
Laboral Gruoo I 28y 29 julio |16 Presencial 8 hombres
p
(Alajuela)
SAL 010 Actualizaciéon
Reforma Procesal 4y 5 de 5 mujeres
Laboral agosto 16 Presencial 4 hombres
Grupo Il (San
Carlos, Alajuela)
SAL 010 Actualizacién|11 'y 12|16 Presencial 5 mujeres
Reforma Procesal  agosto 2 hombres

Laboral Grupo i
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(Grecia, Alajuela)

SAL 010 Actualizacién 18 19 13 mujeres
Reforma Procesal a ostg/ 16 Presencial 12 hombres
Laboral (Cartago) 9
SAL 010 Actualizacién 25 v 26 13 mujeres
Reforma Procesal a oysto 16 Presencial 11 hombres
Laboral (Heredia) 9
SAL 010 Actualizacién .
13 mujeres
Reforma Procesal |1y 2 16 Presencial 5 hombres
Laboral (Liberia, | setiembre
Guanacaste)
SAL 010 Actualizacion 12 muieres
Reforma Procesal 8y9 16 Presencial 5 homjbres
Laboral (Santa Cruz, setiembre
Guanacaste)
SAL 010 Actualizacion 29y 23 9 mujeres
Reforma Procesal y 16 Presencial 11 hombres
setiembre
Laboral (Puntarenas)
SAL 010 Actualizacién 29 v 30 9 mujeres
Reforma Procesal setiye mbre 16 Presencial 10 hombres
Laboral (Golfito)
SAL 010 Actualizacion 9 muieres
Reforma Procesal 6y 7 octubre |16 Presencial !
. 15 hombres
Laboral (Guapiles)
gA:.o:n: Actulf\)Irizacic')nI 19 mujeres
etorma ocesall Hg y 29 julio 16 Presencial 11 hombres
Laboral San  José
(Grupo I)
SAL011  Actualizacion
Reforma Procesal 14 mujeres
Laboral 4y 5 agosto 16 Presencial 9 hombres
San José (Grupo II)
SAL011  Actualizacion .
6 mujeres
Reforma Procesal| 11y 12 16 Presencial 7 hombres
Laboral Grupo | lagosto
(Alajuela)
SAL011  Actualizacion 6 mujeres
Reforma Procesal|18 y 19 16 Presencial 7 hombres
Laboral Grupo Il (San|agosto
Carlos, Alajuela)
SAL011  Actualizacion |25y 26 16 Presencial 5 mujeres
Reforma Procesal | agosto 3 hombres
Laboral Grupo i
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(Grecia, Alajuela)
SAL011  Actualizacion 1v2 11 mujeres
Reforma Procesal | ' Y. 16 Presencial 8 hombres
setiembre
Laboral (Cartago)
SAL011  Actualizacion 8v9 11 mujeres
Reforma Procesal | © Y. 16 Presencial 10 hombres
: setiembre
Laboral (Heredia)
SAL011  Actualizacion :
Reforma Procesal |22 y 23 . 15 mujeres
o . 16 Presencial 5 hombres
Laboral (Liberia, | setiembre
Guanacaste)
SAL011 Actualizacion :
Reforma Procesal 29y 30 16 Presencial ;Zh;nmuterreess
Laboral (Santa Cruz, setiembre
Guanacaste)
SAL011 Actualizacion 9 mujeres
Reforma Procesal 6y 7 octubre | 16 Presencial 12 hombres
Laboral (Puntarenas)
SAL011 Actualizacion 12 mujeres
Reforma Procesal 6y 7 octubre |16 Presencial 11 hombres
Laboral )Puntarenas)
SAL011 Actualizacion 13 v 14 7 mujeres
Reforma Procesal oct&lbre 16 Presencial 11 hombres
Laboral (Golfito)
SAL011 Actualizacion :
Reforma Procesal 20y 21 16 Presencial 11 mujeres
. octubre 13 hombres
Laboral (Guapiles)
SALO008Actualizacio .
19 mujeres
n Reforma Procesal |11y 12 ,
) 16 Presencial 10 hombres
Laboral San José | agosto
(Grupo 1)
SALO008Actualizacio
n Reforma Procesal 18 v 19 15 mujeres
Laboral San José y 16 Presencial 8 hombres
agosto
(Grupo II)
SAL008
Actualizacion 25 v 26 7 mujeres
Reforma  Procesal y 16 Presencial 6 hombres
agosto
Laboral Grupo |
(Alajuela)
SAL008 1y2 16 Presencial 5 mujeres
Actualizacion setiembre 5 hombres
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Reforma  Procesal
Laboral Grupo I
(San Carlos,
Alajuela)
SAL008
Actualizacion 8v9 4 mujeres
Reforma Procesal ° Y. 16 Presencial 3 hombres
setiembre
Laboral Grupo i
(Grecia, Alajuela)
SAL008 10 mujeres
Actualizacion 22y 23 . J
Reforma  Procesal | setiembre 16 Presencial 8 hombres
Laboral (Cartago)
:zAtL0|Q8 . 29 v 30 9 mujeres
clualizacion y 16 Presencial 11 hombres
Reforma Procesal | setiembre
Laboral (Heredia)
SAL008 15 mujeres
Actualizacion 6y7de 16 p . J
resencial 5 hombres
Reforma  Procesal|octubre
Laboral (Liberia)
SAL008
Actualizacion 11 mujeres
Reforma  Procesal 13y 14 16 Presencial 3 hombres
Laboral (Santa
Cruz)
SAL008
Actualizacion 8 mujeres
Reforma  Procesal |20 y 21 16 Presencial 9 hombres
Laboral
(Puntarenas)
SAL008 .
Actualizacion . 14 mujeres
R 27y 28 16 Presencial 11 hombres
eforma  Procesal
Laboral (Golfito)
SAL008 10 mujeres
Actualizacion 3ydde | .o 5 . J
. resencial 12 hombres
Reforma  Procesal noviembre
Laboral (Guapiles)
SAL013 18 y 1916 Presencial 20 mujeres
Actualizacion agosto 10 hombres
Reforma  Procesal
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Laboral San José

(Grupo I)

SAL013
Actualizacion
Reforma Procesal
Laboral San José
(Grupo II)

25 y 26
agosto

Presencial

15 mujeres
8 hombres

SAL013
Actualizacién
Reforma  Procesal
Laboral Grupo |
(Alajuela)

1 y 2
setiembre

16

Presencial

6 mujeres
6 hombres

SAL013
Actualizacion
Reforma  Procesal
Laboral Grupo |l
(San Carlos,
Alajuela)

8y9
setiembre

16

Presencial

6 mujeres
6 hombres

SAL013
Actualizaciéon
Reforma  Procesal
Laboral Grupo |l
(Grecia, Alajuela)

22y 23
setiembre

16

Presencial

6 mujeres
2 hombres

SAL013
Actualizacién
Reforma  Procesal
Laboral (Cartago)

29y 30
setiembre

16

Presencial

7 mujeres
5 hombres

SAL013
Actualizacién
Reforma  Procesal
Laboral (Heredia)

6y7
octubre

16

Presencial

10 mujeres
11 hombres

SAL013
Actualizacion
Reforma Procesal
Laboral (Liberia)

13y 14
octubre

16

Presencial

14 mujeres
6 hombres

SAL013
Actualizacién
Reforma  Procesal
Laboral (Santa Cruz)

20y 21
octubre

16

Presencial

13 mujeres
12 hombres

SAL013
Actualizacion

27y 28
octubre

16

Presencial

9 mujeres
12 hombres
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Reforma Procesal
Laboral
(Puntarenas)
SAL013 3y4de 8 .
L . mujeres
Actualizacion noviembre .
16 Presencial 11 hombres
Reforma  Procesal|octubre y
Laboral (Golfito) setiembre
SAL013 10 mujeres
Actualizacion 10 y 11 16 Presencial 13 hombres
Reforma Procesal | noviembre
Laboral (Guapiles)
SALO009
Actualizacién o5 26 18 mujeres
Reforma Procesal y 16 Presencial 11 hombres
. |agosto
Laboral San José
(Grupo I)
SALO009Actualizacio
n Reforma Procesal 1 2 14 mujeres
Laboral San José Y 16 Presencial 8 hombres
setiembre
(Grupo 1)
SALO009Actualizacio 6 muieres
n Reforma Procesal |8y 9 . J
. 16 Presencial 7 hombres
Laboral Grupo ||setiembre
(Alajuela)
SALO009Actualizacio
n Reforma Procesal 29 v 23 3 mujeres
Laboral Grupo I y 16 Presencial 5 hombres
setiembre
(San Carlos,
Alajuela)
SALO009Actualizacio 4 muieres
n Reforma Procesal |29y 30 . J
; 16 Presencial 1 hombres
Laboral Grupo Il |setiembre
(Grecia, Alajuela)
SALO009Actualizacio 6v7 10 mujeres
n Reforma Procesal y 16 horas Presencial 7 hombres
octubre
Laboral Cartago
SAL009Actualizacié 13 v 14 11 mujeres
n Reforma Procesal y 16 horas Presencial 10 hombres
. octubre
Laboral Heredia
SALO009Actualizacioé |20y 21 16 Presencial 14 mujeres
n Reforma Procesal|octubre 6 hombres
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Laboral Grupo |
(Liberia)
SALO009Actualizacio 10 mujeres
n Reforma Procesal |27 y 28 16 Presencial 4 hombres
Laboral Grupo Il octubre
(Santa Cruz)
SALO009Actualizacié 3v4 10 mujeres
n Reforma Procesal ye 16 Presencial 9 hombres
noviembre
Laboral Puntarenas
SAL009Actualizacié 10 v 11 8 mujeres
n Reforma Procesal nov>i/embre 16 Presencial 11 hombres
Laboral (Golfito)
SALO009Actualizacio .
n Reforma Procesal 17y18de 16 Presencial 11 mujeres
. noviembre 11 hombres
Laboral (Guapiles)
SALO012Actualizaciéon |20 y 21 de|16 Presencial 17 mujeres
Reforma Procesal |octubre 10 hombres
Laboral San José
(Grupo 1)
SALO012Actualizaciéon |27 y 28 de|16 Presencial 13 mujeres
Reforma Procesal |octubre 9 hombres
Laboral San José
(Grupo II)
SALO012Actualizacion |3y 4 16 Presencial 4 mujeres
Reforma Procesal |noviembre 5 hombres
Laboral Grupo I
(Alajuela)
SALO012Actualizacién |10y 11 16 Presencial 2 mujeres
Reforma Procesal |noviembre 6 hombres
Laboral Grupo Il (San
Carlos, Alajuela)
SALO012Actualizacién |17 y 18 16 Presencial 4 mujeres
Reforma Procesal |noviembre 2 hombres
Laboral Grupo |l
(Grecia, Alajuela)
SALO012Actualizaciéon |24y 25 de |16 Presencial 13 mujeres
Reforma Procesal |noviembre 12 hombres
Laboral (Cartago) se
suspende
por
huracan
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OoTO
SALO012Actualizaciéon |1y 2 16 Presencial 11 mujeres
Reforma Procesal|diciembre 7 hombres
Laboral (Heredia)
SAL012Actualizacién |29 y 30 16 Presencial 5 mujeres
Reforma Procesal|setiembre 3 hombres
Laboral  Grupo |
(Liberia)

Nota aclaratoria: Las siguientes cuatro actividades presentan el total de personas

matriculadas, ya que dichas actividades no fueron finalizadas, en virtud de que se

integraron con la estrategia de 2017, para un uso eficiente de los recursos.

SAL012

Actualizacion
Reforma
Procesal
Laboral Grupo
Il (Santa Cruz)

22 y 23 de
diciembre
setiembre

Presencial

14 mujeres
8 hombres

Actualizacion
Reforma
Procesal
Laboral
Puntarenas

12 y 13 de
enero 2017

Presencial

12 mujeres
12 hombres

Actualizacion
Reforma
Procesal
Laboral
(Golfito)

19 y 20 de
enero 2017

Presencial

10 mujeres
11 hombres

Actualizacion
Reforma
Procesal

26y 27 enero

Presencial

15 mujeres
16 hombres
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Laboral
(Guapiles)

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS: 98

Mujeres: 51
Hombres: 47

Programa de Actualizacion

Sub-programa Civil

SAC008 Reforma
Procesal Civil:

Paradigmas y
Cambios Sede
Corredores Grupo 01°

19-02-16 4

Presencial

28 mujeres
24 hombres

SAC006

Los principios del
nuevo Caédigo
Procesal Civil. Sede
Liberia. Grupo 01°

01-04-16 4

Presencial

11 mujeres
12 hombres

SAC007

Poderes y deberes
del juzgador, fraude y
abuso procesal,
demanda
improponible. Sede
San Carlos. Grupo 01

29-04-16 4

Presencial

18 mujeres
9 hombres

SAC010 Sujetos
Procesales. Pérez
Zeledon Grupo 01°

27-05-16 4

Presencial

25 mujeres
19 hombres

SAC012
Redistribucion de las
competencias. Sede

San Ramoén. Grupo
01°

08-07-16 4

Presencial

17 mujeres
7 hombres
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SACO011 Emision de 16 mujeres
la Sentencia. Sede 29-07-16 4 Presencial 7 hombres
San José. Grupo 01°
SAC013 16 mujeres
Nulidades Procesales.| 6 g 16 4 Presencial | 13 hombres
Sede Puntarenas.
Grupo 01°
SACO017Suspension
del Proceso y
Suspension de . 3 mujeres
Audiencia. Sede 30-09-16 4 Presencial 5 hombres
Santa Cruz. Grupo
01°
SAC015
Medios de . 25 mujeres
Impugnacion. Sede 11-11-16 4 Presencial 35 hombres
Heredia. Grupo 01°
SACO016 8 muieres
La Prueba. Sede 02-12-16 4 Presencial J
- o 6 hombres
Guapiles Grupo 01
SAC004
Razonamler!t’o y 12-01-16 _
Argumentacion . 2 mujeres
L 19-01-16 12 Presencial
Juridica Letrados Sala 6 hombres
. 26-01-16
Primera. Sede San
José. Grupo 01°
SAC004
Razonamlen_t9 y 2.02-16 _
Argumentacién . 2 mujeres
o 9-02-16 12 Presencial
Juridica Letrados Sala 5 hombres
. 16-02-16
Primera. Sede San
José. Grupo 01°
SAC005
Apoderados
Judiciales para 30-03-16 | 2 mujeres
Personas Técnicas 8 Presencial
. 14-04-16 2 hombres
Judiciales de la Sala
[l. Sede San José.
Grupo 01°
SAC009 20-05-2016 8 Presencial 8 mujeres
Sucesiones para 3-06-2016 4 hombres

Letrados de la Sala Il.
Sede San José.
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Grupo 01°

SAC014

Seminario Desafios
de la Implementacién
del Nuevo Cadigo
Procesal Civil. Sede
San José. Grupo 01°

16-12-16 6 Presencial

49 mujeres
59 hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 443

230 mujeres
213 hombres

Total del programa de Actualizacion:

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS (quienes finalizaron la
actividad académica en el 2016): 3.328

1.863 mujeres
1.465 hombres

TOTAL DE PERSONAS MATRICULADAS (quienes
finalizan la actividad académica en el 2017): 98

51 Mujeres
47 Hombres
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PRMB. & EXTENSION

0

CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE

Como parte del Programa de Extensién y cumpliendo su cometido de

proyeccion a la comunidad civil, la Escuela Judicial continu6 con la ejecucion de

los Ciclos de Conferencias Iberoamericanos, que han tenido gran acogida.
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Desde el 2011, la Escuela Judicial de Costa Rica es la sede permanente
del Centro de Capacitaciéon Judicial para Centroamérica y el Caribe. En dicha
condicion, en 2016 liderd, en conjunto con la Secretaria de Integracién para
Centroamérica (SICA) la ejecucion del Plan Maestro Horas de capacitacion
Judicial del Proyecto DB1, “Profesionalizacion y tecnificacion de las policias e
instancias vinculadas a la seguridad y la justicia en el nivel nacional y regional” de
la Estrategia de Seguridad de Centroamérica (ESCA). Finalmente, la Escuela
Judicial es parte de la Organizacion Mundial de la Capacitacién Judicial (I0JT, por
sus siglas en inglés), a la cual ha realizado valiosos aportes en el campo de la
metodologia para la formacion por competencias en el ambito judicial. Ademas,
gracias a la colaboracion de la Embajada de los Estados Unidos, a través del
National Center for States Courts, se realizd una serie de actividades de

capacitacidn, que a continuacion se detallan y que continuaran el préximo afno.

Del total de las personas que aprobaron las actividades, 262 fueron mujeres
y 242 hombres, tal y como se representa en el siguiente grafico:
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EXI047 26-02-16

Ciclo Iberoamericano de | 4-03-16

Videoconferencias sobre | 11-03-16 8 Presencial 89 mujeres

Derecho Procesal Civil. 18-03-16 76 hombres

Sede San José,. Grupo

01°

EXI1045 25-01-16

Etica en la Funcién 26-01-16 o4 Presencial 16 mujeres

Jurisdiccional. Sede San | 27-01-16 8 hombres

José. Grupo 01

EXI048 22-02-16

Técnicas de 23-02-16 .
SO . , 16 mujeres

Investigacion en Crimen 16 Presencial 18 hombres

Organizado. Sede San

José. Grupo 01°

EXI 048 24-02-16

Técnicas de 25-02-16 .

Investigacion en Crimen 16 Presencial 16 mujeres
) 18 hombres

Organizado. Sede San

José. Grupo 02

EXI1050 29-08-16

Investigacion y 30-08-16

Juzgamiento de los 16 Presencial 16 mujeres

delitos de Trata de 18 hombres

Personas. Sede San

José. Grupo 01

EXI055 03-10-16

Prueba en Delitos de 04-10-16 10 mujeres

Legitimacién de 16 Presencial 20 hombres

Capitales. Sede San

José. Grupo 01°

EXI1054 01-11-16 16 Presencial | 13 mujeres

Prueba en Delitos 02-11-16 14 hombres

Sexuales. Sede San
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José. Grupo 01°

EXI054 03-11-16
Prueba en Delitos 04-11-16 16 Presencial 11 mujeres
Sexuales. Sede San 10 hombres
José. Grupo 02
EXI054 07-11-16

08-11-16 12 mujeres
Prueba en Delitos 16 Presencial
Sexuales. Sede San 16 hombres
José. Grupo 03
EXI051 06-09-16
Formacién a 13-09-16
Formadores Taller 20-09-16 15 mujeres
Formacioén por desarrollo| 27-09-16 40 Presencial 11 hombres
de Competencias. Sede | 04-10-16
San José. Grupo 1
EXI 032 22-02-16
Introduccién a las 2-05-16 12 mujeres
Técnicas de 80 Virtual 1 hombre
Conciliacién. Sede San
José. Grupo 01°
EXI056 10 al 14 de
Técnicas de Conciliacién| octubre 40 Presencial 4 mujeres
Il. Sede San José. 3 hombres
Grupo 2
EXI052 7-10-16
Curso sobre Garantias 14-10-16 10 mujeres
Mobiliarias. Sede San 21-10-16 40 Presencial 15 hombres
José. Grupo 01° 28-10-16

4-11-16
EXI042 Del 30 de
Disefio mayo al . 2 Mujeres
Curricular por 03 de julio 32 Virtual 2 Hombres
competencias de 2016
Ciclo de 06, 13,20y
Videoconferencias en 27 de 8 Presencial 20 Mujeres
Derecho Constitucional mayo 12 hombres

EXI046

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 504

262 Mujeres
242 Hombres
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PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este programa surge como respuesta a la necesidad de formar aquellas
personas que tendran a su cargo los procesos de formacion, tanto en las

actividades académicas como en los programas de formacion integral y que no
son personas facilitadoras de planta.

Con ello logramos estandarizar los conocimientos de las personas
facilitadoras, elevar su potencial como docentes y asegurar su 6ptimo desempefo
en los diversos procesos, ademas de ofrecerles la oportunidad de tener un

crecimiento personal en un ambito tan importante como es la andragogia.

Durante el presente afio se logré capacitar en este programa a 75 mujeres

y 62 hombres, para un total de 137 personas aprobadas, que se muestra de forma
grafica:
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Sub-programa Capacitacion Docente

SCDO019. Induccion
Formadores en
Derechos Humanos

17 junio

Presencial

8 Mujeres
4 hombres

SCDO015 Capacitacion
para tutores en ética
Judicial en el
Programa de
Personas Técnicas
Judiciales

24 junio

Presencial

13 Mujeres
8 Hombres

SCDO008 Capacitacion
para tutores en ética
Judicial en el
Programa de
Personas Técnicas
Judiciales

25y 26
agosto

16

Presencial

3 Mujeres
12 Hombres

SCDO017. Capacitacion
para tutores en
Comunicaciones
Judiciales en el
Programa de Personas
Técnicas Judiciales

21,22
noviembre y

30 de enero
2017

16

Presencial

3 Mujeres
12 Hombres

SCD 021
Elaboracion de
indicadores de
educacion moral

27 enero de
2016

Presencial

7 Mujeres
6 Hombres

SCD 021
Elaboracion de
indicadores de
educacion moral

24 febrero
de 2016

Presencial

7 Mujeres
6 Hombres

SCD 021
Elaboracion de
indicadores de

27 abril de
2016

Presencial

6 Mujeres
2 Hombres
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educacion moral

SCD 021

Elaboracion de 25 Mayo de 8 Pressncial 8 Mujeres

indicadores de 2016 5 Hombres

educacion moral

SCD 021

Elaboracion de 30 Agosto 8 Presencial 6 Mujeres

indicadores de de 2016 4 Hombres

educacion moral

SCD 018 San Joaquin Del 4 al 8 . 4 Mujeres

. 40 horas Presencial

de Flores de julio 3 Hombres

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 137 0
62 Hombres

Area de Servicios Técnicos de apoyo para la capacitacion
Informe de labores
Resumen Ejecutivo

EJ-AST-637-2016

Unidad de produccion multimedia

Se desarrollaron 186 proyectos electronicos dirigidos a juezas, jueces,

personal técnico judicial, investigadores e investigadoras del Poder Judicial. Entre

los mas destacados se encuentran:

Nombre del producto

Médulos para el programa de formacién inicial para aspirantes a la
judicatura, se incluyen las aulas virtuales de la practica profesional tutelada

Agenda electrénica

Registro digital de audiencias

Programa elementos basicos de la oralidad

Curso de Uso y Manejo Basico de la Pistola cal. 9Mm

Curso de Etica en la funcion jurisdiccional

Formacién por competencias — Poder Judicial

Programa basico de formacién gerencial
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Nombre del producto

Taller Acoso sexual en entornos publicos (acoso callejero)

Introduccidn técnicas de conciliacion, RIAEJ

Punto de encuentro reforma procesal civil

Curso de induccién para subcomisiones de ética y valores Poder
Judicial

Programa de Especializacion en la Escena del Crimen

Curso Justicia Restaurativa en el Derecho Penal Costarricense

Taller acoso callejero

Comunicacion escrita

Etica judicial

Curso La justicia laboral y la poblaciéon migrante y refugiada

Curso elementos de teoria general del proceso, programa técnicos
judiciales

Curso disefo curricular por competencias

Taller Evaluacion para tribunales examinadores - presencial

LXVIl y LXVIIl Programa formacién basica de investigacion criminal

Curso: Investigacion del delito de robo de ganado

Introduccion técnicas de conciliacion

Taller "Acoso sexual en entornos publicos(acoso callejero)"

Taller de Derechos Humanos, sexuales y reproductivos

Justicia Restaurativa en materia Penal Juvenil

Evaluacién por competencias

Modulo I: Normas aplicables a todos los procesos y sus relaciones
particulares con derecho de fondo

Modulo 1l Procesos civiles y sus relaciones particulares con el derecho
de fondo - | Parte

Maodulo 1l: Aspectos basicos del derecho sustantivo

Regulacién de las telecomunicaciones

Maodulo 1l Procesos civiles y sus relaciones particulares con el
derecho de fondo - Il Parte

Curso Acceso a la Justicia de Mujeres Migrantes victimas de Violencia
Doméstica y/o Intrafamiliar

Taller de evaluacién para tribunales examinadores

Curso elementos de teoria general del proceso, programa técnicos
judiciales

Il Programa de Formacion Basica para Personas Custodias

Curso: introduccion al derecho ambiental

Curso de Formacion a Formadores en Derechos Humanos, por
Derechos Humanos y Estandares Internacionales

Modulo 1l: Estandares de justicia penal juvenil en el sistema universal
y regional de proteccion de derechos humanos

Médulo IV: Origenes y evolucion de los modelos de justicia penal
juvenil. Aspectos criminoloégicos

Mdodulo V: El proceso penal juvenil

Modulo I Aspectos Psicosociales de la adolescencia

Mddulo VI:  Responsabilidad de la persona menor de edad

Garantias mobiliarias

Taller sobre la Plataforma Integral de Servicio y Atencién a la Victima
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Nombre del producto

(PISAV) para personas juzgadoras de la especializacion en materia de
derecho de Familia

Técnicas de conciliacion I

Aplicaciones procesales en el derecho de familia

Etapa preparatoria

Teoria del delito

Apelaciones en contravenciones y materia de transito

El procedimiento administrativo sancionatorio disciplinario

2. Foros virtuales. En la plataforma de la Escuela Judicial se ha creado 2
foros

3. Divulgacion digital. Se realizaron 49 divulgaciones

4. Divulgacion por Facebook y Twitter. Se realizaron 180 divulgaciones

en redes sociales, aproximadamente.

5. Documentos diagramados. Se diagramo un total de 1591 paginas.

6. Servicio de préstamo de equipo. Se atendieron un total de 449
solicitudes de préstamo

7. Productos de diseno grafico. Se atendieron 86 solicitudes de disefio
grafico.

8. Videoconferencias. Se realizaron un total de 25 videoconferencias

9. Actualizacion y realizacion del nuevo sitio Web de la Escuela
Judicial y del sitio general de la Escuela Judicial. Se ha actualizado 32 veces
el sitio web con diferente informacion (noticias, prematricula, informes de labores
de especialistas, publicaciones, nuevos disenos, actualizacion pagina, entre otros.)

10. Actualizacion del sitio del Centro de Capacitacion Judicial para
Centroamérica y el Caribe. Se actualizé 3 veces el sitio, informacion de galeria,

académica, otros.

11. Sistema SAGA. Se crearon 1224 usuarios nuevos, para un total de

9700 usuarios registrados. Se elaboraron informes SAGA — setiembre, octubre y
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noviembre y la inclusion de informacion e informes actualizados para el estado de

la nacion , afos 2011 a 2014.

12. Plataforma de cursos en linea o virtuales. Se crearon 186 espacios

virtuales y 1139 usuarios, para un total de 915 espacios y 4857 usuarios.

UNIDAD DE MATERIALES ESCRITOS

Revision filolégica y aplicacion de correcciones en el archivo digital.

Se revis6 un total de 2.467 paginas.

e Informe de labores 2015, 58 paginas

e Ministerio Publico, Manual de requerimientos, 350 paginas

e Cuaderno 8, Cuaderno 9, Comision de Valores, 65 paginas

¢ Revista de la Escuela Judicial n.° 11, 130 paginas

e Curso virtual de redaccion, Escuela Judicial, Ministerio Publico, Unidad de
Capacitacion para el Organismo de Investigacion Judicial

e Programa de Personas Técnicas Judiciales, 420 paginas

e Diccionario del Digesto, 500 Paginas

¢ Antologia de procedimientos y técnicas de investigacion criminal, 301
paginas

e Documentos varios para Boletin Informativo de la Escuela Judicial, 14
paginas

e Folleto para capacitacion en materia de reforma laboral, 58 paginas.

e Documentos administrativos, Escuela Judicial, 45 paginas

UNIDAD DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
Producciones Audiovisuales

En total durante el periodo que comprende este informe se realizaron 170
producciones audiovisuales.
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Solicitante Cantidad de
actividades

Unidad de Capacitacion del OlJ 6
Archivo Criminal 2
Programa Justicia Restaurativa 9
OCRI 2
Sala Tercera 1
Unidad de Acceso a la Justicia 1
Prensa y Comunicacién Organizacional 7
Escuela Judicial 98
CONAMAJ 1
Ciudad Judicial 10
Defensa Publica 5
Presidencia de la Corte (Reforma Laboral) |5
Direccion de Gestion Humana 1
Oficina de Protocolo 1
Observatorio de Violencia de Género 1
Tecnologia de la Informacién 1
Sub Comision Hostigamiento Sexual en el 1
Ambito Educativo

Penal Juvenil 1
Unidad de Acceso a la Justicia 2
Secretaria Técnica de Genero 3
Unidad de Capacitacion Ministerio Publico 2
Departamento de Medicina Legal 6

ILANUD

Comision de la Jurisdiccion de Familia
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Sala Constitucional 1

Segundo Circuito Judicial de Goicoechea 1

Sesiones fotograficas

En total durante el periodo que comprende este informe se realizaron 76 sesiones
fotograficas.

Solicitante Cantidad de actividades
Unidad de Capacitacién OIJ 8

Escuela Judicial 54

Programa de Justicia Restaurativa 4

Secretaria Técnica de Género 1

Departamento de Medicina Legal 1

Observatorio de Violencia de Género 1

Copiado de material o transferencia de material

Dicha labor consiste en transferir de nuestros archivos digitales a dispositivos
portatiles como discos o similares, los contenidos realizados por la unidad de
acuerdo a las solicitudes recibidas por las distintas instancias del Poder Judicial.
En total durante el periodo que comprende este informe se han realizado 120
copiados o transferencias de material audiovisual.

Notas informativas

Durante el periodo indicado, se realizaron aproximadamente 10 notas para el

Boletin Informativo.
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