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INFORME DE LABORES
INTEGRANTES, CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL

Enero a diciembre del 2024

Persona titular Despacho Persona suplente Despacho
Mag. Dra. Sandra Eugenia Zuiiga Sala Segunda M.Sc. Hubert Fernandez Argiiello Tribunal de Apelaciones
Morales Contencioso Administrativo
M. Sc. Magda Diaz Bolainos. De la Judicatura,| M. Sc. lleana Sanchez Navarro De la Judicatura, jurisdiccién
del Tribunal contenciosa administrativo
Agrario, Il circuitg
Judicial de San
José.
Dr. Juan Carlos Segura Solis De la Judicatura, Licda. Alejandra Valenciano Chinchilla Tribunal de Penal de Pavas
Tribunal de| Enero 2024
Trabajo.
M. Sc. Jorge Mario Soto Alvarez Tribunal de Apelaciones
A partir agosto 2024 Civil y Laboral, Alajuela.
M. Sc. Randall Zuniga Lépez Director General M. Sc. Michael Soto Rojas Subdirector General del
del O.1.J. Enero a junio, 2024 O.1.J.
M. Sc. Alberto Palma Arguedas, Jefatura del Centro de
Capacitacion del O.1.J.
Nuevo representante del O.l.J., en el
Consejo Directivo, a partir de agosto, 2024
M. Sc. Roxana Arrieta Meléndez Directora de Licda. Waiman Hin Herrera Subdirectora a.i. de 4
Direccién de Direccién de Gestion
Gestion Humana Humana




M. Sc. Juan Carlos Pérez Murillo

Director de 14
Defensa Publica

Licda. Lisbeth Vargas Salazar

Jefa a.i. de la Unidad de

Enero a mayo 2024 Capacitacion Defensa
Publica

M.Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero Jefa a.i. de la Unidad de

A partir de junio afio 2024 Capacitacion Defensa
Publica

M. Sc. Carlo Israel Diaz Sanchez,

Fiscal General

M.Sc. Karen Valverde Chaves

Jefa de Ila Unidad de
Capacitacion y Supervision
del Ministerio Publico

Licda. Rebeca Guardia Morales

Directora a.i. de |la
Escuela Judicial

Licda. Kattia Escalante Barboza

Subdirectora a.i. de Ila
Escuela Judicial.




CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL




Explicacion de los principales temas que el Consejo Directivo
de la Escuela Judicial ha aprobado en el periodo objeto de este informe:

1. Sesién n.° 01-2024 del 28 de febrero de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft
Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M. Sc. Hubert Fernandez
Arglello y el Dr. Juan Carlos Segura Solis).

2. Sesion n.° 02-2024 del 20 de marzo de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft
Teams. (Preside el M. Sc. Hubert Fernandez Argiello, en sustitucion de la Mag.
Sandra Eugenia Zuhiga Morales).

3. Sesion n.° 03-2024 del 10 de abril de dos mil veinticuatro, extraordinaria por
Microsoft Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M. Sc. Hubert
Fernandez Arglello y el M. Sc. Gary Bonilla Garro).

4. Sesion n.° 04-2024 del 19 de abril de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft
Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M. Sc. Gary Bonilla Garro y el M.
Sc. Michael Soto Rojas).

5. Sesion n.° 05-2024 del 31 de mayo de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft
Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M. Sc. Michael Soto Rojas, la M.
Sc. Karen Valverde Chaves y la M. Sc. M. Sc. lleana Sanchez Navarro).

6. Sesion n.° 06-2024 del 26 de junio de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft
Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M.Sc. Jorge Arturo Ulloa
Cordero y el M. Sc. Hubert Fernandez Arguello). (La M. Sc. Laura Chaves Lavagni,
sustituye al M. Sc. Gary Amador Bonilla; La M.Sc. lleana Sanchez Navarro,
sustituye a la M. Sc. Magda Diaz Bolafios)

7. Sesion n.° 07-2024 del 21 de agosto de dos mil veinticuatro, extraordinaria por
Microsoft Teams. (M. Sc. Alberto Palma Arguedas, nuevo representante del O.1.J.,
en el Consejo Directivo)

8. Sesion n.° 08-2024 del 28 de agosto de dos mil veinticuatro, ordinaria, presencial.
9. Sesién n.° 09-2024 del 04 octubre de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft

Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: M. Sc. Hubert Fernandez Arguello,
el M.Sc. Gary Bonilla Garro y el M.Sc. Alberto Palma Arguedas).



10.

11.

12.

13.

Sesioén n.° 10-2024 del 23 de octubre de dos mil veinticuatro, ordinaria por Microsoft
Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: M. Sc. Karen Valverde Chaves; el
M. Sc. Jorge Mario Soto Alvarez, sustituye al Dr. Juan Carlos Segura Solis).

Sesion n.° 11-2024 del 01 de noviembre de dos mil veinticuatro, extraordinaria por
Microsoft Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M. Sc. Hubert
Fernandez Arguello, el M. Sc. Gary Bonilla Garro, la M. Sc. Waiman Hin Herrera y
el M. Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero).

Sesiéon n.° 12-2024 del 27 de noviembre de dos mil veinticuatro, ordinaria por
Microsoft Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: el M. Sc. Hubert
Fernandez Arguello, el M. Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero). (EI M. Sc. Jorge Mario
Soto Alvarez, sustituye al Dr. Juan Carlos Segura Solis).

Sesion n.° 13-2024 del 17 de diciembre de dos mil veinticuatro, ordinaria por
Microsoft Teams. (Ausente por asuntos propios del cargo: M. Sc. Karen Valverde
Chaves; el M. Sc. Jorge Mario Soto Alvarez.) (El M. Sc. Andrés Alonso Mufioz
Miranda, sustituye a Alberto Palma Arguedas).
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Definir rectorias y competencias en materia de recursos humanos

- Escuela Judicial

Desarrolla competencias del pers
facilitador.

¥ i - 8 P
Coordina entre diferentes instancias d
Escuela Judicial:

Ministerio PUblico

Segun el articulo 39 de la Ley Orgdnica
del Ministerio PUblico, a la Unidad de
Capacitacion le corresponde organizar
Coordinacion, gestion, area de servicios il los planes de capacitacion del Ministerio
técnicos, profesional en métodos de Ml Publico en coordinacién con la Escuela
ensenanza, personal  especialista’c|y @l Judicial y el Departamento de Personal.
administrativo para la ejecucién exitosaide

cada actividad.

Gestion Humana

Es el ente encargado de asegurar que el
Ejecutar actividades con enfoque  por Poder Judicial, evolucione
competencias respetuosos de los derechos permanentemente con personal integro,
humanos, atendiendo las  politicas comprometfido e  idéneo  para
instifucionales, logrando capacitaciones desempenarse con excelencia.

aptas para el Organismo de Investigacion Lo anterior con el amparo del Consejo
Judicial. de Personal y el Consejo de la
Judicatura.
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La Escuela Judicial es la instancia del Poder Judicial que tiene a su cargo la
formacion y capacitacion de las personas juzgadoras y del personal de apoyo de
los despachos judiciales. Por consiguiente, su 6rgano superior es el Consejo
Directivo de la Escuela Judicial, el que esta presidida por una persona magistrada,
agrupando también a los y las representantes de las Unidades de Capacitacion del
Ministerio Publico, de la Defensa Publica, del Organismo de Investigacion Judicial,



de la Direccion de Gestion Humana, asi como personas representantes de la
Judicatura.

Este d6rgano es el responsable de analizar, orientar y aprobar procesos de
capacitacion para el personal judicial, a fin de brindar un servicio publico de calidad,
atinentes a la naturaleza de sus funciones y alineadas con el “Plan Estratégico
Institucional’ y los “Planes Anuales Operativos”, en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en aras de una administracion de justicia pronta y cumplida

Establece y revisa politicas generales de certificacion y lineamientos metodoldgicos
para la Escuela Judicial, Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio
Publico, Subproceso de Gestion de la Capacitacion de la Direccidn de Gestidon
Humana, Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica, Centro de
Capacitacion para el Organismo de Investigacion Judicial, los cuales seran de
acatamiento obligatorio.

Por lo anterior, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial analizé varios aspectos,
para establecer las acciones para la ejecuciéon de los planes de formacién para el
afio 2024, de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion.

Se llevan a cabo 10 sesiones ordinarias y 3 virtuales. La mayoria de sus sesiones
se realizaron de manera virtual, a través de la herramienta Microsoft Teams, medio

en que se conocid y aprobé los asuntos sometidos a su consideracion.

-0-

INFORME DE LABORES 2024
1. ASPECTOS ACADEMICOS:

a) Aprobacién los planes de capacitacion, ano 2025:

El Consejo Directivo aprob6 las propuestas de planes de capacitacién para el afio
2025, del Ministerio Publico, de la Defensa Publica, del Direccion de Gestion
Humana, del Organismo de Investigacién Judicial y de la Escuela Judicial.

Se recalca que estos planes de formacion obedecen a necesidades de formacion,
detectadas en los diagnosticos de necesidades de capacitaciéon técnicamente
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elaborados, grupos focales, necesidades institucionales, acuerdos del Consejo
Superior del Poder Judicial, las reformas legales, de las politicas institucionales
vigentes, asi como las solicitudes o consultas de las diferentes Comisiones y Salas
de la Corte Suprema de Justicia, con el fin de asegurar el maximo aprovechamiento
de los recursos institucionales disponibles, las prioridades institucionales y a la
capacidad operativa de las areas sefaladas.

En su mayoria los modelos de formacién se encuentran enmarcados en virtual
bimodal, aprovechando las herramientas tecnolégicas de las que se dispone en el
Poder Judicial, cumpliendo con los objetivos técnicos metodoldgicos de la
capacitacion, asi como con la posibilidad de extenderse a la poblacién meta a lo
largo del pais, en los temas de interés.

a.1. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025, DEL MINISTERIO
PUBLICO.

Plan de
Presentaciéon ante Consejo Cofiutacion
- - - - 2025
Directivo, Escuela Judicial
| de noviembre del 2024 mzzgz‘cﬂl::m,.

CONTENIDOS:

l. SEGMENTO DE FORMACION EN TEMAS GENERALES:
e Programa de capacitacion en temas generales para las personas
funcionarias del ministerio publico.



.  SEGMENTO DE PERSONAL TECNICO JUDICIAL:

Programa de actualizacion para técnicas judiciales y técnicos judiciales
del MP.

Programa de formacion basica para técnicas judiciales y técnicos
judiciales del Ministerio Publico.

Programa de especializacién para personal técnico judicial.

Il SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL:

Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o
fiscal auxiliar.

Programa de Formacion Basica para fiscales y fiscalas.

Programa de Formacion en Habilidades Blandas para Fiscales y
Fiscalas.

Programa de Especializacién Profesional para Fiscales y Fiscalas.
Programa de Actualizacion para fiscales y fiscalas.

IV. SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP:

Programa de formacion para personal de la Oficina de Defensa Civil de
la Victima.

Programa de formacién para profesionales de la Oficina de Atencion y
Proteccion a la Victima del Delito.

Programa de formacién para profesionales de la Unidad Administrativa
del Ministerio Publico y otros despachos administrativos (UMGEF).
Programa de formacion para profesionales de la Unidad de Capacitacion
y Supervision del Ministerio Publico.

V. SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

Programa de Capacitacién en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales,
personal profesional y personal de apoyo).

Comunicaciéon  institucional  mediante  capsulas  informativas
electrdnicas.

Programa de Capacitacion Internacional.

-0-
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a. 2. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025, DE LA
DEFENSA PUBLICA.

g = DEFENSA
g PUBLICA

tion del Conocimiento
Poder Judicial de Costa Rica

PLAN DE CAPACITACION 2025

Proceso de Gestion del Conocimiento

CONTENIDOS:

Programa de Nivelacion
Programa de Formacién Inicial

3. Programa de Actualizacién

o~

Personas Defensoras Publicas

Personal Técnico Juridico

Personal Administrativo

Unidad de Investigacion

Proceso de Gestion del Conocimiento

Proceso de Reclutamiento, Seleccién y Nombramientos
Actualizacion continua para la Modernizacién y Proyeccién
Actualizacion para el personal de la Administracion
Programa de Especializacion para personas Defensoras Publicas
Especializacién Penal

Especializacion Social

Programa de Capacitacion en Ejes Transversales
Programa de Capacitacion Regional
Programa de Proyectos Especiales
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a) 3. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025, DEL
ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL, O.1.J.

. PLAN AN
DE CAPACITACIOI

B <

CONTENIDOS:

1. Programa de Induccién General

2. Programa de Formacion Inicial

Formacion Basica en Investigacion Criminal

Capacitacion de Campo

Formacién Basica en Proteccion de Victimas y Testigos
Formacion Basica para Personal de Custodia

Formacion Basica en Investigacion de Localizacion y Presentacion

3. Programa de Actualizacion

Procedimientos y Técnicas en Investigacion Criminal
Uso y Manejo de armas en la actividad Policial Judicial
Destrezas Motoras en la actividad Policial Judicial
Programa de Formacién para Crimen Organizado.

4. Programa de Especializacion

5. Programa Gerencia y Direccién (Jefaturas y mandos medios)
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o Formacién Basica Gerencial
o Formacién Operativa para Jefaturas Policiales

6. Programa de Especializacion en la Escena del Crimen
7. Programa de Operaciones Especiales del SERT
8. Programa de Habilidades Socioafectivas

9. Programa para Personas Capacitadora

a. 4 PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025, DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA.

SUBPROCESO GESTION DE LA CAPACITACION - DIRECCION DE GESTION HUMANA

p
Coapnaimacion

CONTENIDOS:

o Atencidn de necesidades de capacitaciéon de caracter obligatorio para garantizar el
servicio (Proteccion radiolégica, RCP/BLS, PAB, trabajos de altura, etc.).
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Acceso a la Justicia:

Ejecucion de diagnostico de necesidades y capacitacion a intérpretes de LESCO y
personas capacitadas en LESCO para una adecuada atencién a la poblacion
sorda.

Programa de capacitacién para atender la inclusion de personas con discapacidad
en el trabajo (puestos de reserva u otros) en la triada de jefaturas, equipos de
trabajo y PcD.

Fortalecimiento de jefaturas, coordinaciones y personal supervisor, Politica de
bienestar y salud laboral.

Alta gerencia: Ley Marco de Empleo Publico.

Desarrollo de Liderazgo y Habilidades directivas.

Programa Educacion emocional.

Programa Salud Financiera.

Estilos de vida saludable.

Proyecto de Vida.

Programa de Induccion (fase general) para personal de nuevo ingreso.

Induccion técnica.

Teletrabajo.

Politicas institucionales:

¢ Actividades de capacitacion del programa en materia de integridad y prevencién de la

corrupcion dirigido a jefaturas como apoyo de sus funciones y responsabilidades.

Programa de formacion en ética y probidad como apoyo al proceso de nombramiento

del personal judicial por parte de las jefaturas.

Servicio Publico de Calidad: actividades de capacitacion sobre uno de los protocolos

de servicio desarrollado por la Contraloria de Servicios en el que se vincule el
servicio durante el Teletrabajo.

Atencion de la estrategia de capacitacién para los despachos judiciales que tramitan

la materia de Pensiones en relacion con los controles minimos establecidos por
Control Interno.

Plan de trabajo para incorporar los lineamientos de la politica de bienestar y salud

laboral en materia de capacitacion.

Acceso a la Justicia:

Poblacién Indigena, Poblaciones LGBTIQ+ - Acceso a la justicia con enfoque de
datos, Personas adultas mayores.

Programa Basico de Formacion Judicial: Introduccion a los derechos Humanos
Poblacion Migrante y Refugiada.

Poblacion Privada de Libertad.
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Poblacion con Discapacidad- Promocion de la autonomia personal de las
personas con discapacidad.

Poblacion Nifiez y Adolescencia.

Curso Derechos de la Poblacion Afrodescendiente.

Curso Pueblos Indigenas.

Derechos de las personas menores de edad en conflicto con la ley

Divulgacion de la campafia para promover la matricula del curso de Indigenas
(Ley)

Divulgacion de la camparia para promover la matricula del curso Discapacidad.
Divulgacion de la camparia para promover la matricula del curso Régimen
Disciplinario

Politicas institucionales, Integridad y Anticorrupcion.

Jurisdiccion Especializada en Delincuencia Organizada (JEDO) (nuevo).
Fortalecimiento de las competencias genéricas: Probidad, Servicio de calidad y
Adhesion a los valores.

Induccion Politica Axioldgica, Estado de la Justicia Politica de integridad y
anticorrupcion SCI.

Administracion de Proyectos.

Programa de especializacion en Sistemas de Informacién.

Politicas institucionales Género.

Fortalecimiento de jefaturas, coordinaciones y personal supervisor. Gestién de
personas.

Politicas institucionales, Prevencion de la violencia.

Gestion de becas programa presupuestario 926
Gestion de becas programa presupuestario 927
Gestion de becas programa presupuestario 928
Gestion de becas programa presupuestario 929
Gestion de becas programa presupuestario 930
Gestion de becas programa presupuestario 950
Gestion de becas todos los programas

-0-
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a. 5. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO 2025, DE LA
ESCUELA JUDICIAL.

o

Escuela Judicial
“Lic. Edgar
Cervantes Villalta”
Area académica

Licda. Rebeca Guardia Morales

Octubre 2024

CONTENIDOS:

1.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA ASPIRANTES A LA
JUDICATURA- FIAJ

PROGRAMA FORMACION GENERAL BASICA

SUBPROGRAMA NIVELACION GENERAL BASICA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

oooo_U'l

SUBPROGRAMA CIVIL

SUBPROGRAMA RAC

SUBPROGRAMA LABORAL

SUBPROGRAMA PENAL

SUBPROGRAMA PENAL JUVENIL

SUBPROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA
SUBPROGRAMA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE ACTUALIZACION

SUBPROGRAMA AGRARIO Y AMBIENTAL
SUBPROGRAMA CIVIL

SUBPROGRAMA DERECHO PUBLICO
SUBPROGRAMA FAMILIA
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SUBPROGRAMA LABORAL
SUBPROGRAMA PENAL

PENAL JEDO

SUBPROGRAMA PENAL JUVENIL
SUBPROGRAMA PENAL Y TRANSITO
SUBPROGRAMA TEMAS TRANSVERSALES

6. PROGRAMA DE FORMACION PARA PERSONAS TECNICAS
JUDICIALES

e SUBPROGRAMA FORMACION CONTINUA
SUBPROGRAMA FORMACION INTEGRAL PARA PERSONAS
TECNICAS JUDICIALES

PROGRAMA DE EXTENSION

SUBPROGRAMA REDES INTERINSTITUCIONALES
SUBPROGRAMA CAPACITACION ESPECIFICA
SUBPROGRAMA REDES INTERNACIONALES
PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBPROGRAMA CAPACITACION INTERNA
SUBPROGRAMA CAPACITACION DOCENTE

e 6 o o o o .\]

8. REFORMA PROCESAL AGRARIA
e Programa de Actualizacion / Subprograma Agrario y Ambiental

9. REFORMA PROCESAL DE FAMILIA
e Programa de Actualizacion / Subprograma Familia
e Programa Formacion para Personas Técnicas Judiciales / Subprograma
Formacién Continua
e Programa Formacion para Personas Técnicas Judiciales / Especializacion en
la tramitacion de procesos familiares

-0-

b) Conocimiento de informes de labores de capacitacién afio 2023:

El Consejo Directivo, dentro de una politica de transparencia administrativa, conoce
los informes de labores de los Planes de Capacitacion del ano 2023, de las
Unidades de Capacitacion de la Escuela Judicial, de la Defensa Publica, del
Organismo de Investigacién Judicial, del Ministerio Publico y de la Direccion de
Gestion Humana. Verifica la ejecucién de los planes ordinarios de capacitacion,
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para la formacion integral de las personas servidoras y los servidores judiciales, de
manera que los conocimientos, las habilidades y las actitudes adquiridas, permitan
la consecucion eficiente de los objetivos organizacionales.

-0-

c) “Lineamientos orientadores de los procesos metodoldgicos y
evaluativos de las actividades y programas formativos:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial aprueba la revision y actualizacion del
“Lineamientos orientadores de los procesos metodolégicos y evaluativos de
las actividades y programas formativos”, propuesto por la Escuela Judicial,
Unidad de Capacitacién y Supervision del Ministerio Publico, Subproceso de
Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana, Proceso de
Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica y Unidad de Capacitacion para el
Organismo de Investigacion Judicial (ahora denominado Centro de Capacitacion
del O.1.J.)

“La Escuela Judicial es el érgano rector de las politicas de formacion y capacitacion
de los distintos sectores que integran al Poder Judicial. La rectoria de la Escuela
Judicial les permite a las Unidades de Capacitacién dictar politicas de capacitacion,
certificacion, evaluaciéon, metodologia, entre otras, las cuales estan destinadas a
producir procesos uniformes y compatibles con los valores y los objetivos
institucionales, asi como garantizar la calidad de los esfuerzos de formacién y
capacitacion en todo el Poder Judicial.”

-0-

d) Del Modelo de Evaluacion de la Efectividad de las Acciones
Formativas:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial manifiesta estar a la espera del
resultado del taller presencial a realizarse, en seguimiento a la aplicacion del
“Protocolo de implementacion del Modelo de Evaluacion de la Efectividad de
las Acciones Formativas en el Poder Judicial’, con la participacion de la
Escuela Judicial y las distintas Unidades de Capacitacién, mediante el apoyo de la
Direccién de Planificacion, para valorar y generar mejoras al proceso, para su
conocimiento, actividad que se realizara por la Escuela Judicial, en el mes de
diciembre 2024.
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e) Sobre becas del Poder Judicial:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial toma nota de la aclaracion realizada por
la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial, en cuanto al
“Informe N°PJ-DGH-CAP-165-2024", de la Direccion de Gestibn Humana, sobre
ejecucién becas en su punto “2.2.2.2 Programa presupuestario con menor
ejecucion presupuestaria’, en el sentido de que la Escuela Judicial si envié en su
oportunidad, respuesta mediante el oficio no. EJ-DIR-090-2024, asi como el
Despacho de la Presidencia de la Corte mediante el oficio n.° DP-201-2024, oficios
que fueron conocido por el Consejo Superior y se comunica al Consejo Superior,
Direccidon de Gestion Humana y al Consejo Personal, sobre esta aclaracion.

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en referencia al oficio n.° 8729-2024,
del 19 de setiembre de 2024, de la Secretaria de la Corte, suscrita a la MBA.
Roxana Arrieta Meléndez, directora de Gestibn Humana, en el que transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion n.° 77-2024
del 27 de agosto del 2024, articulo XIV, sobre el “Informe N°PJ-DGH-CAP-165-
2024”, de la Direccion de Gestion Humana, sobre ejecuciéon becas, al respecto el
Consejo Directivo de la Escuela Judicial dispone:

e Diagnéstico de becas: Que la Escuela Judicial y las Unidades de
Capacitacién, llevaran a cabo en el ano 2025, el desarrollo del
“Diagnéstico intersectorial” de necesidades de capacitacion para ser
atendidas con los recursos institucionales destinados al otorgamiento de
becas en el Poder Judicial, alineado con el PEI institucional afio 2025-
2030, una vez aprobada por el Poder Judicial.

e Ejecucion presupuestaria de becas: Se acuerda informar al Consejo
Superior del Poder Judicial, que en el presupuesto de becas asignado
para este afo 2024, del “Programa 927” de la Judicatura, fue ejecutada
practicamente en el 100%, quedando unicamente un saldo de
¢57.014.00 (cincuenta y siete mil catorce colones). También toma nota
de la ejecucién satisfactoria del presupuesto de becas en el presente
afno 2024, en cuanto a las otras unidades de capacitacion.

e Control Seguimiento de becas: Se dispone informar al Consejo
Superior del Poder Judicial, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial
toma nota del informe de seguimiento de las becas y de los
compromisos existentes, de la Escuela y de las distintas Unidades de
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Capacitaciéon.  Asimismo, se solicita que se incluya en el nuevo
“SIGECAP” que se esta generando, de manera posterior en el afio 2025,
la adicion del desarrollo de un moédulo para el control y seguimiento de
las becas. Para la maximizaciéon de los recursos propiamente a nivel
académico, que técnicamente se valore que hay una parte ya avanzada
en Gestibn Humana, que se debe incorporar a la funcionalidad que se
desarrolle en una nueva fase del sistema que se estima tener para el
afno 2025.

o Cambio de la utilizaciéon de recurso presupuestario para doctorados
y otros: Se acuerda que sea el diagndstico de necesidades de
capacitacion a formularse en el afio 2025, el que evidencie la necesidad
institucional y los tipos de capacitacion por brindarse a nivel de
posgrados, en cuanto a maestrias, doctorado, diplomados o cursos mas
cortos.

¢ Actualizacion del reglamento de becas: Se hace una atenta instancia
al Consejo de Personal de la Direccion de Gestion Humana y a la
Direccién Juridica del Poder Judicial, que se ponga en conocimiento del
Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la presente propuesta de
actualizacion del reglamento de beca, para tener la oportunidad de llevar
a cabo las observaciones de mejora que se estime pertinente y reales.

-0-

f) Sobre la “Ley de Empleo Publico”, referido diagnésticos para
la capacitacién en la funcién publica:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial solicita a las unidades de capacitacion
del Ministerio Publico, de la Defensa Publica, de la Direccion de Gestion
Humana, el Centro de Capacitacion del Organismo de Investigaciéon Judicial,
enviar a la Escuela Judicial los diagndsticos y los insumos que se tomaron para la
construccion de los planes de capacitacidn que se propusieron para el afo 2025,
a fin de que la Escuela proceda a la consolidacion de esos datos en un solo
documento como propuesta institucional, el que debera remitirse a la Direccion de
Gestion Humana del Poder Judicial, para lo que corresponde, en cumplimiento de
lo dispuesto en la “Ley de Empleo Publico”, referido al tema de la capacitacion en
la funcion publica.

-0-
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g) Sobre la propuesta de la nueva meta estratégica para el 2025-
2030, referido a la capacitacion de las personas funcionarias:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, toma nota de lo informado por la
Direccion de la Escuela Judicial, referido a la aprobacién de la nueva meta
propuesta, que dice: “Que al finalizar el 2030, las personas funcionarias hayan
participado en al menos un proceso de capacitacion al afio, relacionado con la o
areas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la optimizacion,
permanencia, promocion y excelencia del talento humano.” (Art. 25 Ley de Empleo
Puablico), cuyo responsable estratégico es la Escuela Judicial y las unidades de
capacitacion del Ministerio Publico, de la Defensa Publica, de |la Direccion de
Gestion Humana, el Centro de Capacitacion del Organismo de Investigaciéon
Judicial, lo que se considera como un logro en cuanto al reconocimiento de estos
espacios de capacitacion del personal, asi como una inversion en la mejora de la
calidad del servicio a la persona usuaria.

2. ASPECTOS OPERATIVOS.

2.1 Modificaciones externas:

Con fundamento en acuerdo de este Consejo Directivo y dictamen de la Auditoria
Financiera n.° 292-21-SAF-2016 de 18 de marzo de 2016, el Consejo Directivo de
la Escuela Judicial acord6 otorgar el visto bueno para que se continie con el
tramite por parte de los o6rganos competentes, dela anterior propuesta de
“Modificacion externa No. IV-2024, “Solicitud 00193-SME-2024", por un monto de
214,978,987,00 (catorce millones novecientos setenta y ocho mil novecientos
ochenta y siete colones exactos)”, para cubrir necesidades de la Unidad de
Capacitacion del O.1.J y de la Escuela Judicial. Por otra parte, la propuesta de
“‘Modificacion externa No. V-2024, “Solicitud 00282-SME-2024", por un monto
71,432,714.00 (Un millén cuatrocientos treinta y dos mil setecientos catorce
colones exactos)”, para cubrir necesidades del Centro de Capacitaciéon del O.1.J.
Este Consejo Directivo de la Escuela Judicial advierte a la Direccion, asi como a la
Administracién, de la Escuela Judicial, que la ejecucion del presupuesto de la
Escuela tendra que hacerse conforme a las condiciones que dicta la nueva “Ley y
Reglamento de Contratacion Publica”.
-0-
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2.2 Seguimiento del Rediseno de Procesos en la Escuela Judicial:

Sobre el oficio borrador n.° 1063-PLA-EV-TR-2024, del 18 de marzo de 2024, de la
Direccion de Planificaciéon, de la prevalidacién resultados “Seguimiento Redisefno
de Procesos en la Escuela Judicial”, en atencion a lo siguiente:

“El presente informe responde la solicitud de seguimiento incluida en el acuerdo
tomado por la Corte Plena en la sesion numero 12-2023 celebrada el 20 de marzo
de 2023, articulo XXVII (seguimiento a las 45 oportunidades de mejora),
comunicado mediante oficio nimero 3160-2023 del 17 de abril de 2023 por la
Secretaria General de la Corte; también, en el tomado en la sesién niumero 35-
2023 celebrada el 08 de agosto de 2023, articulo | (seguimiento al plan y
cronograma de implementacion de las 45 oportunidades de mejora), comunicado
por medio del oficio numero 7651-2023 del 24 de agosto de 2023 de la Secretaria
General de la Corte; asi como en el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la
sesion numero 91-2022 celebrada el 20 de octubre de 2022, articulo LIl
(sequimiento al remanente de soluciones sin completar el proceso de
implementacion aprobadas originalmente por el Consejo Superior en el acuerdo
tomado en la sesion numero 67-2019 celebrada el 30 de julio de 2019, articulo
XXIX), comunicado a través del oficio nimero 10643-2022 del 25 de octubre de
2022 por la Secretaria General de la Corte.”

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial atentamente hace la peticién expresa a
la “Direccion de Planificacion del Poder Judicial”, para que las respuestas por
parte de la Escuela Judicial, en cuanto al cumplimiento de los items en el oficio
borrador n.° 1063-PLA-EV-TR-2024, del 18 de marzo de 2024, de la Direccién de
Planificacion, referido a la prevalidacion de los resultados seguimiento del redisefio
de la Escuela Judicial, se anexen literalmente en el oficio final a ser enviada al
conocimiento de la Corte Plena.

Se solicita a la “Direccién de la Escuela Judicial’, gestionar una reunién con el M.
Sc. Allan Pow Hing Cordero, actual director de la Direccion de Planificacion, para
poder explicar verbalmente sobre algunas observaciones puntuales, en relacién
con el borrador de informe n.° 1063-PLA-EV-TR-2024, ello a pesar de que la
Escuela Judicial dara respuesta por escrito sobre el citado oficio.

Se solicita a la Direccion de la Escuela Judicial que para los efectos del respaldo y
de las evidencias, consulte por escrito a la Direccion de Gestién Humana del
Poder Judicial, sobre el estado de los perfiles de puestos del informe de Redisefio
de la Escuela Judicial. Asi como si se encuentra en la construccion de alguna
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politica para la “formacién integral, progresiva y constante del talento humano del
Poder Judicial, que sea congruente entre los planes de entrenamiento y
capacitacion, con los requerimientos reales segun competencias”.

Se solicita a la Direccion de la Escuela Judicial consultar con el “Comité Gerencial
de Informatica, de la Direccion de Tecnologia e Informacion, Poder Judicial’
sobre la capacidad para el acceso mediante plataformas en medio electronico
aprovechables, que posibilite el acceso a las personas juzgadoras y usuarias, para
consultar los textos disponibles en el “Centro Documental”’, Escuela Judicial.

-0-

2.3 Grupo Focal:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, conoce del resultado del "Grupo Focal
para definir los alcances y retos de la propuesta del Plan de Capacitacion del
ano 2024-Escuela Judicial. TEMA CENTRAL: Validacion de las acciones de
mejora en el Plan de Capacitacion de la Escuela Judicial’, celebrada el 30 de mayo
de 2024, para el seguimiento, dispone que la Escuela Judicial establezca una hoja
de ruta, con el plan de implementacion de los hallazgos, el plazo y las personas
responsables. Ademas, que se comunique a la Direccién de Planificacion, a la
Corte Plena y al Consejo Superior del Poder Judicial, sobre los hallazgos del grupo
focal realizado, en cumplimiento de las directrices emanadas de las
recomendaciones del “Redisefio de la Escuela Judicial’ en el afio 2022, asi como
del taller realizado posteriormente sobre el redisefio.

Lo anterior en referencia a: “Proceso de ejecucion de las oportunidades de
mejora / soluciones / recomendaciones derivadas del redisefio de procesos
que se aplica en la Escuela Judicial, (17 y 19). Acuerdo tomado por Corte Plena,
sesion numero 12-2023, celebrada el 20 de marzo de 2023, articulo XXVII
(seguimiento a las 45 oportunidades de mejora). También, sesion numero 35-2023,
celebrada el 08 de agosto de 2023, articulo | (seguimiento al plan y cronograma de
implementacion de las 45 oportunidades de mejora).”

Se adjunta hoja de ruta:

w

Hoja de ruta Plan de
Capacitacion (1).docx

23



2.4 Encuentro:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, conoce sobre el plan de accion, del
seguimiento del resultado del "Encuentro para explorar las nuevas tendencias
metodologicas, tecnoldgicas y bibliotecarias en capacitacion virtual”,
realizado con la participacion de las distintas unidades de capacitacion del Poder
Judicial, la Biblioteca Judicial, asi como con: universidad publica y algunas
privadas, durante los dias 21 de junio y 23 de julio, del afio 2024.

Lo anterior, en Referencia: 5.1 Taller de Redisefio. Proceso de Ejecucién de
Oportunidad de Mejora 2, 7, 9. Acuerdo tomado por Corte Plena, sesion numero
12-2023, celebrada el 20 de marzo de 2023, articulo XXVII (seguimiento a las 45
oportunidades de mejora). También, sesion numero 35-2023, celebrada el 08 de
agosto de 2023, articulo | (seguimiento al plan y cronograma de implementacion de
las 45 oportunidades de mejora).

Se adjunta plan accion:

w

Plan de accion
resultado del encuent

-0-

2.5 Sobre el estudio de plazas del Proceso de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Publica:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial hace una atenta instancia al Consejo
Superior del Poder Judicial, para que se valore expuesto por el M. Sc. Jorge
Arturo Ulloa Cordero, Supervisor a. i del Proceso de Gestion del Conocimiento de
la Defensa Publica, asi como la incorporacion de la nueva meta en el “Plan
Estratégico Institucional-PEI”, para el afio 2025-2030, relacionado con los
procesos de capacitacion, que dice: “Que al finalizar el 2030, las personas
funcionarias hayan participado en al menos un proceso de capacitacion al afio,
relacionado con la o areas en las que ejerce sus funciones, a fin de propiciar la
optimizacion, permanencia, promocion y excelencia del talenfo humano. (Art. 25
Ley de Empleo Publico)”. Lo anterior, referido a la implementacion de las
recomendaciones 9.4 y 9.8 del informe 1032-PLA-MI(PL)-2022 aprobado por el
Consejo Superior en sesion 89-2023, articulo L, a fin de que el Proceso de
Gestion del Conocimiento de la Defensa Publica mantenga la estructura actual y
no se trasladen dos plazas de personas defensora publica. Insta a que se analice
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el encomendarle a la Direccion de Planificacion del Poder Judicial realizar un
nuevo estudio que determine si es necesario fortalecer el area de capacitacién de
la Defensa Publica, para poder cumplir con esta nueva meta estratégica
institucional.

-0-

3. OTROS

e Reconocimiento histérico de la primera accion de capacitacion
del Poder Judicial:

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, como reconocimiento histérico acoge
para que se lleve a cabo el 21 de octubre de este afo 2024, el “Acto
protocolario para conmemorar los 60 anos de la primera accion de
capacitacion del Poder Judicial’, asi como la ponencia virtual de Jorge
Jiménez Martin, exdirector de la Escuela Judicial de Espafa con el tema “Retos
de la formacién judicial y la incorporacion de la inteligencia artificial a la
administracién de justicia’, quien converso sobre los desafios que vendran al
enfrentar los cambios hacia una justicia digital y que debemos tener la aptitud y
actitud necesarias para con el conocimiento, gestionar la informacion y
robotizacion de tramites.

La Escuela Judicial tuvo sus comienzos en 1964, cuando el alcalde Segundo
Civil de San José, Edgar Cervantes Villalta, solicitd un permiso para capacitar al
personal judicial. En 1971 la Corte Suprema de Justicia dicta un acuerdo donde
establece una escuela de capacitacién judicial, que es reglamentada en 1972.
En 1978, la Corte decide ordenar el funcionamiento permanente de la Escuela
con el fin de satisfacer las necesidades de capacitacion de las personas
servidoras judiciales, desarrollar competencias y garantizar el buen servicio al
publico.
--0--
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