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PRESENTACION

Presentamos en esta ocasién
interesantes estudios, principalmente
relacionados con el Derecho del Tra-
bajo, en temas como la igualdad de
salario frente al trabajo igual, en la
jurisprudencia de nuestra Corte Su-
prema de Justicia, la estabilidad en el
empleo publico y los abusos que se
presentan en la contratacién por tiempo
determinado en contra de derechos
humanos fundamentales y el Derecho
Agrario frente al implante embrionatio
con criterios econémicos productivos.

~La Licda. en Trabajo Social y
especialista en Derecho Interna-
cional, Marta Odio Benito colabora
con “La aplicacién del principio
“Trabajo igual — Salario igual” en la
jurisprudencia de la Sala Segunday en
la Sala Constitucional de la Corte Su-
prema de Justicia”, principio enmarcado
dentro del mas general de “Igualdad
ante la Ley”, cuyos contenidos des-
glosa. Este trabajo es de gran valor
informativo y critico, pues tiene por
objeto la jurisprudencia nacional sobre
la materia. Se ubica también en el
marco del Derecho Internacional (al
referirse a los instrumentos universal y
regionales) y del Derecho interno. Los
fallos aqui comentados son de la Sala
Constitucional y de la Sala Segunda de
la Corte Suprema de Justicia.

El profesor Lic. Wilbert Arroyo
colabora con “Causas de Caducidad
en el Testamento”. El autor dilucida el
concepto de caducidad y analiza las
diferentes causas en materia testamen-

taria, tales como el prefallecimiento del

instituido, las condiciones suspensivas y
resolutorias, la llamada incapacidad

que, en el caso del escriba, es mas bien
‘una falta de legitimacioén pasiva, la indig-
nidad, la renuncia y otros supuestos.

- “Los derechos de estabilidad y
trabajo en el empleo publico” se titula
el ensayo con que participa el Lic. Celin
Arce Gémez. El autor describe la evo-
lucion juridica del empleo publico en
Costa Rica, desde la original posicién
prohibicionista hasta la reciente juris-
prudencia constitucional. Examina
ademas el Estatuto de Servicio Civil y
comenta, con particularidad, la situa-
cién de los trabajadores interinos.

El Lic. Bernal Monge Guevara
aporta su trabajo “La utilizacién abu-
siva del contrato de trabajo por
tiempo determinado en Costa Rica:
un planteamiento desde la perspec-
tiva de los derechos humanos”,
donde analiza la nociva préctica de la
firma de contratos “a tiempo fijo”, que en
la practica significa muchas veces una
renuncia obligada a los derechos labo-
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rales. El autor enfoca el tema desde la
perspectiva de los derechos humanosy
de su progresivo reconocimiento inter-
nacional, tanto en las declaraciones
como en los convenios de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo. Ade-
maés, ofrece un amplio estudio de
doctrina y hace un analisis de legis-
lacién y jurisprudencia nacionales.

“¢Hacia dénde va el Derecho
Agrario con ocasion de la apariciény
practica del implante embrionario
con criterios econémicos produc-
tivos?”. Se denomina la colaboracién
del Lic. Réger Bravo Alvarez, quien se
‘cuestiona el porvenir del Derecho
Agrario‘con la evolucioén cientifica y
tecnolégica de nuestro tiempo. El
distinguido colaborador explica el
‘proceso de la fecundacién asistida y su
‘difundida utilizacién en animales'y
plantea muchos cuestionamientos

acerca de la agrariedad de estos
procesos. Considera que las defini-
ciones que se han propuesto de la
agrariedad son metajuridicas y se
basan en el ciclo biolégico vegetal o
animal, lo cual —a su juicio— no es
suficiente en estos momentos. En sus
conclusiones afirma que la teoria de la
agrariedad necesita de una revision.

‘Continuamos con nuestra Seccién
“La Ciencia al Servicio de la Justicia”,
bajo la coordinacién, del Dr. Alfredo
Sanabria Sanchez.

El Centro Electrénico de Informa-
cién Jurisprudencial, dirigido por la
Licda. Cecilia Sanchez, ofrece como de
costumbre, la Seccion “Jurisprudencia”.

Dr.Victor Pérez Vargas
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