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ACTA n.° 012-2022
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores Heredia, a las quince horas con treinta minutos, del 25 de octubre del año dos mil veintidós, se inicia la presente sesión ordinaria por Microsoft Teams, con la participación de la Mag. Dra. Sandra Eugenia Zuñiga Morales, presidencia, quien preside; la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial; la Dra. Mayra Campos Zúñiga, en representación del Ministerio Público; el M.Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Randall Zuñiga López, subdirector general de O.l.J.; el Licda. Alejandra Valenciano Chinchilla, jueza del Tribunal de Penal de Pavas; la Licda. Waiman Hin Herrera, en representación de la Dirección de Gestión Humana; la Dra. Shirley Víquez Vargas, jueza del Tribunal Familia y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.   Invitados: el M. Sc. Hubert Fernández Argüello, integrante suplente presidencia del Consejo Directivo; el M.Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público; Licda. Karla Alpizar Mora, M. Sc. Kattia Campos Zúñiga, Unidad de Capacitación del O.I.J.; Licda. Adriana Gómez Calderón, coordinadora “Proceso de Gestión del Conocimiento”, Defensa Pública.
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AGENDA
Propuestas de “Planes de Capacitación, para el año 2023”, de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, de la Escuela Judicial, así como de la Unidad de Capacitación del O.I.J. Se adjuntan los planes propuestos.
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ARTICULO ÚNICO
Se realizó la presentación y se sometió a la consideración de las personas integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, los siguientes Planes de Capacitación año 2023, de la Escuela Judicial, de la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, de la Dirección de Gestión Humana y del Ministerio Público, que se describen a continuación:

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023, DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL, y sus archivos adjuntos, denominados: “Fechas de participación del personal especialista solicitado para el 2021 al 2022” y “Solicitud de recursos materiales para el 2021-2022”. A continuación, se adjunta los siguientes archivos electrónicos:

     
[image: image3.emf]Plan de trabajo UC-  2023 Formato interno.pdf

    
[image: image4.emf]Plan de trabajo UC-  2023 Formato interno.odt
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023, DE LA DEFENSA PÚBLICA.  A continuación, se adjunta el siguiente archivo electrónico:

[image: image5.emf]Defensa-PLAN  ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023. 13 de octubre.pdf

    
[image: image6.emf]Defensa-PLAN  ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023. 13 de octubre (1).docx
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023, DEL MINISTERIO PÚBLICO.  A continuación, se adjunta el  siguiente archivo electrónico:


[image: image7.emf]Oficio  UCS-0842-MP-2022 Envío del Plan Anual de Capacitación 2023 UCS-MP (2).docx

   
[image: image8.emf]PLAN  CAPACITACION UCS-MP 2023  V 24-10-2022.docx

   
[image: image9.emf]PLAN  CAPACITACION UCS-MP 2023  V 24-10-2022.pdf

   
[image: image10.emf]Presentación Plan  Anual de Capacitación 2023 para MP V 24-10-2022.pptx
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023, DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA.  A continuación, se adjunta el siguiente archivo electrónico:

 
[image: image11.emf]Plan de  Capacitación 2023 SUBPROCESO GESTION DE LA CAPACITACION DGH 13 OCTUBRE 2022 (1).pdf

   
[image: image12.emf]PJ-DGH-CAP-495-20 22 LJFM (PLAN DE CAPACITACIÓN 2023).pdf

    
[image: image13.emf]PJ-DGH-CAP-495-20 22 LJFM (PLAN DE CAPACITACIÓN 2023).docx

  
[image: image14.emf]Plan de  Capacitación 2023 SUBPROCESO GESTION DE LA CAPACITACION DGH 13 OCTUBRE 2022.docx
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023, DE LA ESCUELA JUDICIAL. A continuación, se adjunta el siguiente archivo electrónico:
          
[image: image15.emf]Presentación plan  capacitación 2023 Escuela Judicial.pdf

  
[image: image16.emf]Plan de  capacitación 2023 Escuela Judicial Informacion general.doc
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En general, se señala que las propuestas anteriores de planes capacitaciones para el año 2023, en su mayoría se encuentran enmarcados en los “Ejes Transversales”, las “Políticas Institucionales”, la atención a la Población Vulnerables, en la materia de Crimen Organizado, así como con base en los diagnósticos de necesidades de capacitación, basado en las necesidades institucional. Del mismo modo que, de acuerdo con la particularidad operativa de cada una de las instancias de capacitación, la oferta formativa está programada bajo la modalidad virtual ya sea de manera sincrónica, asincrónica y auto formativa, para llegar a la mayor cantidad de población y también, bajo la modalidad bimodal y presencial, para el cumplimiento con las habilidades, las destrezas y las competencias requeridas. 
 En cuanto al Plan de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial O.I.J., la Unidad de Capacitación del O.I.J., la M. Sc. Karla Alpizar Mora, metodóloga de dicha Unidad denota que fue construido en conceso con la Dirección General del O.I.J., considerándose lo realmente requerido para dicho órgano. Hace una explicación de su contenido y señala que, dada la particularidad operativa, en las habilidades de campo, la oferta formativa es bajo la modalidad virtual en lo viable, así como bajo la modalidad presencial y bimodal, para cumplir con las habilidades, destrezas y las competencias, como, por ejemplo: la práctica de armas, de defensa personal y de allanamientos.  
 El M. Sc. Randall Zúñiga López, subdirector general del O.I.J., agradece a la Unidad de Capacitación del O.I.J. y a la Dirección a.í. de la Escuela Judicial por el trabajo conjunto con la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, señalando estimar dicha propuesta de capacitación para el año 2023, beneficiosa y que va a permitir mantener la competencia policial como tal. 
 
Se procede con la exposición del Plan de Capacitación del año 2023 para la Defensa Pública, a cargo de la Licda. Adriana Gómez Calderón, actual coordinadora del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, quien manifiesta que fue un plan construido de manera integrado, por defensoras y defensores públicos, gestoras en capacitación, una persona auxiliar administrativa, la coordinación y supervisión, en conjunto con la Jefatura de la Defensa Pública. Hace una amplia explicación de su contenido.  
Indica que se encuentran muy motivados para desarrollar dicho plan de capacitación en el año 2023.  Que de repente hay limitaciones presupuestarias importantes, pero que los procesos formativos son de gran relevancia a nivel institucional.  
 El M. Sc. Jorge Arturo Ulloa Cordero, de la Defensa Pública, indica que efectivamente ha sido una experiencia muy positiva, que también se llevó a cabo el acercamiento con cada una de las regiones para conocer cuáles son las necesidades, a fin de incluirlo de forma más asertiva en el plan anual de capacitación. 
 Ante la consulta de la Dra. Sandra Eugenia Zúñiga Morales presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sobre las acciones formativas de la Defensa Pública con relación al tema de crimen organizado, se le informa que además de su participación en algunas capacitaciones de la Escuela Judicial y así como la disponibilidad de algunos materiales, por parte de la Defensa si estará contempladas algunas actividades formativas en relación al crimen organizado, el que es un tema también prioritario. 
 La Dra. Shirley Víquez Vargas, integrante de este Consejo, también manifiesta su inquietud en cuanto a la materia de Familia, dada que el Código Procesal entrará en vigor en el año 2024, que también falta muchísima capacitación, no solo a las personas juzgadoras de familia de todo el país, sino también para la Defensa quienes deben estar absolutamente capacitadas para poder empezar a trabajar de la mano con los jueces y las juezas de familia en todo el país.  
El señor Ulloa Cordero indica que se logró contar con un permiso del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para una especialista en contenidos, quien es la doctora Paola, una defensora de muchísimos años de trayectoria en materia de familia.  Que se realizó un curso sobre la reforma procesal, completamente auto formativo, el que será autogestionado, por lo que todas las personas pueden inscribirse.  Señala que también se encuentra en proceso de edición, un manual sobre el nuevo proceso de familia, el que será distribuido entre las personas defensoras.  
Se hace una atenta solicitud a todas las Unidades de Capacitación, reflexionar y valorar acerca de la necesidad de hacer algunos cursos presenciales, en caso de que algunas bajo la modalidad virtual no impacten como es requerido.  
 
El M. Sc. Luis Humberto Villalobos Oviedo, metodólogo de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, explica que han accedido a varias fuentes de información y a las directrices de la Fiscalía General de la República, para la construcción del Plan de Capacitación año 2023 del Ministerio Público,  hace una explicación de su contenido y manifiesta que tienen la esperanza dicha oferta formativa impacte efectivamente a las personas funcionarias del Ministerio Público, para mejorar cada día el servicio. 
 
La Dra. Mayra Campos Zúñiga, Fiscala Adjunta 2, encargada de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público manifiesta que la oferta de capacitación es amplía, tanto en la vía administrativa, el área de los fiscales y las áreas técnicas.  Que la población de hoy en día es mucho más y que teniendo presente el compromiso y la responsabilidad, se procurará cumplir cabalmente con dicha propuesta formativa.  Que como es de conocimiento de todas y todos, se contará más limitaciones presupuestarias en el área de la capacitación, por tanto, en lo referido posibles actividades nuevas a considerarse, serán las verdaderamente urgentes. 
Se continua con la presentación del Plan de Capacitación de Proceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, a cargo de la Licda. Cheryl Bolaños Madrigal, encargada de esa área. Informa que es un plan bastante amplio, por la cobertura que tiene a nivel nacional de muchas poblaciones. Destaca que ha habido disminución en el presupuesto para los temas de capacitación, pero que se sigue reforzando todo lo que es la capacitación, desde lo virtual. 
 La Dra. Zúñiga Morales, denota la importancia en cuanto a la atención a la persona usuaria en los despachos jurisdiccionales, Defensa Pública, Ministerio Público, explicar sobre la diligencia y lo que sigue después.  Que es importante preparar al abogado, la abogada, la persona defensora, sobre la comunicación efectiva, en ese primer acercamiento con la persona usuaria.  Del mismo modo, en el caso del Ministerio Público, en cuanto a las personas que van a formular una denuncia. Explicarles sobre la importancia de que se señalen los detalles del relato, lo más fielmente posible. Con respecto a las personas citadas a audiencia, en caso de tener que esperar, explicarles el motivo de la tardanza y no dejarlo allí sin mayor explicación, sentado más de una o 2 horas. Que debe activarse de manera constante la capacitación que mejore ese trato empático humano hacia las personas usuarias, cualquiera que sea. Que ello, genera mayor confianza a la persona usuaria y mejora la imagen de la Institución.  
 El M. Sc. Ulloa Cordero expresa que, para encausar bien las consultas, como una oportunidad de mejora también es necesaria la capacitación para esas habilidades para poder atender a personas usuarias un poco más complejas o con condiciones especiales (trastornos emocionales), que utilizan lenguajes muy irrespetuosos, de estado emocional alterado y demás.  
 Licda. Alejandra Valenciano Chinchilla, jueza integrante de este Consejo Directivo señala que referente al tema del servicio público, considera que también hay malas prácticas que vienen muy arraigadas al personal con ya de cierta edad, que es necesario ir trabajando y mejorando. Estima que ahora se cuenta con una herramienta al cual se le podría sacar más de provecho, tal como es el tema de la “Evaluación del Desempeño”. Que, habiendo plataformas de cursos bien desarrolladas por Gestión Humana, sobre la persona usuaria, podría vincularse esos cursos con el tema de la Evaluación del Desempeño de las personas, lo que podría ser bastante útil.  
  
La Licda. Bolaños Madrigal señala que es primordial contar con el “Protocolo de Servicios”, de parte de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial como ente técnico, de utilidad para todas las instancias del Poder Judicial. Que sería oportuno la misiva del Consejo Directivo para la Contraloría, sobre este asunto, ya que desde Gestión Humana y demás Unidades de Capacitación, trabajan con sus poblaciones específicas. No obstante, se señala que desde Gestión Humana se generan un conjunto de actividades sensibilización en el tema.  
 
La Dra. Zúñiga Morales, también señala como muy importante, ante la inseguridad que se vive con el tema del Crimen Organizado, la capacitación a los choferes o funcionarios de magistrados y magistradas, así como de los otros choferes de la institución, en cuanto a habilidades básicas ante una situación de emergencia o de riesgo, como por ejemplo si les atraviesan un vehículo. Piensa que es urgente darles las herramientas para que puedan reaccionar adecuadamente ante una situación de emergencia, porque el tema de crimen organizado en Costa Rica es cada vez es más complejo y violento. 
 
La Licda. Alejandra Valenciano Chinchilla, jueza integrante de este Consejo Directivo, señala que es importante considerar también a los oficiales de seguridad interna, porque no necesariamente cuentan con la mejor capacitación, inclusive hasta el perfil del puesto, porque en los juicios de delincuencia convencional y no convencional, también se cuenta con personas usuarias retadoras.   
 
La Dra. Zúñiga Morales coincide con lo anteriormente señalado y manifiesta que muchas personas juzgadoras después de un juicio han pasado por la experiencia de no poder salir del Tribunal hasta que se despeje el lugar. 
 
La Licda. Cheryl Bolaños Madrigal comunica que, en cuanto a la capacitación de los oficiales de seguridad a cargo de la Dirección de Gestión Humana, está incluido dentro de las actividades capacitación y atención a la Jurisdicción de Delincuencia Organizada, para el año 2023. 
 
La Licda. Rebeca Guardia, directora a.i. de la Escuela, destaca que es primordial empezar a tomar acciones para activar todos estos protocolos de seguridad, de cómo deben actuar las personas que están en una sala de juicio y las personas juzgadores ante una situación de emergencia. 
Para el logro de dicha capacitación, se sugiere que podría explorarse las vías de cooperación como por ejemplo de la Embajada de Estados Unidos.  También a lo interno, mediante el apoyo del Organismo de Investigación Judicial, que sin duda tiene mucha experiencia en este tópico.  
 
Con respecto a la colaboración del Organismo de Investigación Judicial, el M. Sc. Randall Zúñiga López, subdirector general a.i. de ese órgano, informa que anteriormente el OIJ ya había capacitado a 11 los choferes de magistrados/as. Por consiguiente, están en la mayor disponibilidad de capacitar a los restantes en cuanto a manejo defensivo, que únicamente sería un asunto de adecuar dicha capacitación.  Comunica que ya puso en conocimiento del Sr. Pedro Arce Gonzalez, jefe de la UPROV, acerca de esta necesidad, persona con quien se deberá entrar en contacto para lo correspondiente. 
También, estima necesaria actualizarlos en temas de protocolo mínimo, ya que muchas veces están vinculados en el transporte de cooperantes internacionales de embajadas, tal como el de los Estados Unidos y de la Unión Europea, entre otros organismos internacionales de relevancia. 
 
Se finaliza con la presentación del Plan de Capacitación de la Escuela Judicial para el año 2023, a cargo de la M. Sc. Magdalena Aguilar Álvarez, coordinadora a.í. del Área de Capacitación de la Escuela Judicial. 
Se destaca que la ejecución total del Plan de Capacitación de la Escuela Judicial dependerá del ejercicio presupuestario para el año 2023, dado que algunas de las actividades de formación programadas, requerirán de permisos con sustitución, para las personas facilitadoras. 
     
La Licda.  Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial, comunica que la Escuela Judicial pone a la disposición de las distintas Unidades de Capacitación, las actividades formación a desarrollarse, siempre y cuando sean de su utilidad, tal como es el caso del apoyo conjunto de la Escuela Judicial con la Defensa Pública, en la capacitación sobre “Crimen Organizado”, manera integral de atender las necesidades institucionales. 
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SE ACUERDA:  
 
1. Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial aprueba las anteriores propuestas de “Planes de Capacitación para el año 2023”, de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, de la Escuela Judicial, así como de la Unidad de Capacitación del O.I.J., el que cuenta con el bueno de la Dirección General del O.I.J.   
2. Hacer una atenta solicitud al Consejo Superior del Poder Judicial para que se conceda a las jefaturas de las Unidades de Capacitación de: la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, del Ministerio Público, de la Dirección de Gestión Humana y de la Escuela Judicial, una audiencia con la persona integrante del Consejo designada para el estudio de los planes de formación propuestos. Lo anterior, en caso de dudas, para la explicación y aclaración pertinente, para la aprobación expedita de dichos planes capacitación. 
3. Solicitar a la Contraloría de Servicios del Poder Judicial en su calidad de oficina técnica, sobre la urgencia de contar con el instrumento o protocolo de atención a la persona usuaria que está en desarrollo, el que servirá de base para la organización de las actividades de sensibilización que desarrolla la Dirección de Gestión Humana sobre esta temática, formación que se estima debe ser obligatoria y permanente, motivando en propuestas, de capacitación para mejorar la atención en general del servicio.  
4. Se agradece y se toma nota del ofrecimiento por parte del M. Sc. Randall Zúñiga López, subdirector general a.i. del O.I.J, en cuanto a la posibilidad de colaboración por parte del Organismo de Investigación Judicial, en una capacitación básica e inicial para los choferes de magistrados/as, sobre manejo defensivo en una situación de crisis.  Asimismo, del nombre de la persona contacto antes señalada, para las coordinaciones correspondientes. 
5. En cuanto a la capacitación de los oficiales de seguridad a cargo de la Dirección de Gestión Humana, se toma de que está incluido dentro de las actividades capacitación y atención a la Jurisdicción de Delincuencia Organizada para el 2023. 
6. Solicitar a la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, que haga la consulta respectiva Área de Transporte Administrativos del Poder Judicial, acerca de la necesidad de capacitar a los choferes en manejo defensivo en una situación de crisis, como parte de su Plan año 2023, también en aspectos de protocolo básicos.
7. Solicitar a la Directora de Gestión Humana formule consulta para brindar capacitación en protocolo del personal de la Presidencia, que responsables incluso de la atención de delegaciones internacionales en contacto con nuestra institución.   ACUERDO FIRME.
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Se levanta la presente sesión por Microsoft Teams, a las dieciséis horas con cincuenta y cinco minutos.
Mag.  Sandra Zúñiga Morales


      Licda. Rebeca Guardia Morales
Presidenta del Consejo Directivo, Escuela Judicial.         Directora a.í. de la Escuela Judicial.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN 

MINISTERIO PÚBLICO



La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS-MP) presenta el Plan Anual de Capacitación para el año 2023. Este Plan tiene su sustento en:

1- Los resultados de distintos diagnósticos de necesidades de capacitación (generales y específicos) que ha realizado la UCS-MP en los últimos años



2- El cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Fiscalía General de la República, y la atención de los temas incluidos en la Política de Persecución Penal de manera prioritaria



3- La incorporación de los temas transversales que el Poder Judicial ha definido para su accionar



4- La mejora en el servicio público para la atención de las poblaciones en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas, que se incorpora a este Plan ya sea de manera particular (cursos específicos sobre el abordaje de casos en que participan diversas poblaciones) o de manera general (mediante la incorporación de acciones que contienen buenas prácticas para la atención de personas de diversos grupos)



Dentro de estas poblaciones se tienen: 

· Personas adultas mayores

· Personas indígenas

· Niñas, niños y adolescentes (víctimas y Penal Juvenil)

· Personas en condición de discapacidad

· Personas migrantes

· Personas refugiadas

· Personas privadas de libertad

· Personas víctimas de violencia doméstica

· Personas víctimas de violencia sexual

· Personas afrodescendientes 



5- La necesidad de organizar los procesos de formación y capacitación profesional en acciones programáticas, que atiendan:

a. Todos los tipos de puestos que componen al Ministerio Público

i. Fiscalas y fiscales

ii. Personal profesional en Derecho

iii. Personal profesional en otras áreas académicas

iv. Personal de apoyo

b. Todos los niveles de desarrollo competencial existentes:

i. Inducción

ii. Básico (personal de reciente ingreso)

iii. Especializado

iv. Actualización

c. Las situaciones particulares (debilidades) existentes, de manera particular los relacionados con los resultados de la Evaluación del Desempeño y los Planes de Mejora asociados.



6- Las condiciones para la formación y capacitación profesional derivadas de la pandemia Covid19, que impulsó una marcada orientación a la virtualidad y la capacitación a distancia



7- Los recursos disponibles presupuestarios disponibles, así como el talento humano asignado



Por otra parte, es importante considerar que la UCS-MP inició en el 2021 el proceso de acreditación en las normas GICA, y consiguió acreditarse en el Sello de Acreditación Documental, que permitió la construcción de herramientas que permiten almacenar, procesar y extraer información acerca de los resultados de las actividades formativas. Particularmente, se creó una herramienta para la Evaluación de Actividades de Capacitación, que ha sido actualizada en el 2022 con las dimensiones e indicadores establecidos en el Nivel 1 del Protocolo de implementación del Modelo de Evaluación de la efectividad de las acciones formativas en el Poder Judicial. Esto permitirá contar con información útil y pertinente relacionada con:

· La gestión de las personas facilitadoras

· La gestión de las personas que coordinan actividades de capacitación

· Las acciones formativas ejecutadas









A partir de esta información se podrá tomar decisiones para el mejoramiento continuo de los procesos, así como identificar nuevas necesidades de capacitación.

En el año 2022, la UCS-MP inició el proceso de acreditación en el Sello de Gestión Organizacional. Para esto, se sometió a un estudio diagnóstico por parte del CEGECA, y se realizó un análisis interno sobre los distintos componentes organizacionales, todo enfocado en la mejora continua y la calidad de las tareas que se desarrollan, tanto en el área de capacitación como en otras que atiende la Unidad (Reclutamiento y Selección, Supervisión, Valoración Psicosociolaboral, entre otros). Esto es una muestra del compromiso que se tiene con brindar mejores servicios a la población del Ministerio Público y a personas funcionarias de otros ámbitos.

Por último, y como una novedad, se incluye en este Plan Anual de Capacitación un nuevo Programa de formación, dirigido a atender necesidades de capacitación que comparten las distintas poblaciones del Ministerio Público (personal fiscal, personal técnico judicial, otras personas profesionales, otras personas funcionarias), a saber:

- Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

En este programa se incluirán aquellas capacitaciones que pueden ser cursadas por todas las personas funcionarias del MP, ya que la información que se ofrece o las competencias que se pretende desarrollar son comunes para cualquier puesto. Se incluyen acá, sobre todo, temáticas relacionadas con competencias blandas, autocuidado, o temas generales del proceso pen

RESUMEN EJECUTIVO 

(INFORME ESTADÍSTICO)
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Tabla 1

Cantidad de actividades académicas programadas

según segmento 

2023

		SEGMENTO

		CANTIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROGRAMADAS



		SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES

		9



		SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL

		25



		SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL

		47



		SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP

		7



		SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

		3



		TOTAL

		91













Tabla 2

Cantidad de actividades académicas programadas

según programa 

2023

		SEGMENTO

		PROGRAMA

		CANTIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROGRAMADAS



		SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES

		I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del ministerio público

		9



		



		SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL

		I. Programa de actualización para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP

		1



		

		II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP

		23



		

		III. Programa de especialización para personal técnico judicial

		1



		



		SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL

		I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar

		2



		

		II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		10



		

		III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas

		4



		

		IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas

		13



		

		V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		18



		



		SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP

		I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima

		1



		

		II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		3



		

		III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)

		1



		

		IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP

		2



		



		SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

		I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)

		3



		

		II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas

		Por definir



		

		III. Programa de Capacitación Internacional

		Por definir



		



		TOTAL

		

		91































Gráfico 2

Cantidad de actividades académicas programadas 

según programa

2023



Tabla 3

Cantidad de actividades académicas programadas

según modalidad 

2023

		MODALIDAD

		CANTIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROGRAMADAS



		VIRTUAL

		16



		BIMODAL [footnoteRef:1] [1:  La definición de la modalidad de las actividades académicas dependerá de la disponibilidad de espacios físicos, ya que la Administración del Ministerio Público ha decidido ocupar algunas aulas y el auditorio de la UCS-MP para atender las necesidades de la nueva Fiscalía Especializada en Delincuencia Organizada (Plan de Contingencia).
Además, deberán considerarse las limitaciones presupuestarias para el ejercicio fiscal 2023, sobre todo lo relacionado con la partida de viáticos y gastos de transporte.] 


		55



		PRESENCIAL

		4



		POR DEFINIR

		16



		TOTAL

		91













PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN UCS-MP  2023 
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SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES



I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Taller

Cadena de custodia y manejo de evidencias para personal del MP



		I Bimestre

		15

		16

		UCS

		Virtual

		Personas funcionarias del MP

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		NA



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Taller

Gestión del Despacho y Gestión del caso (tramitación de expedientes) para personal fiscal y técnico judicial

		III Bimestre

		20

		8

		UCS

		Bimodal

		Fiscalas y Fiscales del MP

Personal técnico Judicial

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		NA



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Taller

Primeros Auxilios Psicológicos y Autocuidado para personal del MP



		II Bimestre

		20

		4

		UCS

		Virtual

		Personas funcionarias del MP

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		NA



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Taller:  Síndrome de Burnout y sus técnicas de afrontamiento



		II Semestre

		15

		8

		UCS

		Virtual

		Personas funcionarias del MP

		Nancy Solano Salazar

		Personal del MP

		929

		Por definir

		



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Fortalecimiento del Ambiente Laboral en el MP

		II Semestre

		15

		8

		UCS

		Virtual

		Personas funcionarias del MP

		AVAL-UCS

		Personal del MP

		929

		Por definir

		



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Taller de Asertividad en el trabajo

		II Semestre

		15

		8

		UCS

		Virtual

		Personas funcionarias del MP

		Irene Chacón Madrigal

		Personal del MP

		929

		Por definir

		



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Curso

Autoprotección y medidas de seguridad personal

		III Bimestre 

		20

		24

		UCS

		Presencial

		Personas funcionarias del MP

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Taller práctico sobre gestión de vehículos decomisados para personal fiscal y personal técnico judicial

		IV Bimestre

		20

		16

		UCS

		Presencial

		Fiscalas y Fiscales del MP

Personal técnico Judicial

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		



		Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

		

		Conferencia: Igualdad jurídica de las personas con discapacidad

		I Bimestre

		20

		2

		UCS

		Virtual

		Todo el personal del MP

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		
















SEGMENTO DE PERSONAL

[image: ] TÉCNICO JUDICIAL 






I. Programa de Actualización para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de Actualización para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		

		Curso autoformativo: Atención a personas usuarias: Políticas de Persecución Personas Adultas Mayores, Personas en condición de discapacidad y otras poblaciones vulnerables (PPP)

		I Bimestre



		20

		8 

		UCS

		Por definir

		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		Personal del MP

		929

		Por definir

		NA










II. Programa de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP [footnoteRef:2] [2:  Este programa será revisado y actualizado, por lo que sufrirá un rediseño integral. Lo anterior puede provocar que se varíe la cantidad de actividades académicas, el nombre de las actividades, así como la cantidad de horas asignadas a cada una, y por ende el total de horas de capacitación del programa.
] 




		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio

		Coordinación



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Mi formación, mi responsabilidad (GH)

		IV Bimestre

		20

		02

		Virtual

		Vitual



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Curso de Inducción al Poder Judicial (GH)

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		18

		Virtual

		Virtual



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Comunicación escrita (Escuela Judicial)

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		40

		Virtual

		Virtual



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Principios, estructura y funcionamiento del MP: Probidad, transparencia e integridad

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Ética, valores, vocación de servicio en el MP.

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Procedimiento para los delitos en Flagrancia

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Control interno del MP: Registro de información fidedigna y emisión de informes

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Control Interno

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Sistema de Seguimiento de Casos (SSC), Sistema de Gestión, Fiscalía Electrónica, Gestión de escritorio virtual

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Principios rectores del proceso penal acusatorio, garantías constitucionales y Derechos Humanos

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Justicia Restaurativa

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		32

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Conflicto de intereses 

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Enfoque diferenciado en la atención a la población indígena.

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Enfoque diferenciado de la Oficina de Atención y Protección a Víctimas y Testigos

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		[bookmark: _Hlk113970544]Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Cadena de custodia: Principios de identidad e integridad. (Nuevo protocolo)

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Recepción, manejo y control de evidencia: Manejo de la evidencia material y manejo administrativo de la evidencia

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Tramitación de expedientes penales

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Sujetos del Proceso Penal: Función del fiscal en el modelo acusatorio

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Etapas del proceso penal acusatorio: simplificación, celeridad y desformalización.

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Recepción de la denuncia penal y entrevistas a testigos bajo los principios de desformalización, utilidad y pertinencia.

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Ejecución de la pena

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		8

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Enfoque diferenciado de la materia Penal Juvenil

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		



		Programa de Formación para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Subprograma de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP

		Enfoque diferenciado en el abordaje, atención y trámite de denuncia de asuntos sexuales y violencia doméstica

		Continua inmediatamente después del anterior

		20

		16

		Bimodal

		Bimodal



		Técnicos judiciales y Técnicas judiciales

		Por definir

		929

		Por definir

		Por definir

		
















III. Programa de Especialización para personal técnico judicial



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio

		Coordinación

		OBSERVACIONES



		Programa de Especialización para personal técnico judicial



		Subprograma de Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal técnico judicial 

		Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal técnico judicial

		Por definir

		92

		Por definir

		UCS

		Bimodal











		Personal técnico judicial

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		

		OBSERVACIONES
















SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL



































I.  PROGRAMA PARA OPTAR A LA ELEGIBILIDAD DEL PUESTO DE FISCALA AUXILIAR O FISCAL AUXILIAR



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa para optar a la elegibilidad del puesto de Fiscala Auxiliar o Fiscal Auxiliar

		

		Curso Teórico Inducción virtual.



		Por definir

		20 por cada grupo necesario

		120 

		UCS

		Condición de elegibilidad (al completar y aprobar todo el proceso)

		Abogadas y abogados

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		929

		Por definir

		NA



		Programa para optar a la elegibilidad del puesto de Fiscala Auxiliar o Fiscal Auxiliar

		

		Práctica Dirigida.



		Por definir

		20 por cada grupo necesario

		80

		UCS y/o Fiscalías en todo el territorio nacional

		Condición de elegibilidad (al completar y aprobar todo el proceso)

		Abogadas y abogados

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		929

		Por definir

		NA

































II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Aplicación práctica de la Teoría del Delito en el Proceso Penal

		I Bimestre 

		40

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		

929

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Fundamentos de la Prueba Penal





		II Bimestre

		12

		8

		UCS

		Bimodal



		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Planificación de la Investigación y Dirección funcional 





		III Bimestre

		12

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Argumentación Jurídica y Técnicas de Litigación Penal

		IV Bimestre

		20

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Identificación y abordaje de la Tortura en casos penales y delincuencia organizada

		V Bimestre

		20

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Conferencia: Importancia de las Ciencias Forenses y Medicina Legal en la labor del órgano fiscal

		III Bimestre 

		20

		9

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Conferencia: Solicitudes de pericias (Manual para el manejo de indicios: Orientación Técnico Científica para el MP)

		II Bimestre

		20

		9

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Taller: Investigación del delito de tráfico de drogas

		II Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Taller: Aplicación del Procedimiento abreviado

		IV Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		

		Por definir

		



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		

		Taller: Fundamentación de la pena

		III Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		

		Por definir

		










III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de Formación en Habilidades Blandas 

		Subprograma de Formación en Habilidades Blandas para Fiscalas y Fiscales

		Ética y transparencia

		II Bimestre 

		20

		4

		UCS

		Bimodal



		Fiscales y Fiscalas

		Por definir

		Permiso con goce de salario

		929

		Por definir 

		



		Programa de Formación en Habilidades Blandas 

		Subprograma de Formación en Habilidades Blandas para Fiscalas y Fiscales

		Humanismo y conciencia social

		III Bimestre

		20

		4

		UCS

		Bimodal



		Fiscales y Fiscalas

		Por definir

		Permiso con goce de salario

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación en Habilidades Blandas 

		Subprograma de Formación en Habilidades Blandas para Fiscalas y Fiscales

		Habilidades directivas

		IV Bimestre

		20

		8

		UCS

		Bimodal



		Fiscales y Fiscalas

		Por definir

		Permiso con goce de salario

		929

		Por definir

		



		Programa de Formación en Habilidades Blandas 

		Subprograma de Formación en Habilidades Blandas para Fiscalas y Fiscales

		Patrones de personalidad en los equipos de trabajo

		V Bimestre

		20

		8

		UCS

		Bimodal



		Fiscales y Fiscalas

		Por definir

		Permiso con goce de salario

		929

		Por definir

		










IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas

		

		Curso de Especialización en Asuntos Indígenas



		I Bimestre

		60

		32

		UCS

		Bimodal



		Personal del MP (Fiscalas, fiscales y personal técnico judicial)

		Por definir

		Facilitadoras con permiso con goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Curso: Los delitos contra la vida y sus formas de investigación

		III Bimestre

		20

		

		UCS

		Bimodal



		Fiscales y fiscalas

		Por definir

		Facilitadoras con permiso con goce de salario y sin sustitución



Las personas facilitadoras son profesionales del Departamento de Trabajo Social y psicología del Poder Judicial.

		929

		Por definir

		ONG



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Persecución Penal del delito de Trata de Personas

		III Bimestre

		20

		6 

		UCS

		Bimodal



		Fiscales y fiscalas del MP y otras personas profesionales del MP

		Por definir

		Facilitadoras con permiso con goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		Sub programa de formación en justicia restaurativa y otras medidas alternas

		Introducción a la Justicia Restaurativa

		I Bimestre

		Por definir

		32

		

		Bimodal



		

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		Sub programa de formación en justicia restaurativa y otras medidas alternas

		Módulo especializado en justicia Restaurativa

		II Bimestre

		Por definir

		16

		

		Bimodal



		

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Conferencia



Aplicación de la Ley de Promoción de la Cooperación y Asistencia Judicial con la Corte Penal Internacional No. 9570: Cooperación en Protección de Víctimas y Testigos

		III Bimestre

		Por definir

		Por definir

		UCS

		Virtual

		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Justicia Penal Juvenil

		IV Bimestre

		20

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitadoras con permiso con goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Curso Básico en Materia de Ciberdelincuencia

		II Bimestre

		20

		Bimodal

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitadoras con permiso con goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Curso Avanzado en Ciberdelincuencia

		III Bimestre

		20

		Bimodal

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Facilitadoras con permiso con goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Curso: Los delitos contra la propiedad y sus formas de investigación

		III Bimestre

		20

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Curso especializado en Delitos Ambientales

		II Bimestre

		32

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		Personal del MP (Fiscalas, fiscales y personal técnico judicial)

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		Conservación Internacional 



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal fiscal

		III Bimestre

		20

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		Personal del MP (Fiscalas, fiscales y personal técnico judicial)

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas



		

		Curso especializado en el abordaje de causas penales en perjuicio de personas menores de edad

		II Bimestre

		40

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		Personal del MP (Fiscalas, fiscales y personal técnico judicial)

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		






















V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Conferencia: Acceso a la justicia para personas Afrodescendientes

		IV Bimestre

		20

		2

		UCS

		Virtual

		fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Prueba Indiciaria

		III Bimestre

		32

		Por definir

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Ley de protección animal

		IV Bimestre

		12

		Por definir

		UCS

		Presencial

		Fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Entrevista forense a víctimas y Cámaras de Gessell (Bimodal)

		I Bimestre 

		32

		Por definir



		Por definir

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		Facilitadoras: fiscalas; psicóloga y Trabajadora social del Departamento de Trabajo Social y psicología del Poder Judicial.



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Actualización en el abordaje de víctimas de delitos sexuales y con enfoque médico legal con énfasis en el protocolo interinstitucional de atención integral de víctimas de violación sexual



(Equipos de Respuesta Rápida)

		II Bimestre

		16

		8

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y fiscales

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		Fiscalía Adjunta de Género, Medicina legal y Secretaría de Género y Acceso a la Justicia



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Reglamento Regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial

		III Bimestre

		2

		20

		

		Bimodal



		

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Acoso callejero 

		I Bimestre

		20

		30

		UCS

		Virtual



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Hostigamiento sexual

		II Bimestre

		20

		2

		UCS

		Virtual



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para población LGBTTTIQ+

		V Bimestre 

		2

		20

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Interrogatorio y contrainterrogatorio para personas peritos

		I Bimestre

		40

		20

		UCS

		Presencial



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Conferencia: Derecho Internacional Humanitario (Atención de personas migrantes por conflictos armados o situaciones de violencia)

		IV Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Control Interno: autorización de horas extras

		V Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Conferencias de actualización sobre delincuencia organizada

		I Bimestre 

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Curso: Aspectos teóricos y prácticos de la fase de impugnación de la sentencia penal

		II Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Nuevas modalidades delictivas en delitos de estafa, estafas informáticas y otras defraudaciones 

		III Bimestre

		20

		

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Condiciones de vulnerabilidad de las víctimas de violencia de género penalizada

		IV Bimestre

		16

		

		UCS

		Bimodal



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Taller: aplicación del criterio de oportunidad

		III Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		

		Curso: Legitimación de capitales y capitales emergentes

		III Bimestre

		Por definir

		

		UCS

		Por definir



		Fiscalas y Fiscales del MP

		Por definir

		Personas facilitadoras con permiso sin goce de salario y sin sustitución

		929

		Por definir

		










SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP

[image: ]





 














I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio

		OBSERVACIONES



		Programa de formación para profesionales de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima

		

		Taller: Trabajo en equipo

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Personal de la ODCV

		Por definir

		Personal del MP o invitados

		929

		Por definir

		

		







					


II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio

		OBSERVACIONES



		Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		

		Victimología Forense: Experiencia costarricense



		I Semestre

		Por definir

		Por definir

		UCS

		Por definir

		Funcionarios y funcionarias de la OAPVD

		Por definir

		Personal del OIJ

		929

		Por definir

		

		



		Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		

		Violencia doméstica y Ley de penalización 



		II Semestre

		Por definir

		Por definir

		UCS

		Por definir

		Funcionarios y funcionarias de la OAPVD

		Por definir

		

		929

		Por definir

		

		



		Programa de Especialización para personal técnico judicial



		Subprograma de Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal técnico judicial 

		Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal técnico judicial

		Por definir

		20

		Por definir

		UCS

		Por definir

		Personal profesional y técnico de la OAPVD

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		

		





III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)

		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio

		OBSERVACIONES



		Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)

		

		Entrevista Estratégica de Personal mediante el Enfoque de las Competencias

		Por definir

		22

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Profesionales de la UAMP y UMGEF

		Contratación interna

		NA

		929

		Por definir

		

		

























IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio

		OBSERVACIONES



		Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP

		

		Introducción al diseño, ejecución y evaluación de actividades formativas en la UCS-MP

		IV Bimestre

		10

		Por definir

		Por definir

		Participación 

		Profesionales de la UCS y AVAL-UCS

		Por definir

		

		929

		Por definir

		

		



		Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP

		

		Teorías del Aprendizaje

		II Bimestre

		10

		Por definir

		Por definir

		Participación 

		Profesionales de la UCS y AVAL-UCS

		Por definir

		

		929

		Por definir

		

		










SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN



[image: ]

I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)



Como se indicó en la presentación de este Plan, el Programa de Capacitación en Sedes Regionales deberá reformularse, para atender de manera regionalizada únicamente aquellas necesidades puntuales de una zona en específico, y que se derivan de sus condiciones sociodemográficas, culturales y del fenómeno delictivo de la región.

	La zonificación se hará mediante una división de las fiscalías adjuntas territoriales del MP, y que abarcan a las fiscalías adscritas a cada una de ellas. 



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa de Capacitación por Sedes Regionales (PCSR)

		Zona 01

 

- Fiscalía Adjunta de Cartago



- Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial Zona Atlántica



- Fiscalía Adjunta II Circuito Judicial Zona Atlántica

		Por definir

		Por definir



		20

		Por definir

		Virtual 

		Por definir

		Fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		Programa de Capacitación por Sedes Regionales (PCSR)

		Zona 02 



- Fiscalía Adjunta de Heredia



- Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de Alajuela



- Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial Zona Sur



- Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial Zona Sur

		Por definir

		Por definir



		20

		Por definir

		Virtual 

		Por definir

		Fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		



		

		Zona 3 



- Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de Alajuela



- Fiscalía Adjunta III Circuito Judicial de Alajuela



- Fiscalía Adjunta I Circuito Judicial de Guanacaste



- Fiscalía Adjunta II Circuito Judicial de Guanacaste



- Fiscalía Adjunta de Puntarenas



(Puntarenas, San Ramón, San Carlos, Cañas, Liberia, Nicoya, Santa Cruz, Upala)

		Por definir

		Por definir



		20

		Por definir

		Virtual 

		Por definir

		Fiscales y fiscalas del MP

		Por definir

		Facilitador MP

		929

		Por definir

		









II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas

Los contenidos de las cápsulas serán desarrollados de acuerdo con las necesidades detectadas, las políticas institucionales y las comunicaciones diversas solicitadas por la Fiscalía General de la República, así como aquellas que respondan a solicitudes por parte de las distintas comisiones institucionales, o a información propia del MP.






III. Programa de Capacitación Internacional 

El Programa de Capacitación Internacional contribuye al desarrollo de las áreas temáticas de mayor importancia, dada la prioridad y necesidades de formación y actualización de los conocimientos requeridos con la finalidad de brindar un adecuado abordaje de las investigaciones en los casos penales requeridas por la institución. 

Este Programa depende del flujo de colaboraciones internacionales que se reciba, a través de los organismos correspondientes, y la coordinación con la OATRI y la OCRI.





















Impulsamos el crecimiento profesional

Gráfico 1

Cantidad de actividades académicas programadas 

según segmento

2023



CANTIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROGRAMADAS	

SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES	SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL	SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL	SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP	SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN	9	25	47	7	3	



SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES	

I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del ministerio público	I. Programa de actualización para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	III. Programa de especialización para personal técnico judicial	I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar	II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas	III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas	IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas	V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas	I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima	II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito	III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)	IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP	I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)	II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas	III. Programa de Capacitación Internacional	9	SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL	

I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del ministerio público	I. Programa de actualización para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	III. Programa de especialización para personal técnico judicial	I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar	II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas	III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas	IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas	V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas	I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima	II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito	III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)	IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP	I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)	II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas	III. Programa de Capacitación Internacional	1	23	1	SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL	

I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del ministerio público	I. Programa de actualización para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	III. Programa de especialización para personal técnico judicial	I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar	II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas	III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas	IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas	V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas	I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima	II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito	III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)	IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP	I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)	II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas	III. Programa de Capacitación Internacional	2	10	4	13	18	SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP	

I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del ministerio público	I. Programa de actualización para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	III. Programa de especialización para personal técnico judicial	I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar	II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas	III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas	IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas	V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas	I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima	II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito	III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)	IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP	I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)	II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas	III. Programa de Capacitación Internacional	1	3	1	2	SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN	

I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del ministerio público	I. Programa de actualización para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y técnicos judiciales del MP	III. Programa de especialización para personal técnico judicial	I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fiscala auxiliar o fiscal auxiliar	II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas	III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas	IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas	V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas	I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima	II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito	III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros despachos administrativos (UMGEF)	IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del MP	I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional y personal de apoyo)	II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas	III. Programa de Capacitación Internacional	3	0	0	







Gráfico 3

Cantidad de actividades académicas programadas 

según modalidad

2023



CANTIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROGRAMADAS	

VIRTUAL	BIMODAL	PRESENCIAL	POR DEFINIR	16	55	4	16	
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Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes Villalta
Plan de capacitación 2023


• Cantidad de actividades 
programadas para ejecutar en 
2023: 385







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Agrario


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Capacitación 


Reforma Agraria
8







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Civil


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


garantías mobiliarias. 


Procesos sucesorios, 


reforma civil, acceso a 


la justicia y género, 


títulos valores


10







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Contencioso Administrativo


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


defensa Comercial, 


ley contratación 


administrativa


3







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Familia


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Reforma Procesal de familia, 


proceso alimentario, dirección 


de audiencias, redacción de 


sentencias, matrimonio 


igualitario, niñez y adolescencia, 


población con discapacidad, 


entre otros.  


88







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Laboral


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Actualización 


Jurídica en Materia 


Laboral


2







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Penal y tránsito


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Acoso Sexual Callejero. 


Tutela Penal y 


Contravencional, bienestar 


animal, responsabilidad 


penal de personas jurídicas, 


actos probatorios en 


materia penal, delitos 


relacionados con Hacienda 


pública, entre otros.


31







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Penal


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Ciberdelincuencia, crimen 


organizado, legitimación de 


capitales, tráfico de drogas, 


trata de personas, tráfico de 


drogas, Jurisdicción 


especializada en delincuencia 


organizada , entre otros.


22







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de actualización


• Subprograma Temas transversales


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Ley de Promoción de la 


autonomía de la persona con 


discapacidad en sedes judiciales, 


Seguridad de información, 


comunicación escrita, estatus de 


refugio y apatridia, Justicia 


abierta, lenguaje inclusivo, 


derechos humanos, derecho 


ambiental, personas indígenas, 


derechos sexuales y 


reproductivos.


52







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Desarrollo institucional


• Subprograma Capacitación docente


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Formación por 


competencias, diseño 


curricular y evaluación por 


competencias, tribunales 


examinadores, 


5







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Desarrollo institucional


• Subprograma Capacitación interna


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Desarrollo de destrezas 


para el afrontamiento de 


situaciones de estrés, 


conflictos de interés


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma civil


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Normativa procesal aplicable a 


todos los procesos y sus 


relaciones con derecho de 


fondo, Procesos Civiles y sus 


relaciones particulares con el 


derecho de fondo, Procesos 


Civiles y sus relaciones 


particulares con el derecho de 


fondo II. 


Se proyecta ejecutar un grupo, 


que se compone de tres 


módulos.


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma Reforma procesal de familia


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Derechos Humanos y Derecho 


Constitucional de familia Una nueva 


caja de herramientas: Código 


Procesal de Familia Enfoques y 


tendencias actuales en el Derecho de 


las Familias Tutela Judicial efectiva en 


el Derecho de las pensiones 


Alimentarias Tutela Judicial efectiva 


de la violencia social e intrafamiliar 


Se proyecta ejecutar un grupo, que se 


compone de cinco módulos.


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma laboral


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Derecho Laboral privado 


Derecho Laboral Público  


Seguridad Social  Derecho 


Colectivo  Derecho Procesal 


Se proyecta ejecutar un 


grupo, que se compone de 


cinco módulos.


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma Justicia restaurativa


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Justicia Restaurativa, Justicia 


Restaurativa en el Derecho 


Penal Costarricense, Justicia 


Penal Restaurativa en 


Contravenciones Justicia Penal 


Juvenil Restaurativa Flagrancia 


con Justicia Restaurativa


33







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma Penal juvenil


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Aspectos Psicosociales de la 


Adolescencia 


Responsabilidad de la 


persona menor de edad El 


Proceso Penal Juvenil 


Se proyecta ejecutar un 


grupo, que se compone de 


siete módulos.


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma Penal


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Aplicación de la Teoría del Delito en 


las Etapas Preparatoria e Intermedia 


del Proceso Penal Intervención de la 


Persona Juzgadora en la Etapa 


Preparatoria del Proceso Penal 


Actividad Jurisdiccional en la Etapa 


Intermedia del Proceso Penal 


Participación del Juez/a Penal como 


Segunda Instancia 


Se proyecta ejecutar un grupo, que se 


compone de cinco módulos.


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Especialización


• Subprograma RAC


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Introducción a las 


técnicas de 


conciliación Técnicas 


de Conciliación en 


línea II


2







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Extensión


• Subprograma Redes interinstitucionales


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Metodología de la 


Escuela Judicial para 


Universidades , 


violencia intrafamiliar, 


familia, ley concursal


25







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Extensión


• Subprograma Redes internacionales


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Introducción a las 


técnicas de conciliación, 


formación por 


competencias, 


propiedad intelectual, 


justicia abierta, 


22







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Formación inicial


• Subprograma Aspirantes a la judicatura


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Práctica Profesional Tutelada 


Promociones 14 y 15


2


Fase presencial Promoción 16, Se 


proyecta ejecutar un grupo que se 


compone de 16 módulos en la fase 


presencial


1


Práctica Profesional Tutelada 


Promoción 16


1


Especialización por materia  Civil Se 


proyecta ejecutar un grupo que se 


compone de 10 módulos


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Formación general básica


• Subprograma Nivelación general básica


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Dirección de audiencias 


Valoración Probatoria 


Soluciones Alternas 


Razonamiento y 


Argumentación 


Se proyecta ejecutar 5 


grupos, cada grupo tiene 


4 módulos 


5







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Técnicos judiciales


• Subprograma Formación continua


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Código Procesal Agrario, 


Reforma procesal de 


familia, niñez y 


adolescencia, violencia 


doméstica, Código procesal 


civil, entre otros.


66







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


• Programa de Técnicos judiciales


• Subprograma Formación general para 
personal técnico judicial


Temas específicos Cantidad de 


grupos o 


actividades


Acceso a la Justicia Comunicación 


escrita Comunicaciones Judiciales 


Ética Judicial Inducción al uso de la 


plataforma tecnología y 


Administración de justicia 


Elementos de teoría general del 


proceso 


Se propone ejecutar un grupo que 


se compone de 7 módulos


1







Escuela Judicial 
Lic. Édgar Cervantes 
Villalta
Plan de capacitación 2023


Muchas gracias por su atención.
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Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura- FIAJ

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones



		FIAJ

		FIAJ


Promoción 14 y 15

		Práctica Profesional Tutelada 

		Del 9 de enero al 20 de junio de 2023

		29

		Por definir 

		Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas aspirantes a la judicatura.

		Equipo de Facilitadores del Programa FIAJ. 

(4 personas juzgadoras)

		Programa 927

Oficina 35

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		FIAJ

		FIAJ


Promoción 16 

		Fase presencial

		Del 9 de enero al 20 de junio de 2023

		15

		Por definir 

		Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas aspirantes a la judicatura.

		Equipo de Facilitadores del Programa FIAJ. 

(4 personas juzgadoras)

		Programa 927

Oficina 35

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		Pendiente de aprobación presupuestaria



		FIAJ

		FIAJ


Promoción 16 

		Práctica Profesional Tutelada 

		Del 26 de junio al 22 de diciembre de 2023

		15

		Por definir 

		Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas aspirantes a la judicatura.

		Equipo de Facilitadores del Programa FIAJ. 

(4 personas juzgadoras)

		Programa 927

Oficina 35

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		Pendiente de aprobación presupuestaria



		FIAJ

		FIAJ

		Especialización por materia  Civil 

		Del 26 de junio al 25 de agosto de 2023

De 7:30 a.m. a 4:00 p.m.

		Por definir 

		Por definir 

		Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas aspirantes a la judicatura.

		Dos personas juzgadoras especialistas en materia Civil. 

		Programa 927

Oficina 35

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		Depende del presupuesto aprobado 





[image: image6.png]PROGRAMA DE
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Programa de Especialización

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones 



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 01.

Formación Autónoma en Justicia Restaurativa.



		Del lunes  13 de marzo al 7 de mayo de  de 2023



		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial- personal de otras instituciones  que conforman las redes de apoyo de Justicia Restaurativa

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 02.

Formación Autónoma en Justicia Restaurativa.



		Del lunes 10 de abril al 04 de junio de 2023

		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial- personal de otras instituciones  que conforman las redes de apoyo de Justicia Restaurativa

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 03.

Formación Autónoma en Justicia Restaurativa.



		Del lunes 03 de julio al 27de agosto 2023.

		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial- personal de otras instituciones  que conforman las redes de apoyo de Justicia Restaurativa

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 04.

Formación Autónoma en Justicia Restaurativa.



		Del lunes 11 de setiembre al  05 de noviembre 2023

		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial- personal de otras instituciones  que conforman las redes de apoyo de Justicia Restaurativa

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 05.

Formación Autónoma en Justicia Restaurativa.



		Del lunes 16 de octubre al  10 de diciembre 2023

		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial- personal de otras instituciones  que conforman las redes de apoyo de Justicia Restaurativa

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 01.

Curso macro de Justicia Restaurativa.



		3, 10, 17 y 24 de marzo de 2023

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		52

		San José (Colegio de Abogados)

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas



		Jovanna Calderón Altamirano 

Michelle Mayorga Agüero 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 02 

Curso Macro de Justicia Restaurativa

		14, 21, 28 de abril y 05 mayo de 2023 

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		52

		Guápiles 

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas



		Alexander Gómez Moreno 

Yuliana Vallecillo Alfaro

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 03 

Curso Macro de Justicia Restaurativa

		2, 9, 16 y 23 de junio de 2023

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		52

		Por definir 

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas



		Jovanna Calderón Altamirano 

Michelle Mayorga Agüero 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 04 

Curso Macro de Justicia Restaurativa

		4, 11, 18 y 25 de agosto de 2023

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		52

		Zona Sur

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas



		Jairo Duarte Acuña 

Evelyn Elizondo (Co facilitadora) 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 05 

Curso Macro de Justicia Restaurativa

		1, 8, 22, 29 de setiembre de 2023

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		52

		Guanacaste

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas



		Danny Quesada Monge 

César Palma Ulate (co - facilitador)

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 01. 

Justicia Restaurativa en el Derecho Penal Costarricense



		9, 16, 23 y 30 de junio de 2023. 

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas

		Lourdes Espinach Rueda 

		Requiere permiso con goce de salario y sustitución por 8 días (un día para impartir el curso y un día para evaluar) 



		Programa 927

Oficina 35

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		Depende de presupuesto aprobado



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 02. 

Justicia Restaurativa en el Derecho Penal Costarricense



		6, 13, 20 y 27 de octubre de 2023. 

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas

		Lourdes Espinach Rueda 

		Requiere permiso con goce de salario y sustitución por 8 días (un día para impartir el curso y un día para evaluar) 

		Programa 927

Oficina 35

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i 

		Depende de presupuesto aprobado



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo 01

Curso de Justicia Penal Restaurativa en Contravenciones



		7, 14, 21 y 28 de julio


De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.




		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas

		Mauricio Reyes Jiménez 

		Requiere permiso con goce de salario y sustitución por 8 días (un día para impartir el curso y un día para evaluar) 

		No se genera gasto de sustitución de docente.



		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i



		Depende de presupuesto aprobado



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 01

Curso 

Justicia Penal Juvenil Restaurativa.



		3, 10, 17 y 24 de marzo de 2023. 

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas

		Ana Belén Murillo Saborío  

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 02

Curso 

Justicia Penal Juvenil Restaurativa.



		3, 10, 17 y 24 de noviembre de 2023. 

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.



		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas

		Ana Belén Murillo Saborío  

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 01 

Curso Justicia Restaurativa en fase de Ejecución de la Pena. 



		4, 11, 18 y 25 de agosto de 2023

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal

Aprovechamiento

		Personas: 

5 Juzgadoras.

5 Defensoras

5 Fiscales

5 Trabajadores Sociales y personas Psicólogas

Personal de Juzgados de Ejecución de la Pena.

		Odilie Robles Escobar



		 Facilitadora con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 1

Flagrancia con Justicia Restaurativa



		del 20 de marzo al 30 de abril de 2023



		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial que atienda materia de flagrancia 

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 2

Flagrancia con Justicia Restaurativa



		del 5 de junio al 9 de julio de 2023



		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial que atienda materia de Flagrancia 

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 3

Flagrancia con Justicia Restaurativa



		del 7 de agosto al 10 de setiembre de 2023



		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial que atienda materia de Flagrancia

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Grupo No. 4

Flagrancia con Justicia Restaurativa



		Del 6 de noviembre al 10 de diciembre de 2023



		100

		32

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Virtual  -

 Aprovechamiento

		Toda la población judicial que atienda materia de Flagrancia

		No aplica

		No aplica

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		-----------



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Prácticas Restaurativas en conflictos organizacionales en el Poder Judicial 



		Por definir 



		20

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal 

Aprovechamiento 

		Por definir 

		Por definir 

		Por definir 

		

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		Pendiente aprobación de Dirección y Consejo Directivo



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Prácticas Restaurativas en conflictos organizacionales en el Poder Judicial 

		Por definir 



		20 

		Por definir 

		Instalaciones de la Escuela Judicial

		Bimodal 

Aprovechamiento 

		Por definir 

		Por definir 

		Por definir 

		

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		Pendiente aprobación de Dirección y Consejo Directivo



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Importancia de la Inteligencia Emocional en el trabajo colaborativo.



		31 Mayo de 2023  de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. 

		20

		8 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

Participación 

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		Kattia Escalante Barboza 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Estrategias de negociación en el manejo positivo del conflicto. 



		28 de junio de 2023 de las 8:00 a.m. a las 40:00 p.m. 

		20

		8 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

Participación 

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		Kattia Escalante Barboza 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Comunicación asertiva en los equipos de trabajo. 



		26 de Julio  de 2023 de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. 

		20 

		8 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

Participación 

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		Kattia Escalante Barboza 



		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Importancia de la Inteligencia Emocional en el trabajo colaborativo.



		27 de Setiembre de 2023 de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. 

		20 

		8 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

Participación  

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		Kattia Escalante Barboza 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Estrategias de negociación en el manejo positivo del conflicto. 



		25 de Octubre de 2023de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.  

		20

		8 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

Participación 

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		Kattia Escalante Barboza 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Comunicación asertiva en los equipos de trabajo. 



		29 de Noviembre  de 2023 de las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m. 

		20

		8 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

Participación  

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		Kattia Escalante Barboza 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Abordaje en Justicia Juvenil Restaurativa con Perspectiva de Género

		7 y 8 de agosto de 2022 de las 8:00 a.m a las 4:00 p.m. 

		20

		16 horas 

		Por definir 

		Presencial 

Participación  

		Equipos que trabajan la materia de Justicia Restaurativa 



		José Pablo Hernández González 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla Justicia Restaurativa  sobre Ejecución 

		30 junio: 2 a 4 pm

		50

		2 horas 

		Por definir 

		Telepresencial 

No certificable 

		A todo el público

		 Por definir 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla sobre Justicia Restauraiva en materia de  Contravenciones 

		28 abril: 2 a 4 pm

		50

		2 horas 

		Por definir 

		Telepresencial 

No certificable   

		A todo el público



		Por definir 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla sobre Justicia Restaurativa en materia  disciplinario

		17 febrero: 2 a 4 pm 

		50

		2 horas 

		Por definir 

		Telepresencial 

No certificable   

		A todo el público 



		Por definir 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i 

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla sobre Justicia Restaurativa en materia  disciplinario

		25 agosto: 2 a 4 pm

		50

		2 horas 

		Por definir 

		Telepresencial 

No certificable   

		A todo el público 



		Por definir 

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  

		



		Especialización

		Especialización Reforma de Familia 2020

		Abordaje Sociopsicológico del asunto familiar

		Lunes 10, 17, 24 de abril y 8 de mayo de 2023, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 y de 1:00 pm a 4:00 p.m.

		15

		

		Plataforma virtual y TEAMS

		Aprovechamiento - bimodal presencial

		Personas juzgadoras en materia de familia

		Por definir

		

		Alvaro Barboza

		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF001 

Derechos Humanos y Derecho Constitucional de familia 



		Del 06 de febrero al 05 de marzo

Sesiones sincrónicas los días lunes de las 08 a las 16 Horas

		25

		96

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal - Telepresencial

Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos de familia

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de Jurisdicción de familia





		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF002 

Una nueva caja de herramientas: Código Procesal de Familia 



		Del 13 de marzo al 04 junio

Sesiones sincrónicas los días lunes de las 08 a las 16 Horas

		25

		 65

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal - Telepresencial

Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos de familia

		Mayra Trigueros

Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de Jurisdicción de familia




		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF005 

Enfoques y tendencias actuales en el Derecho de las Familias 



		Del 12 de junio al 03 de septiembre

Sesiones sincrónicas los días lunes de las 08 a las 16 Horas

		25

		72

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal - Telepresencial

Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos de familia

		Sandra Saborío

Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto

Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de Jurisdicción de familia




		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF006 

Tutela Judicial efectiva en el Derecho de las pensiones Alimentarias



		Del 11 de septiembre al 29 de octubre

Sesiones sincrónicas los días lunes de las 08 a las 16 Horas

		19

		72

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos de familia

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de Jurisdicción de familia




		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF003

Tutela Judicial efectiva de la violencia social e intrafamiliar 



		Del 30 de octubre al 16 de diciembre

Sesiones sincrónicas los días lunes de las 08 a las 16 Horas

		19

		72

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos de familia

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de Jurisdicción de familia




		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 002  Derecho Laboral privado 



		Del 06 de febrero al 02 de abril

		25



		

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Telepresencial 


Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos laborales

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Carlota Araúz


Comisión de Jurisdicción Laboral

Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		 ELA 005 Derecho Laboral Público  



		Del 10 de abril al 04 de junio

		25

		

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Telepresencial 


Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos laborales

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Carlota Araúz


Comisión de Jurisdicción Laboral

Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 004 Seguridad Social  



		Del 12 de junio al 06 de agosto

		25

		

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Telepresencial 


Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos laborales

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Carlota Araúz


Comisión de Jurisdicción Laboral

Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 001 Derecho Colectivo  



		 14 de agosto al 8 de octubre

		25

		

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Telepresencial 


Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos laborales

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Carlota Araúz


Comisión de Jurisdicción Laboral

Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 003 Derecho Procesal

		Del 16 de octubre al 10 de diciembre

		25

		

		Plataforma Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Telepresencial 


Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de los despachos que conocen asuntos laborales

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		No genera cargo a presupuesto



		Licda. Carlota Araúz


Comisión de Jurisdicción Laboral

Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		





		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones 



		Especialización

		Penal Juvenil

		Aspectos Psicosociales de la Adolescencia

		(2 sesiones de 8 horas)


Lunes 30 de enero y 6 de febrero 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Aspectos Básicos del Derecho Sustantivo

		(3 sesiones de 8 horas)


Lunes 13 y 20 de febrero 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Estándares de Justicia Penal Juvenil en el Sistema Universal y Regional de la Protección de los Derechos

		(3 sesiones de 8 horas)


Lunes 6, 13, 20 de marzo 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Orígenes y evolución de los modelos de justicia penal juvenil. Aspectos criminológicos.

		(4 sesiones de 8 horas)


Lunes 27 de marzo, 10, 17, 24 de abril

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		El Proceso Penal Juvenil

		(4 sesiones de 8 horas)


Lunes 8, 15, 22, 29 de mayo 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Responsabilidad de la persona menor de edad. Determinación de la Sanción Penal Juvenil.

		(2 sesiones de 8 horas)


Lunes 5 y 12 de junio 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y Medios de Impugnación.

		(5 sesiones de 8 horas)


Lunes 19, 26 de junio; 3, 10, 17 de julio 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal

		Aplicación de la Teoría del Delito en las Etapas Preparatoria e Intermedia del Proceso Penal 

		Del 30 de enero al 26 de marzo de 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal

		Intervención de la Persona Juzgadora en la Etapa Preparatoria del Proceso Penal

		Del 30 de enero al 26 de marzo de 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal

		Actividad Jurisdiccional en la Etapa Intermedia del Proceso Penal

		Del 17 de abril al 11 de junio de 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal

		Participación del Juez/a Penal como Segunda Instancia

		Del 17 de abril al 11 de junio de 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Penal

		Reparación Civil en Sede Penal

		Del 19 de junio al 13 de agosto de 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Marisol Barboza Rodríguez

		



		Especialización

		Civil




		EJD001  Civil Actualizado  M1: Normativa procesal aplicable a todos los procesos y sus relaciones con derecho de fondo.

		13 de febrero a 27 de marzo

		16

		144

		Plataforma virtual

		Bimodal Aprovechamiento

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Greivin Steven Mora Alvarado, Farith Suárez Valverde y Rodrigo Araya Durán

		NA

		Flor Arroyo, Marisol Barboza

		



		Especialización

		Civil

		EJD002 Civil Actualizado   M.2: Procesos Civiles y sus relaciones particulares con el derecho de fondo I

		24 de abril a 29 de mayo

		16

		120

		Plataforma virtual

		Bimodal Aprovechamiento

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Greivin Steven Mora Alvarado, Farith Suárez Valverde y Rodrigo Araya Durán


NA

		NA

		Flor Arroyo, Marisol Barboza

		



		Especialización

		Civil

		EJD003 Civil Actualizado   M3: Procesos Civiles y sus relaciones particulares con el derecho de fondo II

		26 de junio a 31 de julio

		16

		120

		

		Bimodal  Aprovechamiento

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Greivin Steven Mora Alvarado, Farith Suárez Valverde y Rodrigo Araya Durán


NA

		Flor Arroyo, Marisol Barboza

		Flor Arroyo, Marisol Barboza

		



		Especialización

		RAC

		EJR002 Introducción a las técnicas de conciliación

		20 de febrero a 30 de abril

		16

		80

		Plataforma

		Virtual aprovechamiento

		Personal juzgador que se desempeñe en materias que permitan la conciliación.

		Kattia Escalante Barboza

N/A

		NA

		Flor Arroyo, Marisol Barboza

		



		Especialización

		RAC

		EXI098  Técnicas de Conciliación en línea II

		1 de setiembre a 10 de noviembre

		20

		66

		Plataforma

		Bimodal Aprovechamiento

		

		

		

		Flor Arroyo, Marisol Barboza

		





Formación General Básica


Nivelación General Básica


		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la actividad académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Dirección de audiencias Grupo 01



		Del 17 de abril al 11 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.





		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Dirección de audiencias Grupo 02




		Del 18 de abril al 12 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Dirección de audiencias Grupo 03




		Del 19 de abril al 13 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Dirección de audiencias Grupo 04




		Del 20 de abril al 14 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Dirección de audiencias Grupo 05




		Del 21 de abril al 15 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Valoración Probatoria

Grupo 01

		Del 30 de enero al 26 de marzo de 2023

		20 (5 grupos)

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Valoración Probatoria

Grupo 02

		Del 31 de enero al 27 de marzo de 2023

		20 (5 grupos)

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Valoración Probatoria

Grupo 03

		Del 01 de febrero al 28 de marzo de 2023

		20 (5 grupos)

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Valoración Probatoria

Grupo 04

		Del 02 de febrero al 29 de marzo de 2023

		20 (5 grupos)

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Valoración Probatoria

Grupo 05

		Del 03 de febrero al 30 de marzo de 2023

		20 (5 grupos)

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Soluciones Alternas Grupo 01




		Del 17 de abril al 11 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Soluciones Alternas Grupo 02

		Del 18 de abril al 12 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Soluciones Alternas Grupo 03




		Del 19 de abril al 13 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Soluciones Alternas Grupo 04




		Del 20 de abril al 14 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Soluciones Alternas Grupo 05




		Del 21 de abril al 15 de junio de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Razonamiento y Argumentación Grupo 01

		Del 30 de enero al 26 de marzo de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Razonamiento y Argumentación Grupo 02

		Del 31 de enero al 27 de marzo de 2023

		20 )

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Razonamiento y Argumentación Grupo 03

		Del 01 de febrero al 28 de marzo de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Razonamiento y Argumentación

Grupo 04

		Del 02 de febrero al 29 de marzo de 2023

		20

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Razonamiento y Argumentación

Grupo 05

		Del 03 de febrero al 30 de marzo de 2023

		20 

		96

		Plataforma virtual

		Aprovechamiento


Bimodal (presencial)

		Personas juzgadoras

		 Por definir

		

		 Álvaro Barboza Escobar   Marisol Barboza Rodríguez
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Programa de Actualización

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo

		Horas

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones 



		Actualización

		Temas Transversales 

		Ley de Promoción de la autonomía de la persona con discapacidad en sedes judiciales 



		Del 3 al 24 de julio de 2023 Sesiones presenciales 10, 17 y 24 de julio de 2023



		20

		 34 horas 

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial Herramienta Teams 

		Bimodal 

Aprovechamiento 

		Personas juzgadoras y personal de apoyo de las  materias de Familia, Pensiones Alimentarias y Violencias Doméstica, personas peritas de medicina legal y personal del Departamento de Trabajo Social y Psicología.

		Por definir 

		No se genera gasto de sustitución de docente

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Ley de Promoción de la autonomía de la persona con discapacidad en sedes judiciales 



		Del 2 al 23 de octubre de 2023 Sesiones presenciales: 9, 16 y 23  de octubre de 2023



		20

		34 horas 

		Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial Herramienta Teams 

		Bimodal 

Aprovechamiento 

		Personas juzgadoras y personal de apoyo de las  materias de Familia, Pensiones Alimentarias y Violencias Doméstica, personas peritas de medicina legal y personal del Departamento de Trabajo Social y Psicología.



		Por definir 

		No se genera gasto de sustitución de docente

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Seguridad de la Información 



		31 de marzo de 2023 de las 9:00 a.m a las 11:00 a.m. 

		50 

		2 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

No certificable 

		A todo el personal judicial 

		Laura Quirós Quirós 

Kattia Madrigal Fallas 

Dirección de Tecnología de la información. 

		No se genera gasto de sustitución de docente

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Seguridad de la Información 



		30 de junio de 2023 de las 9:00 a.m a las 11:00 a.m. 

		50 

		2 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

No certificable 

		A todo el personal judicial 

		Laura Quirós Quirós 

Kattia Madrigal Fallas 

Dirección de Tecnología de la información. 

		No se genera gasto de sustitución de docente

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Seguridad de la Información 



		25 de agosto de 2023 de las 9:00 a.m a las 11:00 a.m. 

		50 

		2 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

No certificable 

		A todo el personal judicial 

		Laura Quirós Quirós 

Kattia Madrigal Fallas 

Dirección de Tecnología de la información. 

		No se genera gasto de sustitución de docente

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Seguridad de la Información 



		24 de noviembre de 2023 de las 9:00 a.m a las 11:00 a.m. 

		50 

		2 horas 

		Herramienta Teams 

		Telepresencial 

No certificable 

		A todo el personal judicial 

		Laura Quirós Quirós 

Kattia Madrigal Fallas 

Dirección de Tecnología de la información. 

		No se genera gasto de sustitución de docente

		María Lourdes Acuña Aguilar Gestora de Capacitación 2 a.i  



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT102

Comunicación escrita

Grupo 1

		20 de febrero al 16 de abril de 2023

		50

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT102

Comunicación escrita

Grupo 2

		6 marzo al 30 de abril de 2023

		50

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No procede.

		No procede.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT102

Comunicación escrita

Grupo 3

		10 de abril al 04 de junio de 2023

		50

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT102

Comunicación escrita

Grupo 4

		2 de mayo al 25 de junio de 2023

		50

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT102

Comunicación escrita

Grupo 5

		5 de junio al 30 de julio de 2023

		50

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT116

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Grupo 1

		13 de marzo al 16 de abril de 2023

		15

		48

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT116

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Grupo 2

		17 de abril al 21 de mayo de 2023

		15

		48

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT116

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Grupo 3

		15 de mayo al 18 de junio de 2023

		15

		48

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT116

Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia

Grupo 4

		19 de junio al 23 de julio de 2023

		15

		48

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Virtual Autoformativo

Aprovechamiento

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118

Curso Virtual Justicia Abierta

Grupo 01

		20 de febrero al 26 de marzo de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118

Curso Virtual Justicia Abierta

Grupo 02

		20 de marzo al 23 de abril de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118

Curso Virtual Justicia Abierta

Grupo 03

		24 de abril al 04 de junio de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118

Curso Virtual Justicia Abierta

Grupo 04

		22 de mayo al 25 de junio de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118

Curso Virtual Justicia Abierta

Grupo 05

		19 de junio al 23 de julio de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118

Curso Virtual Justicia Abierta

Grupo 06

		3 de julio al 6 de agoto de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT105

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalización de Violencia hacia las Mujeres

Grupo 01

		02 de mayo al 04 de junio de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT105

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalización de Violencia hacia las Mujeres

Grupo 02

		05 de junio al 09 de julio de 2023



		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT105

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalización de Violencia hacia las Mujeres

Grupo 03

		03 de julio al 06 de agosto de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT105

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalización de Violencia hacia las Mujeres

Grupo 04

		31de julio al 03 de setiembre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT105

Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalización de Violencia hacia las Mujeres

Grupo 05

		04 de setiembre al 08 de octubre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131

Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

Grupo 01

		15 de mayo al 18 de junio de 2023



		50

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131

Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

Grupo 02

		12 de junio al 16 de julio de 2023



		50

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131

Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

Grupo 03

		17 de julio al 20 de agosto de 2023



		50

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131

Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

Grupo 04

		21 de agosto al 24 de setiembre de 2023



		50

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131

Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

Grupo 05

		25 de setiembre al 29 de octubre de 2023

		50

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131

Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

Grupo 06

		09 de octubre al 12 de noviembre de 2023



		50

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personal Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT130

Taller Lenguaje inclusivo Formación autónoma

Grupo 1

		15 de mayo al 18 de junio de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas juzgadoras

Personas facilitadoras de la Escuela Judicial

		Licda. Marisol Barboza Rodríguez


Facilitadora de planta




		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT130

Taller Lenguaje inclusivo Formación autónoma

Grupo 2

		12 de junio al 16 de julio de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas juzgadoras

Personas facilitadoras de la Escuela Judicial

		Licda. Marisol Barboza Rodríguez


Facilitadora de planta




		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Sra. Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT130

Taller Lenguaje inclusivo Formación autónoma

Grupo 3

		21 de agosto al 24 de setiembre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas juzgadoras

Personas facilitadoras de la Escuela Judicial

		Licda. Marisol Barboza Rodríguez


Facilitadora de planta




		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Sra. Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT130

Taller Lenguaje inclusivo Formación autónoma 

Grupo 4

		02 de octubre al 05 de noviembre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas juzgadoras

Personas facilitadoras de la Escuela Judicial

		Licda. Marisol Barboza Rodríguez


Facilitadora de planta




		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Sra. Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT126

Facilitación por competencias

Grupo 01



		20 de marzo al 16 de abril

		30

		32

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Aprovechamiento

		Personas facilitadoras de las diferentes unidades 

		Licda. Marisol Barboza Rodríguez


Facilitadora de planta




		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT126

Facilitación por competencias

Grupo 02



		29 de mayo al 18 de junio

		30

		32

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Aprovechamiento

		Personas facilitadoras de las diferentes unidades 

		Sra. Marisol Barboza Rodríguez

Metodóloga de la Escuela Judicial




		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT126

Facilitación por competencias

Grupo 03



		10 al 30 de julio de 2023

		30

		32

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial

		Aprovechamiento

		Personas facilitadoras de las diferentes unidades 

		Sra. Marisol Barboza Rodríguez

Metodóloga de la Escuela Judicial




		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT119

Taller en línea: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés


Grupo 01

		07, 14, 21 y 28 de marzo de 2023




		10

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas juzgadoras especialistas en materia de violencia doméstica

		Sra. Kathia Escalante Barboza, Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT119

Taller en línea: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés


Grupo 02

		01, 08, 22, 29 de agosto de 2023

		10

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas juzgadoras especialistas en materia de violencia doméstica

		Sra. Kathia Escalante Barboza, Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT119

Taller en línea: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés


Grupo 03

		07, 14, 21 y 28 de noviembre de 2023



		10

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas juzgadoras especialistas en materia de violencia doméstica

		Sra. Kathia Escalante Barboza, Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT138

Charlas Sentencias con Perspectiva de género y  prohibición de estereotipos en procesos laborales


grupo 01

		12 y 13 de abril de 2023

		30

		16

		Salón Multiusos, Tercer Piso de la Corte, San José

		Presencial

		Personas juzgadoras que ven materia laboralespersonas letrasdas

		Sr. Jorge Olaso Alvarez


Sra. Jeannette Arias Meza


Sr. Pedro Vera Pineda

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Sra. Rosmery Rojas Calderón, del Centro de Apoyo

		Requiere permiso con goce de salario aprobado por Consejo Superior.



		Actualización

		Temas transversales

		SAT138

Charlas Sentencias con Perspectiva de género y  prohibición de estereotipos en procesos laborales


grupo 02

		10 y 11 de mayo de 2023

		30

		16

		Salón Multiusos, Tercer Piso de la Corte, San José

		Presencial

		Personas juzgadoras que ven materia laboralespersonas letrasdas

		Sr. Jorge Olaso Alvarez


Sra. Jeannette Arias Meza


Sr. Pedro Vera Pineda

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Rosmery Rojas Calderón, del Centro de Apoyo 




		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT138

Charlas Sentencias con Perspectiva de género y  prohibición de estereotipos en procesos laborales


grupo 03

		14 y 15 de junio de 2023

		30

		16

		Salón Multiusos, Tercer Piso de la Corte, San José

		Presencial

		Personas juzgadoras que ven materia laboralespersonas letrasdas

		Sr. Jorge Olaso Alvarez


Sra. Jeannette Arias Meza


Sr. Pedro Vera Pineda

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Rosmery Rojas Calderón, del Centro de Apoyo

		Requiere permiso con goce de salario aprobado por Consejo Superior.



		Actualización

		Temas transversales

		SAT138

Charlas Sentencias con Perspectiva de género y  prohibición de estereotipos en procesos laborales


grupo 04

		12 y 13 de julio de 2023

		30

		16

		Salón Multiusos, Tercer Piso de la Corte, San José

		Presencial

		Personas juzgadoras que ven materia laboralespersonas letrasdas

		Sr. Jorge Olaso Alvarez


Sra. Jeannette Arias Meza


Sr. Pedro Vera Pineda

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Rosmery Rojas Calderón, del Centro de Apoyo

		Requiere permiso con goce de salario aprobado por Consejo Superior.



		Actualización

		Familia

		SAF016

Taller Aspectos Prácticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica


Grupo 01

		10 y 13 de marzo de 2023

		20

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas técnicas judiciales en materia de violencia doméstica

		Lcda. Shirley González Quirós, jueza de Familia y

Licda. Alba Gutiérrez Villalobos de la Comisión

		

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Familia

		SAF016

Taller Aspectos Prácticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica


Grupo 02

		21 y 24 de abril de 2023

		20

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas técnicas judiciales en materia de violencia doméstica

		Lcda. Shirley González Quirós, jueza de Familia y

Licda. Alba Gutiérrez Villalobos de la Comisión

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Licda. Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Familia

		SAF016

Taller Aspectos Prácticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica


Grupo 03

		07 y 1o de julio de 2023

		20

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas técnicas judiciales en materia de violencia doméstica

		Lcda. Shirley González Quirós, jueza de Familia y

Licda. Alba Gutiérrez Villalobos de la Comisión

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Licda. Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Familia

		SAF016

Taller Aspectos Prácticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica


Grupo 04

		25 y 28 de agosto de 2023

		20

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas técnicas judiciales en materia de violencia doméstica

		Lcda. Shirley González Quirós, jueza de Familia y

Licda. Alba Gutiérrez Villalobos de la Comisión

		No aplica.

		Licda. Yajaira Mena Pérez

Licda. Judyth Aguilar Alvarado

		



		Actualización

		Familia

		SAF012 Derechos fundamentales de personas con discapacidad y adultas mayores

		Por definir

		20

		16

		Escuela Judicial

		presencial

		

		Por definir

		

		Por definir

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT052 

Derechos humanos y estándares Internacionales




		Del 30 de octubre al 03 de diciembre


Sesiones viernes de las 08 a las 16 Hrs.

		25

		52

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal - Telepresencial

		Jueces y juezas



		Naín Monge

		Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		Licda. Francia León González y equipo de la reforma  

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT037 

Derecho Ambiental

		Del 21 de marzo al 11 de junio.

Sesiones viernes de las 08 a las 16 Hrs

		20

		96

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial y Plataforma Teams

		Bimodal – Telepresencial con dos sesiones presenciales

		Jueces y juezas



		Ruth Alpizar Rodríguez


Facilitador con permiso con goce sin sustitución

		927
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		Licda. Francia León González y equipo de la reforma  

		Requiere de permiso con sustitución para persona facilitadora para las dos sesiones presenciales en caso de encontrarse laborando en Juzgado de Liberia



		Actualización 

		Penal

		Taller Abordaje y atención de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP014   Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional Grupo 01




		Del 6 de febrero al 5 de marzo de 2023

		32

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP014  Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional Grupo 02

		Del 29 de mayo al 25 de junio de 2023



		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP014  Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional Grupo 03

		Del 21 de agosto al 17 de septiembre 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP014  Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional Grupo 04

		Del 9 de octubre al 05 de noviembre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización 

		Penal y Tránsito

		SAP016 Bienestar Animal Grupo 01

		Del 6 de febrero al 5 de marzo de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización 

		Penal y Tránsito

		SAP016 Bienestar Animal Grupo 02

		Del 29 de mayo al 25 de junio de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización 

		Penal y Tránsito

		SAP016 Bienestar Animal Grupo 03

		Del 21 de agosto al 17 de septiembre 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización 

		Penal y Tránsito

		SAP016 Bienestar Animal Grupo 04

		Del 9 de octubre al 05 de noviembre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP019 Elementos fundamentales de responsabilidad penal de las personas jurídicas

		Del 6 de febrero al 5 de marzo de 2023

		48

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar|

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP019 Elementos fundamentales de responsabilidad penal de las personas jurídicas

		Del 22 de mayo al 18 de junio de 2023



		40

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP019 Elementos fundamentales de responsabilidad penal de las personas jurídicas

		Del 21 de agosto al 17 de septiembre 2023



		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP019 Elementos fundamentales de responsabilidad penal de las personas jurídicas

		Del 2 de octubre al 29 de octubre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP018  Atención y protección a  personas víctimas, testigos y  otros intervinientes en el proceso penal Grupo 01

		Del 6 de febrero al 5 de marzo de 2023

		27

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		





		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la actividad académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo

		Horas

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP018  Atención y protección a  personas víctimas, testigos y  otros intervinientes en el proceso penal Grupo 02

		Del 22 de mayo al 18 de junio de 2023



		16

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP018 Atención y protección a  personas víctimas, testigos y  otros intervinientes en el proceso penal Grupo 03

		Del 7 de agosto al 3 de septiembre 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP018 Atención y protección a  personas víctimas, testigos y  otros intervinientes en el proceso penal Grupo 04

		Del 2 de octubre al 29 de octubre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP017 Actos Probatorios en materia Penal Grupo 01

		Del 2 de mayo al 4 de junio de 2023


Telepresencial: 


viernes 19 de mayo y 2 de junio 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		Bimodal (Telepresencial)

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP017 Actos Probatorios en materia Penal Grupo 02

		Del 4 de septiembre al 1 de octubre de 2023


Telepresencial: jueves 14 de septiembre y viernes 29 de septiembre 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		Bimodal (Telepresencial)

		 

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Teoría del Delito Grupo 01

		Del 6 de marzo al 21 de mayo de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		-Autoformativo

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Teoría del Delito Grupo 02

		Del 12 de junio al 16 de agosto de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		-Autoformativo

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Teoría del Delito Grupo 03

		Del 4 de septiembre al 5 de noviembre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		-Autoformativo

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Fundamentación de sentencias en materia Penal

		Por definir

		15

		

		

		Aprovechamiento

		En diseño 

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		La prescripción de la acción penal con énfasis en los delitos relacionados con Penal de Hacienda

		Del 6 de marzo al 16 de abril de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		La prescripción de la acción penal con énfasis en los delitos relacionados con Penal de Hacienda

		Del 22 de mayo al 18 de junio de 2023



		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		La prescripción de la acción penal con énfasis en los delitos relacionados con Penal de Hacienda

		Del 7 de agosto al 3 de septiembre 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Familia

		Matrimonio Igualitario

		Del 6 de febrero al 5 de marzo de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Familia

		Matrimonio Igualitario

		Del 22 de mayo al 18 de junio de 2023



		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Familia

		Matrimonio Igualitario

		Del 7 de agosto al 3 de septiembre 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Familia

		Matrimonio Igualitario

		Del 2 de octubre al 29 de octubre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Familia

		SAF008 Taller Modelo de Atención integral en la Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV)

		1, 8, 22, 29 de septiembre y 6 de octubre de 2023 

		20

		

		

		Aprovechamiento

		Bimodal (presencial)

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT127Taller de Derechos sexuales y reproductivos como parte integral de los Derechos Humanos

		16, 23, 30 de Junio 2023

		15

		

		

		Participación

		Bimodal (Telepresencial)

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		Coordinado con defensoría de los habitantes



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 1 Para Jueces/as

		Miércoles 10 Mayo 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 2 Para Jueces/as

		Miércoles 6 de septiembre 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 3 Para Jueces/as

		Miércoles 7 Junio 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 4 Para Jueces/as

		Miércoles 9 Agosto 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 5 Para Jueces/as

		Miércoles 4 de octubre 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 1 Para personal Técnico Judicial 

		Jueves 25 de Mayo 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 2 Para personal Técnico Judicial 

		Jueves 29 de Junio 2023

		15

		

		

		Aprovechamiento

		

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT134 Breve acercamiento a los pueblos y personas indígenas de Costa Rica

		Del 13 de marzo al 14 de mayo de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT134 Breve acercamiento a los pueblos y personas indígenas de Costa Rica

		Del 5 de junio al 30 de julio de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT134 Breve acercamiento a los pueblos y personas indígenas de Costa Rica

		Del 4 de septiembre al 29 de octubre de 2023

		25

		

		

		Aprovechamiento

		Autoformativo

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Taller de Formación en defensa Comercial

		Por definir

		15

		

		

		Aprovechamiento

		Telepresencial

		

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		Se coordina con el MEIC



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Conferencia I Contencioso Administrativo: 

		Miércoles 16 de agosto 2023

		25

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Conferencia II Contencioso Administrativo: 

		Miércoles 13 de septiembre 2023

		25

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Curso sobre Nueva Ley de Contratación administrativa

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir 

		



		Actualización

		Derecho público

		Procedimiento Sancionatorio Administrativo Disciplinario en el Poder Judicial

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		



		Actualización

		Derecho público

		Taller Procedimiento Administrativo Disciplinario: Aspectos sustantivos y procesales:

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		



		Actualización

		Derecho público

		Conversatorios sobre "Prescripción y Caducidad

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		Por definir según diseño

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP027 Conferencia: Generalidades del proceso de Tránsito Tema 1

		Martes 18 de Abril 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP027 Conferencia: Generalidades del proceso de Tránsito Tema 2

		Martes 20 de Junio 2023



		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP027 Conferencia: Generalidades del proceso de Tránsito Tema 3

		Martes 19 de Septiembre 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		 

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Conferencia: Generalidades del proceso Contravencional. Tema 1

		Martes 25 de Abril 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Conferencia: Generalidades del proceso Contravencional Tema 2

		Martes 27 de Junio 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Conferencia: Generalidades del proceso Contravencional Tema 3

		Martes 26 Septiembre 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		Redacción de sentencia en lenguaje claro

		Por definir según diseño

		Por definir

		Por definir

		Por definir




		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		Por definir

		



		Actualización

		Temas transversales

		EXN079 Conversatorio Acceso a la Justicia de pueblos y personas indígenas: Generalidades 

		Jueves 21 Abril 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		EXN080 Conversatorio Acceso a la Justicia de pueblos y personas indígenas: Atención Institucional 

		Jueves 23 Junio 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Temas transversales

		EXN081 Conversatorio Acceso a la Justicia de pueblos y personas indígenas: Instrumentos Legales 

		Jueves 28 Septiembre 2023

		50

		

		

		No certificado

		Telepresencial

		Definir persona expositora

		

		Álvaro Barboza Escobar

		



		Actualización

		Civil

		SAC062   Curso autoformativo sobre garantías mobiliarias: elementos introductorios.

		30 de enero a 26 de marzo

		24

		32

		

		Virtual aprovechamiento 

		Personas juzgadoras en materia civil

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		SAC062  Curso autoformativo sobre garantías mobiliarias: elementos introductorios.

		12 de junio al 6 de agosto

		24

		32

		

		Virtual aprovechamiento 

		Personas juzgadoras en materia civil

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		SAC060 Procesos sucesorios 

		 19 de junio a 10 de julio

		16

		39

		

		Bimodal Participación

		Personas juzgadoras en materia civil y agraria

		Farith Suárez Valverde y Magda Díaz Bolaños




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		SAPE06  Elementos introductorios de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento, dirigido a personas juzgadoras. Grupo 01

		23 de enero a 26 de febrero

		24

		40

		Plataforma 

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		SAPE06 Elementos introductorios de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento, dirigido a personas juzgadoras.  Grupo 02

		27 de marzo a 07 de mayo

		24

		40

		Plataforma 

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		SAPE06 Elementos introductorios de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento, dirigido a personas juzgadoras. Grupo 03

		3 de julio a 6 de agosto

		24

		40

		Plataforma 

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		SAC063 Garantías mobiliarias: análisis jurisprudencial

		Viernes 1 y 8 de setiembre

		24

		8

		TEAMS

		Telepresencial / No certificado

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Luis Mariano Argüello Rojas

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		 SAC061 Simposio de seguimiento a la aplicación del Código Procesal Civil

		24 de julio a 20 de agosto

		24

		18

		TEAMS

		Bimodal (telepresencial)

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Por definir

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Laboral

		SAL022 Actualización Jurídica en Materia Laboral. Grupo 01

		20 de febrero al 30 de abril

		20

		54

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Jorge Mario Soto Alvarez y José Antonio Madrigal Soto

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Laboral

		SAL022 Actualización Jurídica en Materia Laboral. Grupo 02

		19 de junio a 20 de agosto

		20

		54

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia laboral

		Jorge Mario Soto Alvarez y José Antonio Madrigal Soto

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		SAC040 Código Procesal Civil: Aspectos sustanciales de la reforma.

		20 de marzo a 22 de octubre

		16

		160

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Luis Mariano Argüello Rojas

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Temas transversales

		Estrategias de capacitación con perspectiva de género para la materia civil.

		20 de julio

		16

		8

		TEAMS

		Telepresencial / No certificado

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		Por definir

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Ciberdelincuencia en el mundo globalizado. Retos para la administración de la justicia penal.

		2 de mayo al 12 de junio

		16

		38

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		Por definir

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Ciberdelincuencia en el mundo globalizado. Retos para la administración de la justicia penal.

		18 de setiembre al 29 de octubre

		16

		38

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		Por definir

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		SAPE08 Investigación en ciberdelincuencia: retos y herramientas.

		10 de julio a 27 de agosto


		24

		55

		Plataforma /TEAMS

		Bimodal /Aprovechamiento

		
Personas juzgadoras en materia penal

		Rafael Mayid González González


		N/A

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		SAPE09Criminalidad organizada, sistema financiero y delito económico

		11 de setiembre al 22 de octubre 

		24

		66

		Plataforma
 

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		N/A

		N/A

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Legitimación de capitales en Costa Rica.

		27 de marzo a 14 de mayo

		24

		42

		Plataforma

		Virtual aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Legitimación de capitales en Costa Rica.

		3 de julio a 13 de agosto

		24

		42

		Plataforma

		Virtual aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Abordaje de algunos temas procesales sobre Delincuencia Organizada en la Jurisdicción Ordinaria y JEDO en Costa Rica.

		27 de marzo a 14 de mayo

		24

		32

		Plataforma 

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		








		Actualización

		Penal

		Abordaje de algunos temas procesales sobre Delincuencia Organizada en la Jurisdicción Ordinaria y JEDO en Costa Rica.

		6 de noviembre a 17 de diciembre

		24

		32

		Plataforma 

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		SAPE07 Tráfico de drogas.

		28 de agosto al 1 de octubre 

		24

		32

		Plataforma

 

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		La corrupción de funcionarios públicos como fenómeno de la criminalidad organizada.

		29 de mayo al 9 de julio

		24

		32

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada




		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		La corrupción de funcionarios públicos como fenómeno de la criminalidad organizada.

		18 de setiembre al 29 de octubre

		24

		32

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada




		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Seguridad Institucional y Medidas de Autoprotección  para personas juzgadoras en J.E.D.O.

		23 de enero a 5 de marzo

		24

		32

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Seguridad Institucional y Medidas de Autoprotección  para personas juzgadoras en J.E.D.O.

		19 de junio a 30 de julio

		24

		32

		Plataforma

		Virtual /Aprovechamiento

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		Capacitación sobre acceso a la justicia y género para la jurisdicción civil

		9 de febrero

		50

		2

		TEAMS

		Telepresencial No certificado

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		Capacitación sobre acceso a la justicia y género para la jurisdicción civil

		16 de marzo

		50

		2

		TEAMS

		Telepresencial No certificado

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		Capacitación en títulos valores

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual Aprovechamiento

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Civil

		Capacitación en títulos valores

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras civiles y de cobro

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Competencias de las personas juzgadoras de la etapa preparatoria e intermedia (Actos de investigación) 

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Competencias de las personas juzgadoras de trámite.

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Intervención de las comunicaciones.

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Análisis y valoración de prueba en delitos relacionados con delincuencia organizada.

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Trata de personas y delincuencia organizada.

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Actualización

		Penal

		Tráfico de armas.

		Por  definir

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Personas juzgadoras en materia penal

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo Morera

		





Programa de actualización


Reforma procesal de familia

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la actividad académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo

		Horas

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Ente patrocinador, coorganizador o convenio

		Observaciones



		Actualización

		Familia

		SAF 015 Principales Implicaciones de la Reforma Procesal de fa



		Del 27 de febrero al 23 de abril



		25 / grupo

		70

		Plataforma de la Escuela Judicial y tiempo real en TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		Persona facilitadora por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.


Depende de aprobación presupuestaria


Se ejecutarían 4 grupos


Grupo 1 sesiones martes

Grupo 2 sesiones miércoles

Grupo 3 sesiones jueves

Grupo 4 sesiones  viernes



		Actualización

		Familia

		Conversatorio sobre la reforma procesal de familia

		 09  de junio

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Por definir

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Rancia León González

		Comisión de Familia

		El tema será definido por la Comisión de Familia



		Actualización

		Familia

		Conversatorio sobre la reforma procesal de familia

		 18 de agosto

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Por definir

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Rancia León González

		Comisión de Familia

		El tema será definido por la Comisión de Familia



		Actualización

		Familia

		Conversatorio sobre la reforma procesal de familia

		27 de octubre

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Por definir

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Rancia León González

		Comisión de Familia

		El tema será definido por la Comisión de Familia



		Actualización

		Familia

		Código por asignar

Dirección de audiencias en materia Familiar acorde con el Código



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Se ejecutarían 4 grupos



		Actualización

		Familia

		SAF 023

El proceso alimentario en la Reforma Procesal de Familia


4 Grupos



		Del 08 de mayo al  25 de junio



		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma




		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Se ejecutarían 4 grupos

Grupo 1 sesiones martes


Grupo 2 sesiones miércoles


Grupo 3 sesiones jueves

Grupo 4 sesiones  viernes



		Actualización

		Familia

		Capacitación a Juzgados de Familia por Ministerio de Ley en materia



		Por definir según diseño

		25

		Por definir según diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Se ejecutarían 2 grupos



		Actualización

		Familia

		SAF019 

Impugnación de resoluciones judiciales en el Código Procesal de Familia 



		Grupo 1

Del 08 de mayo al  09 de julio

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF019

Impugnación de resoluciones judiciales en el Código Procesal de Familia 



		Del 15 de agosto al 15 de octubre

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF020 

La actividad probatoria en el Código Procesal de Familia Grupo 01



		Del 08 de mayo al  09 de julio

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF020 

La actividad probatoria en el Código Procesal de Familia Grupo 2

		Del 15 de agosto al 15 de octubre

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF021

La participación de las personas menores de edad en los procesos



		Grupo 1

Del 08 de mayo al  09 de julio

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma




		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		25



		Actualización

		Familia

		SAF021

La participación de las personas menores de edad en los procesos  Grupo 2



		Del 15 de agosto al 15 de octubre

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma




		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF022 

Procesos cautelares de medidas de protección en el Código Procesal  Grupo 1



		Del 08 de mayo al  09 de julio

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF022 

Procesos cautelares de medidas de protección en el Código Procesal  Grupo 2



		Del 15 de agosto al 15 de octubre

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma




		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		Taller sobre desarrollo de  competencias y habilidades para rendir informes de la prueba pericial de Trabajo Social y Psicología a la luz del Código Procesal de Familia



		Por definir en el diseño

		Por definir en el diseño

		Por definir en el diseño

		Por definir en el diseño

		Por definir en el diseño

		Profesionales de Trabajo Social y Psicología

		Alejandra Aguilar Delgado



		Permiso con goce de salario y sustitución

		

		Licda. Francia León González

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Permiso requerido por tres semanas.



		Actualización

		Familia

		SAF 036

Derecho Internacional en materia de Familia  Grupo 1, 2, 3 4 y 5



		 Del 27 de febrero al 14 de mayo

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		SAF 036

Derecho Internacional en materia de Familia   Grupos 6, 7, 8, 9 y 10



		 Del 31 de julio  al 08 de octubre

		25

		32

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		



		Actualización

		Familia

		Taller sobre Reforma de Familia para personas facilitadoras judiciales



		Por definir



		20 Max/grupo

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma 



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

CONAMAJ

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Se requiere de viáticos y giras a todo el país


Requiere transporte de la Escuela Judicial

Se ejecutarían 15 grupos.  Capacitación in situ



		Actualización

		Familia

		Redacción de Sentencias



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		Por definir

		Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Se ejecutarían 8 grupos



		Actualización

		Familia

		Capacitación sobre discapacidad para personas juzgadoras de la jurisdicción de familia



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Se ejecutarían 4 grupos



		Actualización

		Familia

		Curso sobre incompetencia del artículo 17 a las personas juzgadoras de los Juzgados Penales, niñez y adolescencia



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Se ejecutarían 4 grupos



		Actualización

		Familia

		Ejecución de deudas líquidas en los procesos alimentarias regulados en el Codigo Procesal de Familia



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma




		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Se ejecutarían 4 grupos



		Actualización

		Familia

		El proceso en materia de niñez y adolescencia 



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Se ejecutarían 4 grupos



		Actualización

		Familia

		Derecho sustantivo en materia de niñez y adolescencia 



		Por definir según diseño

		25

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Jueces y Juezas de la Jurisdicción de Familia

		N.A.

		N.A.

		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma




		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Se ejecutarían 4 gruposPor 
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PROGRAMA DE FORMACION A DISTANCIA

PARA PERSONAS TECNICAS JUDICIALES




Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales

Subprograma Formación Continua

Subprograma Formación General para Personal Técnico

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones 



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 001 Acceso a la Justicia 




		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 002 Comunicación escrita




		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 003 Comunicaciones Judiciales




		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 004 Ética Judicial 




		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 005 Inducción al uso de la plataforma




		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 006 tecnología y Administración de justicia.




		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Programa de Formación para personas Técnicas Judiciales 

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 007 Elementos de teoría general del proceso

		Por definir según diseño

		300

		

		Plataforma Virtual  

		Virtual  Aprovechamiento 

		Personas técnicas judiciales

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido

		

		Licda. Carlota Arauz García 

		Rediseño del programa.


Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para sacar permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua

		TJC032 Personas Técnicas Judiciales y el Código Procesal Agrario. Cuestiones Básicas de Tramitación. Grupo 01

		Del 13 de marzo al 14 de mayo de 2023

		25

		 

		 

		Aprovechamiento - autoformativo

		Personas técnicas judiciales

		 

 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Ana Barboza, Jorge Pérez

		



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua

		TJC032 Personas Técnicas Judiciales y el Código Procesal Agrario. Cuestiones Básicas de Tramitación. Grupo 02

		Del 4 de septiembre al 29 de octubre de 2023

		25

		 

		 

		Aprovechamiento - autoformativo

		Personas técnicas judiciales

		 


 

		

		Álvaro Barboza Escobar, Ana Barboza, Jorge Pérez

		





REFORMA PROCESAL DE FAMILIA

PROGRAMA   TECNICOS JUDICIALES

FORMACIÓN CONTINUA

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la actividad académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo

		Horas

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Asesoría metodológica (la asigna la dirección)

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		Inducción Al uso del manual de reforma procesal familiar para el personal técnico judicial



		Por definir según diseño

		25/ grupo

		Por definir en diseño

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.



		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma

		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Se ejecutarían 16 grupos



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		Primer Acercamiento a la Reforma Procesal de Familia para el Personal Técnico Judicial



		Del 17 de abril  al 04 de junio



		25 / grupo

		

		Plataforma de la Escuela Judicial y tiempo real en TEAMS

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		Anthony Zapata Sojo

Permiso con goce de salario y sustitución

		927

Oficina 35



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma



		Comisión de la Reforma Procesal Familiar

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Se ejecutarían 4 grupos


Grupo 1 sesiones martes


Grupo 2 sesiones miércoles


Grupo 3 sesiones jueves


Grupo 4 sesiones  viernes





REFORMA PROCESAL DE FAMILIA

PROGRAMA   TECNICOS JUDICIALES

Especialización en la tramitación de procesos familiares 

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la actividad académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo

		Horas

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones



		Técnicos Judiciales



		Formación contínua

		TJE003 Reforma procesal en el  Proceso de Niñez y Adolescencia



		Del 16 de enero al 26 de febrero 2023

Del 06 de marzo al 23 de abril 2023

		25

		40

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.



		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de la Reforma Procesal Familiar




		Se ejecutan 11 grupos simultáneamente



		Técnicos Judiciales



		Formación contínua

		TJE001 Reforma procesal en el Proceso de Violencia Doméstica y Protección Cautelar



		Del 06 de marzo al 23 de abril 2023

		25

		40

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.



		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de la Reforma Procesal Familiar




		Se ejecutan 11 grupos simultáneamente



		Técnicos Judiciales



		Formación contínua

		TJE002 Reforma procesal en los procesos de Familia



		Del 15 de mayo al 02 de julio

		25

		40

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.




		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de la Reforma Procesal Familiar




		Se ejecutarán dos grupos simultáneamente 



		Técnicos Judiciales



		Formación contínua

		TJE004 Reforma procesal en el Proceso de Pensiones Alimentarias



		Del 10 de julio al 27 de agosto



		25

		40

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.




		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de la Reforma Procesal Familiar




		Se ejecutarán dos grupos simultáneamente 



		Técnicos Judiciales



		Formación contínua

		TJE003 Reforma procesal en el  Proceso de Niñez y Adolescencia



		Del 04 de septiembre al 22 de octubre  2023



		25

		40

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.




		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de la Reforma Procesal Familiar




		Se ejecutarán dos grupos simultáneamente 



		Técnicos Judiciales



		Formación contínua

		TJE001 Reforma procesal en el Proceso de Violencia Doméstica y Protección Cautelar



		Del 30 de octubre al 16 de diciembre 2023



		25

		40

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.




		 N.A.



		Licda. Francia León González y equipo de la reforma


Comisión de la Reforma Procesal Familiar




		Se ejecutarán dos grupos simultáneamente 



		Formación para Personas Técnicas Judiciales

		Formación Continua

		TJC027 Curso del nuevo Código Procesal Civil para personas técnicas judiciales. 

		27 de marzo a 28 de mayo

		24

		64

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Virtual Aprovechamiento

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia de  Familia

		N.A.




		 N.A.



		Flor Arroyo Morera

		



		Formación para Personas Técnicas Judiciales

		Formación Continua

		Curso del nuevo Código Procesal Civil para personas técnicas judiciales. 

		31 de julio a 8 octubre

		24

		64

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Virtual Aprovechamiento

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia civil

		N.A.



		 N.A.



		Flor Arroyo Morera

		



		Formación para Personas Técnicas Judiciales

		Formación Continua

		TJC033 Elementos introductorios para la especialización en Trámite de Asuntos de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada dirigido a personal técnico judicial.

		30 de enero al 12 de marzo

		24

		40

		Plataforma

		Aprovechamiento  Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Formación para Personas Técnicas Judiciales

		Formación Continua

		TJC033 Elementos introductorios para la especialización en Trámite de Asuntos de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada dirigido a personal técnico judicial.

		12 de junio a 23 de julio

		24

		40

		Plataforma

		Aprovechamiento  Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Formación para Personas Técnicas Judiciales

		Formación Continua

		TJC033 Elementos introductorios para la especialización en Trámite de Asuntos de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada dirigido a personal técnico judicial.

		 28 de agosto a 8 de octubre 

		24

		40

		Plataforma

		Aprovechamiento  Autoformativo

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia penal

		NA




		NA

		Flor Arroyo Morera

		



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua 

		TJC034 Actualización de conocimientos laborales para el personal técnico y coordinador judicial. (FUNPADEM)

		20 de febrero al 7 de mayo

		20

		60

		Plataforma

		Aprovechamiento  Virtual

		Personas técnicas judiciales que laboren en materia laboral

		Gabriela Bustamante Segura y Rafael Ortega Tellería

		

		Flor Arroyo Morera

		



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua 

		TJC034 Actualización de conocimientos laborales para el personal técnico y coordinador judicial. (FUNPADEM)

		26 de junio a 3 de setiembre

		20

		60

		Plataforma

		Aprovechamiento   Virtual

		

		Gabriela Bustamante Segura y Rafael Ortega Tellería

		

		Flor Arroyo Morera

		





[image: image2.emf] Programa de Extensión

Subprograma Redes Interinstitucionales

		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones 



		Extensión

		Redes interinstitucionales

		EXN094 Taller Metodología de la Escuela Judicial para Universidades 

Grupo 1



		11 de agosto de 2023

		20

		8

		Teams

		Participación

		Personas facilitadoras de universidad es

		Sra. Marisol Barboza Rodríguez

Metodóloga de la Escuela Judicial

		Facilitadora de planta

		No aplica.

		Kattia Escalante, Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN094 Taller Metodología de la Escuela Judicial para Universidades 

Grupo 2



		24 de noviembre de 2023



		20

		8

		Teams

		Participación

		Personas facilitadoras de universidad es

		Sra. Marisol Barboza Rodríguez

Metodóloga de la Escuela Judicial

		Facilitadora de planta

		No aplica.

		Kattia Escalante, Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Análisis de la aplicación de las disposiciones de la Convención de Belén do Pará en la legislación costarricense.

		3 de marzo de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		Por definir

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: El abordaje de asuntos de violencia intrafamiliar en perjuicio de las personas menores de edad desde la Ley Contra la Violencia Doméstica versus enfoque de normas especializadas en niñez y adolescencia.

		14 abril de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		Por definir

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Técnicas procesales en la dirección de audiencias de los procesos de protección en materia de Violencia Doméstica.

		12 de mayo de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		Por definir

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Línea jurisprudencial del Tribunal de Familia: optimización del proceso de violencia doméstica.  

		16 junio de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		Por definir

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Desafíos para el correcto seguimiento de las medidas de protección: el trabajo interdisciplinario entre judicatura, trabajo social y psicología y las redes de apoyo de las víctimas.

		11 de agosto de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Violencia vicaria: visualización y tutela.

		08 de setiembre 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Análisis de valoración de factores de riesgos en violencia intrafamiliar.

		6 de octubre de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Mandato convencional de la debida diligencia reforzada en los procesos de protección contra la violencia de género.

		10 noviembre de 2023, 2:00 pm

		Indefinido

		2

		Teams

		Participación, no certificado

		Abierto

		No aplica

		No aplica

		Yajaira Mena Pérez, Jorge Pérez

		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		 24 de marzo

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda.Francia León González

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		19 de mayo

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda.Francia León González

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		28 de julio

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda.Francia León González

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		 29 de septiembre

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda.Francia León González

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia    

		 24 de noviembre

		50

		2

		Plataforma TEAMS

		Telepresencial

		Abierto al público

		Facilitador con permiso con goce y sin  sustitución

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda.Francia León González

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas|



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020

Justicia Abierta

Grupo 01

		26 de junio al 30 de julio de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicia

		Virtual

Autoformativo

		Personas externas al Poder Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020

Justicia Abierta

Grupo 02

		24 de julio al  27 de agosto de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas externas al Poder Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020

Justicia Abierta

Grupo 03

		21 de agosto al 24 de setiembre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas externas al Poder Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020

Justicia Abierta

Grupo 04

		18 de setiembre al 22 de octubre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas externas al Poder Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020

Justicia Abierta

Grupo 05

		23 de octubre al 26 de noviembre de 2023

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas externas al Poder Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020

Justicia Abierta

Grupo 06




		30 de octubre al 03 de diciembre de 2023 

		50

		32

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual

Autoformativo

		Personas externas al Poder Judicial

		No aplica.

		No se genera gasto de sustitución de docente.

		Licda. Yajaira Mena Pérez



		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		EXN084 Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha. 

		Miércoles 22 de febrero

		50

		3

		TEAMS

		Telepresencial No Certificado

		Personal juzgador en materia civil

		Christian Quesada Vargas, José Rodolfo León, Daniel Jiménez Medrano, Farith Suárez Valverde

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		EXN085 Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha II. 

		Miércoles 15 de marzo

		50

		3

		TEAMS

		Telepresencial No Certificado

		Personal juzgador en materia civil

		Christian Quesada Vargas, José Rodolfo León, Daniel Jiménez Medrano, Farith Suárez Valverde

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha III 

		Miércoles 12 de abril

		50

		3

		TEAMS

		Telepresencial No Certificado

		Personal juzgador en materia civil

		Christian Quesada Vargas, José Rodolfo León, Daniel Jiménez Medrano, Farith Suárez Valverde

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha IV. 

		Miércoles 17 de mayo

		50

		3

		TEAMS

		Telepresencial No Certificado

		Personal juzgador en materia civil

		Christian Quesada Vargas, José Rodolfo León, Daniel Jiménez Medrano, Farith Suárez Valverde

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Acreditación de personas interventoras, administradoras, liquidadoras y auxiliares concursales.

		Por definir

		24

		40

		Plataforma

		Virtual Aprovechamiento  

		Personas funcionarias y externas

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		





[image: image3.emf] Programa de Extensión

Subprograma Redes Internacionales

		Programa

		Subprograma

		Código y nombre de la actividad académicas

		Fechas

		Cupo

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI032 Introducción a las técnicas de conciliación

		  29 de mayo al 30 de julio  

		16

		80

		Plataforma

		Aprovechamiento Virtual

		RIAEJ/ Personal juzgador que se desempeñe en materias que permitan la conciliación

		Kattia Escalante Barboza

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Formación por Competencias

		17 de julio al 10 de setiembre de 2023

		14


		40

		Plataforma

		Aprovechamiento Virtual

		CCJCC/ Personas juzgadoras, con interés en ser facilitadoras, gestoras de capacitación o  especialistas en métodos

		Marisol Barboza Rodríguez

		NA

		Flor Arroyo

		




		Extensión

		Redes Internacionales

		Diseño Curricular por Competencias

		18 de setiembre al 22 de octubre de 2023

		14

		32

		Plataforma

		Aprovechamiento Virtual

		CCJCC/ Personas juzgadoras, con interés en ser facilitadoras, gestoras de capacitación o  especialistas en métodos

		Marisol Barboza Rodríguez

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Evaluación por Competencias




		30 de octubre al 03 de diciembre de 2023

		14

		40

		Plataforma

		Aprovechamiento Virtual

		CCJCC/ Personas juzgadoras, con interés en ser facilitadoras, gestoras de capacitación o  especialistas en métodos

		Marisol Barboza Rodríguez

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI090 Curso autoformativo sobre propiedad intelectual

		19 de junio a 13 de agosto

		24

		32

		Plataforma

		Virtual aprovechamiento

		Personas funcionarias judiciales de Costa Rica y de la RIAEJ que ejerzan sus labores en temas relacionados con propiedad

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Curso básico de Derecho Internacional Humanitario.

		Segundo semestre/ Por definir

		24

		Por definir

		Plataforma

		Virtual/ aprovechamiento 

		
CCJCC / Profesionales en Derecho y en otras materias.

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Aspectos fundamentales de la lucha contra la criminalidad organizada

		24 de julio a 20 de agosto 

		24

		32

		Plataforma

		Virtual/ aprovechamiento 

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Aspectos fundamentales de la lucha contra la criminalidad organizada. (PACcTO)

		9 de octubre a 5 de noviembre

		24

		32

		Plataforma

		Virtual/ aprovechamiento 

		Personas juzgadoras en materia penal y jurisdicción de delincuencia organizada

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI086 Justicia Abierta

		20 de marzo a 30 de abril

		24

		32

		Plataforma

		Virtual/ aprovechamiento 

		RIAEJ/ Personas operadoras de justicia.

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI096 Delincuencia organizada y financiación del terrorismo

		Viernes 26 de mayo

		50

		8

		TEAMS

		Telepresencial No certificado

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Congreso sobre formación judicial.

		Por definir

		24

		Por  definir

		TEAMS

		Virtual Telepresencial

		CCJCC/ Personas operadoras de justicia.

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Congreso jurídico

		Por  definir

		24

		Por  definir

		TEAMS

		Virtual Telepresencial 

		CCJCC/ Personas operadoras de justicia.

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Cibercrimen - Técnicas Especiales de Investigación y Cooperación Internacional.

		Febrero

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Cibercrimen – Marco Normativo.

		Marzo

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Trata de seres humanos

		Abril

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Recuperación de activos

		Mayo

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Técnicas Especiales de Investigación

		Junio

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Normativa Penal de Criminalidad Organizada transnacional

		Julio

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Minería Ilegal

		Agosto

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Cooperación Jurídica internacional en materia penal

		Setiembre

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Herramienta COOPERAJUS

		Octubre

		24

		Por  definir

		Plataforma

		Virtual

		Personas juzgadoras en materia penal 

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Conducta y Ética Judicial: Los Principios de Bangalore

		27 de marzo a 7 de mayodefinir

		16

		32

		Plataforma

		Aprovechamiento Virtual

		Personas juzgadoras

		NA

		NA

		Flor Arroyo

		





Programa Desarrollo Institucional


		Programa

		Subprograma o 

proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica



		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Personas facilitadoras y naturaleza de su nombramiento

		Código presupuestario

		Personas responsables del proceso

		Observaciones 



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		SAT004


Formación por

competencias

		06 de febrero al 02 de abril de 2023




		15

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual mediado

Aprovechami

ento

		Personal de

la Escuela

Judicial y las

Unidades de

Capacitación

del PJ.

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		Por ser curso

virtual No

genera costos.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		SAT030

Diseño curricular por

competencias

		17 de abril al 21 de mayo de 2023

		15

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtual mediado

Aprovecha mi

ento

		Personal de

la Escuela

Judicial y las

Unidades de

Capacitación

del PJ.

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		Por ser curso

virtual No

genera costos.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		SAT049

Evaluación por

competencias

		05 de junio al 09 de julio de 2023

		15

		40

		Plataforma

de cursos

virtuales de

la Escuela

Judicial

		Virtualmediado

Aprovechami

ento

		Personal de

la Escuela

Judicial y las

Unidades de

Capacitación

del PJ.

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		Por ser curso

virtual No

genera costos.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		SCD027 Taller de Evaluación para Tribunales Examinadores

		24 al 28 de abril de 2023

		16

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial, Teams

		Bimodal

Aprovechami

ento

		Personas

Juzgadoras

que integren

Tribunales

Examinadore

s del Consejo

de la

Judicatura

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		No aplica.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

Sr. Jorge Pérez

		Carrera Judicial se encarga de todo el proceso y del contenido presupuestario, depende de que esta oficina envíe la lista de personas por capacitar.



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		SCD027 Taller de Evaluación para Tribunales Examinadores  Grupo 2

		25 al 29 de setiembre de 2023



		16

		40

		Plataforma de cursos de la Escuela Judicial, Teams

		Bimodal

Aprovechami

ento

		Personas

Juzgadoras

que integren

Tribunales

Examinadore

s del Consejo

de la

Judicaturaoras

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		No aplica.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

Sr. Jorge Pérez

		Carrera Judicial se encarga de todo el proceso y del contenido presupuestario, depende de que esta oficina envíe la lista de personas por capacitar.



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		Taller Mediación pedagógica y lenguaje inclusivo Grupo 01

		08 de marzo de 2023

		20

		8

		Teams

		Telepresencial

		Personas con labores de facilitación de diversas oficinas del PJ

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		No aplica.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

Lcda. Judyht Aguilar Alvarado

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		Taller Mediación pedagógica y lenguaje inclusivo

		18 de agosto de 2023

		20

		8

		Teams

		Telepresencial

		Personas con labores de facilitación de diversas oficinas del PJ

		Marisol Barboza Rodríguez Facilitadora de planta de la Escuela

Judicial

		No aplica.

		Lic. Yajaira Mena Pérez

Lcda. Judyht Aguilar Alvarado

		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		Taller en línea: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés

Grupo 02

		09  de mayo de 2023


Presencial, todo un día, para personal de la EJ.

		15

		8

		Teams

		Presencial a distancia, mediante Teams

		Personas juzgadoras especialistas en materia de violencia doméstica

		Sra. Kathia Escalante Barboza, Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial

		

		Lic. Yajaira Mena Pérez



		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		SCI003 Los conflictos de interés en el Poder Judicial. Marco normativo, identificación y gestionamiento. Grupo 01

		20 de febrero a 12 de marzo

		16

		32

		Plataforma virtual

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas funcionarias

		Jeannette Ruiz Herradora



		

		Flor Arroyo Morera

		




		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		SCI003 Los conflictos de interés en el Poder Judicial. Marco normativo, identificación y gestionamiento. Grupo 02

		05 a 25 de junio

		16

		32

		Plataforma virtual

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas funcionarias

		Jeannette Ruiz Herradora



		

		Flor Arroyo Morera

		

		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		SCI003 Los conflictos de interés en el Poder Judicial. Marco normativo, identificación y gestionamiento. Grupo 03

		31 de julio a  20 de agosto

		16

		32

		Plataforma virtual

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas funcionarias

		Jeannette Ruiz Herradora



		

		Flor Arroyo Morera

		

		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		SCI003 Los conflictos de interés en el Poder Judicial. Marco normativo, identificación y gestionamiento. Grupo 04

		11 de setiembre a 1 de octubre

		16

		32

		Plataforma virtual

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas funcionarias

		Jeannette Ruiz Herradora



		

		Flor Arroyo Morera

		

		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		SCI003 Los conflictos de interés en el Poder Judicial. Marco normativo, identificación y gestionamiento. Grupo 05

		23 de octubre a 12 de noviembre

		16

		32

		Plataforma virtual

		Virtual /Aprovechamiento 

		Personas funcionarias

		Jeannette Ruiz Herradora



		

		Flor Arroyo Morera
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Plan de capacitación 2023

Cuadro resumen por materia





		[bookmark: _Hlk117242776]Programa

		Subprograma o proyecto

		Código y nombre de la Actividad Académica

		Estado

		Cantidad de grupos

		Forma de ejecución / Modalidad

		Autoformativo (SI/NO)

		Observaciones



		Programa de Actualización



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 1 Para personas juzgadoras

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 2 Para personas juzgadoras

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 3 Para personas juzgadoras

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 4 Para personas juzgadoras

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 5 Para personas juzgadoras

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 1Para personas técnicas Judiciales 

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 2 Para personas técnicas Judiciales 

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Agrario

		Capacitación Reforma Agraria 3 Para personas técnicas Judiciales 

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Civil

		SAC062   Curso autoformativo sobre garantías mobiliarias: elementos introductorios.

		Diseñado 

		2

		Virtual aprovechamiento 

		Si

		



		Actualización

		Civil

		SAC060 Procesos sucesorios 

		Diseñado

		1

		Bimodal Participación

		No

		



		Actualización

		Civil

		SAC063 Garantías mobiliarias: análisis jurisprudencial

		Diseñado

		1

		Telepresencial / No certificado

		No

		



		Actualización

		Civil

		 SAC061 Simposio de seguimiento a la aplicación del Código Procesal Civil

		Diseñado

		1

		Bimodal (telepresencial) TEAMS

		No

		



		Actualización

		Civil

		SAC040 Código Procesal Civil: Aspectos sustanciales de la reforma.

		Diseñado

		

		Virtual /Aprovechamiento Plataforma

		No

		



		Actualización

		Civil

		Capacitación sobre acceso a la justicia y género para la jurisdicción civil

		Diseñado

		2

		Telepresencial No certificado TEAMS

		No

		



		Actualización

		Civil

		Capacitación en títulos valores

		Por  diseñar

		2

		Virtual Aprovechamiento Plataforma

		Por definir

		



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Taller de Formación en defensa Comercial

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Bimodal Telepresencial

		No

		Se coordina con el MEIC



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Conferencia I Contencioso Administrativo

		Por diseñar

		1

		Telepresencial No certificado

		No

		



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Conferencia II Contencioso Administrativo

		Por diseñar

		1

		Telepresencial No certificado

		No

		



		Actualización

		Contencioso Administrativo 

		Curso Nueva Ley de contratación administrativa

		Por diseñar

		1

		Por definir

		Por definir

		



		Actualización 

		Derecho Público

		Procedimiento Sancionatorio Administrativo Disciplinario en el Poder Judicial

		Por diseñar

		1

		Por definir

		Por definir

		



		Actualización 

		Derecho Público

		Taller Procedimiento Administrativo Disciplinario: Aspectos sustantivos y procesales

		Por diseñar

		1

		Por definir

		Por definir

		



		Actualización 

		Derecho Público

		Conversatorios sobre "Prescripción y Caducidad"

		Por diseñar

		1

		Telepresencial

		No

		



		Actualización

		Familia

		SAF 015 Principales Implicaciones de la Reforma Procesal de fa



		Diseñado



		4

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma de la Escuela Judicial y tiempo real en TEAMS

		No

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.



		Actualización

		Familia

		Conversatorio sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		El tema será definido por la Comisión de Familia



		Actualización

		Familia

		Conversatorio sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		El tema será definido por la Comisión de Familia



		Actualización

		Familia

		Conversatorio sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		El tema será definido por la Comisión de Familia



		Actualización

		Familia

		Dirección de audiencias en materia Familiar acorde con el Código



		Por definir según diseño

		4

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		No

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.





		Actualización

		Familia

		SAF 023 El proceso alimentario en la Reforma Procesal de Familia

		Diseñado 

		4

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		No

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.





		Actualización

		Familia

		Capacitación a Juzgados de Familia por Ministerio de Ley en materia



		Por definir según diseño

		2

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		No

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.





		Actualización

		Familia

		SAF019  Impugnación de resoluciones judiciales en el Código Procesal de Familia 

		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		SAF020  La actividad probatoria en el Código Procesal de Familia 

		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		SAF021 La participación de las personas menores de edad en los procesos

		Diseñado 

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		SAF022 Procesos cautelares de medidas de protección en el Código Procesal  

		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		Taller sobre desarrollo de  competencias y habilidades para rendir informes de la prueba pericial de Trabajo Social y Psicología a la luz del Código Procesal de Familia



		Por definir en el diseño

		Por definir en el diseño

		Por definir en el diseño

		Por definir

		Permiso requerido por tres semanas.



		Actualización

		Familia

		SAF 036 Derecho Internacional en materia de Familia

 



		Diseñado

		10

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		Taller sobre Reforma de Familia para personas facilitadoras judiciales



		Por definir



		15

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento  Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		No

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria. Se requiere de viáticos y giras a todo el país. Requiere transporte de la Escuela Judicial



		Actualización

		Familia

		Redacción de Sentencias



		Por definir según diseño

		8

		Bimodal - Telepresencial

Aprovechamiento Plataforma de la Escuela Judicial y sincrónicas por  TEAMS

		No 

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria.



		Actualización

		Familia

		Capacitación sobre discapacidad para personas juzgadoras de la jurisdicción de familia



		Por definir según diseño

		4

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		Curso sobre incompetencia del artículo 17 a las personas juzgadoras de los Juzgados Penales, niñez y adolescencia



		Por definir según diseño

		4

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		Ejecución de deudas líquidas en los procesos alimentarias regulados en el Código Procesal de Familia



		Por definir según diseño

		4

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		El proceso en materia de niñez y adolescencia 



		Por definir según diseño

		4

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		Derecho sustantivo en materia de niñez y adolescencia 



		Por definir según diseño

		4

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Actualización

		Familia

		Matrimonio Igualitario

		Diseñado

		4

		Aprovechamiento

		Si

		



		Actualización

		Familia

		SAF008 Taller Modelo de Atención integral en la Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV)

		Diseñado

		1

		bimodal Aprovechamiento

		No 

		Se proyecta diseñar curso autoformativo para 2023 Sujeto a disponibilidad presupuestaria



		Actualización

		Familia

		SAF016  Taller Aspectos Prácticos sobre el Proceso contra la Violencia Doméstica

		Diseñado

		4

		Presencial a distancia, mediante Teams

		No

		



		Actualización

		Familia

		SAF012 Derechos fundamentales de personas con discapacidad y adultas mayores

		Diseñado

		1

		Presencial

		No

		



		Actualización

		Laboral

		SAL022 Actualización Jurídica en Materia Laboral

		Diseñado

		2

		Virtual /Aprovechamiento Plataforma

		

		



		Actualización

		Penal

		SAPE06  Elementos introductorios de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento, dirigido a personas juzgadoras. 

		Diseñado

		3

		Virtual /Aprovechamiento Plataforma

		

		



		Actualización

		Penal

		Taller Abordaje y atención de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales

		Por diseñar

		1

		Por definir

		Por definir

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP014   Acoso Sexual Callejero. Tutela Penal y Contravencional 

		Diseñado

		4

		Aprovechamiento

		Si

		



		Actualización 

		Penal y Tránsito

		SAP016 Bienestar Animal 

		Diseñado

		4

		Aprovechamiento

		Si 

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP019 Elementos fundamentales de responsabilidad penal de las personas jurídicas

		Diseñado

		4

		Aprovechamiento

		Si 

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP018  Atención y protección a  personas víctimas, testigos y  otros intervinientes en el proceso penal Grupo 01

		Diseñado

		4

		Aprovechamiento

		Si 

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP017 Actos Probatorios en materia Penal Grupo 01

		Diseñado

		2

		Bimodal (Telepresencial) Aprovechamiento

		No

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Teoría del Delito Grupo 01

		Diseñado

		3

		Aprovechamiento

		Si

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Fundamentación de sentencias en materia Penal

		Por diseñar

		Por definir

		Aprovechamiento

		Por definir

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		La prescripción de la acción penal con énfasis en los delitos relacionados con Penal de Hacienda

		Diseñado

		3

		Aprovechamiento

		Si

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP027 Conferencia: Generalidades del proceso de Tránsito Tema 1

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP027 Conferencia: Generalidades del proceso de Tránsito Tema 2

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		SAP027 Conferencia: Generalidades del proceso de Tránsito Tema 3

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Conferencia: Generalidades del proceso Contravencional. Tema 1

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Conferencia: Generalidades del proceso Contravencional Tema 2

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Penal y Tránsito

		Conferencia: Generalidades del proceso Contravencional Tema 3

		Por diseñar

		1

		Virtual Participación

		No

		



		Actualización

		Penal

		Ciberdelincuencia en el mundo globalizado. Retos para la administración de la justicia penal.

		Diseñado

		2

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		SAPE08 Investigación en ciberdelincuencia: retos y herramientas.

		Diseñado

		1

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		SAPE09 Criminalidad organizada, sistema financiero y delito económico

		Diseñado

			 1

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		Legitimación de capitales en Costa Rica.

		Diseñado

		2

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		Abordaje de algunos temas procesales sobre Delincuencia Organizada en la Jurisdicción Ordinaria y JEDO en Costa Rica.

		Diseñado

		2

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

							



		Actualización

		Penal

		SAPE07 Tráfico de drogas.

		Diseñado

		1		 

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		La corrupción de funcionarios públicos como fenómeno de la criminalidad organizada.

		Diseñado

		2

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		Seguridad Institucional y Medidas de Autoprotección para personas juzgadoras en J.E.D.O.

		Diseñado

		2

		Bimodal Telepresencial/Aprovechamiento 

		No

		



		Actualización

		Penal

		Competencias de las personas juzgadoras de la etapa preparatoria e intermedia (Actos de investigación) 

		Por diseñar

		Por  definir

		Plataforma

		Por  definir

		



		Actualización

		Penal

		Competencias de las personas juzgadoras de trámite.

		Por diseñar

		Por  definir

		Plataforma

		Por  definir

		



		Actualización

		Penal

		Intervención de las comunicaciones.

		Por diseñar

		Por  definir

		Plataforma

		Por  definir

		



		Actualización

		Penal

		Análisis y valoración de prueba en delitos relacionados con delincuencia organizada.

		Por diseñar

		Por  definir

		Plataforma

		Por  definir

		



		Actualización

		Penal

		Trata de personas y delincuencia organizada.

		Por diseñar

		Por  definir

		Plataforma

		Por  definir

		



		Actualización

		Penal

		Tráfico de armas.

		Por diseñar

		Por  definir

		Plataforma

		Por  definir

		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Ley de Promoción de la autonomía de la persona con discapacidad en sedes judiciales 



		Plataforma 

		2

		Bimodal Aprovechamiento Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial Herramienta Teams

		No

		



		Actualización

		Temas Transversales 

		Seguridad de la Información 



		Diseñado

		4

		Virtual

No certificable Herramienta Teams

		No

		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT102 Comunicación escrita

		Diseñado

		5

		Virtual Plataforma

Aprovechamiento

		Si

		



		Actualización

		Temas Transversales

		SAT116 Aspectos generales del estatus de refugio y el riesgo de apatridia 

		Diseñado

		4

		Virtual Plataforma

Aprovechamiento

		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT118 Curso Virtual Justicia Abierta

		Diseñado 

		6

		Virtual

Plataforma

		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT105 Técnicas y herramientas para aplicar con debida diligencia la Ley de Penalización de Violencia hacia las Mujeres

		Diseñado 

		5

		Virtual

Plataforma



		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT131  Un acercamiento a las convenciones CEDAW y Belém Do Pará

		Diseñado



		6



		Virtual

Plataforma

		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT130  Taller Lenguaje inclusivo Formación autónoma

		Diseñado

		4

		Virtual

Plataforma

		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT126  Facilitación por competencias



		Diseñado

		3

		Aprovechamiento Plataforma de cursos 

		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT119 Taller en línea: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés

		Diseñado



		3

		Presencial a distancia, mediante Teams

		No

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT052  Derechos humanos y estándares Internacionales





		Diseñado



		1

		Bimodal – Telepresencial

Plataforma

		No

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT037  Derecho Ambiental

		Diseñado

		1 

		Bimodal – Telepresencial con dos sesiones presenciales

Plataforma de cursos de la Escuela Judicial y Plataforma Teams

		No

		Requiere de permiso con sustitución para persona facilitadora para las dos sesiones presenciales en caso de encontrarse laborando en Juzgado de Liberia



		Actualización

		Temas transversales

		SAT134 Breve acercamiento a los pueblos y personas indígenas de Costa Rica

		Diseñado

		3

		Aprovechamiento

Plataforma

		Si

		



		Actualización

		Temas transversales

		EXN079 Conversatorio Acceso a la Justicia de pueblos y personas indígenas: Generalidades 

		Por diseñar

		1

		Virtual

		No

		



		Actualización

		Temas transversales

		EXN080 Conversatorio Acceso a la Justicia de pueblos y personas indígenas: Atención Institucional 

		Por diseñar

		1

		Virtual

		No

		



		Actualización

		Temas transversales

		EXN081 Conversatorio Acceso a la Justicia de pueblos y personas indígenas: Instrumentos Legales 

		Por diseñar

		1

		Virtual

		No

		



		Actualización

		Temas transversales

		Estrategias de capacitación con perspectiva de género para la materia civil.

		Diseñado

		1

		Telepresencial / No certificado TEAMS

		No

		



		Actualización

		Temas transversales

		SAT127Taller de Derechos sexuales y reproductivos como parte integral de los Derechos Humanos

		Diseñado

		1

		Bimodal (Telepresencial) Participación

		No

		Coordinado con defensoría de los habitantes



		Actualización

		Temas transversales

		Redacción de sentencia en lenguaje claro

		Por diseñar

		1

		Por definir

		Por definir

		



		Programa Desarrollo Institucional



		Desarrollo Institucional

		Capacitación  Docente

		SAT004 Formación por competencias

		Diseñado

		1

		Virtual mediado Aprovechamiento Plataforma 

		No

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación Docente

		SAT030 Diseño curricular por competencias

		Diseñado

		1

		Virtual mediado Aprovechamiento Plataforma 

		No

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación Docente

		SAT049 Evaluación por competencias

		Diseñado

		1

		Virtual mediado Aprovechamiento Plataforma 

		No

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación Docente

		SCD027 Taller de Evaluación para Tribunales Examinadores

		Diseñado

		2

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		



		Desarrollo

Institucional

		Capacitación

Docente

		Taller Mediación pedagógica y lenguaje inclusivo 

		Diseñado

		2

		Telepresencial

		No

		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		Taller en línea: Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés



		Diseñado

		1

		Presencial a distancia, mediante Teams 

		No

		



		Desarrollo Institucional

		Capacitación interna

		SCI003 Los conflictos de interés en el Poder Judicial. Marco normativo, identificación y gestionamiento. 

		Diseñado

		5

		Virtual /Aprovechamiento Plataforma virtual

		No

					



		Programa de especialización



		Especialización

		Civil



		EJD001  Civil Actualizado  M1: Normativa procesal aplicable a todos los procesos y sus relaciones con derecho de fondo.

		Diseñado

		1

		Bimodal Aprovechamiento  Plataforma virtual

		No

		



		Especialización

		Civil

		EJD002 Civil Actualizado   M.2: Procesos Civiles y sus relaciones particulares con el derecho de fondo I

		Diseñado

		1

		Bimodal Aprovechamiento  Plataforma virtual

		No

		



		Especialización

		Civil

		EJD003 Civil Actualizado   M3: Procesos Civiles y sus relaciones particulares con el derecho de fondo II

		Diseñado

		1

		Bimodal  Aprovechamiento  Plataforma virtual

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF001  Derechos Humanos y Derecho Constitucional de familia 



		Diseñado

		1

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma

		No

		Comisión de Jurisdicción de familia





		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF002 Una nueva caja de herramientas: Código Procesal de Familia 



		Diseñado

		1

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF005 Enfoques y tendencias actuales en el Derecho de las Familias 



		Diseñado

		1

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma

		No

		









		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF006 Tutela Judicial efectiva en el Derecho de las pensiones Alimentarias



		Diseñado

		1

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Reforma de Familia 2023

		EJRF003 Tutela Judicial efectiva de la violencia social e intrafamiliar 



		Diseñado

		1

		Bimodal – Telepresencial Aprovechamiento Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 002  Derecho Laboral privado







		Diseñado

		1

		Telepresencial 

Aprovechamiento  Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		 ELA 005 Derecho Laboral Público  



		Diseñado

		1

		Telepresencial 

Aprovechamiento  Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 004 Seguridad Social  





		Diseñado

		1

		Telepresencial 

Aprovechamiento  Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 001 Derecho Colectivo  





		Diseñado

		1

		Telepresencial 

Aprovechamiento  Plataforma

		No

		



		Especialización

		Programa de Especialización Laboral

		ELA 003 Derecho Procesal

		Diseñado

		1

		Telepresencial 

Aprovechamiento  Plataforma

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Formación Autónoma en Justicia Restaurativa.



		Diseñado







		5

		Virtual   Aprovechamiento Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Si

		



		

Especialización

		

Justicia Restaurativa

		Curso macro de Justicia Restaurativa.



		Diseñado



		5

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		Se impartirá en San José, Guápiles, Zona Sur, Guanacaste



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Justicia Restaurativa en el Derecho Penal Costarricense



		Diseñado



		2

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		Depende de presupuesto aprobado



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Curso de Justicia Penal Restaurativa en Contravenciones



		Diseñado





		1

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		Depende de presupuesto aprobado



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Curso  Justicia Penal Juvenil Restaurativa.



		Diseñado



		2

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Curso Justicia Restaurativa en fase de Ejecución de la Pena. 



		Diseñado



		1

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Flagrancia con Justicia Restaurativa



		Diseñado



		4

		Virtual  Aprovechamiento Plataforma de cursos virtuales de la Escuela Judicial

		Si

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Prácticas Restaurativas en conflictos organizacionales en el Poder Judicial 

		Por definir 



		2

		Bimodal Aprovechamiento 

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Importancia de la Inteligencia Emocional en el trabajo colaborativo.



		Diseñado

		2

		Telepresencial 

Participación Herramienta Teams

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Estrategias de negociación en el manejo positivo del conflicto. 



		Diseñado

		2

		Telepresencial 

Participación Herramienta Teams

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Fortalecimiento de los equipos de Justicia Restaurativa: Comunicación asertiva en los equipos de trabajo. 



		Diseñado

		2

		Telepresencial 

Participación Herramienta Teams

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Abordaje en Justicia Juvenil Restaurativa con Perspectiva de Género

		Diseñado

		1

		Presencial 

Participación  Herramienta Teams

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla Justicia Restaurativa  sobre Ejecución 

		Por diseñar

		1

		Telepresencial  No certificable 

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla sobre Justicia Restauraiva en materia de  Contravenciones 

		Por diseñar

		1

		Telepresencial  No certificable   

		No

		



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		Charla sobre Justicia Restaurativa en materia  disciplinario

		Por diseñar

		2

		Telepresencial No certificable   

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Aspectos Psicosociales de la Adolescencia

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Aspectos Básicos del Derecho Sustantivo

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Estándares de Justicia Penal Juvenil en el Sistema Universal y Regional de la Protección de los Derechos

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Orígenes y evolución de los modelos de justicia penal juvenil. Aspectos criminológicos.

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		El Proceso Penal Juvenil

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Responsabilidad de la persona menor de edad. Determinación de la Sanción Penal Juvenil.

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal Juvenil

		Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y Medios de Impugnación.

		Diseñado / Por ajustar 

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal

		Aplicación de la Teoría del Delito en las Etapas Preparatoria e Intermedia del Proceso Penal 

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal

		Intervención de la Persona Juzgadora en la Etapa Preparatoria del Proceso Penal

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal

		Actividad Jurisdiccional en la Etapa Intermedia del Proceso Penal

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal

		Participación del Juez/a Penal como Segunda Instancia

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		Penal

		Reparación Civil en Sede Penal

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento  Bimodal (presencial)

		No

		



		Especialización

		RAC

		EJR002 Introducción a las técnicas de conciliación

		Diseñado

		1

		Virtual aprovechamiento  Plataforma

		No

		



		Especialización

		RAC

		EXI098  Técnicas de Conciliación en línea II

		Diseñado

		1

		Bimodal Aprovechamiento Plataforma

		No

		



		Programa de extensión



		Extensión

		Redes interinstitucionales

		EXN094 Taller Metodología de la Escuela Judicial para Universidades 



		Diseñado

		2

		Participación Teams

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Análisis de la aplicación de las disposiciones de la Convención de Belén do Pará en la legislación costarricense.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: El abordaje de asuntos de violencia intrafamiliar en perjuicio de las personas menores de edad desde la Ley Contra la Violencia Doméstica versus enfoque de normas especializadas en niñez y adolescencia.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Técnicas procesales en la dirección de audiencias de los procesos de protección en materia de Violencia Doméstica.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Línea jurisprudencial del Tribunal de Familia: optimización del proceso de violencia doméstica.  

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Desafíos para el correcto seguimiento de las medidas de protección: el trabajo interdisciplinario entre judicatura, trabajo social y psicología y las redes de apoyo de las víctimas.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Violencia vicaria: visualización y tutela.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Análisis de valoración de factores de riesgos en violencia intrafamiliar.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Conferencia: Mandato convencional de la debida diligencia reforzada en los procesos de protección contra la violencia de género.

		Por diseñar

		1

		Participación, no certificado

		No

		



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		Conferencia sobre la reforma procesal de familia    

		Por diseñar

		1

		Telepresencial Plataforma TEAMS

		No

		Comisión de Familia, ente que definirá los temas



		Extensión

		 Redes Interinstitucionales

		EXN020 Justicia Abierta

		Diseñado

		6

		Virtual

Plataforma

		Si

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		EXN084 Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha. 

		Diseñado

		1

		Telepresencial No Certificado TEAMS

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		EXN085 Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha II. 

		Diseñado

		1

		Telepresencial No Certificado TEAMS

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha III 

		Diseñado

		1

		Telepresencial No Certificado TEAMS

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Videoconferencia: Ley Concursal de Costa Rica en marcha IV. 

		Diseñado

		1

		Telepresencial No Certificado TEAMS

		No

		



		Extensión

		Redes Interinstitucionales

		Acreditación de personas interventoras, administradoras, liquidadoras y auxiliares concursales.

		Diseñado

		1

		Virtual Aprovechamiento  

		Si

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI032 Introducción a las técnicas de conciliación

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Virtual Plataforma

		No

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Formación por Competencias

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Virtual Plataforma

		No

			



		Extensión

		Redes Internacionales

		Diseño Curricular por Competencias

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Virtual Plataforma

		No

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Evaluación por Competencias





		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Virtual Plataforma

		No

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI090 Curso autoformativo sobre propiedad intelectual

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Virtual Plataforma

		Si

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Curso básico de Derecho Internacional Humanitario.

		Por diseñar

		1

		Virtual/ aprovechamiento 

		Si

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Aspectos fundamentales de la lucha contra la criminalidad organizada

		Diseñado

		2

		aprovechamiento Plataforma

		 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI086 Justicia Abierta

		Diseñado

		1

		Virtual/ aprovechamiento Plataforma

		Si

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		EXI096 Delincuencia organizada y financiación del terrorismo

		Diseñado

		1

		Telepresencial No certificado

		No 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Congreso sobre formación judicial.

		Por diseñar

		1

		Virtual Telepresencial TEAMS

		No

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Congreso jurídico

		Por  diseñar

		1

		Virtual Telepresencial  TEAMS

		No

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Cibercrimen - Técnicas Especiales de Investigación y Cooperación Internacional.

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Cibercrimen – Marco Normativo.

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Trata de seres humanos

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Recuperación de activos

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Técnicas Especiales de Investigación

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Normativa Penal de Criminalidad Organizada transnacional

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Minería Ilegal

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Cooperación Jurídica internacional en materia penal

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Herramienta COOPERAJUS

		Diseñado

		1

		Virtual

		Si 

		



		Extensión

		Redes Internacionales

		Conducta y Ética Judicial: Los Principios de Bangalore

		Diseñado

		1

		Aprovechamiento Virtual Plataforma 

		No

		



		Programa de Formación inicial



		Formación inicial

		Aspirantes a la Judicatura Promociones 14 y 15

		Práctica Profesional Tutelada 

		Diseñado

		2

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		



		Formación inicial

		Aspirantes a la Judicatura Promoción 16

		Fase presencial

		Diseñado

		1

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		Pendiente de aprobación presupuestaria



		Formación inicial

		Aspirantes a la Judicatura Promoción 16

		Práctica Profesional Tutelada 

		Diseñado

		1

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		Pendiente de aprobación presupuestaria



		FIAJ

		FIAJ

		Especialización por materia  Civil 

		Diseñado

		1

		Bimodal

Aprovechamiento

		No

		Depende del presupuesto aprobado 



		Programa de formación general básica



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Dirección de audiencias

		Diseñado

		5

		Bimodal (presencial) Aprovechamiento

		No

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Valoración Probatoria

		Diseñado

		5

		Bimodal (presencial) Aprovechamiento

		No

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Soluciones Alternas

		Diseñado

		5

		Bimodal (presencial) Aprovechamiento

		No

		



		Formación General Básica

		Nivelación General Básica

		Razonamiento y Argumentación

		Diseñado

		5

		Bimodal (presencial) Aprovechamiento

		No

		



		Programa para personas técnicas judiciales



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua

		TJC032 Personas Técnicas Judiciales y el Código Procesal Agrario. Cuestiones Básicas de Tramitación

		Diseñado

		 2

		Aprovechamiento 

		Si

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		Inducción Al uso del manual de reforma procesal familiar para el personal técnico judicial



		Por diseñar

		16

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Por definir

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		Primer Acercamiento a la Reforma Procesal de Familia para el Personal Técnico Judicial



		Diseñado





		4

		Bimodal - Telepresencial Plataforma

Aprovechamiento

		No

		Requiere de permiso de persona facilitadora por lo que quedaría su ejecución sujeta a la disponibilidad presupuestaria



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		TJE003 Reforma procesal en el  Proceso de Niñez y Adolescencia





		Diseñado

		11

		Virtual 

Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		TJE001 Reforma procesal en el Proceso de Violencia Doméstica y Protección Cautelar



		Diseñado

		11

		Virtual 

Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		TJE002 Reforma procesal en los procesos de Familia



		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		TJE004 Reforma procesal en el Proceso de Pensiones Alimentarias

		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		TJE003 Reforma procesal en el  Proceso de Niñez y Adolescencia

		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Técnicos Judiciales



		Formación continua

		TJE001 Reforma procesal en el Proceso de Violencia Doméstica y Protección Cautelar

		Diseñado

		2

		Plataforma de la Escuela Judicial

		Si

		



		Técnicos Judiciales

		Formación continua

		TJC027 Curso del nuevo Código Procesal Civil para personas técnicas judiciales. 

		Diseñado

		2

		Virtual Aprovechamiento Plataforma

		

		



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua

		TJC033 Elementos introductorios para la especialización en Trámite de Asuntos de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada dirigido a personal técnico judicial.

		Diseñado

		3

		Aprovechamiento  Plataforma

		Si

		



		Técnicos Judiciales

		Formación Continua 

		TJC034 Actualización de conocimientos laborales para el personal técnico y coordinador judicial. 

		Diseñado

		2

		Aprovechamiento  Virtual Plataforma

		No

		



		Técnicos Judiciales

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 001 Acceso a la Justicia 



		Por diseñar

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 002 Comunicación escrita



		Por definir según diseño

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 003 Comunicaciones Judiciales



		Por definir según diseño

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 004 Ética Judicial 



		Por definir según diseño

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 005 Inducción al uso de la plataforma



		Por definir según diseño

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales

		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 006 tecnología y Administración de justicia.



		Por definir según diseño

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido



		Técnicos Judiciales



		Formación General para el personal Técnico Judicial

		TJG 007 Elementos de teoría general del proceso

		Por definir según diseño

		Por definir

		Plataforma Virtual Aprovechamiento 

		Por definir

		Sujeto al presupuesto de la Escuela Judicial para permisos de especialistas en contenido
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San José, 11 de octubre de 2022

UCS-0842-MP-2022



Señoras y señores

Consejo Directivo

Escuela Judicial



Estimadas señoras y estimados señores: 

Reciba un cordial saludo, con ocasión de presentar para su consideración y aprobación el Plan Anual de Capacitación 2023 de esta Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, según lo requerido:

1. Solicitud de remisión de los “Planes de Capacitación año 2023” de la Escuela Judicial, de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, de Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, de Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública y de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, plazo a más tardar lunes 15 de octubre de 2022. 

.	SE ACUERDA:

1.) La formulación de los planes de capacitación de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación, se generará a partir de las necesidades de capacitación evidenciadas en cada uno de los ámbitos.

2.) La formulación de los planes de capacitación año 2023, de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación se conocerá en sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial programada para el martes 25 de octubre del año 2022.  Por lo anterior, se solicita la remisión a la Secretaría de la Escuela Judicial, a más tardar el lunes 15 de octubre de 2022.  ACUERDO FIRME.



El Plan Anual de Capacitación 2023 de la UCS-MP se adjunta a continuación:





Agradeciendo su atención, se suscribe,



Dra. Mayra Campos Zúñiga

Fiscala Adjunta 2

Fiscalía General de la República





CC: 	Sr. Warner Molina Ruíz, Fiscal General a.i.

	Archivo

Teléfonos: (506) 22536274, 2253-6275  Fax: (506) 22536328 Dirección: San José, de casa Matute Gómez 300m. este 125 m. sur 

Dirección electrónica (Intranet): Unidad de Capacitación y Supervisión-Ministerio Público, dirección electrónica (Internet): ucs-mp@poder-judicial.go.cr

Sitio web: www.ministeriopublico.poder-judicial.go.cr   
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	San José, 14 de octubre de 2022

Nº PJ-DGH-CAP-495-2022

Sra. Aida Cristina Sinclair Myers 

Secretaría Ejecutiva 

Escuela Judicial 



En virtud del oficio N°023-CD/EJ-2022 que detalla acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en la sesión ordinaria virtual n°011-2022 celebrada el día 25 de agosto de 2022 que indica textualmente: 



Solicitud de remisión de los “Planes de Capacitación año 2023” de la Escuela Judicial, de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, de Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, de Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública y de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, plazo a más tardar lunes 15 de octubre de 2022.

SE ACUERDA:

1.) La formulación de los planes de capacitación de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación, se generará a partir de las necesidades de capacitación evidenciadas en cada uno de los ámbitos.

2.) La formulación de los planes de capacitación año 2023, de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación se conocerá en sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial programada para el martes 25 de octubre del año 2022.  Por lo anterior, se solicita la remisión a la Secretaría de la Escuela Judicial, a más tardar el lunes 15 de octubre de 2022.  ACUERDO FIRME.”



Se adjunta para los efectos, el Plan de Capacitación del Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, para el año 2023. 







        



		

Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal

Jefa a.i. Subproceso Gestión de la Capacitación

Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial 

		

Lcda. Waiman Hin Herrera

Subdirectora Desarrollo Humano

Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial



		





MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Directora General a.i.

Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial

















































LJFM/cbm 

 x:\AÑO 2022\Oficios

		Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Subproceso Gestión de la Capacitación

capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr 

Teléfono: 2295-4374 ext. 01-4374
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SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN 



DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
Poder Judicial 



 
 
 
 



PLAN DE ACTIVIDADES DE  
CAPACITACIÓN 2023 



 
 



 
Responsables: 



 
Directora: Má ster Roxáná Arrietá Mele ndez 
Subdirectora: Licdá. Wáimán Hin Herrerá  
Jefatura: Licdá. Cheryl Bolán os Mádrigál 



 
 



Coordinación: 
Lic. Luis Jávier Fállás Monge; Licdá. Ivánniá Návárro Cruz;  
Má ster Jeánnette Durá n Alemá n y Lic. Páblo Alvárez Ariás 



 
Gestoras de capacitación: 



Licdá. Nátálie Gámboá Bárrántes, Licdá. Kárlá Alpí zár Sálázár, Licdá. Rocí o Monge Rojás, 
Má ster Jeánnette Durá n Alemá n 



 



Octubre, 2023 











    



 



   



 



 



 
 



 



PLAN DE CAPACITACIÓN 2023 
SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACION  



DIRECCION DE GESTIÓN HUMANA 
 



 



Los recursos presupuestários párá ejecutár lás áctividádes de cápácitácio n en este Subproceso se tomán del prográmá 926 - Direccio n, Administrácio n 



y Otros O rgános de Apoyo  



ÁREA DE FORMACIÓN 
 
 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Atencio n de ál menos uná necesidád de 
cápácitácio n derivádá de los diferentes 
instrumentos institucionáles empleádos 
párá lá identificácio n de estás, conforme 
los recursos presupuestários disponibles 
y lá cápácidád operátivá del á reá:  
 
• Resultados de los DNC específicos:  
✓ Jefaturas y coordinaciones de la 



Dirección de Gestión Humana  
✓ Análisis de Puestos 
✓ Dirección de Planificación y 



Estadística 
✓ Departamento de Proveeduría 
✓ Jueces y juezas del Modelo Penal  
✓ Ambiental 
✓ Servicio desde la población 



indígena 



No áplicá  Segu n se estime  
Enero – 
diciembre  



Sin definir  
Sin 
definir  



Segu n se 
estime 



Segu n se 
estime 



A mbito 
ádministrátivo
. Otros 
á mbitos segu n 
á reá de 
competenciá. 



Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál, 
donácio n, etc. 



A reá de 
Formácio n
/A reá de 
Gestio n 
Administr
átivá/A reá 
de 
Implement
ácio n 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



✓ Personal Técnico especializado 5 y 
6 en Mantenimiento 



• Planes de mejora de Gestión del 
Desempeño 



• Informe de necesidades de 
capacitación por materia y circuito 
elaborado por la Escuela Judicial 



• Solicitudes entrantes de oficinas  
• Informes de AL, Carrera Judicial, 



Planificación, Auditoría, resoluciones 
judiciales, etc. 



Atencio n de ál menos uná necesidád 
identificádá como prioridád párá cádá 
oficiná del á mbito ádministrátivo, 
conforme los recursos presupuestários 
disponibles y lá cápácidád operátivá del 
á reá y conforme ál DNC Biánuál del 
2022-2023 
 



No áplicá  Segu n se estime  
Enero – 
diciembre  



Sin 
definir  



Sin 
definir  



Segu n se 
estime 



Segu n se 
estime 



A mbito 
ádministrátivo
. Otros 
á mbitos segu n 
á reá de 
competenciá. 



Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál, 
donácio n, etc. 



A reá de 
Formácio n
/A reá de 
Gestio n 
Administr
átivá/A reá 
de 
Implement
ácio n 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 



Reálizár consultá biánuál de necesidádes 
de cápácitácio n ál á mbito ádministrátivo 
periodo 2024-2025 
 



No áplicá 



Eláborácio n del 
instrumento 
 
Levántámiento 
de informácio n 



Octubre á 
Diciembre 



No 
áplicá 



No áplicá No áplicá No áplicá 
A mbito 
ádministrátivo 



Recurso interno 
A reá de 
Formácio n 



 



Seguimiento del plán de mentorí ás párá 
lá átencio n del plán de cápácitácio n del 
personál Te cnico especiálizádo 5 y 6 en 
Mántenimiento de todo el páí s segu n 
diágno stico reálizádo en 2018 y 2019 y 
los recursos disponibles. 



No áplicá 



Pláneácio n y 
logí sticá de 2 
mentorí ás 
 
Ejecucio n  
 
Eváluácio n  



Enero – 
diciembre 



Sin 
definir  



Sin 
definir 



Segu n se 
estime  



Segu n se 
estime.  



Personál 
obrero 
especiálizádo 
5 y 6 de 
Administrácio
nes 
Regionáles y 
del I Circuito 
Judiciál de Sán 
Jose  



Recurso interno, 
coláborácio n 
institucionál 



A reá de 
Formácio n 



Direccio n 
Ejecutivá 
 
Administrácio
nes Regionáles 
de todo el páí s 
 
Depártámento 
de Servicios 
Generáles 



Ejecucio n de estrátegiá de 
ácompán ámiento ál proceso de redisen o 
del modelo penál.  



No áplicá 
2 á 4  tálleres de 
sensibilizácio n 
párá lá gestio n 



Enero – 
diciembre 
 



Sin definir  
 
 



Sin 
definir  



 



Segu n 
criterio 
te cnico 



Segu n 
criterio 
te cnico  



Personás 
coláborádorá
s de oficinás 



Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 



A reá de 
Formácio n
/ A reá de 



Direccio n de 
Plánificácio n 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



del cámbio á 
oficinás que 
inicián el proceso 
de redisen o. 
(Cronográmá 
pendiente) 
 
Continuácio n de 
lá ejecucio n de lá 
propuestá de 
cápácitácio n párá 
los Equipos de 
mejorá: 4 
mátrí culás 
ásistidás á HD y 3 
de entrenámiento 
emocionál.   



 
 
 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre 



 
 
 
 
 



 
 
 
Sin definir  



 
 
 
 
 



 
 
 
Sin 
definir  



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
Modálidád 
virtuál  



 
 
 
 
 



 
 
 
Modálidád 
virtuál 



en redisen o 
 
 
 
 



 
 
 
Equipos de 
mejorá  



mediánte ápoyo 
interinstitucionál 
 
 
 
 
 
 
Personál interno 
 



Implement
ácio n  
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Formácio n
/ A reá de 
Implement
ácio n 



Comisio n de lá 
Jurisdiccio n 
Penál 



Disen o y ejecucio n de diágno stico de 
necesidádes de cápácitácio n párá lá 
Jurisdiccio n Agráriá sujeto á entrádá en 
vigor de lá ley. 



No áplicá Segu n disen o 
Enero – 
diciembre  



Sin definir  
Sin 
definir 



Modálidád 
virtuál 



Modálidád 
virtuál  



Personál que 
láborá en lá 
Jurisdiccio n 
Agráriá 



Personál interno 
A reá de 
Formácio n 



Comisio n de lá 
Jurisdiccio n 
Agráriá 



Acceso á lá Justiciá: Discápácidád  



Sensibilizácio n  
 
 
 
 
 
 
 
Continuácio n 
de átencio n 
del plán de 
cápácitácio n y 
recomendácio
nes del 
diágno stico 
sobre 
necesidádes 



Dos áctividádes 
de sensibilizácio n 
en relácio n con lá 
átencio n de 
personás con 
discápácidád  
 



 
Refrescámiento 
y/o áctuálizácio n 
en lenguá de 
sen ás 
costárricense 
(LESCO) 
 
 
 



Enero – 
diciembre  
 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
 



Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
Sin definir 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sin 
definir  
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 
 
 
 
 
 



Sin definir 
 
 
 
 
 
 
 
Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
 



Segu n se 
estime 
 
 
 
 
 
 
Presenciál 
 
 
 
 
 
 
 
 



Poblácio n 
judiciál que 
átiende 
personás 
usuáriás. 
 
 



 
Funcionáriás y 
funcionários 
del Poder 
Judiciál que 
tengán 
áprobádo el 
nivel IV en 
LESCO 
impártido por 



Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál 
 
 
 
 
Recurso externo 
contrátádo 
 
 
 
 
 
 
 



A reá de 
Formácio n
/ Gestio n 
Adm / 
implement
ácio n  



 
 



Comisio n de 
Acceso á lá 
Justiciá 
 
Unidád de 
ácceso á lá 
Justiciá 
 
Subcomisio n 
de 
Discápácidád 
 
Contrálorí á de 
Servicios 
 
Consejo 
Superior 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



de 
cápácitácio n 
en LESCO en 
todo el páí s, 
conforme lá 
disponibilidá
d de recursos. 



 



 
 
 
 
Seguimiento ál 
plán de trábájo 
propuesto párá lá 
certificácio n en 
interpretácio n de 
lá lenguá de 
sen ás 
costárricense 
(LESCO) segu n 
los recursos 
disponibles 



 
 
 
 
Enero – 
diciembre 



 
 
 
 
Sin definir 



 
 
 
 



 
  



 
 
 
 
Sin 
definir 



 
 
 
 
Segu n se 
estime 



 
 
 
 
Presenciál 



el Subproceso 
Gestio n de lá 
Cápácitácio n 
 
Sin definir 



 
 
 



 
Recurso externo 
contrátádo 



Administrácio n de Proyectos  
(En áná lisis de prioridád por fáltá de 
expertos en contenido por párte de 
Plánificácio n) 



No áplicá 



Pláneámiento 
didá ctico del 
prográmá de 
cápácitácio n bájo 
lá modálidád 
virtuál, mo dulos 
2 – 4 conforme 
contenido 
disponible. 



Enero – 
diciembre 



No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá  



Personás que 
tengán el rol 
de Lí deres de 
Proyecto 
segu n lo 
determinádo 
por lá 
Direccio n de 
Plánificácio n. 



Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál 



A reá de 
Formácio n / 
Asesorí á 
metodolo gic
á 



Direccio n de 
Plánificácio n 



Hábilidádes directivás y liderázgo  No áplicá 



Disen o de sitio 
web de ápoyo á lá 
gestio n de lás 
jefáturás 
 
Ejecucio n de ál 
menos 2 
áctividádes 
formátivás en 
relácio n con lá 
gestio n de 
personás.  
 
Continuácio n de 



Enero – 
jun 
 
 
 
Enero – dic 
 
 
 
 
 
 
 
Ene – dic.  



No áplicá 
 
 
 



 
Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá   



No 
áplicá 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 
 
 
 
 
No 



No áplicá  
 
 



 
 
No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



No áplicá 
 
  
 
 
Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



Jefáturás y 
coordinácione
s 



Personál interno 
Permiso árt. 44.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personál interno 



 
 
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo  



 
 
 
 
 
 
 
 
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



lá construccio n 
del modelo.  



 
 



áplicá  
 



Permiso árt. 44 
 
 
 
 



Cálidád de Vidá No áplicá 



Implementácio n 
de los recursos de 
áprendizáje 
disen ádos 
 
Eváluácio n de lá 
efectividád de lás 
áctividádes 
reálizádás 
duránte el án o.  



Ene – 
diciembre 
 
 
 
Ene - dic 



10% 
poblácio n 
judiciál 



No 
áplicá  
 
 
 
No 
áplicá  



Virtuál  
 
 
 
 
Virtuál  



No áplicá  
 
 
 
 
Virtuál  



Poblácio n 
judiciál 
conforme 
DNC y otros 
instrumento
s 



 
 



Personál interno 
Permiso árt. 44 



A reá de 
Formácio n / 
Implementá
cio n  



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 



 



Cálidád de Vidá 
Educácio n emocionál 



No áplicá 



Desárrollo de ál 
menos un recurso 
párá el 
áprendizáje 



Enero – 
junio 



No áplicá 
 



Sin 
definir 
 



No áplicá   Virtuál No áplicá  
 
 



 



Personál interno 
Permiso árt. 44 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 



 



Cálidád de Vidá 
Estilos de vidá sáludábles 



No áplicá 



Gestio n de ál 
menos 2 
áctividádes 
complementáriás 
relácionádás con 
lá temá ticá.  
 



Enero – 
dic. 



No áplicá Sin 
definir 
 
  



No áplicá   
 
 
  



Virtuál  
 
 
  



No áplicá  
 



Personál interno 
Permiso árt. 44 



A reá de 
Formácio n  



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Cálidád de Vidá 
Sálud fináncierá 



No áplicá 



Actuálizácio n del 
curso 
Tránsformácio n 
fináncierá 
 
Gestio n de ál 
menos 4 
áctividádes 
formátivás 
relátivás ál 
mánejo sáludáble 
de lás finánzás 
personáles 
(investigácio n, 
coordinácio n, 
logí sticá, 
seguimiento y 
eváluácio n) 



 
LiFe, Libertád 
Fináncierá con 
E xito 



Enero – 
diciembre.  
 
 
 
Enero – 
diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Octubre 



No 
áplicá 
 
 
 
Por 
inscripci
o n.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por 
inscripci
o n.   



No áplicá 
 
 
 
 
No áplicá  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir 



No áplicá 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 



 
 
 
 
 
Párticipácio n
, virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Párticipácio n
, segu n se 
estime 



Poblácio n 
judiciál  
 
 
 
Poblácio n 
judiciál  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poblácio n 
judiciál 
 



Personál interno 
Permiso árt.44 
Donácio n, ápoyo 
interinstitucionál. 



A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo
/Gestio n 
Adm 



 



Cálidád de Vidá 
Proyecto de vidá 



No áplicá 



Disen o y 
desárrollo de un 
recurso párá el 
áprendizáje 



Enero – 
junio 
 



No áplicá 
 
 
 



Sin 
definir 
 
 
 



No áplicá   
  



Virtuál  
  



No áplicá  
 



Personál interno. 
Permiso árt.44 
Donácio n, ápoyo 
interinstitucionál. 



A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo  



- 



Induccio n generál  No áplicá  



Ejecucio n del 
prográmá de 
Induccio n (fáse 
generál) párá 
personál de 
nuevo ingreso, ál 
menos dos 
grupos.  
 



 
 



Semestrál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sin definir 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 



8 horás 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



Segu n 
registros de 
ingreso de 
personál 
nuevo en 
2022 y 2023 
 
 
 
 
 



Personál interno 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



A reá de 
Formácio n 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



Direccio n de 
Gestio n Humáná 
STEV  
Oficiná de 
Cumplimiento 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Apoyo en el 
desárrollo del 
curso virtuál 
generál segu n se 
requierá.  
 
Actuálizácio n de 
lás polí ticás del 
prográmá. 



Sin definir 
 
 
 
 
 
Ene – dic.  



 No áplicá 
 
 
 
 
 
No áplicá 



No 
áplicá 
 
 
 
 
No 
áplicá 



No áplicá 
 
 
 
 
 
No áplicá  



Virtuál 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 
 



Personál de 
nuevo ingreso.  
 
 
 
 
Poblácio n 
Judiciál 



Personál interno, 
contrátácio n 
 
 
 
 
No áplicá 



A reá de 
Formácio n/ 
A reá de 
Desárrollo 
 
 
A reá de 
Formácio n  



Induccio n te cnicá Induccio n  



Pláneámiento de 
ál menos dos 
recursos o 
áctividádes del 
prográmá de 
induccio n te cnicá 
párá el personál 
del A mbito 
Administrátivo 
 
Ejecucio n del 
subprográmá de 
induccio n te cnicá 
conforme los 
recursos 
disponibles 



Enero – 
Diciembre  
 
 
 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre 
 



No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin definir 



Sin 
definir  



 
 
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 



 



Segu n se 
estime 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime  



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n 
registros de 
ingreso de 
personál 
nuevo en 
2022 y 2023 u 
otrás 
considerácion
es como 
áctuálizácio n 
(reinduccio n). 
 



Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo 
 
 
 
 
 
 
 
Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo / 
Implementá
cio n 



 



Induccio n especí ficá Induccio n 



Actuálizácio n de 
recursos y guí á.  
 
Relánzámiento.  



Enero – 
junio  
 
Julio – 
diciembre 
 
 



Sin definir  Sin 
definir  



Sin definir  No áplicá  Jefáturás. Todá 
lá poblácio n 
judiciál.  



Personál interno 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo 



 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Servicio de Cálidád No áplicá 



Ejecucio n de ál 
menos 2 chárlás 
sobre 
lineámientos 
párá un mejor 
servicio pu blico.  
 



Enero -
diciembre 



100 
personás 



2 horás 
Segu n se 
estime 



Presenciál/ 
virtuál   
 
Párticipácio n 



Poblácio n de 
diferentes 
oficinás 
judiciáles 



Personál interno 
A reá de 
Formácio n 



Contrálorí á de 
Servicios 



E ticá y tránspárenciá  No áplicá 



Ejecucio n de ál 
menos 2 chárlás y 
conversátorios 
sobre temás 
ásociádos ál 
ejercicio de lá 
e ticá en el trábájo 
  



Enero – 
Diciembre 



200 
personás 



Sin 
definir  
 
 
 



Virtuál 
 



Virtuál, 
párticipácio 
n 
 
 



Poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 



Personál interno, 
ápoyo 
institucionál 
 
 
 



A reá de 
Formácio n 



STEV/  
Comisio n de 
E ticá y Válores, 
Oficiná de 
Cumplimiento; 
Inspeccio n 
Judiciál  



Teletrábájo No áplicá 



Desárrollo de un 
recurso párá el 
áprendizáje 
conforme disen o 
curriculár y 
pláneámiento 
áprobádo párá 
jefáturás.  
 
Implementácio n 
de ál menos uná 
áctividád 
formátivá del 
prográmá.  
 
Gestio n de 2 
áctividádes 
complementáriás 
párá lá 
cápácitácio n del 
personál en 
temás 
relácionádos con 



Enero – 
junio 
 
 
 
 
 
 
 
Máyo – 
diciembre 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre  



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 



Segu n 
disen o 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n 
disen o 
  
 
 
 
 
Segu n 
se 
estime 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
Virtuál  
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
Virtuál  
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 
 



 
 



10% del 
personál que 
teletrábájá y 
jefáturás con 
personál que 
teletrábájá 



Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n  



A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo  



Comisio n de 
Teletrábájo  
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná  
Presidenciá 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



el teletrábájo  
 



Comunidád de fácilitádorás y 
fácilitádores párá lá átencio n de 
necesidádes de cápácitácio n con recurso 
interno 



No áplicá  



Disen o de un 
táller de 
álineámiento y 
prepárácio n de 
personás 
fácilitádorás. 
 



Abril - junio Sin 
definir 



Sin 
definir  
 
 
 



No áplicá 
 



No áplicá  
 



No áplicá  No áplicá  
 



A reá de 
Formácio n/ 
Gestio n 
Adm  
 
 



 
 
 
 
 
 



Plán de sucesio n en sus etápás 1 – 4, de 
los puestos cláve que, desde el estráto 
gerenciál – inciden en lá gestio n 
fináncierá de lá orgánizácio n 
 
* Impáctá el desárrollo de Prográmá de 
Cápácitácio n párá lá áltá gerenciá (Ley 
Márco Empleo Pu blico) 
 
  



No áplicá 



Producto 1. 
Identificár los 
puestos cláve  
Producto 2. 
Determinár lás 
competenciás 
especí ficás y 
te cnicás o á reás 
de conocimiento  
Producto 3. 
Diágnosticár lás 
necesidádes de 
cápácitácio n 
derivádás de lás 
competenciás 
especí ficás y 
te cnicás Producto 
4. Estructurácio n 
del plán de 
cápácitácio n 
 



Enero-
diciembre 



No áplicá No 
áplicá 



No áplicá No áplicá  Puestos cláve 
que, desde el 
estráto 
gerenciál – 
inciden en lá 
gestio n 
fináncierá de 
lá 
orgánizácio n 



Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n 



A reá de 
Formácio n  



 



Plán de áutocuidádo párá el personál de 
lás dependenciás que átienden personás 
menores de edád ví ctimás de delitos 
sexuáles por medio del Eje de Cálidád de 
Vidá y los prográmás: Educácio n 
emocionál, Estilos de vidá sáludáble, 
Sálud Fináncierá y Proyecto de Vidá 



No áplicá  



Pláneámiento 
 



 
Recopilácio n de 
contenidos (si se 
requiere) 



Enero - 
junio 
 
Julio – dic.  
 
 



Sin 
definir  



Sin 
definir  



Sin definir  Sin definir  Personál que 
trábájá en 
dependenciás 
que átienden 
personás 
menores de 
edád ví ctimás 
de delitos 



Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n 



A reá de 
Formácio n  Secretárí á 



Te cnicá de 
Ge nero; Escuelá 
Judiciál/ 
Unidádes de 
Cápácitácio n 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitac



ión 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 



tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsabl
es del 



proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



sexuáles 



Atencio n de necesidádes de Cápácitácio n 
de lá Jurisdiccio n de Delincuenciá 
Orgánizádá 



No áplicá  



Cáptácio n de 
recursos y 
definicio n de 
áctividádes 
conforme 
posibilidádes 
operátivás   



Enero – 
diciembre 



Sin 
definir  



Sin 
definir  



Sin definir Sin definir  Personál del 
á mbito 
ádministrátiv
o que 
coláborá 
directá o 
indirectáment
e con lá JEDO 
  



Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n 



A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo / 
Implementá
cio n 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná/Comisi
o n de lá JEDO 



Apoyo á Gestio n del cámbio por 
construccio n de nuevo edificio en el I 
Circuito Judiciál de Puntárenás  
 



No áplicá  



Segu n se estime Enero – 
ábril 



Sin 
definir  



Sin 
definir  



Sin definir  Sin definir  I CJ 
Puntárenás 



Personál interno A reá de 
Formácio n Ambiente 



Láborál 



Continuácio n ápoyo polí ticá de 
empleábilidád  
 
 



No áplicá 



Construir un 
documento de 
orientáciones 
párá lá 
cápácitácio n de 
PcD 
 
Uná áctividád de 
consultá y ápoyo 
á lá Subcomisio n 
segu n 
requerimientos 
 
 
  



Sin definir  
Sin 
definir  



Sin 
definir  



Sin definir  Sin definir Sin definir  Personál interno 
A reá de 
Formácio n  



Unidád de 
Investigácio n y 
Control, 
Subcomisio n de 
Empleábilidád 
GH, DGH  



Cámpán á Mi Metro Cuádrádo  
(Apoyo párá lá gestio n del cámbio por 
áplicácio n de lá LMEP) 



No áplicá  



Desárrollo de 
áctividádes 
conforme ál plán 
definido en 2022 
y conforme á los 
recursos 
disponibles 



Ene - dic 
Sin 
definir  



Sin 
definir  



Sin definir  Sin definir  
Poblácio n 
judiciál en 
generál 



Personál interno/ 
contrátácio n 



A reá de 
Formácio n/ 
Gestio n 
Administrát
ivá/ 
Desárrollo 



Consejo de 
Personál/Comis
io n de Válores 
/STEV/Presiden
ciá de lá Corte 



 











    



 



   



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



ÁREA DE GESTION ACADEMICA 
 



Me todos de 
ensen ánzá 



Asesorí ás 
Metodolo gicás  



Desárrollár 
y/o revisár 
15 disen os 
curriculáres 
y/o 
pláneámient
os 
metodolo gic
os  
 
Finálizár lá 
construccio n 
de lá mállá 
curriculár 
del 
Subproceso 



Enero á 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enero á Junio 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 



No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 



 



A reá de 
Gestio n 
Acáde micá/ 
A reá de 
Formácio n 
 
 
 
 
 
A reá de 
Gestio n 
Acáde micá/ 
A reá de 
Formácio n 
 



 



Direccio n de Gestio n 
Humáná y oficinás 
expertás cuándo 
correspondá. 



  
 



 
ÁREA DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS  



 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo Virtuál 
 



Redisen o del Prográmá 
De Induccio n Generál e 
Induccio n Te cnicá ál 
Poder Judiciál (3 
mo dulos restántes) 



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
Diciembre 



No áplicá Por definir  Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Personál de 
Primer 
Ingreso y 
quien no 
cuente con 
el 
Prográmá.  



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
Areá de 
Formácio n 



 



Direccio n de Gestio n 
Humáná. 
STEV 
STG 
Comisio n Acceso 
Contrálorí á de 
Servicios  
Otros 



Desárrollo Virtuál Curso Nuevo Co digo de 
E ticá. 
 
Este proyecto estábá 
definido en el Plán 
2022. Sin embárgo, se 
dio un retráso con lá 
solicitud de cooperácio n 
con lá Embájádá de los 
Estádos Unidos, está 
gestio n se encuentrá en 
trá mite. 
 



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá Por definir  Plátáformá 
C@pácí táte   



Virtuál 
/Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



Cooperácio n 
entre 
PJ/Embájád
á de los 
EEUU 



A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
STEV 
OCRI 
Embájádá de los 
Estádos Unidos 
 



Desárrollo Virtuál 
 



Curso: Sensibilizácio n y 
procedimiento párá el 
otorgámiento de áyudás 
econo micás á lá 
poblácio n indí gená. 



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá 
 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Subcomisio n de 
Acceso á lá Justiciá 
párá Pueblos 
Indí genás. 
 
Contrálorí á de 
Servicios 
 
Direccio n Ejecutivá. 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo Virtuál 
 



Curso sobre lá temá ticá 
de Indí genás que se 
define á pártir del 
diágno stico de servicio 
que reálizán lá DGH y lá 
Contrálorí á de Servicios u 
otro temá que indique lá 
Subcomisio n de Acceso á 
lá justiciá párá pueblos 
indí genás 
 



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero  á 
diciembre 
 



No áplicá 
 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Subcomisio n de 
Acceso á lá Justiciá 
párá Pueblos 
Indí genás 
 
Contrálorí á de 
Servicios 



Desárrollo Virtuál 
 



Prohibiciones e 
incompátibilidádes en los 
procesos de comprás. 



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá 
 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Direccio n de 
Proveedurí á 



Desárrollo Virtuál 
 



Tí tulos Válores Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá 
 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Direccio n Ejecutivá. 



Desárrollo Virtuál Proceso Archiví stico 
párá despáchos 
Judiciáles. 



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
diciembre 



No áplicá 
 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Archivo Judiciál 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo 
Virtuál 



Actuálizácio n curso 
Hostigámiento Sexuál  



Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á Ejecucio n 
de lás 
fáses del 
Proceso 
de 
Desárroll
o de 
Productos 
Educátivo
s 
Virtuáles 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Archivo Judiciál 



Desárrollo 
Virtuál 



Administrácio n de 
Proyectos (Desárrollo 
de los recursos 
educátivos de los 
mo dulo 2, segu n lá 
Direccio n de 
Plánificácio n y lá 
Unidád de Formácio n) 
 



Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles (En 
áná lisis de 
recursos por 
fáltá de 
expertos en 
contenido 
por párte de 
Plánificácio n
) 



Enero á 
Diciembre 



No áplicá 
 



Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Definidos 
por lá 
Direccio n de 
Plánificácio 
n 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Direccio n de 
Plánificácio n 
 



Desárrollo 
Virtuál 



Curso Ergonomí á Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
Diciembre 



No áplicá Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo 
Virtuál 



SICE 
 



Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
Diciembre 



No áplicá Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná/DTI 



Desárrollo 
Virtuál 



Justiciá Restáurátivá  Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 



Enero á 
Diciembre 



No áplicá Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     



Virtuál 
/Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Unidád Rectorá de 
Justiciá Restáurátivá  



Desárrollo 
Virtuál 



Hábilidádes directivás 
y liderázgo  



 
Disen o de sitio 
web de ápoyo á 
lá gestio n de 
lás jefáturás 
 
  



 
Enero á Junio 
 
 
 
 



 
No áplicá 



 
 
 



 
  



 
No áplicá 
 
 
 



 



 
Web/Intránet 
 
 
 



 
 



 
 



 
No áplicá 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jefáturás y 
coordináci
ones 



No áplicá 
 
 
 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 



Desárrollo 
Virtuál 



Cálidád de Vidá 
Educácio n emocionál 



Desárrollo 
de ál menos 
un recurso 
párá el 
áprendizáje 



Enero á Junio No áplicá 
 



Sin definir 
 



No áplicá   Virtuál 
/Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 No áplicá 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 



 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo 
Virtuál 



Cálidád de Vidá 
Sálud fináncierá 



Actuálizácio 
n de 
recursos de 
Tránsformác
io n 
fináncierá 
 



Enero – 
diciembre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 



 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
/Gestio n 
Administráti
vá 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 



 



Desárrollo 
Virtuál 



 Cálidád de Vidá 
Proyecto de vidá 



Disen o y 
desárrollo 
de un 
recurso párá 
el 
áprendizáje 



Enero á Junio 
 



No áplicá 
 
 
 



Sin definir 
 
 
 



No áplicá   
  



Virtuál 
/Párticipácio n  



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
  



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 



 



Desárrollo 
Virtuál 



Induccio n te cnicá 



Disen o y 
desárrollo de 
un recursos de 
áprendizáje 



 



Enero – 
Diciembre  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



Sin definir 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



Segu n 
registros de 
ingreso de 
personál 
nuevo en 
2022 y 
2023 u 
otrás 
consideráci
ones como 
áctuálizácio 
n 
(reinduccio 
n). 
 
  



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 



 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás / 
Implementác
io n 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo 
Virtuál 



Induccio n especí ficá  



Actuálizácio n 
de recursos y 
guí á.  
 
Relánzámiento.  



Enero á Junio  
 
 
 
Julio á 
Diciembre 



Sin 
definir  



Sin definir  Sin definir  No áplicá  Jefáturás y 
personál 
que 
requierá lá 
induccio n 
por un 
cámbio de 
puesto o 
ingreso ál 
PJ  



No áplicá 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 



Desárrollo 
Virtuál 



Teletrábájo 



Desárrollo de 
un recurso 
párá el 
áprendizáje 
conforme 
disen o 
curriculár y 
pláneámiento 
áprobádo 
párá jefáturás.  
 
 



 



Enero – 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
  



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Segu n 
disen o 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Virtuál 
/Párticipácio n  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10% del 
personál 
que 
teletrábájá 
y jefáturás 
con 
personál 
que 
teletrábájá 



No áplicá  



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 



Comisio n de 
Teletrábájo  
Direccio n de Gestio n 
Humáná  



    



Desárrollo 
Virtuál 



Atencio n de 
necesidádes de 
Cápácitácio n 
Jurisdiccio n de 
Delincuenciá 
Orgánizádá  



Disen o y 
desárrollo 
de recursos 
de 
comunicácio 
n y 
áprendizáje 
segu n se 
requierá   



Enero – 
diciembre 



Sin definir  Sin definir  Sin definir Sin definir  Personál 
del á mbito 
ádministrá
tivo que 
coláborá 
directá o 
indirectám
ente con lá 
JEDO  



No áplicá A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás  



Direccio n de Gestio n 
Humáná 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Desárrollo 
Virtuál 



Cámpán á Mi Metro 
Cuádrádo  



Disen o y 
desárrollo 
de recursos 
grá ficos y 
áudiovisuále
s conforme 
ál plán de 
trábájo 
definido en 
el 2022 



Enero á 
Diciembre  



No áplicá  No áplicá No áplicá No áplicá 
Poblácio n 
judiciál en 
generál 



No áplicá 



A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás / 
Gestio n 
Administrátiv
á 



Consejo de 
Personál/Direccio n 
de Gestio n 
Humáná/Comisio n 
de Válores 
/STEV/Presidenciá 
de lá Corte 



Desárrollo 
Virtuál 



Mállá curriculár en 
Moodle 



Creár lá 
estructurárá 
en Moodle 
segu n lá 
mállá 
curriculár 
áprobádá 
por lá 
jefáturá 



Enero á Junio 
 



No aplica  No aplica No aplica No aplica Todá lá 
poblácio n 
judiciál  



No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás/ 
A reá de 
Implementácio 
n 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 



Disen o Grá fico Presentácio n de Cursos 
Virtuáles 
 



Desárrollo 
de insumos 
requeridos 
párá dos 
presentácion
es de cursos 
(Prezi, 
Power Point, 
invitáciones, 
ártes) 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Oficinás encárgádás 
de válidár el curso 
 



Disen o Grá fico Apoyo á lá Direccio n de 



Gestio n Humáná 



 



Creácio n de 
50 
ártes/máteri
áles 
relácionádos 
con lás ártes 
grá ficás y 
signos 
externos. 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 



Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 



Horario 



Cupo de 
personas 



participan
tes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores 
y naturaleza 



de su 
nombramien



to  



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente patrocinador o 



coorganizador, o 
convenio 



Disen o Grá fico Apoyo á otrás 



instánciás del Poder 



Judiciál 



 



Creácio n de 
25 
ártes/máteri
áles 
relácionádos 
con lás ártes 
grá ficás y 
signos 
externos. 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 



Oficinás del A mbito 
Administrátivo 
 



Disen o Grá fico Apoyo ál Subproceso 



en áctividádes de 



cápácitácio n 



 



Creácio n de 
75 recursos 
grá ficos y/o 
multimediá 
que 
complement
en álguná 
estrátegiá de 
áprendizáje 



Enero á 
diciembre 
 



No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 



A reá de Formácio n / 
A reá de Desárrollo 
de Herrámientás 
Educátivás/ A reá de 
Implementácio n / 
A reá de Gestio n 
Administrátivá 
 



 
 
 



ÁREA DE IMPLEMENTACIÓN  
PLATAFORMA CAPACÍTATE 



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Prográmá 
Bá sico de 
Formácio n 
Judiciál 



 Curso Acoso 
psicolo gico en el 
trábájo 
 
Curso Ge nero: Un 
cámino háciá lá 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero-diciembre) 
 
 



600 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 



26,5 
horás 
por 
personá 
 
 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 



Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 



A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Consejo 
Superior  











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



equidád 
 
Curso Estrátegiás 
de servicio con 
válor párá lá 
personá usuáriá 
 
Curso No ál 
Hostigámiento 
sexuál 
 
Curso Prográmá 
háciá cero pápeles 
 
Derechos de lás 
Personás con 
Discápácidád 
Segu n el 
Párádigmá de 
Derechos Humános 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



Prográmá 
Acceso á lá 
Justiciá 



 Introduccio n á los 
derechos Humános 
 
Poblácio n Migránte 
y Refugiádá 
 
Poblácio n Privádá 
de Libertád 
 
Poblácio n con 
Discápácidád 
 
 
Poblácio n LGBTTTI 
 
Poblácio n Nin ez y 
Adolescenciá 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



600 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 
 
 



20 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 
 
 



Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Implementác
io n virtuál/ 
Areá de 
Formácio n/ 
Areá de 
Desárrollo 
de 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Comisio n 
Acceso á lá 
Justiciá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



 
Poblácio n Adultá 
Máyor 
 
Curso Derechos de 
lá Poblácio n 
Afrodescendiente 
 
Curso Pueblos 
Indí genás 
 
Uná Cámpán á párá 
promover lá 
mátrí culá del 
prográmá 
 
Uná cámpán á párá 
promover lá 
mátrí culá del curso 
de Indí genás (Ley) 
 
Uná cámpán á párá 
promover lá 
mátrí culá del curso 
Discápácidád 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Herrámientá
s Educátivás 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Prográmá 
Discápácidá
d 



Subprográm
á 
Reguláciones 
sobre 
discápácidád 



Promocio n de lá 
áutonomí á 
personál de lás 
personás con 
discápácidád 
 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 



50 cupos 2 horás 
por 
personá 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 



Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Subcomisio n 
de Atencio n á 
Personás con 
discápácidád 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Prográmá 
Desárrollo 
de Liderázgo 
y 
Hábilidádes 
directivás 
 
 
 



Hábilidádes 
Directivás 



Direccio n 
Autocontrol 
Negociácio n 
Comunicácio n 
Autoconocimiento 
Trábájo en equipo 
 
 
 



Uná convocátoriá 
por mes en 
Asistidá (enero -
diciembre) 
 



50 personás 
por 
convocátoriá 



16 
horás 
por 
personá 



Plátáformá 
Cápácí táte 



Virtuál  
 
Párticipácio n 



Personás 
con rol de 
Jefáturá, 
coordináci
o n o 
supervisio 
n 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
 
A reá de 
Formácio n  



Prográmá de 
Desárrollo 
Láborál 



Subprográm
á de 
especiálizáci
o n en 
Administráci
o n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mi formácio n mi 
responsábilidád  
 
Re gimen 
disciplinário 
 
Eváluácio n del 
desempen o 
 
Aplicácio n del 
lenguáje inclusivo 
en el contexto 
judiciál 
 
Objetivos de 
Desárrollo 
Sostenible 
 
SEVRI-PJ 
 
 
Control Interno 
 
 
 
 
 
 
 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuátro 
convocátoriás por 
án o en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 



150 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
400 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 



18 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 



Virtuál  
 
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 



A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unidád de 
Control 
Interno 
 
 
 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



 
 
Subprográm
á de 
especiálizáci
o n en 
Sistemás de 
Informácio n 
 



 
 
Seguridád de lá 
Informácio n y 
Seguridád 
Informá ticá 
 



 
 
Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 



 
 
50 cupos 
 



 
 
5 horás 
por 
personá 



 
 
Plátáformá 
Cápácí táte 



 
 
Virtuál  
Párticipácio n 



 
 
Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 



 
 
No áplicá 



 
 
A reá de 
Implementác
io n virtuál 



 
 
Direccio n de 
Tecnologí á 



Prográmá 
Sálud 
Fináncierá 



 ¡Deudás! ¿Co mo 
mánejárlás? 
 
Presupuesto, 
buscándo el 
equilibrio de mis 
finánzás 
 
Tomándo el control 
de nuestrás 
finánzás 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 



120 cupos 
por 
convocátoriá 



9 horás 
por 
personá 



Plátáformá 
Cápácí táte 



Virtuál  
 
Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 



Proceso 
Periodo de 
Pruebá 



 Acoso psicolo gico 
en el trábájo 
 
Ge nero: Un cámino 
háciá lá equidád 
 
Estrátegiás de 
servicio con válor 
párá lá personá 
usuáriá 
 
No ál 
Hostigámiento 
sexuál 
 
Prográmá háciá 
cero pápel 
 



Seis convocátoriás 
por án o en ásistidá 
(enero -diciembre) 
 



Según 
cantidad de 
nombramie
ntos en 
propiedad 



36 
horás 
por 
personá 
(si debe 
reálizár 
todos 
los 
cursos) 



Plátáformá 
Cápácí táte 



Virtuál  
Párticipácio n  



Personás 
nombrádás 
en 
propiedád 
por 
primerá y 
segundá 
vez) 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Consejo 
Superior 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



 
Seguridád de lá 
Informácio n y 
Seguridád 
Informá ticá 
 
Mi formácio n mi 
responsábilidád  
 
Derechos de lás 
Personás con 
Discápácidád 
Segu n el 
Párádigmá de 
Derechos Humános 
 
PJ Verde 
 



E ticá y 
Tránspárenc
iá 



 Conflictos de 
intere s en el Poder 
Judiciál: 
prevencio n y 
regulácio n 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 



100 cupos 
por 
convocátoriá 



5,5 
horás 



Plátáformá 
Cápácí táte 



Virtuál 
 
Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Oficiná de  
Cumplimiento 



Polí ticás 
institucionál
es 
 



 Cí rculos de Páz  
 
 
Formulácio n, 
control y 
eváluácio n del PAO 
  
 
Sálud ocupácionál 
en el PJ  
 
Párticipácio n 
Ciudádáná 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 



Virtuál 
Párticipácio n 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 



No áplicá 
 
 
 
 
 



A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



 
 
Atencio n de 
emergenciás en 
cáso de sismos, 
incendios o 
ámenázás de 
bombá 
 
Como pádres 
cumplimos 
(nuevo) 
 
 
Multigeneráciones 
(nuevo) 
 
 
Cí rculos de Páz 
(Bimodál) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dos convocátoriás 
ánuáles por 
mátrí culá ásistidá 
(enero á 
diciembre) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 cupos 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
INAMU 
 
 
 
 
 
 
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
CONAMAJ 
 
 



Prográmá 
Educácio n 
Emocionál 



 Entrenámiento 
Emocionál 
 
 



Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre)  



100 cupos 
por 
convocátoriá 



3 horás 
por 
personá 



Plátáformá 
Cápácí táte 



Virtuál 
Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 



Prográmá de 
especiálizáci
o n en 
Sistemás de 
Informácio n 
 
Cursos 



Subprográm
á de 
especiálizáci
o n en 
Sistemás de 
Informácio n 
 



Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)– 
Bá sico 
 
Sistemá de 
Depo sitos 



Uná convocátoriá 
por trimestre en 
Asistidá (enero-
diciembre) 



50 cupos por 
convocátoriá 



16 
horás 
por 
personá 



Plátáformá 
Cápácí táte 



Virtuál 
Párticipácio n 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
Despáchos 
Judiciáles 
que 



No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



recie n 
áctuálizádos 
con nuevá 
tecnologí á 
 
 



Judiciáles (SDJ)- 
Actuálizáciones 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Autorizáciones 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Aprobáciones 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Administrádores 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Auditoriá 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Boletás 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
FICO 
 
Sistemá de 
Depo sitos Judiciáles 
(SDJ)- Co digos 
 



utilizán el 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles 
(SDJ 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Todos  Todos 15 mátrí culás 
ásistidás en ápoyo 
á oficinás 
judiciáles, Escuelá 
Judiciál y Unidádes 
de Cápácitácio n 



Enero á Diciembre 100 cupos 
por 
convocátoriá 



Sin 
definir 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 



Virtuál 
Párticipácio n 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá 
 



A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 



Escuelá 
Judiciál, 
Unidádes de 
Cápácitácio n, 
Direcciones 
ádministrátivá, 
Comisio n de 
Fámiliá y 
oficinás 
judiciáles 
interesádás 
 



Cursos 
nuevos párá 
implementár 
 



 Atencio n integrál 
de Nin ás, Nin os y 
Adolescentes en 
los procesos 
judiciáles (nuevo) 
 
 
Historiá de lás 
pobláciones 
áfricánás, negrás, 
áfrocáriben ás y 
áfrodescendientes 
(nuevo) 
 
Desáfí o PJ Verde 
(nuevo) 
 
 
Derechos de lás 
personás menores 
de edád en 
conflicto con lá ley 
(nuevo) 
 
 
Atencio n á Personás 



(Enero á 
Diciembre)  



100 cupos 
por curso en 
lás primerás 
dos 
convocátoriá
s 
 



25 á 30 
horás 
áproxi
mádám
ente. 
Lás 
horás 
se 
confirm
án con 
los 
plánes 
piloto 



Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Virtuál 
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Todá lá 
poblácio n 
judiciál 



No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Direccio n de 
Gestio n 
Humáná/Unid
ád de 
Acceso/Comisi
o n de 
Acceso/STEV 
Embájádá de 
los Estádos 
Unidos/Subco
misio n de 
Acceso á lá 
Justiciá párá 
Pueblos 
Indí genás/Con
trálorí á de 
Servicios 
Direccio n 
Ejecutivá/CEG
ECA/Direccio n 
Ejecutivá/Arch
ivo 
Judiciál/DTI/ 
Comisio n de 
Teletrábájo 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



Ví ctimás y Testigos 
(Actuálizácio n de 
tecnologí á) 
 
 
GICA (nuevo) 
 
 
Migrácio n y refugio 
(áctuálizácio n de 
tecnologí á)  
 
 
SIGAO 
(nuevo) 
 
 
Co digo de E ticá 
(nuevo) 
 
 
Sensibilizácio n y 
procedimiento 
párá el 
otorgámiento de 
áyudás econo micás 
á lá poblácio n 
indí gená 
(nuevo) 
 
 
 
Proceso 
Archiví stico párá 
despáchos 
Judiciáles 
(nuevo) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











    



 



   



 



Programa 
 



Subprograma o  
proyecto 



 
Actividad 



Académica 
 
 



Fechas de 
ejecución y 
Horario 



Cupo de 
personas 



participantes 



Horas de 
capacitaci



ón 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y tipo 
de certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 



 
Personas 



responsables 
del proceso 



 
Ente 



patrocinador o 
coorganizador, 



o convenio 



 
Actuálizácio n 
curso 
Hostigámiento 
Sexuál 
(nuevo) 
 
 
Teletrábájo 
(nuevo) 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 



ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTION DE BECAS 



 
 
 



Programa 



 
Subprograma 
o  
proyecto 



 
Actividad 
Académica 
 
 



Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 
participantes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 



 
Personas 
responsables 
del proceso 



 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
926  



NA  



Continuidád 
Máestrí á en 
Psicologí á del 
trábájo y lás 
orgánizáciones  



Enero á 
diciembre 
2023   



1 NA  



Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   



Presenciál- 
Máestrí á  



Prográmá 926 
– Direccio n y 
Administrácio n  



NA  
Gestio n 
Administrátivá  



Universidád de 
Costá Ricá  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
926 



NA  



Continuidád 
Máestrí á en 
Gerenciá de 
Proyectos  



Enero á 
diciembre 
2023  



1 NA  



Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   



Virtuál  
Telepresenciá- 
Máestrí á 



Prográmá 926 
– Direccio n y 
Administrácio n 



NA  
Gestio n 
Administrátivá  



Instituto 
Tecnolo gico de 
Costá Ricá  











    



 



   



 



Programa 



 
Subprograma 
o  
proyecto 



 
Actividad 
Académica 
 
 



Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 
participantes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 



 
Personas 
responsables 
del proceso 



 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 



Máestrí á 
Profesionál 
Estudio de lás 
Violenciás desde 
lá perspectivá de 
Ge nero e 
Interseccionálidád 
 



Setiembre 
2023  



2 NA Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   



Virtuál - 
Máestrí á  



Prográmá 927 
– Jurisdiccionál  



NA  
Gestio n 
Administrátivá  



Universidád 
Estátál á 
Distánciá  (UNED)  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 
Máestrí á en 
Cienciás Penáles  
 



Enero á 
Diciembre 
2023  



1 NA 



Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   



Modálidád por 
definir Ente 
Orgánizádor- 
Máestrí á  



Prográmá 927 
– Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá  



Universidád de 
Costá Ricá  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 
Má ster en 
Derecho Pu blico  



Enero á 
diciembre 
2023  



1 NA 



Segu n 
dispongá 
ente 
orgánizádor  



Modálidád por 
definir Ente 
Orgánizádor- 
Máestrí á  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál  



NA  
Gestio n 
Administrátivá  



Universidád de 
Costá Ricá  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA Cursos de 
Especiálizácio n en 
Derecho  



Enero á 
Diciembre 
2023  



2 NA 
Segu n 
dispongá 
ente 
orgánizádor  



Presenciál - 
Especiálizácio n  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  



Gestio n 
Administrátivá  



Universidád de 
Sálámáncá  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 



Postgrádo 
Iberoámericáno 
en 
Gobernábilidád, 
Derechos 
Humános y 
Culturá de Páz 
 



Enero á 
Diciembre 
2023 



2 NA 



Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  



Modálidád por 
definir Ente 
Orgánizádor- 
Postgrádo  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá  



Universidád 
Cástillá de lá 
Máchá  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 



Máster en 
Argumentácio n 
jurí dicá  



Enero á 
Diciembre 
2023 



1  NA Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 



Modálidád 
Presenciál – 
Máestrí á  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá 



Universidád de 
Alicánte, Espán á  



Gestio n de 
becás 



NA 
Má ster en 
Proteccio n 



Enero á 
Diciembre  



1 NA Segu n 
dispongá el 



Bimodál – 
Máestrí á  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá 



Universidád de 
Alcálá , Espán á  











    



 



   



 



Programa 



 
Subprograma 
o  
proyecto 



 
Actividad 
Académica 
 
 



Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 
participantes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 



 
Personas 
responsables 
del proceso 



 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 



prográmá 
presupuestário 
927 



Internácionál de 
los Derechos 
Humános 
 



ente 
orgánizádor 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 



Má ster 
Universitário en 
Derecho y 
Violenciá de 
Ge nero 
 



Enero á 
Diciembre 
2023 



1 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 



Bimodál – 
Máestrí á  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá 



Universidád de 
Válenciá, Espán á 
 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA 



Tí tulo de 
Especiálistá en 
Justiciá 
Constitucionál, 
Interpretácio n y 
Aplicácio n de lá 
Constitucio n 
 



Enero á 
Diciembre 
2023 



2 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 



Presenciál- 
Especiálizácio n  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá 



Universidád de 
Cástillá Lá 
Mánchá 
 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 



NA  



Curso de Altá 
Formácio n en 
Justiciá 
Constitucionál y 
Tutelá 
Jurisdiccionál de 
los Derechos 
 



Enero á 
Diciembre  



2 NA Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 



Presenciál – 
Especiálizácio n  



Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 



NA  
Gestio n 
Administrátivá 



Universidád de 
Pisá, Itáliá 
 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
929 



NA  



Máestrí á en 
Gerenciá de 
Proyectos de 
Desárrollo 
 



Enero á 
Diciembre  



2 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  



Virtuál – 
Máestrí á   



Prográmá 929-
Ministerio 
Pu blico  NA  



Gestio n 
Administrátivá  



Instituto 
Interámericáno 
de 
Administrácio n 
Pu blicá ICAP  



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
930 



NA  



Máestrí á en 
Cienciás Penáles  



Enero á 
Diciembre  



1 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  



Por definir-
Máestrí á  



Prográmá 930-
Defensá 
Pu blicá  



NA  Gestio n 
Administrátivá 



Universidád de 
Costá Ricá  











    



 



   



 



Programa 



 
Subprograma 
o  
proyecto 



 
Actividad 
Académica 
 
 



Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 



Cupo de 
personas 
participantes 



Horas de 
capacitación 



Lugar de 
ejecución 



 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 



Población 
Meta 



Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 



 
Personas 
responsables 
del proceso 



 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 



Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
930 



NA  



Máestrí á en 
Derecho Láborál  



Enero á 
Diciembre  



1  NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  



Por definir-
Máestrí á 



Prográmá 930-
Defensá 
Pu blicá  



NA  



Gestio n 
Administrátivá  



Universidád 
Látiná de Costá 
Ricá  
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SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN


DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA


Poder Judicial














PLAN DE ACTIVIDADES DE 


CAPACITACIÓN 2023











Responsables:





Directora: Máster Roxana Arrieta Meléndez


Subdirectora: Licda. Waiman Hin Herrera 


Jefatura: Licda. Cheryl Bolaños Madrigal








Coordinación:


Lic. Luis Javier Fallas Monge; Licda. Ivannia Navarro Cruz; 


Máster Jeannette Durán Alemán y Lic. Pablo Alvarez Arias





Gestoras de capacitación:


Licda. Natalie Gamboa Barrantes, Licda. Karla Alpízar Salazar, Licda. Rocío Monge Rojas,


Máster Jeannette Durán Alemán





Octubre, 2023














PLAN DE CAPACITACIÓN 2023


SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACION 


DIRECCION DE GESTIÓN HUMANA








Los recursos presupuestarios para ejecutar las actividades de capacitación en este Subproceso se toman del programa 926 - Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo 


ÁREA DE FORMACIÓN








			Programa


			


Subprograma o 


proyecto


			


Actividad Académica








			Fechas de ejecución y Horario


			Cupo de personas participantes


			Horas de capacitación


			Lugar de ejecución


			


Modalidad y tipo de certificación


			Población Meta


			Facilitadores y naturaleza de su nombramiento


			


Personas responsables del proceso


			


Ente patrocinador o coorganizador, o convenio





			Atención de al menos una necesidad de capacitación derivada de los diferentes instrumentos institucionales empleados para la identificación de estas, conforme los recursos presupuestarios disponibles y la capacidad operativa del área: 





· Resultados de los DNC específicos: 


· Jefaturas y coordinaciones de la Dirección de Gestión Humana 


· Análisis de Puestos


· Dirección de Planificación y Estadística


· Departamento de Proveeduría


· Jueces y juezas del Modelo Penal 


· Ambiental


· Servicio desde la población indígena


· Personal Técnico especializado 5 y 6 en Mantenimiento


· Planes de mejora de Gestión del Desempeño


· Informe de necesidades de capacitación por materia y circuito elaborado por la Escuela Judicial


· Solicitudes entrantes de oficinas 


· Informes de AL, Carrera Judicial, Planificación, Auditoría, resoluciones judiciales, etc.


			No aplica 


			Según se estime 


			Enero – diciembre 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Según se estime


			Según se estime


			Ámbito administrativo. Otros ámbitos según área de competencia.


			Personal interno


Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional, donación, etc.


			Área de Formación/Área de Gestión Administrativa/Área de Implementación


			Dirección de Gestión Humana





			Atención de al menos una necesidad identificada como prioridad para cada oficina del ámbito administrativo, conforme los recursos presupuestarios disponibles y la capacidad operativa del área y conforme al DNC Bianual del 2022-2023





			No aplica 


			Según se estime 


			Enero – diciembre 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Según se estime


			Según se estime


			Ámbito administrativo. Otros ámbitos según área de competencia.


			Personal interno


Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional, donación, etc.


			Área de Formación/Área de Gestión Administrativa/Área de Implementación


			Dirección de Gestión Humana





			Realizar consulta bianual de necesidades de capacitación al ámbito administrativo periodo 2024-2025





			No aplica


			Elaboración del instrumento





Levantamiento de información


			Octubre a Diciembre


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Ámbito administrativo


			Recurso interno


			Área de Formación


			





			Seguimiento del plan de mentorías para la atención del plan de capacitación del personal Técnico especializado 5 y 6 en Mantenimiento de todo el país según diagnóstico realizado en 2018 y 2019 y los recursos disponibles.


			No aplica


			Planeación y logística de 2 mentorías





Ejecución 





Evaluación 


			Enero – diciembre


			Sin definir 


			Sin definir


			Según se estime 


			Según se estime. 


			Personal obrero especializado 5 y 6 de Administraciones Regionales y del I Circuito Judicial de San José


			Recurso interno, colaboración institucional


			Área de Formación


			Dirección Ejecutiva





Administraciones Regionales de todo el país





Departamento de Servicios Generales





			Ejecución de estrategia de acompañamiento al proceso de rediseño del modelo penal. 


			No aplica


			2 a 4  talleres de sensibilización para la gestión del cambio a oficinas que inician el proceso de rediseño. (Cronograma pendiente)





Continuación de la ejecución de la propuesta de capacitación para los Equipos de mejora: 4 matrículas asistidas a HD y 3 de entrenamiento emocional.  


			Enero – diciembre





























Enero – diciembre


			Sin definir 
































Sin definir 


			Sin definir 





























Sin definir 











			Según criterio técnico


























Modalidad virtual 


			Según criterio técnico 


























Modalidad virtual


			Personas colaboradoras de oficinas en rediseño























Equipos de mejora 


			Personal interno


Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional




















Personal interno





			Área de Formación/ Área de Implementación 




















Área de Formación/ Área de Implementación


			Dirección de Planificación





Comisión de la Jurisdicción Penal





			Diseño y ejecución de diagnóstico de necesidades de capacitación para la Jurisdicción Agraria sujeto a entrada en vigor de la ley.


			No aplica


			Según diseño


			Enero – diciembre 


			Sin definir 


			Sin definir


			Modalidad virtual


			Modalidad virtual 


			Personal que labora en la Jurisdicción Agraria


			Personal interno


			Área de Formación


			Comisión de la Jurisdicción Agraria





			Acceso a la Justicia: Discapacidad 


			Sensibilización 























Continuación de atención del plan de capacitación y recomendaciones del diagnóstico sobre necesidades de capacitación en LESCO en todo el país, conforme la disponibilidad de recursos.





			Dos actividades de sensibilización en relación con la atención de personas con discapacidad 








Refrescamiento y/o actualización en lengua de señas costarricense (LESCO)























Seguimiento al plan de trabajo propuesto para la certificación en interpretación de la lengua de señas costarricense (LESCO) según los recursos disponibles


			Enero – diciembre 




















Enero – diciembre



































Enero – diciembre


			Sin definir 























Sin definir






































Sin definir

















 


			Sin definir 




















Sin definir 



































Sin definir


			Sin definir























Sin definir 






































Según se estime


			Según se estime




















Presencial






































Presencial


			Población judicial que atiende personas usuarias.











Funcionarias y funcionarios del Poder Judicial que tengan aprobado el nivel IV en LESCO impartido por el Subproceso Gestión de la Capacitación





Sin definir


			Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional














Recurso externo contratado



































Recurso externo contratado


			Área de Formación/ Gestión Adm / implementación 








			Comisión de Acceso a la Justicia





Unidad de acceso a la Justicia





Subcomisión de Discapacidad





Contraloría de Servicios





Consejo Superior





			Administración de Proyectos 


(En análisis de prioridad por falta de expertos en contenido por parte de Planificación)


			No aplica


			Planeamiento didáctico del programa de capacitación bajo la modalidad virtual, módulos 2 – 4 conforme contenido disponible.


			Enero – diciembre


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica 


			Personas que tengan el rol de Líderes de Proyecto según lo determinado por la Dirección de Planificación.


			Personal interno


Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional


			Área de Formación / Asesoría metodológica


			Dirección de Planificación





			Habilidades directivas y liderazgo 


			No aplica


			Diseño de sitio web de apoyo a la gestión de las jefaturas





Ejecución de al menos 2 actividades formativas en relación con la gestión de personas. 





Continuación de la construcción del modelo. 


			Enero – jun











Enero – dic























Ene – dic. 








			No aplica














Sin definir 























No aplica  


			No aplica











Sin definir 




















No aplica


			No aplica 














No aplica























No aplica








			No aplica





 








Sin definir 























No aplica


			Jefaturas y coordinaciones


			Personal interno Permiso art. 44. 



































Personal interno Permiso art. 44














			























Área de Formación / Área de Desarrollo 


			























Dirección de Gestión Humana








			Calidad de Vida


			No aplica


			Implementación de los recursos de aprendizaje diseñados





Evaluación de la efectividad de las actividades realizadas durante el año. 


			Ene – diciembre











Ene - dic


			10% población judicial


			No aplica 











No aplica 


			Virtual 














Virtual 


			No aplica 














Virtual 


			Población judicial conforme DNC y otros instrumentos








			Personal interno Permiso art. 44


			Área de Formación / Implementación 


			Dirección de Gestión Humana








			Calidad de Vida


Educación emocional


			No aplica


			Desarrollo de al menos un recurso para el aprendizaje


			Enero – junio


			No aplica





			Sin definir





			No aplica  


			Virtual


			No aplica 











			Personal interno Permiso art. 44


			Área de Formación / Área de Desarrollo


			Dirección de Gestión Humana








			Calidad de Vida


Estilos de vida saludables


			No aplica


			Gestión de al menos 2 actividades complementarias relacionadas con la temática. 





			Enero – dic.


			No aplica


			Sin definir





 


			No aplica  








 


			Virtual 








 


			No aplica 





			Personal interno Permiso art. 44


			Área de Formación 


			Dirección de Gestión Humana








			Calidad de Vida


Salud financiera


			No aplica


			Actualización del curso Transformación financiera





Gestión de al menos 4 actividades formativas relativas al manejo saludable de las finanzas personales (investigación, coordinación, logística, seguimiento y evaluación)





LiFe, Libertad Financiera con Éxito


			Enero – diciembre. 











Enero – diciembre.






































Octubre


			No aplica











Por inscripción.  



































Por inscripción.  


			No aplica














No aplica 









































Sin definir


			No aplica














Según se estime






































Según se estime


			














Participación, virtual






































Participación, según se estime


			Población judicial 











Población judicial 






































Población judicial





			Personal interno Permiso art.44


Donación, apoyo interinstitucional.


			Área de Formación / Área de Desarrollo/Gestión Adm


			





			Calidad de Vida


Proyecto de vida


			No aplica


			Diseño y desarrollo de un recurso para el aprendizaje


			Enero – junio





			No aplica











			Sin definir











			No aplica  


 


			Virtual 


 


			No aplica 





			Personal interno. Permiso art.44


Donación, apoyo interinstitucional.


			Área de Formación / Área de Desarrollo 


			-





			Inducción general 


			No aplica 


			Ejecución del programa de Inducción (fase general) para personal de nuevo ingreso, al menos dos grupos. 











Apoyo en el desarrollo del curso virtual general según se requiera. 





Actualización de las políticas del programa.


			Semestral
































Sin definir

















Ene – dic. 


			Sin definir
































 No aplica

















No aplica


			8 horas





 


























No aplica














No aplica


			No aplica 
































No aplica

















No aplica 


			Virtual
































Virtual

















No aplica








			Según registros de ingreso de personal nuevo en 2022 y 2023

















Personal de nuevo ingreso. 














Población Judicial


			Personal interno
































Personal interno, contratación














No aplica


			Área de Formación





























Área de Formación/ Área de Desarrollo








Área de Formación 


			Dirección de Gestión Humana


STEV 


Oficina de Cumplimiento





			Inducción técnica


			Inducción 


			Planeamiento de al menos dos recursos o actividades del programa de inducción técnica para el personal del Ámbito Administrativo





Ejecución del subprograma de inducción técnica conforme los recursos disponibles


			Enero – Diciembre 


























Enero – diciembre





			No aplica 





























Sin definir


			Sin definir 


























Sin definir


			No aplica





























Según se estime





			Según se estime


























Según se estime 





			No aplica





























Según registros de ingreso de personal nuevo en 2022 y 2023 u otras consideraciones como actualización (reinducción).





			Personal interno


Recurso externo contratado























Personal interno


Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional


			Área de Formación / Área de Desarrollo / Implementación


			





			Inducción específica


			Inducción


			Actualización de recursos y guía. 





Relanzamiento. 


			Enero – junio 





Julio – diciembre








			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			No aplica 


			Jefaturas. Toda la población judicial. 


			Personal interno


			Área de Formación / Área de Desarrollo


			





			Servicio de Calidad


			No aplica


			Ejecución de al menos 2 charlas sobre lineamientos para un mejor servicio público. 





			Enero -diciembre


			100 personas


			2 horas


			Según se estime


			Presencial/ virtual  





Participación


			Población de diferentes oficinas judiciales


			Personal interno


			Área de Formación


			Contraloría de Servicios





			Ética y transparencia


			 No aplica


			Ejecución de al menos 2 charlas y conversatorios sobre temas asociados al ejercicio de la ética en el trabajo


 


			Enero – Diciembre


			200 personas


			Sin definir 











			Virtual





			Virtual, participación








			Población judicial














			Personal interno, apoyo institucional











			Área de Formación


			STEV/ 


Comisión de Ética y Valores, Oficina de Cumplimiento; Inspección Judicial 





			Teletrabajo


			No aplica


			Desarrollo de un recurso para el aprendizaje conforme diseño curricular y planeamiento aprobado para jefaturas. 





Implementación de al menos una actividad formativa del programa. 





Gestión de 2 actividades complementarias para la capacitación del personal en temas relacionados con el teletrabajo 





			Enero – junio























Mayo – diciembre

















Enero – diciembre 


			No aplica


























Sin definir 

















Sin definir 








			Según diseño























Según diseño


 














Según se estime


			No aplica


























Virtual 




















Según se estime


			No aplica


























Virtual 




















Según se estime











			10% del personal que teletrabaja y jefaturas con personal que teletrabaja


			Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación 


			Área de Formación / Área de Desarrollo 


			Comisión de Teletrabajo 


Dirección de Gestión Humana 


Presidencia





			Comunidad de facilitadoras y facilitadores para la atención de necesidades de capacitación con recurso interno


			No aplica 


			Diseño de un taller de alineamiento y preparación de personas facilitadoras.





			Abril - junio


			Sin definir


			Sin definir 











			No aplica





			No aplica 





			No aplica 


			No aplica 





			Área de Formación/ Gestión Adm 








			




















			Plan de sucesión en sus etapas 1 – 4, de los puestos clave que, desde el estrato gerencial – inciden en la gestión financiera de la organización





* Impacta el desarrollo de Programa de Capacitación para la alta gerencia (Ley Marco Empleo Público)





 


			No aplica


			Producto 1. Identificar los puestos clave 


Producto 2. Determinar las competencias específicas y técnicas o áreas de conocimiento 


Producto 3. Diagnosticar las necesidades de capacitación derivadas de las competencias específicas y técnicas Producto 4. Estructuración del plan de capacitación





			Enero-diciembre


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica 


			Puestos clave que, desde el estrato gerencial – inciden en la gestión financiera de la organización


			Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación


			Área de Formación 


			





			Plan de autocuidado para el personal de las dependencias que atienden personas menores de edad víctimas de delitos sexuales por medio del Eje de Calidad de Vida y los programas: Educación emocional, Estilos de vida saludable, Salud Financiera y Proyecto de Vida


			No aplica 


			Planeamiento








Recopilación de contenidos (si se requiere)


			Enero - junio





Julio – dic. 








			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Personal que trabaja en dependencias que atienden personas menores de edad víctimas de delitos sexuales


			Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación


			Área de Formación 


			Secretaría Técnica de Género; Escuela Judicial/ Unidades de Capacitación





			Atención de necesidades de Capacitación de la Jurisdicción de Delincuencia Organizada


			No aplica 


			Captación de recursos y definición de actividades conforme posibilidades operativas  


			Enero – diciembre


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir


			Sin definir 


			Personal del ámbito administrativo que colabora directa o indirectamente con la JEDO


 


			Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación


			Área de Formación / Área de Desarrollo / Implementación


			Dirección de Gestión Humana/Comisión de la JEDO





			Apoyo a Gestión del cambio por construcción de nuevo edificio en el I Circuito Judicial de Puntarenas 





			No aplica 


			Según se estime


			Enero – abril


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			I CJ Puntarenas


			Personal interno


			Área de Formación


			Ambiente Laboral





			Continuación apoyo política de empleabilidad 








			No aplica


			Construir un documento de orientaciones para la capacitación de PcD





Una actividad de consulta y apoyo a la Subcomisión según requerimientos








 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir


			Sin definir 


			Personal interno


			Área de Formación 


			Unidad de Investigación y Control, Subcomisión de Empleabilidad GH, DGH 





			Campaña Mi Metro Cuadrado 


(Apoyo para la gestión del cambio por aplicación de la LMEP)


			No aplica 


			Desarrollo de actividades conforme al plan definido en 2022 y conforme a los recursos disponibles


			Ene - dic


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			Población judicial en general


			Personal interno/ contratación


			Área de Formación/ Gestión Administrativa/ Desarrollo


			Consejo de Personal/Comisión de Valores /STEV/Presidencia de la Corte





















































ÁREA DE GESTION ACADEMICA





			Métodos de enseñanza


			Asesorías Metodológicas 


			Desarrollar y/o revisar 15 diseños curriculares y/o planeamientos metodológicos 





Finalizar la construcción de la malla curricular del Subproceso


			Enero a diciembre


























Enero a Junio





			No aplica





























No aplica





			No aplica 





























No aplica





			No aplica





























No aplica





			No aplica





























No aplica





			No aplica





























No aplica





			No aplica





























No aplica





			Área de Gestión Académica/ Área de Formación

















Área de Gestión Académica/ Área de Formación








			Dirección de Gestión Humana y oficinas expertas cuando corresponda.








 








ÁREA DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS 











			Programa


			


Subprograma o 


proyecto


			


Actividad Académica








			Fechas de ejecución y Horario


			Cupo de personas participantes


			Horas de capacitación


			Lugar de ejecución


			


Modalidad y tipo de certificación


			Población Meta


			Facilitadores y naturaleza de su nombramiento 


			


Personas responsables del proceso


			


Ente patrocinador o coorganizador, o convenio





			Desarrollo Virtual





			Rediseño del Programa De Inducción General e Inducción Técnica al Poder Judicial (3 módulos restantes)


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a Diciembre


			No aplica


			Por definir 


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Personal de Primer Ingreso y quien no cuente con el Programa. 


			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas


Area de Formación





			Dirección de Gestión Humana.


STEV


STG


Comisión Acceso


Contraloría de Servicios 


Otros





			Desarrollo Virtual


			Curso Nuevo Código de Ética.





Este proyecto estaba definido en el Plan 2022. Sin embargo, se dio un retraso con la solicitud de cooperación con la Embajada de los Estados Unidos, esta gestión se encuentra en trámite.





			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a diciembre





			No aplica


			Por definir 


			Plataforma C@pacítate  


			Virtual /Participación


			Toda la población judicial


			Cooperación entre PJ/Embajada de los EEUU


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana


STEV


OCRI


Embajada de los Estados Unidos








			Desarrollo Virtual





			Curso: Sensibilización y procedimiento para el otorgamiento de ayudas económicas a la población indígena.


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a diciembre





			No aplica





			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana





Subcomisión de Acceso a la Justicia para Pueblos Indígenas.





Contraloría de Servicios





Dirección Ejecutiva.





			Desarrollo Virtual





			Curso sobre la temática de Indígenas que se define a partir del diagnóstico de servicio que realizan la DGH y la Contraloría de Servicios u otro tema que indique la Subcomisión de Acceso a la justicia para pueblos indígenas





			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero  a diciembre





			No aplica





			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana





Subcomisión de Acceso a la Justicia para Pueblos Indígenas





Contraloría de Servicios





			Desarrollo Virtual





			Prohibiciones e incompatibilidades en los procesos de compras.


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a diciembre





			No aplica





			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana





Dirección de Proveeduría





			Desarrollo Virtual





			Títulos Valores


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a diciembre





			No aplica





			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana





Dirección Ejecutiva.





			Desarrollo Virtual


			Proceso Archivístico para despachos Judiciales.


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a


diciembre


			No aplica





			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana





Archivo Judicial





			Desarrollo Virtual


			Actualización curso Hostigamiento Sexual 


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a


			Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación


			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana





Archivo Judicial





			Desarrollo Virtual


			Administración de Proyectos (Desarrollo de los recursos educativos de los módulo 2, según la Dirección de Planificación y la Unidad de Formación)





			Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales (En análisis de recursos por falta de expertos en contenido por parte de Planificación)


			Enero a Diciembre


			No aplica





			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Definidos por la Dirección de Planificación


			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas





			Dirección de Gestión Humana





Dirección de Planificación








			Desarrollo Virtual


			Curso Ergonomía


			Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a Diciembre


			No aplica


			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación





			Toda la población judicial


			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana











			Desarrollo Virtual


			SICE





			Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a Diciembre


			No aplica


			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación


			Toda la población judicial


			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana/DTI





			Desarrollo Virtual


			Justicia Restaurativa 


			Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales


			Enero a Diciembre


			No aplica


			Por definir


			Plataforma C@pacítate    


			Virtual /Participación


			Toda la población judicial


			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana





Unidad Rectora de Justicia Restaurativa 





			Desarrollo Virtual


			Habilidades directivas y liderazgo 


			


Diseño de sitio web de apoyo a la gestión de las jefaturas





 


			


Enero a Junio














			


No aplica














 


			


No aplica














			


Web/Intranet























			


No aplica


 





























			Jefaturas y coordinaciones


			No aplica











			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana








			Desarrollo Virtual


			Calidad de Vida


Educación emocional


			Desarrollo de al menos un recurso para el aprendizaje


			Enero a Junio


			No aplica





			Sin definir





			No aplica  


			Virtual /Participación


			Toda la población judicial








			No aplica


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana








			Desarrollo Virtual


			Calidad de Vida


Salud financiera


			Actualización de recursos de Transformación financiera





			Enero – diciembre. 









































			No aplica






































			No aplica
































			No aplica





























			No aplica





























			Toda la población judicial











			


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas /Gestión Administrativa


			Dirección de Gestión Humana








			Desarrollo Virtual


			 Calidad de Vida


Proyecto de vida


			Diseño y desarrollo de un recurso para el aprendizaje


			Enero a Junio





			No aplica











			Sin definir











			No aplica  


 


			Virtual /Participación 


			Toda la población judicial





			


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana








			Desarrollo Virtual


			Inducción técnica


			Diseño y desarrollo de un recursos de aprendizaje





			Enero – Diciembre 





























			No aplica 
































			No aplica





























			No aplica
































			Sin definir





























			Según registros de ingreso de personal nuevo en 2022 y 2023 u otras consideraciones como actualización (reinducción).





 


			No aplica


























			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas / Implementación


			Dirección de Gestión Humana








			Desarrollo Virtual


			Inducción específica 


			Actualización de recursos y guía. 





Relanzamiento. 


			Enero a Junio 











Julio a Diciembre


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir 


			No aplica 


			Jefaturas y personal que requiera la inducción por un cambio de puesto o ingreso al PJ 


			No aplica


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Dirección de Gestión Humana








			Desarrollo Virtual


			Teletrabajo


			Desarrollo de un recurso para el aprendizaje conforme diseño curricular y planeamiento aprobado para jefaturas. 











			Enero – diciembre























 


			No aplica















































			Según diseño









































			No aplica












































			Virtual /Participación 






































			10% del personal que teletrabaja y jefaturas con personal que teletrabaja


			No aplica 


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas


			Comisión de Teletrabajo 


Dirección de Gestión Humana 


   





			Desarrollo Virtual


			Atención de necesidades de Capacitación Jurisdicción de Delincuencia Organizada 


			Diseño y desarrollo de recursos de comunicación y aprendizaje según se requiera  


			Enero – diciembre


			Sin definir 


			Sin definir 


			Sin definir


			Sin definir 


			Personal del ámbito administrativo que colabora directa o indirectamente con la JEDO 


			No aplica


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas 


			Dirección de Gestión Humana





			Desarrollo Virtual


			Campaña Mi Metro Cuadrado 


			Diseño y desarrollo de recursos gráficos y audiovisuales conforme al plan de trabajo definido en el 2022


			Enero a Diciembre 


			No aplica 


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Población judicial en general


			No aplica


			Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas / Gestión Administrativa


			Consejo de Personal/Dirección de Gestión Humana/Comisión de Valores /STEV/Presidencia de la Corte





			Desarrollo Virtual


			Malla curricular en Moodle


			Crear la estructurara en Moodle según la malla curricular aprobada por la jefatura


			Enero a Junio





			No aplica 


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Toda la población judicial 


			No aplica


			Área de Desarrollo de herramientas educativas/ Área de Implementación


			Dirección de Gestión Humana





			Diseño Gráfico


			Presentación de Cursos Virtuales





			Desarrollo de insumos requeridos para dos presentaciones de cursos (Prezi, Power Point, invitaciones, artes)


			Enero a diciembre





			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Área de Desarrollo de Herramientas Educativas


			Dirección de Gestión Humana





Oficinas encargadas de validar el curso








			Diseño Gráfico


			Apoyo a la Dirección de Gestión Humana





			Creación de 50 artes/materiales relacionados con las artes gráficas y signos externos.


			Enero a diciembre





			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Área de Desarrollo de Herramientas Educativas


			Dirección de Gestión Humana








			Diseño Gráfico


			Apoyo a otras instancias del Poder Judicial





			Creación de 25 artes/materiales relacionados con las artes gráficas y signos externos.


			Enero a diciembre





			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Área de Desarrollo de Herramientas Educativas


			Oficinas del Ámbito Administrativo








			Diseño Gráfico


			Apoyo al Subproceso en actividades de capacitación





			Creación de 75 recursos gráficos y/o multimedia que complementen alguna estrategia de aprendizaje


			Enero a diciembre





			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			No aplica


			Área de Desarrollo de Herramientas Educativas


			Área de Formación / Área de Desarrollo de Herramientas Educativas/ Área de Implementación / Área de Gestión Administrativa




















[bookmark: _Hlk116581808]ÁREA DE IMPLEMENTACIÓN 


PLATAFORMA CAPACÍTATE





			Programa


			


Subprograma o 


proyecto


			


Actividad Académica








			Fechas de ejecución y Horario


			Cupo de personas participantes


			Horas de capacitación


			Lugar de ejecución


			


Modalidad y tipo de certificación


			Población Meta


			Facilitadores y naturaleza de su nombramiento


			


Personas responsables del proceso


			


Ente patrocinador o coorganizador, o convenio





			Programa Básico de Formación Judicial


			


			Curso Acoso psicológico en el trabajo





Curso Género: Un camino hacia la equidad





Curso Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria





Curso No al Hostigamiento sexual





Curso Programa hacia cero papeles





Derechos de las Personas con Discapacidad Según el Paradigma de Derechos Humanos





			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero-diciembre)

















			600 cupos por convocatoria




















			26,5 horas por persona

















			Plataforma Capacítate























			Virtual 


Participación























			Toda la población judicial























			No aplica


























			Área de Implementación virtual























			Dirección de Gestión Humana





Consejo Superior 

















			Programa Acceso a la Justicia


			


			Introducción a los derechos Humanos





Población Migrante y Refugiada





Población Privada de Libertad





Población con Discapacidad








Población LGBTTTI





Población Niñez y Adolescencia





Población Adulta Mayor





Curso Derechos de la Población Afrodescendiente





Curso Pueblos Indígenas





Una Campaña para promover la matrícula del programa





Una campaña para promover la matrícula del curso de Indígenas (Ley)





Una campaña para promover la matrícula del curso Discapacidad





			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)










































































			600 cupos por convocatoria























			20 horas por persona


























			Plataforma Capacítate


























			Virtual 


Participación


























			Toda la población judicial























			No aplica





























			Área de Implementación virtual




















Área de Implementación virtual/ Area de Formación/ Area de Desarrollo de Herramientas Educativas





























			Dirección de Gestión Humana





Comisión Acceso a la Justicia



































			Programa Discapacidad


			Subprograma Regulaciones sobre discapacidad


			Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad





			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)





			50 cupos


			2 horas por persona


			Plataforma Capacítate

















			Virtual 


Participación

















			Toda la población judicial











			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana





Subcomisión de Atención a Personas con discapacidad








			Programa Desarrollo de Liderazgo y Habilidades directivas











			Habilidades Directivas


			Dirección


Autocontrol


Negociación


Comunicación


Autoconocimiento


Trabajo en equipo











			Una convocatoria por mes en Asistida (enero -diciembre)





			50 personas por convocatoria


			16 horas por persona


			Plataforma Capacítate


			Virtual 





Participación


			Personas con rol de Jefatura, coordinación o supervisión


			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana








Área de Formación 





			Programa de Desarrollo Laboral


			Subprograma de especialización en Administración













































































Subprograma de especialización en Sistemas de Información





			Mi formación mi responsabilidad 





Régimen disciplinario





Evaluación del desempeño





Aplicación del lenguaje inclusivo en el contexto judicial





Objetivos de Desarrollo Sostenible





SEVRI-PJ








Control Interno





























Seguridad de la Información y Seguridad Informática





			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)





















































Cuatro convocatorias por año en Automatrícula (enero -diciembre)

















Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)











			150 cupos por convocatoria
























































400 cupos por convocatoria























50 cupos





			18 horas por persona





















































15 horas por persona




















5 horas por persona


			Plataforma Capacítate



























































Plataforma Capacítate


























Plataforma Capacítate


			Virtual 





Participación
























































Virtual 


Participación


























Virtual 


Participación


			Toda la población judicial
























































Toda la población judicial























Toda la población judicial











			No aplica






























































No aplica





























No aplica


			Área de Implementación virtual
























































Área de Implementación virtual























Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana
























































Unidad de Control Interno























Dirección de Tecnología





			Programa Salud Financiera


			


			¡Deudas! ¿Cómo manejarlas?





Presupuesto, buscando el equilibrio de mis finanzas





Tomando el control de nuestras finanzas


			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)


			120 cupos por convocatoria


			9 horas por persona


			Plataforma Capacítate


			Virtual 





Participación


			Toda la población judicial





			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana








			Proceso Periodo de Prueba


			


			Acoso psicológico en el trabajo





Género: Un camino hacia la equidad





Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria





No al Hostigamiento sexual





Programa hacia cero papel








Seguridad de la Información y Seguridad Informática





Mi formación mi responsabilidad 





Derechos de las Personas con Discapacidad Según el Paradigma de Derechos Humanos





PJ Verde





			Seis convocatorias por año en asistida (enero -diciembre)





			Según cantidad de nombramientos en propiedad


			36 horas por persona (si debe realizar todos los cursos)


			Plataforma Capacítate


			Virtual 


Participación 


			Personas nombradas en propiedad por primera y segunda vez)


			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana





Consejo Superior











			Ética y Transparencia


			


			Conflictos de interés en el Poder Judicial: prevención y regulación


			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)


			100 cupos por convocatoria


			5,5 horas


			Plataforma Capacítate


			Virtual





Participación


			Toda la población judicial


			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana





Oficina de 


Cumplimiento





			Políticas institucionales





			


			Círculos de Paz 








Formulación, control y evaluación del PAO


 





Salud ocupacional en el PJ 





Participación Ciudadana








Atención de emergencias en caso de sismos, incendios o amenazas de bomba





Como padres cumplimos (nuevo)








Multigeneraciones (nuevo)








Círculos de Paz (Bimodal)





			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)



















































































Dos convocatorias anuales por matrícula asistida (enero a diciembre)


			100 cupos por convocatoria






















































































50 cupos


			77 horas por persona




































































			Plataforma Capacítate














			Virtual


Participación














			Toda la población judicial











			No aplica

















			Área de Implementación virtual











			Dirección de Gestión Humana
























































Dirección de Gestión Humana


INAMU




















Dirección de Gestión Humana


CONAMAJ











			Programa Educación Emocional


			


			Entrenamiento Emocional








			Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre) 


			100 cupos por convocatoria


			3 horas por persona


			Plataforma Capacítate


			Virtual


Participación


			Toda la población judicial


			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana





			Programa de especialización en Sistemas de Información





Cursos recién actualizados con nueva tecnología








			Subprograma de especialización en Sistemas de Información





			Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)– Básico





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Actualizaciones





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Autorizaciones





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Aprobaciones





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Administradores





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Auditoria





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Boletas





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- FICO





Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Códigos





			Una convocatoria por trimestre en Asistida (enero-diciembre)


			50 cupos por convocatoria


			16 horas por persona


			Plataforma Capacítate


			Virtual


Participación


			Toda la población judicial





Despachos Judiciales que utilizan el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ


			No aplica


			Área de Implementación virtual


			Dirección de Gestión Humana





			Todos 


			Todos


			15 matrículas asistidas en apoyo a oficinas judiciales, Escuela Judicial y Unidades de Capacitación


			Enero a Diciembre


			100 cupos por convocatoria


			Sin definir


			Plataforma Capacítate





			Virtual Participación





			Toda la población judicial


			No aplica





			Área de Implementación virtual





			Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Direcciones administrativa, Comisión de Familia y oficinas judiciales interesadas








			Cursos nuevos para implementar





			


			Atención integral de Niñas, Niños y Adolescentes en los procesos judiciales (nuevo)








Historia de las poblaciones africanas, negras, afrocaribeñas y afrodescendientes


(nuevo)





Desafío PJ Verde (nuevo)








Derechos de las personas menores de edad en conflicto con la ley (nuevo)








Atención a Personas Víctimas y Testigos


(Actualización de tecnología)








GICA (nuevo)








Migración y refugio (actualización de tecnología) 








SIGAO


(nuevo)








Código de Ética


(nuevo)








Sensibilización y procedimiento para el otorgamiento de ayudas económicas a la población indígena


(nuevo)











Proceso Archivístico para despachos Judiciales


(nuevo)








Actualización curso Hostigamiento Sexual


(nuevo)








Teletrabajo


(nuevo)








			(Enero a Diciembre) 


			100 cupos por curso en las primeras dos convocatorias





			25 a 30 horas aproximadamente. Las horas se confirman con los planes piloto


			Plataforma Capacítate





























































































































			Virtual Participación














































































































































































































			Toda la población judicial


			No aplica

















































































































			Área de Implementación virtual











































































































































































































			Dirección de Gestión Humana/Unidad de Acceso/Comisión de Acceso/STEV


Embajada de los Estados Unidos/Subcomisión de Acceso a la Justicia para Pueblos Indígenas/Contraloría de Servicios


Dirección Ejecutiva/CEGECA/Dirección Ejecutiva/Archivo Judicial/DTI/


Comisión de Teletrabajo






























































ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA


GESTION DE BECAS











			Programa


			


Subprograma o 


proyecto


			


Actividad Académica








			Fechas de ejecución y Horario


			Cupo de personas participantes


			Horas de capacitación


			Lugar de ejecución


			


Modalidad y tipo de certificación


			Población Meta


			Facilitadores y naturaleza de su nombramiento


			


Personas responsables del proceso


			


Ente patrocinador o coorganizador, o convenio





			Gestión de becas programa presupuestario 926 


			NA 


			Continuidad Maestría en Psicología del trabajo y las organizaciones 


			Enero a diciembre 2023  


			1


			NA 


			Según disponga Ente organizador  


			Presencial- Maestría 


			Programa 926 – Dirección y Administración 


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad de Costa Rica 





			Gestión de becas programa presupuestario 926


			NA 


			Continuidad Maestría en Gerencia de Proyectos 


			Enero a diciembre 2023 


			1


			NA 


			Según disponga Ente organizador  


			Virtual  Telepresencia- Maestría


			Programa 926 – Dirección y Administración


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Instituto Tecnológico de Costa Rica 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad





			Setiembre 2023 


			2


			NA


			Según disponga Ente organizador  


			Virtual - Maestría 


			Programa 927 – Jurisdiccional 


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad Estatal a Distancia  (UNED) 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Maestría en Ciencias Penales 





			Enero a Diciembre 2023 


			1


			NA


			Según disponga Ente organizador  


			Modalidad por definir Ente Organizador- Maestría 


			Programa 927 – Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad de Costa Rica 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Máster en Derecho Público 


			Enero a diciembre 2023 


			1


			NA


			Según disponga ente organizador 


			Modalidad por definir Ente Organizador- Maestría 


			Programa 927- Jurisdiccional 


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad de Costa Rica 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Cursos de Especialización en Derecho 


			Enero a Diciembre


2023 


			2


			NA


			Según disponga ente organizador 


			Presencial - Especialización 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad de Salamanca 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz





			Enero a Diciembre 2023


			2


			NA


			Según disponga el ente organizador 


			Modalidad por definir Ente Organizador- Postgrado 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad Castilla de la Macha 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Master en Argumentación jurídica 


			Enero a Diciembre 2023


			1 


			NA


			Según disponga el ente organizador


			Modalidad Presencial – Maestría 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa


			Universidad de Alicante, España 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos





			Enero a Diciembre 


			1


			NA


			Según disponga el ente organizador


			Bimodal – Maestría 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa


			Universidad de Alcalá, España 





			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género





			Enero a Diciembre 2023


			1


			NA 


			Según disponga el ente organizador


			Bimodal – Maestría 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa


			Universidad de Valencia, España








			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA


			Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución





			Enero a Diciembre 2023


			2


			NA 


			Según disponga el ente organizador


			Presencial- Especialización 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa


			Universidad de Castilla La Mancha








			Gestión de becas programa presupuestario 927


			NA 


			Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos





			Enero a Diciembre 


			2


			NA


			Según disponga el ente organizador


			Presencial – Especialización 


			Programa 927- Jurisdiccional


			NA 


			Gestión Administrativa


			Universidad de Pisa, Italia








			Gestión de becas programa presupuestario 929


			NA 


			Maestría en Gerencia de Proyectos de Desarrollo





			Enero a Diciembre 


			2


			NA 


			Según disponga el ente organizador 


			Virtual – Maestría  


			Programa 929-Ministerio Público 


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Instituto Interamericano de Administración Pública ICAP 





			Gestión de becas programa presupuestario 930


			NA 


			Maestría en Ciencias Penales 


			Enero a Diciembre 


			1


			NA 


			Según disponga el ente organizador 


			Por definir-Maestría 


			Programa 930-Defensa Pública 


			NA 


			Gestión Administrativa


			Universidad de Costa Rica 





			Gestión de becas programa presupuestario 930


			NA 


			Maestría en Derecho Laboral 


			Enero a Diciembre 


			1 


			NA 


			Según disponga el ente organizador 


			Por definir-Maestría


			Programa 930-Defensa Pública 


			NA 


			Gestión Administrativa 


			Universidad Latina de Costa Rica 
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2023 


UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN  


MINISTERIO PÚBLICO 


 


La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS-MP) presenta el Plan Anual de Capacitación para 


el año 2023. Este Plan tiene su sustento en: 


1- Los resultados de distintos diagnósticos de necesidades de capacitación (generales y específicos) que ha realizado 


la UCS-MP en los últimos años 


 


2- El cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Fiscalía General de la República, y la atención de los temas 


incluidos en la Política de Persecución Penal de manera prioritaria 


 
3- La incorporación de los temas transversales que el Poder Judicial ha definido para su accionar 


 
4- La mejora en el servicio público para la atención de las poblaciones en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas, 


que se incorpora a este Plan ya sea de manera particular (cursos específicos sobre el abordaje de casos en que 


participan diversas poblaciones) o de manera general (mediante la incorporación de acciones que contienen buenas 


prácticas para la atención de personas de diversos grupos) 


 
Dentro de estas poblaciones se tienen:  


- Personas adultas mayores 
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- Personas indígenas 


- Niñas, niños y adolescentes (víctimas y Penal Juvenil) 


- Personas en condición de discapacidad 


- Personas migrantes 


- Personas refugiadas 


- Personas privadas de libertad 


- Personas víctimas de violencia doméstica 


- Personas víctimas de violencia sexual 


- Personas afrodescendientes  


 


5- La necesidad de organizar los procesos de formación y capacitación profesional en acciones programáticas, que 


atiendan: 


a. Todos los tipos de puestos que componen al Ministerio Público 


i. Fiscalas y fiscales 


ii. Personal profesional en Derecho 


iii. Personal profesional en otras áreas académicas 


iv. Personal de apoyo 


b. Todos los niveles de desarrollo competencial existentes: 


i. Inducción 


ii. Básico (personal de reciente ingreso) 


iii. Especializado 


iv. Actualización 
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c. Las situaciones particulares (debilidades) existentes, de manera particular los relacionados con los resultados 


de la Evaluación del Desempeño y los Planes de Mejora asociados. 


 


6- Las condiciones para la formación y capacitación profesional derivadas de la pandemia Covid19, que impulsó una 


marcada orientación a la virtualidad y la capacitación a distancia 


 


7- Los recursos disponibles presupuestarios disponibles, así como el talento humano asignado 


 


Por otra parte, es importante considerar que la UCS-MP inició en el 2021 el proceso de acreditación en las normas 


GICA, y consiguió acreditarse en el Sello de Acreditación Documental, que permitió la construcción de herramientas que 


permiten almacenar, procesar y extraer información acerca de los resultados de las actividades formativas. Particularmente, 


se creó una herramienta para la Evaluación de Actividades de Capacitación, que ha sido actualizada en el 2022 con las 


dimensiones e indicadores establecidos en el Nivel 1 del Protocolo de implementación del Modelo de Evaluación de la 


efectividad de las acciones formativas en el Poder Judicial. Esto permitirá contar con información útil y pertinente relacionada 


con: 


- La gestión de las personas facilitadoras 


- La gestión de las personas que coordinan actividades de capacitación 


- Las acciones formativas ejecutadas 
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A partir de esta información se podrá tomar decisiones para el mejoramiento continuo de los procesos, así como iden-


tificar nuevas necesidades de capacitación. 


En el año 2022, la UCS-MP inició el proceso de acreditación en el Sello de Gestión Organizacional. Para esto, se 


sometió a un estudio diagnóstico por parte del CEGECA, y se realizó un análisis interno sobre los distintos componentes 


organizacionales, todo enfocado en la mejora continua y la calidad de las tareas que se desarrollan, tanto en el área de 


capacitación como en otras que atiende la Unidad (Reclutamiento y Selección, Supervisión, Valoración Psicosociolaboral, 


entre otros). Esto es una muestra del compromiso que se tiene con brindar mejores servicios a la población del Ministerio 


Público y a personas funcionarias de otros ámbitos. 


Por último, y como una novedad, se incluye en este Plan Anual de Capacitación un nuevo Programa de formación, 


dirigido a atender necesidades de capacitación que comparten las distintas poblaciones del Ministerio Público (personal 


fiscal, personal técnico judicial, otras personas profesionales, otras personas funcionarias), a saber: 


- Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público 


En este programa se incluirán aquellas capacitaciones que pueden ser cursadas por todas las personas funcionarias del 


MP, ya que la información que se ofrece o las competencias que se pretende desarrollar son comunes para cualquier 


puesto. Se incluyen acá, sobre todo, temáticas relacionadas con competencias blandas, autocuidado, o temas generales 


del proceso pen 
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RESUMEN EJECUTIVO  


(INFORME ESTADÍSTICO) 
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Tabla 1 


Cantidad de actividades académicas programadas 


según segmento  


2023 


SEGMENTO 
CANTIDAD DE ACTIVIDA-
DES ACADÉMICAS PRO-


GRAMADAS 


SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES 9 


SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL 25 


SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL 47 


SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP 7 


SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITA-
CIÓN 


3 


TOTAL 91 
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9; 10%


25; 27%


47; 52%


7; 8%
3; 3%


Gráfico 1
Cantidad de actividades académicas programadas 


según segmento
2023


SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL


SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP


SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
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Tabla 2 


Cantidad de actividades académicas programadas 


según programa  


2023 


SEGMENTO PROGRAMA 
CANTIDAD DE ACTIVIDA-
DES ACADÉMICAS PRO-


GRAMADAS 
SEGMENTO DE FORMACIÓN EN 
TEMAS GENERALES 


I. Programa de capacitación en temas generales para las 
personas funcionarias del ministerio público 


9 


 


SEGMENTO DE PERSONAL TÉC-
NICO JUDICIAL 


I. Programa de actualización para técnicas judiciales y téc-
nicos judiciales del MP 


1 


II. Programa de formación básica para técnicas judiciales y 
técnicos judiciales del MP 


23 


III. Programa de especialización para personal técnico judi-
cial 


1 


 


SEGMENTO DE PERSONAL FIS-
CAL 


I. Programa para optar a la elegibilidad del puesto de fis-
cala auxiliar o fiscal auxiliar 


2 


II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas 10 
III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para 
Fiscales y Fiscalas 


4 


IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales 
y Fiscalas 


13 


V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas 18 


 


SEGMENTO DE OTRAS PERSO-
NAS FUNCIONARIAS DEL MP 


I. Programa de formación para personal de la Oficina de 
Defensa Civil de la Víctima 


1 


II. Programa de formación para profesionales de la Oficina 
de Atención y Protección a la Víctima del Delito 


3 
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III. Programa de formación para profesionales de la Unidad 
Administrativa del MP y otros despachos administrativos 
(UMGEF) 


1 


IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad 
de Capacitación y Supervisión del MP 


2 


 


SEGMENTO DE OTROS PRO-
GRAMAS Y ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN 


I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fisca-
las y fiscales, personal profesional y personal de apoyo) 


3 


II. Comunicación institucional mediante cápsulas informati-
vas electrónicas 


Por definir 


III. Programa de Capacitación Internacional Por definir 


 


TOTAL  91 
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Gráfico 2 
Cantidad de actividades académicas programadas  


según programa 
2023 
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SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES SEGMENTO DE PERSONAL TÉCNICO JUDICIAL


SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MP


SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
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Tabla 3 


Cantidad de actividades académicas programadas 


según modalidad  


2023 


MODALIDAD 
CANTIDAD DE ACTIVIDADES 


ACADÉMICAS PROGRAMADAS 


VIRTUAL 16 


BIMODAL 1 55 


PRESENCIAL 4 


POR DEFINIR 16 


TOTAL 91 


 


 


 


 
1 La definición de la modalidad de las actividades académicas dependerá de la disponibilidad de espacios físicos, ya que la Administración del Ministerio Público 


ha decidido ocupar algunas aulas y el auditorio de la UCS-MP para atender las necesidades de la nueva Fiscalía Especializada en Delincuencia Organizada (Plan 


de Contingencia). 


Además, deberán considerarse las limitaciones presupuestarias para el ejercicio fiscal 2023, sobre todo lo relacionado con la partida de viáticos y gastos de trans-


porte. 
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Gráfico 3
Cantidad de actividades académicas programadas 


según modalidad
2023


VIRTUAL BIMODAL PRESENCIAL POR DEFINIR
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 
UCS-MP  2023  
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SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES 


 


I. Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Minis-


terio Público 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y natura-
leza de su nombra-


miento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Taller 


Cadena de 


custodia y ma-


nejo de evi-


dencias para 


personal del 


MP 


 


I Bimes-


tre 


15 16 UCS Virtual Personas 


funciona-


rias del 


MP 


Por defi-


nir 


Personal 


del MP 


929 Por definir NA 


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Taller 


Gestión del 


Despacho y 


Gestión del 


caso (tramita-


ción de expe-


dientes) para 


personal fiscal 


y técnico judi-


cial 


III Bi-


mestre 


20 8 UCS Bimodal Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Personal 


técnico 


Judicial 


Por defi-


nir 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir NA 
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Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Taller 


Primeros Au-


xilios Psicoló-


gicos y Au-


tocuidado para 


personal del 


MP 


 


II Bi-


mestre 


20 4 UCS Virtual Personas 


funcio-


narias 


del MP 


Por defi-


nir 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir NA 


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Taller:  Sín-


drome de 


Burnout y sus 


técnicas de 


afrontamiento 


 


II Se-


mestre 


15 8 UCS Virtual Personas 


funcio-


narias 


del MP 


Nancy 


Solano 


Salazar 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Fortaleci-


miento del 


Ambiente La-


boral en el MP 


II Se-


mestre 


15 8 UCS Virtual Personas 


funcio-


narias 


del MP 


AVAL-


UCS 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Taller de 


Asertividad en 


el trabajo 


II Se-


mestre 


15 8 UCS Virtual Personas 


funcio-


narias 


del MP 


Irene 


Chacón 


Madri-


gal 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir  
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Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Curso 


Autoprotec-


ción y medi-


das de seguri-


dad personal 


III Bi-


mestre  


20 24 UCS Presencial Personas 


funcio-


narias 


del MP 


Por defi-


nir 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Taller práctico 


sobre gestión 


de vehículos 


decomisados 


para personal 


fiscal y perso-


nal técnico ju-


dicial 


IV Bi-


mestre 


20 16 UCS Presencial Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Personal 


técnico 


Judicial 


Por defi-


nir 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


capacitación 


en temas ge-


nerales para 


las personas 


funcionarias 


del Ministe-


rio Público 


 Conferencia: 


Igualdad jurí-


dica de las per-


sonas con dis-


capacidad 


I Bimes-


tre 


20 2 UCS Virtual Todo el 


personal 


del MP 


Por defi-


nir 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir  
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SEGMENTO DE PERSONAL 


 TÉCNICO JUDICIAL  
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I. Programa de Actualización para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y na-
turaleza de su nom-


bramiento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


Programa de 


Actualiza-


ción para 


Técnicas Ju-


diciales y 


Técnicos Ju-


diciales del 


MP 


 Curso autofor-


mativo: Aten-


ción a perso-


nas usuarias: 


Políticas de 


Persecución 


Personas 


Adultas Ma-


yores, Perso-


nas en condi-


ción de disca-


pacidad y 


otras poblacio-


nes vulnera-


bles (PPP) 


I Bimes-


tre 


 


20 8  UCS Por definir Técnicos 


judiciales 


y Técnicas 


judiciales 


Por 


defi-


nir 


Perso-


nal del 


MP 


929 Por definir NA 


 


  







 
 


 


19 


II. Programa de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del MP 2 


 


Pro-
grama 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-
ción y Ho-


rario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Pobla-
ción Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 
de su nom-
bramiento 


Código pre-
supuestario 


 
Personas 
responsa-
bles del 
proceso 


 
Ente patroci-
nador o co-


organizador, 
o convenio 


Coordina-
ción 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Mi formación, 


mi responsabi-


lidad (GH) 


IV Bimes-


tre 
20 02 Virtual Vitual 


 


Técnicos 


judiciales 


y Técni-


cas judi-


ciales 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 


 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Curso de In-


ducción al Po-


der Judicial 


(GH) 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 18 Virtual Virtual 


 


Técnicos 


judiciales 


y Técni-


cas judi-


ciales 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


 
2 Este programa será revisado y actualizado, por lo que sufrirá un rediseño integral. Lo anterior puede provocar que se varíe la cantidad de actividades académicas, 


el nombre de las actividades, así como la cantidad de horas asignadas a cada una, y por ende el total de horas de capacitación del programa. 


 







 
 


 


20 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Comunicación 


escrita (Escuela 


Judicial) 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 40 Virtual Virtual 


 


Técnicos 


judiciales 


y Técni-


cas judi-


ciales 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Principios, es-


tructura y fun-


cionamiento 


del MP: Probi-


dad, transpa-


rencia e integri-


dad 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Ética, valores, 


vocación de 


servicio en el 


MP. 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Procedimiento 


para los delitos 


en Flagrancia 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
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Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Control interno 


del MP: Regis-


tro de informa-


ción fidedigna 


y emisión de 


informes 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Control Interno Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Sistema de Se-


guimiento de 


Casos (SSC), 


Sistema de 


Gestión, Fisca-


lía Electrónica, 


Gestión de es-


critorio virtual 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Pro-


grama de 


Forma-


ción para 


Técnicas 


Judicia-


les y 


Técnicos 


Judicia-


les del 


MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Principios rec-


tores del pro-


ceso penal acu-


satorio, garan-


tías constitucio-


nales y Dere-


chos Humanos 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
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Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Justicia Restau-


rativa 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 32 Bimodal Bimodal 


 
Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Conflicto de in-


tereses  


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Enfoque dife-


renciado en la 


atención a la 


población indí-


gena. 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Enfoque dife-


renciado de la 


Oficina de 


Atención y Pro-


tección a Vícti-


mas y Testigos 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
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Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Cadena de cus-


todia: Princi-


pios de identi-


dad e integri-


dad. (Nuevo 


protocolo) 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Recepción, ma-


nejo y control 


de evidencia: 


Manejo de la 


evidencia mate-


rial y manejo 


administrativo 


de la evidencia 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Tramitación de 


expedientes pe-


nales 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Sujetos del 


Proceso Penal: 


Función del fis-


cal en el mo-


delo acusatorio 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 







 
 


 


24 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Etapas del pro-


ceso penal acu-


satorio: simpli-


ficación, celeri-


dad y desfor-


malización. 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Recepción de la 


denuncia penal 


y entrevistas a 


testigos bajo 


los principios 


de desformali-


zación, utilidad 


y pertinencia. 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Ejecución de la 


pena 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 8 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
 


Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Enfoque dife-


renciado de la 


materia Penal 


Juvenil 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
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Programa 


de Forma-


ción para 


Técnicas 


Judiciales 


y Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Subpro-


grama de 


Formación 


Básica para 


Técnicas 


Judiciales y 


Técnicos 


Judiciales 


del MP 


Enfoque dife-


renciado en el 


abordaje, aten-


ción y trámite 


de denuncia de 


asuntos sexua-


les y violencia 


doméstica 


Continua 


inmediata-


mente des-


pués del 


anterior 


20 16 Bimodal Bimodal 


 


Técni-


cos ju-


diciales 


y Téc-


nicas 


judicia-


les 


Por definir 929 Por definir Por defi-


nir 
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III. Programa de Especialización para personal técnico judicial 


 


Programa  


Subpro-


grama o  


proyecto 


 


Actividad Aca-


démica 


 


 


Fechas 


de ejecu-


ción y 


Horario 


Cupo de 


personas 


participan-


tes 


Horas de 


capacita-


ción 


Lugar de 


ejecución 


 


Modalidad y tipo 


de certificación 


Población 


Meta 


Facilita-


dores y 


natura-


leza de 


su nom-


bra-


miento 


Código pre-


supuestario 


 


Personas 


responsa-


bles del 


proceso 


 


Ente patroci-


nador o co-


organizador, 


o convenio 


Coordina-


ción 


OBSERVA-
CIONES 


Programa de 


Especializa-


ción para per-


sonal técnico 


judicial 


 


Subpro-


grama de 


Especializa-


ción compe-


tencial en 


Delincuen-


cia Organi-


zada para 


personal téc-


nico judicial  


Especializa-


ción compe-


tencial en De-


lincuencia Or-


ganizada para 


personal téc-


nico judicial 


Por defi-


nir 


92 Por definir UCS Bimodal 


 


 


 


 


 


Personal téc-


nico judicial 


Por defi-


nir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  OBSERVA-
CIONES 
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SEGMENTO DE PERSONAL FISCAL 
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I.  PROGRAMA PARA OPTAR A LA ELEGIBILIDAD DEL PUESTO DE FISCALA AUXILIAR O FISCAL 


AUXILIAR 


 


Programa 


 
Subprograma 


o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar 
de eje-
cución 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y natu-
raleza de su nom-


bramiento 


Código pre-
supuestario 


 
Personas 
responsa-
bles del 
proceso 


 
Ente patrocina-
dor o coorgani-
zador, o conve-


nio 


Programa 


para optar a la 


elegibilidad 


del puesto de 


Fiscala Auxi-


liar o Fiscal 


Auxiliar 


 Curso Teórico 


Inducción vir-


tual. 


 


Por definir 20 por cada 


grupo nece-


sario 


120  UCS Condición de 


elegibilidad 


(al completar 


y aprobar 


todo el pro-


ceso) 


Abogadas y 


abogados 


Por de-


finir 


Permiso con 


goce de sa-


lario y susti-


tución 


929 Por definir NA 


Programa 


para optar a la 


elegibilidad 


del puesto de 


Fiscala Auxi-


liar o Fiscal 


Auxiliar 


 Práctica Diri-


gida. 


 


Por definir 20 por cada 


grupo nece-


sario 


80 UCS y/o 


Fiscalías 


en todo el 


territorio 


nacional 


Condición de 


elegibilidad 


(al completar 


y aprobar 


todo el pro-


ceso) 


Abogadas y 


abogados 


Por de-


finir 


Permiso con 


goce de sa-


lario y susti-


tución 


929 Por definir NA 
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II. Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas 


 


Pro-
grama 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y natura-
leza de su nombra-


miento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 
Aplicación 


práctica de la 


Teoría del De-


lito en el Pro-


ceso Penal 


I Bimes-


tre  


40 Por defi-
nir 


UCS Bimodal 


 


fiscales y 


fiscalas 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 
 


929 


Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 
Fundamentos 


de la Prueba 


Penal 


 


 


II Bi-


mestre 


12 8 UCS Bimodal 


 


fiscales y 


fiscalas 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 
929 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 Planificación 


de la Investi-


gación y Di-


rección fun-


cional  


 


 


III Bi-


mestre 


12 Por definir UCS Bimodal 


 


fiscales y 


fiscalas 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 
929 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 
Argumenta-


ción Jurídica y 


Técnicas de 


Litigación Pe-


nal 


IV Bi-


mestre 


20 Por definir UCS Bimodal 


 


fiscales y 


fiscalas 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 
929 Por definir  
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Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 Identificación 


y abordaje de 


la Tortura en 


casos penales 


y delincuencia 


organizada 


V Bi-


mestre 


20 Por definir UCS Bimodal 


 


fiscales y 


fiscalas 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 


929 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 Conferencia: 


Importancia de 


las Ciencias 


Forenses y 


Medicina Le-


gal en la labor 


del órgano fis-


cal 


III Bi-


mestre  


20 9 UCS Bimodal 


 


Fiscalas y 


Fiscales 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 


929 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 Conferencia: 


Solicitudes de 


pericias (Ma-


nual para el 


manejo de in-


dicios: Orien-


tación Técnico 


Científica para 


el MP) 


II Bi-


mestre 


20 9 UCS Bimodal 


 


Fiscalas y 


Fiscales 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 


 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 


Taller: Investi-


gación del de-


lito de tráfico 


de drogas 


II Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas y 


Fiscales 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 


 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 


Taller: Aplica-


ción del Proce-


dimiento abre-


viado 


IV Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas y 


Fiscales 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 


 Por definir  
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Programa 


de Forma-


ción Bá-


sica para 


fiscales y 


fiscalas 


 


Taller: Funda-


mentación de 


la pena 


III Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas y 


Fiscales 


del MP 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 


 Por definir  
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III. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de eje-


cución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Pobla-
ción 
Meta 


Facilitadores y natu-
raleza de su nom-


bramiento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


Programa 


de Forma-


ción en 


Habilida-


des Blan-


das  


Subpro-


grama de 


Formación 


en Habilida-


des Blandas 


para Fisca-


las y Fisca-


les 


Ética y trans-


parencia 


II Bi-


mestre  


20 4 UCS Bimodal 


 


Fiscales 


y Fisca-


las 


Por defi-


nir 


Per-


miso 


con 


goce 


de sa-


lario 


929 Por definir   


Programa 


de Forma-


ción en 


Habilida-


des Blan-


das  


Subpro-


grama de 


Formación 


en Habilida-


des Blandas 


para Fisca-


las y Fisca-


les 


Humanismo y 


conciencia so-


cial 


III Bi-


mestre 


20 4 UCS Bimodal 


 


Fiscales 


y Fisca-


las 


Por defi-


nir 


Per-


miso 


con 


goce 


de sa-


lario 


929 Por definir  


Programa 


de Forma-


ción en 


Habilida-


des Blan-


das  


Subpro-


grama de 


Formación 


en Habilida-


des Blandas 


para Fisca-


las y Fisca-


les 


Habilidades di-


rectivas 


IV Bi-


mestre 


20 8 UCS Bimodal 


 


Fiscales 


y Fisca-


las 


Por defi-


nir 


Per-


miso 


con 


goce 


de sa-


lario 


929 Por definir  
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Programa 


de Forma-


ción en 


Habilida-


des Blan-


das  


Subpro-


grama de 


Formación 


en Habilida-


des Blandas 


para Fisca-


las y Fisca-


les 


Patrones de 


personalidad 


en los equipos 


de trabajo 


V Bi-


mestre 


20 8 UCS Bimodal 


 


Fiscales 


y Fisca-


las 


Por defi-


nir 


Per-


miso 


con 


goce 


de sa-


lario 


929 Por definir  
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IV. Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de eje-


cución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y natura-
leza de su nombra-


miento 


Código 
presu-


puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente pa-
trocina-


dor o co-
organi-
zador, o 
conve-


nio 


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 Curso de Es-


pecialización 


en Asuntos 


Indígenas 


 


I Bimes-


tre 


60 32 UCS Bimodal 


 


Personal del 


MP (Fisca-


las, fiscales 


y personal 


técnico ju-


dicial) 


Por de-


finir 


Facilitadoras 


con permiso 


con goce de 


salario y sin 


sustitución 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Curso: Los 


delitos contra 


la vida y sus 


formas de in-


vestigación 


III Bi-


mestre 


20  UCS Bimodal 


 


Fiscales y 


fiscalas 


Por de-


finir 


Facilitadoras 


con permiso 


con goce de 


salario y sin 


sustitución 


 


Las personas 


facilitadoras 


son profesio-


nales del De-


partamento 


de Trabajo 


Social y psi-


cología del 


Poder Judi-


cial. 


929 Por definir ONG 
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Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Persecución 


Penal del de-


lito de Trata 


de Personas 


III Bi-


mestre 


20 6  UCS Bimodal 


 


Fiscales y 


fiscalas del 


MP y otras 


personas 


profesiona-


les del MP 


Por de-


finir 


Facilitadoras 


con permiso 


con goce de 


salario y sin 


sustitución 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


Sub pro-


grama de 


formación 


en justicia 


restaurativa 


y otras me-


didas alter-


nas 


Introducción a 


la Justicia 


Restaurativa 


I Bimes-


tre 


Por definir 32  Bimodal 


 


 Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


Sub pro-


grama de 


formación 


en justicia 


restaurativa 


y otras me-


didas alter-


nas 


Módulo espe-


cializado en 


justicia Res-


taurativa 


II Bi-


mestre 


Por definir 16  Bimodal 


 


 Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Conferencia 


 


Aplicación de 


la Ley de Pro-


moción de la 


Cooperación y 


Asistencia Ju-


dicial con la 


Corte Penal 


Internacional 


No. 9570: 


Cooperación 


en Protección 


de Víctimas y 


Testigos 


III Bi-


mestre 


Por definir Por definir UCS Virtual fiscales y 


fiscalas del 


MP 


Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  
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Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Justicia Penal 


Juvenil 


IV Bi-


mestre 


20 Por definir UCS Bimodal 


 


Fiscalas y 


Fiscales del 


MP 


Por de-


finir 


Facilitado-


ras con 


permiso 


con goce 


de salario y 


sin sustitu-


ción 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Curso Básico 


en Materia de 


Ciberdelin-


cuencia 


II Bi-


mestre 


20 Bimodal UCS Bimodal 


 


Fiscalas y 


Fiscales del 


MP 


Por de-


finir 


Facilitado-


ras con 


permiso 


con goce 


de salario y 


sin sustitu-


ción 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Curso Avan-


zado en Ci-


berdelincuen-


cia 


III Bi-


mestre 


20 Bimodal UCS Bimodal 


 


Fiscalas y 


Fiscales del 


MP 


Por de-


finir 


Facilitado-


ras con 


permiso 


con goce 


de salario y 


sin sustitu-


ción 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Curso: Los 


delitos contra 


la propiedad y 


sus formas de 


investigación 


III Bi-


mestre 


20 Por definir UCS Bimodal 


 


fiscales y 


fiscalas del 


MP 


Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Curso espe-


cializado en 


Delitos Am-


bientales 


II Bi-


mestre 


32 Por definir UCS Bimodal 


 


Personal del 


MP (Fisca-


las, fiscales 


y personal 


técnico ju-


dicial) 


Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir Conserva-


ción Inter-


nacional  
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Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Especializa-


ción compe-


tencial en De-


lincuencia Or-


ganizada para 


personal fiscal 


III Bi-


mestre 


20 Por definir UCS Bimodal 


 


Personal del 


MP (Fisca-


las, fiscales 


y personal 


técnico ju-


dicial) 


Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  


Programa de 


Especializa-


ción Profesio-


nal para Fis-


cales y Fisca-


las 


 


 Curso espe-


cializado en el 


abordaje de 


causas penales 


en perjuicio 


de personas 


menores de 


edad 


II Bi-


mestre 


40 Por definir UCS Bimodal 


 


Personal del 


MP (Fisca-


las, fiscales 


y personal 


técnico ju-


dicial) 


Por de-


finir 


Facilitador 


MP 


929 Por definir  
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V. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Académica 


 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Pobla-
ción Meta 


Facilitadores y na-
turaleza de su nom-


bramiento 


Código 
presu-
puesta-


rio 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente 


patroci-
nador o 
coorga-


niza-
dor, o 
conve-


nio 


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Conferencia: Ac-


ceso a la justicia 


para personas Afro-


descendientes 


IV Bi-


mestre 


20 2 UCS Virtual fiscales y 


fiscalas 


del MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 


Prueba Indiciaria 


III Bi-


mestre 


32 Por definir UCS Bimodal 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Ley de protección ani-


mal 


IV Bi-


mestre 


12 Por definir UCS Presencial Fiscales 


y fiscalas 


del MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


 Por definir  
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Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 


Entrevista forense a 


víctimas y Cámaras 


de Gessell (Bimo-


dal) 


I Bimes-


tre  


32 Por definir 


 


Por defi-


nir 


Bimodal 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilita-


doras 


con per-


miso sin 


goce de 


salario y 


sin susti-


tución 


929 Por definir Facilita-


doras: 


fiscalas; 


psicó-


loga y 


Trabaja-


dora so-


cial del 


Departa-


mento de 


Trabajo 


Social y 


psicolo-


gía del 


Poder 


Judicial. 


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Actualización en el 


abordaje de vícti-


mas de delitos se-


xuales y con enfo-


que médico legal 


con énfasis en el 


protocolo interinsti-


tucional de atención 


integral de víctimas 


de violación sexual 


 


(Equipos de Res-


puesta Rápida) 


II Bi-


mestre 


16 8 UCS Bimodal 


 


Fiscalas 


y fiscales 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilita-


doras 


con per-


miso sin 


goce de 


salario y 


sin susti-


tución 


929 Por definir Fiscalía 


Adjunta 


de Gé-


nero, 


Medicina 


legal y 


Secreta-


ría de 


Género y 


Acceso a 


la Justi-


cia 


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 
Reglamento Regu-


lación para la pre-


vención, identifica-


ción y la gestión 


adecuada de los 


Conflictos de Inte-


rés en el Poder Ju-


dicial 


III Bi-


mestre 


2 20  Bimodal 


 


 Por 


defi-


nir 


Personas 


facilita-


doras 


con per-


miso sin 


goce de 


salario y 


sin susti-


tución 


 Por definir  
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Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Acoso callejero  I Bimes-


tre 


20 30 UCS Virtual 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Hostigamiento sexual II Bi-


mestre 


20 2 UCS Virtual 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Derechos Humanos y 


Acceso a la Justicia 


para población 


LGBTTTIQ+ 


V Bi-


mestre  


2 20 UCS Bimodal 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Interrogatorio y con-


trainterrogatorio para 


personas peritos 


I Bimes-


tre 


40 20 UCS Presencial 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  
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Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Conferencia: Derecho 


Internacional Humani-


tario (Atención de 


personas migrantes 


por conflictos arma-


dos o situaciones de 


violencia) 


IV Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Control Interno: auto-


rización de horas ex-


tras 


V Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Conferencias de ac-


tualización sobre de-


lincuencia organizada 


I Bimes-


tre  


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Curso: Aspectos teóri-


cos y prácticos de la 


fase de impugnación 


de la sentencia penal 


II Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  
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Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Nuevas modalidades 


delictivas en delitos 


de estafa, estafas in-


formáticas y otras de-


fraudaciones  


III Bi-


mestre 


20  UCS Bimodal 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Condiciones de vulne-


rabilidad de las vícti-


mas de violencia de 


género penalizada 


IV Bi-


mestre 


16  UCS Bimodal 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Taller: aplicación del 


criterio de oportuni-


dad 


III Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  


Programa de 


Actualización 


para fiscales y 


fiscalas 


 Curso: Legitimación 


de capitales y capita-


les emergentes 


III Bi-


mestre 


Por definir  UCS Por definir 


 


Fiscalas 


y Fisca-


les del 


MP 


Por 


defi-


nir 


Personas 


facilitado-


ras con 


permiso 


sin goce 


de salario 


y sin susti-


tución 


929 Por definir  
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SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS 
FUNCIONARIAS DEL MP 
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I. Programa de formación para personal de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Acadé-


mica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Pobla-
ción Meta 


Facilitadores y natura-
leza de su nombramiento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


OBSERVA-
CIONES 


Programa de 


formación 


para profe-


sionales de 


la Oficina de 


Defensa Ci-


vil de la 


Víctima 


 


Taller: Trabajo 


en equipo 


Por defi-


nir 


Por definir Por definir Por defi-


nir 


Por definir Personal 


de la 


ODCV 


Por definir Personal 


del MP o 


invitados 


929 Por definir   
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II. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la 


Víctima del Delito 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y natura-
leza de su nombra-


miento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


OBSERVA-
CIONES 


Programa de 


formación 


para profe-


sionales de 


la Oficina de 


Atención y 


Protección a 


la Víctima 


del Delito 


 


Victimología 


Forense: Ex-


periencia 


costarricense 


 


I Semes-


tre 


Por definir Por definir UCS Por definir Funciona-


rios y fun-


cionarias de 


la OAPVD 


Por defi-


nir 


Personal 


del OIJ 
929 Por definir   


Programa de 


formación 


para profe-


sionales de 


la Oficina de 


Atención y 


Protección a 


la Víctima 


del Delito 


 


Violencia 


doméstica y 


Ley de pena-


lización  


 


II Se-


mestre 


Por definir Por definir UCS Por definir Funciona-


rios y fun-


cionarias de 


la OAPVD 


Por defi-


nir 


 929 Por definir   


Programa de 


Especializa-


ción para 


personal téc-


nico judicial 


 


Subpro-


grama de 


Especializa-


ción compe-


tencial en 


Delincuen-


cia Organi-


zada para 


personal téc-


nico judicial  


Especializa-


ción compe-


tencial en 


Delincuencia 


Organizada 


para perso-


nal técnico 


judicial 


Por defi-


nir 


20 Por definir UCS Por definir Personal 


profesional 


y técnico de 


la OAPVD 


Por defi-


nir 


Facilita-


dor MP 
929 Por definir   
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III. Programa de formación para profesionales de la Unidad Administrativa del MP y otros 


despachos administrativos (UMGEF) 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Académica 


 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y natu-
raleza de su nom-


bramiento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


OBSERVA-
CIONES 


Programa de 


formación 


para profe-


sionales de 


la Unidad 


Administra-


tiva del MP 


y otros des-


pachos ad-


ministrativos 


(UMGEF) 


 


Entrevista Estraté-


gica de Personal 


mediante el Enfo-


que de las Compe-


tencias 


Por defi-


nir 


22 Por definir Por defi-


nir 


Por definir Profesiona-


les de la 


UAMP y 


UMGEF 


Contrata-


ción interna 


NA 929 Por definir   
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IV. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión 


del MP 


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Académica 


 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecu-
ción 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Población 
Meta 


Facilitadores y na-
turaleza de su 
nombramiento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


OBSERVA-
CIONES 


Programa de 


formación 


para profe-


sionales de 


la Unidad de 


Capacitación 


y Supervi-


sión del MP 


 


Introducción al di-


seño, ejecución y 


evaluación de acti-


vidades formativas 


en la UCS-MP 


IV Bi-


mestre 


10 Por definir Por defi-


nir 


Participa-


ción  


Profesiona-


les de la 


UCS y 


AVAL-UCS 


Por 


definir 


 929 Por definir   


Programa de 


formación 


para profe-


sionales de 


la Unidad de 


Capacitación 


y Supervi-


sión del MP 


 


Teorías del Apren-


dizaje 


II Bi-


mestre 


10 Por definir Por defi-


nir 


Participa-


ción  


Profesiona-


les de la 


UCS y 


AVAL-UCS 


Por 


definir 


 929 Por definir   
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SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS 
Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 
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I. Programa de Capacitación en Sedes Regionales (Fiscalas y fiscales, personal profesional 


y personal de apoyo) 


 


Como se indicó en la presentación de este Plan, el Programa de Capacitación en Sedes Regionales deberá reformularse, 
para atender de manera regionalizada únicamente aquellas necesidades puntuales de una zona en específico, y que se 
derivan de sus condiciones sociodemográficas, culturales y del fenómeno delictivo de la región. 


 La zonificación se hará mediante una división de las fiscalías adjuntas territoriales del MP, y que abarcan a las fiscalías 
adscritas a cada una de ellas.  


 


Programa 


 
Subpro-
grama o  
proyecto 


 
Actividad Aca-


démica 
 
 


Fechas 
de ejecu-


ción y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participan-
tes 


Horas de 
capacita-


ción 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de certifi-
cación 


Pobla-
ción Meta 


Facilitadores y naturaleza 
de su nombramiento 


Código presu-
puestario 


 
Personas 
responsa-


bles del pro-
ceso 


 
Ente patroci-
nador o coor-
ganizador, o 


convenio 


Programa de 


Capacita-


ción por Se-


des Regio-


nales 


(PCSR) 


Zona 01 


  


- Fiscalía 


Adjunta de 


Cartago 


 


- Fiscalía 


Adjunta I 


Circuito Ju-


dicial Zona 


Atlántica 


 


- Fiscalía 


Adjunta II 


Circuito Ju-


dicial Zona 


Atlántica 


Por definir 


Por defi-


nir 


 


20 Por definir Virtual  Por definir Fiscales 


y fiscalas 


del MP 


Por definir Facilitador 


MP 


929 Por definir  
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Programa de 


Capacita-


ción por Se-


des Regio-


nales 


(PCSR) 


Zona 02  


 


- Fiscalía 


Adjunta de 


Heredia 


 


- Fiscalía 


Adjunta del 


I Circuito 


Judicial de 


Alajuela 


 


- Fiscalía 


Adjunta del 


I Circuito 


Judicial 


Zona Sur 


 


- Fiscalía 


Adjunta del 


II Circuito 


Judicial 


Zona Sur 


Por definir 


Por defi-


nir 


 


20 Por definir Virtual  Por definir Fiscales 


y fiscalas 


del MP 


Por definir Facilitador 


MP 


929 Por definir  
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 Zona 3  


 


- Fiscalía 


Adjunta del 


II Circuito 


Judicial de 


Alajuela 


 


- Fiscalía 


Adjunta III 


Circuito Ju-


dicial de 


Alajuela 


 


- Fiscalía 


Adjunta I 


Circuito Ju-


dicial de 


Guanacaste 


 


- Fiscalía 


Adjunta II 


Circuito Ju-


dicial de 


Guanacaste 


 


- Fiscalía 


Adjunta de 


Puntarenas 


 


(Puntarenas, 


San Ramón, 


San Carlos, 


Cañas, Libe-


ria, Nicoya, 


Santa Cruz, 


Upala) 


Por definir 


Por defi-


nir 


 


20 Por definir Virtual  Por definir Fiscales 


y fiscalas 


del MP 


Por definir Facilitador 


MP 


929 Por definir  
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II. Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas 


Los contenidos de las cápsulas serán desarrollados de acuerdo con las necesidades detectadas, las políticas institucio-
nales y las comunicaciones diversas solicitadas por la Fiscalía General de la República, así como aquellas que respondan 
a solicitudes por parte de las distintas comisiones institucionales, o a información propia del MP. 
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III. Programa de Capacitación Internacional  


El Programa de Capacitación Internacional contribuye al desarrollo de las áreas temáticas de mayor importancia, dada la 
prioridad y necesidades de formación y actualización de los conocimientos requeridos con la finalidad de brindar un ade-
cuado abordaje de las investigaciones en los casos penales requeridas por la institución.  


Este Programa depende del flujo de colaboraciones internacionales que se reciba, a través de los organismos correspon-
dientes, y la coordinación con la OATRI y la OCRI. 
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Impulsamos el crecimiento profesional 






Plan Anual de Capacitación




2023

Sus derechos, nuestro compromiso



















Sustento del Plan Anual

Diagnósticos de necesidades de capacitación

Directrices FGR –PPP

Ejes transversales PJ

Atención a poblaciones vulnerables o vulnerabilizadas

2

Sus derechos, nuestro compromiso













Sustento del Plan Anual

Proceso programático

Por puestos

Por niveles

Brechas existentes

Evaluación del desempeño

Covid19

Presupuesto disponible
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Sus derechos, nuestro compromiso













Sustento del Plan Anual

Proceso de Acreditación

Norma GICA – Justicia



Sello de Gestión Documental (2021)



Sello de Gestión Organizacional (2022)
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Sus derechos, nuestro compromiso















Sustento del Plan Anual

Inclusión de un nuevo programa



Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público
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Resumen Ejecutivo

Sus derechos, nuestro compromiso
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Sus derechos, nuestro compromiso



Tabla 2

Cantidad de actividades académicas programadas según programa 

2023





“
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Sus derechos, nuestro compromiso



Gráfico 2

Cantidad de actividades académicas programadas 

según programa

2023



“
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Sus derechos, nuestro compromiso







“
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Sus derechos, nuestro compromiso





“









Gráfico 3

Cantidad de actividades académicas programadas 

según modalidad

2023



CANTIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS PROGRAMADAS	

VIRTUAL	BIMODAL	PRESENCIAL	POR DEFINIR	16	55	4	16	
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Plan por segmento 
de población atendido

Sus derechos, nuestro compromiso















Programas por segmento

SEGMENTO DE FORMACIÓN EN TEMAS GENERALES



Programa de capacitación en temas generales para las personas funcionarias del Ministerio Público

14

Sus derechos, nuestro compromiso













Programas por segmento

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TEMAS GENERALES PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL MINISTERIO PÚBLICO



15

Sus derechos, nuestro compromiso





		 Actividad Académica

		Taller Cadena de custodia y manejo de evidencias para personal del MP

		Taller Gestión del Despacho y Gestión del caso (tramitación de expedientes) para personal fiscal y técnico judicial

		Taller Primeros Auxilios Psicológicos y Autocuidado para personal del MP

		Taller:  Síndrome de Burnout y sus técnicas de afrontamiento 

		Fortalecimiento del Ambiente Laboral en el MP

		Taller de Asertividad en el trabajo

		Curso Autoprotección y medidas de seguridad personal

		Taller práctico sobre gestión de vehículos decomisados para personal fiscal y personal técnico judicial

		Conferencia: Igualdad jurídica de las personas con discapacidad













Programas por segmento

SEGMENTO DE TÉCNICOS Y TÉCNICAS JUDICIALES 

Actualización técnicos/técnicas Judiciales

Formación Básica técnicos/técnicas Judiciales

Programa de Especialización para personal técnico judicial
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Programas por segmento

Actualización Técnicos/Técnicas Judiciales



17

Sus derechos, nuestro compromiso





		 
Actividad Académica
 
 

		Curso autoformativo: Atención a personas usuarias: Políticas de Persecución Personas Adultas Mayores, Personas en condición de discapacidad y otras poblaciones vulnerables (PPP)













Programas por segmento

Formación Básica Técnicos/Técnicas Judiciales
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Sus derechos, nuestro compromiso



Este es un programa integrado, que incluye 22 actividades formativas



Este programa será revisado y actualizado, por lo que sufrirá un rediseño integral. Lo anterior puede provocar que se varíe la cantidad de actividades académicas, el nombre de las actividades, así como la cantidad de horas asignadas a cada una, y por ende el total de horas de capacitación del programa.



















Programas por segmento

Programa de Especialización para personal técnico judicial



19

Sus derechos, nuestro compromiso



		 
Actividad Académica
 

		Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal técnico judicial













Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Elegibilidad al puesto de Fiscal Auxiliar

Formación Básica para fiscales y fiscalas

Formación en Habilidades Blandas para Fiscalas y Fiscales

Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas

Actualización para fiscales y fiscalas
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Sus derechos, nuestro compromiso















Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Elegibilidad al puesto de Fiscal Auxiliar
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Sus derechos, nuestro compromiso

		Curso Teórico Inducción virtual.
 

		Práctica Dirigida.
 




















Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Formación Básica para fiscales y fiscalas
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica 

		Aplicación práctica de la Teoría del Delito en el Proceso Penal

		Fundamentos de la Prueba Penal

		Planificación de la Investigación y Dirección funcional 

		Argumentación Jurídica y Técnicas de Litigación Penal

		Identificación y abordaje de la Tortura en casos penales y delincuencia organizada

		Conferencia: Importancia de las Ciencias Forenses y Medicina Legal en la labor del órgano fiscal

		Conferencia: Solicitudes de pericias (Manual para el manejo de indicios: Orientación Técnico Científica para el MP)

		Taller: Investigación del delito de tráfico de drogas

		Taller: Aplicación del Procedimiento abreviado

		Taller: Fundamentación de la pena













Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Formación en Habilidades Blandas para Fiscalas y Fiscales
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 
Actividad Académica
 

		Ética y transparencia

		Humanismo y conciencia social

		Habilidades directivas

		Patrones de personalidad en los equipos de trabajo













Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica

		Curso de Especialización en Asuntos Indígenas 

		Curso: Los delitos contra la vida y sus formas de investigación

		Persecución Penal del delito de Trata de Personas

		Introducción a la Justicia Restaurativa

		Módulo especializado en justicia Restaurativa

		Conferencia Aplicación de la Ley de Promoción de la Cooperación y Asistencia Judicial con la Corte Penal Internacional No. 9570: Cooperación en Protección de Víctimas y Testigos

		Justicia Penal Juvenil

		Curso Básico en Materia de Ciberdelincuencia

		Curso Avanzado en Ciberdelincuencia

		Curso: Los delitos contra la propiedad y sus formas de investigación

		Curso especializado en Delitos Ambientales

		Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal fiscal

		Curso especializado en el abordaje de causas penales en perjuicio de personas menores de edad













Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Actualización para fiscales y fiscalas
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica

		Conferencia: Acceso a la justicia para personas Afrodescendientes

		Prueba Indiciaria

		Ley de protección animal

		Entrevista forense a víctimas y Cámaras de Gessell (Bimodal)

		Actualización en el abordaje de víctimas de delitos sexuales y con enfoque médico legal con énfasis en el protocolo interinstitucional de atención integral de víctimas de violación sexual (Equipos de Respuesta Rápida)

		Reglamento Regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial

		Acoso callejero 

		Hostigamiento sexual

		Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para población LGBTTTIQ+

		Interrogatorio y contrainterrogatorio para personas peritos

		Conferencia: Derecho Internacional Humanitario (Atención de personas migrantes por conflictos armados o situaciones de violencia)













Programas por segmento

SEGMENTO DE FISCALES Y FISCALAS 

Actualización para fiscales y fiscalas
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica

		Control Interno: autorización de horas extras

		Conferencias de actualización sobre delincuencia organizada

		Curso: Aspectos teóricos y prácticos de la fase de impugnación de la sentencia penal

		Nuevas modalidades delictivas en delitos de estafa, estafas informáticas y otras defraudaciones 

		Condiciones de vulnerabilidad de las víctimas de violencia de género penalizada

		Taller: aplicación del criterio de oportunidad

		Curso: Legitimación de capitales y capitales emergentes













Programas por segmento

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS PROFESIONALES DEL MP

Profesionales de la ODCV

Profesionales de la OAPVD

Profesionales de la UAMP y UMGEF

Profesionales de la UCS-MP
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Sus derechos, nuestro compromiso















Programas por segmento

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS PROFESIONALES DEL MP

Profesionales de la ODCV
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 
Actividad Académica
 
 

		Taller: Trabajo en equipo













Programas por segmento

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS PROFESIONALES DEL MP

Profesionales de la OAPVD
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica 

		Victimología Forense: Experiencia costarricense

		Violencia doméstica y Ley de penalización 

		Especialización competencial en Delincuencia Organizada para personal técnico judicial













Programas por segmento

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS PROFESIONALES DEL MP

Profesionales de la UAMP y UMGEF
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica 

		Entrevista Estratégica de Personal mediante el Enfoque de las Competencias













Programas por segmento

SEGMENTO DE OTRAS PERSONAS PROFESIONALES DEL MP

Profesionales de la UCS-MP
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Sus derechos, nuestro compromiso



		 Actividad Académica

		Introducción al diseño, ejecución y evaluación de actividades formativas en la UCS-MP

		Teorías del Aprendizaje













Programas por segmento

SEGMENTO DE OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN

Capacitación en Sedes Regionales 

Comunicación institucional mediante cápsulas informativas electrónicas

Programa de Capacitación Internacional 
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Impulsamos el crecimiento profesional
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Introducción 


 


El presente documento es el plan anual de capacitación, para el año 2023, para las personas funcionarias 


del Organismo de Investigación Judicial (OIJ), de Costa Rica, América Central. 


 


Es un instrumento de gestión a corto plazo, que visibiliza las actividades académicas por ejecutar dentro de 


los programas de formación inicial, actualización, especialización, habilidades blandas y capacitación para 


personas capacitadoras, en pro de facilitar el desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes 


de las diversas personas que laboran en la institución, en miras de un oportuno desempeño en la 


investigación criminal. 


 


La finalidad es capacitar a las personas funcionarias del OIJ, en las temáticas que requieran para el 


adecuado desempeño de sus labores, con base a los intereses, necesidades reales, dando seguimiento al 


trabajo planificado desde el año 2021, según lo indicado en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, 


desde la Unidad de Capacitación y reunión efectuada en el mes de setiembre 2022 con personal de la 


Oficina de Planes y Operaciones. 
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Seguidamente, se en listan cinco grandes macro organizaciones de programas y sus respectivas divisiones, 


con base a la estructura de la Unidad de Capacitación para el OIJ y finalmente se enumeran ciertos 


pendientes: 


1. PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL 


• Programa de Inducción General 


• Programa de Formación Básica en Investigación Criminal  


• Programa de Capacitación de Campo 
 


• Programa de Formación para Crimen Organizado * 


• Programa de Formación Básica para el Personal de Custodia** 


• Programa Formación Básica en Protección de Víctimas y Testigos *** 


• Programa Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y Presentación ** 


 Programa de Operaciones Especiales Servicio Especial de Respuesta Táctica ** 


 


  * Programa en construcción                       


 ** Programa en rediseño             


 *** Programa en estudio para ser rediseñado, con base en comparaciones con otros programas y la naturaleza de 


su contexto, se propone este estudio y rediseño para el año 2023, posible ejecución para el año 2024. 
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2. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 


• Programa Procedimientos y Técnicas en Investigación Criminal 


• Programa Uso y Manejo de Armas en la Actividad Policial Judicial 


• Programa Destrezas Motoras en la Actividad Policial Judicial 


 


3. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN 


• Programa Gerencia y Dirección (Jefaturas y mandos medios) 


o Programa de Formación Básica Gerencial 


o Programa de Formación Operativa para Jefaturas Policiales 


 


4. PROGRAMA DE HABILIDADES BLANDAS 


 


5. PROGRAMA PARA PERSONAS CAPACITADORAS                  
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PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL 


Programa de Inducción General 


Ejes transversales, políticas institucionales y otros 


 


Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Derechos Humanos y 
CEDAW Convención 


Belén Do Pará  
 


bimodal 


 
 


Personal del OIJ pendiente 
II 


semestre 


   


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
   


Valores, ética, conflictos 
de interés y probidad 


virtual Personal del OIJ 24 horas 
I 


semestre 


   


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
   


Charla de sensibilización 
Tema: Población indígena 


virtual Personal del OIJ pendiente 
I 


semestre 


   


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
  


Charla de sensibilización 
Tema: Conflicto de 


intereses 
virtual Personal del OIJ pendiente 


I 
semestre 


   


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
   


Charla de sensibilización 
Tema: Población 
Afrodescendiente 


virtual 


 
 


Personal del OIJ 
pendiente 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
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Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Charla de sensibilización 
Tema: Género 


virtual 


 
 


Personal del OIJ 
pendiente 


I 
semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
 


Charla de sensibilización 
Tema: Población LGTBI 


virtual 


 
 


Personal del OIJ 
pendiente 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
 


Charla de sensibilización 
Tema: Hostigamiento 


sexual 
virtual 


 
 


Personal del OIJ 
pendiente 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
 


Charla de sensibilización 
Tema: Accesibilidad: 


persona adulta mayor y 
discapacidad. 


 


virtual 


 
 


Personal del OIJ pendiente 
II 


semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
 


Charla de sensibilización 
Tema: Acoso sexual 
callejero en espacios 


públicos  
 


virtual 


 
 


Personal del OIJ pendiente 
II 


semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
 


 
Guía práctica para el 
abordaje a personas 


menores de edad PME en 
Procesos Judiciales. 


 


virtual 


 
Personal del OIJ 


pendiente 
I y II 


semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
 


 
Capacitación en lenguaje 


lesco  
Por definir  


 
Personal del OIJ 


pendiente 
I y II 


semestre 


Persona gestora a cargo 
de la capacitación y 


equipo de especialistas   
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XCII - XCVI Programa Formación Básica en Investigación Criminal (PFBIC) 


Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Principios Básicos de 
Legislación   


   


   
   


Virtual Sincrónico  


   


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
40horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas     


Ciencias Forenses: incluye 
ocho módulos   


Virtual              
Auto formativo  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   


Diferente 
duración 


según 


módulo:   


280 
horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   


Identificación de Personas   Bimodal  
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Lofoscopía y recolección de 
huellas en el sitio del 


suceso  
Bimodal  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
32 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Medicina Legal   Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
56 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Métodos y Técnicas en 
Investigación Criminal   


   
Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
48 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Técnicas Operativas 
Policiales   


Bimodal   
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


120horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
  


Procesamiento y roles en la 
gestión del sitio del 


suceso   
Bimodal  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
80 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Vigilancia y Seguimiento   Bimodal   
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


96 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
  


Recursos Psicológicos   
Virtual                


Auto formativo  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
48 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Uso y Manejo de Armas de 
Fuego 9mm   


Presencial   
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


80 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Defensa Personal Policial   Presencial   
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


120 
horas   


I y II 
semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Técnicas de 
Esposamiento   


Presencial   
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Uso de Documentos 
Oficiales del OIJ   


   
Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
24 horas   


I y II 
semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Interpretación de Informes 
de Análisis Criminal   


Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ 


16 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Charla Presentación Virtual de la 


Nueva Gestión Pública  
Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
4 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Charla de ética y valores  Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
4 horas   


I y II 
semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Inteligencia policial  Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
16 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Uso de ecu  Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
24 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Uso de equipos de radio  
comunicación  


Virtual sincrónico  


Personas 
investigadoras 


del OIJ   
16 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Primeros auxilios básicos  Bimodal  
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Ciberdelincuencia  Bimodal  
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


24 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Práctica supervisada SIORI Presencial  
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Práctica supervisada de 
Investigación  


Presencial  
Personas 


investigadoras 
del OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


     
 







11 


 


 


 


 


 


Programa Capacitación de Campo (PCAC) 


 


Nombre de la 
actividad 


Tareas por realizar       Población Duración Fecha Responsable(s) 


Programa 


Capacitación de 


Campo 


 


▪ Ejecución y evaluación: 
de los conocimientos, 


puestos en práctica por 
medio de las 


habilidades, destrezas y 
actitudes de las 


personas participantes 
en campo.  


 


Personas 
investigadoras que 
hayan aprobado el 


Programa de  
Formación Básica 
en Investigación 


Criminal 


12 semanas 
     I y II     


   semestre 


 
Jefaturas OIJ, 


personas 
investigadoras del 
O.I.J., personas 


tutoras evaluadoras, 
gestor a cargo del 


programa. 
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I Programa de Formación para Crimen Organizado * 


 


Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


 
Elementos fundamentales de 
legislación sobre delincuencia 


organizada 
 


virtual 
Personal de 


JEDO 
pendiente I semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 


Técnicas y mecanismos de 
investigación aplicables a la 


criminalidad organizada 
virtual 


 
Personal de 


JEDO 
24 horas 


 
I semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 


Legitimación de capitales dentro 
de las estructuras criminales 


virtual 


 
Personal de 


JEDO 
16 horas 


 
I semestre 


 
Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 


 
 Tendencias actuales del 


ciberdelito y las criptomonedas 
 


Por definir 


 
Personal de 


JEDO 
Por definir 


 
 


II semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 


Análisis criminal e intervención de 
las comunicaciones 


virtual 


 
Personal de  


JEDO 
48 horas 


 
I semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 


Liderazgo estratégico y operativo Por definir 


 
Personal de 


JEDO 
Por definir 


 
II semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
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Programa de Formación Básica para el Personal de Custodia ** 
 


Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s)  


Derechos humanos y poblaciones 
en estado de vulnerabilidad 


 
Por definir Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Reseña Policial 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Uso de equipo de radiofrecuencia 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Procedimientos administrativos en 
la función de custodia de personas 


privadas de libertad 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Legislación 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Uso y manejo Básico de la Pistola 
9mm 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


Por definir  


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Uso defensivo con arma de Fuego 
tipo pistola 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
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Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s)  


Defensa personal policial 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Uso de sistemas de restricción 


 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Atención a situaciones de crisis 
dentro de las Instalaciones Judi-


ciales 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Traslados de alto Riesgo 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 


Cacheo y requisa para las perso-
nas detenidas 


 
Por definir 


 
Personal de 


Custodia 


 
Por definir 


 
Por definir 


 
Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
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VII Programa de Formación Básica para personas Investigadoras de Localización y 


Presentación ** 


Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


 


Inducción para la persona 


investigadora de presenta-


ciones y localizadores 
 


   
   


Virtual  
   


Personas 
localizadoras del 


OIJ   40horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas     


Principios Básicos de 
Legislación   


   


   
   


Virtual Sincrónico  


   


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


40horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas     


Ciencias Forenses: incluye 
ocho módulos   


Virtual                  
Auto formativo  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


Diferente 
duración 


según 


módulo:   


280 
horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   


Identificación de Personas   Bimodal  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Lofoscopía y recolección de 
huellas en el sitio del 


suceso  
Bimodal  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


32 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Medicina Legal   Virtual sincrónico  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


56 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Métodos y Técnicas en 
Investigación Criminal   


   
Virtual sincrónico  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


48 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
  


Técnicas Operativas 
Policiales   


Bimodal   


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


120 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
  


Procesamiento y roles en la 
gestión del sitio del 


suceso   
Bimodal  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


80 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Vigilancia y Seguimiento   Bimodal   


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


96 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
  


Recursos Psicológicos   
Virtual                      


Auto formativo  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


48 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Uso y Manejo de Armas de 
Fuego 9mm   


Presencial   


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


80 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Defensa Personal Policial   Presencial   


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


120 
horas   


I y II 
semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Técnicas de 
Esposamiento   


Presencial   


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   
 


40 horas   
I y II 


semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Uso de Documentos 
Oficiales del OIJ   


   
Virtual sincrónico  


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   
 


24 horas   
I y II 


semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Interpretación de Informes 
de Análisis Criminal   


Virtual sincrónico  


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   
16 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Charla Presentación Virtual 
de la Nueva Gestión 


Pública  
Virtual sincrónico  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


4 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Charla de ética y valores  Virtual sincrónico  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


4 horas   
I y II 


semestre   


  Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Inteligencia policial  Virtual sincrónico  


 
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


16 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Uso de ECU  Virtual sincrónico  


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   
24 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Uso de equipos de radio  
comunicación  


Virtual sincrónico  


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   
16 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Primeros Auxilios Básicos  Bimodal  
Personas 


localizadoras del 
OIJ   


40 horas   
I y II 


semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Ciberdelincuencia  Bimodal  


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   
24 horas   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
   


Otras actividades  
por definir  


Por definir 


 


Personas 
localizadoras del 


OIJ   


Por 
definir   


I y II 
semestre   


   


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas   
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I Programa de Operaciones Especiales SERT** 
 


Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Planificación Operativa y 
Supervivencia Policial 


 


 
Presencial 


 


Aspirantes a 
personal del 


SERT 
pendiente 


I y II 
semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


 
Primeros Auxilios 


 


Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Armas Menos Letales y no 
letales 


 


Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Armamento y Tiro 


 
Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Operaciones Urbanas 


 
Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Navegación y Cartografía 
 Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
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Actividad académica Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Detenciones y Asalto     
Vehicular 


 
Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Rappel Táctico 
 Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Operaciones Rurales 
 Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Operaciones Marítimo-             
Policiales 


 
Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Protección 
 Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 


 
 


pendiente 
I y II 


semestre 


 
Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Acondicionamiento físico y 
Defensa Personal 


 
Presencial 


 
Aspirantes a 
personal del 


SERT 
 pendiente 


I y II 
semestre 


 
Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
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 PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 


 


Programa Procedimientos y Técnicas en Investigación Criminal 


 


Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Comunicación escrita Virtual 
Personal del 


OIJ 
 


I 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


Técnicas de Entrevistas Presencial 
 


Personal del 
OIJ 


16 horas 
I 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


Manejo de Crisis en casos 
mayores - protocolo 


Presencial 
 


Personal del 
OIJ 


24 horas 
I 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 
Bienestar animal Por definir  


 
Personal del 


OIJ 


Por 
definir 


II 
semestre 


 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 
Investigación en Delitos 


sexuales: protocolo de las 
72 horas, abordaje a 
menores de edad y 


demás. 
 


Presencial 


 
 
 


Personal del 
OIJ 


Por 
definir 


I 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 
Delito de Fraudes Presencial 


 
Personal del 


OIJ 


Por 
definir 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 
Delito de Homicidios Presencial 


 
Personal del 


OIJ 


Por 
definir 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 
Delito Ambiental Presencial 


 
Personal del 


OIJ 


Por 
definir 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 
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Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


 


Delito de Trata y Tráfico de 
personas 


 


Presencial 


 
Personal del 


OIJ 


Por 
definir 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


RETI Por definir 


 
Personal del 


OIJ 
 


Por 
definir 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 


ECU  Por definir 


 
Personal del 


OIJ 
 


Por 
definir 


II 
semestre 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 


Traslados de alto Riesgo 
 


Por definir 


 
Personal del 


OIJ 
 


Por 
definir 


Por  
definir 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 


 


Atención a situaciones de 
crisis dentro de las Instala-


ciones Judiciales 
 


Por definir 


 
Personal del 


OIJ 
 


Por 
definir 


Por  
definir 


Persona gestora a cargo de la capacitación y 
equipo de especialistas 
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Programa Uso y Manejo de Armas en la Actividad Policial Judicial 
 


Nombre de la 
actividad 


Modalidad Población Duración Cupo Fecha Responsable(s) 


 


Uso y Manejo de 
Armas: UZI, Mini 
UZI, AR-15, Tavor 
Armas de Grueso 


Calibre, Armas 
automáticas, otras. 


 


Presencial Personal del OIJ 
De acuerdo con el 


tipo de arma 


15 por 
actividad 


académica 


Todo el 
año 


 
Persona gestora a 


cargo de la 
capacitación y equipo 


de especialistas 
 


Prácticas de 
disparo básico 


9mm un día 
Presencial 


 
Personal del OIJ De acuerdo con el 


tipo de arma 


10 por 
actividad 


académica 


Todo el 
año 


 


Persona gestora a 
cargo de la 


capacitación y equipo 
de especialistas 


Técnicas de 
Operativos 


Policiales (TOP) 
Presencial 


 
 


Personal del OIJ 
Diurno 40 horas 


Nocturno 46 horas 


15 por 
actividad 


académica 


Todo el 
año 


 


Persona gestora a 
cargo de la 


capacitación y equipo 
de especialistas 


Cambio de arma 
9mm 


Presencial 


 
 


Personal del OIJ 
Diurno 40 horas 


Nocturno 46 horas 


15 por 
actividad 


académica 


Todo el 
año 


 


Persona gestora a 
cargo de la 


capacitación y equipo 
de especialistas 


Técnicas de opera-
ciones policiales 


avanzadas 
 


Por definir 


 
Personal del OIJ 


 
Por definir 


Por  
definir 


Por  
definir 


Persona gestora a 
cargo de la 


capacitación y equipo 
de especialistas 


 


Uso defensivo con 
arma de Fuego tipo 


pistola 
 


Por definir 


 
Personal del OIJ 


 
Por definir 


Por  
definir 


Por  
definir 


Persona gestora a 
cargo de la 


capacitación y equipo 
de especialistas 
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Programa Destrezas Motoras en la Actividad Policial Judicial 


 
 


Actividad 
académica 


Modalidad Población Duración Fecha Cupo Responsable(s) 


Actualización en 
Defensa Personal 
Policial y Técnicas 
de Esposamiento 


 
 
 


Presencial Personal del OIJ Por definir 
Todo el 


año 


15 por 
actividad 


académica 


 
 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 
 


Acondicionamiento 
físico 


 
 
 


Presencial Personal del OIJ Por definir 
Todo el 


año 


15 por 
actividad 


académica 


 
 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 
 


 
Defensa Personal 
Policial desde la 
perspectiva de 


género 
 


 
 
 


Presencial 
Personal del OIJ Por definir 


I y II 
semestre 


15 por 
actividad 


académica 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
 


Uso de sistemas de 
restricción 


 Por definir 


 
Personal del OIJ 


 Por definir 
Por  


definir 
Por  


definir 


Persona gestora a cargo de 
la capacitación y equipo de 


especialistas 
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN 


     Programa Gerencia y Dirección (Jefaturas y mandos medios) 


 


V Programa Formación Básica Gerencial 


Nombre de la 
actividad 


Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Gestión Estratégica Presencial 


Jefaturas y aspirantes 
para ser personas 
nombradas como 
jefaturas del OIJ 


60 horas 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Gerencia de Proyectos Presencial 


Jefaturas y aspirantes 
para ser personas 
nombradas como 
jefaturas del OIJ 


24 horas 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Gestión Capital 
Humano 


Presencial 


Jefaturas y aspirantes 
para ser personas 
nombradas como 
jefaturas del OIJ 


32 horas 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Calidad y 
Productividad 


Presencial 


Jefaturas y aspirantes 
para ser personas 
nombradas como 
jefaturas del OIJ 


42 horas 
I y II 


semestre 


 
 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 
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V Programa Formación Operativa para Jefaturas Policiales. 


Nombre de la 
actividad 


Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Prensa y Vocería Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


32 horas 
I y II 


semestre 


 
 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Controles 
Administrativos 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


20 horas 
I y II 


semestre 


 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Régimen 
Disciplinario 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


20 horas 
I y II 


semestre 


 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Norma GICA-
Justicia 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


24 horas 
I y II 


semestre 


 
 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Charla Activos ICD Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


4 horas 
I y II 


semestre 


 
Persona gestora a cargo de la 


capacitación y equipo de 
especialistas 


Taller Manejo de la 
Escena con Canes 


de Trabajo de la 
Unidad Canina del 


OIJ 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


8 horas 
I y II 


semestre 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 
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Nombre de la 
actividad 


Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


Análisis Criminal Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


8 horas 
I y II 


semestre 


 


 


Persona gestora a cargo de la 
capacitación y equipo de 


especialistas 


Gerencia Policial 
en un Evento de 
Crisis en Casos 


Mayores 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


26 horas 
I y II 


semestre 


 
Persona gestora a cargo de la 


capacitación y equipo de 
especialistas 


Planificación 
Operativa para 
Jefatura del OIJ 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


32 horas 
I y II 


semestre 


 
Persona gestora a cargo de la 


capacitación y equipo de 
especialistas 


Derechos 
Humanos 


Presencial 
Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


24 horas 
I y II 


semestre 


 
Persona gestora a cargo de la 


capacitación y equipo de 
especialistas 


Vigilancia y 
Seguimiento para 


Jefaturas 
Presencial 


Jefaturas y aspirantes para 
ser personas nombradas 
como jefaturas del OIJ 


16 horas 
I y II 


semestre 


 
Persona gestora a cargo de la 


capacitación y equipo de 
especialistas 
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PROGRAMA HABILIDADES BLANDAS  


 
 


Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


 


Naturaleza del enojo virtual Población del OIJ 8 horas 
I 


semestre 


 
Especialista en 


educación y persona 
gestora 


 


 
 
 
 
 
 


      PROGRAMA PARA PERSONAS CAPACITADORAS 
 


       
 


Nombre de la actividad Modalidad Población Duración Fecha Responsable(s) 


 


Planeamiento Didáctico 
con Enfoque por 
Competencias 


 


Presencial 
Personas aspirantes a 


facilitadoras de la UC-OIJ 
60 horas 


I 
semestre 


Especialista en 
educación y persona 


gestora 


Capacitación Personas 
Tutoras y Supervisoras 


PCAC 


Taller 
presencial 


Personas aspirantes a tutoras 
evaluadoras en el PCAC de la 
UC-OIJ y personas que hayan 


aprobado el PFBIC 
 


16 horas 
I 


semestre 


Especialista en 
educación y persona 


gestora 
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Notas importantes: 
 


▪ Todo lo anterior queda sujeto a las diversas aprobaciones presupuestarias ordinarias y extraordinarias. 


 


▪ Para la puesta en práctica de los programas indicados con asterisco (*) y (**) se requiere de la construcción y validación 


de las respectivas actividades académicas, con las correspondientes plenarias, por parte de las personas expertas en el 


tema. Por lo tanto, es fundamental contar con el personal especializado, destacado para poder llevar a cabo las múltiples 


tareas. 


 


▪ Las actividades académicas aquí indicadas se podrán ejecutar si se cuenta con el apoyo de las personas facilitadoras por 


parte del OIJ. 
 


▪ Este Plan de Capacitación, está sujeto a posibles modificaciones, con la inclusión de las necesidades institucionales de 


capacitación que se le puedan presentar al OIJ y que no se encuentren aquí expresas. Por lo tanto, de acuerdo con las 


indicaciones de la Dirección del OIJ, se establecerán prioridades en las líneas de trabajo.  


 
 
 


 






_1728115834.pdf


    


 


   


 


 


 
SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN 


DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA 
Poder Judicial 


 
 
 
 


PLAN DE ACTIVIDADES DE  
CAPACITACIÓN 2023 


 
 


 
Responsables: 


 
Directora: Má ster Roxáná Arrietá Mele ndez 
Subdirectora: Licdá. Wáimán Hin Herrerá  
Jefatura: Licdá. Cheryl Bolán os Mádrigál 


 
 


Coordinación: 
Lic. Luis Jávier Fállás Monge; Licdá. Ivánniá Návárro Cruz;  
Má ster Jeánnette Durá n Alemá n y Lic. Páblo Alvárez Ariás 


 
Gestoras de capacitación: 


Licdá. Nátálie Gámboá Bárrántes, Licdá. Kárlá Alpí zár Sálázár, Licdá. Rocí o Monge Rojás, 
Má ster Jeánnette Durá n Alemá n 


 


Octubre, 2023 







    


 


   


 


 


 
 


 


PLAN DE CAPACITACIÓN 2023 
SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACION  


DIRECCION DE GESTIÓN HUMANA 
 


 


Los recursos presupuestários párá ejecutár lás áctividádes de cápácitácio n en este Subproceso se tomán del prográmá 926 - Direccio n, Administrácio n 


y Otros O rgános de Apoyo  


ÁREA DE FORMACIÓN 
 
 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Atencio n de ál menos uná necesidád de 
cápácitácio n derivádá de los diferentes 
instrumentos institucionáles empleádos 
párá lá identificácio n de estás, conforme 
los recursos presupuestários disponibles 
y lá cápácidád operátivá del á reá:  
 
• Resultados de los DNC específicos:  
✓ Jefaturas y coordinaciones de la 


Dirección de Gestión Humana  
✓ Análisis de Puestos 
✓ Dirección de Planificación y 


Estadística 
✓ Departamento de Proveeduría 
✓ Jueces y juezas del Modelo Penal  
✓ Ambiental 
✓ Servicio desde la población 


indígena 


No áplicá  Segu n se estime  
Enero – 
diciembre  


Sin definir  
Sin 
definir  


Segu n se 
estime 


Segu n se 
estime 


A mbito 
ádministrátivo
. Otros 
á mbitos segu n 
á reá de 
competenciá. 


Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál, 
donácio n, etc. 


A reá de 
Formácio n
/A reá de 
Gestio n 
Administr
átivá/A reá 
de 
Implement
ácio n 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


✓ Personal Técnico especializado 5 y 
6 en Mantenimiento 


• Planes de mejora de Gestión del 
Desempeño 


• Informe de necesidades de 
capacitación por materia y circuito 
elaborado por la Escuela Judicial 


• Solicitudes entrantes de oficinas  
• Informes de AL, Carrera Judicial, 


Planificación, Auditoría, resoluciones 
judiciales, etc. 


Atencio n de ál menos uná necesidád 
identificádá como prioridád párá cádá 
oficiná del á mbito ádministrátivo, 
conforme los recursos presupuestários 
disponibles y lá cápácidád operátivá del 
á reá y conforme ál DNC Biánuál del 
2022-2023 
 


No áplicá  Segu n se estime  
Enero – 
diciembre  


Sin 
definir  


Sin 
definir  


Segu n se 
estime 


Segu n se 
estime 


A mbito 
ádministrátivo
. Otros 
á mbitos segu n 
á reá de 
competenciá. 


Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál, 
donácio n, etc. 


A reá de 
Formácio n
/A reá de 
Gestio n 
Administr
átivá/A reá 
de 
Implement
ácio n 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 


Reálizár consultá biánuál de necesidádes 
de cápácitácio n ál á mbito ádministrátivo 
periodo 2024-2025 
 


No áplicá 


Eláborácio n del 
instrumento 
 
Levántámiento 
de informácio n 


Octubre á 
Diciembre 


No 
áplicá 


No áplicá No áplicá No áplicá 
A mbito 
ádministrátivo 


Recurso interno 
A reá de 
Formácio n 


 


Seguimiento del plán de mentorí ás párá 
lá átencio n del plán de cápácitácio n del 
personál Te cnico especiálizádo 5 y 6 en 
Mántenimiento de todo el páí s segu n 
diágno stico reálizádo en 2018 y 2019 y 
los recursos disponibles. 


No áplicá 


Pláneácio n y 
logí sticá de 2 
mentorí ás 
 
Ejecucio n  
 
Eváluácio n  


Enero – 
diciembre 


Sin 
definir  


Sin 
definir 


Segu n se 
estime  


Segu n se 
estime.  


Personál 
obrero 
especiálizádo 
5 y 6 de 
Administrácio
nes 
Regionáles y 
del I Circuito 
Judiciál de Sán 
Jose  


Recurso interno, 
coláborácio n 
institucionál 


A reá de 
Formácio n 


Direccio n 
Ejecutivá 
 
Administrácio
nes Regionáles 
de todo el páí s 
 
Depártámento 
de Servicios 
Generáles 


Ejecucio n de estrátegiá de 
ácompán ámiento ál proceso de redisen o 
del modelo penál.  


No áplicá 
2 á 4  tálleres de 
sensibilizácio n 
párá lá gestio n 


Enero – 
diciembre 
 


Sin definir  
 
 


Sin 
definir  


 


Segu n 
criterio 
te cnico 


Segu n 
criterio 
te cnico  


Personás 
coláborádorá
s de oficinás 


Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 


A reá de 
Formácio n
/ A reá de 


Direccio n de 
Plánificácio n 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


del cámbio á 
oficinás que 
inicián el proceso 
de redisen o. 
(Cronográmá 
pendiente) 
 
Continuácio n de 
lá ejecucio n de lá 
propuestá de 
cápácitácio n párá 
los Equipos de 
mejorá: 4 
mátrí culás 
ásistidás á HD y 3 
de entrenámiento 
emocionál.   


 
 
 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre 


 
 
 
 
 


 
 
 
Sin definir  


 
 
 
 
 


 
 
 
Sin 
definir  


 
 
 


 
 
 
 
 


 
 
 
Modálidád 
virtuál  


 
 
 
 
 


 
 
 
Modálidád 
virtuál 


en redisen o 
 
 
 
 


 
 
 
Equipos de 
mejorá  


mediánte ápoyo 
interinstitucionál 
 
 
 
 
 
 
Personál interno 
 


Implement
ácio n  
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Formácio n
/ A reá de 
Implement
ácio n 


Comisio n de lá 
Jurisdiccio n 
Penál 


Disen o y ejecucio n de diágno stico de 
necesidádes de cápácitácio n párá lá 
Jurisdiccio n Agráriá sujeto á entrádá en 
vigor de lá ley. 


No áplicá Segu n disen o 
Enero – 
diciembre  


Sin definir  
Sin 
definir 


Modálidád 
virtuál 


Modálidád 
virtuál  


Personál que 
láborá en lá 
Jurisdiccio n 
Agráriá 


Personál interno 
A reá de 
Formácio n 


Comisio n de lá 
Jurisdiccio n 
Agráriá 


Acceso á lá Justiciá: Discápácidád  


Sensibilizácio n  
 
 
 
 
 
 
 
Continuácio n 
de átencio n 
del plán de 
cápácitácio n y 
recomendácio
nes del 
diágno stico 
sobre 
necesidádes 


Dos áctividádes 
de sensibilizácio n 
en relácio n con lá 
átencio n de 
personás con 
discápácidád  
 


 
Refrescámiento 
y/o áctuálizácio n 
en lenguá de 
sen ás 
costárricense 
(LESCO) 
 
 
 


Enero – 
diciembre  
 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
 


Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
Sin definir 
 
 
 
 
 
 
 
 


Sin 
definir  
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 
 
 
 
 
 


Sin definir 
 
 
 
 
 
 
 
Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
 


Segu n se 
estime 
 
 
 
 
 
 
Presenciál 
 
 
 
 
 
 
 
 


Poblácio n 
judiciál que 
átiende 
personás 
usuáriás. 
 
 


 
Funcionáriás y 
funcionários 
del Poder 
Judiciál que 
tengán 
áprobádo el 
nivel IV en 
LESCO 
impártido por 


Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál 
 
 
 
 
Recurso externo 
contrátádo 
 
 
 
 
 
 
 


A reá de 
Formácio n
/ Gestio n 
Adm / 
implement
ácio n  


 
 


Comisio n de 
Acceso á lá 
Justiciá 
 
Unidád de 
ácceso á lá 
Justiciá 
 
Subcomisio n 
de 
Discápácidád 
 
Contrálorí á de 
Servicios 
 
Consejo 
Superior 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


de 
cápácitácio n 
en LESCO en 
todo el páí s, 
conforme lá 
disponibilidá
d de recursos. 


 


 
 
 
 
Seguimiento ál 
plán de trábájo 
propuesto párá lá 
certificácio n en 
interpretácio n de 
lá lenguá de 
sen ás 
costárricense 
(LESCO) segu n 
los recursos 
disponibles 


 
 
 
 
Enero – 
diciembre 


 
 
 
 
Sin definir 


 
 
 
 


 
  


 
 
 
 
Sin 
definir 


 
 
 
 
Segu n se 
estime 


 
 
 
 
Presenciál 


el Subproceso 
Gestio n de lá 
Cápácitácio n 
 
Sin definir 


 
 
 


 
Recurso externo 
contrátádo 


Administrácio n de Proyectos  
(En áná lisis de prioridád por fáltá de 
expertos en contenido por párte de 
Plánificácio n) 


No áplicá 


Pláneámiento 
didá ctico del 
prográmá de 
cápácitácio n bájo 
lá modálidád 
virtuál, mo dulos 
2 – 4 conforme 
contenido 
disponible. 


Enero – 
diciembre 


No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá  


Personás que 
tengán el rol 
de Lí deres de 
Proyecto 
segu n lo 
determinádo 
por lá 
Direccio n de 
Plánificácio n. 


Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál 


A reá de 
Formácio n / 
Asesorí á 
metodolo gic
á 


Direccio n de 
Plánificácio n 


Hábilidádes directivás y liderázgo  No áplicá 


Disen o de sitio 
web de ápoyo á lá 
gestio n de lás 
jefáturás 
 
Ejecucio n de ál 
menos 2 
áctividádes 
formátivás en 
relácio n con lá 
gestio n de 
personás.  
 
Continuácio n de 


Enero – 
jun 
 
 
 
Enero – dic 
 
 
 
 
 
 
 
Ene – dic.  


No áplicá 
 
 
 


 
Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá   


No 
áplicá 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 
 
 
 
 
No 


No áplicá  
 
 


 
 
No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


No áplicá 
 
  
 
 
Sin definir  
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


Jefáturás y 
coordinácione
s 


Personál interno 
Permiso árt. 44.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personál interno 


 
 
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo  


 
 
 
 
 
 
 
 
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


lá construccio n 
del modelo.  


 
 


áplicá  
 


Permiso árt. 44 
 
 
 
 


Cálidád de Vidá No áplicá 


Implementácio n 
de los recursos de 
áprendizáje 
disen ádos 
 
Eváluácio n de lá 
efectividád de lás 
áctividádes 
reálizádás 
duránte el án o.  


Ene – 
diciembre 
 
 
 
Ene - dic 


10% 
poblácio n 
judiciál 


No 
áplicá  
 
 
 
No 
áplicá  


Virtuál  
 
 
 
 
Virtuál  


No áplicá  
 
 
 
 
Virtuál  


Poblácio n 
judiciál 
conforme 
DNC y otros 
instrumento
s 


 
 


Personál interno 
Permiso árt. 44 


A reá de 
Formácio n / 
Implementá
cio n  


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 


 


Cálidád de Vidá 
Educácio n emocionál 


No áplicá 


Desárrollo de ál 
menos un recurso 
párá el 
áprendizáje 


Enero – 
junio 


No áplicá 
 


Sin 
definir 
 


No áplicá   Virtuál No áplicá  
 
 


 


Personál interno 
Permiso árt. 44 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 


 


Cálidád de Vidá 
Estilos de vidá sáludábles 


No áplicá 


Gestio n de ál 
menos 2 
áctividádes 
complementáriás 
relácionádás con 
lá temá ticá.  
 


Enero – 
dic. 


No áplicá Sin 
definir 
 
  


No áplicá   
 
 
  


Virtuál  
 
 
  


No áplicá  
 


Personál interno 
Permiso árt. 44 


A reá de 
Formácio n  


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Cálidád de Vidá 
Sálud fináncierá 


No áplicá 


Actuálizácio n del 
curso 
Tránsformácio n 
fináncierá 
 
Gestio n de ál 
menos 4 
áctividádes 
formátivás 
relátivás ál 
mánejo sáludáble 
de lás finánzás 
personáles 
(investigácio n, 
coordinácio n, 
logí sticá, 
seguimiento y 
eváluácio n) 


 
LiFe, Libertád 
Fináncierá con 
E xito 


Enero – 
diciembre.  
 
 
 
Enero – 
diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Octubre 


No 
áplicá 
 
 
 
Por 
inscripci
o n.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por 
inscripci
o n.   


No áplicá 
 
 
 
 
No áplicá  
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir 


No áplicá 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 


 
 
 
 
 
Párticipácio n
, virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Párticipácio n
, segu n se 
estime 


Poblácio n 
judiciál  
 
 
 
Poblácio n 
judiciál  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poblácio n 
judiciál 
 


Personál interno 
Permiso árt.44 
Donácio n, ápoyo 
interinstitucionál. 


A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo
/Gestio n 
Adm 


 


Cálidád de Vidá 
Proyecto de vidá 


No áplicá 


Disen o y 
desárrollo de un 
recurso párá el 
áprendizáje 


Enero – 
junio 
 


No áplicá 
 
 
 


Sin 
definir 
 
 
 


No áplicá   
  


Virtuál  
  


No áplicá  
 


Personál interno. 
Permiso árt.44 
Donácio n, ápoyo 
interinstitucionál. 


A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo  


- 


Induccio n generál  No áplicá  


Ejecucio n del 
prográmá de 
Induccio n (fáse 
generál) párá 
personál de 
nuevo ingreso, ál 
menos dos 
grupos.  
 


 
 


Semestrál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Sin definir 
 
 
 
 
 


 
 
 


 
 


8 horás 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


Segu n 
registros de 
ingreso de 
personál 
nuevo en 
2022 y 2023 
 
 
 
 
 


Personál interno 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 


A reá de 
Formácio n 
 
 
 
 


 
 
 
 
 


Direccio n de 
Gestio n Humáná 
STEV  
Oficiná de 
Cumplimiento 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Apoyo en el 
desárrollo del 
curso virtuál 
generál segu n se 
requierá.  
 
Actuálizácio n de 
lás polí ticás del 
prográmá. 


Sin definir 
 
 
 
 
 
Ene – dic.  


 No áplicá 
 
 
 
 
 
No áplicá 


No 
áplicá 
 
 
 
 
No 
áplicá 


No áplicá 
 
 
 
 
 
No áplicá  


Virtuál 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 
 


Personál de 
nuevo ingreso.  
 
 
 
 
Poblácio n 
Judiciál 


Personál interno, 
contrátácio n 
 
 
 
 
No áplicá 


A reá de 
Formácio n/ 
A reá de 
Desárrollo 
 
 
A reá de 
Formácio n  


Induccio n te cnicá Induccio n  


Pláneámiento de 
ál menos dos 
recursos o 
áctividádes del 
prográmá de 
induccio n te cnicá 
párá el personál 
del A mbito 
Administrátivo 
 
Ejecucio n del 
subprográmá de 
induccio n te cnicá 
conforme los 
recursos 
disponibles 


Enero – 
Diciembre  
 
 
 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre 
 


No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin definir 


Sin 
definir  


 
 
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 


 


Segu n se 
estime 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime  


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n 
registros de 
ingreso de 
personál 
nuevo en 
2022 y 2023 u 
otrás 
considerácion
es como 
áctuálizácio n 
(reinduccio n). 
 


Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo 
 
 
 
 
 
 
 
Personál interno 
Recurso externo 
contrátádo o 
mediánte ápoyo 
interinstitucionál 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo / 
Implementá
cio n 


 


Induccio n especí ficá Induccio n 


Actuálizácio n de 
recursos y guí á.  
 
Relánzámiento.  


Enero – 
junio  
 
Julio – 
diciembre 
 
 


Sin definir  Sin 
definir  


Sin definir  No áplicá  Jefáturás. Todá 
lá poblácio n 
judiciál.  


Personál interno 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo 


 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Servicio de Cálidád No áplicá 


Ejecucio n de ál 
menos 2 chárlás 
sobre 
lineámientos 
párá un mejor 
servicio pu blico.  
 


Enero -
diciembre 


100 
personás 


2 horás 
Segu n se 
estime 


Presenciál/ 
virtuál   
 
Párticipácio n 


Poblácio n de 
diferentes 
oficinás 
judiciáles 


Personál interno 
A reá de 
Formácio n 


Contrálorí á de 
Servicios 


E ticá y tránspárenciá  No áplicá 


Ejecucio n de ál 
menos 2 chárlás y 
conversátorios 
sobre temás 
ásociádos ál 
ejercicio de lá 
e ticá en el trábájo 
  


Enero – 
Diciembre 


200 
personás 


Sin 
definir  
 
 
 


Virtuál 
 


Virtuál, 
párticipácio 
n 
 
 


Poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 


Personál interno, 
ápoyo 
institucionál 
 
 
 


A reá de 
Formácio n 


STEV/  
Comisio n de 
E ticá y Válores, 
Oficiná de 
Cumplimiento; 
Inspeccio n 
Judiciál  


Teletrábájo No áplicá 


Desárrollo de un 
recurso párá el 
áprendizáje 
conforme disen o 
curriculár y 
pláneámiento 
áprobádo párá 
jefáturás.  
 
Implementácio n 
de ál menos uná 
áctividád 
formátivá del 
prográmá.  
 
Gestio n de 2 
áctividádes 
complementáriás 
párá lá 
cápácitácio n del 
personál en 
temás 
relácionádos con 


Enero – 
junio 
 
 
 
 
 
 
 
Máyo – 
diciembre 
 
 
 
 
 
Enero – 
diciembre  


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 
 
 
 
Sin 
definir  
 
 


Segu n 
disen o 
 
 
 
 
 
 
 
Segu n 
disen o 
  
 
 
 
 
Segu n 
se 
estime 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
Virtuál  
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
Virtuál  
 
 
 
 
 
 
Segu n se 
estime 
 


 
 


10% del 
personál que 
teletrábájá y 
jefáturás con 
personál que 
teletrábájá 


Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n  


A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo  


Comisio n de 
Teletrábájo  
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná  
Presidenciá 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


el teletrábájo  
 


Comunidád de fácilitádorás y 
fácilitádores párá lá átencio n de 
necesidádes de cápácitácio n con recurso 
interno 


No áplicá  


Disen o de un 
táller de 
álineámiento y 
prepárácio n de 
personás 
fácilitádorás. 
 


Abril - junio Sin 
definir 


Sin 
definir  
 
 
 


No áplicá 
 


No áplicá  
 


No áplicá  No áplicá  
 


A reá de 
Formácio n/ 
Gestio n 
Adm  
 
 


 
 
 
 
 
 


Plán de sucesio n en sus etápás 1 – 4, de 
los puestos cláve que, desde el estráto 
gerenciál – inciden en lá gestio n 
fináncierá de lá orgánizácio n 
 
* Impáctá el desárrollo de Prográmá de 
Cápácitácio n párá lá áltá gerenciá (Ley 
Márco Empleo Pu blico) 
 
  


No áplicá 


Producto 1. 
Identificár los 
puestos cláve  
Producto 2. 
Determinár lás 
competenciás 
especí ficás y 
te cnicás o á reás 
de conocimiento  
Producto 3. 
Diágnosticár lás 
necesidádes de 
cápácitácio n 
derivádás de lás 
competenciás 
especí ficás y 
te cnicás Producto 
4. Estructurácio n 
del plán de 
cápácitácio n 
 


Enero-
diciembre 


No áplicá No 
áplicá 


No áplicá No áplicá  Puestos cláve 
que, desde el 
estráto 
gerenciál – 
inciden en lá 
gestio n 
fináncierá de 
lá 
orgánizácio n 


Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n 


A reá de 
Formácio n  


 


Plán de áutocuidádo párá el personál de 
lás dependenciás que átienden personás 
menores de edád ví ctimás de delitos 
sexuáles por medio del Eje de Cálidád de 
Vidá y los prográmás: Educácio n 
emocionál, Estilos de vidá sáludáble, 
Sálud Fináncierá y Proyecto de Vidá 


No áplicá  


Pláneámiento 
 


 
Recopilácio n de 
contenidos (si se 
requiere) 


Enero - 
junio 
 
Julio – dic.  
 
 


Sin 
definir  


Sin 
definir  


Sin definir  Sin definir  Personál que 
trábájá en 
dependenciás 
que átienden 
personás 
menores de 
edád ví ctimás 
de delitos 


Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n 


A reá de 
Formácio n  Secretárí á 


Te cnicá de 
Ge nero; Escuelá 
Judiciál/ 
Unidádes de 
Cápácitácio n 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitac


ión 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 


tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsabl
es del 


proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


sexuáles 


Atencio n de necesidádes de Cápácitácio n 
de lá Jurisdiccio n de Delincuenciá 
Orgánizádá 


No áplicá  


Cáptácio n de 
recursos y 
definicio n de 
áctividádes 
conforme 
posibilidádes 
operátivás   


Enero – 
diciembre 


Sin 
definir  


Sin 
definir  


Sin definir Sin definir  Personál del 
á mbito 
ádministrátiv
o que 
coláborá 
directá o 
indirectáment
e con lá JEDO 
  


Personál interno/ 
Externo con 
ápoyo 
interinstitucionál 
y donácio n 


A reá de 
Formácio n 
/ A reá de 
Desárrollo / 
Implementá
cio n 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná/Comisi
o n de lá JEDO 


Apoyo á Gestio n del cámbio por 
construccio n de nuevo edificio en el I 
Circuito Judiciál de Puntárenás  
 


No áplicá  


Segu n se estime Enero – 
ábril 


Sin 
definir  


Sin 
definir  


Sin definir  Sin definir  I CJ 
Puntárenás 


Personál interno A reá de 
Formácio n Ambiente 


Láborál 


Continuácio n ápoyo polí ticá de 
empleábilidád  
 
 


No áplicá 


Construir un 
documento de 
orientáciones 
párá lá 
cápácitácio n de 
PcD 
 
Uná áctividád de 
consultá y ápoyo 
á lá Subcomisio n 
segu n 
requerimientos 
 
 
  


Sin definir  
Sin 
definir  


Sin 
definir  


Sin definir  Sin definir Sin definir  Personál interno 
A reá de 
Formácio n  


Unidád de 
Investigácio n y 
Control, 
Subcomisio n de 
Empleábilidád 
GH, DGH  


Cámpán á Mi Metro Cuádrádo  
(Apoyo párá lá gestio n del cámbio por 
áplicácio n de lá LMEP) 


No áplicá  


Desárrollo de 
áctividádes 
conforme ál plán 
definido en 2022 
y conforme á los 
recursos 
disponibles 


Ene - dic 
Sin 
definir  


Sin 
definir  


Sin definir  Sin definir  
Poblácio n 
judiciál en 
generál 


Personál interno/ 
contrátácio n 


A reá de 
Formácio n/ 
Gestio n 
Administrát
ivá/ 
Desárrollo 


Consejo de 
Personál/Comis
io n de Válores 
/STEV/Presiden
ciá de lá Corte 


 







    


 


   


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 


ÁREA DE GESTION ACADEMICA 
 


Me todos de 
ensen ánzá 


Asesorí ás 
Metodolo gicás  


Desárrollár 
y/o revisár 
15 disen os 
curriculáres 
y/o 
pláneámient
os 
metodolo gic
os  
 
Finálizár lá 
construccio n 
de lá mállá 
curriculár 
del 
Subproceso 


Enero á 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enero á Junio 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 


No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 


 


A reá de 
Gestio n 
Acáde micá/ 
A reá de 
Formácio n 
 
 
 
 
 
A reá de 
Gestio n 
Acáde micá/ 
A reá de 
Formácio n 
 


 


Direccio n de Gestio n 
Humáná y oficinás 
expertás cuándo 
correspondá. 


  
 


 
ÁREA DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS  


 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo Virtuál 
 


Redisen o del Prográmá 
De Induccio n Generál e 
Induccio n Te cnicá ál 
Poder Judiciál (3 
mo dulos restántes) 


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
Diciembre 


No áplicá Por definir  Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Personál de 
Primer 
Ingreso y 
quien no 
cuente con 
el 
Prográmá.  


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
Areá de 
Formácio n 


 


Direccio n de Gestio n 
Humáná. 
STEV 
STG 
Comisio n Acceso 
Contrálorí á de 
Servicios  
Otros 


Desárrollo Virtuál Curso Nuevo Co digo de 
E ticá. 
 
Este proyecto estábá 
definido en el Plán 
2022. Sin embárgo, se 
dio un retráso con lá 
solicitud de cooperácio n 
con lá Embájádá de los 
Estádos Unidos, está 
gestio n se encuentrá en 
trá mite. 
 


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá Por definir  Plátáformá 
C@pácí táte   


Virtuál 
/Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


Cooperácio n 
entre 
PJ/Embájád
á de los 
EEUU 


A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
STEV 
OCRI 
Embájádá de los 
Estádos Unidos 
 


Desárrollo Virtuál 
 


Curso: Sensibilizácio n y 
procedimiento párá el 
otorgámiento de áyudás 
econo micás á lá 
poblácio n indí gená. 


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá 
 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Subcomisio n de 
Acceso á lá Justiciá 
párá Pueblos 
Indí genás. 
 
Contrálorí á de 
Servicios 
 
Direccio n Ejecutivá. 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo Virtuál 
 


Curso sobre lá temá ticá 
de Indí genás que se 
define á pártir del 
diágno stico de servicio 
que reálizán lá DGH y lá 
Contrálorí á de Servicios u 
otro temá que indique lá 
Subcomisio n de Acceso á 
lá justiciá párá pueblos 
indí genás 
 


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero  á 
diciembre 
 


No áplicá 
 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Subcomisio n de 
Acceso á lá Justiciá 
párá Pueblos 
Indí genás 
 
Contrálorí á de 
Servicios 


Desárrollo Virtuál 
 


Prohibiciones e 
incompátibilidádes en los 
procesos de comprás. 


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá 
 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Direccio n de 
Proveedurí á 


Desárrollo Virtuál 
 


Tí tulos Válores Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá 
 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Direccio n Ejecutivá. 


Desárrollo Virtuál Proceso Archiví stico 
párá despáchos 
Judiciáles. 


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
diciembre 


No áplicá 
 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Archivo Judiciál 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo 
Virtuál 


Actuálizácio n curso 
Hostigámiento Sexuál  


Ejecucio n de 
lás fáses del 
Proceso de 
Desárrollo de 
Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á Ejecucio n 
de lás 
fáses del 
Proceso 
de 
Desárroll
o de 
Productos 
Educátivo
s 
Virtuáles 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Archivo Judiciál 


Desárrollo 
Virtuál 


Administrácio n de 
Proyectos (Desárrollo 
de los recursos 
educátivos de los 
mo dulo 2, segu n lá 
Direccio n de 
Plánificácio n y lá 
Unidád de Formácio n) 
 


Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles (En 
áná lisis de 
recursos por 
fáltá de 
expertos en 
contenido 
por párte de 
Plánificácio n
) 


Enero á 
Diciembre 


No áplicá 
 


Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Definidos 
por lá 
Direccio n de 
Plánificácio 
n 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Direccio n de 
Plánificácio n 
 


Desárrollo 
Virtuál 


Curso Ergonomí á Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
Diciembre 


No áplicá Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo 
Virtuál 


SICE 
 


Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
Diciembre 


No áplicá Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná/DTI 


Desárrollo 
Virtuál 


Justiciá Restáurátivá  Ejecucio n de 
lás fáses de 
produccio n 
del Proceso 
de 
Desárrollo 
de Productos 
Educátivos 
Virtuáles 


Enero á 
Diciembre 


No áplicá Por definir Plátáformá 
C@pácí táte     


Virtuál 
/Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Unidád Rectorá de 
Justiciá Restáurátivá  


Desárrollo 
Virtuál 


Hábilidádes directivás 
y liderázgo  


 
Disen o de sitio 
web de ápoyo á 
lá gestio n de 
lás jefáturás 
 
  


 
Enero á Junio 
 
 
 
 


 
No áplicá 


 
 
 


 
  


 
No áplicá 
 
 
 


 


 
Web/Intránet 
 
 
 


 
 


 
 


 
No áplicá 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Jefáturás y 
coordináci
ones 


No áplicá 
 
 
 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 


Desárrollo 
Virtuál 


Cálidád de Vidá 
Educácio n emocionál 


Desárrollo 
de ál menos 
un recurso 
párá el 
áprendizáje 


Enero á Junio No áplicá 
 


Sin definir 
 


No áplicá   Virtuál 
/Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 No áplicá 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 


 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo 
Virtuál 


Cálidád de Vidá 
Sálud fináncierá 


Actuálizácio 
n de 
recursos de 
Tránsformác
io n 
fináncierá 
 


Enero – 
diciembre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 


 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 
/Gestio n 
Administráti
vá 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 


 


Desárrollo 
Virtuál 


 Cálidád de Vidá 
Proyecto de vidá 


Disen o y 
desárrollo 
de un 
recurso párá 
el 
áprendizáje 


Enero á Junio 
 


No áplicá 
 
 
 


Sin definir 
 
 
 


No áplicá   
  


Virtuál 
/Párticipácio n  


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
  


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 


 


Desárrollo 
Virtuál 


Induccio n te cnicá 


Disen o y 
desárrollo de 
un recursos de 
áprendizáje 


 


Enero – 
Diciembre  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


Sin definir 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


Segu n 
registros de 
ingreso de 
personál 
nuevo en 
2022 y 
2023 u 
otrás 
consideráci
ones como 
áctuálizácio 
n 
(reinduccio 
n). 
 
  


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 


 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás / 
Implementác
io n 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo 
Virtuál 


Induccio n especí ficá  


Actuálizácio n 
de recursos y 
guí á.  
 
Relánzámiento.  


Enero á Junio  
 
 
 
Julio á 
Diciembre 


Sin 
definir  


Sin definir  Sin definir  No áplicá  Jefáturás y 
personál 
que 
requierá lá 
induccio n 
por un 
cámbio de 
puesto o 
ingreso ál 
PJ  


No áplicá 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 


Desárrollo 
Virtuál 


Teletrábájo 


Desárrollo de 
un recurso 
párá el 
áprendizáje 
conforme 
disen o 
curriculár y 
pláneámiento 
áprobádo 
párá jefáturás.  
 
 


 


Enero – 
diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
  


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Segu n 
disen o 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Virtuál 
/Párticipácio n  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


10% del 
personál 
que 
teletrábájá 
y jefáturás 
con 
personál 
que 
teletrábájá 


No áplicá  


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás 


Comisio n de 
Teletrábájo  
Direccio n de Gestio n 
Humáná  


    


Desárrollo 
Virtuál 


Atencio n de 
necesidádes de 
Cápácitácio n 
Jurisdiccio n de 
Delincuenciá 
Orgánizádá  


Disen o y 
desárrollo 
de recursos 
de 
comunicácio 
n y 
áprendizáje 
segu n se 
requierá   


Enero – 
diciembre 


Sin definir  Sin definir  Sin definir Sin definir  Personál 
del á mbito 
ádministrá
tivo que 
coláborá 
directá o 
indirectám
ente con lá 
JEDO  


No áplicá A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás  


Direccio n de Gestio n 
Humáná 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Desárrollo 
Virtuál 


Cámpán á Mi Metro 
Cuádrádo  


Disen o y 
desárrollo 
de recursos 
grá ficos y 
áudiovisuále
s conforme 
ál plán de 
trábájo 
definido en 
el 2022 


Enero á 
Diciembre  


No áplicá  No áplicá No áplicá No áplicá 
Poblácio n 
judiciál en 
generál 


No áplicá 


A reá de 
Formácio n / 
A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás / 
Gestio n 
Administrátiv
á 


Consejo de 
Personál/Direccio n 
de Gestio n 
Humáná/Comisio n 
de Válores 
/STEV/Presidenciá 
de lá Corte 


Desárrollo 
Virtuál 


Mállá curriculár en 
Moodle 


Creár lá 
estructurárá 
en Moodle 
segu n lá 
mállá 
curriculár 
áprobádá 
por lá 
jefáturá 


Enero á Junio 
 


No aplica  No aplica No aplica No aplica Todá lá 
poblácio n 
judiciál  


No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
herrámientás 
educátivás/ 
A reá de 
Implementácio 
n 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 


Disen o Grá fico Presentácio n de Cursos 
Virtuáles 
 


Desárrollo 
de insumos 
requeridos 
párá dos 
presentácion
es de cursos 
(Prezi, 
Power Point, 
invitáciones, 
ártes) 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 
Oficinás encárgádás 
de válidár el curso 
 


Disen o Grá fico Apoyo á lá Direccio n de 


Gestio n Humáná 


 


Creácio n de 
50 
ártes/máteri
áles 
relácionádos 
con lás ártes 
grá ficás y 
signos 
externos. 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 


Direccio n de Gestio n 
Humáná 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 


Horario 


Cupo de 
personas 


participan
tes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores 
y naturaleza 


de su 
nombramien


to  


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente patrocinador o 


coorganizador, o 
convenio 


Disen o Grá fico Apoyo á otrás 


instánciás del Poder 


Judiciál 


 


Creácio n de 
25 
ártes/máteri
áles 
relácionádos 
con lás ártes 
grá ficás y 
signos 
externos. 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 


Oficinás del A mbito 
Administrátivo 
 


Disen o Grá fico Apoyo ál Subproceso 


en áctividádes de 


cápácitácio n 


 


Creácio n de 
75 recursos 
grá ficos y/o 
multimediá 
que 
complement
en álguná 
estrátegiá de 
áprendizáje 


Enero á 
diciembre 
 


No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá No áplicá A reá de 
Desárrollo de 
Herrámientá
s Educátivás 


A reá de Formácio n / 
A reá de Desárrollo 
de Herrámientás 
Educátivás/ A reá de 
Implementácio n / 
A reá de Gestio n 
Administrátivá 
 


 
 
 


ÁREA DE IMPLEMENTACIÓN  
PLATAFORMA CAPACÍTATE 


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Prográmá 
Bá sico de 
Formácio n 
Judiciál 


 Curso Acoso 
psicolo gico en el 
trábájo 
 
Curso Ge nero: Un 
cámino háciá lá 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero-diciembre) 
 
 


600 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 


26,5 
horás 
por 
personá 
 
 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 


Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 


A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Consejo 
Superior  







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


equidád 
 
Curso Estrátegiás 
de servicio con 
válor párá lá 
personá usuáriá 
 
Curso No ál 
Hostigámiento 
sexuál 
 
Curso Prográmá 
háciá cero pápeles 
 
Derechos de lás 
Personás con 
Discápácidád 
Segu n el 
Párádigmá de 
Derechos Humános 
 


 
 
 


 
 
 


 
 
 


 
 
 


 
 
 


 
 
 
 


 
 
 


 
 
 
 


 
 
 
 


Prográmá 
Acceso á lá 
Justiciá 


 Introduccio n á los 
derechos Humános 
 
Poblácio n Migránte 
y Refugiádá 
 
Poblácio n Privádá 
de Libertád 
 
Poblácio n con 
Discápácidád 
 
 
Poblácio n LGBTTTI 
 
Poblácio n Nin ez y 
Adolescenciá 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


600 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 
 
 


20 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 
 
 
 
 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 
 
 


Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Implementác
io n virtuál/ 
Areá de 
Formácio n/ 
Areá de 
Desárrollo 
de 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Comisio n 
Acceso á lá 
Justiciá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


 
Poblácio n Adultá 
Máyor 
 
Curso Derechos de 
lá Poblácio n 
Afrodescendiente 
 
Curso Pueblos 
Indí genás 
 
Uná Cámpán á párá 
promover lá 
mátrí culá del 
prográmá 
 
Uná cámpán á párá 
promover lá 
mátrí culá del curso 
de Indí genás (Ley) 
 
Uná cámpán á párá 
promover lá 
mátrí culá del curso 
Discápácidád 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Herrámientá
s Educátivás 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Prográmá 
Discápácidá
d 


Subprográm
á 
Reguláciones 
sobre 
discápácidád 


Promocio n de lá 
áutonomí á 
personál de lás 
personás con 
discápácidád 
 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 


50 cupos 2 horás 
por 
personá 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 


Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Subcomisio n 
de Atencio n á 
Personás con 
discápácidád 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Prográmá 
Desárrollo 
de Liderázgo 
y 
Hábilidádes 
directivás 
 
 
 


Hábilidádes 
Directivás 


Direccio n 
Autocontrol 
Negociácio n 
Comunicácio n 
Autoconocimiento 
Trábájo en equipo 
 
 
 


Uná convocátoriá 
por mes en 
Asistidá (enero -
diciembre) 
 


50 personás 
por 
convocátoriá 


16 
horás 
por 
personá 


Plátáformá 
Cápácí táte 


Virtuál  
 
Párticipácio n 


Personás 
con rol de 
Jefáturá, 
coordináci
o n o 
supervisio 
n 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
 
A reá de 
Formácio n  


Prográmá de 
Desárrollo 
Láborál 


Subprográm
á de 
especiálizáci
o n en 
Administráci
o n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Mi formácio n mi 
responsábilidád  
 
Re gimen 
disciplinário 
 
Eváluácio n del 
desempen o 
 
Aplicácio n del 
lenguáje inclusivo 
en el contexto 
judiciál 
 
Objetivos de 
Desárrollo 
Sostenible 
 
SEVRI-PJ 
 
 
Control Interno 
 
 
 
 
 
 
 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cuátro 
convocátoriás por 
án o en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 


150 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
400 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 


18 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 


Virtuál  
 
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Virtuál  
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 


A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unidád de 
Control 
Interno 
 
 
 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


 
 
Subprográm
á de 
especiálizáci
o n en 
Sistemás de 
Informácio n 
 


 
 
Seguridád de lá 
Informácio n y 
Seguridád 
Informá ticá 
 


 
 
Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 


 
 
50 cupos 
 


 
 
5 horás 
por 
personá 


 
 
Plátáformá 
Cápácí táte 


 
 
Virtuál  
Párticipácio n 


 
 
Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 


 
 
No áplicá 


 
 
A reá de 
Implementác
io n virtuál 


 
 
Direccio n de 
Tecnologí á 


Prográmá 
Sálud 
Fináncierá 


 ¡Deudás! ¿Co mo 
mánejárlás? 
 
Presupuesto, 
buscándo el 
equilibrio de mis 
finánzás 
 
Tomándo el control 
de nuestrás 
finánzás 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 


120 cupos 
por 
convocátoriá 


9 horás 
por 
personá 


Plátáformá 
Cápácí táte 


Virtuál  
 
Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 


Proceso 
Periodo de 
Pruebá 


 Acoso psicolo gico 
en el trábájo 
 
Ge nero: Un cámino 
háciá lá equidád 
 
Estrátegiás de 
servicio con válor 
párá lá personá 
usuáriá 
 
No ál 
Hostigámiento 
sexuál 
 
Prográmá háciá 
cero pápel 
 


Seis convocátoriás 
por án o en ásistidá 
(enero -diciembre) 
 


Según 
cantidad de 
nombramie
ntos en 
propiedad 


36 
horás 
por 
personá 
(si debe 
reálizár 
todos 
los 
cursos) 


Plátáformá 
Cápácí táte 


Virtuál  
Párticipácio n  


Personás 
nombrádás 
en 
propiedád 
por 
primerá y 
segundá 
vez) 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Consejo 
Superior 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


 
Seguridád de lá 
Informácio n y 
Seguridád 
Informá ticá 
 
Mi formácio n mi 
responsábilidád  
 
Derechos de lás 
Personás con 
Discápácidád 
Segu n el 
Párádigmá de 
Derechos Humános 
 
PJ Verde 
 


E ticá y 
Tránspárenc
iá 


 Conflictos de 
intere s en el Poder 
Judiciál: 
prevencio n y 
regulácio n 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 


100 cupos 
por 
convocátoriá 


5,5 
horás 


Plátáformá 
Cápácí táte 


Virtuál 
 
Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
Oficiná de  
Cumplimiento 


Polí ticás 
institucionál
es 
 


 Cí rculos de Páz  
 
 
Formulácio n, 
control y 
eváluácio n del PAO 
  
 
Sálud ocupácionál 
en el PJ  
 
Párticipácio n 
Ciudádáná 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


100 cupos 
por 
convocátoriá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


77 
horás 
por 
personá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 


Virtuál 
Párticipácio n 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
 
 


No áplicá 
 
 
 
 
 


A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


 
 
Atencio n de 
emergenciás en 
cáso de sismos, 
incendios o 
ámenázás de 
bombá 
 
Como pádres 
cumplimos 
(nuevo) 
 
 
Multigeneráciones 
(nuevo) 
 
 
Cí rculos de Páz 
(Bimodál) 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dos convocátoriás 
ánuáles por 
mátrí culá ásistidá 
(enero á 
diciembre) 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 cupos 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
INAMU 
 
 
 
 
 
 
Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 
CONAMAJ 
 
 


Prográmá 
Educácio n 
Emocionál 


 Entrenámiento 
Emocionál 
 
 


Dos convocátoriás 
por mes en 
Automátrí culá 
(enero -diciembre)  


100 cupos 
por 
convocátoriá 


3 horás 
por 
personá 


Plátáformá 
Cápácí táte 


Virtuál 
Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 


Prográmá de 
especiálizáci
o n en 
Sistemás de 
Informácio n 
 
Cursos 


Subprográm
á de 
especiálizáci
o n en 
Sistemás de 
Informácio n 
 


Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)– 
Bá sico 
 
Sistemá de 
Depo sitos 


Uná convocátoriá 
por trimestre en 
Asistidá (enero-
diciembre) 


50 cupos por 
convocátoriá 


16 
horás 
por 
personá 


Plátáformá 
Cápácí táte 


Virtuál 
Párticipácio n 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 
 
Despáchos 
Judiciáles 
que 


No áplicá A reá de 
Implementác
io n virtuál 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


recie n 
áctuálizádos 
con nuevá 
tecnologí á 
 
 


Judiciáles (SDJ)- 
Actuálizáciones 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Autorizáciones 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Aprobáciones 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Administrádores 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Auditoriá 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
Boletás 
 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles (SDJ)- 
FICO 
 
Sistemá de 
Depo sitos Judiciáles 
(SDJ)- Co digos 
 


utilizán el 
Sistemá de 
Depo sitos 
Judiciáles 
(SDJ 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Todos  Todos 15 mátrí culás 
ásistidás en ápoyo 
á oficinás 
judiciáles, Escuelá 
Judiciál y Unidádes 
de Cápácitácio n 


Enero á Diciembre 100 cupos 
por 
convocátoriá 


Sin 
definir 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 


Virtuál 
Párticipácio n 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá 
 


A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 


Escuelá 
Judiciál, 
Unidádes de 
Cápácitácio n, 
Direcciones 
ádministrátivá, 
Comisio n de 
Fámiliá y 
oficinás 
judiciáles 
interesádás 
 


Cursos 
nuevos párá 
implementár 
 


 Atencio n integrál 
de Nin ás, Nin os y 
Adolescentes en 
los procesos 
judiciáles (nuevo) 
 
 
Historiá de lás 
pobláciones 
áfricánás, negrás, 
áfrocáriben ás y 
áfrodescendientes 
(nuevo) 
 
Desáfí o PJ Verde 
(nuevo) 
 
 
Derechos de lás 
personás menores 
de edád en 
conflicto con lá ley 
(nuevo) 
 
 
Atencio n á Personás 


(Enero á 
Diciembre)  


100 cupos 
por curso en 
lás primerás 
dos 
convocátoriá
s 
 


25 á 30 
horás 
áproxi
mádám
ente. 
Lás 
horás 
se 
confirm
án con 
los 
plánes 
piloto 


Plátáformá 
Cápácí táte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Virtuál 
Párticipácio n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Todá lá 
poblácio n 
judiciál 


No áplicá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


A reá de 
Implementác
io n virtuál 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Direccio n de 
Gestio n 
Humáná/Unid
ád de 
Acceso/Comisi
o n de 
Acceso/STEV 
Embájádá de 
los Estádos 
Unidos/Subco
misio n de 
Acceso á lá 
Justiciá párá 
Pueblos 
Indí genás/Con
trálorí á de 
Servicios 
Direccio n 
Ejecutivá/CEG
ECA/Direccio n 
Ejecutivá/Arch
ivo 
Judiciál/DTI/ 
Comisio n de 
Teletrábájo 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


Ví ctimás y Testigos 
(Actuálizácio n de 
tecnologí á) 
 
 
GICA (nuevo) 
 
 
Migrácio n y refugio 
(áctuálizácio n de 
tecnologí á)  
 
 
SIGAO 
(nuevo) 
 
 
Co digo de E ticá 
(nuevo) 
 
 
Sensibilizácio n y 
procedimiento 
párá el 
otorgámiento de 
áyudás econo micás 
á lá poblácio n 
indí gená 
(nuevo) 
 
 
 
Proceso 
Archiví stico párá 
despáchos 
Judiciáles 
(nuevo) 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







    


 


   


 


Programa 
 


Subprograma o  
proyecto 


 
Actividad 


Académica 
 
 


Fechas de 
ejecución y 
Horario 


Cupo de 
personas 


participantes 


Horas de 
capacitaci


ón 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y tipo 
de certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de su 
nombramiento 


 
Personas 


responsables 
del proceso 


 
Ente 


patrocinador o 
coorganizador, 


o convenio 


 
Actuálizácio n 
curso 
Hostigámiento 
Sexuál 
(nuevo) 
 
 
Teletrábájo 
(nuevo) 
 
 


 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 


 
 
 


ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 
GESTION DE BECAS 


 
 
 


Programa 


 
Subprograma 
o  
proyecto 


 
Actividad 
Académica 
 
 


Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 
participantes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 


 
Personas 
responsables 
del proceso 


 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
926  


NA  


Continuidád 
Máestrí á en 
Psicologí á del 
trábájo y lás 
orgánizáciones  


Enero á 
diciembre 
2023   


1 NA  


Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   


Presenciál- 
Máestrí á  


Prográmá 926 
– Direccio n y 
Administrácio n  


NA  
Gestio n 
Administrátivá  


Universidád de 
Costá Ricá  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
926 


NA  


Continuidád 
Máestrí á en 
Gerenciá de 
Proyectos  


Enero á 
diciembre 
2023  


1 NA  


Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   


Virtuál  
Telepresenciá- 
Máestrí á 


Prográmá 926 
– Direccio n y 
Administrácio n 


NA  
Gestio n 
Administrátivá  


Instituto 
Tecnolo gico de 
Costá Ricá  







    


 


   


 


Programa 


 
Subprograma 
o  
proyecto 


 
Actividad 
Académica 
 
 


Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 
participantes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 


 
Personas 
responsables 
del proceso 


 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 


Máestrí á 
Profesionál 
Estudio de lás 
Violenciás desde 
lá perspectivá de 
Ge nero e 
Interseccionálidád 
 


Setiembre 
2023  


2 NA Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   


Virtuál - 
Máestrí á  


Prográmá 927 
– Jurisdiccionál  


NA  
Gestio n 
Administrátivá  


Universidád 
Estátál á 
Distánciá  (UNED)  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 
Máestrí á en 
Cienciás Penáles  
 


Enero á 
Diciembre 
2023  


1 NA 


Segu n 
dispongá 
Ente 
orgánizádor   


Modálidád por 
definir Ente 
Orgánizádor- 
Máestrí á  


Prográmá 927 
– Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá  


Universidád de 
Costá Ricá  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 
Má ster en 
Derecho Pu blico  


Enero á 
diciembre 
2023  


1 NA 


Segu n 
dispongá 
ente 
orgánizádor  


Modálidád por 
definir Ente 
Orgánizádor- 
Máestrí á  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál  


NA  
Gestio n 
Administrátivá  


Universidád de 
Costá Ricá  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA Cursos de 
Especiálizácio n en 
Derecho  


Enero á 
Diciembre 
2023  


2 NA 
Segu n 
dispongá 
ente 
orgánizádor  


Presenciál - 
Especiálizácio n  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  


Gestio n 
Administrátivá  


Universidád de 
Sálámáncá  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 


Postgrádo 
Iberoámericáno 
en 
Gobernábilidád, 
Derechos 
Humános y 
Culturá de Páz 
 


Enero á 
Diciembre 
2023 


2 NA 


Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  


Modálidád por 
definir Ente 
Orgánizádor- 
Postgrádo  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá  


Universidád 
Cástillá de lá 
Máchá  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 


Máster en 
Argumentácio n 
jurí dicá  


Enero á 
Diciembre 
2023 


1  NA Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 


Modálidád 
Presenciál – 
Máestrí á  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá 


Universidád de 
Alicánte, Espán á  


Gestio n de 
becás 


NA 
Má ster en 
Proteccio n 


Enero á 
Diciembre  


1 NA Segu n 
dispongá el 


Bimodál – 
Máestrí á  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá 


Universidád de 
Alcálá , Espán á  







    


 


   


 


Programa 


 
Subprograma 
o  
proyecto 


 
Actividad 
Académica 
 
 


Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 
participantes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 


 
Personas 
responsables 
del proceso 


 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 


prográmá 
presupuestário 
927 


Internácionál de 
los Derechos 
Humános 
 


ente 
orgánizádor 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 


Má ster 
Universitário en 
Derecho y 
Violenciá de 
Ge nero 
 


Enero á 
Diciembre 
2023 


1 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 


Bimodál – 
Máestrí á  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá 


Universidád de 
Válenciá, Espán á 
 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA 


Tí tulo de 
Especiálistá en 
Justiciá 
Constitucionál, 
Interpretácio n y 
Aplicácio n de lá 
Constitucio n 
 


Enero á 
Diciembre 
2023 


2 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 


Presenciál- 
Especiálizácio n  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá 


Universidád de 
Cástillá Lá 
Mánchá 
 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
927 


NA  


Curso de Altá 
Formácio n en 
Justiciá 
Constitucionál y 
Tutelá 
Jurisdiccionál de 
los Derechos 
 


Enero á 
Diciembre  


2 NA Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor 


Presenciál – 
Especiálizácio n  


Prográmá 927- 
Jurisdiccionál 


NA  
Gestio n 
Administrátivá 


Universidád de 
Pisá, Itáliá 
 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
929 


NA  


Máestrí á en 
Gerenciá de 
Proyectos de 
Desárrollo 
 


Enero á 
Diciembre  


2 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  


Virtuál – 
Máestrí á   


Prográmá 929-
Ministerio 
Pu blico  NA  


Gestio n 
Administrátivá  


Instituto 
Interámericáno 
de 
Administrácio n 
Pu blicá ICAP  


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
930 


NA  


Máestrí á en 
Cienciás Penáles  


Enero á 
Diciembre  


1 NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  


Por definir-
Máestrí á  


Prográmá 930-
Defensá 
Pu blicá  


NA  Gestio n 
Administrátivá 


Universidád de 
Costá Ricá  







    


 


   


 


Programa 


 
Subprograma 
o  
proyecto 


 
Actividad 
Académica 
 
 


Fechas 
de 
ejecución 
y Horario 


Cupo de 
personas 
participantes 


Horas de 
capacitación 


Lugar de 
ejecución 


 
Modalidad y 
tipo de 
certificación 


Población 
Meta 


Facilitadores y 
naturaleza de 
su 
nombramiento 


 
Personas 
responsables 
del proceso 


 
Ente 
patrocinador o 
coorganizador, o 
convenio 


Gestio n de 
becás 
prográmá 
presupuestário 
930 


NA  


Máestrí á en 
Derecho Láborál  


Enero á 
Diciembre  


1  NA  Segu n 
dispongá el 
ente 
orgánizádor  


Por definir-
Máestrí á 


Prográmá 930-
Defensá 
Pu blicá  


NA  


Gestio n 
Administrátivá  


Universidád 
Látiná de Costá 
Ricá  
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SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

Poder Judicial









PLAN DE ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN 2023







Responsables:



Directora: Máster Roxana Arrieta Meléndez

Subdirectora: Licda. Waiman Hin Herrera 

Jefatura: Licda. Cheryl Bolaños Madrigal





Coordinación:

Lic. Luis Javier Fallas Monge; Licda. Ivannia Navarro Cruz; 

Máster Jeannette Durán Alemán y Lic. Pablo Alvarez Arias



Gestoras de capacitación:

Licda. Natalie Gamboa Barrantes, Licda. Karla Alpízar Salazar, Licda. Rocío Monge Rojas,

Máster Jeannette Durán Alemán



Octubre, 2023









PLAN DE CAPACITACIÓN 2023

SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACION 

DIRECCION DE GESTIÓN HUMANA





Los recursos presupuestarios para ejecutar las actividades de capacitación en este Subproceso se toman del programa 926 - Dirección, Administración y Otros Órganos de Apoyo 

ÁREA DE FORMACIÓN





		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Atención de al menos una necesidad de capacitación derivada de los diferentes instrumentos institucionales empleados para la identificación de estas, conforme los recursos presupuestarios disponibles y la capacidad operativa del área: 



· Resultados de los DNC específicos: 

· Jefaturas y coordinaciones de la Dirección de Gestión Humana 

· Análisis de Puestos

· Dirección de Planificación y Estadística

· Departamento de Proveeduría

· Jueces y juezas del Modelo Penal 

· Ambiental

· Servicio desde la población indígena

· Personal Técnico especializado 5 y 6 en Mantenimiento

· Planes de mejora de Gestión del Desempeño

· Informe de necesidades de capacitación por materia y circuito elaborado por la Escuela Judicial

· Solicitudes entrantes de oficinas 

· Informes de AL, Carrera Judicial, Planificación, Auditoría, resoluciones judiciales, etc.

		No aplica 

		Según se estime 

		Enero – diciembre 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Según se estime

		Según se estime

		Ámbito administrativo. Otros ámbitos según área de competencia.

		Personal interno

Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional, donación, etc.

		Área de Formación/Área de Gestión Administrativa/Área de Implementación

		Dirección de Gestión Humana



		Atención de al menos una necesidad identificada como prioridad para cada oficina del ámbito administrativo, conforme los recursos presupuestarios disponibles y la capacidad operativa del área y conforme al DNC Bianual del 2022-2023



		No aplica 

		Según se estime 

		Enero – diciembre 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Según se estime

		Según se estime

		Ámbito administrativo. Otros ámbitos según área de competencia.

		Personal interno

Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional, donación, etc.

		Área de Formación/Área de Gestión Administrativa/Área de Implementación

		Dirección de Gestión Humana



		Realizar consulta bianual de necesidades de capacitación al ámbito administrativo periodo 2024-2025



		No aplica

		Elaboración del instrumento



Levantamiento de información

		Octubre a Diciembre

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Ámbito administrativo

		Recurso interno

		Área de Formación

		



		Seguimiento del plan de mentorías para la atención del plan de capacitación del personal Técnico especializado 5 y 6 en Mantenimiento de todo el país según diagnóstico realizado en 2018 y 2019 y los recursos disponibles.

		No aplica

		Planeación y logística de 2 mentorías



Ejecución 



Evaluación 

		Enero – diciembre

		Sin definir 

		Sin definir

		Según se estime 

		Según se estime. 

		Personal obrero especializado 5 y 6 de Administraciones Regionales y del I Circuito Judicial de San José

		Recurso interno, colaboración institucional

		Área de Formación

		Dirección Ejecutiva



Administraciones Regionales de todo el país



Departamento de Servicios Generales



		Ejecución de estrategia de acompañamiento al proceso de rediseño del modelo penal. 

		No aplica

		2 a 4  talleres de sensibilización para la gestión del cambio a oficinas que inician el proceso de rediseño. (Cronograma pendiente)



Continuación de la ejecución de la propuesta de capacitación para los Equipos de mejora: 4 matrículas asistidas a HD y 3 de entrenamiento emocional.  

		Enero – diciembre



















Enero – diciembre

		Sin definir 





















Sin definir 

		Sin definir 



















Sin definir 







		Según criterio técnico

















Modalidad virtual 

		Según criterio técnico 

















Modalidad virtual

		Personas colaboradoras de oficinas en rediseño















Equipos de mejora 

		Personal interno

Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional













Personal interno



		Área de Formación/ Área de Implementación 













Área de Formación/ Área de Implementación

		Dirección de Planificación



Comisión de la Jurisdicción Penal



		Diseño y ejecución de diagnóstico de necesidades de capacitación para la Jurisdicción Agraria sujeto a entrada en vigor de la ley.

		No aplica

		Según diseño

		Enero – diciembre 

		Sin definir 

		Sin definir

		Modalidad virtual

		Modalidad virtual 

		Personal que labora en la Jurisdicción Agraria

		Personal interno

		Área de Formación

		Comisión de la Jurisdicción Agraria



		Acceso a la Justicia: Discapacidad 

		Sensibilización 















Continuación de atención del plan de capacitación y recomendaciones del diagnóstico sobre necesidades de capacitación en LESCO en todo el país, conforme la disponibilidad de recursos.



		Dos actividades de sensibilización en relación con la atención de personas con discapacidad 





Refrescamiento y/o actualización en lengua de señas costarricense (LESCO)















Seguimiento al plan de trabajo propuesto para la certificación en interpretación de la lengua de señas costarricense (LESCO) según los recursos disponibles

		Enero – diciembre 













Enero – diciembre























Enero – diciembre

		Sin definir 















Sin definir

























Sin definir











 

		Sin definir 













Sin definir 























Sin definir

		Sin definir















Sin definir 

























Según se estime

		Según se estime













Presencial

























Presencial

		Población judicial que atiende personas usuarias.







Funcionarias y funcionarios del Poder Judicial que tengan aprobado el nivel IV en LESCO impartido por el Subproceso Gestión de la Capacitación



Sin definir

		Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional









Recurso externo contratado























Recurso externo contratado

		Área de Formación/ Gestión Adm / implementación 





		Comisión de Acceso a la Justicia



Unidad de acceso a la Justicia



Subcomisión de Discapacidad



Contraloría de Servicios



Consejo Superior



		Administración de Proyectos 

(En análisis de prioridad por falta de expertos en contenido por parte de Planificación)

		No aplica

		Planeamiento didáctico del programa de capacitación bajo la modalidad virtual, módulos 2 – 4 conforme contenido disponible.

		Enero – diciembre

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica 

		Personas que tengan el rol de Líderes de Proyecto según lo determinado por la Dirección de Planificación.

		Personal interno

Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional

		Área de Formación / Asesoría metodológica

		Dirección de Planificación



		Habilidades directivas y liderazgo 

		No aplica

		Diseño de sitio web de apoyo a la gestión de las jefaturas



Ejecución de al menos 2 actividades formativas en relación con la gestión de personas. 



Continuación de la construcción del modelo. 

		Enero – jun







Enero – dic















Ene – dic. 





		No aplica









Sin definir 















No aplica  

		No aplica







Sin definir 













No aplica

		No aplica 









No aplica















No aplica





		No aplica



 





Sin definir 















No aplica

		Jefaturas y coordinaciones

		Personal interno Permiso art. 44. 























Personal interno Permiso art. 44









		















Área de Formación / Área de Desarrollo 

		















Dirección de Gestión Humana





		Calidad de Vida

		No aplica

		Implementación de los recursos de aprendizaje diseñados



Evaluación de la efectividad de las actividades realizadas durante el año. 

		Ene – diciembre







Ene - dic

		10% población judicial

		No aplica 







No aplica 

		Virtual 









Virtual 

		No aplica 









Virtual 

		Población judicial conforme DNC y otros instrumentos





		Personal interno Permiso art. 44

		Área de Formación / Implementación 

		Dirección de Gestión Humana





		Calidad de Vida

Educación emocional

		No aplica

		Desarrollo de al menos un recurso para el aprendizaje

		Enero – junio

		No aplica



		Sin definir



		No aplica  

		Virtual

		No aplica 







		Personal interno Permiso art. 44

		Área de Formación / Área de Desarrollo

		Dirección de Gestión Humana





		Calidad de Vida

Estilos de vida saludables

		No aplica

		Gestión de al menos 2 actividades complementarias relacionadas con la temática. 



		Enero – dic.

		No aplica

		Sin definir



 

		No aplica  





 

		Virtual 





 

		No aplica 



		Personal interno Permiso art. 44

		Área de Formación 

		Dirección de Gestión Humana





		Calidad de Vida

Salud financiera

		No aplica

		Actualización del curso Transformación financiera



Gestión de al menos 4 actividades formativas relativas al manejo saludable de las finanzas personales (investigación, coordinación, logística, seguimiento y evaluación)



LiFe, Libertad Financiera con Éxito

		Enero – diciembre. 







Enero – diciembre.

























Octubre

		No aplica







Por inscripción.  























Por inscripción.  

		No aplica









No aplica 



























Sin definir

		No aplica









Según se estime

























Según se estime

		









Participación, virtual

























Participación, según se estime

		Población judicial 







Población judicial 

























Población judicial



		Personal interno Permiso art.44

Donación, apoyo interinstitucional.

		Área de Formación / Área de Desarrollo/Gestión Adm

		



		Calidad de Vida

Proyecto de vida

		No aplica

		Diseño y desarrollo de un recurso para el aprendizaje

		Enero – junio



		No aplica







		Sin definir







		No aplica  

 

		Virtual 

 

		No aplica 



		Personal interno. Permiso art.44

Donación, apoyo interinstitucional.

		Área de Formación / Área de Desarrollo 

		-



		Inducción general 

		No aplica 

		Ejecución del programa de Inducción (fase general) para personal de nuevo ingreso, al menos dos grupos. 







Apoyo en el desarrollo del curso virtual general según se requiera. 



Actualización de las políticas del programa.

		Semestral





















Sin definir











Ene – dic. 

		Sin definir





















 No aplica











No aplica

		8 horas



 

















No aplica









No aplica

		No aplica 





















No aplica











No aplica 

		Virtual





















Virtual











No aplica





		Según registros de ingreso de personal nuevo en 2022 y 2023











Personal de nuevo ingreso. 









Población Judicial

		Personal interno





















Personal interno, contratación









No aplica

		Área de Formación



















Área de Formación/ Área de Desarrollo





Área de Formación 

		Dirección de Gestión Humana

STEV 

Oficina de Cumplimiento



		Inducción técnica

		Inducción 

		Planeamiento de al menos dos recursos o actividades del programa de inducción técnica para el personal del Ámbito Administrativo



Ejecución del subprograma de inducción técnica conforme los recursos disponibles

		Enero – Diciembre 

















Enero – diciembre



		No aplica 



















Sin definir

		Sin definir 

















Sin definir

		No aplica



















Según se estime



		Según se estime

















Según se estime 



		No aplica



















Según registros de ingreso de personal nuevo en 2022 y 2023 u otras consideraciones como actualización (reinducción).



		Personal interno

Recurso externo contratado















Personal interno

Recurso externo contratado o mediante apoyo interinstitucional

		Área de Formación / Área de Desarrollo / Implementación

		



		Inducción específica

		Inducción

		Actualización de recursos y guía. 



Relanzamiento. 

		Enero – junio 



Julio – diciembre





		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		No aplica 

		Jefaturas. Toda la población judicial. 

		Personal interno

		Área de Formación / Área de Desarrollo

		



		Servicio de Calidad

		No aplica

		Ejecución de al menos 2 charlas sobre lineamientos para un mejor servicio público. 



		Enero -diciembre

		100 personas

		2 horas

		Según se estime

		Presencial/ virtual  



Participación

		Población de diferentes oficinas judiciales

		Personal interno

		Área de Formación

		Contraloría de Servicios



		Ética y transparencia

		 No aplica

		Ejecución de al menos 2 charlas y conversatorios sobre temas asociados al ejercicio de la ética en el trabajo

 

		Enero – Diciembre

		200 personas

		Sin definir 







		Virtual



		Virtual, participación





		Población judicial









		Personal interno, apoyo institucional







		Área de Formación

		STEV/ 

Comisión de Ética y Valores, Oficina de Cumplimiento; Inspección Judicial 



		Teletrabajo

		No aplica

		Desarrollo de un recurso para el aprendizaje conforme diseño curricular y planeamiento aprobado para jefaturas. 



Implementación de al menos una actividad formativa del programa. 



Gestión de 2 actividades complementarias para la capacitación del personal en temas relacionados con el teletrabajo 



		Enero – junio















Mayo – diciembre











Enero – diciembre 

		No aplica

















Sin definir 











Sin definir 





		Según diseño















Según diseño

 









Según se estime

		No aplica

















Virtual 













Según se estime

		No aplica

















Virtual 













Según se estime







		10% del personal que teletrabaja y jefaturas con personal que teletrabaja

		Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación 

		Área de Formación / Área de Desarrollo 

		Comisión de Teletrabajo 

Dirección de Gestión Humana 

Presidencia



		Comunidad de facilitadoras y facilitadores para la atención de necesidades de capacitación con recurso interno

		No aplica 

		Diseño de un taller de alineamiento y preparación de personas facilitadoras.



		Abril - junio

		Sin definir

		Sin definir 







		No aplica



		No aplica 



		No aplica 

		No aplica 



		Área de Formación/ Gestión Adm 





		













		Plan de sucesión en sus etapas 1 – 4, de los puestos clave que, desde el estrato gerencial – inciden en la gestión financiera de la organización



* Impacta el desarrollo de Programa de Capacitación para la alta gerencia (Ley Marco Empleo Público)



 

		No aplica

		Producto 1. Identificar los puestos clave 

Producto 2. Determinar las competencias específicas y técnicas o áreas de conocimiento 

Producto 3. Diagnosticar las necesidades de capacitación derivadas de las competencias específicas y técnicas Producto 4. Estructuración del plan de capacitación



		Enero-diciembre

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica 

		Puestos clave que, desde el estrato gerencial – inciden en la gestión financiera de la organización

		Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación

		Área de Formación 

		



		Plan de autocuidado para el personal de las dependencias que atienden personas menores de edad víctimas de delitos sexuales por medio del Eje de Calidad de Vida y los programas: Educación emocional, Estilos de vida saludable, Salud Financiera y Proyecto de Vida

		No aplica 

		Planeamiento





Recopilación de contenidos (si se requiere)

		Enero - junio



Julio – dic. 





		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Personal que trabaja en dependencias que atienden personas menores de edad víctimas de delitos sexuales

		Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación

		Área de Formación 

		Secretaría Técnica de Género; Escuela Judicial/ Unidades de Capacitación



		Atención de necesidades de Capacitación de la Jurisdicción de Delincuencia Organizada

		No aplica 

		Captación de recursos y definición de actividades conforme posibilidades operativas  

		Enero – diciembre

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir

		Sin definir 

		Personal del ámbito administrativo que colabora directa o indirectamente con la JEDO

 

		Personal interno/ Externo con apoyo interinstitucional y donación

		Área de Formación / Área de Desarrollo / Implementación

		Dirección de Gestión Humana/Comisión de la JEDO



		Apoyo a Gestión del cambio por construcción de nuevo edificio en el I Circuito Judicial de Puntarenas 



		No aplica 

		Según se estime

		Enero – abril

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		I CJ Puntarenas

		Personal interno

		Área de Formación

		Ambiente Laboral



		Continuación apoyo política de empleabilidad 





		No aplica

		Construir un documento de orientaciones para la capacitación de PcD



Una actividad de consulta y apoyo a la Subcomisión según requerimientos





 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir

		Sin definir 

		Personal interno

		Área de Formación 

		Unidad de Investigación y Control, Subcomisión de Empleabilidad GH, DGH 



		Campaña Mi Metro Cuadrado 

(Apoyo para la gestión del cambio por aplicación de la LMEP)

		No aplica 

		Desarrollo de actividades conforme al plan definido en 2022 y conforme a los recursos disponibles

		Ene - dic

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		Población judicial en general

		Personal interno/ contratación

		Área de Formación/ Gestión Administrativa/ Desarrollo

		Consejo de Personal/Comisión de Valores /STEV/Presidencia de la Corte



































ÁREA DE GESTION ACADEMICA



		Métodos de enseñanza

		Asesorías Metodológicas 

		Desarrollar y/o revisar 15 diseños curriculares y/o planeamientos metodológicos 



Finalizar la construcción de la malla curricular del Subproceso

		Enero a diciembre

















Enero a Junio



		No aplica



















No aplica



		No aplica 



















No aplica



		No aplica



















No aplica



		No aplica



















No aplica



		No aplica



















No aplica



		No aplica



















No aplica



		Área de Gestión Académica/ Área de Formación











Área de Gestión Académica/ Área de Formación





		Dirección de Gestión Humana y oficinas expertas cuando corresponda.





 





ÁREA DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS 







		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento 

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Desarrollo Virtual



		Rediseño del Programa De Inducción General e Inducción Técnica al Poder Judicial (3 módulos restantes)

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a Diciembre

		No aplica

		Por definir 

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Personal de Primer Ingreso y quien no cuente con el Programa. 

		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas

Area de Formación



		Dirección de Gestión Humana.

STEV

STG

Comisión Acceso

Contraloría de Servicios 

Otros



		Desarrollo Virtual

		Curso Nuevo Código de Ética.



Este proyecto estaba definido en el Plan 2022. Sin embargo, se dio un retraso con la solicitud de cooperación con la Embajada de los Estados Unidos, esta gestión se encuentra en trámite.



		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a diciembre



		No aplica

		Por definir 

		Plataforma C@pacítate  

		Virtual /Participación

		Toda la población judicial

		Cooperación entre PJ/Embajada de los EEUU

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana

STEV

OCRI

Embajada de los Estados Unidos





		Desarrollo Virtual



		Curso: Sensibilización y procedimiento para el otorgamiento de ayudas económicas a la población indígena.

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a diciembre



		No aplica



		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana



Subcomisión de Acceso a la Justicia para Pueblos Indígenas.



Contraloría de Servicios



Dirección Ejecutiva.



		Desarrollo Virtual



		Curso sobre la temática de Indígenas que se define a partir del diagnóstico de servicio que realizan la DGH y la Contraloría de Servicios u otro tema que indique la Subcomisión de Acceso a la justicia para pueblos indígenas



		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero  a diciembre



		No aplica



		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana



Subcomisión de Acceso a la Justicia para Pueblos Indígenas



Contraloría de Servicios



		Desarrollo Virtual



		Prohibiciones e incompatibilidades en los procesos de compras.

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a diciembre



		No aplica



		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana



Dirección de Proveeduría



		Desarrollo Virtual



		Títulos Valores

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a diciembre



		No aplica



		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana



Dirección Ejecutiva.



		Desarrollo Virtual

		Proceso Archivístico para despachos Judiciales.

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a

diciembre

		No aplica



		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana



Archivo Judicial



		Desarrollo Virtual

		Actualización curso Hostigamiento Sexual 

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a

		Ejecución de las fases del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación

		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana



Archivo Judicial



		Desarrollo Virtual

		Administración de Proyectos (Desarrollo de los recursos educativos de los módulo 2, según la Dirección de Planificación y la Unidad de Formación)



		Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales (En análisis de recursos por falta de expertos en contenido por parte de Planificación)

		Enero a Diciembre

		No aplica



		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Definidos por la Dirección de Planificación

		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas



		Dirección de Gestión Humana



Dirección de Planificación





		Desarrollo Virtual

		Curso Ergonomía

		Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a Diciembre

		No aplica

		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación



		Toda la población judicial

		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana







		Desarrollo Virtual

		SICE



		Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a Diciembre

		No aplica

		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación

		Toda la población judicial

		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana/DTI



		Desarrollo Virtual

		Justicia Restaurativa 

		Ejecución de las fases de producción del Proceso de Desarrollo de Productos Educativos Virtuales

		Enero a Diciembre

		No aplica

		Por definir

		Plataforma C@pacítate    

		Virtual /Participación

		Toda la población judicial

		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana



Unidad Rectora de Justicia Restaurativa 



		Desarrollo Virtual

		Habilidades directivas y liderazgo 

		

Diseño de sitio web de apoyo a la gestión de las jefaturas



 

		

Enero a Junio









		

No aplica









 

		

No aplica









		

Web/Intranet















		

No aplica

 



















		Jefaturas y coordinaciones

		No aplica







		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana





		Desarrollo Virtual

		Calidad de Vida

Educación emocional

		Desarrollo de al menos un recurso para el aprendizaje

		Enero a Junio

		No aplica



		Sin definir



		No aplica  

		Virtual /Participación

		Toda la población judicial





		No aplica

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana





		Desarrollo Virtual

		Calidad de Vida

Salud financiera

		Actualización de recursos de Transformación financiera



		Enero – diciembre. 



























		No aplica

























		No aplica





















		No aplica



















		No aplica



















		Toda la población judicial







		

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas /Gestión Administrativa

		Dirección de Gestión Humana





		Desarrollo Virtual

		 Calidad de Vida

Proyecto de vida

		Diseño y desarrollo de un recurso para el aprendizaje

		Enero a Junio



		No aplica







		Sin definir







		No aplica  

 

		Virtual /Participación 

		Toda la población judicial



		

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana





		Desarrollo Virtual

		Inducción técnica

		Diseño y desarrollo de un recursos de aprendizaje



		Enero – Diciembre 



















		No aplica 





















		No aplica



















		No aplica





















		Sin definir



















		Según registros de ingreso de personal nuevo en 2022 y 2023 u otras consideraciones como actualización (reinducción).



 

		No aplica

















		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas / Implementación

		Dirección de Gestión Humana





		Desarrollo Virtual

		Inducción específica 

		Actualización de recursos y guía. 



Relanzamiento. 

		Enero a Junio 







Julio a Diciembre

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir 

		No aplica 

		Jefaturas y personal que requiera la inducción por un cambio de puesto o ingreso al PJ 

		No aplica

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Dirección de Gestión Humana





		Desarrollo Virtual

		Teletrabajo

		Desarrollo de un recurso para el aprendizaje conforme diseño curricular y planeamiento aprobado para jefaturas. 







		Enero – diciembre















 

		No aplica































		Según diseño



























		No aplica





























		Virtual /Participación 

























		10% del personal que teletrabaja y jefaturas con personal que teletrabaja

		No aplica 

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas

		Comisión de Teletrabajo 

Dirección de Gestión Humana 

   



		Desarrollo Virtual

		Atención de necesidades de Capacitación Jurisdicción de Delincuencia Organizada 

		Diseño y desarrollo de recursos de comunicación y aprendizaje según se requiera  

		Enero – diciembre

		Sin definir 

		Sin definir 

		Sin definir

		Sin definir 

		Personal del ámbito administrativo que colabora directa o indirectamente con la JEDO 

		No aplica

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas 

		Dirección de Gestión Humana



		Desarrollo Virtual

		Campaña Mi Metro Cuadrado 

		Diseño y desarrollo de recursos gráficos y audiovisuales conforme al plan de trabajo definido en el 2022

		Enero a Diciembre 

		No aplica 

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Población judicial en general

		No aplica

		Área de Formación / Área de Desarrollo de herramientas educativas / Gestión Administrativa

		Consejo de Personal/Dirección de Gestión Humana/Comisión de Valores /STEV/Presidencia de la Corte



		Desarrollo Virtual

		Malla curricular en Moodle

		Crear la estructurara en Moodle según la malla curricular aprobada por la jefatura

		Enero a Junio



		No aplica 

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Toda la población judicial 

		No aplica

		Área de Desarrollo de herramientas educativas/ Área de Implementación

		Dirección de Gestión Humana



		Diseño Gráfico

		Presentación de Cursos Virtuales



		Desarrollo de insumos requeridos para dos presentaciones de cursos (Prezi, Power Point, invitaciones, artes)

		Enero a diciembre



		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Área de Desarrollo de Herramientas Educativas

		Dirección de Gestión Humana



Oficinas encargadas de validar el curso





		Diseño Gráfico

		Apoyo a la Dirección de Gestión Humana



		Creación de 50 artes/materiales relacionados con las artes gráficas y signos externos.

		Enero a diciembre



		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Área de Desarrollo de Herramientas Educativas

		Dirección de Gestión Humana





		Diseño Gráfico

		Apoyo a otras instancias del Poder Judicial



		Creación de 25 artes/materiales relacionados con las artes gráficas y signos externos.

		Enero a diciembre



		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Área de Desarrollo de Herramientas Educativas

		Oficinas del Ámbito Administrativo





		Diseño Gráfico

		Apoyo al Subproceso en actividades de capacitación



		Creación de 75 recursos gráficos y/o multimedia que complementen alguna estrategia de aprendizaje

		Enero a diciembre



		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		No aplica

		Área de Desarrollo de Herramientas Educativas

		Área de Formación / Área de Desarrollo de Herramientas Educativas/ Área de Implementación / Área de Gestión Administrativa













[bookmark: _Hlk116581808]ÁREA DE IMPLEMENTACIÓN 

PLATAFORMA CAPACÍTATE



		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Programa Básico de Formación Judicial

		

		Curso Acoso psicológico en el trabajo



Curso Género: Un camino hacia la equidad



Curso Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria



Curso No al Hostigamiento sexual



Curso Programa hacia cero papeles



Derechos de las Personas con Discapacidad Según el Paradigma de Derechos Humanos



		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero-diciembre)











		600 cupos por convocatoria













		26,5 horas por persona











		Plataforma Capacítate















		Virtual 

Participación















		Toda la población judicial















		No aplica

















		Área de Implementación virtual















		Dirección de Gestión Humana



Consejo Superior 











		Programa Acceso a la Justicia

		

		Introducción a los derechos Humanos



Población Migrante y Refugiada



Población Privada de Libertad



Población con Discapacidad





Población LGBTTTI



Población Niñez y Adolescencia



Población Adulta Mayor



Curso Derechos de la Población Afrodescendiente



Curso Pueblos Indígenas



Una Campaña para promover la matrícula del programa



Una campaña para promover la matrícula del curso de Indígenas (Ley)



Una campaña para promover la matrícula del curso Discapacidad



		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)

















































		600 cupos por convocatoria















		20 horas por persona

















		Plataforma Capacítate

















		Virtual 

Participación

















		Toda la población judicial















		No aplica



















		Área de Implementación virtual













Área de Implementación virtual/ Area de Formación/ Area de Desarrollo de Herramientas Educativas



















		Dirección de Gestión Humana



Comisión Acceso a la Justicia























		Programa Discapacidad

		Subprograma Regulaciones sobre discapacidad

		Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad



		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)



		50 cupos

		2 horas por persona

		Plataforma Capacítate











		Virtual 

Participación











		Toda la población judicial







		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana



Subcomisión de Atención a Personas con discapacidad





		Programa Desarrollo de Liderazgo y Habilidades directivas







		Habilidades Directivas

		Dirección

Autocontrol

Negociación

Comunicación

Autoconocimiento

Trabajo en equipo







		Una convocatoria por mes en Asistida (enero -diciembre)



		50 personas por convocatoria

		16 horas por persona

		Plataforma Capacítate

		Virtual 



Participación

		Personas con rol de Jefatura, coordinación o supervisión

		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana





Área de Formación 



		Programa de Desarrollo Laboral

		Subprograma de especialización en Administración



















































Subprograma de especialización en Sistemas de Información



		Mi formación mi responsabilidad 



Régimen disciplinario



Evaluación del desempeño



Aplicación del lenguaje inclusivo en el contexto judicial



Objetivos de Desarrollo Sostenible



SEVRI-PJ





Control Interno



















Seguridad de la Información y Seguridad Informática



		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)



































Cuatro convocatorias por año en Automatrícula (enero -diciembre)











Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)







		150 cupos por convocatoria





































400 cupos por convocatoria















50 cupos



		18 horas por persona



































15 horas por persona













5 horas por persona

		Plataforma Capacítate







































Plataforma Capacítate

















Plataforma Capacítate

		Virtual 



Participación





































Virtual 

Participación

















Virtual 

Participación

		Toda la población judicial





































Toda la población judicial















Toda la población judicial







		No aplica









































No aplica



















No aplica

		Área de Implementación virtual





































Área de Implementación virtual















Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana





































Unidad de Control Interno















Dirección de Tecnología



		Programa Salud Financiera

		

		¡Deudas! ¿Cómo manejarlas?



Presupuesto, buscando el equilibrio de mis finanzas



Tomando el control de nuestras finanzas

		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)

		120 cupos por convocatoria

		9 horas por persona

		Plataforma Capacítate

		Virtual 



Participación

		Toda la población judicial



		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana





		Proceso Periodo de Prueba

		

		Acoso psicológico en el trabajo



Género: Un camino hacia la equidad



Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria



No al Hostigamiento sexual



Programa hacia cero papel





Seguridad de la Información y Seguridad Informática



Mi formación mi responsabilidad 



Derechos de las Personas con Discapacidad Según el Paradigma de Derechos Humanos



PJ Verde



		Seis convocatorias por año en asistida (enero -diciembre)



		Según cantidad de nombramientos en propiedad

		36 horas por persona (si debe realizar todos los cursos)

		Plataforma Capacítate

		Virtual 

Participación 

		Personas nombradas en propiedad por primera y segunda vez)

		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana



Consejo Superior







		Ética y Transparencia

		

		Conflictos de interés en el Poder Judicial: prevención y regulación

		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)

		100 cupos por convocatoria

		5,5 horas

		Plataforma Capacítate

		Virtual



Participación

		Toda la población judicial

		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana



Oficina de 

Cumplimiento



		Políticas institucionales



		

		Círculos de Paz 





Formulación, control y evaluación del PAO

 



Salud ocupacional en el PJ 



Participación Ciudadana





Atención de emergencias en caso de sismos, incendios o amenazas de bomba



Como padres cumplimos (nuevo)





Multigeneraciones (nuevo)





Círculos de Paz (Bimodal)



		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre)























































Dos convocatorias anuales por matrícula asistida (enero a diciembre)

		100 cupos por convocatoria

























































50 cupos

		77 horas por persona













































		Plataforma Capacítate









		Virtual

Participación









		Toda la población judicial







		No aplica











		Área de Implementación virtual







		Dirección de Gestión Humana





































Dirección de Gestión Humana

INAMU













Dirección de Gestión Humana

CONAMAJ







		Programa Educación Emocional

		

		Entrenamiento Emocional





		Dos convocatorias por mes en Automatrícula (enero -diciembre) 

		100 cupos por convocatoria

		3 horas por persona

		Plataforma Capacítate

		Virtual

Participación

		Toda la población judicial

		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana



		Programa de especialización en Sistemas de Información



Cursos recién actualizados con nueva tecnología





		Subprograma de especialización en Sistemas de Información



		Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)– Básico



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Actualizaciones



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Autorizaciones



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Aprobaciones



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Administradores



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Auditoria



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Boletas



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- FICO



Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Códigos



		Una convocatoria por trimestre en Asistida (enero-diciembre)

		50 cupos por convocatoria

		16 horas por persona

		Plataforma Capacítate

		Virtual

Participación

		Toda la población judicial



Despachos Judiciales que utilizan el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ

		No aplica

		Área de Implementación virtual

		Dirección de Gestión Humana



		Todos 

		Todos

		15 matrículas asistidas en apoyo a oficinas judiciales, Escuela Judicial y Unidades de Capacitación

		Enero a Diciembre

		100 cupos por convocatoria

		Sin definir

		Plataforma Capacítate



		Virtual Participación



		Toda la población judicial

		No aplica



		Área de Implementación virtual



		Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Direcciones administrativa, Comisión de Familia y oficinas judiciales interesadas





		Cursos nuevos para implementar



		

		Atención integral de Niñas, Niños y Adolescentes en los procesos judiciales (nuevo)





Historia de las poblaciones africanas, negras, afrocaribeñas y afrodescendientes

(nuevo)



Desafío PJ Verde (nuevo)





Derechos de las personas menores de edad en conflicto con la ley (nuevo)





Atención a Personas Víctimas y Testigos

(Actualización de tecnología)





GICA (nuevo)





Migración y refugio (actualización de tecnología) 





SIGAO

(nuevo)





Código de Ética

(nuevo)





Sensibilización y procedimiento para el otorgamiento de ayudas económicas a la población indígena

(nuevo)







Proceso Archivístico para despachos Judiciales

(nuevo)





Actualización curso Hostigamiento Sexual

(nuevo)





Teletrabajo

(nuevo)





		(Enero a Diciembre) 

		100 cupos por curso en las primeras dos convocatorias



		25 a 30 horas aproximadamente. Las horas se confirman con los planes piloto

		Plataforma Capacítate



















































































		Virtual Participación









































































































































		Toda la población judicial

		No aplica











































































		Área de Implementación virtual







































































































































		Dirección de Gestión Humana/Unidad de Acceso/Comisión de Acceso/STEV

Embajada de los Estados Unidos/Subcomisión de Acceso a la Justicia para Pueblos Indígenas/Contraloría de Servicios

Dirección Ejecutiva/CEGECA/Dirección Ejecutiva/Archivo Judicial/DTI/

Comisión de Teletrabajo









































ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE BECAS







		Programa

		

Subprograma o 

proyecto

		

Actividad Académica





		Fechas de ejecución y Horario

		Cupo de personas participantes

		Horas de capacitación

		Lugar de ejecución

		

Modalidad y tipo de certificación

		Población Meta

		Facilitadores y naturaleza de su nombramiento

		

Personas responsables del proceso

		

Ente patrocinador o coorganizador, o convenio



		Gestión de becas programa presupuestario 926 

		NA 

		Continuidad Maestría en Psicología del trabajo y las organizaciones 

		Enero a diciembre 2023  

		1

		NA 

		Según disponga Ente organizador  

		Presencial- Maestría 

		Programa 926 – Dirección y Administración 

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad de Costa Rica 



		Gestión de becas programa presupuestario 926

		NA 

		Continuidad Maestría en Gerencia de Proyectos 

		Enero a diciembre 2023 

		1

		NA 

		Según disponga Ente organizador  

		Virtual  Telepresencia- Maestría

		Programa 926 – Dirección y Administración

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Instituto Tecnológico de Costa Rica 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Maestría Profesional Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad



		Setiembre 2023 

		2

		NA

		Según disponga Ente organizador  

		Virtual - Maestría 

		Programa 927 – Jurisdiccional 

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad Estatal a Distancia  (UNED) 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Maestría en Ciencias Penales 



		Enero a Diciembre 2023 

		1

		NA

		Según disponga Ente organizador  

		Modalidad por definir Ente Organizador- Maestría 

		Programa 927 – Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad de Costa Rica 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Máster en Derecho Público 

		Enero a diciembre 2023 

		1

		NA

		Según disponga ente organizador 

		Modalidad por definir Ente Organizador- Maestría 

		Programa 927- Jurisdiccional 

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad de Costa Rica 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Cursos de Especialización en Derecho 

		Enero a Diciembre

2023 

		2

		NA

		Según disponga ente organizador 

		Presencial - Especialización 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad de Salamanca 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Postgrado Iberoamericano en Gobernabilidad, Derechos Humanos y Cultura de Paz



		Enero a Diciembre 2023

		2

		NA

		Según disponga el ente organizador 

		Modalidad por definir Ente Organizador- Postgrado 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad Castilla de la Macha 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Master en Argumentación jurídica 

		Enero a Diciembre 2023

		1 

		NA

		Según disponga el ente organizador

		Modalidad Presencial – Maestría 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa

		Universidad de Alicante, España 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Máster en Protección Internacional de los Derechos Humanos



		Enero a Diciembre 

		1

		NA

		Según disponga el ente organizador

		Bimodal – Maestría 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa

		Universidad de Alcalá, España 



		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Máster Universitario en Derecho y Violencia de Género



		Enero a Diciembre 2023

		1

		NA 

		Según disponga el ente organizador

		Bimodal – Maestría 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa

		Universidad de Valencia, España





		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA

		Título de Especialista en Justicia Constitucional, Interpretación y Aplicación de la Constitución



		Enero a Diciembre 2023

		2

		NA 

		Según disponga el ente organizador

		Presencial- Especialización 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa

		Universidad de Castilla La Mancha





		Gestión de becas programa presupuestario 927

		NA 

		Curso de Alta Formación en Justicia Constitucional y Tutela Jurisdiccional de los Derechos



		Enero a Diciembre 

		2

		NA

		Según disponga el ente organizador

		Presencial – Especialización 

		Programa 927- Jurisdiccional

		NA 

		Gestión Administrativa

		Universidad de Pisa, Italia





		Gestión de becas programa presupuestario 929

		NA 

		Maestría en Gerencia de Proyectos de Desarrollo



		Enero a Diciembre 

		2

		NA 

		Según disponga el ente organizador 

		Virtual – Maestría  

		Programa 929-Ministerio Público 

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Instituto Interamericano de Administración Pública ICAP 



		Gestión de becas programa presupuestario 930

		NA 

		Maestría en Ciencias Penales 

		Enero a Diciembre 

		1

		NA 

		Según disponga el ente organizador 

		Por definir-Maestría 

		Programa 930-Defensa Pública 

		NA 

		Gestión Administrativa

		Universidad de Costa Rica 



		Gestión de becas programa presupuestario 930

		NA 

		Maestría en Derecho Laboral 

		Enero a Diciembre 

		1 

		NA 

		Según disponga el ente organizador 

		Por definir-Maestría

		Programa 930-Defensa Pública 

		NA 

		Gestión Administrativa 

		Universidad Latina de Costa Rica 
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ASPECTOS GENERALES











Justificación



Los procesos de capacitación en la Defensa Pública tienen como finalidad ofrecer una capacitación continua y actualizada a las personas funcionarias, de manera que estas adquieran mayores herramientas y potencien sus conocimientos para brindar un servicio técnico de calidad a favor de las personas usuarias mediante un abordaje humanista y sensible, tomando en consideración que, en su mayoría, son personas en condición de vulnerabilidad. 

El Plan Anual de Capacitación  2023, plasmado en este documento, ha sido elaborado a partir de los resultados extraídos del Diagnóstico de Necesidades Formativas, el cual fue completado por una proporción amplia del personal de la institución de todas las materias y de todos los puestos. Asimismo, incorpora necesidades formativas, recopiladas de otras fuentes, como lo son las giras de supervisión del personal, los informes de personas coordinadoras sobre desempeño del personal de reciente ingreso, las necesidades contempladas en los diferentes Planes Anuales Operativos. 

La ejecución de este Plan se regirá, además, por la Ley de Creación de la Escuela Judicial, el Reglamento a la Ley de la Escuela Judicial, Reglamento de Evaluación del Escuela Judicial, Políticas de Capacitación de la Escuela Judicial, circulares 13-2016, 18-2016 y 17-2020 de la Defensa Pública. 



Objetivos

· Objetivo general:

· Fortalecer las competencias del personal de la Defensa Pública para brindar un servicio público de excelencia.

· Objetivos específicos:

· Continuar con el  Programa de Formación Inicial, en su undécima generación.

· Fortalecer el Programa de especialización para defensoras y defensores públicos en todas las materias en las que se brinda el servicio. 

· Ejecutar el Programa de actualización de acuerdo con las necesidades de las diferentes poblaciones que conforman la Defensa Pública. 

· Utilizar herramientas tecnológicas como Microsoft Teams y Moodle para facilitar los procesos de capacitación.

· Impulsar la capacitación regional para dar respuesta a sus necesidades formativas específicas y lograr un mayor acceso, participación y especialización de las regiones.   

	

Aspectos metodológicos



Durante el año 2023, el Proceso de Gestión del Conocimiento utilizará como metodología para la ejecución del Plan de Capacitación de sus cursos, las sesiones sincrónicas por medio de la herramienta Teams, acompañadas de sesiones de capacitación a distancia, sesiones asincrónicas, así como también se proyecta la ejecución de cursos en línea mediante la Plataforma Moodle. 

Con esto se pretende promover los procesos formativos dentro del enfoque pedagógico por competencias, cuya intención principal es robustecer con mayor eficiencia el servicio que se ofrece, de acuerdo con los criterios de la Escuela Judicial, en su condición de ente rector de la capacitación.



Estructura del Plan: 



Para el año 2023, se ha contemplado el siguiente planteamiento en el Plan Anual de Capacitación: 

· Programa de Nivelación 

· Programa de Formación Inicial

· Programa de Actualización 

· Programa de Especialización

· Programa de Capacitación en Ejes Transversales

· Programa de Capacitación Regional









PROGRAMA DE NIVELACIÓN

[bookmark: _Toc49952984]SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO



		Proceso

		Modalidad / Certificación

		Población meta

		Duración (horas)

		Cupo

		Fecha(s) y horario

		Lugar

		Persona(s) facilitadora(s)



		Nivelación 

		Por medios tecnológicos



		Aspirantes a defensora o defensor público 

		136

		35

		

		Teams y Moodle

		Por definir dependiendo de la materia































PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL















PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL 

XII generación (Continuación)    

		Programa 

		Subprograma 

		Actividad académica 

		Fecha y horario 

		Cupo 

		Duración  

		Herramienta y Plataforma tecnológica 

		Modalidad y certificación 

		Población meta 

		Persona(s) facilitadora(s) 

		Código presupuestario 

		Persona responsable del proceso 

		Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio 



		Formación Inicial 

		Énfasis penal 

		La función administrativa de la defensora y del defensor público  

 

		Fechas:

1 y 8 de marzo de 2023

Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d. 

		40 

		16 (8 horas 

sincrónicas+ 8 asincrónicas) 

		Microsoft Teams 

 

 

Moodle 

		Virtual: Teams y Moodle 

 

Aprovechamiento (todo el programa) 

		Defensoras y Defensores Públicos de reciente ingreso 

		Esteban Arguedas Madrigal 



Melania Soto Delgado 



Gineth Guevara

		930 

		Persona designada por GCDP 

		No aplica 



		Formación Inicial 

		Énfasis penal 

		Charla de Clausura  

 

		Fecha: 2 de mayo de 2023

Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d. 

		40 

		8 horas 

sincrónicas 

		Microsoft Teams 

 

 

		Virtual: Teams  

 

Aprovechamiento (todo el programa) 

		Defensoras y Defensores Públicos de reciente ingreso 

		Jefatura  

		930 

		Persona designada por GCDP 

		No aplica 





















Plan remedial excepcional (LOS CURSOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN Y TEORÍA DEL CASO DEPENDE DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA ESPECIALISTAS EN CONTENIDO)

       

		Programa 

		Subprograma 

		Actividad académica 

		Fecha y horario 

		Cupo 

		Duración  

		Plataforma tecnológica 

		Modalidad y certificación 

		Población meta 

		Persona(s) especialista en contenido 

		Código presupuestario 

		Persona responsable del proceso 

		Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio 



		Formación Inicial 

		Énfasis penal 

		Medios de impugnación 

 

		Fechas:

1 de mayo al 30 de junio de 2023



Examen escrito presencial: 07 de julio de 2023

		50 

		

Por definir

		 

Moodle 

		Auto-Regulado 

 

Aprovechamiento (todo el programa) 

		Defensoras y Defensores Públicos que han culminada el proceso de Reclutamiento en Selección hasta el año 2016. 

		



Natalia Gamboa. Yamura Valenciano







		930 

		Persona designada por GCDP 

		No aplica 



		Formación Inicial 

		Énfasis penal 

		Teoría del caso y Argumentación Jurídica 

 

 

 

		14 de julio al 14 de septiembre de 2023



Examen escrito presencial: 

22 de septiembre de 2023

		50 

		Por definir 



		 

Moodle 

		Auto-Regulado 

 

Aprovechamiento (todo el programa) 

		Defensoras y Defensores Públicos que han culminada el proceso de Reclutamiento en Selección hasta el año 2016. 

		

Diana Villalta

 



		930 

		Persona designada por GCDP 

		No aplica 



		Formación Inicial 

		Énfasis penal 

		Los pueblos indígenas en Costa Rica. Una mirada jurídica e interseccional en los procesos judiciales

		Fechas: 02 de octubre al 17 de noviembre de 2023.



Examen escrito presencial: 24 de noviembre de 

2023



		50 

		Por definir

		 

Moodle 

		Auto-Regulado 

 

Aprovechamiento (todo el programa) 

		Defensoras y Defensores Públicos que han culminado el proceso de Reclutamiento y Selección hasta el año 2016. 

		Laura Arias Guillén

		930 

		Persona designada por GCDP 

		No aplica 
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[bookmark: _Toc490469739][bookmark: _Toc49952954]Subprograma de actualización para defensoras y defensores públicos

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancia patrocinadora o coorganizadora o convenio



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Formación en ética y valores para la Defensa Pública

		Fechas:  20  y 27 de enero de 2023





Horario: 8:00 a.m. a 12:00 m.d.



		25

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



Sin certificación



		Defensoras y Defensores Públicos

		María Felicia Zoch Badilla y 

Rafael León Hernández 



		930

		Persona designada por GCDP

		Secretaría Técnica de Ética y Valores



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Disponibilidad penal

		Fechas: 

18  y 25 de enero de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.



II Audiencia (tema ejecución)

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos

		Randall Peraza

Andrea Pérez 

Héctor   Sánchez Ureña



		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Litigio con perspectiva de género 



		Fechas: 

22 de febrero de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos

		Kattia Ballestero Pernudi



Miriam Chehade y

Ligia  Jiménez



Maricel Gómez 



		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Formación en ética y valores para la Defensa Pública

		Fechas: 

04 y 11 de Agosto de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos

		María Felicia Zoch Badilla y

Rafael León Hernández

		930

		Persona designada por GCDP

		Secretaría Técnica de Ética y Valores



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Disponibilidad penal

		Fechas: 

03 y 10 de agosto 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos

		Andrea González

Rodolfo Chaves

Danisio  Fernández Berrocal

		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Conflictos de interés

		Fechas: 

3 de mayo de 2023

Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica

		Personal de la Defensa Pública

		Kenia Alvarado Villalobos





		930

		Persona designada por GCDP

		Oficina de Cumplimiento del Poder Judicial



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Justicia Abierta

		Fechas:

19 de mayo y 

9 de junio de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica

		Personal de la Defensa Pública

		Angélica Gutiérrez Sancho y Mario Serrano Zamora

CONAMAJ





		930

		Persona designada por GCDP

		CONAMAJ



		Actualización

		Personas defensoras públicas

		Ambientes laborales saludables

		Fechas: 

23 y 25 de octuvre de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		15

CUPO ESTRICTO

		8 horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Se certifica por Gestión Humana

		Defensoras y Defensores Públicos

		Unidad de Ambientes Laborales del Poder Judicial 



Katia Saborío Soto

		930

		Persona designada por GCDP

		Gestión Humana







Subprograma de actualización para el personal técnico jurídico

		[bookmark: _Hlk49413073]Programa

		Subprograma

		Actividad Académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Actualización

		Personal técnico jurídico

		 Aspectos generales del debido proceso penal (rebeldía, citas)

Prescripción de la acción penal y de la pena-

		Fechas: 

21 y 28, de abril de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		8 horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Participación (se certifica programa completo)

		Personal técnico jurídico

		Roberto Díaz Sánchez

Laura Arias 







		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Actualización

		Personal técnico jurídico

		Salud mental y manejo del estrés

		Fechas: 

14 de setiembre de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		4

horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Participación (se certifica programa completo)

		Personal técnico jurídico

		Yahaira Piedra Solano



Kattia Marcela Saborío Soto 





		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Actualización

		Personal técnico jurídico

		Aspectos Generales de las materias especiales

		Fechas: 

28 y  29 de agosto de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		15

CUPO ESTRICTO

		8 horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Se certifica por Gestión Humana

		Personal técnico jurídico

		Coordinadores de materia. AGRARIO

LABORAL 

PENAL JUVENIL

EJECUCIÓN

		930

		Persona designada por GCDP

		Gestión Humana



		Actualización

		Personal técnico jurídico

		Aspectos Generales de las materias especiales

		Fechas: 

03 de julio de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 16:00 hrs.

		20

		8 horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Certificado de participación

		Personal técnico jurídico/ personal Administrativo

		Pensiones Alimentarias

		930

		Persona designada por GCDP

		No procede 







[bookmark: _Hlk494130731]

Subprograma de actualización para el personal administrativo



		Programa

		Subprograma

		Actividad Académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Actualización

		Personal administrativo

		La prestación del servicio público en la Defensa Pública

		Fechas: 

07 de marzo de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Personal administrativo

		Por definir

(Contraloría de servicios)

		930

		Persona designada por GCDP

		

No aplica



		Actualización

		Personal administrativo

		Actualización en el uso de herramientas informáticas

		Fechas: 

05 y 12 de setiembre de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 12:00 m.d.

		25

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



Participación 

		Personal administrativo

		Orlando Vargas Chacón

		930

		Persona designada por GCDP

		Gestión Humana





		Actualización

		Personal administrativo

		Taller: Salud mental y bienestar

		Fechas: 

26 de mayo de 2023



Horario: 

8:00 a.m. a 4:00 pm.

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Personal administrativo

		Kattia Saborío Soto-Ambiente Laboral

		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica 







Subprograma de actualización para la Unidad de Investigación

		Programa

		Subprograma

		Actividad Académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Actualización

		Unidad de Investigación

		Armas de fuego 

		Fecha: 

26 y 27 de abril de 2023



Horario: 8:00 a 16:00 p.m

		10

		14 horas

		presencial

		Presencial de

Participación 

 

		Personal Unidad de Investigación

		

UIE

		930

		Persona designada por GCDP

		UIE



		Actualización

		Unidad de Investigación

		Ortografía y redacción (informes de investigación)

		Fecha: 

17-5-2023





Horario: 8:00 a 12:00 m.d 

		10

		4 horas

		Por TEAMS

		Por medios tecnológicos. 



No se certifica 

		Personal Unidad de Investigación

		Escuela Judicial

		930

		Persona designada por GCDP

		O.I.J



		Actualización

		Unidad de Investigación

		Interpretación de los Informes de Investigación por parte de la

Oficina Planes y Operaciones

		Fecha: 

8 de setiembre de 2023.





Horario: 8:00 a 12:00 m.d 

		10

		4 horas

		Por TEAMS

		Por medios tecnológicos.



No se certifica

		Personal Unidad de Investigación

		

Investigador del OIJ (por definir) 

		930

		Persona designada por GCDP

		Ministerio de Seguridad Pública 







Subprograma de actualización para Gestión del Conocimiento

		Programa

		Subprograma

		Actividad Académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Actualización

		Gestión del Conocimiento

		Acercamiento a Moodle

		Fecha: 

10, 17, 24 de febrero de 2023



Horario: 13:30 a.m.  a 4:30 p.m.

		7



(incluir facilitadores)

		 9 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Participación

		Personal Gestión del Conocimiento

		Por definir





		930

		Persona designada por GCDP

		Gestión Humana



		Actualización

		Gestión del Conocimiento

		Estrategias Innovadoras para el diseño de cursos virtuales 

		Fecha: 

6,13,20,de julio de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d.

		7

		 12 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Participación 

		Personal Gestión del Conocimiento

		Escuela Judicial 

		930

		Persona designada por GCDP

		Escuela Judicial 
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[bookmark: _Toc49952969]PENAL ADULTOS

Bases para la defensa penal 

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Penal

		Intervenciones telefónicas,  extracción de información,  y estudios de radiobases.

		Fecha: 

14 y 21 de marzo de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d.

		25

		24 horas.

(8 sincrónicas, 8 extra-clase, 8 de moodle)

		Microsoft Teams y moodle

		Por medios tecnológicos 



certificado de participación 

		Defensoras y Defensores Públicos de materia penal

		Por definir

		930



		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Penal

		Pericias psicológicas de las personas usuarias (vinculación con el artículo 71 y 72 del CP)

		Fecha: 

9 de agosto de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d.

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos de materia penal

		Por definir 

		930



		Persona designada por GCDP

		Por definir 



		Especialización

		Penal

		Delitos ambientales

		Fecha: 

20 y 22 de marzo de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d.

		25

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



 Certificado de participación  

		Defensoras y Defensores Públicos de materia penal

		Por definir

		930



		Persona designada por GCDP

		Judicatura / Ciencias Forenses 









PENAL JUVENIL

Aspectos prácticos en materia penal juvenil

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Penal Juvenil

		La ejecución de las sanciones penales juveniles.

		Fecha:   17 de marzo de  2023



Horario:

8:00 a 12:00 

		45

		8

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



certificado de Participación 

		Defensoras y Defensores Públicos de materia penal juvenil

		Yamileth Valverde

		930

		Persona designada por GCDP

		Judicatura 



		Especialización

		Penal Juvenil

		Abordaje de las medidas de seguridad en materia penal juvenil.

		Fecha:  09 de mayo de 2023





Horario:

8:00 a 12:00 

		45

		4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



certificado de Participación 

		Defensoras y Defensores Públicos de materia penal juvenil

		Por definir

		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Penal Juvenil

		Resoluciones y pronunciamientos sobre la aplicación   del control de convencionalidad en materia penal juvenil   

		Fecha:  08  de agosto de 2023



Horario:

8:00 a 12:00 

		45

		4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



certificado de Participación 

		Defensoras y Defensores Públicos de materia penal juvenil

		



		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica















EJECUCIÓN DE LA PENA

Particularidades en el proceso de ejecución de la pena

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Ejecución de la Pena

		La ejecución de las sanciones penales. (Manejo de Casos de Incumplimiento electrónico en disponibilidad)

		Fecha:  2 de junio de 2023





Horario: 

8:00 a.m a 12:00 m.d.

		25

		4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



no se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de materia ejecución de la pena

		Héctor Sánchez Ureña

		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica







DEFENSA PENAL EN DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Abordaje integral en la defensa de delitos de violencia contra la mujer

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Defensa penal en delitos de violencia contra la mujer

		Aspectos teóricos y prácticos para la defensa penal en delitos de violencia contra las mujeres. 

		Fecha: 

19 y 20 de junio de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 12:00 m.d.

		25

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Participación 

		Defensoras y Defensores Públicos de materia de defensa penal en delitos de violencia contra la mujer

		Adán Carmona Pérez.

		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica











JUSTICIA RESTAURATIVA



		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		El proceso de Ejecución de la pena en justicia restaurativa

		Fechas: 

10 de mayo de 2023



Horario:

8:00 a.m a 12:00 m.d. 

		20

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de materia de justicia restaurativa

		Adriana Ramírez Cover

Persona Coordinadora de Ejecución de la Pena







		930

		Persona designada por GCDP

		IAFA



Adriana Ramírez Cover



		Especialización

		Justicia Restaurativa

		La justicia restaurativa en el proceso penal 

		Fechas: 

26 de octubre de 2023



Horario:

8:00 a.m a 12:00 .d 

		20

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de materia de justicia restaurativa

		Adriana Ramírez Cover



		930

		Persona designada por GCDP

		Oficina Rectora de Justicia Restaurativa



















CRIMEN ORGANIZADO

Especialización en crimen organizado 



NOTA: Se coordinó con Rebeca Guardia Morales de la Escuela Judicial y el Supervisor Mario Serrano, espacios para los defensores y defensoras públicas, así como para el personal técnico y administrativo de la Defensa Pública, en el Plan de Especialización de Delincuencia Organizada de la Escuela Judicial.

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Crimen Organizado

		Crimen organizado

		Fechas: 

Por definir



Horario:

8:00 a.m a 12:00 m.d. 

		20

		32 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



Participación

		Defensoras y Defensores Públicos 

		Mario Serrano (responsable)







		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica







FLAGRANCIA

Proceso de Flagrancia

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica 

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Flagrancia 

		La etapa de ejecución de la pena en el procedimiento especial de flagrancia

		Fechas:  8 de febrero de 2023



Horario: 

8:00 a.m a 12:00 m.d

		25

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de materia de flagrancia

		Héctor Sánchez

Xinia Salazar

		930

		Persona designada por GCDP

		No aplica









[bookmark: _Toc49952970]

Especialización social

[bookmark: _Toc49952971]LABORAL

Temas laborales varios

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Laboral

		Principales cambios de la Ley Concursal de Costa Rica y su Impacto en el Derecho Laboral. 

		Fechas: 20 de marzo de 2023



Horario:  8:00 a.m a 12:00 m.d 

		35

		4 horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica 

		Abogados y abogadas de asistencia social

		Jorge Olasso Álvarez





		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Laboral

		Ley de Empleo Público.

Desde la perspectiva del derecho laboral, y del derecho  administrativo

		Fechas: 27 de setiembre de 2023



Horario:  8:00 a.m a 4:00m.d 

		35

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Abogados y abogadas de asistencia social

		Mauricio Castro Méndez

Roberto Montero García



		930





		Persona designada por GCDP

		Judicatura



		Especialización

		Laboral

		Prueba técnica en los procesos de seguridad social

		Fechas: 15 de junio de 2023



Horario:  8:00 a.m a 4:00

		35

		4 horas 

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Abogados y abogadas de asistencia social

		INS-CCSS

Unidad de médicos legales laborales

		930





		Persona designada por GCDP

		Judicatura









PENSIONES ALIMENTARIAS Y FAMILIA 

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Pensiones Alimentarias y Familia

		Interrogatorio y Contrainterrogatorio en  procesos de  pensiones alimentarias y familia

		Fechas:  

24 de abril de 2023



Horario: 

8:00 a 12:00 m.d

		35

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de Pensiones Alimentarias y Familia

		Carlos Picado Vargas

		930





		Persona designada por GCDP

		[bookmark: _Hlk49415956]No aplica



		Especialización

		Pensiones Alimentarias y Familia

		Principales Aspectos del Proceso Resolutivo Familiar Especial de Pensiones Alimentarias

		Fechas:  

30 de agosto de 2023



Horario: 

8:00 a 4:00 a.m.

		35

		8 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de Pensiones Alimentarias y Familia

		Eddy Rodríguez Chaves

		930





		Persona designada por GCDP

		Judicatura 



		Especialización

		Pensiones Alimentarias y Familia

		Técnicas de Litigación en procesos de pensiones alimentarias y familia Y Levantamiento del velo societario

		Fechas:  

24 de enero de 2023



Horario: 

8:00 a 4:00 a.m.

		35

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de Pensiones Alimentarias y Familia

		Ricardo González 

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Pensiones Alimentarias y Familia

		Aplicación del derecho  extranjero   en procesos internacionales de familia 

		Fechas:  

18 de mayo de 2023



Horario: 

8:00 a 4:00 a.m.

		35

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos de Pensiones Alimentarias y Familia

		Juan José Obando Peralta

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica





[bookmark: _Toc49952973]AGRARIO

Temas varios en materia agraria

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Agrario

		Títulos valores

		Fecha:  5 de abril de 2023



Horario:8:00 a.m a 12:00 m.d.

		20

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos en materia agraria

		Magda Díaz Bolaños

		930





		Persona designada por GCDP

		UCR



		Especialización

		Agrario

		Usucapión especial agraria

		Fecha:  11 de mayo de 2023



Horario:8:00 a.m a 12:00 m.d.

		20

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos en materia agraria

		Julio Jurado

		930





		Persona designada por GCDP

		UCR



		Especialización

		Agrario

		Daños y Perjuicio en materia agraria

		Fecha:  18 de octubre de 2023



Horario:8:00 a.m a 12:00 m.d.

		20

		4 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos en materia agraria

		Tatiana Rodríguez

		930





		Persona designada por GCDP

		UCR

















[bookmark: _Toc49952974]DISCIPLINARIO



		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Disciplinario

		El procedimiento  notarial en materia disciplinaria 

		Fecha:  30 de marzo de 2023

 8:00 a.m a 12:00 m.d

		20

		 4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos en materia disciplinaria

		Everardo Chaves  Ortiz (Juez del Tribunal de Apelación notarial)

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Disciplinario

		Contencioso Administrativo Intermedio 

		Fecha:  13 de setiembre de 2023



Horario:  8:00 a.m a 12:00 m.d

		20

		 4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica

		Defensoras y Defensores Públicos en materia disciplinaria

		Roberto Montero 

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Disciplinario

		Aspectos básicos  en materia disciplinaria

		Fecha:  22 y 29 de setiembre

6 y 13 de octubre de 2023



Horario:  8:00 a.m a 12:00 m.d

		20

		 16 sincrónicas 

16

Virtuales Moodle

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



Aprovechamiento 

		Defensoras y Defensores Públicos que hayan completado el  proceso de nivelación y que deseen laborar en materia disciplinaria

		Ana Emilce Carranza, Erick Zúñiga y Roberto Montero 

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Disciplinario

		Actualización jurisprudencial en materia disciplinaria  

		Fecha:  10 de noviembre de 2023



Horario:  8:00 a.m a 12:00 m.d

		20

		 16 sincrónicas 

16

Virtuales Moodle

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos que  laboren en materia disciplinaria

		Erick Zúñiga Madrigal

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica











DERECHO INDÍGENA

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Herramienta y Plataforma tecnológica

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Derecho indígena

		Guía de acceso a la justicia de los pueblos indígenas  para personas defensoras  

		Fechas: 

4 y 5

11 y 12 de mayo 2023



Horario: 8:00 a 12:00



		20

		16 horas 

		Microsoft Teams/



y Presencial 

In situ  (12-5-22)

		Por medios tecnológicos



Participación

		Defensoras y Defensores Públicos 

		Laura Marcela Arias Guillén

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica

















[bookmark: _Toc49952976]CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

		Programa

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Especialización

		Contencioso Administrativo

		Proceso contenciosos  Administrativo  en fase de juicio y casación de sentencia

		Fechas: 20 de abril de 2023



Horario: 8:00 a 12:00 m.d

		20

		4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos 

		Roberto Montero García

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Especialización

		Contencioso Administrativo

		La aplicación del derecho indígena en materia contenciosa administrativa - 

Métodos de constitución en cada uno de los territorios indígenas.



		Fechas: 21 de setiembre de 2023



Horario: 8:00 a 12:00 m.d

		20

		4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos 

		Roberto Montero García

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica





















[bookmark: _Toc49952977]PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

[bookmark: _Toc49952978]EN EJES TRANSVERSALES















[bookmark: _Toc49952979]Videoconferencias

Auto-formativo 

		Programa 

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Herramienta y Plataforma tecnológica

		Modalidad  y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Ejes transversales 

		Auto-formativo

		Un acercamiento a las Convenciones CEDAW y Belém Do Pará

		Fechas: 16 al 24 de enero 2023

 

Horario:  flexible de acuerdo a la posibilidad de la persona participante 

		50

		Por definir

		Moodle

		Moodle / 



 (se certifica  curso completo)

		Personal de la Defensa Pública

		Autorregulado 

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Ejes transversales

		Auto-formativo

		Comunicación escrita 

		Fechas:  6 de marzo al 28 de abril de 2023

 

Horario:  flexible de acuerdo a la posibilidad de la persona participante 

		50

		48 horas 

		Moodle

		Moodle /  Aprovechamiento



 (se certifica  curso completo)

		Personal de la Defensa Pública

		

Auto-regulado 

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Ejes transversales

		Charla

		Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes del Poder Judicial

		Fechas:  27  de enero de 2023

 

Horario:  8.00 a 10:00

		50

		2 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos -Personal Administrativo

		Joselyn Brigth 

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Ejes transversales

		Charla

		Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores

		Fechas:    31 de enero de 2023

 Horario:  8.00 a 10:00



		50

		2 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos -Persona Administrativo

		Melissa Benavides

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Ejes transversales

		Charla

		 Acceso a la Justicia de Personas LGTBI 

		Fechas:    21 de  febrero de 2023

 Horario:  8.00 a 10:00



		50

		2 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



No se certifica 

		Defensoras y Defensores Públicos -Persona Administrativo

		Maricel Gómez

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Ejes transversales

		

		Taller de Gestión Saludable del Estrés

		Fecha: 

23 y 24de marzo de 2023



Horario: 8:00 a.m.  a 10:00 a.m.

		15

CUPO ESTRICTO

		2 horas

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos 



 No se certifica  

		Todo el personal

		Katia Saborío Soto (Unidad de Ambientes Laborales)  

		930



		Persona designada por GCDP

		Gestión Humana 













[bookmark: _Toc49952982]CAPACITACIÓN REGIONAL

Actividades regionales

		Programa 

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Herramienta y Plataforma tecnológica

		Modalidad  y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Capacitación regional

		Regionales

		Intervención de las comunicaciones

		Fechas:  5 y 6 de junio de 2023





Horario:  8:00 a.m a 12: m.d



		20

		

8

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos



(certificado de Participación)

		Limón y zonas aledañas

		

Por definir

		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Capacitación regional

		Regionales

		Delitos ambientales 

		Fechas:  16 de agosto de 2023





Horario:  8:00 a.m a 12: m.d



		20

		

4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos





		

Limón y zonas aledañas



Zona Norte

		

Por definir 



		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



		Capacitación regional

		Regionales

		La Defensa Pública como acceso a la justicia de los pueblos indígenas  

		Fechas:  23 de agosto de 2023





Horario:  8:00 a.m a 12: m.d



		20

		

4

		Microsoft Teams

		Por medios tecnológicos





		Corredores y zonas aledañas   

		

Por definir 



		930





		Persona designada por GCDP

		No aplica



















PROYECTOS ESPECIALES











[bookmark: _Toc49952983]Proyectos especiales



		Programa 

		Subprograma

		Actividad académica

		Fecha y horario

		Cupo

		Duración 

		Lugar

		Modalidad y certificación

		Población meta

		Persona(s) facilitadora(s)

		Código presupuestario

		Persona responsable del proceso

		Instancias patrocinadoras, coorganizadoras o convenio



		Proyectos especiales

		No aplica

		Formación de personas formadoras

		Fechas:  27 de junio

4, 11 y 18 de julio de 2023



Horario:  8:00 a.m a 12:00 m.d



		25

		32

		Teams 



Moodle

		Certificado por la UNED

		Personas de la Defensa Pública que fungen como facilitadores de cursos, talleres o módulos formativos

		Raquel Cantero Acosta 

		930





		Persona designada por UCDP

		UNED



		Proyectos especiales

		No aplica

		Jornadas Académicas en criminología

		Fechas:  por definir



Horario:  8:00 a.m a 12:00 m.d



		Abierto

		9

		Teams 





		No se certifica

		Personal de la Defensa Pública

		Por definir



		930





		Persona designada por UCDP

		No aplica
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Dirección de Gestión Humana 
San José, Barrio González Lahmann  
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 


Subproceso Gestión de la Capacitación 
capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr  


Teléfono: 2295-4374 ext. 01-4374 
 


 San José, 14 de octubre de 2022 


Nº PJ-DGH-CAP-495-2022 


Sra. Aida Cristina Sinclair Myers  


Secretaría Ejecutiva  


Escuela Judicial  


 


En virtud del oficio N°023-CD/EJ-2022 que detalla acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la 


Escuela Judicial, en la sesión ordinaria virtual n°011-2022 celebrada el día 25 de agosto de 2022 


que indica textualmente:  


 


Solicitud de remisión de los “Planes de Capacitación año 2023” de la Escuela Judicial, de la Unidad de 


Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, de Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de 


Gestión Humana, de Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública y de la Unidad de 


Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, plazo a más tardar lunes 15 de octubre de 2022. 


SE ACUERDA: 


1.) La formulación de los planes de capacitación de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación, se 


generará a partir de las necesidades de capacitación evidenciadas en cada uno de los ámbitos. 


2.) La formulación de los planes de capacitación año 2023, de la Escuela Judicial y las Unidades de 


Capacitación se conocerá en sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial programada para el 


martes 25 de octubre del año 2022.  Por lo anterior, se solicita la remisión a la Secretaría de la Escuela 


Judicial, a más tardar el lunes 15 de octubre de 2022.  ACUERDO FIRME.” 


 


Se adjunta para los efectos, el Plan de Capacitación del Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección 


de Gestión Humana, para el año 2023.  


 


Plan de Capacitación 


2023 SUBPROCESO GESTION DE LA CAPACITACION DGH 13 OCTUBRE 2022.docx
        


Plan de Capacitación 


2023 SUBPROCESO GESTION DE LA CAPACITACION DGH 13 OCTUBRE 2022.pdf
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Dirección de Gestión Humana 
San José, Barrio González Lahmann  
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 


Subproceso Gestión de la Capacitación 
capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr  


Teléfono: 2295-4374 ext. 01-4374 
 


 


Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal 


Jefa a.i. Subproceso Gestión de la Capacitación 


Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial  


 


Lcda. Waiman Hin Herrera 


Subdirectora Desarrollo Humano 


Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial 


 


 


 


MBA. Roxana Arrieta Meléndez 


Directora General a.i. 


Dirección de Gestión Humana, Poder Judicial 
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Justificación 
 


Los procesos de capacitación en la Defensa Pública tienen como finalidad ofrecer una capacitación continua y actualizada a 
las personas funcionarias, de manera que estas adquieran mayores herramientas y potencien sus conocimientos para brindar 
un servicio técnico de calidad a favor de las personas usuarias mediante un abordaje humanista y sensible, tomando en 
consideración que, en su mayoría, son personas en condición de vulnerabilidad.  


El Plan Anual de Capacitación  2023, plasmado en este documento, ha sido elaborado a partir de los resultados extraídos 
del Diagnóstico de Necesidades Formativas, el cual fue completado por una proporción amplia del personal de la institución 
de todas las materias y de todos los puestos. Asimismo, incorpora necesidades formativas, recopiladas de otras fuentes, 
como lo son las giras de supervisión del personal, los informes de personas coordinadoras sobre desempeño del personal 
de reciente ingreso, las necesidades contempladas en los diferentes Planes Anuales Operativos.  


La ejecución de este Plan se regirá, además, por la Ley de Creación de la Escuela Judicial, el Reglamento a la Ley de la 
Escuela Judicial, Reglamento de Evaluación del Escuela Judicial, Políticas de Capacitación de la Escuela Judicial, circulares 
13-2016, 18-2016 y 17-2020 de la Defensa Pública.  


 


Objetivos 


- Objetivo general: 


- Fortalecer las competencias del personal de la Defensa Pública para brindar un servicio público de excelencia. 


- Objetivos específicos: 


o Continuar con el  Programa de Formación Inicial, en su undécima generación. 
o Fortalecer el Programa de especialización para defensoras y defensores públicos en todas las materias en las 


que se brinda el servicio.  
o Ejecutar el Programa de actualización de acuerdo con las necesidades de las diferentes poblaciones que 


conforman la Defensa Pública.  
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o Utilizar herramientas tecnológicas como Microsoft Teams y Moodle para facilitar los procesos de capacitación. 
o Impulsar la capacitación regional para dar respuesta a sus necesidades formativas específicas y lograr un 


mayor acceso, participación y especialización de las regiones.    
  


Aspectos metodológicos 
 
Durante el año 2023, el Proceso de Gestión del Conocimiento utilizará como metodología para la ejecución del Plan de 
Capacitación de sus cursos, las sesiones sincrónicas por medio de la herramienta Teams, acompañadas de sesiones de 
capacitación a distancia, sesiones asincrónicas, así como también se proyecta la ejecución de cursos en línea mediante la 
Plataforma Moodle.  
Con esto se pretende promover los procesos formativos dentro del enfoque pedagógico por competencias, cuya intención 
principal es robustecer con mayor eficiencia el servicio que se ofrece, de acuerdo con los criterios de la Escuela Judicial, en 
su condición de ente rector de la capacitación. 
 


Estructura del Plan:  
 


Para el año 2023, se ha contemplado el siguiente planteamiento en el Plan Anual de Capacitación:  


 Programa de Nivelación  


 Programa de Formación Inicial 


 Programa de Actualización  


 Programa de Especialización 


 Programa de Capacitación en Ejes Transversales 


 Programa de Capacitación Regional 
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PROGRAMA DE NIVELACIÓN 


SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO 


 
Proceso Modalidad / Certificación Población meta Duración 


(horas) 
Cupo Fecha(s) y 


horario 
Lugar Persona(s) facilitadora(s) 


Nivelación  Por medios 
tecnológicos 


 


Aspirantes a defensora o defensor 
público  


136 35  Teams y Moodle Por definir dependiendo de 
la materia 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL  


XII generación (Continuación)     


Programa  Subprograma  Actividad académica  Fecha y 
horario  


Cupo  Duración   Herramienta y 
Plataforma 
tecnológica  


Modalidad y certificación  Población meta  Persona(s) 
facilitadora(s)  


Código 
presupuestario  


Persona 
responsable del 


proceso  


Instancia 
patrocinadora o 


coorganizadora o 
convenio  


Formación 
Inicial  


Énfasis 
penal  


La función 
administrativa de 
la defensora y 
del defensor 
público   
  


Fechas: 
1 y 8 de 


marzo de 
2023 


Horario: 
8:00 


a.m.  a 
12:00 m.d.  


40  16 (8 horas  
sincrónicas+ 8 
asincrónicas)  


Microsoft 
Teams  


  
  


Moodle  


Virtual: Teams y 
Moodle  


  
Aprovechamiento 


(todo el programa)  


Defensoras y 
Defensores 
Públicos de 


reciente 
ingreso  


Esteban 
Arguedas 
Madrigal  
 
Melania Soto 
Delgado  
 
Gineth 
Guevara 


930  Persona 
designada 
por GCDP  


No aplica  


Formación 
Inicial  


Énfasis 
penal  


Charla de 
Clausura   
  


Fecha: 2 
de mayo 
de 2023 
Horario: 


8:00 
a.m.  a 


12:00 m.d.  


40  8 horas  
sincrónicas  


Microsoft 
Teams  


  
  


Virtual: Teams   
  


Aprovechamiento 
(todo el programa)  


Defensoras y 
Defensores 
Públicos de 


reciente 
ingreso  


Jefatura   930  Persona 
designada 
por GCDP  


No aplica  
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Plan remedial excepcional (LOS CURSOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN Y TEORÍA DEL CASO DEPENDE DEL PRESUPUESTO 
ASIGNADO PARA ESPECIALISTAS EN CONTENIDO) 
        


Programa  Subprograma  Actividad académica  Fecha y horario  Cupo  Duración   Plataforma 
tecnológica  


Modalidad y 
certificación  


Población meta  Persona(s) 
especialista en 


contenido  


Código 
presupuestario  


Persona 
responsable del 


proceso  


Instancia 
patrocinadora o 


coorganizadora o 
convenio  


Formación 
Inicial  


Énfasis 
penal  


Medios de 
impugnación  
  


Fechas: 
1 de mayo al 30 de 


junio de 2023 
 


Examen escrito 
presencial: 07 de 


julio de 2023 


50   
Por definir 


  
Moodle  


Auto-Regulado  
  


Aprovechamiento 
(todo el 


programa)  


Defensoras y 
Defensores 


Públicos que 
han culminada 
el proceso de 


Reclutamiento 
en Selección 
hasta el año 


2016.  


 
 
Natalia 
Gamboa. 
Yamura 
Valenciano 
 
 
 


930  Persona 
designada 
por GCDP  


No aplica  


Formación 
Inicial  


Énfasis 
penal  


Teoría del caso y 
Argumentación 
Jurídica  
  
  
  


14 de julio al 14 de 
septiembre de 


2023 
 


Examen escrito 
presencial:  


22 de septiembre 
de 2023 


50  Por definir  
 


  
Moodle  


Auto-Regulado  
  


Aprovechamiento 
(todo el 


programa)  


Defensoras y 
Defensores 


Públicos que 
han culminada 
el proceso de 


Reclutamiento 
en Selección 
hasta el año 


2016.  


 
Diana 
Villalta 
  
 


930  Persona 
designada 
por GCDP  


No aplica  


Formación 
Inicial  


Énfasis 
penal  


Los pueblos 
indígenas en 
Costa Rica. Una 
mirada jurídica 
e interseccional 
en los procesos 
judiciales 


Fechas: 02 de 
octubre al 17 de 
noviembre de 


2023. 
 


Examen escrito 
presencial: 24 de 


noviembre de  
2023 


 


50  Por definir   
Moodle  


Auto-Regulado  
  


Aprovechamiento 
(todo el 


programa)  


Defensoras y 
Defensores 


Públicos que 
han culminado 
el proceso de 


Reclutamiento 
y Selección 
hasta el año 


2016.  


Laura Arias 
Guillén 


930  Persona 
designada 
por GCDP  


No aplica  
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PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN 
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Subprograma de actualización para defensoras y defensores públicos 


Programa Subprograma Actividad 
académica 


Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad 
y 


certificació
n 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupu
estario 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancia patrocinadora 
o coorganizadora o 


convenio 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Formación 
en ética y 


valores para 
la Defensa 


Pública 


Fechas:  
20  y 27 


de enero 
de 2023 


 
 


Horario: 
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 
 


25 8 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
Sin 


certificac
ión 


 


Defensora
s y 


Defensore
s Públicos 


María 
Felicia 
Zoch 


Badilla y  
Rafael 
León 


Hernánde
z  
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Secretaría Técnica 
de Ética y Valores 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Disponibili
dad penal 


Fechas:  
18  y 25 


de enero 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 
 


II 
Audienc
ia (tema 
ejecució


n) 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica  


Defensora
s y 


Defensore
s Públicos 


Randall 
Peraza 
Andrea 
Pérez  


Héctor   
Sánchez 


Ureña 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Litigio con 
perspectiva 
de género  


 


Fechas:  
22 de 


febrero 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica  


Defensora
s y 


Defensore
s Públicos 


Kattia 
Ballestero 
Pernudi 


 
Miriam 


Chehade 
y 


Ligia  
Jiménez 


 
Maricel 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 
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Gómez  
 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Formación 
en ética y 


valores para 
la Defensa 


Pública 


Fechas:  
04 y 11 


de 
Agosto 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


25 8 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica  


Defensora
s y 


Defensore
s Públicos 


María 
Felicia 
Zoch 


Badilla y 
Rafael 
León 


Hernánde
z 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Secretaría Técnica 
de Ética y Valores 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Disponibili
dad penal 


Fechas:  
03 y 10 


de 
agosto 
2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica  


Defensora
s y 


Defensore
s Públicos 


Andrea 
González 
Rodolfo 
Chaves 
Danisio  


Fernández 
Berrocal 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Conflictos 
de interés 


Fechas:  
3 de 


mayo de 
2023 


Horario: 
8:00 a.m.  
a 12:00 


m.d 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica 


Personal 
de la 


Defensa 
Pública 


Kenia 
Alvarado 
Villalobos 
 


 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Oficina de 
Cumplimiento 


del Poder Judicial 


Actualiza
ción 


Personas 
defensoras 


públicas 


Justicia 
Abierta 


Fechas: 
19 de 


mayo y  
9 de 


junio de 
2023 


 
Horario: 
8:00 a.m.  
a 12:00 


m.d 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica 


Personal 
de la 


Defensa 
Pública 


Angélica 
Gutiérrez 
Sancho y 
Mario 
Serrano 
Zamora 
CONAMA
J 
 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


CONAMAJ 


Actualiza Personas Ambientes Fechas:  15 8 horas  Microsoft Por Defensora Unidad de 930 Persona Gestión Humana 
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ción defensoras 
públicas 


laborales 
saludables 


23 y 25 
de 


octuvre 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


CUPO 
ESTRI
CTO 


Teams medios 
tecnológ


icos  
 


Se 
certifica 


por 
Gestión 
Humana 


s y 
Defensore
s Públicos 


Ambiente
s 


Laborales 
del Poder 
Judicial  


 
Katia 


Saborío 
Soto 


designada 
por GCDP 


 


Subprograma de actualización para el personal técnico jurídico 


Programa Subprograma Actividad 
Académica 


Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupu
estario 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Actualiza
ción 


Personal 
técnico 
jurídico 


 Aspectos 
generales del 
debido 
proceso penal 
(rebeldía, 
citas) 
Prescripción 
de la acción 
penal y de la 
pena- 


Fechas:  
21 y 28, 
de abril 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


25 8 horas  Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológic
os  


 
Participaci


ón (se 
certifica 


programa 
completo) 


Personal 
técnico 
jurídico 


Roberto 
Díaz 
Sánchez 
Laura 
Arias  
 
 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Actualiza
ción 


Personal 
técnico 
jurídico 


Salud mental 
y manejo del 
estrés 


Fechas:  
14 de 


setiemb
re de 
2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


25 4 
horas  


Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológic
os  


 
Participaci


ón (se 
certifica 


programa 
completo) 


Personal 
técnico 
jurídico 


Yahaira 
Piedra 
Solano 


 
Kattia 


Marcela 
Saborío 


Soto  
 


 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Actualiza
ción 


Personal 
técnico 
jurídico 


Aspectos 
Generales de 
las materias 
especiales 


Fechas:  
28 y  29 


de 
agosto 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 


15 
CUPO 
ESTRI
CTO 


8 horas  Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológic
os  


 
Se 


certifica 
por 


Personal 
técnico 
jurídico 


Coordina
dores de 
materia. 
AGRARI
O 
LABORA
L  
PENAL 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Gestión Humana 
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a 12:00 
m.d. 


Gestión 
Humana 


JUVENIL 
EJECUCI
ÓN 


Actualiza
ción 


Personal 
técnico 
jurídico 


Aspectos 
Generales de 
las materias 
especiales 


Fechas:  
03 de 


julio de 
2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 16:00 


hrs. 


20 8 horas  Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológic
os  


 
Certificad


o de 
participaci


ón 


Personal 
técnico 


jurídico/ 
personal 
Admini
strativo 


Pensiones 
Alimentar
ias 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No procede  


 


 


Subprograma de actualización para el personal administrativo 


 
Programa Subprograma Actividad 


Académica 
Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad 
y 


certificació
n 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupu
estario 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Actualiza
ción 


Personal 
administrati


vo 


La prestación 
del servicio 
público en la 
Defensa 
Pública 


Fechas:  
07 de 
marzo 


de 2023 
 


Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


m.d. 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica  


Personal 
administr


ativo 


Por 
definir 
(Contralor
ía de 
servicios) 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


 
No aplica 


Actualiza
ción 


Personal 
administrati


vo 


Actualización 
en el uso de 
herramientas 
informáticas 


Fechas:  
05 y 12 


de 
setiemb


re de 
2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 
a 12:00 


25 8 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
Particip


ación  


Personal 
administr


ativo 


Orlando 
Vargas 
Chacón 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Gestión Humana 
 







Despacho acreditado con el Sello Documental  


FO-708-01/ Versión 1.1 


  
Poder Judicial 
Defensa Pública 
Gestión del Conocimiento  


 Conocer es avanzar… 
 


m.d. 


Actualiza
ción 


Personal 
administrati


vo 


Taller: Salud 
mental y 
bienestar 


Fechas:  
26 de 


mayo de 
2023 


 
Horario:  
8:00 a.m. 


a 4:00 
pm. 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos 


 
No se 


certifica  


Personal 
administr


ativo 


Kattia 
Saborío 
Soto-
Ambiente 
Laboral 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica  


 


Subprograma de actualización para la Unidad de Investigación 


Programa Subprograma Actividad 
Académica 


Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad 
y 


certificació
n 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupu
estario 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Actualiza
ción 


Unidad de 
Investigació


n 


Armas de 
fuego  


Fecha:  
26 y 27 
de abril 
de 2023 


 


Horari


o: 8:00 


a 16:00 


p.m 


10 14 horas presencial Presenci


al de 
Partici


pación  


  


Personal 
Unidad 


de 
Investiga


ción 


 


UIE 
930 Persona 


designada por 
GCDP 


UIE 


Actualiza
ción 


Unidad de 
Investigació


n 


Ortografía y 
redacción 
(informes de 
investigación) 


Fecha:  
17-5-
2023 


 
 


Horario: 


8:00 a 


12:00 


m.d  


10 4 horas Por 
TEAMS 


Por 


medios 


tecnológ


icos.  


 


No se 


certifica  


Personal 
Unidad de 
Investigac


ión 


Escuela 
Judicial 


930 Persona 
designada por 


GCDP 


O.I.J 


Actualiz
ación 


Unidad de 
Investigaci


ón 


Interpretació
n de los 
Informes de 
Investigació


Fecha:  
8 de 


setiemb
re de 


10 4 horas Por 
TEAMS 


Por 


medios 


tecnoló


Personal 
Unidad 


de 
Investiga


 


Investiga


dor del 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Ministerio de 
Seguridad 


Pública  







Despacho acreditado con el Sello Documental  


FO-708-01/ Versión 1.1 


  
Poder Judicial 
Defensa Pública 
Gestión del Conocimiento  


 Conocer es avanzar… 
 


n por parte 
de la 
Oficina Planes 
y Operaciones 


2023. 
 
 


Horari


o: 8:00 


a 12:00 


m.d  


gicos. 


 


No se 


certifica 


ción OIJ (por 


definir)  


 


Subprograma de actualización para Gestión del Conocimiento 


Programa Subprograma Actividad 
Académica 


Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora


(s) 


Código 
presupuestario 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias 
patrocinadora


s, 
coorganizado


ras o 
convenio 


Actualiz
ación 


Gestión 
del 


Conocimie
nto 


Acercamient
o a Moodle 


Fecha:  
10, 17, 
24 de 


febrero 
de 2023 


 


Horari
o: 13:30 
a.m.  a 


4:30 
p.m. 


7 
 


(inclui
r 


facilit
adores


) 


 9 horas Microsof
t Teams 


Por 
medios 


tecnológi
cos  


 


Participa
ción 


Personal 
Gestión 


del 
Conocim


iento 


Por 
definir 
 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Gestión 
Humana 


Actualiz
ación 


Gestión 
del 


Conocimie
nto 


Estrategias 
Innovadoras 
para el 
diseño de 
cursos 
virtuales  


Fecha:  
6,13,20,
de julio 
de 2023 


 


Horari
o: 8:00 
a.m.  a 
12:00 
m.d. 


7  12 
horas 


Microsof
t Teams 


Por 
medios 


tecnológi
cos  


 


Participa
ción  


Personal 
Gestión 


del 
Conocim


iento 


Escuela 
Judicia
l  


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Escuela 
Judicial  
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PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN 
 


ÁREA PENAL 


ÁREA SOCIAL 
 


 


 


 







Despacho acreditado con el Sello Documental  


FO-708-01/ Versión 1.1 


  
Poder Judicial 
Defensa Pública 
Gestión del Conocimiento  


 Conocer es avanzar… 
 


Especialización penal 


PENAL ADULTOS 


Bases para la defensa penal  
Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 


horario 
Cupo Duración  Lugar Modalidad y 


certificación 
Población meta Persona(s) 


facilitadora(s) 
Código 


presupuestari
o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Penal Intervenciones 
telefónicas,  
extracción de 
información,  y 
estudios de 
radiobases. 


Fecha:  
14 y 21 


de 
marzo 


de 2023 
 


Horario: 
8:00 a.m.  
a 12:00 


m.d. 


25 24 
horas. 


(8 
sincróni


cas, 8 
extra-


clase, 8 
de 


moodle) 


Micro
soft 


Teams 
y 


moodl
e 


Por medios 
tecnológicos  


 
certificado 


de 
participació


n  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
penal 


Por definir 930 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Especializ
ación 


Penal Pericias 
psicológicas de 
las personas 
usuarias 
(vinculación con 
el artículo 71 y 72 
del CP) 


Fecha:  
9 de 


agosto 
de 2023 


 
Horario: 
8:00 a.m.  
a 12:00 


m.d. 


25 4 horas Micro
soft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
No se 


certifica  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
penal 


Por definir  930 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


Por definir  


Especializ
ación 


Penal Delitos 
ambientales 


Fecha:  
20 y 22 


de 
marzo 


de 2023 
 


Horario: 
8:00 a.m.  
a 12:00 


m.d. 


25 8 horas Micro
soft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
 Certificado 


de 
participació


n   


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
penal 


Por definir 930 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


Judicatura / 
Ciencias 
Forenses  
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PENAL JUVENIL 


Aspectos prácticos en materia penal juvenil 
Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 


horario 
Cupo Duración  Lugar Modalidad y 


certificación 
Población meta Persona(s) 


facilitadora(s) 
Código 


presupuestari
o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Penal 
Juvenil 


La ejecución de 
las sanciones 
penales juveniles. 


Fecha:   
17 de 
marzo 


de  2023 
 


Horario: 
8:00 a 
12:00  


45 8 Micro
soft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
certificado 


de 
Participació


n  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
penal 


juvenil 


Yamileth 
Valverde 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Judicatura  


Especializ
ación 


Penal 
Juvenil 


Abordaje de las 
medidas de 
seguridad en 
materia penal 
juvenil. 


Fecha:  
09 de 


mayo de 
2023 


 
 


Horario: 
8:00 a 
12:00  


45 4 Micro
soft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
certificado 


de 
Participació


n  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
penal 


juvenil 


Por definir 930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Especializ
ación 


Penal 
Juvenil 


Resoluciones y 
pronunciamiento
s sobre la 
aplicación   del 
control de 
convencionalidad 
en materia penal 
juvenil    


Fecha:  
08  de 
agosto 
de 2023 


 
Horario: 


8:00 a 
12:00  


45 4 Micro
soft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
certificado 


de 
Participació


n  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
penal 


juvenil 


 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 
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EJECUCIÓN DE LA PENA 


Particularidades en el proceso de ejecución de la pena 
Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 


horario 
Cupo Duración  Lugar Modalidad 


y 
certificació


n 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestari


o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Ejecución 
de la Pena 


La ejecución de 
las sanciones 
penales. (Manejo 
de Casos de 
Incumplimiento 
electrónico en 
disponibilidad) 


Fecha:  2 
de junio 
de 2023 


 
 


Horario:  
8:00 a.m 
a 12:00 


m.d. 


25 4 Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos  


 
no se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 


materia 
ejecución de 


la pena 


Héctor 
Sánchez 
Ureña 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


 


DEFENSA PENAL EN DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 


Abordaje integral en la defensa de delitos de violencia contra la mujer 
Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 


horario 
Cupo Duración  Lugar Modalidad 


y 
certificació


n 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestari


o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Defensa 
penal en 
delitos de 
violencia 
contra la 
mujer 


Aspectos teóricos 
y prácticos para la 
defensa penal en 
delitos de 
violencia contra 
las mujeres.  


Fecha:  
19 y 20 


de junio 
de 2023 


 
Horario: 
8:00 a.m.  
a 12:00 


m.d. 


25 8 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos  


 
Particip


ación  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
materia de 


defensa 
penal en 


delitos de 
violencia 
contra la 


mujer 


Adán 
Carmona 
Pérez. 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 
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JUSTICIA RESTAURATIVA 


 
Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 


horario 
Cupo Duración  Lugar Modalidad 


y 
certificació


n 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestari


o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Justicia 
Restaurati
va 


El proceso de 
Ejecución de la 
pena en justicia 
restaurativa 


Fechas:  
10 de 


mayo de 
2023 


 
Horario: 
8:00 a.m 
a 12:00 
m.d.  


20 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
materia de 


justicia 
restaurativa 


Adriana 
Ramírez 
Cover 
Persona 
Coordinado
ra de 
Ejecución 
de la Pena 
 
 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


IAFA 
 


Adriana 
Ramírez 


Cover 


Especializ
ación 


Justicia 
Restaurati
va 


La justicia 
restaurativa en el 
proceso penal  


Fechas:  
26 de 


octubre 
de 2023 


 
Horario: 
8:00 a.m 
a 12:00 


.d  


20 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
materia de 


justicia 
restaurativa 


Adriana 
Ramírez 
Cover 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


Oficina 
Rectora de 


Justicia 
Restaurativa 
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CRIMEN ORGANIZADO 


Especialización en crimen organizado  


 


NOTA: Se coordinó con Rebeca Guardia Morales de la Escuela Judicial y el Supervisor Mario Serrano, espacios para los defensores 
y defensoras públicas, así como para el personal técnico y administrativo de la Defensa Pública, en el Plan de Especialización de 
Delincuencia Organizada de la Escuela Judicial. 


Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad 
y 


certificació
n 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestari


o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Crimen 
Organizad
o 


Crimen 
organizado 


Fechas:  
Por 


definir 
 


Horario: 
8:00 a.m 
a 12:00 
m.d.  


20 32 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos  


 
Particip


ación 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos  


Mario 
Serrano 
(responsabl
e) 
 
 
 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


 


FLAGRANCIA 


Proceso de Flagrancia 
Programa Subprograma Actividad académica  Fecha y 


horario 
Cupo Duración  Lugar Modalidad 


y 
certificació


n 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestari


o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especializ
ación 


Flagrancia  La etapa de 
ejecución de la 
pena en el 
procedimiento 
especial de 
flagrancia 


Fechas:  
8 de 


febrero 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m 
a 12:00 


m.d 


25 4 horas Microsoft 
Teams 


Por 
medios 


tecnológ
icos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
materia de 
flagrancia 


Héctor 
Sánchez 
Xinia 
Salazar 


930 Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 
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Especialización social 


LABORAL 


Temas laborales varios 
Programa Subprograma Actividad 


académica 
Fecha y 
horario 


Cup
o 


Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Poblaci
ón meta 


Persona(s) 
facilitadora(


s) 


Código 
presupuesta


rio 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Especial
ización 


Laboral Principales 
cambios de 
la Ley 
Concursal 
de Costa 
Rica y su 
Impacto en 
el Derecho 
Laboral.  


Fechas: 20 
de marzo 
de 2023 


 
Horario:  


8:00 a.m a 
12:00 m.d  


35 4 horas  Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
No se 


certifica  


Abog
ados y 
aboga
das de 
asiste
ncia 


social 


Jorge 
Olasso 
Álvarez 
 
 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


Especial
ización 


Laboral Ley de 
Empleo 
Público. 
Desde la 
perspectiva 
del derecho 
laboral, y 
del derecho  
administrat
ivo 


Fechas: 27 
de 


setiembre 
de 2023 


 
Horario:  


8:00 a.m a 
4:00m.d  


35 8 horas Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
No se 


certifica 


Abog
ados y 
aboga
das de 
asiste
ncia 


social 


Mauricio 


Castro 


Méndez 


Roberto 


Montero 


García 


 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


Judicatura 


Especial
ización 


Laboral Prueba 
técnica en 
los procesos 
de 
seguridad 
social 


Fechas: 15 
de junio 
de 2023 


 
Horario:  


8:00 a.m a 
4:00 


35 4 horas  Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
No se 


certifica 


Abog
ados y 
aboga
das de 
asiste
ncia 


social 


INS-
CCSS 
Unidad 
de 
médicos 
legales 
laborales 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


Judicatura 
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PENSIONES ALIMENTARIAS Y FAMILIA  


Programa Subprograma Actividad 
académica 


Fecha y 
horario 


Cup
o 


Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(


s) 


Código 
presupuesta


rio 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Especial
ización 


Pensiones 
Alimentari


as y 
Familia 


Interrogator
io y 
Contrainter
rogatorio en  
procesos de  
pensiones 
alimentaria
s y familia 


Fechas:   
24 de 


abril de 
2023 


 
Horario:  


8:00 a 
12:00 m.d 


35 4 horas Microso
ft 


Teams 


Por 
medios 


tecnológi
cos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
Pensiones 


Alimentaria
s y Familia 


Carlos 
Picado 
Vargas 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


Especial
ización 


Pensiones 
Alimentari


as y 
Familia 


Principales 
Aspectos 
del Proceso 
Resolutivo 
Familiar 
Especial de 
Pensiones 
Alimentaria
s 


Fechas:   
30 de 


agosto de 
2023 


 
Horario:  


8:00 a 4:00 
a.m. 


35 8 horas Microso
ft 


Teams 


Por 
medios 


tecnológi
cos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
Pensiones 


Alimentaria
s y Familia 


Eddy 
Rodrígu
ez 
Chaves 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


Judicatura  


Especial
ización 


Pensiones 
Alimentari


as y 
Familia 


Técnicas de 
Litigación 
en procesos 
de 
pensiones 
alimentaria
s y familia Y 
Levantamie
nto del velo 
societario 


Fechas:   
24 de 


enero de 
2023 


 
Horario:  


8:00 a 4:00 
a.m. 


35 4 horas Microso
ft 


Teams 


Por 
medios 


tecnológi
cos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
Pensiones 


Alimentaria
s y Familia 


Ricardo 
Gonzále
z  


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


Especial
ización 


Pensiones 
Alimentari


as y 
Familia 


Aplicación 
del derecho  
extranjero   
en procesos 
internacion
ales de 
familia  


Fechas:   
18 de 


mayo de 
2023 


 
Horario:  


8:00 a 4:00 
a.m. 


35 4 horas Microso
ft 


Teams 


Por 
medios 


tecnológi
cos  


 
No se 


certifica 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos de 
Pensiones 


Alimentaria
s y Familia 


Juan José 
Obando 
Peralta 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


AGRARIO 
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Temas varios en materia agraria 
Programa Subprograma Actividad 


académica 
Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(


s) 


Código 
presupuesta


rio 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Especial
ización 


Agrario Títulos 
valores 


Fecha:  
5 de 


abril de 
2023 


 
Horario
:8:00 
a.m a 
12:00 
m.d. 


20 4 horas Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se 


certifica  


Defenso
ras y 
Defenso
res 
Público
s en 
materia 
agraria 


Magda 
Díaz 
Bolaños 


930 
 
 


Persona 
designada por 
GCDP 


UCR 


Especial
ización 


Agrario Usucapión 
especial 
agraria 


Fecha:  
11 de 
mayo 


de 2023 
 


Horario
:8:00 
a.m a 
12:00 
m.d. 


20 4 horas Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se 


certifica  


Defenso
ras y 
Defenso
res 
Público
s en 
materia 
agraria 


Julio 
Jurado 


930 
 
 


Persona 
designada por 
GCDP 


UCR 


Especial
ización 


Agrario Daños y 
Perjuicio en 
materia 
agraria 


Fecha:  
18 de 


octubre 
de 2023 


 
Horario
:8:00 
a.m a 
12:00 
m.d. 


20 4 horas Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se 


certifica 


Defenso
ras y 
Defenso
res 
Público
s en 
materia 
agraria 


Tatiana 
Rodrígu
ez 


930 
 
 


Persona 
designada por 
GCDP 


UCR 
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DISCIPLINARIO 


 
Programa Subprograma Actividad 


académica 
Fecha y 
horario 


Cup
o 


Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupues


tario 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Especial
ización 


Disciplina
rio 


El 
procedimie
nto  notarial 
en materia 
disciplinari
a  


Fecha:  30 
de marzo 
de 2023 


 8:00 a.m a 
12:00 m.d 


20  4 Microso
ft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se 


certifica 


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Públicos 
en 


materia 
discipli


naria 


Everardo 
Chaves  
Ortiz (Juez 
del Tribunal 
de 
Apelación 
notarial) 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


Especial
ización 


Disciplina
rio 


Contencios
o 
Administra
tivo 
Intermedio  


Fecha:  13 
de 


setiembre 
de 2023 


 
Horario:  


8:00 a.m a 
12:00 m.d 


20  4 Microso
ft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se 


certifica 


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Públicos 
en 


materia 
discipli


naria 


Roberto 
Montero  


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


Especial
ización 


Disciplina
rio 


Aspectos 
básicos  en 
materia 
disciplinari
a 


Fecha:  22 
y 29 de 


setiembre 
6 y 13 de 
octubre 
de 2023 


 
Horario:  


8:00 a.m a 
12:00 m.d 


20  16 
sincrón


icas  
16 


Virtual
es 


Moodl
e 


Microso
ft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
Aprovecha


miento  


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Públicos 
que 


hayan 
complet
ado el  


proceso 
de 


nivelaci
ón y que 
deseen 
laborar 


en 
materia 
discipli


naria 


Ana Emilce 
Carranza, 
Erick 
Zúñiga y 
Roberto 
Montero  


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 
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Especial
ización 


Disciplina
rio 


Actualizaci
ón 
jurispruden
cial en 
materia 
disciplinari
a   


Fecha:  10 
de 


noviembr
e de 2023 


 
Horario:  


8:00 a.m a 
12:00 m.d 


20  16 
sincrón


icas  
16 


Virtual
es 


Moodl
e 


Microso
ft 


Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se 


certifica  


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Públicos 
que  


laboren 
en 


materia 
discipli


naria 


Erick 
Zúñiga 
Madrigal 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


 


 


 


DERECHO INDÍGENA 
Programa Subprograma Actividad 


académica 
Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Herramienta 
y Plataforma 
tecnológica 


Modalidad y 
certificación 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestario 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Especialización Derecho 
indígena 


Guía de 
acceso a la 
justicia de 
los 
pueblos 
indígenas  
para 
personas 
defensoras   


Fechas:  
4 y 5 


11 y 12 
de mayo 


2023 
 


Horario: 
8:00 a 
12:00 


 


20 16 
horas  


Microsoft 
Teams/ 


 
y 


Presencial  
In situ  


(12-5-22) 


Por medios 
tecnológicos 


 
Participación 


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos  


Laura 
Marcela 
Arias 
Guillén 


930 
 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 


Programa Subprograma Actividad 
académica 


Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Lugar Modalida
d y 


certificaci
ón 


Población meta Persona(s) 
facilitadora(


s) 


Código 
presupuesta


rio 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias patrocinadoras, 
coorganizadoras o 


convenio 


Especial
ización 


Contencio
so 


Administr
ativo 


Proceso 
contencioso
s  
Administra
tivo  en fase 
de juicio y 
casación de 
sentencia 


Fecha
s: 20 
de 


abril 
de 


2023 
 


Horari
o: 8:00 
a 12:00 


m.d 


20 4 Microsoft 
Teams 


Por 
medios 
tecnoló
gicos 


 
No se 


certifica  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos  


Roberto 
Montero 
García 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 


Especial
ización 


Contencio
so 


Administr
ativo 


La 
aplicación 
del derecho 
indígena en 
materia 
contenciosa 
administrat
iva -  
Métodos de 
constitució
n en cada 
uno de los 
territorios 
indígenas. 
 


Fecha
s: 21 
de 


setiem
bre de 
2023 


 
Horari
o: 8:00 
a 12:00 


m.d 


20 4 Microsoft 
Teams 


Por 
medios 
tecnoló
gicos 


 
No se 


certifica  


Defensoras 
y 


Defensores 
Públicos  


Roberto 
Montero 
García 


930 
 
 


Persona 
designada por 


GCDP 


No aplica 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 


EN EJES TRANSVERSALES 
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Videoconferencias 


Auto-formativo  


Programa  Subprogram
a 


Actividad 
académica 


Fecha y horario Cup
o 


Duració
n  


Herramient
a y 


Plataforma 
tecnológica 


Modalidad  y 
certificación 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s


) 


Código 
presupuestari


o 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 
coorganizadora


s o convenio 


Ejes 
transversale
s  


Auto-
formativo 


Un 
acercamiento 
a las 
Convenciones 
CEDAW y 
Belém Do 
Pará 


Fechas: 16 
al 24 de 


enero 2023 
  


Horario:  
flexible de 
acuerdo a 


la 
posibilidad 


de la 
persona 


participant
e  


50 Por 
definir 


Moodle Moodle /  
 


 (se certifica  
curso completo) 


Persona
l de la 


Defensa 
Pública 


Autorreg
ulado  


930 
 
 


Persona 
designad


a por 
GCDP 


No aplica 


Ejes 
transversale
s 


Auto-
formativo 


Comunicació
n escrita  


Fechas:  6 
de marzo al 
28 de abril 


de 2023 
  


Horario:  
flexible de 
acuerdo a 


la 
posibilidad 


de la 
persona 


participant
e  


50 48 
horas  


Moodle Moodle /  
Aprovechamient


o 
 


 (se certifica  
curso completo) 


Persona
l de la 


Defensa 
Pública 


 
Auto-
regulado  


930 
 
 


Persona 
designad


a por 
GCDP 


No aplica 


Ejes 
transversale
s 


Charla Política 
Institucional 
para el Acceso 
a la Justicia 
de Personas 
Afrodescendi
entes del 
Poder Judicial 


Fechas:  27  
de enero de 


2023 
  


Horario:  
8.00 a 10:00 


50 2 
horas 


Microsof
t Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se certifica  


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Público
s -


Persona
l 


Joselyn 
Brigth  


930 
 
 


Persona 
designad


a por 
GCDP 


No aplica 
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Admini
strativo 


Ejes 
transversale
s 


Charla Acceso a la 
Justicia de 
Personas 
Adultas 
Mayores 


Fechas:    31 
de enero de 


2023 
 Horario:  


8.00 a 10:00 
 


50 2 
horas 


Microsof
t Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se certifica  


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Público
s -


Persona 
Admini
strativo 


Melissa 
Benavide
s 


930 
 
 


Persona 
designad


a por 
GCDP 


No aplica 


Ejes 
transversale
s 


Charla  Acceso a la 
Justicia de 
Personas 
LGTBI  


Fechas:    21 
de  febrero 


de 2023 
 Horario:  


8.00 a 10:00 
 


50 2 
horas 


Microsof
t Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
No se certifica  


Defenso
ras y 


Defenso
res 


Público
s -


Persona 
Admini
strativo 


Maricel 
Gómez 


930 
 
 


Persona 
designad


a por 
GCDP 


No aplica 


Ejes 
transversale
s 


 Taller de 
Gestión 
Saludable del 
Estrés 


Fecha:  
23 y 24de 
marzo de 


2023 
 


Horario: 
8:00 a.m.  a 
10:00 a.m. 


15 
CU
PO 
ES


TRI
CT
O 


2 
horas 


Microsof
t Teams 


Por medios 
tecnológicos  


 
 No se certifica   


Todo el 
persona


l 


Katia 
Saborío 
Soto 
(Unidad 
de 
Ambiente
s 
Laborales
)   


930 
 


Persona 
designad


a por 
GCDP 


Gestión 
Humana  
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CAPACITACIÓN REGIONAL 
Actividades regionales 


Programa  Subprograma Actividad 
académica 


Fecha y 
horario 


Cupo Duración  Herramienta 
y Plataforma 
tecnológica 


Modalidad  y 
certificación 


Población 
meta 


Persona(s) 
facilitadora(s) 


Código 
presupuestario 


Persona 
responsable 
del proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 
coorganizadoras 


o convenio 


Capacitación 
regional 


Regionale
s 


Intervención 
de las 


comunicacio
nes 


Fechas:  5 
y 6 de 


junio de 
2023 


 
 


Horario:  
8:00 a.m a 


12: m.d 
 


20  
8 


Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
(certificado 


de 
Participación


) 


Limón y 
zonas 


aledañas 


 
Por 


definir 


930 
 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Capacitación 
regional 


Regionale
s 


Delitos 
ambientales  


Fechas:  16 
de agosto 
de 2023 


 
 


Horario:  
8:00 a.m a 


12: m.d 
 


20  
4 


Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
 


 
Limón y 


zonas 
aledañas 


 
Zona 
Norte 


 
Por 


definir  
 


930 
 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 


Capacitación 
regional 


Regionale
s 


La Defensa 
Pública 


como acceso 
a la justicia 


de los 
pueblos 


indígenas   


Fechas:  23 
de agosto 
de 2023 


 
 


Horario:  
8:00 a.m a 


12: m.d 
 


20  
4 


Microsoft 
Teams 


Por medios 
tecnológicos 


 
 


Corredore
s y zonas 
aledañas    


 
Por 


definir  
 


930 
 
 


Persona 
designada 
por GCDP 


No aplica 







Despacho acreditado con el Sello Documental  


FO-708-01/ Versión 1.1 


  
Poder Judicial 
Defensa Pública 
Gestión del Conocimiento  


 Conocer es avanzar… 
 


 


 


 


 


 


 


 


PROYECTOS ESPECIALES 
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Proyectos especiales 


 
Programa  Subprograma Actividad 


académica 
Fecha y 
horario 


Cup
o 


Duración  Lugar Modalidad y 
certificación 


Población meta Persona(s) 
facilitadora


(s) 


Código 
presupue


stario 


Persona 
responsable del 


proceso 


Instancias 
patrocinadoras, 


coorganizadoras o 
convenio 


Proyecto
s 


especial
es 


No aplica Formación 
de personas 
formadoras 


Fechas:  
27 de 
junio 


4, 11 y 18 
de julio 
de 2023 


 
Horario:  
8:00 a.m 
a 12:00 


m.d 
 


25 32 Teams  
 


Moodle 


Certifica
do por la 
UNED 


Personas de la 
Defensa Pública 
que fungen como 
facilitadores de 
cursos, talleres o 


módulos 
formativos 


Raquel 
Cantero 
Acosta  


930 
 
 


Persona 
designada por 


UCDP 


UNED 


Proyecto
s 


especial
es 


No aplica Jornadas 
Académicas 
en 
criminología 


Fechas:  
por 


definir 
 


Horario:  
8:00 a.m 
a 12:00 


m.d 
 


Abi
erto 


9 Teams  
 
 


No se 
certifica 


Personal de la 
Defensa Pública 


Por 
definir 
 


930 
 
 


Persona 
designada por 


UCDP 


No aplica 


 






