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ACTA n.° 008-2022
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores Heredia, a las catorce horas, del 08 de junio del año dos mil veintidós, se inicia la presente sesión ordinaria, por Microsoft Teams, con la participación del Mag. Dra. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidenta quien preside; la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial; la Dra. Mayra Campos Zúñiga, en representación del Ministerio Público; la Licda. Lisbeth Vargas Salazar, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Randall Zuñiga López, subdirector general de O.l.J.; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo; la Licda. Ivannia Aguilar Arrieta, en representación de la Dirección de Gestión Humana; la Dra. Shirley Víquez Vargas, jueza del Tribunal Familia y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.   Invitado: el M. Sc. Hubert Fernández Argüello, integrante suplente presidencia del Consejo Directivo.
AGENDA

1. Sobre Sedes Regionales. Resultado del “Diagnóstico de Sedes Regionales” para el análisis correspondiente en apego a la recomendación emitida en el “Informe 323-PLA-MI-2019” que dice: 
“el Consejo Directivo analice la necesidad institucional en cuanto a la atención de la Investigación Jurisdiccional y la Capacitación Regional, tal como fue definida en la estructura aprobada en el 2007, y valore si es necesario retomar ese enfoque.”
2. Oficio n.° 5656-2022, del 06 de junio de 2022, suscrita a la Licda. Nacira Valverde Bermúdez, directora a.i., de la Dirección de Planificación, en donde se comunica acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión n.° 22-2022 celebrada el 16 de mayo de 2022, ARTÍCULO XXXIII, que dice:
 
Documento N° 1604-2021 / 5219, 5391-2022
 
El Consejo Superior en sesión N° 37-19 celebrada el 30 de abril de 2019, artículo XXXIX, en lo concerniente, le solicitó a la Dirección de Planificación, exponer de forma ejecutiva, los alcances del informe N° 342-MI-2018, así como toda la información relevante acerca del “Rediseño de Procesos en la Escuela Judicial”, tomando en consideración las manifestaciones de las respectivas Unidades de Capacitación de este Poder de la República.
 
En sesión N° 37-2021 celebrada el 6 de setiembre del 2021, artículo XXVII, en lo que interesa, se aprobó realizar un taller de trabajo con la participación de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serían designados por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representación del Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela Judicial, así como del ingeniero industrial de la Dirección de Planificación que estuvo a cargo del rediseño de procesos de la Escuela Judicial; con el fin de que se definiera si es necesario realizar una reingeniería o continuar con el rediseño de procesos de la Escuela Judicial, y posteriormente presentaran a Corte Plena una propuesta para resolver lo que corresponda.
[…]

De previo a definir la agenda de los contenidos del taller, se consideró la definición de los participantes al taller de trabajo y se propone la siguiente, con conformación de personas y actores relevantes para el desarrollo del tema en cuestión:
 
	Detalle
	Participación

	Magistrados
	1. Invitación abierta para los 22 magistrados (un representante por Sala según acuerdo Corte Plena)

	Integrantes Consejo Directivo de la Escuela Judicial
	2.   Mag. Dra. Sandra Eugenia Zuñiga Morales, Sala Segunda. Suplente: M.Sc. Hubert Fernández Argüello, Tribunal de Apelaciones Contencioso Administrativo.

	
	3.  Rebeca Guardia Morales, Directora a.i.  de la Escuela Judicial. Suplente: Katia Escalante Barboza, Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial.

	
	4. Dra. Shirley Víquez Vargas (De la Judicatura, Tribunal de Familia) suplente: M. Sc. Ileana Sánchez Navarro De la Judicatura, jurisdicción Contenciosa Administrativa

	
	5. M. Sc. Walter Espinoza Espinoza, Director General del O.I.J. Suplente: M. Sc. Gerald Campos Valverde, Subdirector General del O.I.J.

	
	6.  M. Sc. Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Dirección de Gestión Humana. Suplente: Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora a.i. de la Dirección de Gestión Humana

	
	7. M. Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la. Defensa Pública. Suplente: Licda. Lisbeth Vargas Salazar, Jefa a.í. de la Unidad de Capacitación Defensa Pública
 

	
	8.  M. Sc. Warner Molina Ruiz, Fiscal General. Suplente: Dra. Mayra Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.

	Coordinaciones de la Escuela Judicial
	9. Magdalena Aguilar Alvarez, Coordinadora de Unidad 4 del Área de Servicios Técnicos

	
	10. Gustavo Céspedes Chinchilla, Coordinador del Área Académica de la Escuela Judicial

	
	11. Eimy Solano Castro, Coordinadora de Unidad 4 del Área Administrativa de la Escuela Judicial 

	
	12. Ericka Mendez Jimenez, Jefa de la Unidad de Capacitación de OIJ de la Escuela Judicial

	 
 
 
 
 
 
Otros participantes
	13. Representante del Consejo Superior

	
	14. Representante del Despacho de la Presidencia

	
	15. Jefaturas de las Unidades de Capacitación (Defensa Pública, Ministerio Público, OIJ, Gestión Humana).

	
	16. Jerarcas de los programas Auxiliares de Justicia (MP, DP y OIJ)

	
	17. Dirección Gestión Humana (Ambiente laboral y Análisis de puestos)

	
	18. Dirección de Planificación

	
	19. Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

	
	20. Dirección Ejecutiva

	
	21. Dirección Jurídica

	
	22. Juezas o Jueces Gestores (Civil, Laboral, Agrario, Penal)

	
	23. Representante proyección internacional

	
	24. Universidades (academia)

	
	25. Estado de la Justicia

	
	26. Inspección Judicial


 
Seguidamente, se propone el contenido de la agenda del taller de trabajo, la cual considera temas relevantes que servirán de insumo de trabajo y análisis de los participantes y actores, entre estos los señores y señoras magistrados, como parte de Corte Plena y Órgano decisor, con el fin de determinar si corresponde una Reingeniería o la continuidad al Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial:
 
	 
	Tema
	Responsable
	Fecha

	Introducción
	Moderación, introducción, reglas de intervención
	Subproceso de Planificación Estratégica, Dirección de Planificación
	19 mayo

	
	Palabras de la señora Magistrada Doña Sandra Zuñiga, Presidenta del Consejo de la Escuela Judicial
	Sandra Zuñiga Morales
	19 mayo

	
	Palabras de la señora Directora de Planificación Nacira Valverde Bermudez, Dinámica del Taller y fin del taller
	Nacira Valverde Bermudez
	19 mayo

	Diagnóstico de Escuela Judicial
	1.  Enfoque de gestión operativa del Poder Judicial a nivel de Reingeniería y Rediseños de Procesos. 
	Ing. Jorge Rodríguez Salazar, Subproceso de Modernización de la Dirección de Planificación
	19 mayo

	
	2.   Seguimiento al estado de las recomendaciones emitidas Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial.
	Ing. Christopher Zamora Solís, Ingeniero a cargo del rediseño. Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación
	19 y 20 mayo

	
	3.  Denuncias al personal de la Escuela Judicial (Cantidad y tipo de falta y resultado de dicha denuncia)
	Tribunal de la Inspección Judicial (impugnaciones ante Consejo Superior y Corte Plena)
	19 y 20 mayo

	
	4.  Estudios de Ambiente Laboral en la Escuela Judicial
 
4.1. Antecedentes.
4.2. Costos de inversión en estudios de la Escuela Judicial.
4.3. Resultados
4.4 Estado de las recomendaciones de los abordajes de la Escuela Judicial.
	Dirección de Gestión Humana
	19 y 20 mayo

	
	5.   Presentación de informe PJ-DGH-SAP-328-21 por parte de la Sección de Análisis de Puestos.
	Sección de Análisis de Puestos, Dirección de Gestión Humana
	19 y 20 mayo

	
	6. Diagnóstico de las Unidades de Capacitación
 
6.1. Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial (C.S. 42-21, art. XXXIII).
6.2. Unidad del Conocimiento de la Defensa Pública.
6.3. Unidad de Capacitación del Ministerio Público. (Prioridad de atención y revisión).
6.4. Unidad de Capacitación de Gestión Humana. (Prioridad de atención y revisión).
	Ing. Jorge Rodríguez Salazar, Subproceso de Modernización de la Dirección de Planificación
	19 y 20 mayo

	
	7.   Costos de capacitación en el Poder Judicial: cuantas personas se tienen en la estructura para capacitar y el costo que representa por Unidad versus la cantidad de personal a capacitar institucionalmente. (Escuela Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial y Dirección de Gestión Humana).
	Ing. Jorge Rodríguez Salazar, Subproceso de Modernización de la Dirección de Planificación
	20 mayo

	
	8.    Proyección de la Escuela Judicial
Capacitación en un Poder Judicial (proyección de la Escuela Judicial de un Poder Judicial)
	·  Jueces facilitadores
·  Representante internacional
·  Subproceso de Planificación Estratégica (a futuro según Plan Estratégico Institucional)
	20 mayo

	Propuestas de Solución
	9.   Conformación de grupos de trabajo: realimentación relacionada a la información anterior y establecimiento de propuestas de solución.
	Personas participantes del Taller 
	20 mayo

	
	10.  Resumen de los resultados y propuestas de los grupos de trabajo. 
	Dirección de Planificación (Facilitadores)
	20 mayo


 
Nota: *El tiempo de intervención de cada una de las partes involucradas y citadas en el contenido de la agenda del taller de trabajo se definirá por parte del Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación en conjunto con cada uno de los actores, una vez que se cuente con la aprobación de los participantes y contenido de la agenda del taller.
 
Se procede a resumir el tema a desarrollar en cada uno de los puntos propuestos de agenda para el Taller:
 
Como parte de un Diagnóstico General de la Escuela Judicial se desarrollan los siguientes puntos:
 
·   Sobre el punto 1. Enfoque de gestión operativa del Poder Judicial a nivel de Reingeniería y Rediseños de Procesos: En este espacio de tiempo se espera dar a conocer la gestión operativa del Poder Judicial a nivel de Reingeniería y Rediseños de Procesos, como estas metodologías han ayudado a la institución y cuando se debe ejecutar una o la otra según sus conceptos técnicos.
 
·   Sobre el punto 2. Seguimiento al estado de las recomendaciones emitidas Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial: Se expondrán los resultados del Seguimiento al estado de las recomendaciones emitidas Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial esto en apego al cumplimiento del acuerdo de Corte Plena sesión 37-2021 celebrada el 06 de setiembre de 2021, artículo XXVII, en su punto: c) La Dirección de Planificación realizará un seguimiento al informe relacionado con el rediseño de la Escuela Judicial, el cual fue conocido por Corte Plena en sesión N° 37-2019 del 30 de abril de 2019, artículo XXXIX.
[…]

“Se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocidos los oficios Nº s 377-PLA-EV-2022 y 396-PLA-2022 de la Dirección de Planificación, sobre la propuesta del contenido de la agenda y participantes del taller de trabajo para establecer propuestas de solución, según se considere una reingeniería de procesos o la continuidad en la implementación del Rediseño de Procesos efectuado en la Escuela Judicial, el cual será impartido los días 22 y 23 de junio del año en curso.”
-0-
ARTICULO I
En seguimiento del cumplimiento de: “1-8 Hallazgos y propuestas de solución sujetos por cada Área de la Escuela Judicial”, del “Informe n.° 323-PLA-MI-2019 de la Dirección de Planificación, sobre el “Rediseño de Procesos en la Escuela Judicial”, aprobada por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión n.° 67-2019, del 30 de julio del año 2019, artículo XXIX, en cuanto Sedes Regionales, que dice:
[…]

	Estructura Organizativa de la Escuela Judicial
	Consejo Directivo y Escuela Judicial
	La estructura vigente establece que el Área Académica debe atender la Capacitación Jurisdiccional, la Investigación Jurisdiccional y la Capacitación Regional, las dos últimas se están desarrollando bajo un enfoque diferente al recomendado en el informe 022-PLA-2007, aprobado por Consejo Superior, en su oportunidad. Además, se identifica que esa unidad no logró desarrollar el proyecto de “…aplicación de estudios de usuarios para maximizar el uso de la información resguardada en el centro documental.  Asumiendo como función, el analizar cualitativamente y cuantitativamente los hábitos de información de los usuarios, y anticiparse a sus necesidades por lo que pasaría de ser en un Centro que únicamente resguarde la información, sino que la pone a disposición de forma estructurada electrónicamente y así el usuario puede recibir un servicio sin necesidad de desplazarse de su lugar de trabajo…”, el cual es un proyecto de interés institucional.
	Que el Consejo Directivo analice la necesidad institucional en cuanto a la atención de la Investigación Jurisdiccional y la Capacitación Regional, tal como fue definida en la estructura aprobada en 2007, y valore si es necesario retomar ese enfoque. Además, que la Dirección de la Escuela Judicial retome el proyecto planteado en la estructura aprobada en 2007, para el Centro Documental y Archivo, en el cual se maximice el uso de la información resguardada en el Centro Documental  
	Equipo de Mejora de la Escuela Judicial


-0-
Se da la palabra al Licda. Ana Barboza, quien lleva a cabo la siguiente presentación sobre:
Temas de capacitación a personal juzgador
Resultado de encuesta a Sedes Regionales 
2021
	Materia
	Temas

	Penal
	Delincuencia Organizada

Audiencias Orales

Valoración de prueba

Teoría del delito
Ejecución de la pena.

	Familia
	Reforma procesal de familia

Proceso de salvaguardia.
Audiencias.

	Civil
	Cobro judicial

Garantías mobiliarias

Valoración de la prueba

Sucesiones

Materia Procesal

	Laboral
	Procesal laboral.

Derecho Colectivo.
Riesgos de trabajo. 


	Agrario
	Código Procesal Agrario.
Cobro judicial
Sucesiones


	Tránsito
	Audiencias

Procedimientos penales

Competencia en Materia Penal Juvenil, cuando hay menores involucrados.


	Contencioso Administrativo
	Derecho Ambiental.
Reformas que inciden en la materia contenciosa administrativa (agrario, familia, civil).


	Violencia Doméstica
	Medidas de protección.

Valoración y apreciación de la prueba.
Protección de personas en estado de vulnerabilidad.


A continuación, se adjunta el archivo electrónico que desarrolla toda la información anterior: 
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Luego de la presentación anterior, se da el intercambio de opiniones y criterios.  
Se destaca que en el año 2021 la Escuela Judicial llevó a cabo un encuentro virtual de Sedes Regionales.  
La Licda. Rebeca Guardia Morales, directora de la Escuela Judicial, indica que en cuanto al diagnóstico realizado, se destaca que esta tiene una vigencia de 5 años y que queda como una guía orientadora del trabajo por realizar, para atender las necesidades de las Sedes Regionales del país.  Además, que la Escuela trabaja bajo el desarrollo de las competencias y metodológicamente, determina que es viable para el objetivo que se quiere cumplir con esa capacitación.
Informa que muchos de los temas en los que se solicita capacitación o que se evidencian cómo necesarias, ya cuentan con alguna acción formativa diseñada, o bien están en proceso dentro del plan de capacitación de la Escuela Judicial, para lo que resta del año. Cita como ejemplo, los temas de indígenas, en donde ya se tiene un curso virtual.  Por tanto, que sería asegurarse que la zona del país que lo requiere tenga participación en esta capacitación. Llegar a las zonas que piden una capacitación determinada.
Se recomienda que para la atención efectiva de las necesidades capacitación de las Sedes Regionales señaladas en el diagnóstico, debe planificarse una estrategia para su atención, por lo que se tiene programado realizar actividades en diferentes puntos del país para su atención.
Por otra parte, la Licda. Rebeca Guardia señala que en el informe de reestructuración del año 2007, se definió sobre la necesidad de un área de investigación jurisdiccional, para la labor de investigación y nuevas publicaciones de la Escuela, recomendación que nunca fue implementada.  Referencia, el oficio N° 022-PLA-2007, de 15 de enero del 2007, donde se remite el informe N° 054-CE-2006-B, suscrito por el máster Elías Muñoz Jiménez, jefe de la Sección de Control y Evaluación, relacionado con la estructura organizacional de la Escuela Judicial, que dice:

[…]

	Capacitación Regional
	1 Gestor de capacitación recalificado que proviene del puesto de Secretario de la Escuela Judicial, quien asistirá a la Dirección de la Escuela Judicial la que asumirá directamente la gestión las unidades de capacitación regional Ad hoc.  Estas unidades estarán integradas por jueces (as) de cada circuito, quienes asumirán por recarga esta labor.  Como reconocimiento a esa labor, se adjudicará un punto de carrera profesional por cada año dedicado a estas unidades conforme lo establece el artículo 17 del Reglamento de Carrera Profesional.


[…]

Por lo anterior, considera oportuno incorporar al perfil competencial de la persona encargada de la Revista Judicial, el desarrollo de esa labor de investigación y generación de nuevas publicaciones.

Al respecto, la Dra. Shirley Víquez Vargas en atención a su participación en el seno del Consejo Editorial de la Escuela Judicial, manifiesta conocer el rol actual de la persona encargada de la Revista Judicial, que es básicamente recoger los ensayos que presentan las personas que escriben, revisarlos y circularlos entre los miembros del Consejo editorial y coordinar la publicación respectiva. 
Doña Rebeca Guardia recuerda sobre los denominados “Cuadernos” que tenía la Escuela Judicial, que consisten publicaciones sobre un tema específico, de interés institucional. Manifiesta que toda esa labor de coordinación correspondería a dicha plaza, además de la función de investigación jurisdiccional para generación de todos esos productos que complementan la capacitación con enfoque puntual al proceso formativo puntual. Es importante sumar esas labores, para de manera posterior solicitar el estudio respectivo para la ampliación de jornada.
Señala que según  l punto: “1-8 Hallazgos y propuestas de solución sujetos por cada Área de la Escuela Judicial”, del “Informe n.° 323-PLA-MI-2019 de la Dirección de Planificación, sobre el “Rediseño de Procesos en la Escuela Judicial”, se determinó que es necesario evidenciar la necesidad de que dicha plaza sea de tiempo completo, según se detalla:
8.1. La Estructura de Personal aprobada en 2018, respecto de la Estructura de Personal del 2007, presenta un crecimiento en cuatro profesionales, y el medio tiempo de la Profesional en Derecho 2, Encargada de la Revista Judicial, ....
21.1. La bitácora de actividades omite las variables consideradas en la fórmula de registro de funciones recomendada en el oficio 1021-PLA-2017, de la Dirección de Planificación lo que dificulta la captación de datos cuantificables para determinar la carga de trabajo real del puesto.
Que la Dirección de la Escuela Judicial establezca como herramienta de registro la “plantilla de carga de trabajo de la Directora de la Revista Judicial” que recomendó la Dirección de Planificación en el oficio 1021-PLA-2017, del 7 de junio de 2017, para que en caso de considerar necesario una nueva revisión de la carga laboral del puesto de trabajo de la Encargada de la Revista Judicial, se cuente con la información disponible.  
Por lo anterior, que sino se suman tareas, no tendría sentido un tiempo completo. Que es necesario poder ampliar el campo de acción de la persona encargada de la Revista Judicial, para fortalecer otras áreas de la Escuela y del Poder Judicial, según las áreas específicas del derecho requeridas.
La Dra. Shirley Víquez Vargas considera oportuno, que se esté pensando tener una persona para la investigación jurídica, que empiece a generar obras literarias propias de la Escuela Judicial.  No obstante, que le preocupa el perfil de esa persona, porque tiene que ser un perfil académico, casi expertos o expertas en la labor de investigación y generación de obras literarias.  
La Dra. Shirley Víquez señala conformidad con que se solicite la ampliación de la plaza de la persona encargada de la Revista Judicial de un tiempo medio de 4 horas,  a una jornada ordinaria de 8 horas.  No obstante, considera que la plaza tiene que ir a concurso, para que haya oferentes.
Se determina importante, que se converse con la Dra. Vilma Alpizar Matamoros, persona que ocupa el cargo de encargada de la Revista Judicial, para explicarle acerca de la ampliación de estas funciones requeridas en dicho perfil de puesto, el cual será la justificación para la solicitud de ampliación, a jornada laboral completa.
-0-
SE ACUERDA:  

1. Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial acoge el “Informe de consulta Necesidad de Capacitación”, realizado por la Escuela Judicial, que evidencia las necesidades de capacitación del personal judicial en las distintas Sedes Regionales del país.
2. Trasladar el informe señalado a Gestión de la Capacitación, Subproceso Gestión de la Capacitación, de la Dirección de Gestión Humana, los hallazgos del resultado del diagnóstico, para que pueda ser usado como insumo en la programación de las acciones que se vayan a desarrollar en el futuro, según su competencia.
3. La Dirección de la Escuela Judicial, deberá presentar en la próxima sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la calendarización en cuanto a la forma en que la Escuela dará respuesta a dichas necesidades de capacitación en este año 2022.
4. Que la Dirección de la Escuela Judicial traslade a la Dra. Vilma Alpizar Matamoros, las tareas de investigación y nuevas publicaciones, que en el oficio n.° 022-PLA-2007, con el informe N° 054-CE-2006-B sobre la reestructuración de la Escuela, se visualizaron para ser desarrolladas por una plaza que no fue otorgada. 
5. Hacer la observación a la Dirección de Planificación que la recomendación que se evidenció en informe n. 022-PLA-2007, con el informe N° 054-CE-2006-B, sobre “Capacitación Regional” será atendida a través de la currícula ordinaria de la Escuela Judicial, la cual se sustentará en la información que se derive del diagnóstico que se desarrolló para esos efectos, programando actividades en los distintos circuitos judiciales del país y con el apoyo de los procesos de virtualización. 
6. Que la Dirección de la Escuela Judicial solicite a la M. Sc. Waiman Hin Herrera, subdirectora a.i. de la Dirección de Gestión Humana, la adición de funciones para el cargo de la persona encargada de la Revista Judicial de la Escuela Judicial, para la atención de dichas necesidades de la Escuela Judicial, señalada anteriormente. ACUERDO FIRME.
-0-
ARTICULO II

Oficio n.° 5656-2022, del 06 de junio de 2022, suscrita a la Licda. Nacira Valverde Bermúdez, directora a.i., de la Dirección de Planificación, en donde se comunica acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión n.° 22-2022 celebrada el 16 de mayo de 2022, ARTÍCULO XXXIII, que dice:
“ARTÍCULO XXXIII
Documento N° 1604-2021 / 5219, 5391-2022
El Consejo Superior en sesión N° 37-19 celebrada el 30 de abril de 2019, artículo XXXIX, en lo concerniente, le solicitó a la Dirección de Planificación, exponer de forma ejecutiva, los alcances del informe N° 342-MI-2018, así como toda la información relevante acerca del “Rediseño de Procesos en la Escuela Judicial”, tomando en consideración las manifestaciones de las respectivas Unidades de Capacitación de este Poder de la República. 
En sesión N° 37-2021 celebrada el 6 de setiembre del 2021, artículo XXVII, en lo que interesa, se aprobó realizar un taller de trabajo con la participación de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serían designados por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representación del Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela Judicial, así como del ingeniero industrial de la Dirección de Planificación que estuvo a cargo del rediseño de procesos de la Escuela Judicial; con el fin de que se definiera si es necesario realizar una reingeniería o continuar con el rediseño de procesos de la Escuela Judicial, y posteriormente presentaran a Corte Plena una propuesta para resolver lo que corresponda.
Asimismo, se autorizó a la Oficina de Ambiente Laboral de la Dirección de Gestión Humana iniciara un estudio integral de la Escuela Judicial y por último, se indicó a la Dirección de Planificación realizar un seguimiento al informe relacionado con el rediseño de la Escuela Judicial, el cual fue conocido por Corte Plena en sesión N° 37-2019 del 30 de abril de 2019, artículo XXXIX.
Finalmente, en sesión N° 42-2021 celebrada el 11 de octubre del 2021, artículo X, se tuvo por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión virtual N° 17-2021 celebrada el 22 de setiembre del 2021, artículo III, referente al acuerdo tomado por la Corte Plena en sesión N°37-2021 celebrada el 6 de setiembre del 2021, artículo XXVII.
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, mediante oficio N° 377-PLA-EV-2022 de 5 de mayo de 2022, indicó literalmente:
“Le remito el informe suscrito por la Ingeniera Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Evaluación, en relación con la propuesta del contenido de la agenda y participantes del taller de trabajo para establecer propuestas de solución, según se considere una reingeniería de procesos o la continuidad en la implementación del Rediseño de Procesos efectuado en la Escuela Judicial del Poder Judicial.
La propuesta se remite con la finalidad de valorar y dar posteriormente inicio a las tareas a desarrollar, tanto previas como durante el taller, según participantes y fechas validadas por la Sra. Magistrada Sandra Eugenia Zuñiga Morales. 
Dicha propuesta, fue validada mediante correo electrónico del 5 de abril del 2022 , en donde se realiza la solicitud de unos ajustes en la fecha de realización del taller, siendo la fecha requerida el 19 y 20 de mayo, así como la inclusión en los participantes de los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, y a los coordinadores y las coordinadoras de la Escuela Judicial, adicionales a los ya propuestos. En anexos se adjunta la respuesta.
Esta Dirección queda atenta a lo que se disponga e igualmente, se le solicita al Despacho de la Presidencia de la Corte en caso de aprobarse la propuesta por la Corte Plena, coordinar la logística de la preparación de los talleres mencionados”. 
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El citado informe dice literalmente:
“En atención al acuerdo de Corte Plena en sesión 37-2021 celebrada el 06 de setiembre de 2021, artículo XXVII, se acordó realizar un taller trabajo para determinar si corresponde una Reingeniería o la continuidad al Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial:
“a) Realizar un taller de trabajo con la participación de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serán designados por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representación del Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela Judicial, así como del ingeniero industrial de la Dirección de Planificación que estuvo a cargo del rediseño de procesos de la Escuela Judicial; con el fin de que se defina si es necesario realizar una reingeniería o continuar con el rediseño de procesos de la Escuela Judicial, y posteriormente presenten a esta Corte Plena una propuesta para resolver lo que corresponda.(…).” (la negrita no corresponde al original).
Además, se indica de manera textual: 
“c) La Dirección de Planificación realizará un seguimiento al informe relacionado con el rediseño de la Escuela Judicial, el cual fue conocido por Corte Plena en sesión N° 37-2019 del 30 de abril de 2019, artículo XXXIX.”.
Aunado al acuerdo citado, se tiene el oficio 055-CD/EJ-2021 del 29 de setiembre del 2021 Reingeniería Escuela- Planificación Taller y Inf. Tec. escrito Ambiente Laboral, el cual transcribe acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por medio de sesión 017-2021, celebrada el 22 de setiembre del 2021, artículo III, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial acuerda:
“… 2.) Permitir una nota a la Dirección del Planificación del Poder Judicial, para la definición del “taller de trabajo con la participación de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serán designados por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representación del Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela Judicial, así como del ingeniero industrial de la Dirección de Planificación que estuvo a cargo del rediseño de procesos de la Escuela Judicial. 3.) El Consejo Directivo de la Escuela Judicial hace una atenta solicitud a la Dirección de Gestión del Poder Judicial, para que a la brevedad posible sea abordado el tema de ambiente laboral en la Escuela Judicial y mediante informe técnico escrito, se señale cuáles son los pasos por seguir según el criterio técnico de esa Dirección”.
Debido a lo dispuesto, se estima relevante destacar lo siguiente: 
1. Mediante la plataforma institucional “Microsoft Teams” se realizó el 18 de enero de 2022, una sesión de trabajo con la integración de la Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora de la Dirección de Planificación, la Magistrada Sandra Zúñiga Morales, Presidenta a.i. del Consejo Directivo de la Escuela Judicial; así como, integrantes del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación a cargo de dar atención al acuerdo de Corte Plena 37-2021, art. XXVII y así determinar la metodología y el abordaje del taller de trabajo solicitado en los acuerdos supra. 
Se establece como propuesta, programar en fecha del 19 y 20 de mayo de 2022 el taller de trabajo para determinar si corresponde una Reingeniería o la continuidad al Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial. 
De previo a definir la agenda de los contenidos del taller, se consideró la definición de los participantes al taller de trabajo y se propone la siguiente, con conformación de personas y actores relevantes para el desarrollo del tema en cuestión: 
	Detalle
	Participación

	Magistrados
	1. Invitación abierta para los 22 magistrados (un representante por Sala según acuerdo Corte Plena)

	Integrantes Consejo Directivo de la Escuela Judicial
	2. Mag. Dra. Sandra Eugenia Zuñiga Morales, Sala Segunda. Suplente: M.Sc. Hubert Fernández Argüello, Tribunal de Apelaciones Contencioso Administrativo.


	
	3. Rebeca Guardia Morales, Directora a.i.  de la Escuela Judicial. Suplente: Katia Escalante Barboza, Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial.

	
	4. Dra. Shirley Víquez Vargas (De la Judicatura, Tribunal de Familia) suplente: M. Sc. Ileana Sánchez Navarro De la Judicatura, jurisdicción Contenciosa Administrativa

	
	5. M. Sc. Walter Espinoza Espinoza, Director General del O.I.J. Suplente: M. Sc. Gerald Campos Valverde, Subdirector General del O.I.J.

	
	6. M. Sc. Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Dirección de Gestión Humana. Suplente: Licda. Waiman Hin Herrera, Subdirectora a.i. de la Dirección de Gestión Humana

	
	7. M. Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, Director de la. Defensa Pública. Suplente: Licda. Lisbeth Vargas Salazar, Jefa a.í. de la Unidad de Capacitación Defensa Pública


	
	8. M. Sc. Warner Molina Ruiz, Fiscal General. Suplente: Dra. Mayra Campos Zúñiga, Jefa de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.

	Coordinaciones de la Escuela Judicial
	9. Magdalena Aguilar Alvarez, Coordinadora de Unidad 4 del Área de Servicios Técnicos

	
	10. Gustavo Céspedes Chinchilla, Coordinador del Área Académica de la Escuela Judicial

	
	11. Eimy Solano Castro, Coordinadora de Unidad 4 del Área Administrativa de la Escuela Judicial 

	
	12. Ericka Mendez Jimenez, Jefa de la Unidad de Capacitación de OIJ de la Escuela Judicial

	Otros participantes
	13. Representante del Consejo Superior

	
	14. Representante del Despacho de la Presidencia

	
	15. Jefaturas de las Unidades de Capacitación (Defensa Pública, Ministerio Público, OIJ, Gestión Humana).

	
	16. Jerarcas de los programas Auxiliares de Justicia (MP, DP y OIJ)

	
	17. Dirección Gestión Humana (Ambiente laboral y Análisis de puestos)

	
	18. Dirección de Planificación

	
	19. Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

	
	20. Dirección Ejecutiva

	
	21. Dirección Jurídica

	
	22. Juezas o Jueces Gestores (Civil, Laboral, Agrario, Penal)

	
	23. Representante proyección internacional

	
	24. Universidades (academia)

	
	25. Estado de la Justicia

	
	26. Inspección Judicial


Seguidamente, se propone el contenido de la agenda del taller de trabajo, la cual considera temas relevantes que servirán de insumo de trabajo y análisis de los participantes y actores, entre estos los señores y señoras magistrados, como parte de Corte Plena y Órgano decisor, con el fin de determinar si corresponde una Reingeniería o la continuidad al Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial: 
	
	Tema
	Responsable
	Fecha

	Introducción
	Moderación, introducción, reglas de intervención
	Subproceso de Planificación Estratégica, Dirección de Planificación
	19 mayo

	
	Palabras de la señora Magistrada Doña Sandra Zuñiga, Presidenta del Consejo de la Escuela Judicial
	Sandra Zuñiga Morales
	19 mayo

	
	Palabras de la señora Directora de Planificación Nacira Valverde Bermudez, Dinámica del Taller y fin del taller
	Nacira Valverde Bermudez
	19 mayo

	Diagnóstico de Escuela Judicial
	1. Enfoque de gestión operativa del Poder Judicial a nivel de Reingeniería y Rediseños de Procesos. 
	Ing. Jorge Rodríguez Salazar, Subproceso de Modernización de la Dirección de Planificación
	19 mayo 

	
	2. Seguimiento al estado de las recomendaciones emitidas Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial.
	Ing. Christopher Zamora Solís, Ingeniero a cargo del rediseño. Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación
	19 y 20 mayo

	
	3. Denuncias al personal de la Escuela Judicial (Cantidad y tipo de falta y resultado de dicha denuncia)
	Tribunal de la Inspección Judicial (impugnaciones ante Consejo Superior y Corte Plena)
	19 y 20 mayo

	
	4. Estudios de Ambiente Laboral en la Escuela Judicial
4.1. Antecedentes.
4.2. Costos de inversión en estudios de la Escuela Judicial.
4.3. Resultados
4.4 Estado de las recomendaciones de los abordajes de la Escuela Judicial.
	Dirección de Gestión Humana
	19 y 20 mayo

	
	5. Presentación de informe PJ-DGH-SAP-328-21 por parte de la Sección de Análisis de Puestos.
	Sección de Análisis de Puestos, Dirección de Gestión Humana
	19 y 20 mayo

	
	6. Diagnóstico de las Unidades de Capacitación
6.1. Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial (C.S. 42-21, art. XXXIII).
6.2. Unidad del Conocimiento de la Defensa Pública.
6.3. Unidad de Capacitación del Ministerio Público. (Prioridad de atención y revisión).
6.4. Unidad de Capacitación de Gestión Humana. (Prioridad de atención y revisión).
	Ing. Jorge Rodríguez Salazar, Subproceso de Modernización de la Dirección de Planificación
	19 y 20 mayo

	
	7. Costos de capacitación en el Poder Judicial: cuantas personas se tienen en la estructura para capacitar y el costo que representa por Unidad versus la cantidad de personal a capacitar institucionalmente. (Escuela Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial y Dirección de Gestión Humana).
	Ing. Jorge Rodríguez Salazar, Subproceso de Modernización de la Dirección de Planificación
	20 mayo

	
	7. Proyección de la Escuela Judicial
Capacitación en un Poder Judicial (proyección de la Escuela Judicial de un Poder Judicial)
	· Jueces facilitadores
· Representante internacional
· Subproceso de Planificación Estratégica (a futuro según Plan Estratégico Institucional)
	20 mayo

	Propuestas de Solución
	7. Conformación de grupos de trabajo: realimentación relacionada a la información anterior y establecimiento de propuestas de solución.
	Personas participantes del Taller 
	20 mayo

	
	7. Resumen de los resultados y propuestas de los grupos de trabajo. 
	Dirección de Planificación (Facilitadores)
	20 mayo


Nota: *El tiempo de intervención de cada una de las partes involucradas y citadas en el contenido de la agenda del taller de trabajo se definirá por parte del Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación en conjunto con cada uno de los actores, una vez que se cuente con la aprobación de los participantes y contenido de la agenda del taller. 
Se procede a resumir el tema a desarrollar en cada uno de los puntos propuestos de agenda para el Taller:
Como parte de un Diagnóstico General de la Escuela Judicial se desarrollan los siguientes puntos:
· Sobre el punto 1. Enfoque de gestión operativa del Poder Judicial a nivel de Reingeniería y Rediseños de Procesos: En este espacio de tiempo se espera dar a conocer la gestión operativa del Poder Judicial a nivel de Reingeniería y Rediseños de Procesos, como estas metodologías han ayudado a la institución y cuando se debe ejecutar una o la otra según sus conceptos técnicos. 
· Sobre el punto 2. Seguimiento al estado de las recomendaciones emitidas Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial: Se expondrán los resultados del Seguimiento al estado de las recomendaciones emitidas Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial esto en apego al cumplimiento del acuerdo de Corte Plena sesión 37-2021 celebrada el 06 de setiembre de 2021, artículo XXVII, en su punto: c) La Dirección de Planificación realizará un seguimiento al informe relacionado con el rediseño de la Escuela Judicial, el cual fue conocido por Corte Plena en sesión N° 37-2019 del 30 de abril de 2019, artículo XXXIX. 
· Sobre el punto 3. Denuncias al personal de la Escuela Judicial. Se habilitará un espacio para que el Tribunal de la Inspección Judicial exponga sobre los procesos disciplinarios con respecto al personal de la Escuela Judicial (Cantidad y tipo de falta y resultado de dicha denuncia).
· Sobre el punto 4. Estudios de Ambiente Laboral en la Escuela Judicial: Se le brinda un espacio a la Dirección de Gestión Humana para que informe sobre los estudios realizados sobre el tema del Ambiente Laboral en la Escuela Judicial, así como antecedentes, costos, resultados, entre otros.
· Sobre el punto 5. Presentación de informe PJ-DGH-SAP-328-21: Se presenta el informe PJ-DGH-SAP-328-21 por parte de la Sección de Análisis de Puestos, sus hallazgos y resultados.
· Sobre el punto 6. Diagnóstico de las Unidades de Capacitación: Se expone por parte de la Dirección de Planificación el diagnóstico de las Unidades de Capacitación de los diferentes órganos como Defensa Publica, Ministerio Público, OIJ y la Dirección de Gestión Humana.
· Sobre el punto 7. Costos de capacitación en el Poder Judicial: Se desarrollará por parte de la Dirección de Planificación los costos que se han incurrido y que se incurrirían para capacitar al personal funcionario judicial. 
· Sobre el punto 8. Proyección de la Escuela Judicial: La importancia de establecer proyecciones para la Escuela Judicial, como se visualiza este órgano ante entidades o actores externos, cuáles son sus retos, y el enfoque estratégico. Esto con la guía de un representante internacional, jueces facilitadores, entre otros.
Una vez realizado el Diagnóstico General, se cuenta con el insumo suficiente para el desarrollo de propuestas de solución, mediante la aplicación de instrumento de recolección de información, diseñados por los actores técnicos, según se detalla a continuación:
· Sobre punto el 9. Conformación de grupos de trabajo y el punto 10. 10.
Resumen de los resultados y propuestas de los grupos de trabajo: En estos espacios del taller se propone realizar propuestas de solución con la participación activa de todos los integrantes del taller de trabajo, realizar un análisis de las propuestas y con un enfoque proactivo realizar recomendaciones sobre cómo se podría mejorar la organización y la gestión de la Escuela Judicial con ideas innovadoras que se ajusten a la realidad.
· Sobre el punto 10. Resumen de los resultados y propuestas de los grupos de trabajo. Se espera contar con un producto que resume las propuestas de solución que se presentarán a los órganos decisores para la toma de decisiones.
Como se indicó para este punto, es necesario que cada uno de los actores técnicos, entre estos la Dirección de Planificación y la Dirección de Gestión Humana, diseñen instrumentos para la recolección de propuestas de solución, tomando como insumos la información presentada de manera oral a todos los participantes del taller, esto como guía para los grupos de trabajo.
2. En relación con lo dispuesto por Corte Plena sesión 37-2021, artículo XXVII, donde se indica de manera textual: 
“(…) c) La Dirección de Planificación realizará un seguimiento al informe relacionado con el rediseño de la Escuela Judicial, el cual fue conocido por Corte Plena en sesión N° 37-2019 del 30 de abril de 2019, artículo XXXIX.”.
Resultante del informe 323-PLA-MI-2019 relacionado con el Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial, se informa a modo de resumen de forma preliminar, que hasta el momento, se emitieron un total de 62 recomendaciones de las cuales un total de 46 (74%) se encuentran implantadas; en tanto, 4 (6%) se encuentran aplicadas de manera parcial. 
El restante de las 12 recomendaciones se encuentra en proceso de revisión por parte del Profesional de la Dirección de Planificación a cargo del seguimiento al informe y la clasificación se hará de conocimiento en la ejecución del taller de trabajo para determinar si corresponde una Reingeniería o la continuidad al Rediseño de Procesos de la Escuela Judicial del Poder Judicial.
La propuesta anterior, se pone en conocimiento de la señora Magistrada Sandra Zúñiga Morales, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial para los fines que correspondan y con esto dar inicio a las tareas a desarrollar tanto previas como durante el taller, según participantes, fechas propuestas del 19 y 20 mayo del 2022 y según agenda propuesta”.
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Finalmente, en oficio N° 396-PLA-2022 de 11 de mayo de 2022, la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación, señaló lo siguiente:
“En referencia al oficio 377-PLA-EV-2022, correspondiente al taller de trabajo para establecer propuestas de solución del contenido de la agenda y participantes, según se considere una reingeniería de proceso o la continuidad en la implementación del rediseño de procesos efectuado en la Escuela Judicial del Poder Judicial, se le comunica que, se realizó una propuesta de cambio de fechas, dado el poco tiempo para la organización de las agendas de los señores y señoras magistradas, así como el conocimiento de la propuesta en la agenda de la Corte Plena. Por lo que el mismo será impartido los días 22 y 23 de junio de 2022 y no los días 19 y 20 de mayo como se había señalado anteriormente, lo anterior, en coordinación con la Magistrada Sandra Eugenia Zúñiga Morales”. 
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Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz: "…El artículo XXXIV es la Dirección de Planificación, es un informe sobre un taller para establecer propuestas de solución del contenido de la agenda y participantes, según se considere una reingeniería del proceso o la continuidad en la implementación del rediseño de procesos efectuado en la Escuela Judicial. 
La Dirección de Planificación propone un cambio de las fechas indicadas en el oficio para la realización del taller, sería una exposición de doña Nacira, pero doña Sandra que es importante su participación me pide la palabra. Doña Sandra".
SE CONECTA AL SISTEMA DE VIDEO CONFERENCIA LA LICENCIADA NACIRA VALVERDE BERMÚDEZ, DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN. 
Interviene la magistrada Zúñiga: "Muchas gracias, señor Presidente, compañeros y compañeras, magistradas y magistrados. Efectivamente, en este artículo se conoce de una petición que formula la Dirección de Planificación que realmente contiene un informe de lo que es el planteamiento de un taller de trabajo para, precisamente, como se había acordado en otra sesión de Corte Plena, determinar el futuro de nuestra Escuela Judicial.
En el documento que se le hizo llegar por parte de Planificación y que posiblemente doña Nacira detallará de manera más puntual, se pretende dar una participación no solamente a los jerarcas que quieran unirse a esta actividad sino también a integrantes del Consejo Directivo de la misma Escuela Judicial, de las unidades de capacitación y por supuesto los jerarcas de los órganos auxiliares de justicia y de las diferentes administraciones del Poder Judicial, así como de otros funcionarios que se consideran claves en la propuesta que finalmente saldrá.
Como ustedes podrán ver en el temario propuesto se tiene una visión muy ambiciosa de esta actividad, es un enfoque global para tomar conciencia realmente de la situación de la Escuela Judicial, no solamente ahora, a mayo del 2022, sino existen una serie de insumos, que nos van a dar una perspectiva histórica de los últimos años, para que con mayores criterios, nosotros tengamos claro si lo que se impone realmente es una reingeniería o continuar con el rediseño de procesos. En ese sentido, la dinámica que se propone no solamente es conocer lo que se ha logrado hasta la fecha de hoy en el rediseño ya aprobado por esta Corte Suprema, sino también dadas las diferentes incluso noticias que trascendieron en diferentes medios de comunicación, sobre denuncias y demás en el seno de la Escuela, pues vamos a tener también una sección para conocer de que se trató y cuáles fueron los resultados de esas diferentes gestiones.
También se va a conocer un diagnóstico de las unidades de capacitación, se van a dar cifras sobre los costos de la capacitación en el Poder Judicial, de la proyección que tiene la Escuela Judicial, y posteriormente después de todo este ejercicio, lo que se quiere es trabajar en grupos y hacer propuestas concretas para que sean conocidas por Corte Plena.
La fecha que inicialmente se había propuesto, era para el mes de mayo, pero por cuestiones logísticas, se está pasando para el 19 y 20 de mayo, se había propuesto para el mes de abril, pero por cuestiones logísticas finalmente se pasó para el 19 y 20 de mayo, sabemos que las agendas de los compañeros y compañeras magistradas es de mucha actividad, por lo que estaremos haciendo esfuerzos para que la participación de quienes quieran sumarse a este taller que pueden hacerlo desde el día 19, si presentar unos insumos suficientes para que se puedan unir a la actividad del 20, esperamos poderla concretar en una sola audiencia para que pueda coincidir con sus agendas, estamos en ese sentido pidiendo que se reserven los espacios, me van a disculpar con las fechas, realmente esta actividad estaba programada para realizarse el 19 y 20 de mayo, pero ahora la solicitud es para que se realice el 22 y 23 de junio y la actividad con los magistrados que se quieran unir puede ser para los dos días, pero vamos a tratar de organizarnos para que en una audiencia del 23 se pueda proporcionar los insumos suficientes para tomar participación activa en estas propuestas que se van a presentar a Corte Plena.
De manera que desde ya los invito para esta actividad, reúne todo un esfuerzo de compañeras y compañeros de planificación que han trabajado arduamente en la preparación de este taller igual de personeros de la Escuela Judicial y de las diferentes unidades de capacitación, así que se les da la cordial invitación, esperamos contar con la participación del mayor número posible de señores y señoras magistradas.
Gracias, don Fernando, gracias, compañeros".
Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Doña Nacira".
Expresa la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación: "Muchas gracias, don Fernando, buenas tardes, señoras y señores magistrados. Doña Sandra fue lo suficientemente amplia en relación a las explicaciones que está dando con respecto a esta propuesta de taller, solamente indicarles que esta propuesta también es en cumplimiento con un acuerdo de Corte Plena, fue la misma Corte la que solicitó que este taller se realizara y que tuviese representación de cada una de las salas, entonces, bajo esa perspectiva es que estamos haciendo cumplimiento a esta solicitud y como lo comentó también doña Sandra, esperaríamos que para el día 23 sea el que tengamos mayor participación de las personas magistradas en cuanto a la colaboración que nos puedan brindar también de su muy importante participación en estos talleres.
Hemos tratado de ser suficientemente amplios en la propuesta, tratando de dar un enfoque claro de que es una reingeniería, que es un rediseño de procesos, estamos planteando también el seguimiento de cada una de las recomendaciones que se emitió a la Escuela Judicial en su momento, así que estaríamos dando el enfoque de que se ha hecho, que está pendiente y que se ha realizado, tendremos también participación de los compañeros del Tribunal de la Inspección Judicial, tendremos participación también de los compañeros de Gestión Humana y Ambiente Laboral, un pequeño diagnóstico de las unidades de capacitación de todos los ámbitos, Ministerio Público, Defensa Pública, Dirección de Gestión Humana, Organismo de Investigación Judicial, costos asociados a la capacitación en el Poder Judicial y la proyección de la Escuela Judicial a nivel internacional, todo ese impacto que ha tenido hasta la fecha y esto tratando de abarcar la mayor cantidad de temas posibles, para darles un insumo bastante completo de lo que pueda generarse después del taller en cuanto a recomendaciones.
Esto sería en general el planteamiento que ustedes tienen hoy, en el artículo de Corte Plena que aquí se menciona. Muchas gracias, don Fernando".
Responde el Presidente, magistrado Cruz: "Gracias a usted. Bueno, creo que con eso estaríamos a la expectativa de lo que se va a hacer, según lo que señaló doña Sandra y Nacira.”
Se acordó: Tener por hechas las manifestaciones anteriores y por conocidos los oficios Nº s 377-PLA-EV-2022 y 396-PLA-2022 de la Dirección de Planificación, sobre la propuesta del contenido de la agenda y participantes del taller de trabajo para establecer propuestas de solución, según se considere una reingeniería de procesos o la continuidad en la implementación del Rediseño de Procesos efectuado en la Escuela Judicial, el cual será impartido los días 22 y 23 de junio del año en curso.”
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Al respecto, la Mag. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidente del Consejo Directivo explica que la Dirección de Planificación del Poder Judicial es quien está organizando el taller. A su vez, hará llegar las invitaciones a través del Despacho de la Presidencia de la Corte, a las señoras magistradas y magistrados y demás personas, para la participación. 
Que en este taller, se llevarán a cabo grupos de trabajo, así como la exposición de resultados sobre las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial, entre otros puntos descritos anteriormente, de conformidad a la agenda propuesta por Planificación, para contar con alguna propuesta o recomendación en cuanto al destino de la Escuela Judicial, sobre el que la Corte Plena definirá al respecto. 
Las Unidades de Capacitación representadas en este Consejo, indican que Planificación aún no les ha compartido los resultados sobre sus Unidades, información que les hubiese gustado conocer de previo.
En general, se considera que las Unidades de Capacitación, así como la Escuela Judicial una llevado a cabo una importante labor de capacitación hasta ahora. Asimismo, una con excelente proyección internacional por parte de la Escuela, como sede desde hace diez años del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.

El Consejo Directivo señala gran optimismo con respecto al señalado taller y se encuentre en la mayor disposición de seguir trabajando de manera estrecha, para el beneficio de la Institución.
-0-
SE ACUERDA:  Tomar nota sobre lo anterior.   ACUERDO FIRME.”
-0-
Se levanta la presente sesión por Microsoft Teams, a las quince horas con cinco minutos.
Dra. Sandra Eugenia Zúñiga Morales
    

  Licda. Rebeca Guardia Morales
Presidente del Consejo Directivo, Escuela Judicial.             Directora a.í. de la Escuela Judicial.
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Instrumento de Consulta 

Necesidades de 

Capacitación



*









*



Objetivo 

Evidenciar las demandas en materia de capacitación de los diferentes circuitos judiciales del país, para proporcionar capacitaciones efectivas, conforme a las necesidades de la población judicial y según cada materia.



*









*



Población

Este instrumento va dirigido a las personas juzgadoras coordinadoras, coordinadoras judiciales e integrantes de los Consejos de Administración Regionales.



*Total 229 personas encuestadas



*









*



Desglose de resultados 



*









*



Pregunta 1: 



En el Poder Judicial usted se desempeña como persona



*









*



Pregunta 2: 



Señale la provincia en la que usted labora en el Poder Judicial.



*









*



Pregunta 3: 



Señale el circuito judicial para el que usted labora en el Poder Judicial, según la provincia señalada.



*









*



Pregunta 4: 



Indique la materia en la que Usted se desempeña en el Poder Judicial.



*









*



Otros: 

		Laboral y Civil

		Pensiones y Violencia Doméstica

		Juzgados Mixtos

		Personal Supernumerario

		Contraloría Servicios

		Administraciones

		Oficina Centralizada de Notificaciones





*









*



Pregunta 5:



Según el puesto y materia en la que Usted se desempeña, indique 4 aspectos o temas esenciales en los que considera necesaria la capacitación para personas juzgadoras.



*









*



Los insumos recolectados se subdividen en 3 grandes áreas: 



		Temas procesales – fondo.

		Temas Transversales.

		 Sistemas Judiciales y/o informes. 





*









*



Temas Transversales

		Justicia Abierta.

		Redacción y Ortografía.

		Políticas Institucionales.

		Poblaciones Vulnerables.

		Evaluación del Desempeño.

		Capacitaciones en: Atención a la persona usuaria, Manejo del personal a cargo, Trabajo en equipo, Manejo del estrés, Control Interno, Conflicto de Interés, Género, Valores, entre otros.





*









*



Sistemas y/o informes

		Sistemas Judiciales: SDJ-SOAP-SACEJ-GESTIÓN, SIGMA, PAI, PAO y SEVRI.

		Sistema Vehículos Decomisados.

		Agenda Cronos.







*









*



Priorización por materia: temas de mayor relevancia

Materia Penal:



		Delincuencia Organizada.

		Audiencias Orales.

		Valoración de la Prueba.

		Teoría del Delito.

		Ejecución de la Pena.







*









*



Materia Laboral:



		Procesal laboral.

		Derecho Colectivo.

		Riesgos de Trabajo.









*









*



Materia Civil:



		Cobro Judicial.

		Garantías Mobiliarias.

		Valoración de la Prueba.

		Sucesiones.

		Materia Procesal.





*









*



Materia Agrario:



		Código Procesal Agrario.

		Cobro Judicial.

		Sucesiones.







*









*



Materia Contencioso Administrativo:



		Derecho Ambiental.

		Reformas que inciden en la materia contenciosa administrativa (agrario, familia, civil).







*









*



Materia Notarial:



		Materia registral, notarial.

		Documentos electrónicos (testimonio y matrimonio digital, índices digitales) y catastro.

		Legitimación de Capitales.

		Normativa Tributaria atinente a la actividad notarial. registral y sobre el  impuesto de la renta e IVA relacionados con la actividad judicial.







*









*



Materia Familia:



		Reforma Procesal de Familia.

		Proceso de Salvaguardia.

		Audiencias.

		Proceso de Violencia Doméstica.

		Medidas de Protección.

		Valoración y apreciación de la prueba.

		Protección de personas en estado de vulnerabilidad.







*









*



Materia Tránsito:



		Audiencias.

		Competencia en materia Penal y Penal Juvenil, cuando hay menores involucrados.





*









*



Otros: (Contraloría de Servicios, Administración, Trabajo Social, Oficina Centralizada de Notificaciones Judiciales)



		Ley de Notificaciones.

		Especializaciones en las diversas materias.





		Temas transversales con mayor relevancia: Atención a personas usuarias, valores, capacitaciones sobre Control Interno, Conflicto de Interés, liderazgo, inteligencia emocional, trabajo en equipo, entre otros. 







*









*



Pregunta 5:



Según el puesto y materia en la que Usted se desempeña, indique 4 aspectos o temas esenciales en los que considera necesaria la capacitación para personal técnico Judicial.



*









*



Los insumos recolectados se subdividen en 3 grandes áreas: 



		Temas procesales – fondo.

		Temas Transversales.

		 Sistemas Judiciales y/o informes. 





*









*



Temas Transversales

		Redacción y Ortografía.

		Políticas Institucionales.

		Poblaciones Vulnerables: Indígenas, personas con discapacidad, personas adultas mayores, entre otros.

		Capacitaciones en: Trabajo en equipo, Manejo del estrés, Control Interno, Conflicto de Interés, Género, valores, Atención a la persona usuaria, Liderazgo, Inteligencia emocional, entre otros

		Inducción a personas de primer ingreso al PJ.





*









*



Sistemas y/o informes

		Sistemas Judiciales: SDJ-SREM, SACEJ, SIAP, Sistema de Gestión SIGAO, SIGA, PAI, PAO y SEVRI, entre otros.

		Grabación de Audiencias.

		Escritorio Virtual.

		Herramienta Teams





*









*



Priorización por materia: temas de mayor relevancia





Materia Penal:



		 Tramitación en general (nombramiento de peritos(as), evidencias materiales, toma de denuncias, trámites de expedientes y citaciones judiciales, incidentes).





		 Plazos de Prescripción.





		 Confección de resoluciones, oficios y boletas.





		 Derecho Procesal.





		 Competencia.





*









*



Materia Laboral:



		Curso de Personas Técnicas Judiciales que imparte la Escuela Judicial.

		Tramitación de los Procesos Laborales: riesgos, pensiones por invalidez, fueros, jerarquías impropias, infracciones, otros.

		Conflictos de Competencia.

		Medidas Cautelares.

		Embargo.











*









*



Materia Laboral:



		Remate.

		Proceso de Reintalación y Seguridad Social.

		Acoso Laboral.

		Trámite de los Procesos de Ejecución de Sentencia.







*









*



Materia Civil:



		Tramitación de expedientes.

		Elaboración de actas en audiencias orales.

		Procesal Civil.

		Cobro Judicial.

		Aspectos generales de admisibilidad de los procesos.

		Competencia.







*









*



Materia Agraria:



		Proceso Sucesorio, Monitorios, Ejecutivos y Cobro Judicial.

		Tutela Cautelar.

		Cálculo de Interéses.

		Remate.

		Audiencias.







*









*



Materia Penal Juvenil:



		Justicia Restaurativa.

		Manejo de audiencias

		Medidas Alternativas y Restaurativas.

		Programas de Tratamiento.

		Valoración de la Prueba.







*









*



Materia Contencioso Administrativo:



		Derecho Ambiental.

		Reformas que inciden en la materia contenciosa administrativa (agrario, familia, civil).





*









*



Materia Notarial:



		Código Procesal Civil.

		Cálculo de Honorarios.

		Actualización en materia registral, notarial, civil y procesal. 





*









*



Materia Familia:

		Reforma Procesal de Familia.

		Jurisprudencia.

		Pensiones y Violencia Doméstica.

		Medidas Cautelares.

		Títulos Ejecutivos.

		Proceso de Salvaguardia.

		Audiencias.











*









*



Materia Tránsito:



		Desarrollo de Audiencias.

		Jurisprudencia.

		Competencia.

		Peritajes.







*









*



Otros: (Contraloría Servicios, Administración, Trabajo Social, Oficina Centralizada de Notificaciones Judiciales)



		Toma de denuncias y entrevistas.

		Ley de Notificaciones.

		Especializaciones en las diversas materias.





*Temas transversales con mayor relevancia: Atención de personas usuarias, valores, capacitaciones sobre Control Interno, Conflicto de Interés, Inteligencia emocional, Trabajo en equipo, entre otros. 





*









*





¡Muchas Gracias!





Recopilación de datos:

Flor Arroyo Morera

Ana Barboza Monge

Judyth Aguilar Alvarado



*
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Ver resultados

1. En el Poder Judicial usted se desempefia como persona
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Informe de consulta

Necesidad de Capacitación







Objetivo de la consulta: 

Evidenciar las demandas en materia de capacitación de los diferentes circuitos judiciales del país, para proporcionar capacitaciones efectivas conforme a las necesidades del personal judicial y según cada materia. 



Población encuesta:

Este instrumento va dirigido a las personas juzgadoras coordinadoras, coordinadoras judiciales e 

integrantes de los Consejos de Administración Regionales.



A continuación, se desglosan los resultados generales obtenidos en cuando a la información y priorización requerida.



1) En el Poder Judicial usted se desempeña como persona



[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]



*Total de personas encuestadas 229.









2) Señale la provincia en la que usted labora en el Poder Judicial.



[image: Gráfico, Gráfico de barras

Descripción generada automáticamente]



3) Señale el circuito judicial para el que usted labora en el Poder Judicial, según la provincia señalada.



[image: Una captura de pantalla de un celular con texto e imágenes

Descripción generada automáticamente con confianza media]





4) Indique la materia en la que Usted se desempeña en el Poder Judicial.



[image: Gráfico

Descripción generada automáticamente]



5) Según el puesto y materia en la que Usted se desempeña, indique 4 aspectos o temas esenciales en los que considera necesaria la capacitación para personas juzgadoras.
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Descripción generada automáticamente]





Personas Juzgadoras



1. Respuestas Generales en temas esenciales que se requiere capacitación.





A) Penal 





		Circuito 

Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: San José



		



Primer Circuito Judicial de San José

		Delincuencia Organizada (drogas, trata de personas).

Legitimación de Capitales.

Delitos funcionales.

Ciberdelincuencia.



		Indígenas.

		



		

		

Valoración de la prueba.

Teoría del Delito e Infracción Ley Psicotrópicos.



		

		



		

		Aspectos procesales, redacción de sentencias, actividades procesales defectuosas, fase intermedia del procedimiento penal.

		

		



		





Tercer Circuito Judicial de San José

		Delincuencia Organizada.
Medicina Legal.
Medida de Seguridad.
Análisis Probatorio.



		Cursos de mejor trato hacia el personal subalterno (a).

Capacitación para entender y aceptar cuáles son sus funciones “no solo delegar".

		



		

		Diligencias internacionales, formalidades, obtención de prueba transnacional, levantamiento de cuerpos de personas diplomáticas, cartas rogatorias, extradiciones.
Infracción a la Ley de Derechos de Autor.
Infracción a la Ley de responsabilidad penal de las personas jurídicas.
Infracción a la Ley Forestal.
Procedimientos disciplinarios.



		

		



		

		Oralidad en Materia Penal y Contravenciones contra la Ley General de Salud por el Covid 19

		

		



		

		Estar actualizado con los últimos votos o resoluciones emanadas por las Cortes





		

		



		Provincia: Alajuela 



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Diferencia entre un VOTO y una SENTENCIA.




		Trato al personal subalterno.

		Uso adecuado del sistema de gestión a la hora de incorporar sentencias.



		

		Teoría General de los Derechos Humanos.

Control de Convencionalidad.

Destrezas para el manejo de audiencias orales.

Parámetros internacionales de condiciones de vida en los Centros Penitenciarios.

		

		



		

		Es necesario capacitar a los Jueces de Juicio sobre:



Aplicación del artículo 57 bis del Código Penal. Valoración de los presupuestos.

Procedencia del Beneficio de Ejecución de la Pena y la sustitución de una pena de prisión por Trabajo de Utilidad Pública, los mezclan en las sentencias.



Es necesario capacitar a los Jueces Penales en:



Tramitología de Incidentes de Queja y Enfermedades. 

Procedencia o no de la prisión preventiva cuando un sentenciado/a) se encuentra descontando pena de prisión. No puede descontar dos penas al mismo tiempo ".

		

		



		



I Circuito Judicial de Alajuela, Sede Atenas

		

Teoría del Delito.

Oralidad.

Fundamentación de Resoluciones.





		Objetividad en la labor

		



		





Segundo Circuito Judicial de Alajuela







		

Acción civil y querella.

Medidas cautelares del 140 y delitos ambientales.

Intervenciones telefónicas, narcotráfico y crimen organizado.

 



		Capacitaciones de asuntos indígenas.

		Uso de sistemas y equipos informáticos.

Informes y seguimientos de planes administrativos (PAO, PAI, SEVRI).



		

		Oralidad.

Conocimiento básico sobre cómo dirigir una audiencia.

		Trato humano de las personas usuarias, internas y externas.

Imparcialidad.

Transparencia – Objetividad.

Discrecionalidad y secreto de las actuaciones, así como de los procesos.

		



		

		Trámite de procedimientos especiales.

Oralidad.

Tramitación de asuntos penales en zonas indígenas.

Delitos del Código de Minería.

Delitos de la Ley de Migración.

Delitos informáticos.

Prohibiciones probatorias.

Delitos de la ley de armas.

Delitos ambientales.



		

		



		Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Teoría del delito.

Penal especial.

Procesal penal.

Ejecución de la pena.

		Competencias de los distintos órganos administrativos del Poder Judicial: Consejo Superior, Consejos de Administración, Dirección Ejecutiva, Proveeduría, Área de Salud y otros Órganos Internos. 

		Capacitación en el Sistema de Vehículos decomisados.





		

		Delitos Informáticos. 

Técnicas de interrogatorio. 

Ejecución de la pena.

Técnicas de Argumentación. 



		

		Sistemas que se emplean en Poder Judicial (Gestión en Línea / Escritorio Virtual). 



		

		Manejo de evidencia y cadena de custodia, 

temas ambientales.



		

		



		Provincia Cartago



		







Circuito Judicial de Cartago





		Tramitología de la Materia Penal.

 



		Valores Institucionales.

Atención a personas usuarias.

Población vulnerable (menores de edad, adultos mayores, indígenas, Población LGTBI, entre otros), esto para saber la mejor forma de tramitar causas que tienen alguna persona de este grupo.

		Plataforma SIGMA.

Actualización de Sistemas de Registros.

Manejo de Agenda Cronos principalmente en Tribunal de Juicio.



		

		Políticas de persecución penal.

Delitos ambientales.

Teoría del delito.



		Asuntos indígenas.

		



		Provincia: Heredia



		



Circuito Judicial de Heredia

		Delincuencia organizada. 

Delitos de trata de personas.

Legitimación de capitales.





		Alta carga de labores administrativas no jurisdiccionales.

		Sistema GIS TI.

Evaluación del desempeño.



		

		

		Ambiente laboral. 

Control interno.

		



		

		

Procedimiento de Flagrancia.

Plazos de Prescripción.

Medidas cautelares.

Prueba indiciaria.



		Liderazgo.

Oralidad.

		



		

		Ley de Justicia Penal Juvenil

Oralidad.

Personas menores de edad inimputables.



		

		



		





Circuito judicial Heredia San Joaquín de Flores

		



		Control de Convencionalidad, principio de transversalidad en materia de derechos fundamentales.

Aplicación especial del derecho penal para población vulnerable.  

Obligación de investigación como derecho fundamental de acceso a la justicia, que no se quede en un papel.

		



		Provincia: Guanacaste



		

Primer Circuito Judicial de Guanacaste



		Concurso de delitos.
Delitos culposos
Acción civil.
Cómputo de pena.



		

		



		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Delitos Informáticos.

Legitimación de Capitales.

Estafa Informática.



		Atención a la persona usuaria.

		Manejo de herramienta de Microsoft Teams



		

		Ley Forestal

Nueva reforma al Código Penal.

Capacitación sobre el “Crimen Organizado".



		

		



		

		Delitos informáticos, crimen organizado, delitos, sexuales, trata de personas.

		

		



		Provincia: Puntarenas



		



Circuito Judicial de Puntarenas

		





		

		Cómo elaborar los diferentes informes como: PAI, PAO y SEVRI.



		

		

		

		En la utilización de los sistemas judiciales (SDJ-SOAP-SACEJ-GESTION).



		ZONA SUR



Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		
Razonamiento jurídico. 



		Independencia Judicial.
Cortesía y respeto de los derechos de todas las partes.

		



		

		Drogas.

Delitos Cibernéticos.

Delitos económicos. 

		Género.

		



		

		Acción Civil Resarcitoria, 

Ciberdelincuencia, 

Fundamentación de Pena. 

		Abordaje a poblaciones indígenas,

		



		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		

Teoría del delito.
Penal -Constitucional.
Valoración y legalidad de la prueba.
Fundamentación.



		Control Interno.

Reglamento para prevenir conflictos de interés.

		Agenda Cronos.



		

		Realización audiencias orales.   

Dictado de sentencias orales.  

Resolución de aspectos civiles en el proceso penal.  

Tramitación de evidencias materiales. 

		

		



		

		

Delitos Informáticos.

Crimen Organizado.



		

		



		

		Análisis y valoración de prueba

Leyes especiales.

Crimen organizado.

Criterios jurisprudenciales.

		

		



		

		Ambiental.            

Flagrancia.            

Fundamentación de sentencia.       





		

		



		Provincia: Limón



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Efectividad de las audiencias y juicios. 

Ley de Justicia Penal Juvenil. 

Salidas alternas en el proceso penal.

		Acceso a la justicia a poblaciones vulnerables (menores de edad e indígenas)

		Sistemas PAO, SEVRI, PAI, PEI, CONTROL INTERNO.



		

		Criminalística. 

Manejo evidencias.

Acción civil resarcitoria.

La prueba.

		Objetividad, transparencia, empatía, grado de compromiso con respecto a la labor.

		Formación tecnológica.



		

		Formación en el conocimiento.





		Formación humana.

Empatía.

		



		

		Fundamentación de pena, delitos sexuales, crimen organizado y oralidad.

		

		



		



Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Fundamentación de Pena.

Crimen Organizado.

Oralidad.

Medidas Cautelares.  



		

		







[image: ]



	













B) Laboral



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: Alajuela



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Ley para brindar seguridad jurídica sobre la huelga y sus procedimientos (Ley N° 9808).
Trámite de los Procesos de Seguridad Social.
Cálculos en Riesgos de Trabajo.
Régimen de Empleo Público.



		

		



		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Ejecuciones de Sentencia.
Trámite de Deserción.
 

		Personas migrantes. 

		Confección y seguimientos de programas como PAO, SEVRI, PAI, etc



		

		

Materia Derecho Colectivo. Ejecuciones de Sentencia. Formas anormales de fenecer como la deserción. - Argumentación jurídica – Valoración de la prueba. 





		

		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Recursos de apelación y casación en procesos en materia laboral, procesos de ejecución de ejecución de sentencia en laboral.



		

		



		

		Propiedad intelectual. 

Fueros laborales. 

Riesgos de trabajo. 

Infracciones laborales.

		

		



		Provincia: Cartago



		

Circuito Judicial de Cartago

		Lectura y entendimiento de las acciones de personal de diferentes instituciones.

		

		SIGAO
TEAMS
Escritorio Virtual
SDJ
PAI, SEVRI y PAO



		Provincia: HEREDIA



		

Circuito Judicial de Heredia

		





		Gestión de personal  

Organización de tiempo efectivo laboral.

		



		Provincia: PUNTARENAS



		

Circuito Judicial de Puntarenas

		Cursos en las materias que conocen, 



		completar cursos del programa de Acceso a la Justicia, así como el de Conflicto de Intereses.

		



		Provincia: LIMÓN



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica













		Derecho sancionatorio laboral, procedimientos disciplinarios.

 

		funciones propias del coordinador(a) judicial, informes. 

		Manejo sistemas para audiencias híbridas o electrónicas como EV, Teams y Siga que se deben utilizar de forma conjunta al momento de hacer una audiencia, ya que en ocasiones se debe brindar apoyo al juzgador(a) por desconocer el uso del sistema.    



		

		Continuar capacitando con cursos el personal en el tema de la R.P.L.    



		

		Manejo del Sistema de SDJ y Agenda de Cronos actualizar datos.   

Poner en conocimiento la importancia del uso de los sistemas de Gestión de Indicadores, ya que se realizan reuniones de Equipo de Mejoras de forma mensual y muchas veces el personal juzgador nuevo, desconocen cómo se extraen los datos e incluso el sistema.    







C) Agrario 

		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: ALAJUELA



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Normativa registral, normativa catastral, manejo de herramientas como drones, propiedad intelectual.



		

		



		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Código Procesal Agrario.

Cobro Judicial.

		Resolución Alterna de Conflictos.

		En Administración, ya que como son Abogados (as) no tienen conocimiento sobre cosas administrativas.



		

		




		

		Uso y manejo de tecnología del Sistema de Posicionamiento Global (GPS).



		Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Proceso Sucesorio, Procesos Monitorios, Procesos Ejecutivos y Tutela Cautelar.



		

		



		Provincia: GUANACASTE



		



Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		

Nuevo Código Procesal Agrario.




		

		PAO, SEVRI cada uno con sus sistemas
EV 



		

		Ley Autonomía de la Voluntad y cambios en la capacidad de actuar
Derecho indígena y poblaciones en estado de vulnerabilidad (derechos y garantías).
Audiencias orales, fin y etapas. 

Grabación de audios y videos (técnicas).
Derecho a la intimidad y datos privados de las personas, especialmente por uso de audios, videos y correos, mensajes como pruebas.



		

		



		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Materia de cobro judicial.
Materia procesal civil.
Sucesiones.
Materia procesal laboral.



		

		



		Provincia: LIMÓN



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Casos de Remate, ya que se ve muy poco
que los jueces (as) lleven el curso de cálculos de intereses-estadística. trámite por seguir, que hace poco se realizó, pero no todos los llevaron, cuando la parte solicita intereses de un depósito liquidaciones de intereses.

		

		









D) Penal Juvenil



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		



Primer Circuito Judicial de San José

		Manejo de audiencia.
Proceso de Ejecución Penal Juvenil.




		Justicia Restaurativa.
Lenguaje Lesco.

		



		Provincia: ALAJUELA



		





Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Especialidad del Derecho Penal Juvenil (Principios y fines. Proceso Penal Juvenil, prescripción. Medidas cautelares, Sanción y Ejecución Penal Juvenil).
Medidas alternativas y restaurativa en materia penal juvenil.
Diligencias de investigación con control jurisdiccional (Allanamientos, Reconocimientos, Aperturas, Intervenciones telefónicas), Juicio (Procesal Penal).



		Inteligencia Emocional.

Habilidades para la vida

Liderazgo positivo.

Cómo influir en mi personal a cargo.

		



		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		



		Trabajo en equipo, organización y aprovechamiento del tiempo, liderazgo.

		



		Provincia: GUANACASTE



		





Segundo Circuito Judicial de Guanacaste













		Cursos de nivelación (tengo 7 años de haber sido nombrado en propiedad y aún no me los han brindado)


Alguna capacitación relacionada en cómo brindar un buen servicio a las personas usuarias (algo como servicio al cliente).
Cursos de actualización de la materia en específico.



		Capacitación para el buen manejo de un Despacho, haciendo énfasis en todas las labores administrativas que le corresponden.

		



		Provincia: PUNTARENAS



		



Circuito Judicial de Puntarenas







		

Justicia Restaurativa, Justicia Penal Juvenil, Medidas Alternas, Administración Judicial CONAMAJ, entrevista a menores de edad, Audiencias Orales – Debates.



		

		



		

		

Prescripciones.

Abreviados.

Plazos de apelación

Apelación.



		

		



		Provincia: LIMÓN





		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		



		Importancia de los controles y procedimientos administrativos.

El teletrabajo y cuál es su fin e importancia.

Importancia del registro de la información en los sistemas informáticos.

Con cuál fin se creó el Poder Judicial y cuál es nuestra función dentro de éste?

		









E) Contencioso Administrativo 



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN 

JOSÉ



Segundo Circuito Judicial de San José

		
Derecho Ambiental.

Reformas que inciden en la materia contenciosa administrativa (agrario, familia, civil).



		Trabajo en equipo

Perspectivas de Género.

		

















	F) Conciliación



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: ALAJUELA



		





Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		
Nueva reforma en Familia con la especialización en Conciliación.



		Gerencia, las personas coordinadoras no poseen las capacitaciones y muchas veces las habilidades para realizar toda la labor administrativa que requieren los despachos. 

		



		



Tercer Circuito Judicial de Alajuela



		Conciliación.





		Trato de personas en condición de vulnerabilidad.

		Herramientas tecnológicas.



		Provincia: PUNTARENAS



		

Circuito Judicial de Puntarenas

		





		Justicia Restaurativa.

		PAI, SEVRI, PAO, 



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		

Reforma Procesal de Familia.




		

		Formulaciones de PAO, PAI y SEVRI.









       

 G) Justicia Restaurativa



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: 

PUNTARENAS



Circuito Judicial de Puntarenas



		En el Programa de Tratamiento bajo Supervisión Judicial en Justicia Restaurativa - PTDJ. 
Trabajo comunitario en red. 



		

		











          H) Personal Supernumerario



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: ALAJUELA



		



Primer Circuito Judicial de Alajuela

		

Para Juzgadores Supernumerarios en Penal: Ejecución de la Pena, Penal Juvenil, Laboral, Oralidad, Conciliaciones.



		

		



		



Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Valoración de la Prueba.

Nuevo Código Procesal de Familia.
Código Procesal Agrario.
Fundamentación.

		

		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Nuevo Código Procesal de Familia 

Reforma Procesal Agraria 

Penal Juvenil – Penal.

		

		



		Provincia: CARTAGO



		

Circuito Judicial de Cartago

		Familia e indígena porque en esta materia por el traslado de personas indígenas de Turrialba.



		

		



		Provincia: GUANACASTE



		





Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Reforma materia de familia, entrada nuevo Código de Familia, proceso de desahucio y la entrada en vigor del impuesto de la renta para arrendatarios.



Violencia Doméstica y la población adulta mayor cuando el agresor es el adulto y no hay redes de apoyo para el adulto.



		

		



		Provincia: PUNTARENAS



		





Circuito Judicial de Puntarenas

		Área jurisdiccional: Para el caso del personal profesional supernumerario: requieren especialización en todas las materias por realizar sustituciones en todos los despachos (mixtos y especializados), que de oficio se tomen en cuenta en cada convocatoria de especializaciones.



		Se considerarán temas Administrativos por ser ésta nuestra área: materia disciplinaria, manejo del estrés, inteligencia emocional, reforma a la Ley de Contratación Administrativa.

		



		Provincia: LIMÓN



		





Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		En materia laboral: valoración de la prueba en materia laboral, los distintos procesos laborales. 


En materia civil: las audiencias con el Nuevo Código Procesal Civil. 


Los procesos en el nuevo Código Procesal de Familia. 



		Sobre Justicia Restaurativa. 

		











          I) Familia



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		



Primer Circuito Judicial de San José

		


Reforma Procesal de Familia.




		Liderazgo efectivo.

Ambiente laboral.

		



		



Tercer Circuito Judicial de San José

















		

Justicia Restaurativa.

Derechos de la población LGTBIQ+, niñez y adolescencia, personas adultas mayores, y matrimonio igualitario.



		

		Utilización de herramientas tecnológicas (sistemas de uso según materia).



		

		
Procedimiento con el nuevo código procesal para jueces(as) interinos.



		

		



		

		Temas sobre jurisprudencia relevante en la materia que ejercemos. 

Régimen disciplinario. 

Celebración de audiencias en aras de la entrada de la Reforma Procesal Familiar.

		

		Actualización y uso de los diferentes sistemas tecnológicos. 



		

		

Para actualizar temas de la reforma.

Situaciones de mora.
Buscar alternativas para mejorar la repuesta judicial.





		Sensibilización en temas de vulnerabilidad.

		



		Provincia: ALAJUELA



		



Primer Circuito Judicial de Alajuela





		Código Procesal de Familia.
Pensiones Alimentarias.



		Perspectiva de Género.
Derechos Humanos.

		



		

		Nulidades procesales, fundamentación de la sentencia, definir presupuestos de fondo de caso a resolver, la instrumentalidad del proceso.



		

		



		

		Reformas de familia.

Reforma Pensiones Alimentarias

Jurisprudencia de Violencia Doméstica.





		

		Temas administrativos.



		

		Nuevo Código Procesal de Familia.




		Conflicto de interés en el Poder Judicial.

		



		



Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Código Procesal de Familia.



		Derechos de las personas migrantes.

Temas en sensibilización y algún tema relacionado con adultos mayores.



		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela





		

Nuevo Código Procesal de Familia.

		

		



		

		Pensiones Alimentarias. (Código de familia)
Contravenciones.
Penal (lo vemos por incompetencia)
Tránsito (lo vemos por incompetencia.



		

		



		

		Medidas cautelares en materia de familia, así como los procesos especiales de conocimiento en materia de familia.

		

		



		Provincia: CARTAGO



		



Circuito Judicial de Cartago





		Aplicación del Código Procesal de Familia.



		Género
Derechos humanos.

Oralidad.

		



		

		Títulos Ejecutivos 

		

		



		Provincia: GUANACASTE



		



Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		



		Sensibilización para con las personas usuarias.

		Formulación de PAO, SEVRI, PEI, debido a que es la obligación de estos, pero se recarga en los coordinadores(as) judiciales de la mayoría de las oficinas.



		

Segundo circuito judicial de Guanacaste

		Proceso de salvaguardia.
Ejecución de sentencia & remate.
Proceso de niñez y adolescencia (adopción, depósitos persona menor de edad, declaratoria de abandono, medidas de protección y abrigo).
Reforma Procesal de Familia (alimentos, medidas autosatisfacías).

		

		



		Provincia: PUNTARENAS



		

Circuito Judicial de Puntarenas





















		

Reforma de Familia-- Manejo de audiencias orales en materia de Pensiones 

		

		Gestión en Línea- SIGAO



		

		

Sobre reforma procesal de familia, violencia doméstica, procesos cautelares de protección de adultos mayores y personas con discapacidad.



		

		



		

		Nuevo Código Procesal de Familia.
Salvaguardias.
Redacción de distintas sentencias.
Atención diferenciada en asuntos en los que intervendrán partes sin abogados (as).
Sensibilización para asimilar el total y absoluto cambio y nuevas exigencias que impone el Código Procesal de Familia, según necesidades de mejora absolutas que trae dicho Código, máxime en los Juzgados en que tramitamos varias materias, no solo familia. Lo que prácticamente imposibilita el cumplimiento de la literalidad del Código.



		

		



		ZONA SUR



Primer Circuito Judicial de la Zona Sur









		Tramitación de los procesos de familia.
Tramitación de los procesos Violencia Doméstica.
 



		Pueblos indígenas.
Personas menores de edad.
Adultos Mayores.

		



		

		Valoración probatoria, aspectos patrimoniales del matrimonio, temas de filiación y participación de personas con discapacidad y adultas mayores en los procesos.

		

		



		

		

Levantamiento del velo social.
Salvaguardias.
Realización de audiencias según el nuevo código.
Procesos de filiación.



		

		



		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		

Reforma del nuevo Código Procesal de Familia en temas como familia, pensiones alimentarias, violencia doméstica y niñez.



		

		



		Provincia: LIMÓN



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		cursos de la reforma procesal de familia que ya están en la plataforma de la Escuela Judicial.

		Valores institucionales, sensibilización, manejo del estrés, aceptación al cambio.

		Elaboración de los Informes administrativos, 



		

		



		Administración de Personal.

		



		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		

Comprensión
Análisis crítico
Rendimiento



		

		





      





























         J) Tránsito



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		



Segundo Circuito Judicial de San José

		
Desarrollo de audiencias.
Aspectos procedimentales.




		Comunicación asertiva.

		Uso de los sistemas (escritorio virtual - sistema de gestión).



		Provincia: ALAJUELA



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		procedimientos penales y 



		Atención pública, hostigamiento sexual, 

		lo relacionado con informática.



		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Actualización en jurisprudencia en materia de tránsito.

		

		



		





Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Competencia en Materia Penal Juvenil, cuando hay un menor de edad involucrado.
Responsabilidad civil solidaria.




		Capacitación al realizar audiencias virtuales.

		



		

		Caso fortuito o fuerza mayor.

Trámite en cuanto a personas menores de edad.

Notificación de dueños de objetos fijos.

Acuerdo conciliatorio con los poseedores del vehículo.

		Repaso del tema de conflicto de intereses y temas anticorrupción desde su puesto jurisdiccional.

		



		









		Colisión con imputado (a) menor de edad, hay un hueco legal en este trámite y penal juvenil no está recibiendo los testimonios de piezas, por voto de sala.
Audiencias virtuales y orales o grabadas:  estructuras y protocolos.


Peritaje médico legales de psiquiatría: que procede en caso de que haya dm y afectación.



		

		



		Provincia: LIMÓN



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		  Realización de audiencias orales.  



		

		Realización de informes varios como el de SEVRI, P.A.O., P.A.I.. etc.

Tramitación de gestiones varias.













          L) Pensiones Alimentarias



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		



Tercer Circuito Judicial de San José

		

		

		Agenda cronos
Sistema SRAG
Registro manual de sentencias EV
Mejoras realizadas al sistema EV 



		Provincia: LIMÓN



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		

 

		Audiencia virtuales, funciones y obligaciones de cada puesto.

		Capacitación en SDJ, Agenda Cronos,











          M) Violencia Doméstica



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas 

transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		



Tercer Circuito Judicial de San José

		

Garantías mobiliarias.



		

		Agenda cronos
Sistema SRAG
Registro manual de sentencias EV
Mejoras realizadas al sistema EV 



		Provincia: HEREDIA



		



Circuito Judicial de Heredia

		Peritajes psicológicos y de trabajo social. 

Perfil de las personas agresoras en asuntos de violencia doméstica, opciones para su restauración. Derecho comparado en el tema de la violencia doméstica. 

Derechos de las personas con discapacidad y medidas de protección para esta población: límites con el proceso de salvaguarda.   

		

		



		



















		Abuso del Derecho y fraude procesal: El mal uso de la Ley contra la Violencia Doméstica. 
 Los principios de proporcionalidad, razonabilidad, pertinencia y necesidad y el otorgamiento de medidas típicas y atípicas de protección en materia de violencia doméstica. 
Nuevas tecnologías y formas de violencia. El abordaje en materia de violencia de pareja de casos de violencia digital, acoso cibernético y la porno venganza. 
Violencia reactiva y el no otorgamiento de medidas de protección en estas situaciones de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal de Apelaciones. 
El abordaje de la víctima hostil a la intervención estatal en asuntos de violencia de pareja.

Valoración y apreciación de la prueba. La prueba ilegal, la ilícita y la prueba espuria en materia de violencia doméstica.  
 Jurisprudencia de la Sala Constitucional en materia de medidas de protección en materia de violencia intrafamiliar y de pareja. 
 Encuentros y desencuentros en el abordaje de casos entre el Juzgado de Violencia Doméstica y el Ministerio Público
 Medidas de protección a personas con discapacidad: La nueve competencia de los Juzgados contra la Violencia Doméstica
 Abandono de personas adultas mayores. Intervención de los juzgados de violencia doméstica y del Ministerio Público. 
Los Procesos de Salvaguarda y el otorgamiento de medidas cautelares urgentes en la jurisdicción de familia. 

[bookmark: _Hlk103587811]

		

		



		Provincia: PUNTARENAS



		



Circuito Judicial de Puntarenas

		



		Sensibilización.
Atención al público.
Sobre valores de la institución.
Sobre Género.

		



		Provincia: LIMÓN



		



Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		

Curso de actualización en Violencia Doméstica, Curso sobre la Ley Adulto Mayor, Curso sobre Derechos de personas menores de edad.

		

		











         N) Notarial



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		





Primer Circuito Judicial de San José





		

Registral, notarial, civil, procesal. 



		

		



		

		Actualización en materia registral, principalmente en lo tocante a los documentos electrónicos (testimonio y matrimonio digital, índices digitales) y catastro, legitimación de capitales, normativa tributaria atinente a la actividad notarial registral y normativa tributaria sobre impuesto de la renta e IVA relacionados con la actividad judicial.



		

		









          O) Juzgados Mixtos



		

Circuito Judicial

		

Materias que conocen

		

Temas de fondo

		Temas 

transversales

		Sistemas



		Provincia: SAN JOSÉ



		





Tercer Circuito Judicial de San José







		Trabajo, Familia Civil Violencia Doméstica y Penal Juvenil

		Al ser un juzgado mixto donde los jueces (as) deben atender disponibilidad en Violencia Doméstica y Penal Juvenil, capacitación de estos dos temas.

		

		



		

		Contravencional, Transito, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica

		En la Reforma de Familia.
Procesal Penal (por el tema de Contravenciones y Transito).

		Justicia Restaurativa.
Justicia Abierta.

		



		Provincia: ALAJUELA



		



Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Contravencional Familia y penal

		Como persona coordinadora judicial, considero importante la capacitación para persona juzgadora en las modificaciones que se realizarán en la nueva reforma procesal de familia.

		

		



		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Mixto-Contravencional

		
Reforma Procesal de Familia
Nuevo Código Procesal Civil
Materia Penal (Faltas y Contravenciones y Tránsito).



		Habilidades Directivas dirigido a Jefaturas: ▪ Autoconocimiento ▪ Comunicación ▪ Autocontrol ▪ Dirección y liderazgo ▪ Trabajo en equipo ▪ Negociación

		



		

		Pensiones, laboral, transito, violencia doméstica, contravenciones

		Riesgos de trabajo, audiencias y sentencias en violencia doméstica, procedimiento de tránsito.

		

		



		

		Atiendo civil, penal, familia, violencia doméstica, contravencional, pensiones, etc

		Oralidad.

Nuevo Código de Familia.

Redacción de Dictámenes.





		

		Uso de TEAMS para aplicación de entrevistas a usuarios (as).



		

		Pensión alimentaria, violencia doméstica y contravenciones 

		

Pensión alimentaria la nueva ley con su interpretación.

		

		



		

		Alimento, Contravenciones y Violencia Doméstica

		Aplicación y ejecución GRADUAL de las órdenes de apremio en el nuevo Código Procesal de Familia.
Perentoriedad de los plazos (cómo cumplir con los 15 días de agenda para señalar la audiencia de prueba en el proceso alimentario en el nuevo CPF).
Alcances y aplicación del art.258 CPF de frente a la interpretación restrictiva que impone la Sala Constitucional cuando hay de por medio apremio.


En materia Contravencional URGE capacitación en el tema de ALLANAMIENTOS con especial énfasis en la Ley de Salud, ya que el Ministerio de Salud los solicita por infracciones a las normas sanitarias covid-19 y por otras infracciones como aguas residuales y aguas negras pero la Ley no contempla esa potestad en la vía contravencional, sin embargo, hay divergencia de criterio y crea polémica a nivel institucional, administrativo, y prensa. 



		

		



		Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Pensiones alimentarias y contravenciones

		Audiencias orales, títulos ejecutivos en pensiones Alimentarias.

		

		



		

		Pensiones alimentarias- faltas y contravenciones- violencia doméstica 

		Faltas y contravenciones- 


		

		Más capacitación en temas de PAO- SEVRI- PAI 



		Provincia: CARTAGO



		







Circuito Judicial de Cartago

		



Pensiones alimentarias, contravenciones, violencia doméstica y tránsito

		Son esenciales:

Mejora la calidad de audiencias de conciliación.
Mejoraría los puntos en las sentencias.






		Colaborar con los técnicos judiciales con un mejor conocimiento en las materias.

Resuelve mejor los trámites.

		



		Cartago, en el Circuito Judicial de Turrialba

		

Pensiones Alimentarias, Contravención y Tránsito

		Fortalecer conocimientos de actualidad en las materias:
Pensiones Alimentarias, Familia, Contravenciones y Tránsito.



		

		



		Provincia: GUANACASTE



		





Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		Laboral, tránsito, pensiones, violencia doméstica, contravenciones

		Laboral, riesgos de trabajo, fueros, apelaciones de las Municipalidades, empleo público. 

		

		



		

		



Juzgado que tramita cinco materias

		En materia laboral en cuanto a conciliaciones o audiencia tempranas.
En manejo de personal e implementación de planes remediales.



		

		



		





Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Tránsito, Contravenciones, Pensiones Alimentarias y Violencia doméstica

		Reforma en familia procesal,
Contravenciones, conflictos con fiscalía.
Violencia doméstica.
Tránsito.



		

		



		Provincia: PUNTARENAS



		



Primer Circuito Judicial de Puntarenas

		Juzgado Mixto

		
Reforma Procesal de Familia. (Regulación de aplicación normativa internacional).




		Derechos Humanos.

Conflictos de Interés.

		



		

		Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica

		Proceso de Filiación.

Sociedad de Hecho en Familia.

Prisión Preventiva en PJ.

Salvaguardia. 



		

		



		ZONA SUR



Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		Mixto

		Redacción de sentencias.

Análisis de prueba ¿cuál trámite habría que hacer?

		

		



		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		Pensiones alimentarias, tránsito y contravencional

		

Reforma Procesal de Familia.
Trámite de asuntos disciplinarios.



		

		



		Provincia: LIMÓN



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica







		



Mixto Civil y Laboral 

		Refrescamiento en la Tramitación de los procesos en Materia Civil y en Materia Laboral.

		

		



		

		Es un Juzgado Mixto, se ve laboral, pensiones, violencia doméstica y contravenciones

		Principales cambios que se han dado sobre la materia laboral desde que entró en vigor el nuevo código, creo que eso es importante.



		

		



		

		Despacho mixto, Contravención, Laboral, Pensiones, Violencia y Tránsito

		Procesos Laborales como: riesgos, pensiones por invalidez, fueros, jerarquías impropias.

		

		



		Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Pensiones, Contravencional, Tránsito

		Reforma Procesal Familiar, y Pensiones.



		

		































        P) Civil y Laboral



		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas 

transversales

		Sistemas



		Provincia: ALAJUELA



		



Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Cobro, sucesorio, prueba en materia laboral, jornada extraordinaria.

		

		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		



		

		Uso de sistemas, uso de herramientas complementarias de sistemas, Uso del GIS, Uso del SDJ.



		ZONA SUR



Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		



		Cierres estadísticos después de dictar una sentencia.

		



		

		Disolución y liquidación de asociaciones.
Sumarios de protección al consumidor.
Fueros.
Procesos colectivos.

		

		



		







Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur





		Unificación de criterios. (se ha escuchado mucho decir a personas usuarias de distintos lugares, que en tal lado resuelven con el código de determinada zona).
Capacitación sobre procesos no contenciosos, hay algunos que escapan a la tramitación del código como las disoluciones de sociedades.

En civil y procesos de infracciones y fueros en laboral.
Valoración de la prueba para sentencia.
Medidas cautelares. (especialmente las atípicas cuando constituyen una extralimitación del juez (a) “allanamientos”).

		

		Capacitación en cuanto al Sevri, Pao, PAI.













        Q) Otros



Este apartado corresponde a las respuestas de personas funcionarias que laboran en diferentes ámbitos y no son los mencionados en los cuadros y materias anteriores.



		

Ámbito

		

Circuito Judicial

		

Temas de fondo

		Temas 

transversales

		Sistemas



		













Trabajo Social





		

ALAJUELA



Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		



		Capacitación en comunicación oral y escrita.
Capacitación en trato y servicio de personas con discapacidad.
Atención adecuada al público y personal de oficina, orientar a las personas que desconocen los procesos judiciales que les atañen.

		



		

		ZONA SUR

Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		
Penal juvenil.
Familia.




		Atenciones inmediatas.

		Escritorio virtual.



		

		LIMÓN

Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Familia.
Violencia Doméstica.
Oralidad.
Pensiones.

		

		



		

Contraloría de Servicios

		CARTAGO

Circuito Judicial de Cartago

		



		Contraloría de Servicios

		



		









Administración























		SAN JOSÉ







Primer Circuito Judicial de San José

		Cursos de especialización que enfaticen en la debida diligencia.





		Análisis e inclusión de la perspectiva de género en los casos concretos, puestos en su conocimiento y la elaboración de sentencias que incluyan esa perspectiva.

Cursos de especialización en derechos y derechos humanos de las mujeres.

		



		

		

Segundo Circuito Judicial de San José





		



		Administración efectiva del tiempo.
Control del Stress.
Inteligencia emocional.
Liderazgo.
Calidad en las resoluciones. 

		Manejo de Sistemas Informáticos Institucionales.



		

		

		




		Administración de Riesgos.

Control Interno.
Liderazgo.
Atención a la persona usuaria.

		



		

		ALAJUELA



Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		





		administración del despacho, liderazgo, trabajo en equipo, administración del tiempo, relaciones humanas.

		



		

		





		



		

		Para profesionales de la Administración:
Sistema SICOP.
Contratación Administrativa, la oferta, análisis y evaluación.
Gestor de Agilidad.
Inteligencia artificial con énfasis en negocios empresariales.



		

		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		

Ley de notificaciones.
 

		

		



		

		





Circuito Judicial de Heredia

		


Adecuada aplicación de la Ley N° 9097, sobre el derecho de petición.
 

		Gerenciamiento de oficinas y despachos.
Administración de personal.
Funcionamiento y utilidad de los sistemas de gestión de calidad y procesos de mejora continua.

		



		

		ZONA SUR



Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		

Especializaciones en las diversas materias



		

		



		

		





Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		

		Talleres: Criterios generales liderazgo, compromiso y participación, comunicación y oportunidades de mejora. 


Capacitación: Reglamento denominado “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”.
Políticas institucionales.

Capacitación Régimen Disciplinario. 
Conducta Judicial, ética y valores. 

En nuestra zona se ha presentado muchos casos relacionados con corrupción por narcotráfico, de ahí la importancia de reforzar en este tema al menos dos veces al año. 
Capacitación: Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria- Atención adecuada.

 

		



		

		

		




		Recientemente me recomendaron un curso que se llama Ambientes Libres de Violencia, como un tema muy importante para que sea de capacitación.

Redacción y ortografía.

		Manejo de la Plataforma Teams.

Uso y manejo de one drive, office 365 (almacenamiento y otros).



		

Integrante del Consejo de Administración Regional.

		CARTAGO



Circuito Judicial Turrialba

		

Capacitación en el tema de Teletrabajo.
A las personas integrantes de los Consejos de Administración, capacitación sobre competencia, formación y ejecución.



		

		



		







OCJ

		ZONA SUR

Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		

Ley de Notificaciones.

		

		



		

		PUNTARENAS

Circuito Judicial de Puntarenas



		

Ley de notificaciones.
Sistemas Comunicaciones.

		

		
















6) Según el puesto y materia en la que Usted se desempeña, indique 4 aspectos o temas esenciales en los que considera necesaria la capacitación para personas técnicas judiciales.
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A) Materia Penal 





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		

Tercer Circuito Judicial de San José

		Trámite Judicial de los procesos.

.




		Servicio al cliente.

Inglés.
Lesco.

Redacción y ortografía.

Manejo de estrés y sobrecarga laboral.

Personas tóxicas, cómo reconocerlas y lograr trabajar evitando ser afectados

Responsabilidad sobre el trabajo que se realiza.



		Escritorio virtual.

Programas de grabación de audiencias.

Depuración de equipos de grabación de salas de juicio.
Sevri.

PAO. 

PAI



		



Primer Circuito Judicial de San José

		La eliminación de la oficina centralizada de información penitenciaria.



Competencia territorial de este despacho.


Cuándo se tiene que informar una sentencia a este despacho y cuándo no.



Delincuencia Organizada (drogas, trata de personas).


Legitimación de Capitales.


Ciberdelincuencia.


Delitos funcionales.



Prescripción, trámite penal con personas indígenas, teoría del delito y actividad procesal defectuosa.

Tramite de expedientes y citaciones judiciales.



		Atención al público, deber de probidad en la función pública.

		



		Provincia: Puntarenas 



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		Elaboración de autos de liquidación de pena. 







		Ortografía.

Atención al público.

		Manejo herramienta Teams para recibir declaraciones.



Trámite de videoconferencias para recibir declaraciones en otro país.





		



Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		Teoría del Delito.
Penal-Constitucional.
Valoración y legalidad de la prueba.
Fundamentación.

Trámite de evidencias materiales. 

Capacitación en trámites administrativos de la oficina. 

Trámite en cuanto al nombramiento de los peritos y peritas, consulta y demás. 

Prescripción. 

Toma de denuncias.            

Trámite en general.



		Capacitación en tramitación expedita de expedientes.  

Control Interno.
Reglamento para prevenir conflictos de interés.
Atención a la persona usuaria.

		Capacitación constante en todos los sistemas informáticos.

Uso de Escritorio Virtual.



		Circuito Judicial de Puntarenas

		Tramitación en materia penal.

 

		Inducción para las personas de primer ingreso ¿Qué es un expediente? ¿Cómo se tramita? / Atención al público .



Técnicas de comunicación oral y escrita.



		



		Provincia: Alajuela  



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Tramitación en materia penal: plazos, personas privadas de libertad. 

Tramitología de Incidencidentes de Queja.

Enfermedades de privados de libertad indiciados.




		Curso: Cómo aprovechar el tiempo.

Atención a las personas usuarias.

Manejo de la información.

		Manejo de equipo de audiencias.

Uso del Sistema Gestión en línea (no sabemos ni explicarle al usuario como usarlo porque nunca se ha recibido capacitación).

Capacitación en el Sistema de Vehículos decomisados.

SIAP.
En el uso de TEAMS.





		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Acción civil y querella desde el enfoque de personas técnicas judiciales.
Plazos de prescripción. Procesos de medidas de protección. Tramitación básica de expedientes.

Capacitar sobre como confeccionar resoluciones, oficios y las diferentes boletas.

Redacción y ortografía.
Manejo de evidencia.
Tramitación del proceso penal.


		Capacitaciones de valores institucionales. 

Manejo de personas usuarias difíciles.

Derechos de las personas adultas mayores, personas con discapacidad, derechos humanos de las mujeres.

Cursos que intensifiquen la importancia del orden, responsabilidad, eficiencia y eficacia.

Atención al público

		Capacitaciones para el coordinador(a) judicial en cuanto a controles.

Capacitaciones sobre los sistemas informáticos (SREM, SACEJ, entre otros).

Manejo de sistema Teams y videoconferencias.



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Cómputo de pena.
Ejecución de Sentencia.
Procesal penal.
Cadena de custodia.
Nombramiento de peritos.

Refrescamiento de las tramitaciones de la causa.

		

		Escritorio virtual.

Utilización de sistemas informáticos del poder judicial.

Sistema de Gestión.

Sistemas que se emplean en Poder Judicial (Gestión en Línea / Escritorio Virtual ).



		

I Circuito Judicial de Alajuela, Sede Atenas

		   





		Atención al público.

Importancia de su labor, de manera que entienda que su función es esencial para el buen manejo del despacho.

Técnicas de concentración en el puesto.

Educación y respeto hacia personas usuarias y compañeros(as). 



		



		Provincia: Limón



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Efectividad de la audiencias y juicios. 

Ley de Justicia Penal Juvenil. 

Salidas alternas en el proceso penal.

Acción Civil Resarcitoria.

Contrabando, talas ilegales, homicidios.

Conocimientos básicos sobre la materia penal, pensiones, agrario, penal juvenil, laboral.

Toma de direcciones para cita.



		Acceso a la justicia de poblaciones vulnerables (menores de edad e indígenas). 

Atención a la persona usuaria.

Control Interno

Formación Humana
Empatía



		Sevri

Pao

Formación Tecnológica

Uso de sistemas judiciales



		

		

		

		



		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Ejecución de Sentencia.
Tramitación de Expedientes Penales.


		Control Interno.  

		Escritorio Virtual.





		Provincia: Guanacaste



		

Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		Tramitación en todas las materias: Penal, laboral, familia, civil, etc. 

		Atención de personas usuarias.

		Manejo de Sistemas Informáticos.



		

Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Proceso Penal.



Victimología.



Curso Técnicos Judiciales, impartidos por la Escuela Judicial (para mi persona, Johanna Valencia Zúñiga, y para Giancarlos Fajardo Mendoza)

		Atención a la persona usuaria internas y externas.
Ética y Valores.
Redacción y Ortografía.
Relaciones interpersonales.

Imparcialidad - Transparencia – Objetividad.
Discrecionalidad y secreto de las actuaciones, así como de los procesos. 

Control Interno



		 Informática.





		Provincia: Heredia 



		

Circuito Judicial de Heredia

		Derecho procesal.

Aspectos Generales del Proceso.

Ley de Justicia Penal Juvenil.
Personas menores de edad inimputables.

Plazos como lo es en conciliaciones y suspensión de proceso a prueba.




		Manejo de emociones Organización de despachos.

Atención personas usuarias.

Servicio público de calidad 

Ambiente laboral - protocolos 

Conflicto de interés.

Perfil del puesto.

Valores.

Ambiente laboral.

Asumir con responsabilidad cada puesto.

		Manejo de equipo de grabación



		Provincia: Cartago



		Circuito Judicial de Cartago

		Tramitología de la Materia Penal.

Nombramientos de personas peritas.



		Valores Institucionales.

Atención personas usuarias.

Población vulnerable (menores de edad, adultos mayores, indígenas, Población LGTBI, entre otros)

		Utilizar el sistema del SREM (anotaciones del registro).
Sistema de autorización de gastos.
La herramienta para la utilización del teams.

Plataforma Sigma.

Actualización de Sistemas de Registros.

Manejo de Agenda Cronos principalmente en Tribunal de Juicio.













  B) Materia Laboral 





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: Puntarenas 



		Circuito Judicial de Puntarenas

		

		Que todos tengan aprobados los cursos básicos y de Accesos a la Justicia, conflicto de intereses, manejo emocional y deudas.



		



		Primer Circuito Judicial de la Zona Sur 

		Conflictos de competencia en laboral.

		

		



		Provincia: Alajuela 



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Tramitación Procesos Laborales.

Las resoluciones que tienen apelación.

Plazos, qué asuntos tienen casación. 

Conocer los asuntos que son de trámite urgente o prioritario (ej, medidas cautelares, etc), repasar el tema de la cuantía.

Proceso sucesorio. 

Fueros laborales. 

Infracciones a las leyes de trabajo. 

Recurso jerárquico impropio.

Trámite de los Procesos de Seguridad Social.
Embargo y Remate de Bienes.
Procedimiento de Reinstalación.
Señalamiento de Audiencias.

		

		Agenda Cronos



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Ejecuciones de sentencia.

Remates.

Capturas.

Embargos.

Trámite de Ejecuciones. de Sentencia.


		Redacción, ortografía, signos de puntuación. 

		



		Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Trámite de los procesos de ejecución de ejecución de sentencia en laboral, remate.

Fueros y acoso laboral.



		

		



		Provincia: Limón



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Temas esenciales que los técnicos reciban capacitación, sobre Reforma Laboral.

  

Curso de formación de Técnico Judiciales que imparte la Escuela Judicial, ya que es sumamente provechoso para el personal de nuevo ingreso, ayuda a refrescar temas y aprender nuevos conocimiento.



Proceso ordinario, el proceso ejecutorio, temas de liquidación y los riesgos laborales.



Procesos Labores como: riesgos, pensiones por invalidez, fueros, jerarquías impropias.       

		Manejo del tiempo.

Régimen disciplinario.

Organización.

		



		

		

		

		



		Provincia: Heredia



		

Circuito Judicial de Heredia

		

		Organización de tiempo efectivo laboral.

		



		Provincia: Cartago



		Circuito Judicial de Cartago

		Práctica material de embargos

Remates
Tipos de recursos.
Efectos de los recursos.



		Redacción y ortografía.

		SDJ

PAI, SEVRI y PAO







































C) Materia Agraria 





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: Alajuela



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Reforma Procesal Agraria. 

Propiedad Intelectual.

Manejo de herramientas como drones, normativa registral.



		

		



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Legislación vigente por aplicar.

Cálculos en asuntos de Cobro Judicial.

Capacitación Código Procesal Agrario.
Cobro Judicial.



		Redacción y ortografía.

Control Interno.

Redacción de escritos. jurídicos.

Atención a personas usuarias.

		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Proceso Sucesorio.

Procesos Monitorios.

Procesos Ejecutivos y Tutela Cautelar.



		

		



		Provincia: Limón



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Remate.

Cálculos de intereses-estadística y trámite por seguir, intereses de un depósito.

Sucesiones y casos de acumulación.

		

		



		

		

		

		



		Provincia: Guanacaste



		

Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		Reformas procesales de cada materia.
Proceso disciplinario. Causales.
Audiencias orales y su rol.

Nuevo Código Procesal Agrario.
Código Procesal Civil.



		Ética laboral.

		



		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste



		Materia Procesal Laboral.

		

		











D) Materia Penal Juvenil





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		

Primer Circuito Judicial de San José

		Justicia Restaurativa.
Manejo de audiencias.

		Lenguaje Lesco.

Manejo de población vulnerable.

		



		Provincia: Puntarenas 



		Circuito Judicial de Puntarenas

		Justicia Restaurativa, Justicia Penal Juvenil, Medidas Alternas.

Administración 

Judicial.

Entrevista a menores de edad.

Audiencias orales.

Debates.

Prescripciones.

Procesos Abreviados. Plazos de apelación y Justicia Restaurativa.



		

		



		Provincia: Alajuela 



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Proceso Penal Juvenil. 
Principios y fines rectores (Especialidad del Derecho Penal Juvenil).
Prescripción. 




		Políticas instituciones de Acceso a la Justicia de poblaciones en condición de vulnerabilidad.  

Estrategias para un trabajo eficiente y eficaz. Inteligencia emocional.

Relaciones interpersonales y su afectación a nivel laboral.



		



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		

		Lenguaje de Señas

Trabajo en Equipo.

Organización y aprovechamiento del tiempo.

		



		Provincia: Limón



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Tramitación de Materia Penal Juvenil incluyendo confección de actas y documentos.







		Redacción y ortografía (técnicas de comunicación escrita).

Curso de Inducción al Poder Judicial: finalidad del Poder Judicial y cuál es nuestra función dentro de éste?

		Importancia de la información en los sistemas informáticos.



		

		

		

		



		Provincia: Guanacaste



		

Segundo Circuito Judicial de Guanacaste



		Cursos de teoría general del proceso o de tramitación.

Cursos de actualización de la materia en específico.

		Capacitación en el tema de los valores.

Curso de Atención a la persona usuaria.

		











E) Contencioso Administrativo





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		

Primer Circuito Judicial de San José

		Reformas que inciden en la materia contenciosa administrativa (ambiental, agrario, familia, civil).

		Trabajo en equipo y responsabilidad.
Valores y principios.
Redacción de resoluciones.

		











F) Conciliación





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: Puntarenas 



		Circuito Judicial de Puntarenas

		

		

		PAI, SEVRI, PAO, Gestión en Línea



		Provincia: Alajuela 



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Asuntos administrativos.
Temas de Proceso Disciplinario.
Especialidades.

		

		



		Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Conciliación.

		Atención al público.

Herramientas de comunicación oral y escrita.
Ética y valores.



		



		Provincia: Limón



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Las Reformas Procesales (Laboral, Civil, Familia).

		

		Formulaciones de PAO, PAI y SEVRI.









G) Justicia Restaurativa 





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: Puntarenas 



		Circuito Judicial de Puntarenas

		

		Trabajo en equipo.

		























H) Materia Civil 



		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		

Tercer Circuito Judicial de San José

		Medidas cautelares en materia Civil.

		

		



		



Primer Circuito Judicial de San José

		Aspectos generales de admisibilidad de los procesos, a fin de no incurrir en la mora.



Trámite de procesos civiles no contenciosos. 



Competencias civiles. 



Conflictos de competencia en civil.

		

		



		Provincia: Puntarenas 



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		Trámite de procesos civiles no contenciosos.
Competencias civiles.
Conflictos de competencia en civil.

		

		



		



Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		Tramitación de expedientes.



Interpretación de la ley.



Trámites para nombrar personas curadoras y sucesiones.


Capacitación para la elaboración de actas en audiencias orales y el manejo del equipo.



Temas procesales.



Materia de cobro judicial.



Materia procesal civil.



Sucesiones.



		Atención al usuario(a).


Ortografía y redacción.

		



		Circuito Judicial de Puntarenas



		Tramitación de procesos civiles

		Manejo del estrés.

Inteligencia Emocional 

Inglés, soldadura y electricidad  (en el INA)

Atención a la persona Usuaria

Defensa Personal para el área de Seguridad.



		



		Provincia: Alajuela  



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Tramitación de procesos civiles. 

Resoluciones con apelación.

Plazos

Casación.

Cuantía.

Embargo y Remate de Bienes.

Proceso sucesorio. 

Legislación.

Procesos con trámite urgente.

Audiencias 

		Capacitaciones para el coordinador(a) judicial en cuanto a controles y valores institucionales

		Agenda de cronos y su importancia.





		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Acción civil.

Querella desde el enfoque a los técnicos judiciales.

Plazos de prescripción

Actos procesales.

Proceso Monitorio.

Proceso de Ejecución y Remates

		

		Utilización y alcances del Sigao

Actualización del escritorio virtual



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Trámite de los procesos de ejecución de ejecución de sentencia y  remate.



Teoría general del proceso.

Cómo tramitar recursos, incidentes, tercerías, oposiciones. 



En materia de cobro judicial: en procesos de ejecución, como garantías mobiliarias, ejecuciones hipotecarias y prendarias. 





		Redacción y ortografía.

		Uso de sistemas, del GIS, SDJ. 



		I Circuito Judicial de Alajuela, Sede Atenas

		Reforma Civil

		Lenguaje Inclusivo.

Redacción y ortografía.

		



		Juzgado de Grecia 

		Actividad procesal defectuosa. 

Nulidades. 



		Redacción y ortografía.

		



		Provincia: Limóm



		Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Reforma Civil.

Tramitación en los procesos civiles.

		

		



		

		

		

		



		Provincia: Guanacaste



		

Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		Trámite en materia civil  en cuanto a la apelación y cobro.

		

		



		

Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Materia de Cobro Judicial.
Materia Procesal Civil.
Sucesiones.

Aspectos básicos de la tramitación de los procesos civiles.

		

		











I) Materia Familia





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		

Tercer Circuito Judicial de San José

		Procedimiento y avances  en el nuevo Código Procesal de Familia.


Justicia restaurativa.



Capacitación sobre la ley sustantiva y procesal. 



Fases, estados y sub- estados del proceso de Violencia Doméstica.



Fundamentación de resoluciones y recursos.



Protocolo en Violencia Doméstica.

		Derechos de la población LGTBIQ+, niñez y adolescencia, personas adultas mayores, y matrimonio igualitario.



Soluciones proactivas que ayuden a bajar el estrés y tensión en los despachos judiciales.



Sensibilización en temas de vulnerabilidad.



Redacción y ortografía.



Régimen disciplinario. 



Atención a la persona usuaria. 



Trabajo en equipo. 

		Utilización de herramientas tecnológicas (sistemas de uso según materia).



Uso de sistemas. 



Agenda cronos


Sistema SREM


Mejoras realizadas al sistema EV 





		Primer Circuito Judicial de San José

		Reforma Procesal de Familia.



		Redacción y ortografía en materia de familia.

		



		Provincia: Puntarenas 



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		Tramitación de los procesos de familia.

Tramitación de los procesos de Violencia Doméstica.

Tramitación, etapas procesales. 

Medidas cautelares.

Tramitación de procesos según el nuevo código.

Derecho de fondo.

Requisitos de admisibilidad.

Realización de audiencias. 



		Pueblos indígenas.


Personas menores de edad.


Adultos Mayores.



Atención de personas con discapacidad

		



		



Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		Reforma del nuevo Código Procesal de Familia en temas como: Familia, Pensiones alimentarias, Violencia doméstica y Niñez.

Procesos no contenciosos de familia.
Nuevo trámite de apremios corporales.



		

		



		Circuito Judicial de Puntarenas

		Reforma Procesal de Familia. 

Violencia Doméstica e Intrafamiliar.

Procesos especiales de protección, tanto de adultos mayores como de personas con discapacidad. 

Proceso Contravencional.

Tramitación de los nuevos procesos establecidos por el nuevo Código Procesal de Familia.
Atención en primer plano de las solicitudes de salvaguardias orales.
Atención de personas usuarias que plantearán gestiones orales sin participación de profesionales en derecho.

Procesos de Filiación.

Sociedad de Hecho.

Unión Hecho.

Salvaguardia.


		Sensibilización para asimilar el total y absoluto cambio y nuevas exigencias que impone el Código Procesal de Familia.

Sensibilización en poblaciones vulnerables.

Atención al público.
Valores de la institución.
Género.

		Seguimientos del PAO.

Seguimientos del SEVRI. Gestión en Línea.



		Provincia: Alajuela 



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Nuevo Código Procesal de Familia.
Pensiones Alimentarias.

Fundamentación intelectiva de la resolución.

Concentración de actos procesales.

Proceso como instrumento.

Legitimación en procesos de gananciales.

Jurisprudencia de Violencia Doméstica.

Temas administrativos.

Aplicación de apremios.
Integralidad procesos.



		Perspectiva de Género.
Derechos Humanos.

		



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Código Procesal de Familia.

		Temas en sensibilización.

Poblaciones vulnerables en especial personas adultas mayores.

Atención a la persona usuaria.



		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Nuevo Proceso De Pensiones.

Nuevo Código de Familia.
Pensiones Alimentarias.
Audiencias orales y por Teams.
Contravenciones.

Trámite de los procesos de ejecución de sentencia en laboral, remate y trámite medidas cautelares en materia de familia, así como los procesos especiales de conocimiento en materia de familia.

Títulos ejecutivos en pensiones Alimentarias. 



		

		Nuevo sistema SIGA.



		Provincia: Limón



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Los distintos procesos con la entrada en vigor de la Reforma Procesal de Familia, pero de forma separada para evitar confusiones. 



		Aceptación a los cambios tecnológicos. 

Manejo del estrés.

		Capacitación en sistema SREM.

Capacitación en sistema SOAP, funciones y obligaciones de cada puesto.

Capacitación en permisos de gestión.



		

		

		

		



		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Curso sobre Violencia Doméstica.

		Análisis 
Enfoque
Rendimiento.

Capacitación sobre atención a la persona Usuaria.

Curso sobre Conflicto de Intereses.

		



		Provincia: Guanacaste



		

Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		 


		Redacción de resoluciones.

		Capacitación de uso de diferentes sistemas.



		

Segundo Circuito Judicial de Guanacaste



		Proceso de Salvaguardia.
Ejecución de sentencia & Remate.
Proceso de Niñez y Adolescencia (Adopción, Depósitos Persona Menor de edad, Declaratoria de Abandono, Medidas de Protección y Abrigo).
Reforma Procesal de Familia (Alimentos, medidas auto satisfacías).
Filiación.

Tramitación de los procesos de familia.
Tramitación de Violencia Doméstica.




		Inglés.

		



		Provincia: Cartago



		Circuito Judicial de Cartago

		Tramitación.

Títulos Ejecutivos.

		Género.
Derechos Humanos.

Atención personas usuarias.


		Escritorio virtual.



		Provincia: Heredia



		

		Procesos de medidas de protección. 

Abuso del Derecho y fraude procesal: El mal uso de la Ley contra la Violencia Doméstica. 


Los principios de proporcionalidad, razonabilidad, pertinencia y necesidad.



Otorgamiento de medidas típicas y atípicas de protección en materia de Violencia Doméstica.

 
Nuevas tecnologías y formas de violencia. 



El abordaje en materia de violencia de pareja de casos de violencia digital, acoso cibernético y la porno venganza. 


Violencia reactiva y el no otorgamiento de medidas de protección en estas situaciones de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal de Apelaciones.



Abordaje de la víctima hostil a la intervención estatal en asuntos de violencia de pareja.


Valoración y apreciación de la prueba. 



La prueba ilegal, la ilícita y la prueba espuria en materia de Violencia Doméstica.  


Jurisprudencia de la Sala Constitucional sobre medidas de protección en materia de violencia intrafamiliar y de pareja.

 
Encuentros y desencuentros en el abordaje de casos entre el Juzgado de Violencia Doméstica y el Ministerio Público.


Medidas de protección a personas con discapacidad: La nueve competencia de los Juzgados contra la Violencia Doméstica.


Abandono de personas adultas mayores.



Intervención de los juzgados de Violencia Doméstica y del Ministerio Público.

 
Los Procesos de Salvaguarda y el otorgamiento de medidas cautelares urgentes en la jurisdicción de familia. 



		Manejo de personas usuarias difíciles. 

Derechos de las personas adultas mayores. 

Derechos de las personas con discapacidad. 

Derechos humanos de las mujeres

		











J) Tránsito 





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		Segundo Circuito Judicial de San José

		Tramitación específica de la materia.




		Atención de personas usuarias.
Escucha activa y Comunicación asertiva.

		Uso de los sistemas.



		Provincia: Alajuela 



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Ley de Tránsito

Procedimientos penales.



		Atención al público

Hostigamiento sexual.

		



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Circulares institucionales referente a la materia 
acuerdos de la comisión interinstitucional de tránsito actualizados.

		

		



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Capacitación en Materia Civil y Penal, aplicada en materia de tránsito. 
Actividad procesal defectuosa.
Nulidades.
Audiencias virtuales y orales: estructura del acto, equipos, cuidados y recomendaciones.
Peritaje médico legal de psiquiatría: qué procede en caso de que haya DML y afectación. 

Recepción de declaraciones indagatorias.

Acuerdos conciliatorios con poseedores y poseedoras.

Trámite en cuanto a partes imputadas menores de edad.

Notificación de personas dueñas de objetos fijos.



		Redacción y ortografía.

El tema de conflicto de intereses y temas anticorrupción desde este puesto.

		



		Provincia: Limón



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		 Manejo de los artículos más importantes que se usan en la tramitación de un expediente.  

Resolución de gestiones de mero trámite. 



		Redacción y Ortografía.

Atención al Usuario y personas en estado de vulnerabilidad.

		



		

		

		

		











K) Materia Notarial 







		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		Primer Circuito Judicial de San José

		Código Procesal Civil.
Cálculo de Honorarios.Registral, notarial, civil y procesal. 



		Redacción y Ortografía.

		











L) Juzgados Mixtos 





		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		

Tercer Circuito Judicial de San José

		Civil: medidas cautelares. 



Laboral: , en laboral sobre temas de fueros y acoso laboral.



Penal Juvenil: tramitología



Violencia Doméstica:  sobre el Protocolo.



 
Familia: Reforma Procesal de Familia, estamos a escasos meses y no han vuelto a tener capacitación.


Justicia Restaurativa.
Violencia Doméstica, procedimientos, jurisprudencia, etc.

		Justicia Abierta

		



		Provincia: Puntarenas 



		

Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		Admisibilidad de los procesos, a fin de no incurrir en la mora.



		

		



		



Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		Familia: Reforma de Familia.
Tramite de procesos de familia.
Procesos no contenciosos de familia.
Nuevo trámite de apremios corporales.



Trámite de expedientes según materia (aspectos básicos del trámite ordinario).
Manejo y custodia de evidencias.


		Atención al público.

Conflicto de Interés.
Gestión del tiempo.

Criterios de prioridad para la tramitación de asuntos.

		



		Circuito Judicial de Puntarenas

		Familia: Aplicación práctica de la Reforma Procesal de Familia.
Procesos de Filiación.

Sociedad de Hecho.

Unión Hecho.

Salvaguardia. 

Refrescamiento en cuanto al trámite en la materia Penal Juvenil y Violencia Doméstica.



		Conflictos de Interés

		



		Provincia: Alajuela



		

Primer Circuito Judicial de Alajuela

		Reforzar el trámite de las materias:
Familia
Civil
Penal Juvenil

Nueva reforma procesal familia.
Aplicación de apremios.
Integralidad procesos.
Cambios en el procedimiento de pensiones.

		

		



		

Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Programa de Formación a Distancia para Personas Técnicas Judiciales.


Laboral: la tramitación de los procesos, por cuanto se nos asignó una materia sin dar las herramientas necesarias para su tramitación por el personal técnico. 



Riesgos de trabajo



Violencia Doméstica: audiencias y sentencias.



Procedimiento de tránsito.



Reforma de Familia y Tránsito.



Plazos (es prioritario y es el motivo por el cual la Sala declara con lugar tantos Hábeas por incumplimientos de estos).




		Conflictos de Interés.
Salud Ocupacional.
LESCO.

Atención a personas usuarias en el mostrador, ortografía, actualización de programas informáticos. 

Redacción y ortografía.

		Uso de TEAMS y otras.



		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Nueva reforma de familia, jurisprudencia de pensiones. -  títulos ejecutivos en pensiones Alimentarias. 



Violencia Doméstica: talleres de sensibilización. 


Capacitar a las personas técnicas judiciales en cómo se aborda una apelación y contestaciones en procesos cuando la parte interviniente no cuenta con patrocinio letrado sin que sea tomado como asesoramiento.

 


		

		SEVRI

PAO

PAI.



		Provincia: Limón



		



Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Capacitación en la tramitación en los procesos en Materia Civil y en Materia Laboral.




En materia laboral: proceso ordinario, el proceso ejecutorio, temas de liquidación y los riesgos laborales.



Procesos Labores como: riesgos, pensiones por invalidez, fueros, jerarquías impropias.



		Sensibilización para la Atención a personas en estado de vulnerabilidad
Servicio al Cliente.

		



		

		

		

		



		Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		Pensiones.

		

		



		Provincia: Guanacaste



		

Primer Circuito Judicial de Guanacaste

		Es necesario estar constantemente capacitando en ambas materias (Civil y Laboral).



Violencia Doméstica.



Reforma Laboral.



Tránsito.



Pensiones alimentaria con la reforma de familia.



Reforma Agraria.



		

		Sistemas de PAO y SEVRI, y en el uso de las diferentes opciones que ofrece el Escritorio Virtual, como por ejemplo El Libro de Pase a Fallo.



		

Segundo Circuito Judicial de Guanacaste

		Reforma en familia procesal.
Contravenciones.

Conflictos con Fiscalía
Violencia Doméstica.
Tránsito.

		

		



		Provincia: Cartago



		Circuito Judicial de Cartago

		Reforma procesal de Familia.

Son esenciales:
Mejor nivel de respuesta a la persona usuaria.
Capacidad de resolver los escritos.

Mejora el lenguaje a la hora de explicar dudas o consultas.
Conocimiento extendido de las materias o temas de trabajo.

		

		



		Circuito Judicial de Turrialba

		Fortalecer conocimientos de actualidad en las materias:
Pensiones Alimentarias, Familia, Contravenciones y Tránsito.

		

		









Nota: en el caso de los Juzgados Mixtos, se verificó que los temas se hayan incluido en el desglose de las demás materias.













M) Otros 





En este apartado se incluyen la propuesta de temas relacionados a aspectos administrativos por parte de otras oficinas del Poder Judicial para el personal técnico que ahí laboral. Además de la provincia y circuito judicial, se señala en nombre de la oficina solicitante.







		Ámbito / Oficina

		Circuito Judicial

		Temas de fondo

		Temas transversales

		Sistemas  y/o Informes





		Provincia: San José 



		











Administración



		

Primer  Circuito Judicial de San José

		La debida diligencia.
Entrevista o toma de denuncias que incluya la perspectiva de género, especialmente en delitos sexuales.


Entrevista o toma de denuncia que incluya perspectiva de género en delitos de la Ley de Penalización y Acoso Callejero, 



Toma de solicitudes de pensión alimentaria que incluya la perspectiva de género.

		

		



		

		

Segundo Circuito Judicial de San José

		Calidad en el trabajo (minimizar la cantidad de errores tanto materiales, como administrativos).


Administración de Riesgos.

Administración y control de títulos valores.



		Administración efectivo del tiempo.
Liderazgo.

Control Interno.
Atención a la persona usuaria.

		Sistemas Informáticos Institucionales.



		Provincia: Puntarenas



		









Administración

		

Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

		Especializaciones en las diversas materias.

		

		



		

		

Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		
Capacitación: Entrega de usuarios del Sistema de Gestión en Línea. Beneficios. 




		Conducta Judicial, ética y valores.



Capacitación: Reglamento denominado “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”.



Capacitación: Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria.



Atención a las personas usuarias. 

		Manejo de matriz.
Saga.
Gestión.
Escritorio virtual. 



		

		Circuito Judicial de Puntarenas

		


		Curso que se llama Ambientes Libres de Violencia.

Redacción y ortografía.

		Manejo de la Plataforma Teams.

Uso y manejo de One Drive, office 365 (almacenamiento y otros).



		





OCJ

		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

		Ley de Notificaciones.
Buenas Prácticas al indicar las direcciones y demás señas en diligencias judiciales.
Consultar en el sistema SUC actualizaciones de direcciones por el personal técnico en comunicaciones.

		

		



		

		Circuito Judicial de Puntarenas



		Ley de notificaciones.
Sistemas.
Comunicaciones.

		

		



		Provincia: Alajuela  



		



Trabajo Social 

		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		




		Capacitación en comunicación oral y escrita.
Capacitación en trato y servicio de personas con discapacidad.
Atención adecuada al público y personal de oficina.

Programas de Excel.

		



		







Administración

		Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Propiamente en la materia que tramitan.

Despidos con responsabilidad patronal: última sentencia sala IV.



		Redacción y ortografía.
Administración del tiempo.
Trabajo en equipo.



Para el personal técnicos y administrativo de la Administración:


Gestión del trabajo colaborativo a través de la interacción digital.


Claves de éxito: prosperidad profesional, etc.



		Sistemas informáticos usuales usados por el despacho.



		

		

Tercer Circuito Judicial de Alajuela

		Correcta toma de direcciones para notificar.
Envío correcto de citas, notificaciones y comisiones.



		

		Sistemas de citas (SUC)
Sistema de notificaciones (NC)



		Provincia: Limón



		



Trabajo Social 

		Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

		

		Redacción.
Atención al público.

		



		

		

		

		

		



		Provincia: Heredia 



		

Administración

		

Circuito Judicial de Heredia

		Aplicación de la Ley N° 9097, sobre el derecho de petición.

Formas idóneas para entregar y recibir el puesto de trabajo, garantizando la continuidad del servicio.

		Herramientas para la atención de personas usuarias.

Inteligencia emocional. 

Control interno.

		Funcionamiento y utilidad de los sistemas de gestión de calidad y procesos de mejora continua.



		Provincia: Cartago



		Contraloría de Servicios

		Circuito Judicial de Cartago

		

		Herramientas para la atención de personas usuarias conflictivas.

		



		Integrante del Consejo de Administración Regional.



		Circuito de Turrialba 

		

		Ambiente Laboral

		







Recopilado por: Judyth Aguilar

Flor Arroyo 

Ana Barboza 
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