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ACTA n.° 002-2022
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores Heredia, a las trece horas, del 22 de febrero del año dos mil veintidós, se inicia la presente sesión ordinaria, por Microsoft Teams, con la participación del M.Sc. Hubert Fernández Arguello, presidente a.i., quien preside; la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial; la Dra. Mayra Campos Zúñiga, en representación del Ministerio Público; la Licda. Lisbeth Vargas Salazar, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Gerald Campos Valverde, subdirector general de O.l.J.;  el  Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo; la Licda. Cheryl Bolaños Madrigal, en representación de la Dirección de Gestión Humana y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.   Ausente: la Dra. Shirley Víquez Vargas, jueza del Tribunal de Familia, por vacaciones. Invitados: el M.Sc. Luis Humberto Rodríguez Villalobos, Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público y la Licda. Ericka Méndez Jiménez, jefa a.i. de la Unidad de Capacitación del O.I.J.. 

AGENDA
1. Oficio n.° 1163-2022, del 04 de febrero de 2022, del Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaría General de la Corte, suscrita Mag. Dra. Sandra Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde transcribe el acuerdo tomado la Corte Plena, en sesión N° 02-2022, celebrada el 17 de enero de 2022, ARTÍCULO XIII, que dice:
“Se procede a realizar la votación correspondiente, y por mayoría de trece votos, resultó electa la máster Alejandra Valenciano Chinchilla, como integrante suplente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Así votaron los magistrados y las magistradas Rojas, Vargas, Sánchez, Olaso, Chacón, Alfaro, Zúñiga, Salazar Alvarado, Araya, Garro, las suplentes Jiménez Ramírez, Picado Brenes y el suplente Solano Aguilar. 
Los magistrados y las magistradas Solano, Rivas, Aguirre, Varela, Ramírez, Burgos, Castillo, Rueda y la suplente Vargas Vargas, emitieron su voto por la licenciada Vanessa Fisher González. 
La designación de la máster Valenciano Chinchilla es por un nuevo periodo de dos años, a partir del 18 de enero del 2022 y hasta el 17 de enero del 2024.” 
2. En la sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial n°. 001-2022, del 25 de enero de 2022, articulo VI,  se sometió al conocimiento de las personas integrantes de este Consejo Directivo, los siguientes “Informes de Labores 2021” del Ministerio Público, de la Dirección de Gestión Humana, según se describe a continuación:

[…]
-0-
“SE ACUERDA: 
· Se conoce los anteriores “Informes de Labores de Capacitación 2021” de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y de Capacitación y Becas, Dirección de Gestión Humana. 
· Se continuará con el conocimiento de los informes pendientes, correspondientes a la Defensa Pública, al Organismo de Investigación Judicial, a la Escuela Judicial y al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en una próxima sesión de este Consejo Directivo. 
· Se solicita a la Dirección de la Escuela Judicial, remitir una nota a la Dirección de Planificación del Poder Judicial solicitando atentamente la prórroga para la remisión de todos los anteriores informes del año 2021, ante dicha instancia, una vez aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.”
-0-
Dixon Li Morales
Mié 2/2/2022 16:03
Para: Aida Cristina Sinclair Myers
CC: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)
Buenas tardes, tal como le informé por teams estamos buscando la circular, sin embargo, parece que no es nuestra. Estos temas dejaron de recibirse hace casi dos años en la Dirección y se han estado canalizando ante la Presidencia. 
-0-
3. Con respecto a lo anterior, el Consejo Directivo en la presente sesión continua con el conocimiento de los siguientes “Informes de Labores 2021” pendientes,  del Organismo de Investigación Judicial, de la Defensa Pública, de la Escuela Judicial y el Consejo Directivo de la Escuela.  Cada área hará la exposición de su informe. (Se adjunta),
[…]
4. Oficio n.° 10300-2021, del 12 de noviembre de 2021, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, prosecretario interino de la Secretaría General de la Corte, suscrita a la Mag. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 93-2021, celebrada el 28 de octubre de 2021, ARTÍCULO XVII, que dice:
[…]

Manifiesta el Presidente Magistrado Cruz Castro: “Yo creo que esto lo hemos venido señalando, pero en realidad no se puede porque esas normas fueron derogadas.” 
[…]

Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio emitido por la Dirección Jurídica mediante oficio N° 551-DJ/CAD-2021 del 12 de octubre de 2021, el cual adiciona y modifica el criterio vertido por esa Dirección Jurídica en oficio N°419-DJ/CAD-2021, conocido por este Consejo en sesión No.50-2021 del 17 de junio en curso, artículo XXXV. 2.) Indicarle al señor Esteban Araya Gutiérrez, en virtud de todo lo expuesto en el criterio de cita y considerando que la norma en cuestión tuvo efecto inmediato, desde el 29 de abril de 2011 que se publicó en el Boletín Judicial, se estima que existe una derogatoria tácita del artículo 25 del Reglamento en mención, dada por los artículos 15 y 39 del Reglamento de Evaluación, por lo tanto, al no encontrarse vigente no es posible aplicar. Dado lo anterior, rechazar el recurso de reconsideración planteado por el señor Esteban Araya Gutiérrez. 3.) Trasladar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial con el fin de que valore implementar o en su defecto recomendar a la Corte Plena, la modificación del Reglamento de Evaluación en lo relativo a los artículos XXII y el XXV, en concordancia al artículo XXXIX.
La Dirección Jurídica y el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, tomarán nota para lo que corresponda.”
- 0 –

Se adjunta archivo electrónico con la propuesta por parte de la Escuela Judicial. 

5. Oficio n.° 11096-2021, del 08 de diciembre de 2021, de la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaría General de la Corte, suscrita a la Mag. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 52-2021, celebrada el 06 de diciembre de 2021, ARTÍCULO XVI, que dice:
[…]
La servidora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, en oficio N° 064-CD/EJ/2021 de 25 de noviembre de 2021, remite el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión ordinaria por Microsoft Teams, N° 20-2021 del 23 de noviembre del año en curso, artículo IV, el cual literalmente indica:
[…]
SE ACUERDA: Que en referencia al oficio n.° 8270-2021, del 16 de setiembre de 2021, en donde se transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión n.° 36-2021, artículo VIII, relacionado al criterio de la Dirección Jurídica n.° DJ-C-483-2021, sobre la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, se solicita expresamente que la normativa propuesta sea retirada del conocimiento de la agenda de la Corte, ya que en virtud del informe hecho por la Dirección Jurídica del Poder Judicial,  el Consejo Directivo de la Escuela Judicial considera que no es oportuna en este momento, toda vez que la Escuela Judicial se encuentra sometida a la evaluación de la aplicación de su Rediseño.   ACUERDO FIRME.” 
- 0 –
[…]
Aclara el magistrado Fernández Calvo: "Es que precisamente ayer hablaba con doña Sandra, precisamente eso que está pendiente el proceso de rediseño de algunos de los despachos y se consideró pertinente, según me informa doña Sandra, esperar a la ejecución total del rediseño para proceder con esta implementación". 
Se acordó: 1) Tener por hechas las manifestaciones anteriores. 2) Acoger la solicitud del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por ende, retirar del conocimiento de esta Corte, la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial” Lo anterior, en el entendido que una vez se encuentre finalizada la evaluación de la aplicación de rediseño de la Escuela Judicial que se da cuenta, el citado Consejo Directivo informará a esta Corte, a fin de incluir en agenda la propuesta de dicho reglamento para resolver lo que corresponde. Se declara acuerdo firme.”
6. Oficio 04-2021-0197-JCTFP, del 25 de noviembre de 2021, del Lic. Jeffry García Soto, juez coordinador del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
 “Reciban un cordial saludo de parte de los Jueces del Juzgado Civil Trabajo y Familia de Puriscal, deseándoles los mejores éxitos en la labor que desempeñan. 
El motivo de la presente es para solicitarles de forma muy respetuosa, y de ser posible, se pueda impartir un curso de Capacitación sobre la materia de Violencia Doméstica a los Jueces Jeffrys García Soto, y Fábio Enrique Delgado Hernández; por cuanto dichos juzgadores tienen la responsabilidad de decretar o bien denegar solicitud de medidas de protección que se entablan en el Despacho, así como realizar audiencias y dictar sentencias en esta materia, y no tienen capacitación alguna sobre el tema, debido a que son Jueces de la materia laboral y civil, respectivamente. 
Es importante hacer de su conocimiento que en Consejo de Jueces celebrada el día 23 de abril de 2021, se tomó como acuerdo realizar ante dicha Junta, la solicitud que hoy se plantea, debido a que ambos juzgadores, debieron asumir desde que fueron nombrados en propiedad, la disponibilidad en V. D. y además este año, por recomendación de Planificación del Poder Judicial, un alto porcentaje establecido de las denuncias y casos de violencia doméstica que se presentan por día.
Por lo anterior sentimos la necesidad de que se nos de una capacitación o inducción respecto a este tema, con el fin de ampliar nuestros conocimientos sobre la materia de Violencia Doméstica, tanto en aspectos formales, procedimentales y por el fondo.
7. Oficio N° 10569-2021, del 22 de noviembre de 2021, Lic. Eduardo Chacón Monge, prosecretario general, Secretaría General de la Corte, suscrita al M. Sc. Robert García González, Auditor Judicial, en donde se comunica acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 98-2021 del día 16 de noviembre de 2021, ARTÍCULO XXII que dice:
El máster Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Interna del Poder Judicial, mediante oficio N° 1512-126-IAF-SAF-2021 del 8 de noviembre de 2021, dirigido a la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela Judicial, con copia a este Consejo, comunicó:
[…]
RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO
A la Jefatura de la Escuela Judicial
4.1.Girar directrices por escrito para que en los sucesivo se dé cumplimiento a lo establecido en el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares, en la Actividad N°2: Registro en los Libros contables oficiales de la Caja Chica Auxiliar, con el propósito de acatar la normativa aplicable. (Resultado 2.1)
Plazo de implementación sugerido: inmediato.
4.2.Revisar periódicamente el control mediante el cual se garantiza razonablemente la calidad de la información registrada en libros, documentándose los resultados obtenidos y su respectivo análisis, con el fin de fortalecer el sistema de control interno. (Resultado 2.1)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
4.3.Fortalecer los mecanismos de control necesarios para asegurar razonablemente el cumplimiento del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, mediante una revisión cuyos resultados queden debidamente documentados, con el fin de evitar atrasos en la presentación y aprobación de viáticos, así como la liquidación de los anticipos de manera oportuna. (Resultado 2.2)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
4.4.Formalizar mediante una circular, la persona responsable o jefatura inmediata quien debe de aprobar las liquidaciones de viáticos del personal encargado de impartir capacitaciones provenientes del OIJ, con el propósito de fortalecer el control interno. (Resultado 2.2)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
4.5. Emitir las directrices necesarias para que en lo sucesivo se mantengan actualizados los perfiles en el sistema SIGA-PJ y del Banco de Costa Rica, con el objetivo de cumplir con la circular 20-2021 del Departamento Financiero Contable y el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares. (Resultado 2.3)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
4.6. Formalizar los controles referentes al proceso de revisión, aprobación y documentación de viáticos del personal del Poder Judicial que se desplaza a la Escuela Judicial para recibir capacitación, cuyo trámite involucra oficinas ajenas a este Despacho, con el fin de definir las actividades y responsabilidades del caso. (Resultado 2.4)
Plazo de implementación sugerido: inmediato.
4.7.Supervisar periódicamente el control mensual del arqueo a la caja chica, mediante el cual se garantiza razonablemente la integridad del fondo, documentándose los resultados obtenidos del análisis de las causas que originen faltantes o sobrantes (si se presentan) y acciones de mejora en el proceso, con el fin de fortalecer el sistema de control interno. (resultado 2.5)
Plazo de implementación sugerido: inmediato (para efectos de seguimiento seis meses).”
- 0 –

Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 1512-126-IAF-SAF-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Interna del Poder Judicial, dirigido a la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela Judicial, con copia a este Consejo. 2.) Deberá la Escuela Judicial de cumplir con las recomendaciones en el plazo establecido, y una vez que hayan sido implementadas informar a la Auditoría sobre lo actuado. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Se declara acuerdo firme.”
- 0 -

Al respecto, se adjunta el oficio EJ-ADM-05-2022 de la Escuela Judicial, que contiene el informe de cumplimiento.
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8. Oficio n.° CJC-08-2022, del 03 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Consejo Superior, Dirección de Escuela, en donde se comunica acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión 11-2021 del 25 de noviembre de 2021, artículo XIV, que dice:

[image: image4.emf]050-CD-2021 CD  apoyo gestión EJ-DIR-133-2021-solic. liberar presup. para capac.pdf


SE ACUERDA: 1. Se toma nota. 2. Comunicar al Consejo Superior que en criterio de la Comisión de la Jurisdicción Civil la capacitación es una obligación legal, por lo que la limitación de recursos no podría ser una limitante para cumplir con ese deber, de manera tal que se solicita valorar la posibilidad de implementar programas de capacitación menos costosos y más eficientes como el que se ejecutó en la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, liderado por la Magistrada Iris Rocío Rojas Morales. 3. Mostrar la preocupación por lo expuesto en relación con el tema concursal, con ocasión del deber de ejecutar esa y otras capacitaciones, por lo que se recomienda sea una de las prioridades. 4. Se declara firme este acuerdo por su urgencia y se dispone a comunicarlo al Consejo Superior, Consejo Directivo de la Escuela Judicial y Dirección de la Escuela Judicial.”
-0-

· Oficio n.° CJC-59-2022, del 14 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Consejo Superior, Dirección de Escuela, en donde se comunica acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión 12-2021 del 15 de diciembre de 2021, artículo LIX,  que dice:
SE ACUERDA: 1. Se toma nota del oficio 11230-2021 de 15 de diciembre de 2021 que contiene el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 101-2021 celebrada el día 25 de noviembre de 2021, artículo XXXI. 2. En seguimiento del acuerdo del Consejo Superior, donde se tomó nota de la Evaluación de Resultados de la Especialización Civil en el Desempeño Laboral, remitida por la servidora Catalina Espinoza Sáenz, Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, y se hizo de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Civil, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y del Consejo de la Judicatura, se dispone a informar al Consejo Superior y a la Escuela Judicial que la Comisión de la Jurisdicción Civil remitió consulta a los despachos civiles para que enviaran sus observaciones y sugerencias, mediante una encuesta, a fin de que indicaran los diferentes temas en los que les gustaría ser capacitadas. Los datos se adjuntan con especial solicitud de que sean incorporados por la Escuela Judicial. Además, se solicita introducir cierta temática sustantiva sobre normas que tienen que ser de conocimiento de las personas juzgadoras civiles y que derivan de reformas actuales, entre ellas la materia concursal, garantías mobiliarias, derecho sucesorio sustantivo y su perspectiva a través de la reforma procesal, los títulos valores y sus principios en materia electrónica, factura electrónica y otros títulos ejecutivos -letra de cambio y pagaré-, además de los derechos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad. Finalmente, incorporar las propuestas incluidas en el informe preliminar preparado por la jueza Karol Solano. 3. Se declara acuerdo firme. Comuníquese a la Secretaría General de la Corte, Consejo de la Judicatura, Escuela Judicial, CACMFJ y a la jueza Karol Solano Ramirez.” 
Al respecto, se adjunta archivo electrónico del oficio n.° “EJ-DIR-023-2022- Resp. CJC-59-2022-Encuesta y temas capacitación civil”, del 11 de febrero del año 2022, enviado por la Dirección de la Escuela Judicial a.i., a la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia: 
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· Oficio n.° CJC-74-2022, del 26 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Dirección de Escuela y a otras personas, en donde se comunica acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión 01-2022 del 18 de enero de 2022, artículo XV,  que dice:
[…]
“Al momento de realizar el proceso de evaluación, es importante tomar en consideración, que la especialización la cursa cualquier persona juzgadora que trabaje en la materia civil, sin embargo, hay jueces y juezas que cuando la cursan apenas inician su carrera judicial y otras personas juzgadoras que cuentan con muchos años de experiencia, por lo que, es evidente que la perspectiva de cada persona al momento de realizar la evaluación será diferente.
También es diferente la evaluación que realiza la persona que trabaja en un Juzgado Cobratorio, al juez o jueza que labora en la Sala Primera o en un Tribunal de Apelaciones, por el tipo de procesos y derecho sustantivo que les corresponde aplicar.
Por lo que, esas diferencias deberían de ser tomadas en consideración, al realizar el proceso de evaluación.
SE ACUERDA: 1. Se toma nota de los informes de la Escuela Judicial y de la jueza Karol Solano Ramírez. 2. En adición al comunicado realizado oportunamente al Consejo Superior y a la Escuela Judicial con ocasión del acuerdo tomado en sesión 12-21 de 15 de diciembre de 2021, informarles que la Comisión comparte la propuesta de la jueza Solano Ramírez para que se considere por parte de la Escuela Judicial en la actualización de la Especialización Civil. Resaltar la importancia de conservar ese curso básico de formación y agregarle el de especialización. 3. Solicitar a la jueza Solano información de los cursos complementarios que se imparten en civil en la Escuela Judicial. 4. Se declara este acuerdo firme. Comuníquese este acuerdo al Consejo Superior, Consejo Directivo de la Escuela Judicial y a la jueza Solano Ramírez.”
Al respecto, se adjunta archivo electrónico del oficio n.° “EJ-DIR-024-2022- Resp. CJC-74-2022 Actualización Esp. Civil”, del 11 de febrero del año 2022, enviado por la Dirección de la Escuela Judicial a.i., a la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia: 
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· Oficio n.° CJC-82-2022, del 28 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita a la Mag. Dra. Sandra E. Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y a la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial, sobre Ejecución PAO 2022 de la Comisión de la Jurisdicción Civil asociado a capacitaciones, que dice:
“En mi condición de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Civil reconozco el apoyo que la Escuela Judicial ha dado a la Jurisdicción Civil en impartir capacitaciones dirigidas a las personas servidoras judiciales que laboran en los despachos civiles y de cobro, tanto al personal profesional como de apoyo.
Con ocasión de lo anterior, en cumplimiento del PAO 2022 de la Comisión de la Jurisdicción Civil, se les solicita su colaboración, en atención de sus competencias, para que, durante este año, al menos 100 personas juzgadoras civiles y de cobro hayan sido capacitadas en Derecho Civil y en Derecho Comercial Moderno. Dentro de esas capacitaciones es importante incluir capacitaciones para el personal de apoyo de las oficinas: personas coordinadoras judiciales, técnicas, entre otras.
Los temas de relevancia ya les fueron comunicados oportunamente, mediante acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción Civil, incluyendo solicitudes de actualización del Programa de Especialización, en atención a las leyes que se han aprobado de manera más reciente, así como a los requerimientos expuestos por las personas juzgadoras civiles y de cobro a quienes se remitió consulta oportunamente. De igual forma, nuestra solicitud para que en todas las capacitaciones se transversalicen los temas de Género y de Acceso a la Justicia de las poblaciones en situación de vulnerabilidad conforme a las políticas institucionales y normativa nacional e internacional.
Desde ya las magistradas y los magistrados integrantes de la Comisión de la Jurisdicción Civil nos ponemos a su disposición para colaborar activamente en las capacitaciones. El Magistrado Orlando Aguirre Gómez fue designado para atender la materia concursal; y los demás estamos dispuestos a apoyar en lo que sea necesario, desde las competencias de la Comisión de la Jurisdicción Civil.”
· Al respecto, se adjunta archivo electrónico del oficio n.° “EJ-DIR-025-2022- Resp. CJC-82-2022-Ejecución PAO- Asociado a Capacitación”, del 11 de febrero del año 2022, enviado por la Dirección de la Escuela Judicial a.i., a la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia: 
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ARTICULO I
Oficio n.° 1163-2022, del 04 de febrero de 2022, del Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaría General de la Corte, suscrita Mag. Dra. Sandra Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde transcribe el acuerdo tomado la Corte Plena, en sesión N° 02-2022, celebrada el 17 de enero de 2022, ARTÍCULO XIII, que dice:
“Se altera el orden de la agenda para conocer el siguiente asunto.
Documento N° 11847-2012 / 13183, 13185, 13259-2021 
En sesión N° 45-2021 celebrada el 25 de noviembre de 2021, artículo XVII, entre otros, se solicitó a Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD), al Sindicato de Judicatura (SINDIJUD) y a la Asociación Costarricense de Juezas, que en el plazo de diez días hábiles contados a partir del recibo de la comunicación de ese acuerdo, se sirvieran proponer una persona candidata para integrar como suplente el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.  

En la Nº 54-2021 celebrada el 13 de diciembre de 2021, artículo XXXIII, al realizar las votaciones correspondientes para designar un o una integrante suplente en el Consejo Directivo de la Escuela Judicial y al haberse producido un empate en ambas votaciones, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 58 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Presidencia procedería a convocar este punto en una próxima sesión extraordinaria y si el empate aún persistiere el asunto será votado cuando haya número impar de magistrados y magistradas. 

Las diligencias son las siguientes:  

La máster Adriana Orocú Chavarría, Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) en nota de 26 de noviembre de 2021, manifestó: 

“La suscrita, Adriana Orocú Chavarría, cédula 3-0317-0898, en calidad de Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) y en respuesta del oficio N° 10141-2021 relacionado con la referencia N° 11847-2012, pongo bajo su conocimiento que la persona propuesta por la ACOJUD para ocupar el cargo suplente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, es la señora Jueza Doctora VANESSA FISHER GONZALEZ, integrante del Juzgado Agrario de San José y Suplente del Tribunal Agrario de San José. Seguros del que el perfil académico de la Dra. Fisher cumple con los requisitos necesarios para el cargo, tanto por su grado de doctorado en Política, Derechos Humanos y Sostenibilidad de la Universidad de Pizza, Italia, Maestría en Derecho Empresarial y Tributario, Especialidad en Derecho Ambiental y por su carrera docente y coordinadora del Posgrado de Derecho Agrario de la Universidad de Costa Rica, esperamos sea valorada su postulación (adjunto currículum).” 

- 0 –

La licenciada María Victoria Salas Ruíz, Secretaria General del Sindicato de la Judicatura, en nota de 26 de noviembre de 2021, indicó:  
“Yo, María Victoria Salas Ruíz, Secretaría General del Sindicato de la Judicatura, con el aprecio que me merecen, hago saber a ustedes en la calidad que ostento, que conforme al Oficio N.º 10140-2021, referencia N.º 11847-2012 proponemos como candidata para integrar como suplente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial a la Jueza Alejandra Valenciano Chinchilla, persona juzgadora de carrera, abogada y Notaria Pública desde el 2002, Máster en Administración de Justicia, Enfoque Socio-jurídico en el área penal de la Universidad Nacional. 

 

Dentro de su experiencia profesional, se ha destacado como fiscal auxiliar, Letrada de la Sala Tercera en el 2007 a junio 2013, Jueza Penal de julio 2013 a octubre de 2015, así como del Tribunal de Juicio Penal, de octubre de 2015 a la fecha, además Jueza suplente del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal de San José desde diciembre de 2018. Adicionalmente, posee dominio del inglés como segundo idioma. 

  

Según se observa, la Máster Valenciano Chinchilla, es una persona sumamente capacitada para contribuir positivamente en el desempeño de dicho cargo, por lo que es un honor para nuestro Sindicato, el postularla para tan importante desempeño, sabedores de que cumplirá a cabalidad con las demandas de la asignación.” 

- 0 –

Según los registros que al efecto lleva esta Secretaría, el plazo otorgado por la Corte para la presentación de los candidatos o candidatas para integrar el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, venció el 26 de noviembre del año en curso. 

La licenciada Magda Díaz Bolaños, Presidenta de la Asociación de Juezas, en correo electrónico de 30 de noviembre en curso, expresó: 

“Junto con saludarlos procedemos a remitir la respuesta del oficio N° 10142-2021 relacionado con la referencia N° 11847-2012, y para tales efectos se propone a la jueza ANA PATRICIA MONTERO MORALES, como candidata para la vacante de persona suplente en el Consejo de la Escuela Judicial. 

 

Se adjunta el curriculum vitae de la persona postulada.” 
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Menciona la Secretaria General: "En este caso ya se había votado en la sesión 54-21 del 13 de diciembre".

Dice la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "Habíamos tenido dos empates, ¿era eso?".

Prosigue la Secretaria General: "Sí, en la sesión 54 del 13 de diciembre, es que tengo otro antecedente, pero creo que ese no es tan importante y se produjo un empate, entonces habría que votar".

Consulta la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "¿Estamos los 22?".

Contesta la Secretaria General: "Sí señora".

Dice la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "Muy bien, podemos entonces entrar a votar sobre esta norma".

Interviene la magistrada Rojas: "Es número par".

Menciona la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "Sí, pero no importa, entremos a votar".

Dice la Secretaria General: "La vez pasada se hicieron dos votaciones, y dice que cuando en una votación se produjere empate, se votará nuevamente el asunto, que fue lo que hizo en la sesión que ya les indiqué. Si el empate persistiera, se convocará a una sesión extraordinaria para decidirlo, bueno, hoy es sesión extraordinaria incluso, pero otra sesión completamente diferente. Y si aún persistiere el asunto se votará cuando hubiere número impar de magistrados".

Manifiesta la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "Entonces, a las 12 del día doña Julia había pedido, tiene una cita médica y se iría, entonces vamos a someter a votar".

Interviene la magistrada Varela: "Yo no tengo inconveniente".

Dice la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "Si no hay designación quedaríamos en número impar y lo votaríamos".

Aclara la magistrada Varela: "Doña Patricia, si me permite, como todavía no son las 12, todavía podemos hacer la votación".

Dice la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "Claro que sí, vamos a hacerlo, eso fue lo que señalé doña Julia, y es lo que señaló doña Silvia, que en una primera votación votamos todos, caso que no haya entonces es número impar y de casualidad hoy se presenta la situación por el permiso previo que usted había solicitado".

Se procede a realizar la votación correspondiente, y por mayoría de trece votos, resultó electa la máster Alejandra Valenciano Chinchilla, como integrante suplente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Así votaron los magistrados y las magistradas Rojas, Vargas, Sánchez, Olaso, Chacón, Alfaro, Zúñiga, Salazar Alvarado, Araya, Garro, las suplentes Jiménez Ramírez, Picado Brenes y el suplente Solano Aguilar.

Los magistrados y las magistradas Solano, Rivas, Aguirre, Varela, Ramírez, Burgos, Castillo, Rueda y la suplente Vargas Vargas, emitieron su voto por la licenciada Vanessa Fisher González.

La designación de la máster Valenciano Chinchilla es por un nuevo periodo de dos años, a partir del 18 de enero del 2022 y hasta el 17 de enero del 2024.”
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El M. Sc. Huberth Fernández Argüello señala que este nombramiento era muy esperado, para completar por parte de los representantes de la Judicatura, la integración del Consejo Directivo. 

De conformidad al currículo de la M.Sc. Alejandra Valenciano Chinchilla, destaca su amplia experiencia en la judicatura, quien es jueza del Tribunal de Juicio de San José y suplente del Tribunal de Apelación Penal.

Denota que el Consejo Directivo cuenta actualmente con la representación de juezas y jueces de cuatro áreas del derecho: penal, laboral, trabajo y contencioso administrativo.
-0-
SE ACUERDA: Tomar nota del anterior acuerdo. Asimismo, extender una cordial bienvenida a la máster Alejandra Valenciano Chinchilla, al seno del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, como integrante suplente. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO II
En la sesión del Consejo Directivo de la Escuela Judicial n°. 001-2022, del 25 de enero de 2022, articulo VI,  se sometió al conocimiento de las personas integrantes de este Consejo Directivo, los siguientes “Informes de Labores 2021” del Ministerio Público, de la Dirección de Gestión Humana, según se describe a continuación:
La Dra. Mayra Campos Valverde, fiscala 2 adjunta, Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, que somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2021, DEL MINISTERIO PÚBLICO”, que se describe a continuación:
San José, 12 de enero de 2021
UCS-020-MP-2022
Señoras y Señores
Consejo Directivo
Escuela Judicial
Estimadas señoras y estimados señores: 
Reciban un cordial saludo, con ocasión de remitir adjunto el Informe de Labores 2021 de esta Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público:
A continuación, se adjunta el archivo electrónico:

[image: image8.emf]UCS-MP Informe de  labores EJ 2021 V 10-01-2022.doc
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La M. Sc. Cheryl Bolaños Madrigal, jefa a.i., Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2021, DE LA DIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA”, que se describe a continuación:
“San José, 14 de enero del 2022
N.º PJ-DGH-CAP-022-2022
Señoras y señores
Consejo Directivo
Escuela Judicial
Estimadas señoras y estimados señores:
El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, presenta el informe anual de labores correspondiente al año 2021.
Como en años anteriores, nuestra gestión contempló los ejes transversales y los valores compartidos institucionales en todas las actividades ejecutadas, buscando de esta manera alinear nuestra gestión con tan importantes insumos y al mismo tiempo favorecer el alineamiento de la población judicial a efecto de que se integren en nuestra cultura y resultados los más altos principios que rigen el quehacer judicial. 
Tras un año marcado por un sin número de retos y un panorama incierto ante la llegada de la pandemia por COVID19, como lo fue el 2020, en el 2021 continuamos trabajando con un presupuesto debilitado y la configuración de una nueva realidad que nos impulsó en la búsqueda y creación de alternativas para continuar ofreciendo un servicio de calidad. 
En el presente informe se describen los resultados generales del esfuerzo realizado. “
A continuación, se adjunta el archivo electrónico:
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“SE ACUERDA: 
1.) Se conoce los anteriores “Informes de Labores de Capacitación 2021” de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y de Capacitación y Becas, Dirección de Gestión Humana. 
2.) Se continuará con el conocimiento de los informes pendientes, correspondientes a la Defensa Pública, al Organismo de Investigación Judicial, a la Escuela Judicial y al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en una próxima sesión de este Consejo Directivo. 
3.) Se solicita a la Dirección de la Escuela Judicial, remitir una nota a la Dirección de Planificación del Poder Judicial solicitando atentamente la prórroga para la remisión de todos los anteriores informes del año 2021, ante dicha instancia, una vez aprobadas por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial.”
-0-
Dixon Li Morales
Mié 2/2/2022 16:03
Para: Aida Cristina Sinclair Myers
CC: Minor Alvarado Chaves (Jefe Subproceso Presupuesto y Portafolio de Proyectos)
EJ-DIR-013-2022- Solicitud de Prórroga a Planificación- Informe Labores Escuela y Unidades-CD .pdf
161 KB
EJ-DIR-013-2022- Solicitud de Prórroga a Planificación- Informe Labores Escuela y Unidades-CD (1).doc
256 KB
2 archivos adjuntos (417 KB)Descargar todoGuardar todo en OneDrive - Poder Judicial CR
Buenas tardes, tal como le informé por teams estamos buscando la circular, sin embargo, parece que no es nuestra. Estos temas dejaron de recibirse hace casi dos años en la Dirección y se han estado canalizando ante la Presidencia. 
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· Con respecto a lo anterior, el Consejo Directivo en la presente sesión continua con el conocimiento de los siguientes “Informes de Labores 2021” del Organismo de Investigación Judicial, de la Defensa Pública, de la Escuela Judicial y el Consejo Directivo de la Escuela, según se describe a continuación:
El Licda. Ericka Mendez Jiménez, jefa a.í. de la Unidad de Capacitación Organismo de Investigación Judicial, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2021, DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL”, que se describe a continuación:
A continuación, se adjunta el archivo electrónico:
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El Licda. Lisbeth Vargas Salazar, encargada de Gestión del Conocimiento, Defensa Pública, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2021, DE LA DEFENSA PÚBLICA”, que se describe a continuación:
A continuación, se adjunta el archivo electrónico:
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La Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.í., de la Escuela Judicial, somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2021, DE LA ESCUELA JUDICIAL”, que se describe a continuación:
A continuación, se adjunta el archivo electrónico:
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Se somete a la consideración de este Consejo Directivo, el siguiente “INFORME DE LABORES 2021, DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL”, que se describe a continuación:
A continuación, se adjunta el archivo electrónico:
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SE ACUERDA: 
· El Consejo Directivo conoce y acoge los anteriores “Informes de Labores de Capacitación 2021”, correspondientes a la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, a Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, a Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, de la Escuela Judicial y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 
· También, hacer del conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, de la Corte Plena y al Consejo de Personal del Poder Judicial, un resumen ejecutivo de dichos informes de labores.
· Asimismo, para el conocimiento de la población judicial, proceder a la divulgación mediante Intranet y páginas WEB y Redes Sociales, de los resultados.
· Expresar el reconocimiento a todo el personal de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación y a todas las personas que colaboraron en la logística para ser viable las actividades académicas. Hacer extensivo el agradecimiento a las personas facilitadoras por el esfuerzo hecho para el éxito del proceso. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO III
Oficio n.° 10300-2021, del 12 de noviembre de 2021, del M.Sc. Irving Vargas Rodríguez, prosecretario interino de la Secretaría General de la Corte, suscrita a la Mag. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 93-2021 celebrada el 28 de octubre de 2021, que literalmente dice:
“ARTÍCULO XVII
Documento N° 14423-2020, 11371-2021
En sesión N° 81-2021 celebrada el 16 de setiembre de 2021, artículo L, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 71-2021 celebrada el 19 de agosto de 2021, artículo XXIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 
“El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio Nº 419-DJ/CAD-2021 del 27 de julio de 2021, comunicó:
“En relación con el oficio No.6167-2021 del día 12 de julio actual, suscrito por Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, el cual trasladó el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión No.50-2021 del 17 de junio en curso, artículo XXXV, se emite el siguiente informe.
I. Antecedentes: 
Mediante oficio No. 6167-2021, se transcribió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión No. 50-2021 del 17 de junio en curso, que en el artículo XXXV, señaló en resumen lo siguiente:
El señor Esteban Araya Gutiérrez, mediante escrito fechado 07 de mayo de 2021, plantea recurso reconsideración contra el acuerdo tomado en Sesión N° 32-2021, celebrada el 22 de abril de 2021, artículo VII, comunicado mediante resolución N° 554-2021 de la Secretaría General de la Corte, en la que se dispuso: “1) Rechazar el recurso de reconsideración interpuesto por el licenciado Mario Mena Ayales en representación del señor Esteban Araya Gutiérrez. Por lo anterior, se mantiene incólume el acuerdo tomado en Sesión N° 08-2021, celebrada el 28 de enero de 2021, artículo L. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, de la Escuela Judicial y de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial. 3) Notifíquese a la parte recurrente. Se declara acuerdo firme”.
Sobre el particular el señor Esteban Araya Gutiérrez, cédula de identidad 304450611, indica que cesado del puesto de investigador 1 de la sección de Estupefacientes del Organismo de Investigación a partir del día 16 de diciembre de 2020, por lo que solicita a los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial interponer de sus buenos oficios y ordenen a la Escuela Judicial la repetición del examen final del curso de Biología Forense el cual forma parte del Programa del Formación Básica en Investigación Criminal.
Además, realiza una serie de consideraciones en cuanto a deficiencias del curso y situaciones personales que no le permitieron sacar la nota requerida. Por tal razón expone su deseo recurrir al amparo de los estipulado en el artículo número 25 del Reglamento de la Escuela Judicial que reza lo siguiente: “Artículo 25.-Quienes no aprobaron un curso tienen derecho a realizar una prueba extraordinaria sobre la materia recibida y si no lograren la nota mínima podrán repetirlo por una vez; la no aprobación de la materia en esta oportunidad producirá el retiro de la Escuela por tres años. No obstante, lo anterior en casos calificados, el Consejo Directivo podrá autorizar a un alumno para que reciba por tercera vez un curso”. Dado que solo he realizado una prueba extraordinaria de la materia de Biología Forense en la cual obtuvo una nota de 67,5 y que dicho artículo del reglamento de la Escuela Judicial lo faculta para realizar otra prueba extraordinaria e incluso a repetir el curso como tal.
Una vez analizada y discutida la gestión por los integrantes del Consejo Superior, se acordó: 1.) Tomar nota de lo indicado por el servidor Esteban Araya Gutiérrez, mediante escrito fechado 07 de mayo de 2021, donde plantea recurso reconsideración contra el acuerdo tomado en Sesión N° 32-2021, celebrada el 22 de abril de 2021, artículo VII, comunicado mediante resolución N° 554-2021 de la Secretaría General de la Corte. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar a la Escuela Judicial, informe a este Consejo Superior si en atención a lo expuesto por el servidor Araya Gutiérrez, se realizó el procedimiento conforme se estipula en el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial. 3.) Hacer el presente acuerdo del servidor Araya Gutiérrez.”
La licenciada Ericka Méndez Jiménez, Jefa interina de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, mediante oficio N° EJ-CAP-OIJ-102-2021 del 8 de junio del 2021, informó:
“Ante ustedes con el debido respeto, en respuesta a solicitud planteada según oficio N 4842-2021, de fecha 3 de junio del 2021, según acuerdo tomado en sesión No. 42-2021 celebrada el 20 de mayo del 2021 en su artículo IX, les informamos sobre el procedimiento realizado en referencia a las solicitudes planteadas por Esteban Araya Gutiérrez, participante del LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Criminal, los cuales se resumen de la siguiente manera: 
	Fecha
	Proceso o Solicitud

	6 de octubre 2020
	Mediante correo electrónico de las 13:35, de parte de Tábata Carcache Carvajal, coordinadora de la Sección de Biología de las personas facilitadoras, se informa las notas del módulo de Biología del LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Criminal calificaciones:
Participante
Tricología y fibras (25%)
Zoología (25%)
Botánica (25%)
UCII (25%)
Nota final 100%
Araya Gutiérrez  Esteban
17
21
10
10,31
58,31
Esto se notificó mediante oficio EJ-CAP-OIJ-197-2020 del 7 de octubre del 2020.

	12 de octubre 2020
	Mediante correo electrónico la facilitadora Tábata Carcache Carvajal comunica al gestor la apelación de la nota, dando como resultado la nota de 66%, esta se comunicó mediante correo electrónico por la persona facilitadora, según el artículo 15 del Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial se desprende “La persona participante que obtenga como calificación final un promedio igual o superior al sesenta (60) pero inferior al setenta (70) por ciento, tendrá derecho a realizar una prueba extraordinaria. La calificación final que se asigne, no será superior al setenta por ciento (70%), aunque obtenga en la prueba una nota superior.”

	13 de octubre 2020
	Correo electrónico se le informa de que tiene derecho a realizar prueba extraordinaria y se deja sin efecto el oficio EJ-CAP-OIJ-197-2020.

	21 de octubre 2020
	Se le informa a Araya Gutiérrez de parte del gestor de capacitación, que el examen de ampliación se encuentra agendado para el día 27 de octubre 2020, al ser las 17:00 horas y se realizará de manera virtual.

	27 de octubre 2020
	Ejecución del examen de ampliación

	28 de octubre 2020
	Se recibe la calificación final del examen de ampliación, comunicando la facilitadora Tábata Carcache Carvajal, que la nota final obtenida es de 67,5.

	30 de octubre 2020
	Mediante el oficio EJ-CAP-OIJ-236-2020, entregado a Araya Gutiérrez de manera personal el día 30 de octubre del 2020 se le notifica lo anterior y que se encuentra reprobado en el módulo de Biología Forense.

	30 de octubre 2020
	Apelación Examen extraordinario

	5 noviembre 2020
	Resolución de apelación ante el Gestor Siviany Carvajal Aguilar, mediante oficio EJ-CAP-OIJ-241-2020, de la cual se extrae: “Resolución de la apelación:           En razón de lo anterior, con base en el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial, en su artículo 29, es que se resuelve que las apelaciones planteadas en el correo de fecha 30 de octubre del 2020 de las 15:56 no son atendibles y como se explicó líneas atrás de manera amplia, dichas apelaciones no son válidas, por lo tanto se acuerda mantener de manera íntegra lo indicado en el oficio EJ-CAP-OIJ-236-2020, esto con base en el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial, en su artículo 30 y al haber obtenido una nota inferior al 70% del total, posterior a la aplicación de la Prueba extraordinaria como lo ordena el artículo 15 del reglamento en mención, esto luego de realizar una valoración integral de las apelaciones planteadas, así mismo se le indica que se resuelve que no puede continuar en la capacitación actual del LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Judicial, y su condición es de REPROBADO, así mismo a partir la notificación de la presente, debe retornar a la oficina la que pertenece el día hábil siguiente, donde se le notificará posteriormente a la Dirección del OIJ, la Administración del OIJ y Gestión Humana, lo resuelto para lo pertinente”

	10 noviembre 2020
	Presentación de Apelación de Esteban Araya Gutiérrez ante la Jefatura de la Unidad de Capacitación para el OIJ.

	16 noviembre 2020
	Resolución de apelación ante la Jefatura de la Unidad de Capacitación para el OIJ Licenciada Ericka Méndez Jiménez, mediante oficio EJ-CAP-OIJ-241-2020, de la cual se extrae: “Resolución de la apelación:      En razón de lo anterior, con base en el reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial, en su artículo 29, es que se resuelve que las apelaciones planteadas en el documento enviado por correo electrónico de fecha 10 de noviembre del 2020, no son válidas y como anteriormente se señaló, se amplió y destacó, los alegatos emanados no son atendibles por esta jefatura y no son validados en ningún aspecto, por lo tanto, se confirma su estatus de REPROBADO en el LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Criminal, esto con base en el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial, en su artículo 30 y al haber obtenido una nota inferior al 70%.”

	24 noviembre
2020
	Apelación ante el Consejo Directivo de la Escuela Judicial de parte del Lic. Mario Alberto Mena Ayales, representante de ANEJUD según oficio 0211-ANEJUD-2020.

	9 diciembre 2020
	Según el oficio No. 073-CD-EJ-20, se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión No. 23-202 del 1 de diciembre del 2020 en su artículo III, del cual se extrae: “SE ACUERDA: 1.) Que en referencia al oficio n°. 0211-ANEJUD-2020, del 24 de noviembre de
2020, del Lic. Mario Alberto Mena Ayales, presidente de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales – ANEJUD, secretario de Relaciones Internacionales Confederación Latinoamericana de Trabajadores del Poder Judicial – CLTPJ, referente a la solicitud de su afiliado Sr. Esteban Araya Gutiérrez, para que en alzada se solicite la revisión de su caso, quien presenta la condición de reprobado en el “LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Criminal”. Al respecto, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial toma nota de lo anteriormente informado por la Escuela Judicial y se pone en conocimiento, que el tema ya fue tramitado y resuelto por la Escuela Judicial conforme a la normativa correspondiente, dándose todas las oportunidades que estimó el órgano competente. 2.) Comuníquese, al Sr. Araya Gutiérrez, a la ANEJUD, a la Dirección General del O.I.J., a la Dirección de la Escuela Judicial y a la Unidad de Capacitación de la O.I.J. ACUERDO FIRME.”


La Unidad de capacitación para el OIJ para este procedimiento se apegó al Reglamento de Evaluación, según Circular No. 40-2011 de la Secretaría General, aprobado por la Corte Plena en sesión No. 6-11 del 7 de marzo del 2011 en su artículo XXIII, donde se le respetó en todo momento las diferentes apelaciones y el debido proceso en el presente caso, propiamente se le aplicó prueba extraordinaria según lo que indica el artículo 15, y las debidas impugnaciones según artículo 26, 27, 28 y 29. 
En referencia al contrato de capacitación del señor Araya Gutiérrez, la Dirección Jurídica mediante el Criterio No. 160-DJ/CAD-2020, realizó un análisis de las cláusulas de contrato de capacitación y estimó que no existe impedimento jurídico para la suscripción de dicho contrato, por lo que mediante acuerdo del Consejo Superior en la sesión No. 44-2020, celebrada el 7 de mayo del 2020, en el artículo XXXVII se aprobó el contrato.
Finalmente, en relación con la aplicación del artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial en el presente proceso, este no ha sido aplicado de parte de la Unidad de Capacitación para el OIJ, para la presente se aplicó primeramente el Reglamento de Evaluación y posteriormente la cláusula octava del contrato de capacitación “OCTAVA: Producirá incumplimiento de la persona beneficiaria a las obligaciones aquí contraídas, las siguientes causas: El retirarse injustificadamente del curso en cualquier momento. La pérdida de una o más materias y por ende del curso.”
Por último, estimó el Consejo Superior que de previo a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica, un criterio sobre cuál es la normativa aplicable en caso del servidor Esteban Araya Gutiérrez, participante del LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Criminal.” 
II.         Análisis y criterio de la Dirección Jurídica:
De los antecedentes del caso en particular, se desprende que la consulta estriba sobre si al señor Esteban Araya, se le debió aplicar el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial o bien el Reglamento de la Escuela Judicial, para valorar si existió el incumplimiento de la cláusula OCTAVA del contrato LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Judicial, suscrito con el Poder Judicial.
Por su parte, vale señalar que, la cláusula OCTAVA del contrato de adiestramiento suscrito por el beneficiario, establece: “Producirá incumplimiento de la persona beneficiaria a las obligaciones aquí contraídas, las siguientes causas: El retirarse injustificadamente del curso en cualquier momento. La pérdida de una o más materias y por ende del curso […].” [énfasis agregado]. En este sentido y en primer término, considera esta Dirección importante aclarar que, la fase y método de evaluación, así como su régimen recursivo (apelación de pruebas evaluadas), que establece el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial, están establecidos a efecto de determinar una vez concluido el curso, la condición del estudiante sea Aprobado o Reprobado, de una manera definitiva.
Ahora bien, por otro lado, en caso de que el estudiante obtenga la condición de Reprobado o Aplazado, se puede recurrir al Reglamento de la Escuela Judicial, donde faculta al estudiante a optar por una nueva oportunidad para llevar el curso o materia perdida, tal y como lo establece en su Artículo 25, el cual reza: “Quienes no aprobaron un curso tienen derecho a realizar una prueba extraordinaria sobre la materia recibida, y si no lograren la nota mínima podrán repetirlo por una vez; la no aprobación de la materia en esta oportunidad producirá el retiro de la Escuela por tres años. No obstante, lo anterior en casos calificados, el Consejo Directivo podrá autorizar a un alumno para que reciba por tercera vez un curso”. [énfasis agregado]. 
Es en este punto de exposición, esta Dirección estima que es necesario hacer especial énfasis, ya que del análisis de la cuestión se desprende que el señor Araya Gutiérrez, al presentar la gestión sub examine, interpreta de una manera errónea el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial. Esto, al pretender que se le repita el examen extraordinario al que tuvo derecho, por haber perdido la materia de Biología Forense. En ese sentido, lo que el referido artículo 25 establece es que, una vez que los estudiantes, posterior a la aplicación de sus evaluaciones conforme al reglamento de evaluación respectivo, si quedan en condición de reprobados (aún habiendo hecho el examen extraordinario de ampliación), podrán repetir la materia por una vez. Esto implica volver a cursar toda la materia, e incluso si se pierde esa segunda vez, también tendría derecho al examen extraordinario, en los términos del reglamento de evaluación. Así que, el artículo 25 aludido no establece la posibilidad de repetir el examen extraordinario, sino que regula la posibilidad de repetir la materia perdida.
Por su parte, lo que el señor Araya pretende es que se le realice el examen extraordinario de ampliación una segunda vez, lo cual, como ya se expuso, no es lo que establece el artículo 25 por él alegado; supuesto que no está contemplado en las posibilidades del reglamento de evaluación, ni en el reglamento de la Escuela Judicial. 
Ahora bien, en adición a lo anterior, vale señalar también que, la opción que otorga el artículo 25 del Reglamento supra citado, para repetir el curso perdido, es facultativa; sin embargo, no indica de manera clara y precisa el procedimiento a seguir para que un estudiante pueda repetir la materia perdida, por ejemplo, se echa de menos regulación sobre si esta opción es a gestión de la parte interesada o puede darse la oportunidad de oficio por parte de la Escuela Judicial. Asimismo, tampoco establece un plazo para dar trámite a la gestión ni se indica cuáles son los posibles casos calificados para optar por una tercera oportunidad de llevar un curso reprobado. 
Bajo esta misma línea se estima que, es resorte del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, valorar si el estudiante puede cursar por segunda vez una materia pedida, y cabe mencionar que, en reiteradas ocasiones ese Consejo Directivo, se ha pronunciado en casos similares al que nos ocupa, donde la medida que adoptó es hacer valer la cláusula sancionatoria del contrato de adiestramiento suscrito en cada caso, que usualmente reza lo siguiente: “Producirá incumplimiento de la persona beneficiaria a las obligaciones aquí contraídas, las siguientes causas: El retirarse injustificadamente del curso en cualquier momento. La pérdida de una o más materias y por ende del curso[...]”. Verbigracia:
Acta de Consejo Superior Nº 071 – 2009 Articulo LII “…Es importante indicar, que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, dio un giro en la sesión No. 16 celebrada el 19 de octubre de este año, artículo V, al conocer el caso del señor Gerson Hay Martínez, quien perdió una materia del Programa Básico de Investigación Criminal y acordó no autorizar que el señor Hay Martínez repita el curso o materia reprobada, toda vez que el Contrato de Adiestramiento que suscribe el participante es claro en su cláusula sétima en que la pérdida injustificada del curso produce automáticamente el cese del interinato sin responsabilidad patronal alguna, aún antes de que concluya todo el programa, como ocurre en el caso que pongo como ejemplo. Esa disposición del Consejo Directivo, adoptada antes de conocerse el informe de la Auditoría Judicial, es el medio necesario para cumplir con lo que recomienda la Auditoría Judicial, ya que se fundamenta en el Contrato de Capacitación que suscriben los participantes del Programa Básico, el cual como convenio especial entre las partes, rige la relación entre ellas para los efectos específicos que señala el Contrato, a saber la capacitación, de tal suerte que el participante se obliga a cumplir su parte del contrato, aprobar el Curso o Programa de Formación en que participa…” 
Acta de Consejo Superior Nº 080 – 2008 Articulo XLVIII “…Hasta hace poco, la política que había seguido la Escuela Judicial había sido la de permitir que el alumno que reprobara una materia del Curso Básico, así como el respectivo examen extraordinario, repitiera la materia en el curso siguiente. No obstante, esta práctica no se ajusta a Derecho, además de configurar una forma inadecuada de manejar fondos públicos, por las razones que se dirán:
Los alumnos antes de ingresar al curso deben firmar un contrato de capacitación, en el cual se les obliga a cumplir con todas las aprobaciones que impone el Programa Básico de Formación en Investigación Criminal. Al efecto, dispone en lo conducente la cláusula sétima del mencionado contrato:
 “SETIMA: En caso de incumplimiento por parte de “El beneficiario” a cualquiera de las obligaciones aquí contraídas o la pérdida  injustificada del curso de adiestramiento a que se refiere este convenio por la no aprobación de una o más materias del mismo, producirá automáticamente el cese del interinato sin responsabilidad patronal alguna, aún antes de que concluya todo el programa de capacitación,  y se aplicarán las medidas a que se refieren los artículos 29 y 30 del Reglamento de Becas y Permisos de Estudios para el personal del Poder Judicial No. 20324-J 
Por su parte, el artículo 30 incisos 2) y 5) del Reglamento de Becas y Permisos de Estudios para el Personal del Poder Judicial, Decreto Ejecutivo número 20.234-J, dispone lo siguiente:
“Artículo 30. — El Consejo de Personal podrá recomendar a la Corte la cancelación de las becas concedidas, exigiendo el reintegro de las sumas giradas en los siguientes casos:
2)         Si el estudiante perdiere cursos salvo que ello se deba a circunstancias justificadas.
5)         Cuando incumpliere alguna de las obligaciones contractuales con la Corte.”
Las normas antes citadas nos permiten concluir que si un alumno pierde un examen extraordinario, por ende la materia, reprobando el Programa Básico de Formación en Investigación Criminal, debe considerarse que ha incumplido el contrato suscrito con el Poder Judicial. Al hacerlo, dicho contrato deberá ser resuelto, desapareciendo las obligaciones contractuales a cargo de la institución. De ahí que no esté obligado el Poder Judicial a permitir la repetición de cursos en dichas circunstancias. A esos efectos, la cláusula contractual citada –suscrita libremente por el señor Rolando Ruiz Rojas al ingresar al Programa- constituye una norma especial, frente a la cual la disposición general del artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial debe ceder.
Además de las razones jurídicas ya enunciadas, debe tenerse presente que, producto del contrato en cuestión, el Poder Judicial brinda a los participantes una serie de atractivos beneficios, tales como un estipendio periódico, viáticos, materiales didácticos, etc. además de un programa de formación de alta calidad. Todas estas condiciones generan elevados costos, los cuales son sufragados con fondos públicos en razón de la meta de formar agentes judiciales bien capacitados. Si la Escuela Judicial tolera que se siga permitiendo la repetición de cursos en estas circunstancias, estaría avalando un desperdicio de los limitados recursos institucionales, en detrimento de la Hacienda Pública. Recuérdese que la obligación principal del participante es aprobar el curso, aspecto que en este caso no se da.
Se aceptará la repetición del curso en cuestión, además de permitir el incumplimiento de un contrato de Derecho Público, el Poder Judicial estaría propiciando situaciones contrarias al principio de conveniencia y oportunidad. Por un lado, se estaría permitiendo que un funcionario ya nombrado siguiera cursando el programa, con evidente perjuicio para el buen servicio público. Por otra parte, implicaría tolerar que el participante siga haciendo uso de los beneficios económicos del programa, con un alto costo para la institución. Por último, serviría como un desestímulo para el esfuerzo y superación de los nuevos participantes, al constatar que se puede perder un curso, efectuar exámenes extraordinarios y además repetir la materia pese a fracasar en las dos oportunidades mencionadas, sin que ello traiga cualesquiera implicaciones 
[…]”
Sobre estos casos de referencia, considera esta Dirección que, en aras de resguardar los intereses institucionales, es comprensible el argumento que expone el Consejo Directivo de la Escuela Judicial para no conceder a los alumnos una nueva oportunidad para repetir una materia reprobada. Sin embargo, hay que tomar en cuenta que, la Administración se rige por el principio de legalidad, establecido en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública, principio bajo el cual, la Administración debe apegar sus actos, actuaciones y decisiones, al ordenamiento jurídico. Por lo tanto, si existe una norma reglamentaria que indica que, el alumno que repruebe un curso, “podrá” repetirlo una segunda vez, y en casos calificados, hasta una tercera vez; es necesario que la Administración analice el caso, de manera que se aplique lo regulado en ese artículo 25 del reglamento de la Escuela Judicial, y mediante acto motivado determine si se le podrá dar o no, la oportunidad al señor Araya de Repetir la materia perdida.
Por otro lado, bajo la tesitura expuesta, no resulta jurídicamente viable hablar de un incumplimiento contractual, mientras reglamentariamente exista la posibilidad de cumplir con las materias del curso básico de investigación que nos ocupa. En esa línea, coincidimos con el Magistrado Fernando Cruz, cuando dentro de la discusión del tema, refirió que hablamos de una pérdida de la materia, cuando según las regulaciones existentes, esta pérdida sea irremediable; o sea, hasta que se den por agotadas todas las vías que amparan al estudiante para procurar ganar la materia -en principio- perdida.
Así las cosas, se observa en el cuadro presentado por parte de la Escuela Judicial al Consejo Superior, que al señor Araya Gutiérrez si se le otorgó el derecho de realizar el examen extraordinario, beneficio que conceden ambos Reglamentos, sin embargo, no logró obtener la calificación requerida para aprobar la materia reprobada.  Ahora bien, agotadas las posibilidades que confiere el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial, de manera facultativa se puede recurrir al artículo 25 el Reglamento de la Escuela Judicial, donde brinda el derecho a repetir el curso y no un nuevo examen extraordinario como lo ha solicitado de manera errónea el señor Esteban Araya. 
III.       Conclusión.
En virtud de todo lo expuesto, considera esta Asesoría Legal, que una vez agotados los recursos del Reglamento de Evaluación se puede hacer valer el derecho otorgado en el artículo 25 anteriormente expuesto (repetir la materia), sin embargo, es resorte del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, establecer los parámetros prácticos para valorar si a un estudiante reprobado se le concede el derecho a repetir el curso una segunda vez, y hasta por una tercera oportunidad, a la luz de lo regulado vía reglamento.
Ahora bien, esta Dirección estima oportuno recordar a la instancia solicitante de criterio jurídico que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este criterio que se les remite constituye una orientación jurídica para la valoración y decisión informada, conforme a su competencia.”
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Manifiesta el integrante Gary Bonilla Garro: "Este criterio jurídico fue solicitado a raíz de una reconsideración que había presentado el servidor Esteban Araya Gutiérrez en relación a que había perdido una de las materias del curso de formación básica y el luego alegaba que a él se le conocieron dos apelaciones una fue la Escuela Judicial y el Consejo Directivo había dicho que él tenía por perdido el curso, ahí había una contradicción en lo que establecía el contrato porque decía que había perdido el curso con lo que se establecía con la posibilidad que él nos advertía del artículo 25 de la Escuela Judicial que habilitaba la posibilidad que a él le repitieran la materia no la prueba sino que pudiera cursar nuevamente la materia.
El criterio de la Dirección Jurídica en este caso lo que viene a decirnos exactamente se le puede hacer valer el derecho que se establece en el artículo 25, yo solamente quería advertir porque acá lo estudiamos con el asesor y él nos advertía de una situación que es importante que la conozcamos a la hora de tomar la decisión y vamos a ver, el reglamento de la Escuela Judicial que es la que planteaba la situación del artículo 25 que decía que "quienes no aprobaron el curso tienen derecho de realizar una prueba extraordinaria sobre la materia recibida y no la y si no lograren la nota mínima podrán repetirlo por una vez; no obstante posteriormente vino a esa normativa el reglamento de evaluación que es la de alguna habilita lo que establece el contrato y las derogatorias de este último reglamento en el artículo 39 establece "deróguese el reglamento de evaluación de rendimiento académico de aprovechamiento escolar del 26 de setiembre de 1990, así como el artículo 24 del reglamento de la Escuela Judicial y además dice, asimismo; modifíquese los artículos 22 y 25 del anterior reglamento para ajustarlo a lo que establece el actual reglamento que este establece es la pre ponderación de que si lo pierde de acuerdo a la nota no se lo repite de acuerdo a lo que dice el contrato."
Entonces, acá la decisión es la que nosotros podamos tomar porque de alguna manera si está vigente el artículo 25 y para mí es una derogatoria tacita la que hace este artículo porque el nuevo viene y dice hay que tomar en cuenta que se debe modificar para ajustarlo, es decir, pierde vigencia el 25 de la Escuela Judicial que habilita la posibilidad de repetir el curso. Acá los opciones son; rechazar el recurso de reconsideración porque incluso también con estos argumentos que les indico y la misma Dirección Jurídica establece que es facultativo, o en su defecto mandar a indicar que se le repita la materia o por último que sea el Consejo Consultivo el que el definitivo decida, lo que pasa el que el Consejo Consultivo dijo que no, entonces estamos como en un predicamento de cuál será la resolución que debemos de tomar frente a la reconsideración, les propongo rechazar el recurso porque este artículo 25 de acuerdo al numeral 39 de esta derogatoria indico modificarlo para mí es una derogatoria tacita de este artículo y prima en lo que está en el contrato, pero bueno esa es una posibilidad."
Pregunta el Presidente Fernando Cruz: "Esa derogatoria se produjo antes de que se pusiera en vigencia."
Expresa el integrante Bonilla Garro: "Ya le voy a contestar don Fernando, antes de entrar en vigencia esta norma, la que deroga el 25, el Consejo Directivo tomaba acuerdos en los que ellos decían que no se repetía, pero sí le puedo verificar el detalle es decir ya antes el Consejo Directivo decía no se repite sin estar vigente este reglamento de evaluación, este reglamento lo fue del 2011 y el contrato tendría que revisarlo porque es viejo."
Indica la integrante Pizarro Gutiérrez: Se estaba analizando si se le permite repetir el curso en que condición laboral esta actualmente, porque es un requisito lo tenga ganado, y si lo perdió significa que también no cumple con el requerimiento para el puesto, si lo realiza nuevamente pero como externo al OIJ, porque me preocupa que se le autorice y si lo vuelve a perder puede  alegar que le asisten derechos lo primero que debemos conocer es si actualmente está nombrado. 
Consulta la máster Ana Eugenia Romero Jenkins: "Verificaron si hoy esta nombrado?
Indica el integrante Bonilla Garro: "Lo que me preocupa es que no valoro este criterio jurídico esta derogatoria, no la valoró fue que lo encontramos después fuera del criterio, él si no dice que la evaluación se puede valer del derecho otorgado en el artículo 25 pero no se refiere a esa derogatoria que está en el artículo 39 de este reglamento que está vigente desde el 2011."
Expresa el integrante Montero: "Pero ahora tenemos un criterio de la Dirección Jurídica que tenemos que resolver, porque la Dirección Jurídica nos dio su opinión, ella dice él todavía tiene la posibilidad si la Escuela Judicial lo autoriza de repetir el curso, yo sugiero que con base en ese criterio trasladarlo a la Escuela Judicial para que sea ellos la que decidan si le habilitan la posibilidad de repetir el curso; si la Escuela dice que si ya nos lleva al otro nivel que es decidir si es un empelado judicial o no."
Indica el integrante Bonilla Garro: "La reconsideración está en el aire, por parte de este Órgano."
Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica se refiera a la derogatoria del artículo 39 del Reglamento de Evaluación respecto al artículo 25 del reglamento de la Escuela Judicial considerando las cláusulas del contrato que firman las personas que aspiran a ser investigadores o investigadoras del Organismo de Investigación Judicial.”
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El señor Esteban Araya Gutiérrez, mediante nota del 08 de setiembre de 2021, manifestó lo siguiente:
“En referencia a la comunicación Nº 1119-2021, que enuncia los acuerdos tomados en la sesión N° 71-21 celebrada el 19 de agosto de 2021, hago referencia a los siguientes puntos de interés para mi persona.
Inicialmente aclararles que mi nombramiento fue cesado a partir del día 16 de diciembre de 2020 tanto del puesto de investigador 1 de la sección de Estupefacientes del Organismo de Investigación Judicial, así como cualquier otro puesto en la institución, impidiéndome completar el Curso Básico de Investigación Criminal. De tal manera me cesan el nombramiento abruptamente sin agotar la vía de las apelaciones y mucho menos la aplicación del artículo 25 del reglamento de la Escuela Judicial.
Haciendo un análisis a lo indicado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio Nº 419-DJ/CAD-2021 del 27 de julio de 2021 me permito ampliar lo siguiente:
Si bien es cierto se solicitó a los miembros del Consejo Superior ordenar la repetición del examen extraordinario, lo que procede como reza el artículo 25 y como bien lo indicó el Director Jurídico es la repetición del curso: tomando en cuenta lo anterior, solicito que se proceda de esta manera basado en una serie de deficiencias en la evaluación final del curso de Biología Forense -que solicité en reiteradas ocasiones evaluar “con lupa” pues presentaba serias deficiencias que dejaban al criterio personal la evaluación de la prueba afectando así el resultado del examen final.
Como se indica en el análisis realizado con respecto a la posibilidad de repetir el curso “… yo sugiero que con base en ese criterio trasladarlo a la Escuela Judicial para que sea ellos la que decida se le habilitan la posibilidad de repetir el curso…” Lo cual me preocupa en sobre manera, pues nuevamente queda a expensas y bajo el criterio de las mismas personas que se han negado a revisar la prueba con deficiencias en la evaluación, sino que también, conociendo esta posibilidad no me la han brindado, siendo que esto me era conocido inclusive a mi que cursé materias con compañeras a las que se había brindado esta posibilidad.
Basados en el Acta de Consejo Superior Nº 080 – 2008 Articulo XLVIII que indica “…Hasta hace poco, la política que había seguido la Escuela Judicial había sido la de permitir que el alumno que reprobara una materia del Curso Básico, así como el respectivo examen extraordinario, repitiera la materia en el curso siguiente. No obstante, esta práctica no se ajusta a Derecho, además de configurar una forma inadecuada de manejar fondos públicos…”
les consulto - para mi caso específico y analizándolo desde el punto de vista del bienestar de los recursos económicos de la institución - , a lo largo de mi carrera judicial, logré pasar las pruebas de ingreso que me facultan para desempeñarme en el puesto policial, la institución ha invertido en mi formación de distintas formas, he adquirido experiencia con los años de trabajo, me he desempeñado de forma intachable en el cumplimento de mis funciones. ¿No es mejor brindar la posibilidad de repetir el curso? ¿No aporta más a la institución un investigador ya formado? ¿No es más tedioso para las secciones pasar por la curva de aprendizaje con un recurso nuevo? ¿No es más costoso la formación desde de cero de un nuevo investigador? Para mi caso específico tenía más de la mitad de materias del Curso básico que cursaba aprobadas, con buenas calificaciones y para el caso particular se presentó una situación personal que me afectó en sobremanera en el desempeño de esta materia, afectándome no solo psicológicamente por la situación personal que enfrentaba sino por la perdida de mi empleo, del sustento de mi familia, y más allá de eso del trabajo con el que soñé y que hacía con mucha entrega por la institución y la justicia, siendo que en mi caso no se agotaron todas las vías que me amparaban como estudiante para aprobar la materia y conservar mi trabajo, esto lo hace aún más doloroso, ya que, en reiteradas ocasiones he apelado a la justicia y a la humanidad en mi caso y se me han cerrado las puertas.
Aunado a lo anterior debo indicar que nuevamente que leyendo las manifestaciones de los miembros del Consejo Superior dan por hecho que he realizado la prueba extraordinaria en dos ocasiones lo cual es completamente falso, insisto nuevamente en que dicha prueba la realice una única vez obteniendo un nota de 67,5, los invito respetuosamente a verificar lo anterior con la propia Escuela Judicial.
Por último, quisiera hacer de su conocimiento que mi única pretensión en este caso es tener la oportunidad de repetir la materia de Biología Forense para poder aprobarla y de esta manera lograr completar mi Curso Básico de Investigación Judicial y volver a desempeñarme en mi sección o en la que se requiera como investigador judicial tal y como lo venía desempeñando en estos años que he laborado orgullosamente para la institución.”
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Previamente a resolver, se acordó: Trasladar la gestión del señor Esteban Araya Gutiérrez, mediante nota del 08 de setiembre de 2021, a la Dirección Jurídica para que sea analizada juntamente con el criterio solicitado en el artículo XXIII de la sesión N° 71-21 celebrada el 19 de agosto de 2021. Se declara acuerdo firme.”
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El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, la licenciada Karla M. Fonseca Víquez y el licenciado Alberto Mora Vega; por su orden, Director Jurídico, Asesora Jurídica interina y Coordinador interino de Área Contratación Administrativa, mediante oficio N° 551-DJ/CAD-2021 del 12 de octubre de 2021, informaron lo siguiente:
“En relación con los oficios No.7980-2021 del día 07 de setiembre anterior y N°8400-2021 de 21 de setiembre en curso, suscrito por Kenneth Aguilar Hernández y Vanessa Fernández Salas, por su orden, Prosecretario y Prosecretaria General de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, en el cual se trasladaron los acuerdos del Consejo Superior del Poder Judicial en sesiones No.71-2021 del día 19 de agosto en curso, artículo XXIII, No.81-2021 del día 06 de setiembre último, artículo L, respectivamente, se emite el siguiente informe.
9. Antecedentes: 
Mediante oficio No. 6167-2021, se transcribió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión No. 50-2021 del 17 de junio en curso, artículo XXXV, en el que se solicitó lo siguiente:
“[…]Solicitar a la Dirección Jurídica, un criterio sobre cuál es la normativa aplicable en caso del servidor Esteban Araya Gutiérrez, participante del LXXXI Programa de Formación Básica en Investigación Criminal[...]”
En respuesta a lo solicitado por el Consejo Superior, esta Dirección Jurídica emitió el criterio N°419-DJ/CAD-2021, del 27 de junio actual, en el que concluyó lo siguiente:
“[…]En virtud de todo lo expuesto, considera esta Asesoría Legal, que una vez agotados los recursos del Reglamento de Evaluación se puede hacer valer el derecho otorgado en el artículo 25 anteriormente expuesto (repetir la materia), sin embargo, es resorte del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, establecer los parámetros prácticos para valorar si a un estudiante reprobado se le concede el derecho a repetir el curso una segunda vez, y hasta por una tercera oportunidad, a la luz de lo regulado vía reglamento[...]”
Mediante oficio No. 7980-2021, se transcribió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión No. 71-2021 del 19 de agosto en curso, artículo XXIII, en lo que interesa a esta Dirección indica lo siguiente:
“[…]Manifiesta el integrante Gary Bonilla Garro: "Este criterio jurídico fue solicitado a raíz de una reconsideración que había presentado el servidor Esteban Araya Gutiérrez en relación a que había perdido una de las materias del curso de formación básica y el luego alegaba que a él se le conocieron dos apelaciones una fue la Escuela Judicial y el Consejo Directivo había dicho que él tenía por perdido el curso, ahí había una contradicción en lo que establecía el contrato porque decía que había perdido el curso con lo que se establecía con la posibilidad que él nos advertía del artículo 25 de la Escuela Judicial que habilitaba la posibilidad que a él le repitieran la materia no la prueba sino que pudiera cursar nuevamente la materia.
El criterio de la Dirección Jurídica en este caso lo que viene a decirnos exactamente se le puede hacer valer el derecho que se establece en el artículo 25, yo solamente quería advertir porque acá lo estudiamos con el asesor y él nos advertía de una situación que es importante que la conozcamos a la hora de tomar la decisión y vamos a ver, el reglamento de la Escuela Judicial que es la que planteaba la situación del artículo 25 que decía que "quienes no aprobaron el curso tienen derecho de realizar una prueba extraordinaria sobre la materia recibida y no la y si no lograren la nota mínima podrán repetirlo por una vez; no obstante posteriormente vino a esa normativa el reglamento de evaluación que es la de alguna habilita lo que establece el contrato y las derogatorias de este último reglamento en el artículo 39 establece "deróguese el reglamento de evaluación de rendimiento académico de aprovechamiento escolar del 26 de setiembre de 1990, así como el artículo 24 del reglamento de la Escuela Judicial y además dice, asimismo; modifíquese los artículos 22 y 25 del anterior reglamento para ajustarlo a lo que establece el actual reglamento que este establece es la pre ponderación de que si lo pierde de acuerdo a la nota no se lo repite de acuerdo a lo que dice el contrato.".
Entonces, acá la decisión es la que nosotros podamos tomar porque de alguna manera si está vigente el artículo 25 y para mí es una derogatoria tacita la que hace este artículo porque el nuevo viene y dice hay que tomar en cuenta que se debe modificar para ajustarlo, es decir, pierde vigencia el 25 de la Escuela Judicial que habilita la posibilidad de repetir el curso. Acá los opciones son; rechazar el recurso de reconsideración porque incluso también con estos argumentos que les indico y la misma Dirección Jurídica establece que es facultativo, o en su defecto mandar a indicar que se le repita la materia o por último que sea el Consejo Consultivo el que el definitivo decida, lo que pasa el que el Consejo Consultivo dijo que no, entonces estamos como en un predicamento de cuál será la resolución que debemos de tomar frente a la reconsideración, les propongo rechazar el recurso porque este artículo 25 de acuerdo al numeral 39 de esta derogatoria indico modificarlo para mí es una derogatoria tacita de este artículo y prima en lo que está en el contrato, pero bueno esa es una posibilidad."
Pregunta el presidente Fernando Cruz: "Esa derogatoria se produjo antes de que se pusiera en vigencia."
Expresa el integrante Bonilla Garro: "Ya le voy a contestar don Fernando, antes de entrar en vigencia esta norma, la que deroga el 25, el Consejo Directivo tomaba acuerdos en los que ellos decían que no se repetía, pero sí le puedo verificar el detalle es decir ya antes el Consejo Directivo decía no se repite sin estar vigente este reglamento de evaluación, este reglamento lo fue del 2011 y el contrato tendría que revisarlo porque es viejo."
Indica la integrante Pizarro Gutiérrez: Se estaba analizando si se le permite repetir el curso en que condición laboral está actualmente, porque es un requisito lo tenga ganado, y si lo perdió significa que también no cumple con el requerimiento para el puesto, si lo realiza nuevamente pero como externo al OIJ, porque me preocupa que se le autorice y si lo vuelve a perder puede alegar que le asisten derechos lo primero que debemos conocer es si actualmente está nombrado. 
Consulta la máster Ana Eugenia Romero Jenkins: "Verificaron si hoy esta nombrado?
Indica el integrante Bonilla Garro: "Lo que me preocupa es que no valoro este criterio jurídico esta derogatoria, no la valoró fue que lo encontramos después fuera del criterio, él si no dice que la evaluación se puede valer del derecho otorgado en el artículo 25 pero no se refiere a esa derogatoria que está en el artículo 39 de este reglamento que está vigente desde el 2011."
Expresa el integrante Montero: "Pero ahora tenemos un criterio de la Dirección Jurídica que tenemos que resolver, porque la Dirección Jurídica nos dio su opinión, ella dice él todavía tiene la posibilidad si la Escuela Judicial lo autoriza de repetir el curso, yo sugiero que con base en ese criterio trasladarlo a la Escuela Judicial para que sea ellos la que decidan si le habilitan la posibilidad de repetir el curso; si la Escuela dice que si ya nos lleva al otro nivel que es decidir si es un empelado judicial o no."
Indica el integrante Bonilla Garro: "La reconsideración está en el aire, por parte de este Órgano."
Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica se refiera a la derogatoria del artículo 39 del Reglamento de Evaluación respecto al artículo 25 del reglamento de la Escuela Judicial considerando las cláusulas del contrato que firman las personas que aspiran a ser investigadores o investigadoras del Organismo de Investigación Judicial […]”
Por otra parte, mediante oficio No. 7980-2021, se transcribió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión No. 81-2021 del 16 de setiembre en curso, artículo L, en lo que interesa a esta Dirección señaló lo siguiente:
“[…]El señor Esteban Araya Gutiérrez, mediante nota del 08 de setiembre de 2021, manifestó lo siguiente:
“En referencia a la comunicación Nº 1119-2021, que enuncia los acuerdos tomados en la sesión N° 71-21 celebrada el 19 de agosto de 2021, hago referencia a los siguientes puntos de interés para mi persona.
Inicialmente aclararles que mi nombramiento fue cesado a partir del día 16 de diciembre de 2020 tanto del puesto de investigador 1 de la sección de Estupefacientes del Organismo de Investigación Judicial, así como cualquier otro puesto en la institución, impidiéndome completar el Curso Básico de Investigación Criminal. De tal manera me cesan el nombramiento abruptamente sin agotar la vía de las apelaciones y mucho menos la aplicación del artículo 25 del reglamento de la Escuela Judicial.
Haciendo un análisis a lo indicado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio Nº 419-DJ/CAD-2021 del 27 de julio de 2021 me permito ampliar lo siguiente:
Si bien es cierto se solicitó a los miembros del Consejo Superior ordenar la repetición del examen extraordinario, lo que procede como reza el artículo 25 y como bien lo indicó el Director Jurídico es la repetición del curso: tomando en cuenta lo anterior, solicito que se proceda de esta manera basado en una serie de deficiencias en la evaluación final del curso de Biología Forense -que solicité en reiteradas ocasiones evaluar “con lupa” pues presentaba serias deficiencias que dejaban al criterio personal la evaluación de la prueba afectando así el resultado del examen final.
Como se indica en el análisis realizado con respecto a la posibilidad de repetir el curso “… yo sugiero que con base en ese criterio trasladarlo a la Escuela Judicial para que sea ellos la que decida se le habilitan la posibilidad de repetir el curso…” Lo cual me preocupa en sobre manera, pues nuevamente queda a expensas y bajo el criterio de las mismas personas que se han negado a revisar la prueba con deficiencias en la evaluación, sino que también, conociendo esta posibilidad no me la han brindado, siendo que esto me era conocido inclusive a mí que cursé materias con compañeras a las que se había brindado esta posibilidad.
Basados en el Acta de Consejo Superior Nº 080 – 2008 Articulo XLVIII que indica “…Hasta hace poco, la política que había seguido la Escuela Judicial había sido la de permitir que el alumno que reprobara una materia del Curso Básico, así como el respectivo examen extraordinario, repitiera la materia en el curso siguiente. No obstante, esta práctica no se ajusta a Derecho, además de configurar una forma inadecuada de manejar fondos públicos…”
(sic) les consulto - para mi caso específico y analizándolo desde el punto de vista del bienestar de los recursos económicos de la institución - , a lo largo de mi carrera judicial, logré pasar las pruebas de ingreso que me facultan para desempeñarme en el puesto policial, la institución ha invertido en mi formación de distintas formas, he adquirido experiencia con los años de trabajo, me he desempeñado de forma intachable en el cumplimento de mis funciones. ¿No es mejor brindar la posibilidad de repetir el curso? ¿No aporta más a la institución un investigador ya formado? ¿No es más tedioso para las secciones pasar por la curva de aprendizaje con un recurso nuevo? ¿No es más costoso la formación desde de cero de un nuevo investigador? Para mi caso específico tenía más de la mitad de materias del Curso básico que cursaba aprobadas, con buenas calificaciones y para el caso particular se presentó una situación personal que me afectó en sobremanera en el desempeño de esta materia, afectándome no solo psicológicamente por la situación personal que enfrentaba sino por la pérdida de mi empleo, del sustento de mi familia, y más allá de eso del trabajo con el que soñé y que hacía con mucha entrega por la institución y la justicia, siendo que en mi caso no se agotaron todas las vías que me amparaban como estudiante para aprobar la materia y conservar mi trabajo, esto lo hace aún más doloroso, ya que, en reiteradas ocasiones he apelado a la justicia y a la humanidad en mi caso y se me han cerrado las puertas.
Aunado a lo anterior debo indicar que nuevamente que leyendo las manifestaciones de los miembros del Consejo Superior dan por hecho que he realizado la prueba extraordinaria en dos ocasiones lo cual es completamente falso, insisto nuevamente en que dicha prueba la realice una única vez obteniendo una nota de 67,5, los invito respetuosamente a verificar lo anterior con la propia Escuela Judicial.
Por último, quisiera hacer de su conocimiento que mi única pretensión en este caso es tener la oportunidad de repetir la materia de Biología Forense para poder aprobarla y de esta manera lograr completar mi Curso Básico de Investigación Judicial y volver a desempeñarme en mi sección o en la que se requiera como investigador judicial tal y como lo venía desempeñando en estos años que he laborado orgullosamente para la institución.” 
Previamente a resolver, se acordó: Trasladar la gestión del señor Esteban Araya Gutiérrez, mediante nota del 08 de setiembre de 2021, a la Dirección Jurídica para que sea analizada juntamente con el criterio solicitado en el artículo XXIII de la sesión N° 71-21 celebrada el 19 de agosto de 2021. Se declara acuerdo firme. […]”
II. Análisis y criterio de la Dirección Jurídica: 
De los antecedentes del caso en particular, se desprende que la consulta del oficio No.7980-2021 estriba sobre la presunta derogatoria que establece el artículo 39 del Reglamento de Evaluación, respecto al artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial, y esto en función de las cláusulas del contrato que firman las personas que aspiran a ser investigadores o investigadoras del Organismo de Investigación Judicial. Por su parte, el oficio N°8400-2021, adiciona a la consulta anterior, un escrito del señor Esteban Araya Gutiérrez, de fecha 8 de setiembre de 2021, en el que nuevamente solicita se le aplique el artículo 25 en cuestión, para repetir la materia perdida, del Curso Básico de Investigación.
Como primer punto, es importante resaltar que el criterio N°419-DJ/CAD-2021, fue rendido por esta Dirección Jurídica atendiendo la solicitud del Consejo Superior en cuanto la consulta específica de, cuál normativa se le debía aplicar al señor Esteban Araya, refiriéndose propiamente al artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial, por lo que, de conformidad con lo establecido en el citado Reglamento, se dio respuesta en los términos ya conocidos.
Ahora bien, para abordar la nueva consulta trasladada a esta Dirección, sobre la presunta derogatoria establecida por el artículo 39 del Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial del año 2011, estableció, es necesario señalar que, este artículo indica:
“Artículo 39: Deróguese el Reglamento de Evaluación del Rendimiento Académico y Aprovechamiento Escolar del veintiséis de setiembre de mil novecientos noventa, así como el artículo 24 del Reglamento de la Escuela Judicial. Asimismo, modifíquense los artículos 22 y 25 del anterior Reglamento para ajustado a lo que se establece en el presente Reglamento". (Énfasis agregado.)
Al respecto, y para mayor abundamiento sobre el tema, tenemos que, el acuerdo del Consejo Superior hace referencia a una posible derogatoria tácita, y al respecto vale aclarar que, la derogación tácita de las normas ocurre cuando, dada la existencia de una norma que regule un determinado tema, la autoridad competente emite otra norma posterior que parece contener los mismos temas, supuestos de hecho, contenido o regulaciones novedosas, similares o idénticas que la norma preexistente, por lo cual ambas disposiciones se encuentran (aparentemente) en vigencia en forma concomitante, dada la ausencia de pronunciamiento expreso del legislador (o del ente que la haya emitido) sobre si la anterior norma continúa vigente, se modifica en lo conducente detallando en qué sentido se reforma, o si queda definitivamente derogada.  La ausencia de tal pronunciamiento expreso produce situaciones importantes de ambigüedad, confusión y debate sobre cuál puede haber sido la verdadera voluntad del legislador. Es por esto que, en ese sentido, la solución que el Derecho da a lo anterior es que, si una disposición regulada, es normativizada posteriormente de diferente manera, entonces la nueva disposición normativa deroga tácitamente la norma anterior.
En esta línea la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia No. 928-F-S1-2010 de 05 de agosto de 2010, se pronuncia con amplitud sobre el tema de las derogaciones tácitas y sus consecuencias, en los siguientes términos:
“[…]V.-Sobre la Derogación Expresa y Tácita. El primer punto que debe ser analizado es la vigencia de la Ley no. 148. Si bien no es un aspecto sobre el cual existe debate entre las partes, cierto es que el Tribunal afirma que “no se puede entender que existe continuidad del régimen; sino uno nuevo”. Por ello, es menester referirse, en términos generales, al instituto de la derogación, la cual consiste en la supresión de la vigencia de una norma. En caso de que esta sea de rango legal, la Constitución Política, en el párrafo final del cardinal 129, dispone que “la ley no queda abrogada ni derogada, sino por otra posterior; y contra su observancia no puede alegarse desuso ni costumbre o práctica en contrario.” Dicha redacción es similar a la contenida en el numeral 8 del Código Civil, el cual, siguiendo el modelo del Código de Napoleón, establece: “Las leyes sólo se derogan por otras posteriores y contra su observancia no puede alegarse desuso ni costumbre o práctica en contrario. La derogatoria tendrá el alcance que expresamente se disponga y se extenderá también a todo aquello que en la ley nueva, sobre la misma materia, sea incompatible con la anterior.” Como se puede observar, los postulados generales de ambas son similares, aunque el Código Civil realiza un desarrollo más detallado. En todo caso, a partir de estos preceptos es dable establecer que la forma paradigmática de derogación es la expresa, es decir, cuando el legislador emite una norma cuyo contenido y objeto es eliminar la vigencia de una anterior. Empero, este no siempre es el caso, ya que la emisión de leyes por parte del órgano legislativo sobre materias ya reguladas genera lo que en doctrina se conoce como derogación tácita, la cual se da en dos supuestos. El primero, cuando un cuerpo normativo abarca, en forma integral, la misma materia que es desarrollada por otro anterior. El segundo escenario, se presenta cuando dos normas, de igual jerarquía, regulan el mismo presupuesto de hecho pero resultan incompatibles. Surge, en consecuencia, una antinomia entre ambas proposiciones, la cual se debe resolver bajo el aforismo: “ley posterior deroga ley anterior”. Ahora bien, en ambos casos, es importante notar que, en el fondo, no se puede afirmar que existe una derogación en sentido estricto, o lo que es lo mismo, que se asimila al efecto derogador consustancial a la expresa. Debe aclararse que en estos casos, el detectar la antinomia, y en última instancia darle solución, le corresponde a los operadores jurídicos a través de la interpretación. Por ello, la incompatibilidad pendería del sentido que se le asignen a ambas proposiciones normativas por quien debe aplicarlas. Así, se genera un ámbito de incerteza en cuanto a la vigencia de la norma, contrario al principio constitucional de seguridad jurídica y publicidad de la ley. Por otro lado, debe considerarse que, según el numeral 121 de la Carta Magna, corresponde a la Asamblea Legislativa dictar las leyes –y su correlato, la modificación o supresión de estas-. Siendo que en principio esta declaratoria correspondería al juez, o a los órganos administrativos encargados de aplicar el Derecho, de afirmarse que la derogatoria tácita tiene efectos derogatorios, similares a la expresa, podría quebrantarse el principio de división de funciones. La actividad jurisdiccional, por mandato constitucional, implica la interpretación y aplicación del Derecho, no su creación. Adicionalmente, resulta aplicable el principio de paralelismo de las formas, a partir del cual, si la Asamblea Legislativa le confiere vigencia a una norma, es esta quien debe suprimirla. Finalmente, cabe destacar que el precepto 129 de la Carta Magna no se refiere a la derogación tácita, como sí lo hace el 8 del Código Civil. En este sentido, esta norma del Código Civil debe ser interpretada de forma que sea conforme al Derecho de la Constitución. Así, en línea con lo anterior, y partiendo del principio de coherencia del ordenamiento jurídico, lo procedente es considerar que, en caso de incompatibilidad entre dos normas, la antinomia se resolverá en favor de la posterior, y respetando siempre el criterio de jerarquía. No obstante, la primera no perderá su vigencia, sino que por el contrario, se da una suspensión de sus efectos o inaplicabilidad al caso concreto. Esto, además, resulta acorde con el hecho de que las resoluciones jurisdiccionales –con excepción de las emitidas por la Sala Constitucional según el numeral 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional- son vinculantes, únicamente, para las partes del proceso, respecto de las cuales genera cosa juzgada. Cabe destacar que ya esta Sala se ha pronunciado, en iguales términos a los acá indicados, sobre el tema de la derogación tácita, para lo cual se puede consultar el voto 396-F-S1-2010 de las 11 horas 115 minutos del 18 de marzo de 2010. […]”
Por lo anterior, considera esta Asesoría Legal que, pese a que a la fecha existe una omisión de lo ordenado desde el año 2011, en cuanto a la redacción que modifica el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial, la frase “modifíquese los artículos 22 y 25…” tiene un efecto inmediato, desde el momento de su adopción en este caso desde fecha 29 de abril de 2011 que se publicó en el Boletín Judicial, y al amparo que las normas son auto aplicativas, es que se estima que existe una derogatoria tácita del artículo 25 del Reglamento en mención y por lo tanto no se encuentra vigente.
III. Conclusión. 
En virtud de todo lo expuesto, considera esta Asesoría Legal, que dado que las normas que adquieren vigor tienen un efecto inmediato, desde el momento de su adopción, en este caso desde fecha 29 de abril de 2011 que se publicó en el Boletín Judicial, se estima que existe una derogatoria tácita del artículo 25 del Reglamento en mención, dada por los artículos 15 y 39 del Reglamento de Evaluación, y por lo tanto no se encuentra vigente.
En cuanto a lo solicitado por el señor Esteban Araya Gutiérrez, mediante nota del 08 de setiembre de 2021, en la cual nuevamente pidió tener la oportunidad de repetir la materia de Biología Forense para poder aprobarla y de esta manera lograr completar su Curso Básico de Investigación Judicial, se le indica que debe atenerse a lo manifestado en el presente criterio, sin perjuicio de cualquier otra valoración que pueda realizar el órgano decisor, atendiendo a las particulares circunstancias del caso. 
En este sentido debe entenderse adicionado y modificado el criterio emitido por esta unidad asesora sobre el tema.
Por último, esta Dirección estima oportuno recordar a la instancia solicitante de criterio jurídico que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este criterio que se les remite constituye una orientación jurídica para la valoración y decisión informada, conforme a su competencia.”
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Manifiesta el Presidente Magistrado Cruz Castro: “Yo creo que esto lo hemos venido señalando, pero en realidad no se puede porque esas normas fueron derogadas.” 
Indica el Integrante Bonilla Garro: “Yo estoy de acuerdo con el criterio, creo que con eso damos por finalizado el tema, solo que yo no sé si será importante recomendar, una propuesta para que se eleve a Corte Plena, porque hay una derogatoria tácita y el análisis que hace la Dirección Jurídica es que el artículo XXV; me parece, del reglamento fue derogado tácitamente, porque una parte del final se dice: “y deberá modificarse todo lo que tenga que ver con tal artículo” que se refiere al de Capacitación Policial me parece, ellos dicen, a pesar que se han hecho los esfuerzos para modificar este artículo no se ha hecho ni se propone nada al respecto, pero no sé si dejar ese vacío ahí o pedir que se haga una propuesta, a la Escuela Judicial o al Consejo Directivo.” 
Consulta el Presidente Magistrado Cruz Castro: “¿Y el vacío en qué consistiría, el tema de la repetición?”
Expresa el Integrante Bonilla Garro: “Dice el artículo que deroga, deróguese el reglamento de evaluación de rendimiento académico y aprovechamiento, así como el XXV del reglamento de la Escuela Judicial, dice: así mismo modifíquese los artículos XXII y XXV del reglamento para ajustarlo en lo que se establece en el presente reglamento, que es esa no repetición y respetar el contrato, pero eso está en el aire en este momento, esa modificación en el XXII y el XXV no se han hecho, que ya en efecto deberían ajustarse, se dejan sin efecto o se ajustan para que sea el contrato el que esté de primero, para que no genere este conflicto que hubo en este caso; ya no lo aplican, normalmente la Escuela Judicial no sabía ni siquiera que se podía aplicar, fue que el funcionario encontró una salida y al final de cuentas encontró que estaba derogado, pero, no sé, como lo consideren oportuno, puede ser una posibilidad pedirle que valore, más bien al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que valore esta, implementar o recomendar a Corte Plena, lo relacionado al artículo XXXIX del reglamento de evaluación de la Escuela Judicial.” 
Dice el Presidente Magistrado Cruz Castro: “Si puede ser, no vería problema, para eventualmente cerrar cualquier duda.”
Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio emitido por la Dirección Jurídica mediante oficio N° 551-DJ/CAD-2021 del 12 de octubre de 2021, el cual adiciona y modifica el criterio vertido por esa Dirección Jurídica en oficio N°419-DJ/CAD-2021, conocido por este Consejo en sesión No.50-2021 del 17 de junio en curso, artículo XXXV. 2.) Indicarle al señor Esteban Araya Gutiérrez, en virtud de todo lo expuesto en el criterio de cita y considerando que la norma en cuestión tuvo efecto inmediato, desde el 29 de abril de 2011 que se publicó en el Boletín Judicial, se estima que existe una derogatoria tácita del artículo 25 del Reglamento en mención, dada por los artículos 15 y 39 del Reglamento de Evaluación, por lo tanto, al no encontrarse vigente no es posible aplicar. Dado lo anterior, rechazar el recurso de reconsideración planteado por el señor Esteban Araya Gutiérrez. 3.) Trasladar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial con el fin de que valore implementar o en su defecto recomendar a la Corte Plena, la modificación del Reglamento de Evaluación en lo relativo a los artículos XXII y el XXV, en concordancia al artículo XXXIX.
La Dirección Jurídica y el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, tomarán nota para lo que corresponda.”
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A continuación, se detalla propuesta planteada por parte de la Escuela Judicial, que dice:
“Escuela Judicial
“Lic. Edgar Cervantes Villalta”
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE LOS ARTÍCULOS 22 Y 25 DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL
Referencia:  Oficio 10300-2021, acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 93-2021 celebrada el 28 de octubre de 2021, Artículo XVII. 
Tema: Derogatoria tácita y orden de modificación a los artículos 22 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial.
Redactor: Lic. Álvaro Barboza Escobar, Gestor de Capacitación 
Visto  bueno metodológico:  Msc. Marisol Barboza Rodríguez,  Especialista en Métodos de Enseñanza.
Órgano que aprueba: Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Actualización: 23 de febrero de 2022
ANTECEDENTE
Mediante el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 93-2021 celebrada el 28 de octubre de 2021, Artículo XVII, se acordó:

1.) Tener por rendido el criterio emitido por la Dirección Jurídica mediante oficio N° 551-DJ/CAD-2021 del 12 de octubre de 2021, el cual adiciona y modifica el criterio vertido por esa Dirección Jurídica en oficio N°419-DJ/CAD-2021, conocido por este Consejo en sesión No.50-2021 del 17 de junio en curso, artículo XXXV. 2.) Indicarle al señor Esteban Araya Gutiérrez, en virtud de todo lo expuesto en el criterio de cita y considerando que la norma en cuestión tuvo efecto inmediato, desde el 29 de abril de 2011 que se publicó en el Boletín Judicial, se estima que existe una derogatoria tácita del artículo 25 del Reglamento en mención, dada por los artículos 15 y 39 del Reglamento de Evaluación, por lo tanto, al no encontrarse vigente no es posible aplicar. Dado lo anterior, rechazar el recurso de reconsideración planteado por el señor Esteban Araya Gutiérrez. 3.) Trasladar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial con el fin de que valore implementar o en su defecto recomendar a la Corte Plena, la modificación del Reglamento de Evaluación [SIC] en lo relativo a los artículos XXII y el XXV, en concordancia al artículo XXXIX.
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
La Escuela Judicial, fue creada mediante la Ley N.° 6593 del 5 de agosto de 1981; dicha norma fue reglamentada por el Poder Judicial, mediante el Reglamento de la Escuela Judicial, también en 1981. 

Desde esa oportunidad, la Escuela Judicial ha tenido la necesidad de ajustar sus actuaciones, de manera que se han dictado varios reglamentos posteriores para regular sus actuaciones, ejemplos son el Reglamento de Becas y permisos para estudios para el personal del Poder Judicial (Aprobado por Corte Plena en 1991, promulgado por el Poder ejecutivo en Decreto N.° Nº 20324-J; Reglamento de Evaluación (Circular 40-2011) y el Reglamento FIAJ (Circular 48-2011).

Parte de las normas del “Reglamento de la Escuela Judicial”, han sido derogadas por reglamentos posteriores, sin que la normativa haya sido actualizada. 

Tenemos así que el “Reglamento de Evaluación” (que regula los aprendizajes en el Poder Judicial), publicado mediante Circular de la Secretaría de la corte N.° 40-2011, en su artículo 39, derogó expresamente el artículo 24 del Reglamento de la Escuela y ordenó la modificación de los artículos 22 y 25 de ese mismo cuerpo reglamentario, para ajustarlo a las disposiciones de ese Reglamento de Evaluación. 

Esa labor de ajuste no ha sido realizada, lo que ha generado conflictos de interpretación normativa, al momento de su aplicación por parte de las autoridades encargadas.

Ahora bien, al analizar el Reglamento de la Escuela Judicial, se considera que éste debe tener una actualización integral, para que sea congruente con las demás normas vigentes, como el Reglamento de Evaluación y el Reglamento FIAJ, sin embargo, ello requeriría de más tiempo para poder realizar una propuesta integral que abarque la totalidad de ese cuerpo reglamentario. 

Para cumplir con la solicitud del Consejo Superior del Poder Judicial, se remite entonces una propuesta de los artículos 22 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial, actualizados, para que permitan a los operadores jurídicos de la Escuela Judicial y de las demás Unidades de Capacitación del Poder Judicial, resolver los conflictos que se presenten en relación con los artículos 22 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial, derogados tácitamente por el artículo 39 del Reglamento de Evaluación.

NORMATIVA VIGENTE
De previo, es necesario analizar las normas vigentes que se relacionan directamente con los artículo 22 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial a fin de que pueda comparar ambas regulaciones:

	REGLAMENTO DE LA 
ESCUELA JUDICIAL
	REGLAMENTO DE EVALUACIÓN
	REGLAMENTO FIAJ

	Artículo 22.- Para la aprobación de los cursos los estudiantes deberán hacer las pruebas orales o escritas que el Director estime necesarias y convenientes.
Para la evaluación deben también ser tomados en consideración: los trabajos de investigación, la asistencia a clases y a prácticas y el análisis de casos.
	Tipos de instrumentos de evaluación
Artículo 6.- Los tipos de instrumentos para evaluar el rendimiento del o de la participante serán: matrices o escalas de evaluación; pruebas orales, escritas (impresas o digitales), prácticas y documentos (impresos o digitales), con el fin de permitir una evaluación integral de la persona participante. En la evaluación deben considerarse las distintas competencias definidas en el diseño curricular, la confección de cuadros de balanceo y el tipo de instrumento más apropiado.
Las pruebas pueden ser realizadas individualmente, en grupos, en clase o fuera de ella, según se defina en el diseño curricular de la actividad académica de que se trate.
	

	Artículo 25.- Quienes no aprobaron un curso tienen derecho a realizar una prueba extraordinaria sobre la materia recibida y si no lograren la nota mínima podrán repetirlo por una vez; la no aprobación de la materia en esta oportunidad producirá el retiro de la Escuela por tres años. No obstante lo anterior en casos calificados, el Consejo Directivo podrá autorizar a un alumno para que reciba por tercera vez un curso.
	Prueba extraordinaria
Artículo 15.- La persona participante que obtenga como calificación final un promedio igual o superior al sesenta (60) pero inferior al setenta (70) por ciento, tendrá derecho a realizar una prueba extraordinaria. La calificación final que se asigne, no será superior al setenta por ciento (70%), aunque obtenga en la prueba una nota superior.
	

	
	CAPÍTULO V: DE LA APROBACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES ACADÉMICAS
Nota mínima de actividades académicas de aprovechamiento
Artículo 30.- Las actividades académicas de aprovechamiento impartidas por la Escuela Judicial y por las unidades de capacitación deberán ser aprobadas con una nota mínima de setenta por ciento, en el entendido de que los y las participantes han asistido al menos al 80% de las sesiones presenciales. Podrán justificar un máximo de 20% de ausencia a dichas sesiones.
	Artículo 18.- Contraprestación. La persona becaria asumirá las siguientes obligaciones, las cuales deberán estar consignadas en el respectivo contrato:
a) Cumplir con todas las obligaciones académicas y de asistencia propias del plan de estudios del FIAJ.
b) Aprobar con una nota mínima de 75 cada uno de los componentes que conforman el programa.
(...)

	
	Cuantificación de actividades académicas de aprovechamiento
Artículo 31.- Las calificaciones de las actividades académicas de aprovechamiento se cuantifican en una escala de cero a cien, con redondeo a la unidad más próxima para el promedio final.
	

	
	Aprobación de actividades académicas de participación
Artículo 32.- Las actividades académicas de participación serán aprobadas por los y las asistentes cuando se presenten a la totalidad de las horas que lo componen o cumplan con las obligaciones que se establezcan en cualquier otra modalidad de estudio.
En las actividades presenciales solo se admitirán ausencias justificadas si la actividad académica tuviere una duración superior a las 14 horas. Para los ciclos de conferencias solo se admitirán ausencias justificadas en el caso de que estos superaren las 8 horas. Se podrá justificar un máximo de 20% de las sesiones.

	

	
	Pérdida del derecho a certificado de aprovechamiento
Artículo 35.- El o la participante perderá el derecho a obtener certificado de aprovechamiento cuando:
a) Repruebe la actividad académica por no alcanzar la nota mínima de setenta por ciento.
b) Se ausente injustificadamente a cualquiera de las sesiones presenciales o se ausente justificadamente a más del 20% de estas sesiones.
c) Incurra en falta grave en el desarrollo de la actividad académica.
	


PROPUESTAS DE REDACCIÓN 
ARTS. 22 Y 25  DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL
ART. 6 y 15 DEL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN
El Reglamento de la Escuela Judicial, es un cuerpo normativo de carácter general que regula el funcionamiento de la Escuela Judicial. El Reglamento de Evaluación (emitido en el año 2011), es un cuerpo normativo de carácter especial que regula todo lo relativo a la evaluación del aprendizaje en el Poder Judicial. 

Los artículos 22 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial (carácter general), regulaban aspectos especiales de la evaluación, no obstante, tales normas quedaron derogadas de forma tácita con la entrada en vigencia del artículo 39 del Reglamento de Evaluación.

Por lo anterior, se realiza una propuesta de modificación que viene a dar nuevo contenido actualizado y de carácter general a los  22 y 25 del Reglamento de la Escuela Judicial; sin embargo, para que tal propuesta sea congruente, se incluye una propuesta de modificación a los artículos 6 y 15 del Reglamento de Evaluación, manteniendo así, de forma respectiva, la generalidad y la especialidad de ambos cuerpos normativos.
En la propuesta de modificación que se mostrará más adelante, se incorporan elementos concretos como la capacitación virtual y la evaluación autoformativa, desarrollados por las nuevas tecnologías y cuya utilización se ha incrementado por la Pandemia del Covid-19; así como la mención expresa de dos de los instrumentos de uso común en el entorno educativo, sean las matrices de evaluación y las listas de cotejo; las cuales de aclaran en cuanto a la cantidad de indicadores de desempeño requeridos. 

Se transversaliza además la nota mínima de evaluación para obtener acceso a una prueba extraordinaria en el Programa FIAJ, el cual cuenta con su propio reglamento en el que se estableció una nota mínima de 75%, pero al no contener normas especiales sobre la evaluación se dejaba un vacío importante en cuanto al mínimo necesario para poder acceder a la prueba extraordinaria en el FIAJ; con la propuesta de modificación al artículo 15 del Reglamento de Evaluación el vacío se llena y se establece que el derecho se obtiene al obtener una calificación igual o superior al 65% pero inferior al 75%. 

A continuación, las propuestas:

 PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL
PROPUESTA Artículo 22.- Para evaluar el rendimiento de la persona participante, se podrán aplicar pruebas orales, escritas, prácticas y documentos, ya sea en formato impreso o digital, se podrán utilizar ejercicios automáticos de evaluación, en las actividades de capacitación virtuales autoformativas. Para esos efectos, las pruebas e instrumentos de evaluación, deberán responder al enfoque pedagógico de la Escuela Judicial. En la evaluación del aprendizaje, la persona docente o facilitadora, deberá aplicar las disposiciones que, sobre la materia, dispone el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial.

(...)

PROPUESTA Artículo 25.- Para aprobar las actividades académicas, se aplicará lo dispuesto en el Reglamento de Evaluación de la Escuela Judicial u otras normativas específicas sobre el tema.

--0--

PROPUESTA DE MODIFICACIÓN AL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN
Tipos de pruebas e instrumentos de evaluación
PROPUESTA Artículo 6.- 

Para evaluar el rendimiento de la persona participante se utilizarán pruebas e instrumentos de evaluación, los cuales deberán responder al enfoque pedagógico de la Escuela Judicial, permitir una evaluación integral de la persona participante y considerar la demostración de las distintas competencias definidas en el diseño curricular de la actividad.

Los tipos de instrumentos de evaluación, incluyen pero no se limitan a: matrices, rúbricas o escalas de evaluación (con tres o más indicadores de desempeño) y listas de cotejo (con dos indicadores excluyentes de desempeño). 

Los tipos de pruebas de evaluación incluyen pero no se limitan a: pruebas orales, escritas, prácticas y documentos, ya sea en formato impreso o digital. Se podrán utilizar ejercicios automáticos de evaluación, en las actividades de capacitación virtuales autoformativas.

(...)

Prueba extraordinaria
PROPUESTA Artículo 15.- La persona participante que obtenga como calificación final superior al sesenta 60%, pero inferior a 70%, tendrá derecho a realizar una prueba extraordinaria. En el caso de normativas especiales, que establezcan notas de aprobación superiores a 70%, el derecho para acceder a la prueba extraordinaria se obtendrá cuando esté por debajo de los diez puntos porcentuales de la nota de aprobación mínima.  La calificación final que se asigne, una vez aprobada la prueba extraordinaria, no será superior a la nota mínima de aprobación de la actividad, prevista en la normativa vigente.
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SE ACUERDA: Que en referencia al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión n.° 93-2021, celebrada el 28 de octubre de 2021, ARTÍCULO XVII, en atención al criterio emitido por la Dirección Jurídica mediante oficio n.° 551-DJ/CAD-2021 del 12 de octubre de 2021, razón por el que dicho Consejo Superior dispone: “trasladar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial con el fin de que valore implementar o en su defecto recomendar a la Corte Plena, la modificación del Reglamento de Evaluación en lo relativo a los artículos XXII y el XXV, en concordancia al artículo XXXIX.  La Dirección Jurídica y el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, tomarán nota para lo que corresponda.”  Al respecto, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial avala la anterior propuesta de modificación a los artículos 22 y 25 del “REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL”.  Además, se propone la modificación a los artículos 6 y 15 del “REGLAMENTO DE EVALUACIÓN”, planteada por la Escuela Judicial.  Comuníquese al Consejo Superior del Poder Judicial para su conocimiento, así como a la Corte Plena para lo que corresponda. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO IV
Oficio n.° 11096-2021, del 08 de diciembre de 2021, de la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaría General de la Corte, suscrita a la Mag. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde se transcribe el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 52-2021, celebrada el 06 de diciembre de 2021, que dice:
“ARTÍCULO XVI
Documento N° 11021-2011 / 13132-2021
En sesión N° 45-2021 celebrada el 25 de octubre de 2021, artículo IV, se tomó el acuerdo que literalmente indica:
“En sesión N° 36-2021 celebrada el 30 de agosto de 2021, artículo VIII, previamente a resolver lo que corresponda, se tuvo por recibido el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-483-2021, respecto a la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, y se hizo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que analizara lo señalado en el citado criterio e informara lo correspondiente a esta Corte.
            La magistrada Zúñiga, en su condición de Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en oficio N° 01-CDEJ-2021 del 18 de octubre de 2021, solicita lo siguiente:
“En respuesta al Oficio N° 8270-2021 del 16 de setiembre del año en curso, que comunica el acuerdo de Corte Plena, en sesión N° 36-2021 del 30 de agosto de los corrientes, que literalmente dispuso: 
“Tener por recibido el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-483-2021, respecto a la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, y hacerlo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que analice lo señalado en el citado criterio e informe lo correspondiente a esta Corte.”
Se solicita con todo respeto una prórroga para dar el informe respectivo, en vista de que a partir de las recomendaciones y conclusiones formuladas por la Dirección Jurídica (DJ-C-483-2021), sobre el Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial, se tiene prevista una reunión con personas funcionarias de dicha Dirección para algunas aclaraciones del mismo y, posteriormente, se sesionará con el Consejo Directivo para remitir el criterio que insta Corte Plena”.
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La licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora interina de la Escuela Judicial en oficio N° EJ-DIR-152-2021 del 18 de octubre de 2021 informa lo siguiente:
“En referencia al oficio 8270-2021, del 16 de setiembre del 2021, en donde comunican el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 36-2021 celebrada el 30 de agosto de 2021, ARTÍCULO VIII”, 
Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Tener por recibido el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-483-2021, respecto a la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, y hacerlo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que analice lo señalado en el citado criterio e informe lo correspondiente a esta Corte.”
Al respecto, se informa que a partir de las conclusiones y recomendaciones hechas por la Dirección Jurídica en criterio el N° DJ-C-483-2021, sobre el “REGLAMENTO DE CONSECUENCIAS ACADÉMICAS DEL PODER JUDICIAL”, se estará elaborando una nueva propuesta, para lo cual, se llevará a cabo una reunión con la Dirección Jurídica para las aclaraciones requeridas sobre esta temática.
Del mismo modo se informa que, en la sesión programada del Consejo Directivo para el próximo 26 de octubre del año en curso, se tiene agendado el conocimiento del oficio 8270-2021”.
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Se acordó: 1) Tener por conocidas las comunicaciones de la magistrada Zúñiga y de la licenciada Guardia Morales. 2) Por las razones expuestas en los oficios anteriormente citados, se aprueba la solicitud de prórroga para rendir el informe solicitado en sesión N° 36-2021 celebrada el 30 de agosto de 2021, artículo VIII, en el término de un mes, a partir del recibo de la comunicación de este acuerdo. Se declara acuerdo firme.”
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La servidora Aida Cristina Sinclair Myers, Secretaria de la Escuela Judicial, en oficio N° 064-CD/EJ/2021 de 25 de noviembre de 2021, remite el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en sesión ordinaria por Microsoft Teams, N° 20-2021 del 23 de noviembre del año en curso, artículo IV, el cual literalmente indica:
“Oficio 8270-2021, del 16 de setiembre de 2021, en donde se transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 36-2021 celebrada el 30 de agosto de 2021, ARTÍCULO VIII, que dice:
En sesión N° 31-2021 celebrada el 03 de agosto de 2021, artículo XIII, se tuvo por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión extraordinaria N° 013-2021 del 6 de julio de 2021, artículo V y previamente a resolver lo que corresponda, sobre la nueva propuesta de “REGLAMENTO DE CONSECUENCIAS ACADÉMICAS DEL PODER JUDICIAL”, se remitió a estudio e informe de la Dirección Jurídica.
La máster Argili Gómez Siu y el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Subdirectora y Director interinos de la Dirección Jurídica, en criterio DJ-C-483-2021 de 24 de agosto de 2021, en lo que interesa indicaron: 
“[…]
II.Conclusiones y recomendaciones
Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que: 
1.En términos de derecho administrativo, la emisión de cualquier tipo de normativa constituye un acto administrativo formal que, para gozar de validez jurídica, debe contener -entre otros elementos- una adecuada fundamentación de hecho y de derecho, respecto de las razones por las cuales se emite y la finalidad que con ella se persigue y esa fundamentación, que se contiene en una adecuada exposición de motivos, se echa de menos en el documento que se somete a análisis.
2. Se ha hecho una serie de consideraciones u observaciones, generales y puntuales a cada artículo de la normativa propuesta, con la finalidad de que puedan servir para el análisis por parte del Consejo Superior, según lo solicitado. 
3.Sabiendo que toda obra humana es perfectible y que se valora mucho el esfuerzo realizado en este esbozo normativo que se ha sometido a análisis, muy respetuosamente, se sugiere una revisión y reelaboración integral de la normativa, todo sobre la base de un ejercicio deductivo que permita visualizar las verdaderas motivaciones y finalidades de la reglamentación,  así como la regulación puntual de  los órganos estructurales y funcionales involucrados, la determinación de las  competencias y, de manera sistematizada, permita tener una visión de conjunto de la existencia e implicaciones educativas y legales de la conducta estudiantil dentro del proceso de inmediación pedagógica de conformidad con el principio de legalidad y en protección del interés público.  
4.Este criterio se erige como un insumo más para que la Administración consultante pueda dimensionar y valorar su decisión formal respecto del documento denominado “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”.
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Menciona la magistrada Zúñiga: "Don Fernando, con respecto a este punto en donde la Dirección Jurídica pone en conocimiento de Corte Plena el informe que tiene respecto al Reglamento de consecuencias académicas del Poder Judicial, que me parece es a lo que se está refiriendo doña Rocío, me parece que efectivamente, por supuesto que la última palabra la tiene Corte Plena.
Pero también me parece importante que tal y cómo se está indicando, se ponga estas conclusiones de la Dirección Jurídica en conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, no es conocimiento del Consejo Consultivo, sino del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.
Me parece que incluso si se ponen en conocimiento del Consejo Directivo, existe la oportunidad de un mayor diálogo -digamos- de quienes tienen la expertis directa de estar en temas de la Escuela Judicial y que eso puede constituir un insumo más para que Corte Plena tome decisión sobre la propuesta de reglamento. Gracias".
Dice el Presidente, magistrado Cruz: "Creo que así está doña Sandra, me parece".
Interviene la magistrada Rojas: "Don Fernando, por la forma, perdone, es que no me refería a lo que dice doña Sandra. Doña Sandra se refiere, es que yo levanté la mano en el artículo anterior y sí es el Consejo Consultivo y se refería al informe de la Auditoría Judicial, no al informe de la Dirección Jurídica. Entonces creo que no me expresé bien por una razón temporal, porque cuando pedí la mano, doña Silvia, o sea, no fui vista en el sistema y cuando usted me la dio, doña Silvia ya había leído el segundo acuerdo. Para aclarar por la forma, que yo me refería al de la Fiscalía y que se le solicitó evaluar si había daños y perjuicios a la Auditoría Judicial, ese era.
Con respecto al de la Dirección Jurídica, no hice ninguna manifestación, y estoy de acuerdo con lo que señala doña Sandra.
Es por la forma, para que quede bien claro, porque ya veo que viene en lista doña Julia y para no ser yo malinterpretada, quisiera aclararlo por la forma. 
Yo no sé si doña Silvia lo tuvo así claro, y sino pues sirva esto como aclaración. Gracias".
Dice la Secretaria General: "Sí señora, de hecho, le iba a hacer la aclaración a doña Sandra, pero sí, yo lo tengo claro".
Expresa la magistrada Zúñiga: "Muchas gracias".
Indica la magistrada Varela: "Era justamente en ese sentido, que este un producto que se trabajó en la Escuela Judicial y se tomó un acuerdo en su momento en el Consejo Directivo y se envió para cumplir ante la Dirección Jurídica sobre un requerimiento que había hecho, entonces es un proceso de mejora de la propuesta, y obvio que tiene que volver al Consejo Directivo para su revisión".
Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Tener por recibido el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-483-2021, respecto a la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, y hacerlo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que analice lo señalado en el citado criterio e informe lo correspondiente a esta Corte.”
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A continuación, se adjunta el archivo electrónico del criterio de la Dirección Jurídica n.° DJ-C-483-2021, respecto a la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial:
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Oficio N° 059-CD/EJ-2021, del 05 de noviembre de 2021, remitido al Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
Les transcribo el acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión ordinaria por Microsolt Teams, sesión nº. 018-2021, celebrada el 26 de octubre del 2021, ARTICULO II, que dice:
[…]
“SE ACUERDA:  1.) Tomar nota del oficio n.° 8270-2021, del 16 de setiembre de 2021, en donde se transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 36-2021, así como del criterio de la Dirección Jurídica n.° DJ-C-483-2021, respecto a la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”.  Se realizará un análisis integral de la norma, de acuerdo con las observaciones de la Dirección Jurídica del Poder Judicial y que una vez que se tenga el nuevo proyecto, se remitirá nuevamente a la Corte para su valoración. 2.) El Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Directivo de la Escuela, se hará cargo de la elaboración de la nueva propuesta, el que será analizado por el Consejo Directivo, en su próxima sesión. En caso de dudas, se estará consultando al respecto con la Dirección Jurídica del Poder Judicial, para una mayor claridad.  3.) Se toma nota de la solicitud de prórroga realizada por la Sra. Presidenta del Consejo Directivo, el que se aprobó al 25 de noviembre del año en curso, para la presentación a la Corte, de lo pertinente.  ACUERDO FIRME.”
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1. Oficio n.° 9615-2021, del 26 de octubre de 2021, de la Secretaría de la Corte, a la señora Magistrada Dra. Sandra Zúñiga Morales, presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 
[…]
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 45-2021 celebrada el 25 de octubre de 2021, ARTÍCULO IV, que dice:
“Se acordó: 1) Tener por conocidas las comunicaciones de la magistrada Zúñiga y de la licenciada Guardia Morales. 2) Por las razones expuestas en los oficios anteriormente citados, se aprueba la solicitud de prórroga para rendir el informe solicitado en sesión N° 36-2021 celebrada el 30 de agosto de 2021, artículo VIII, en el término de un mes, a partir del recibo de la comunicación de este acuerdo. Se declara acuerdo firme.”
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1. Correo electrónico del 18 de noviembre de 2021, del Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante del Consejo Directivo, enviado a la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i., de la Escuela Judicial, con copia a la Dra. Sandra Eugenia Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo y M. Sc. Hubert Fernández Arguello, suplente del Consejo Directivo, sobre la “Revisión del Reglamento Académico”, que dice: 
 
“Revisando el Criterio DJ-C-483-2021 del 24 de agosto del año 2021 de la Dirección Jurídica referente a las observaciones realizadas por dicho órgano en relación con el Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial, es necesario a mi criterio. 
I.- Conformar una comisión que adecue el Reglamento a las observaciones realizadas por la Dirección Jurídica, y de acuerdo con dichas observaciones la labor no es fácil, toda vez  que dentro de éstas, se encuentran la falta de motivación por la cual es necesario la existencia de dicho reglamento, tipo actas de discusión, como las que existen en la Ley General de la Administración Pública, dando los motivos por los cuales se hace necesario la regulación de las conductas académicas posibles de incurrir en el ámbito académico y su eventual sanción.  La Dirección Jurídica indica que se debe clarificar cuáles son las necesidades de la regulación en el marco de una visión de conjunto de la realidad institucional, las cuales no existen en el Reglamento. 
II.- En cuanto al contenido del mismo, es necesario realizar una adecuada redacción de las normas, a la luz del Derecho Sancionatorio, mediante las cuales exista acorde con la doctrina referente al tema y la jurisprudencia reiterada de la Sala Constitucional. 
III.- Llama la atención la Dirección que el término conductas docentes y estudiantiles no son de recibo y pueden causar confusión.
IV.- Falta de motivación a la hora de incluir las faltas en este caso por ejemplo las catalogadas como graves, sin que exista una explicación justificada.
V.- En la regulación de las faltas muy graves sucede lo mismo que con las graves.
VI.- Alega la dirección que el numeral 7 rosa con el bloque de legalidad y rayando en inconstitucional.
VII.- El numeral 11 contiene imprecisiones técnicas, acto final, defensa de letrado o letrada, plazo de la comparecencia, ente otros
VIII.- Estima que el numeral 12 es abiertamente ilegal. 
Estas y otras recomendaciones hacen necesario, a mi criterio, la conformación de una comisión con el fin de adaptar el proyecto del reglamento a las recomendaciones esgrimidas por la Dirección Jurídica.” 
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SE ACUERDA: Que en referencia al oficio n.° 8270-2021, del 16 de setiembre de 2021, en donde se transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión n.° 36-2021, artículo VIII, relacionado al criterio de la Dirección Jurídica n.° DJ-C-483-2021, sobre la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, se solicita expresamente que la normativa propuesta sea retirada del conocimiento de la agenda de la Corte, ya que en virtud del informe hecho por la Dirección Jurídica del Poder Judicial,  el Consejo Directivo de la Escuela Judicial considera que no es oportuna en este momento, toda vez que la Escuela Judicial se encuentra sometida a la evaluación de la aplicación de su Rediseño. ACUERDO FIRME.” 
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Aclara el magistrado Fernández Calvo: "Es que precisamente ayer hablaba con doña Sandra, precisamente eso que está pendiente el proceso de rediseño de algunos de los despachos y se consideró pertinente, según me informa doña Sandra, esperar a la ejecución total del rediseño para proceder con esta implementación". 
Agrega la Presidenta en ejercicio, magistrada Solano: "En Sala Tercera, talvez ustedes recordarán que habíamos hablado en algún momento de que todos revisáramos lo que las comisiones habían remitido a Corte, que es de vieja data y que ya perdió interés porque no lo hemos resuelto, si era posible retirarlo, creo que esto es parte de los temas, no porque no sea de interés, sino porque como la Escuela está en rediseño y había que hacerle en su momento ajustes al reglamento para presentar; y doña Sandra también lo habíamos comentado, en el tanto estuviera acorde con lo que se está haciendo, para optimizar el tiempo de Corte, gracias don Miguel".
Se acordó: 1) Tener por hechas las manifestaciones anteriores. 2) Acoger la solicitud del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por ende, retirar del conocimiento de esta Corte, la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial” Lo anterior, en el entendido que una vez se encuentre finalizada la evaluación de la aplicación de rediseño de la Escuela Judicial que se da cuenta, el citado Consejo Directivo informará a esta Corte, a fin de incluir en agenda la propuesta de dicho reglamento para resolver lo que corresponde. Se declara acuerdo firme.”
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SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado por la Corte Plena. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO V
Oficio 04-2021-0197-JCTFP, del 25 de noviembre de 2021, del Lic. Jeffry García Soto, juez coordinador del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:
 “Reciban un cordial saludo de parte de los Jueces del Juzgado Civil Trabajo y Familia de Puriscal, deseándoles los mejores éxitos en la labor que desempeñan. 
El motivo de la presente es para solicitarles de forma muy respetuosa, y de ser posible, se pueda impartir un curso de Capacitación sobre la materia de Violencia Doméstica a los Jueces Jeffrys García Soto, y Fábio Enrique Delgado Hernández; por cuanto dichos juzgadores tienen la responsabilidad de decretar o bien denegar solicitud de medidas de protección que se entablan en el Despacho, así como realizar audiencias y dictar sentencias en esta materia, y no tienen capacitación alguna sobre el tema, debido a que son Jueces de la materia laboral y civil, respectivamente. 
Es importante hacer de su conocimiento que en Consejo de Jueces celebrada el día 23 de abril de 2021, se tomó como acuerdo realizar ante dicha Junta, la solicitud que hoy se plantea, debido a que ambos juzgadores, debieron asumir desde que fueron nombrados en propiedad, la disponibilidad en V. D. y además este año, por recomendación de Planificación del Poder Judicial, un alto porcentaje establecido de las denuncias y casos de violencia doméstica que se presentan por día.
Por lo anterior sentimos la necesidad de que se nos de una capacitación o inducción respecto a este tema, con el fin de ampliar nuestros conocimientos sobre la materia de Violencia Doméstica, tanto en aspectos formales, procedimentales y por el fondo.
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SE ACUERDA:  Señalar que la anterior petición del Lic. Jeffry García Soto, juez coordinador del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal, es de resorte de la Dirección de la Escuela Judicial. Comuníquese a la Dirección de la Escuela Judicial, para lo que corresponda y que cuando se desarrolle la actividad, sea considerado otras personas juzgadoras que lo requieren. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VI

Oficio N° 10569-2021, del 22 de noviembre de 2021, Lic. Eduardo Chacón Monge, prosecretario general, Secretaría General de la Corte, suscrita al M. Sc. Robert García González, Auditor Judicial, en donde se comunica acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 98-2021 del día 16 de noviembre de 2021, ARTÍCULO XXII, que dice:
Documento Nº 9475-17 / 12258-2021
El máster Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Interna del Poder Judicial, mediante oficio N° 1512-126-IAF-SAF-2021 del 8 de noviembre de 2021, dirigido a la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela Judicial, con copia a este Consejo, comunicó:
“De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley General de Control Interno, se remite el informe final referente al estudio denominado “Evaluación de la caja chica auxiliar a cargo de la Escuela Judicial”, efectuado por la Sección Financiera, del Despacho a mi cargo.
El objetivo fue Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Escuela Judicial cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.

Cabe destacar que, en cumplimiento de lo instituido en numeral 2.10 de las “Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público” y 205 de las “Normas Generales de Auditoría para el Sector Público”, así como en artículo 43 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial1, los resultados, conclusiones y recomendaciones del estudio fueron presentados, en lo pertinente, a las distintas dependencias encargadas de la implementación de las acciones de mejora, estableciéndose plazos para su cumplimiento. Por lo anterior, se remiten copias del informe con el propósito de que procedan con la aplicación de las recomendaciones respectivas, según lo acordado.

Además, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno, esta Auditoría efectuará oportunamente un seguimiento, para asegurarse de que las acciones establecidas por las instancias competentes se hayan implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos en cada caso. 

Finalmente, en caso de que este documento deba ser facilitado a partes externas del Poder Judicial, deberá preverse lo establecido en la Ley N° 8968 “Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales”.
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“Informe de auditoría para el mejoramiento del sistema de control interno de la Caja Chica Auxiliar de la Escuela Judicial
RESUMEN EJECUTIVO
La auditoría de naturaleza financiera tuvo como objetivo f

Comprendió la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.

El periodo del estudio abarcó la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, correspondiente al arqueo efectuado por la Auditoría el 13 de julio de 2021. Además, se revisaron los resultados de los arqueos mensuales de la Escuela Judicial con corte a mayo y junio de 2021.

La evaluación se desarrolló en consideración los riesgos financiero, legal y reputacional que implica el manejo los recursos económicos del Poder Judicial, así como el impacto de su materialización.

Una vez concluida la presente auditoría, se determinaron algunas deficiencias y debilidades de control, así como incumplimientos del marco regulatorio, por lo cual se hace necesario fortalecer el sistema de control interno, en apego a lo establecido por el Reglamento y el Manual de procedimientos que regulan las cajas chicas auxiliares. Entre los aspectos más relevantes se encuentran los siguientes:

· Un faltante de 40.762,29 colones en el arqueo del 13 de julio del 2021, el cual fue debidamente depositado en la cuenta corriente respectiva, tal y como lo indica la normativa.

· En el Libro de Bancos se anotaron varios movimientos el 13 de julio de 2021, de transacciones de días anteriores, reflejando una desactualización de la información. 

· Se encontraron varios casos donde se incumplieron los plazos establecidos para la presentación y aprobación de viáticos.

· Necesidad de actualizar perfiles de acceso a diferentes sistemas.

· Conveniencia de formalizar controles en el pago de viáticos de oficinas ajenas al Despacho.

Debido a las debilidades encontradas, esta Auditoría emite una serie de recomendaciones a la Escuela Judicial, para el fortalecimiento integral del Sistema de Control Interno.

INTRODUCCIÓN
Trámite de los informes de auditoría según la Ley General de Control Interno
El artículo 36 de la Ley General de Control Interno, establece el tratamiento que los titulares subordinados encargados de las áreas evaluadas deben dar a los informes que emite la Auditoría Interna, el cual incluye, la orden de implementación de las recomendaciones vertidas o el planteamiento de discrepancia ante el Jerarca, en el plazo de diez días hábiles a partir de la fecha de recibido el documento.

A su vez, el artículo 39 de la citada Ley advierte de la responsabilidad administrativa o civil que puede acarrear sobre los responsables, la inobservancia de las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna. 

Origen del estudio

El presente estudio tiene su origen en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el 2021, conocido por Corte Plena en la sesión N° 06-2021 celebrada el 08 de febrero del 2021, artículo II.

Objetivo general

Determinar si el fondo de la caja chica auxiliar de la Escuela Judicial cumple con las condiciones de existencia, integridad, exactitud y apego a la normativa aplicable.

Alcance y naturaleza

Este servicio de auditoría es de naturaleza financiera y comprendió la realización del arqueo, conciliación bancaria de la cuenta corriente, así como la evaluación de las erogaciones que respaldan cada uno de sus componentes.

El periodo del estudio corresponde a la fecha de las transacciones que integran el fondo de la caja chica, con corte al 13 de julio de 2021, momento en que se efectuó el arqueo sorpresivo. Además, se revisaron los resultados de los arqueos mensuales de la Escuela Judicial con corte a mayo y junio de 2021.

Equipo de trabajo

La asignación fue desarrollada por Jannio Figueroa Vargas, Profesional de esta Auditoría, bajo la supervisión de María del Milagro Fonseca Hernández, Jefatura de la Sección de Auditoría Financiera, Christian Bruns, Asesor Legal de la Auditoría y Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Judicial.
Normativa técnica aplicada

Para la ejecución de este trabajo se observaron las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público, ambas promulgadas por la Contraloría General de la República.

Difusión verbal de los resultados

La discusión de los resultados de auditoría tratados durante esta etapa, permitió considerar las observaciones expuestas por el área auditada, las cuales se han incorporado al informe en lo pertinente.

Los resultados, conclusiones y recomendaciones de este estudio se comunicaron a la Escuela Judicial mediante informe borrador remitido con oficio N°1429-123-IAF-SAF-2021 de fecha 22 de octubre del 2021; así como, conferencia final efectuada el 2 de noviembre de 2021, en la cual participaron Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela Judicial, Eimy Solano Castro, Encargada de la Caja Chica, Roy Díaz Chavarría, Subdirector Auditoría Judicial y Jannio Figueroa Vargas, Profesional en Auditoría.

RESULTADOS DEL ESTUDIO
Como producto de la auditoría ejecutada en el área de interés, se determinaron los aspectos que se detallan a continuación:

Necesidad de mantener la calidad de la información en los libros de registro.

Producto de la revisión efectuada a la Caja Chica Auxiliar de la Escuela Judicial se detectaron algunas debilidades de control interno sobre el registro en libros, las cuales se describen a continuación:

 

a. En el Libro de Bancos se anotaron varios movimientos el 13 de julio de 2021 (día del arqueo sorpresivo de la Auditoría) que datan de fechas anteriores, evidenciando una desactualización del saldo de la cuenta corriente. A manera de ejemplo, tenemos las siguientes:

 

· Factura 4467 del 01 de julio de 2021.

· Depósito por diferencia de arqueo de junio 2021 del 05 de julio de 2021.

· Factura 4493 del 07 de julio de 2021.

Al respecto, en el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares, aprobado por el Consejo Superior, en sesión 113-2020, del 24 de noviembre de 2020, en el artículo XIII, señala en la actividad N°10:

 El libro de control debe mantenerse actualizado en todo momento, para controlar el saldo disponible y evitar sobregiros.

 Una vez consultadas las personas encargadas de la caja chica sobre las causas de dicha situación, comunicaron que por varios días seguidos se tuvo problemas de internet y también se estaba trabajando en otras tareas como los reintegros extraordinarios.

b. En el Libro de Tarjetas de junio y julio 2021 se encontró:

· No se guarda la cronología en los asientos 405, con fecha 01 de julio de 2021 y el 404, del 13 de julio de 2021.

· No se anotó el beneficiario en los movimientos de ambos meses.

· En julio de 2021, el asiento 404, se vio un tachón en la fecha.

Los acontecimientos anteriores contravienen lo normado en la Actividad N°2, llamada “Registro en los Libros contables oficiales de la Caja Chica Auxiliar”, del manual precitado, donde se establece:

Registra cronológicamente, cada una de las operaciones que se originan en la caja chica auxiliar, en el libro contable que corresponda al tipo de pago, (efectivo, cuenta corriente o tarjeta de compras) … 

(…)

El libro es físico y se deberá realizar según el siguiente detalle:

· En el encabezado se indica el mes y año (enero-2019)

· En la columna Día (día del mes en que se ejecuta la operación).

· En la columna Concepto se incluye, según corresponda:

- Número de Asiento que se conforma (consecutivo 6 dígitos – año 4 dígitos) ejemplo 000020-2019. Se reinicia por año.

- Beneficiario (nombre del proveedor o casa comercial)

(…)

Todo registro debe realizarse en tinta y de ninguna manera se puede usar corrector o realizar tachaduras.

 Lo anterior, se presentó por un error de anotación, según lo indicado por personal encargado de la caja chica.

Sobre el particular, en el artículo 8 de la Ley General de Control Interno se define el concepto de sistema de control interno, como la serie de acciones ejecutadas por la administración activa para proporcionar una seguridad en la consecución de varios objetivos, entre ellos, el exigir confiabilidad y oportunidad de la información.

De manera concordante, las Normas de Control Interno para el Sector Público instauran:

 5.6 Calidad de la Información 

El jerarca y los titulares subordinados, según sus competencias, deben asegurar razonablemente que los sistemas de información contemplen los procesos requeridos para recopilar, procesar y generar información que responda a las necesidades de los distintos usuarios. Dichos procesos deben estar basados en un enfoque de efectividad y de mejoramiento continuo. 

 Los atributos fundamentales de la calidad de la información están referidos a la confiabilidad, oportunidad y utilidad.

5.6.1 Confiabilidad

 La información debe poseer las cualidades necesarias que la acrediten como confiable, de modo que se encuentre libre de errores, defectos, omisiones y modificaciones no autorizadas, y sea emitida por la instancia competente.

 5.6.2 Oportunidad

 Las actividades de recopilar, procesar y generar información, deben realizarse y darse en tiempo a propósito y en el momento adecuado, de acuerdo con los fines institucionales.

Además, la norma “4.1 Actividades de control” señala:

El jerarca y los titulares subordinados, según sus competencias, deben diseñar, adoptar, evaluar y perfeccionar, como parte del SCI, las actividades de control pertinentes, las que comprenden las políticas, los procedimientos y los mecanismos que contribuyen a asegurar razonablemente la operación y el fortalecimiento del SCI y el logro de los objetivos institucionales. Dichas actividades deben ser dinámicas, a fin de introducirles las mejoras que procedan en virtud de los requisitos que deben cumplir para garantizar razonablemente su efectividad.

Las situaciones descritas provocaron la materialización de los riesgos de información inaccesible e incorrecta, al no reflejar fielmente la realidad de la caja chica, ni lograr obtener elementos idóneos para el proceso de toma de decisiones. 

Oportunidad en la presentación y aprobación de las liquidaciones de viáticos y anticipos.

En la revisión de las liquidaciones, correspondientes a los anticipos del arqueo efectuado por esta Auditoría, se encontraron varios casos donde se incumplieron los plazos establecidos para su presentación y aprobación, tal y como se detalla de seguido:

 

Cuadro N° 1
Tiempo transcurrido en la presentación y aprobación de liquidaciones de viáticos con anticipo ante la Escuela Judicial
Al 13 de julio del 2021
	Número formulario de Anticipo
	Número formulario de liquidación
	Fecha finalización de la gira
	Fecha aprobación liquidación por funcionario 
	Diferencia en días (finalización de la gira y aprobación de liquidación)
	Fecha aprobación de Jefatura 
	Diferencia en días

(finalización de la gira y aprobación Jefatura)

	0001744AFV21
	00039509FV21
	21/6/2021
	28/6/2021
	5
	1/7/2021
	8

	0001939AFV21
	00043402FV21
	13/7/2021
	16/7/2021
	3
	5/8/2021
	15

	0001940AFV21
	00043493FV21
	13/7/2021
	16/7/2021
	3
	5/8/2021
	15

	0002046AFV21
	00045483FV21
	15/7/2021
	27/7/2021
	7
	5/8/2021
	13

	0001834AFV21
	00044270FV21
	1/7/2021
	20/7/2021
	14
	5/8/2021
	24


Nota: En el conteo de días no se toman en cuenta los fines de semana ni los feriados del 25 de julio (el cual se pasó al lunes 26 de julio) y 2 de agosto.

Fuente: Elaboración propia con base en los formularios descargados en el Sistema SIGA-PJ.

 En lo que respecta a la liquidación de anticipos el Reglamento de Cajas Chicas Auxiliares establece: 

Artículo 13°. Fecha límite para liquidación de anticipos. 

La liquidación correspondiente a los adelantos, deberá presentarse dentro de los siete días hábiles siguientes a la adquisición del bien o servicio, o a la finalización de la gira, según lo dispuesto por el “Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos”, de la Contraloría General de la República. 

La persona servidora judicial que presente las liquidaciones en forma extemporánea, deberá justificar el motivo de la no presentación oportuna, sin perjuicio de las sanciones a imponer de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Ley de la Administración Financiera de la República, el Reglamento de la Contratación Administrativa y demás ordenamientos jurídicos. (El subrayado no pertenece al original).

Por su parte, el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en el artículo 10 señala:

El funcionario que haya concluido una gira deberá presentar, dentro de los siete días hábiles posteriores al regreso a su sede de trabajo o a su incorporación a éste, el formulario de liquidación del viaje y hacer el reintegro respectivo en los casos en que proceda, para que la institución pueda, luego de revisar y aprobar la liquidación…(El subrayado no pertenece al original)

Sobre el tema en particular, la Unidad Jurídica de la Auditoría Judicial, mediante oficio 12-UJ-2019 del 11 de julio de 2019, indicó que dentro del plazo de los 7 días hábiles se contempla la aprobación de la jefatura.

Además, las Normas de Control Interno para el Sector Público estipulan como parte de la calidad de la información, la oportunidad con que debe recopilarse, procesarse y generarse en tiempo, según la norma 5.6.2.

Respecto a lo acontecido, el Despacho evaluado se refirió en los siguientes términos:

Los funcionarios se asignaron como especialistas de contenido o instructores a la Unidad de Capacitación de OIJ por lo tanto pertenecen a otra oficina, lo que genera una vez que vuelven a sus funciones un atraso en la liquidación ya que muchos al ser de SERT deben salir fuera de la oficina generando contratiempos a la hora de realizar la liquidación presupuestaria.

(…)

Las administración y subdirección de la Escuela Judicial encargados de realizar la (sic) aprobaciones respectivas normalmente aprueban las liquidaciones según el plazo máxima sin embargo es importante mencionar que ocasionalmente estas jefaturas se encuentran en múltiples funciones y atienden inclusive capacitaciones lo que genera contratiempos en la revisión de las mismas. Es importante mencionar que muchas liquidaciones de participantes de San José llegan a aprobación lo que podría generar atrasos en las revisiones. Además, las mismas pueden ser devueltas para realizar correcciones lo que atrasa la fecha de aprobación final.

Se esta (sic) solicitando al Departamento de Financiero Contable con el fin de mejorar el procesos (sic) y evitar atrasos en las gestiones que cada jefatura inmediata realice la aprobación de los viáticos y la Administración de la Escuela Judicial se encargue de la aprobación final.

Es importante citar que, según el último informe desarrollado por parte del Departamento Financiero Contable sobre el arqueo practicado a la Escuela Judicial, el 31 de agosto de 2021, se encontró esta misma situación.

La situación expuesta, tiene un claro impacto en el orden, presentación e integridad de la información, que deben tener las cajas chicas para controlar los recursos.

Importancia de mantener actualizados los perfiles de acceso en los sistemas SIGA-PJ y cuentas bancarias.

En la revisión efectuada se encontraron dos casos donde no se observó un adecuado control de los perfiles en los sistemas que se utilizan en la Caja Chica Auxiliar de la Escuela Judicial, los cuales se detallan a continuación:

 

a. El 13 de julio de 2021 se realizó un arqueo sorpresivo a la Escuela Judicial en el cual se solicitaron los comprobantes pendientes de liquidar. Dentro de la lista proporcionada por correo electrónico, se encontraba la liquidación de viáticos 00041546FV2021. Sin embargo, posteriormente la oficina se percató que la persona a la cual pertenecía este comprobante aparecía en la Caja Chica Auxiliar de Aguirre y Parrita.

De esta forma, la Encargada de la Caja Chica consultó al Departamento de Financiero Contable sobre los motivos de la situación, refiriéndose que ya les ha pasado con anterioridad. De seguido se transcribe la respuesta correspondiente:

 En forma respetuosa y según lo analizado a lo interno del Subproceso de Egresos; en efecto si al verificar en el Mantenimiento de liquidaciones sin anticipo se le muestran funcionarios que no corresponde a la Escuela Judicial; deben de gestionar que se actualicen los perfiles mediante el formulario que está en Intranet, lo anterior en apego de la circular 20-2021.

La cita directriz, emitida 7 de junio de 2021 por el Departamento de Financiero Contable, señala:

En apego al procedimiento definido en la documentación de la seguridad de los sistemas a cargo del Macroproceso Financiero Contable, la cual indica:

“5. PERIODICIDAD DE LAS REVISIONES DE USUARIOS EN EL SISTEMA [..] Las jefaturas de las oficinas deben comunicar a los Administradores de Seguridad, cuando un usuario subalterno ya no requiere tener acceso y permisos [...]. Esto con el fin de que el Administrador de Seguridad pueda realizar los cambios que correspondan.

Los Administradores de Seguridad de los Departamentos Planificación, Proveeduría y Financiero Contable, deben revisar semestralmente los usuarios que existen en el Sistema [...]. Para ello enviarán un correo a las oficinas usuarias de manera que se mantengan actualizados los usuarios, perfiles, oficinas, estado, etc. Para realizar esta revisión se utiliza el Reporte de Usuarios por Perfil, en el cual se muestran los usuarios para cada uno de los perfiles, la oficina a la que pertenecen y el estado.”

Al final de este documento se adjunta el procedimiento para la consulta de los usuarios y los permisos que tienen asignados en los sistemas, para revisión de cada oficina y así determinen lo siguiente:

• Inactivar usuario: Si existe algún usuario que deba inactivarse porque ya no labora en la institución.

• Cambio de oficina: Si algún usuario está asociado a una oficina que no corresponde.

• Eliminar permisos: Si existen usuarios con permisos que no deban tener.

Para la comunicación de estos ajustes se establece como plazo máximo 5 días hábiles a partir de la comunicación de esta circular. Vencido ese plazo se entenderá que no existen ajustes para la oficina, siendo ésta es la responsable en caso de que no se comunique oportunamente.

 

b. En atención a la consulta de esta Auditoría, sobre los parámetros2 de control referentes al uso de las tarjetas de compra, mediante correo electrónico del 6 de setiembre de 2021, la responsable de la Caja Chica se enteró por medio del Banco de Costa Rica (BCR) que ella no era la Administradora de la Cuenta, siendo otra persona quien la sustituyó, cuyo cambio no se efectuó en su momento.

 Según el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares, en la Actividad N°13 Cambio del responsable de la caja chica y encargado de operar el fondo, se instruye: 

Para inclusiones o exclusiones de firmas de Autorizados en Cuentas Corrientes, la Administración remitirá un correo electrónico al Banco de Costa Rica, consignando los cambios a realizar (con nombre completo y número de cédula de las personas que van a participar en el cambio). 

Enviada la información, el Banco de Costa Rica estará suministrando los formularios completos, para que sean firmados y sellados antes de la presentación física ante el banco.

Además, en las “Normas técnicas para la gestión y el control de las Tecnologías de Información”, en el apartado llamado 1.4.5 Control de acceso, inciso d, señala:

 Establecer procedimientos para la definición de perfiles, roles y niveles de privilegio, y para la identificación y autenticación para el acceso a la información, tanto para usuarios como para recursos de TI.

Ambas situaciones debilitan el sistema de control interno al presentarse información que induce a error y permitir que existan accesos a personal no autorizado, con potestades que no le corresponden, abriendo la posibilidad de un uso inadecuado. 

Conveniencia de formalizar control de pago de viáticos a las oficinas ajenas al Despacho.

Según entrevista al personal encargado de la caja chica, el trámite del pago de la liquidación de viáticos para las personas que reciben capacitación en la Escuela Judicial, se ejecuta en la oficina de origen, quienes solicitan su autorización por correo electrónico, ya que presupuestariamente se carga a dicho Despacho. El procedimiento correspondiente, donde se indiquen las actividades por realizar, las personas responsables, lugar donde se resguardará la información, entre otros, no se encuentra detallado en alguna circular o directriz escrita.

La situación de comentario es producto de una práctica que se ha implementado a lo largo de los años y para la cual no se había visualizado documentarla. No obstante, mediante correo electrónico del 27 de agosto de 202, señalaron lo siguiente:

(…) en coordinaciones que hemos tenido con el personal de OPO-OIJ quienes son las personas que coordinan directamente con la Unidad de Capacitación de OIJ las capacitaciones del Programa Básico hemos determinado la necesidad de generar una circular o comunicado con el fin de que tanto las personas participantes, como jefaturas y administraciones regionales conozcan el procedimiento que se realiza para tramite de pago y reintegro de los recursos presupuestarios cargados al Presupuesto de la Escuela Judicial.
De acuerdo con las Normas de Control Interno para el Sector Público, en el apartado 4.2 Requisitos de las actividades de control, indica:

 Las actividades de control deben reunir los siguientes requisitos:

e) Documentación. Las actividades de control deben documentarse mediante su incorporación en los manuales de procedimientos, en las descripciones de puestos y procesos, o en documentos de naturaleza similar. Esa documentación debe estar disponible, en forma ordenada conforme a criterios previamente establecidos, para su uso, consulta y evaluación.

 (…)

f) Divulgación. Las actividades de control deben ser de conocimiento general, y comunicarse a los funcionarios que deben aplicarlas en el desempeño de sus cargos. Dicha comunicación debe darse preferiblemente por escrito, en términos claros y específicos.

No contar con la formalización del control debilita el sistema de control interno dada la necesidad de la delimitación de las actividades y responsabilidades de los participantes en el proceso. 

Aspectos subsanados durante la ejecución de la auditoría

Al momento del arqueo sorpresivo esta Auditoría determinó un faltante de 40.762,29 colones, el cual fue depositado por la Encargada a la Caja Chica Auxiliar de la Escuela Judicial, según lo establecido en el Reglamento de Caja Chicas Auxiliares. 

Según se observó en el arqueo mensual de dicho Despacho con corte a junio 2021, se presentó un faltante de 1.058 colones, el cual fue depositado el 5 de julio del 2021. 

De esta manera, cabe traer a colación el artículo 10 de la Ley General de Control Interno, referente a la responsabilidad de evaluar y perfeccionar el sistema de control interno, por parte del titular subordinado, así como efectuar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO
Conforme los resultados de la evaluación practicada a la Caja Chica Auxiliar de la Escuela Judicial, se determinó un cumplimiento parcial de las condiciones de existencia, integridad y exactitud de las transacciones correspondientes al arqueo realizado por la Auditoría, así como de la normativa aplicable a la materia.

RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO
A la Jefatura de la Escuela Judicial
1. Girar directrices por escrito para que en los sucesivo se dé cumplimiento a lo establecido en el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares, en la Actividad N°2: Registro en los Libros contables oficiales de la Caja Chica Auxiliar, con el propósito de acatar la normativa aplicable. (Resultado 2.1)

Plazo de implementación sugerido: inmediato.

2. Revisar periódicamente el control mediante el cual se garantiza razonablemente la calidad de la información registrada en libros, documentándose los resultados obtenidos y su respectivo análisis, con el fin de fortalecer el sistema de control interno. (Resultado 2.1)

Plazo de implementación sugerido: un mes.

3. Fortalecer los mecanismos de control necesarios para asegurar razonablemente el cumplimiento del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, mediante una revisión cuyos resultados queden debidamente documentados, con el fin de evitar atrasos en la presentación y aprobación de viáticos, así como la liquidación de los anticipos de manera oportuna. (Resultado 2.2)

Plazo de implementación sugerido: un mes.

4. Formalizar mediante una circular, la persona responsable o jefatura inmediata quien debe de aprobar las liquidaciones de viáticos del personal encargado de impartir capacitaciones provenientes del OIJ, con el propósito de fortalecer el control interno. (Resultado 2.2)

Plazo de implementación sugerido: un mes.

5. Emitir las directrices necesarias para que en lo sucesivo se mantengan actualizados los perfiles en el sistema SIGA-PJ y del Banco de Costa Rica, con el objetivo de cumplir con la circular 20-2021 del Departamento Financiero Contable y el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares. (Resultado 2.3)

Plazo de implementación sugerido: un mes.

6. Formalizar los controles referentes al proceso de revisión, aprobación y documentación de viáticos del personal del Poder Judicial que se desplaza a la Escuela Judicial para recibir capacitación, cuyo trámite involucra oficinas ajenas a este Despacho, con el fin de definir las actividades y responsabilidades del caso. (Resultado 2.4)

Plazo de implementación sugerido: inmediato.
7. Supervisar periódicamente el control mensual del arqueo a la caja chica, mediante el cual se garantiza razonablemente la integridad del fondo, documentándose los resultados obtenidos del análisis de las causas que originen faltantes o sobrantes (si se presentan) y acciones de mejora en el proceso, con el fin de fortalecer el sistema de control interno. (resultado 2.5)

Plazo de implementación sugerido: inmediato (para efectos de seguimiento seis meses).”
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 1512-126-IAF-SAF-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Interna del Poder Judicial, dirigido a la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela Judicial, con copia a este Consejo. 2.) Deberá la Escuela Judicial de cumplir con las recomendaciones en el plazo establecido, y una vez que hayan sido implementadas informar a la Auditoría sobre lo actuado. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Se declara acuerdo firme.”
1 Aprobado por Corte Plena en sesión 09-12 del 5 de marzo de 2012, artículo XI.
2 Montos máximos, días y horas en que se puede utilizar la tarjeta, entre otros.
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Al respecto, oficio n.° EJ-ADM-05-2022, del 15 de febrero de 2022, de la Licda. Eimy Solano Castro, coordinadora de Unidad 4, Administración de la Escuela Judicial, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial y con copia a la Auditoría Judicial, que dice:
“En atención al oficio remitido por secretaria de la Corte en el oficio Nº 10569-2021 se acuerdo:
 “ 1.) Tener por conocido el oficio N° 1512-126-IAF-SAF-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Interna del Poder Judicial, dirigido a la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la Escuela Judicial, con copia a este Consejo. 2.) Deberá la Escuela Judicial de cumplir con las recomendaciones en el plazo establecido, y una vez que hayan sido implementadas informar a la Auditoría sobre lo actuado. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Se declara acuerdo firme.”
Se informa que la Administración cumplió con las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial en el plazo establecido, por lo que se detallan las recomendaciones y la forma en que se procedió.
Recomendación No.4.1. 
Girar directrices por escrito para que en los sucesivo se dé cumplimiento a lo establecido en el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares, en la Actividad N°2: Registro en los Libros contables oficiales de la Caja Chica Auxiliar, con el propósito de acatar la normativa aplicable. (Resultado 2.1)
Plazo de implementación sugerido: inmediato.
Se envío correo electrónico con fecha 02 de diciembre a la persona encargada de caja chica donde se gira la siguiente instrucción:
Al encargado de la Caja Chica: Por lo anterior se solicita dar cumplimiento de manera inmediata a lo normado en la Actividad N°2, llamada “Registro en los Libros contables oficiales de la Caja Chica Auxiliar”, del manual precitado, donde se establece:
Registra cronológicamente, cada una de las operaciones que se originan en la caja chica auxiliar, en el libro contable que corresponda al tipo de pago, (efectivo, cuenta corriente o tarjeta de compras). 
El libro es físico y se deberá realizar según el siguiente detalle:
·         En el encabezado se indica el mes y año (enero-2019)
·         En la columna Día (día del mes en que se ejecuta la operación).
·         En la columna Concepto se incluye, según corresponda:
-         Número de Asiento que se conforma (consecutivo 6 dígitos – año 4 dígitos) 
ejemplo 000020-2019. Se reinicia por año.
-       Beneficiario (nombre del proveedor o casa comercial)
(…) 
Todo registro debe realizarse en tinta y de ninguna manera se puede usar corrector o realizar tachaduras.
Recomendación 4.2 
Revisar periódicamente el control mediante el cual se garantiza razonablemente la calidad de la información registrada en libros, documentándose los resultados obtenidos y su respectivo análisis, con el fin de fortalecer el sistema de control interno. (Resultado 2.1)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
Se envío correo electrónico con fecha 02 de diciembre a la persona encargada de caja chica donde se gira la siguiente instrucción:
Al encargado de caja chica: Por lo anterior esta coordinación estará verificando el cumplimiento de la normativa y reglamentos de uso y manejo de caja chica de forma semanal, por lo que se solicita remitir vía correo electrónico los pantallazos de los libros y controles de caja chica cada 15 días a la administración de la Escuela Judicial.
Además, se realizarán revisiones sorpresivas con el fin de verificar que se esté cumpliendo con la normativa.
Recomendación 4.3.
Fortalecer los mecanismos de control necesarios para asegurar razonablemente el cumplimiento del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, mediante una revisión cuyos resultados queden debidamente documentados, con el fin de evitar atrasos en la presentación y aprobación de viáticos, así como la liquidación de los anticipos de manera oportuna. (Resultado 2.2)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
Recomendación 4.4.
Formalizar mediante una circular, la persona responsable o jefatura inmediata quien debe de aprobar las liquidaciones de viáticos del personal encargado de impartir capacitaciones provenientes del OIJ, con el propósito de fortalecer el control interno. (Resultado 2.2)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
Para la atención de las recomendaciones 4.3 y 4.4 se coordina con el Departamento de Financiero Contable para que todas las jefaturas y coordinaciones de la Escuela Judicial funjan el rol de jefatura inmediata y por ende el sistema se encarguen de autorizar los anticipos y liquidaciones de viáticos que generan las personas a su cargo previo a ser autorizadas por la Administración de la Escuela Judicial y de esa manera mejorar los mecanismos de control de pago de viáticos según lo señalado por la Auditoria Judicial. 
Además de se coordinó capacitación con el Departamento de Financiero Contable para el uso del sistema para las coordinaciones y jefaturas. La misma fue impartida por ese departamento el 25 de octubre del 2021.
Mediante la Circular 04-2021 del Área administrativa se remitieron las directrices señaladas en cumplimiento lo dispuesto por la Auditoria Judicial y esta fue comunicada a todo el personal de la Escuela Judicial mediante el correo de divulgación de la Escuela Judicial el día 08 de noviembre de 2021. 
Recomendación 4.5 
Emitir las directrices necesarias para que en lo sucesivo se mantengan actualizados los perfiles en el sistema SIGA-PJ y del Banco de Costa Rica, con el objetivo de cumplir con la circular 20-2021 del Departamento Financiero Contable y el Manual de Procedimientos de Cajas Chicas Auxiliares. (Resultado 2.3)
Plazo de implementación sugerido: un mes.
A la Coordinación del Área Administrativa: La coordinadora de Unidad 4 de la Escuela Judicial estará realizando la revisión de los perfiles de SIGA-PJ y del Banco de Costa Rica cada 6 meses con el fin de cumplir con la circular 20-2021 del Departamento de Financiero Contable y el Manual de Procedimientos de Caja Chicas. 
Recomendación 4.6. 
Formalizar los controles referentes al proceso de revisión, aprobación y documentación de viáticos del personal del Poder Judicial que se desplaza a la Escuela Judicial para recibir capacitación, cuyo trámite involucra oficinas ajenas a este Despacho, con el fin de definir las actividades y responsabilidades del caso. (Resultado 2.4)
Plazo de implementación sugerido: inmediato.
Se remitió el oficio EJ-DIR-168-2021 a la Dirección Ejecutiva con propuesta de circular para formalizar el proceso de trámite de viáticos que se lleva con las otras oficinas del país para las personas funcionarias que reciben capacitación en la Escuela Judicial.
La anterior circular fue comunicada por el Departamento de Prensa a solicitud de la Dirección Ejecutiva en respuesta al oficio antes mencionado el día 04 de enero de 2022. 
Recomendación 4.7.
 Supervisar periódicamente el control mensual del arqueo a la caja chica, mediante el cual se garantiza razonablemente la integridad del fondo, documentándose los resultados obtenidos del análisis de las causas que originen faltantes o sobrantes (si se presentan) y acciones de mejora en el proceso, con el fin de fortalecer el sistema de control interno. (resultado 2.5)
Plazo de implementación sugerido: inmediato (para efectos de seguimiento seis meses).”
Se envío correo electrónico con fecha 02 de diciembre a la persona encargada de caja chica donde se gira la siguiente instrucción:
Al encargado de caja chica: Por lo anterior se solicita remitir el arqueo de control de manera semanal a la coordinación de la administración de la Escuela Judicial con el fin de evitar inconvenientes que originen faltantes o sobrantes. 
No omito indicar que lo señalado es de acatamiento obligatorio y de manera inmediata y se debe respaldar en G caja chica el cumplimiento de los documentos que se solicitan en los plazos señalados.
Es importante señalar que a raíz de la visita realizada por la Auditoria se remitió un correo electrónico el día 15 de julio de 2021 a la persona encargada de la caja chica donde se detallaban una serie de indicaciones que debían ser atendidas de manera inmediata.”
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SE ACUERDA:  1.) Tomar nota del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 98-2021, del 16 de noviembre de 2021, ARTÍCULO XXII y tener por conocido el oficio N° 1512-126-IAF-SAF-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Subdirector General de la Auditoría Interna del Poder Judicial, dirigido a la licenciada Rebeca Guardia Morales, directora de la Escuela Judicial, con copia a este Consejo Directivo.  2.) Se toma nota del oficio n.° EJ-ADM-05-2022, del 15 de febrero del 2022, suscrita por la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, en donde se da cuenta de la implementación de las recomendaciones giradas por la Auditoría Judicial del Poder Judicial. 3.) Hacer de conocimiento acuerdo al Consejo Superior del Poder Judicial. ACUERDO FIRME. 
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ARTICULO VII
· Oficio n.° CJC-08-2022, del 03 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Consejo Superior, Dirección de Escuela, en donde se comunica acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión 11-2021 del 25 de noviembre de 2021, artículo XIV, que dice:
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SE ACUERDA: 1. Se toma nota. 2. Comunicar al Consejo Superior que en criterio de la Comisión de la Jurisdicción Civil la capacitación es una obligación legal, por lo que la limitación de recursos no podría ser una limitante para cumplir con ese deber, de manera tal que se solicita valorar la posibilidad de implementar programas de capacitación menos costosos y más eficientes como el que se ejecutó en la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, liderado por la Magistrada Iris Rocío Rojas Morales. 3. Mostrar la preocupación por lo expuesto en relación con el tema concursal, con ocasión del deber de ejecutar esa y otras capacitaciones, por lo que se recomienda sea una de las prioridades. 4. Se declara firme este acuerdo por su urgencia y se dispone a comunicarlo al Consejo Superior, Consejo Directivo de la Escuela Judicial y Dirección de la Escuela Judicial.”
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· Oficio n.° CJC-59-2022, del 14 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Consejo Superior, Dirección de Escuela, en donde se comunica acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión 12-2021 del 15 de diciembre de 2021, artículo LIX,  que dice:
SE ACUERDA: 1. Se toma nota del oficio 11230-2021 de 15 de diciembre de 2021 que contiene el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 101-2021 celebrada el día 25 de noviembre de 2021, artículo XXXI. 2. En seguimiento del acuerdo del Consejo Superior, donde se tomó nota de la Evaluación de Resultados de la Especialización Civil en el Desempeño Laboral, remitida por la servidora Catalina Espinoza Sáenz, Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, y se hizo de conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Civil, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y del Consejo de la Judicatura, se dispone a informar al Consejo Superior y a la Escuela Judicial que la Comisión de la Jurisdicción Civil remitió consulta a los despachos civiles para que enviaran sus observaciones y sugerencias, mediante una encuesta, a fin de que indicaran los diferentes temas en los que les gustaría ser capacitadas. Los datos se adjuntan con especial solicitud de que sean incorporados por la Escuela Judicial. Además, se solicita introducir cierta temática sustantiva sobre normas que tienen que ser de conocimiento de las personas juzgadoras civiles y que derivan de reformas actuales, entre ellas la materia concursal, garantías mobiliarias, derecho sucesorio sustantivo y su perspectiva a través de la reforma procesal, los títulos valores y sus principios en materia electrónica, factura electrónica y otros títulos ejecutivos -letra de cambio y pagaré-, además de los derechos de las poblaciones en situación de vulnerabilidad. Finalmente, incorporar las propuestas incluidas en el informe preliminar preparado por la jueza Karol Solano. 3. Se declara acuerdo firme. Comuníquese a la Secretaría General de la Corte, Consejo de la Judicatura, Escuela Judicial, CACMFJ y a la jueza Karol Solano Ramirez.” 
Al respecto, se adjunta archivo electrónico del oficio n.° “EJ-DIR-023-2022- Resp. CJC-59-2022-Encuesta y temas capacitación civil”, del 11 de febrero del año 2022, enviado por la Dirección de la Escuela Judicial a.i., a la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia: 
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· Oficio n.° CJC-74-2022, del 26 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, Dirección de Escuela y a otras personas, en donde se comunica acuerdo tomado por la Comisión de la Jurisdicción Civil en sesión 01-2022 del 18 de enero de 2022, artículo XV,  que dice:
[…]
“Al momento de realizar el proceso de evaluación, es importante tomar en consideración, que la especialización la cursa cualquier persona juzgadora que trabaje en la materia civil, sin embargo, hay jueces y juezas que cuando la cursan apenas inician su carrera judicial y otras personas juzgadoras que cuentan con muchos años de experiencia, por lo que, es evidente que la perspectiva de cada persona al momento de realizar la evaluación será diferente.
También es diferente la evaluación que realiza la persona que trabaja en un Juzgado Cobratorio, al juez o jueza que labora en la Sala Primera o en un Tribunal de Apelaciones, por el tipo de procesos y derecho sustantivo que les corresponde aplicar.
Por lo que, esas diferencias deberían de ser tomadas en consideración, al realizar el proceso de evaluación.
SE ACUERDA: 1. Se toma nota de los informes de la Escuela Judicial y de la jueza Karol Solano Ramírez. 2. En adición al comunicado realizado oportunamente al Consejo Superior y a la Escuela Judicial con ocasión del acuerdo tomado en sesión 12-21 de 15 de diciembre de 2021, informarles que la Comisión comparte la propuesta de la jueza Solano Ramírez para que se considere por parte de la Escuela Judicial en la actualización de la Especialización Civil. Resaltar la importancia de conservar ese curso básico de formación y agregarle el de especialización. 3. Solicitar a la jueza Solano información de los cursos complementarios que se imparten en civil en la Escuela Judicial. 4. Se declara este acuerdo firme. Comuníquese este acuerdo al Consejo Superior, Consejo Directivo de la Escuela Judicial y a la jueza Solano Ramírez.”
Al respecto, se adjunta archivo electrónico del oficio n.° “EJ-DIR-024-2022- Resp. CJC-74-2022 Actualización Esp. Civil”, del 11 de febrero del año 2022, enviado por la Dirección de la Escuela Judicial a.i., a la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia: 
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· Oficio n.° CJC-82-2022, del 28 de enero de 2022, de la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, Coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia, suscrita a la Mag. Dra. Sandra E. Zúñiga Morales, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y a la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial, sobre Ejecución PAO 2022 de la Comisión de la Jurisdicción Civil asociado a capacitaciones, que dice:
“En mi condición de Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Civil reconozco el apoyo que la Escuela Judicial ha dado a la Jurisdicción Civil en impartir capacitaciones dirigidas a las personas servidoras judiciales que laboran en los despachos civiles y de cobro, tanto al personal profesional como de apoyo.
Con ocasión de lo anterior, en cumplimiento del PAO 2022 de la Comisión de la Jurisdicción Civil, se les solicita su colaboración, en atención de sus competencias, para que, durante este año, al menos 100 personas juzgadoras civiles y de cobro hayan sido capacitadas en Derecho Civil y en Derecho Comercial Moderno. Dentro de esas capacitaciones es importante incluir capacitaciones para el personal de apoyo de las oficinas: personas coordinadoras judiciales, técnicas, entre otras.
Los temas de relevancia ya les fueron comunicados oportunamente, mediante acuerdos de la Comisión de la Jurisdicción Civil, incluyendo solicitudes de actualización del Programa de Especialización, en atención a las leyes que se han aprobado de manera más reciente, así como a los requerimientos expuestos por las personas juzgadoras civiles y de cobro a quienes se remitió consulta oportunamente. De igual forma, nuestra solicitud para que en todas las capacitaciones se transversalicen los temas de Género y de Acceso a la Justicia de las poblaciones en situación de vulnerabilidad conforme a las políticas institucionales y normativa nacional e internacional.
Desde ya las magistradas y los magistrados integrantes de la Comisión de la Jurisdicción Civil nos ponemos a su disposición para colaborar activamente en las capacitaciones. El Magistrado Orlando Aguirre Gómez fue designado para atender la materia concursal; y los demás estamos dispuestos a apoyar en lo que sea necesario, desde las competencias de la Comisión de la Jurisdicción Civil.”
Al respecto, se adjunta archivo electrónico del oficio n.° “EJ-DIR-025-2022- Resp. CJC-82-2022-Ejecución PAO- Asociado a Capacitación”, del 11 de febrero del año 2022, enviado por la Dirección de la Escuela Judicial a.i., a la Mag. Damaris María Vargas Vásquez, coordinadora Comisión de la Jurisdicción Civil, Sala Primera, Corte Suprema de Justicia: 
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SE ACUERDA: A fin de abordar el contenido de los oficios números CJC-08-2022, del 03 de enero de 2022; CJC-59-2022, del 14 de enero de 2022; CJC-74-2022, del 26 de enero de 2022 y CJC-82-2022, del 28 de enero de 2022, se acuerda solicitar audiencia a la “Comisión de la Jurisdicción Civil del Poder Judicial“, para representantes del Consejo Directivo, junto a la Dirección de la Escuela Judicial, puedan valorar las acciones a tomar. ACUERDO FIRME.
-0-
Se levanta la presente sesión por Microsoft Teams, a las dieciséis horas.
M.Sc. Hubert Fernández Arguello

    

  Licda. Rebeca Guardia Morales
Presidente a.i. del Consejo Directivo, Escuela Judicial.          Directora a.í. de la Escuela Judicial.
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San José, 14 de enero del 2022

N.º PJ-DGH-CAP-022-2022



Señoras y señores

Consejo Directivo

Escuela Judicial





Estimadas señoras y estimados señores:





El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, presenta el informe anual de labores correspondiente al año 2021.



Como en años anteriores, nuestra gestión contempló los ejes transversales y los valores compartidos institucionales en todas las actividades ejecutadas, buscando de esta manera alinear nuestra gestión con tan importantes insumos y al mismo tiempo favorecer el alineamiento de la población judicial a efecto de que se integren en nuestra cultura y resultados los más altos principios que rigen el quehacer judicial. 



Tras un año marcado por un sin numero de retos y un panorama incierto ante la llegada de la pandemia por COVID19, como lo fue el 2020, en el 2021 continuamos trabajando con un presupuesto debilitado y la configuración de una nueva realidad que nos impulsó en la búsqueda y creación de alternativas para continuar ofreciendo un servicio de calidad. 



En el presente informe se describen los resultados generales del esfuerzo realizado. 



Atentamente,





		Licda. Cheryl Bolaños Madrigal

Jefe a.i. Gestión de la 

Capacitación

Gestión Humana



		Licda. Waiman Hin Herrera

Sub directora a.i.

Desarrollo Humano

Gestión Humana







		MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Directora a.i.

Gestión Humana
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RESPONSABLES:



MBA Roxana Arrieta Meléndez

Directora a.i. de Gestión Humana



Licda. Waiman Hin Herrera

Subdirectora a.i. de Gestión Humana



Licda. Cheryl Bolaños Madrigal

Jefa a.i. Subproceso Gestión de la Capacitación
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RESUMEN EJECUTIVO



El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, creado en sesión del Consejo Superior Nº 80-02, celebrada el 24 de octubre del 2002, tiene a su cargo la capacitación relacionada con la temática de la administración y prestación de servicios complementarios para el personal de todo el Poder Judicial.



Como parte del proceso de fortalecimiento formativo, este Subproceso atiende las siguientes labores principales:



1. Formación presencial y virtual sincrónica (telepresencia):



· Manejo del presupuesto y contratación externa de actividades formativas

· Actividades facilitadas con personal interno

· Actividades de formación coordinadas con la colaboración de otras instituciones

· Actividades brindadas con apoyo gratuito de empresas privadas. 



2. Formación virtual asincrónica (autoaprendizaje):



· Programa básico de formación judicial

· Oferta de cursos virtuales relacionados con diferentes temáticas: políticas institucionales, sistemas informáticos institucionales y otros temas de interés



3. Manejo del presupuesto y divulgación de actividades de formación académica para el otorgamiento de becas dirigidas al personal judicial 



4. Diagnósticos de necesidades de capacitación



5. Desarrollo e implementación de nuevos cursos virtuales



6. Diseño gráfico y producción audiovisual de recursos de apoyo para el aprendizaje



7. Desarrollo de materiales de apoyo para la formación y la divulgación



8. Elaboración de diseños curriculares para las actividades formativas



9. Asesoría metodológica y certificación de actividades de capacitación diseñadas por personal externo al Subproceso












En vista de las condiciones impuestas por la pandemia y las medidas sanitarias adoptadas para su contención, se destaca que este año se utilizó mayormente la virtualidad como modalidad para capacitar a la población que lo requería.   También el manejo reservado del presupuesto asignado, uso de las tecnologías, la distancia y el teletrabajo, entre otros, constituyeron grandes retos. 





A continuación, se presenta una estadística general de los principales esfuerzos de este Subproceso durante el año 2021:
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I. ACTIVIDADES FORMATIVAS EJECUTADAS



1.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS



A continuación, se detalla la cantidad total de personas capacitadas por medio de contrataciones a empresas o personas externas, recursos internos y colaboraciones institucionales o empresa privada. 



Es importante destacar que el presupuesto del Subproceso fue recortado fuertemente, lo que no permitió abordar gran cantidad de las necesidades identificadas en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación del ámbito administrativo. Muchas de estas necesidades son de carácter técnico y por lo tanto se dificulta al Subproceso suplirlas sin la contratación de empresas o personas expertas.



En el siguiente cuadro se presenta la cantidad de acciones formativas gestionadas en atención a las necesidades de capacitación identificadas y/o referidas al Subproceso, asimismo, la participación por sexo y la procedencia del recurso empleado. 



Cuadro N° 1

Cantidad de actividades formativas realizadas y total de personas capacitadas desagregadas por sexo en 2021



		Actividades realizadas

		Cantidad de procesos

		Total de personas participantes

		Mujeres

		Hombres



		Actividades contratadas a empresas o personas externas

		16

		1977

		1169

		808



		Actividades realizadas con personal facilitador interno de otras oficinas judiciales

		55

		3165

		1845

		1320



		Actividades realizadas con personal facilitador interno del Subproceso

		34

		526

		339

		187



		Actividades realizadas con colaboración de otras instituciones o empresas privadas (sin costo)

		20

		986

		579

		407



		TOTAL

		125

		6654

		3932

		2722





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.





Gráfico N° 1

Actividades formativas mostradas según

el recurso utilizado para su realización

Año 2021





*Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.
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De las 125 actividades generadas: 121 acciones formativas se llevaron a cabo en modalidad virtual, 4 en modalidad presencial y 1 en modalidad bimodal, según se muestra en el siguiente gráfico. 



Gráfico N° 2

Cantidad de actividades formativas por modalidad: virtual y presencial 

Año 2021





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.



La mayoría de las actividades virtuales incluyeron telepresencia (trabajo sincrónico) y trabajo asincrónico de manera combinada. 



En cuanto a los principales ejes atendidos, a continuación, se presenta la distribución de las acciones realizadas. 



Gráfico N° 3

Actividades formativas por eje curricular

Año 2021





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.





En el siguiente cuadro se detallan las actividades de formación realizadas en atención a los objetivos del Plan de Capacitación y el PAO: 



Cuadro N° 2

Actividades realizadas por objetivos del Plan de Capacitación y Plan Anual Operativo desagregadas por sexo en el 2021



		Objetivo

		Actividad

		Mujeres 

		Hombres 

		Total 



		Herramientas informáticas para el personal del ámbito administrativo

		Análisis y modelado de datos con Power BI Nivel I

		1

		1

		2



		

		Análisis y modelado de datos con Power BI Nivel II

		1

		1

		2



		

		Curso básico Análisis y visualización de datos en Power BI

		16

		15

		31



		

		Total

		17

		16

		33



		

		Uso básico de la herramienta Microsoft Teams

		78

		36

		114



		

		Gestión de reuniones y salas en Microsoft Teams

		81

		42

		123



		

		Aplicaciones enlazadas a Microsoft Teams

		80

		37

		117



		

		Total

		239

		115

		354



		

		Elaboración de hojas de cálculo

		20

		10

		30



		

		Fundamentos del diseño gráfico 

		16

		8

		24



		 



		Uso de armas de fuego 

		Refrescamiento práctico en manejo de armas cortas para Oficiales de Seguridad

		20

		101

		121



		 



		Habilidades directivas y herramientas para la gestión de personas dirigido a jefaturas y coordinaciones 

		Charla Liderando a distancia

		79

		36

		115



		

		Charla Gestión del tiempo en el teletrabajo

		84

		35

		119



		

		Charla Cómo propiciar la colaboración a distancia

		89

		32

		121



		

		Charla Supervisión, evaluación y realimentación del personal que teletrabaja

		87

		41

		128



		

		Charla Propiciando el aprendizaje permanente como herramienta para la mejora continua y la evolución de los equipos de trabajo

		149

		74

		224



		

		Total

		488

		218

		707



		

		Habilidades directivas * Curso virtual

		80

		47

		127



		 



		Educación emocional

		Habilidades de inteligencia emocional

		43

		9

		53



		

		Asertividad en las organizaciones

		12

		14

		26



		

		Taller: Comunicación efectiva

		97

		73

		27



		Total

		152

		96

		106



		 



		Estilos de vida saludable

		Burnout y estrés, síndrome de fatiga laboral 

		21

		9

		30



		

		Estrategias para reducir el estrés laboral

		26

		4

		30



		

		Estilos de vida Saludable

		12

		9

		21



		Total

		59

		22

		81



		 



		Salud Financiera

*Con respecto a este tema, además se publica en el mes de marzo de 2021 la página FITnanzas con recursos sobre el tema a disposición de toda la población judicial. 

		Charla Estafas informáticas, manténgase a salvo

		55

		48

		103



		

		Charla Abrace el éxito - creencias potenciadoras

		69

		36

		105



		

		Charla Ahorro

		49

		15

		64



		

		Total

		173

		99

		272



		

		Transformación financiera

		31

		21

		52



		

		LiFe, Libertad Financiera con Éxito

		331

		190

		521



		

		Conversatorio Implicaciones legales del endeudamiento a nivel laboral

		16

		10

		26



		

		Cursos virtuales de autoaprendizaje: 

1. ¡Deudas! ¿Cómo manejarlas?
2. Presupuesto, buscando el equilibrio de mis finanzas
3. Tomando el control de nuestras finanzas

		802

		671

		1473



		 



		Proyecto de vida

		Cómo crear una vida con propósito

		50

		13

		63



		 



		Inducción

		Sesión general de Inducción (2019 - 2021) 

		78

		58

		136



		

		Reinducción (servicios de la DGH) 

		226

		89

		309



		

		Microsoft Teams (Inducción técnica)

		239

		115

		354



		Total

		543

		262

		799



		 



		Servicio de Calidad

		Charla Inteligencia emocional en la atención a la persona usuaria: Aplicaciones en el teletrabajo y la presencialidad

		30

		81

		111



		 



		Ética y Transparencia

		Charla La ética, una brújula en el tiempo actual

		189

		215

		404



		

		Charla Régimen disciplinario

		113

		88

		201



		

		Conversatorio Conflictos de Interés

		108

		98

		206



		

		Charla Ética en el teletrabajo: Equilibrio y autocontrol

		88

		30

		118



		

		El desarrollo moral como defensa ante la corrupción

		71

		62

		133



		Total

		569

		493

		1062



		 



		Teletrabajo 

*En relación con este tema se divulgó además la campaña en línea “Teletrabajo sano”, compuesta por una serie de videos cortos con recomendaciones para facilitar la salud y el bienestar en la modalidad de teletrabajo. Esta campaña fue elaborada por el Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica y se divulgó con su autorización. 

		Charla “Reglamento de teletrabajo del Poder Judicial: aspectos administrativos y condiciones laborales”

		465

		234

		699



		

		Charla Higiene digital

		82

		45

		127



		

		Charla Ética en el teletrabajo: Equilibrio y autocontrol

		88

		30

		118



		

		Inteligencia emocional en la atención a la persona usuaria: Aplicaciones en el teletrabajo y la presencialidad

		30

		81

		111



		

		Ciclo de charlas: Herramientas para gestionar personal que teletrabaja

		522

		239

		761



		

		Microsoft Teams

		239

		115

		354



		Total 

		1426

		744

		2170



		 

		 

		 

		 

		 



		Discapacidad y LESCO

		Criterio pericial referente a personas con discapacidad involucradas en procesos judiciales a partir del Modelo Social y los postulados del Enfoque de Derecho.

		51

		6

		57



		

		Charla "Buenas prácticas para la atención inclusiva de personas sordas"

		20

		6

		26



		

		Refrescamiento en la Lengua de Señas Costarricense LESCO

		13

		6

		19



		Total 

		84

		18

		102





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.



En el anexo n°1 se detallan todas las actividades realizadas, incluyendo aquellas orientadas al fortalecimiento y desarrollo del personal en otras temáticas de interés. 





Fotografías de acciones formativas realizadas
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Curso Refrescamiento práctico en manejo de armas cortas para Oficiales de Seguridad. Departamento de Seguridad. Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.
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Descripción generada automáticamente]
        

  LiFe 2021 en línea, Libertad Financiera con Éxito, Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.





[image: Una foto de un grupo de personas sonriendo

Descripción generada automáticamente]

Charla ¿Y cómo está el sistema eléctrico del edificio al cual usted le brinda mantenimiento?  2021.

Técnicos Especializados en Mantenimiento todo el país
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Taller Inducción General al Poder Judicial.

Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.

1.2.  CAPACITACIONES VIRTUALES (de autoaprendizaje) 



El Subproceso Gestión de la Capacitación cuenta con una amplia oferta de cursos virtuales, los cuales están a disposición de toda la población judicial. Seguidamente se presentan los datos de la oferta colocada en el año 2021.



Cuadro N° 3

Cantidad de personas participantes y cursos virtuales realizados

Año 2021



		Personas únicas matriculadas

		11.832

Mujer: 6.154, Hombre: 5.678



		Personas con al menos un curso aprobado

		6.154

Mujer: 3.985, Hombre: 3.718



		Cursos matriculados

		34.561

Mujer: 17.801, Hombre: 16.760



		Cursos aprobados

		25.588

Mujer: 13.021, Hombre: 12.567



		Tasa neta de aprobación

		76,50%



		Tasa neta de inconclusos

		25,96%





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.





A continuación, se presenta el detalle de estas capacitaciones virtuales bajo dos modalidades:
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Cantidad de capacitaciones virtuales:



Con la modalidad asistida de matrícula virtual se abordan los cursos que conforman el Programa Básico de Formación Judicial (PBFJ), Programa Acceso a la Justicia y todos los que son considerados por acuerdo del Consejo Superior como de interés institucional u obligatorios.



Según los últimos acuerdos del Consejo Superior, el bloque de cursos obligatorios y de interés institucional está conformado por diez cursos virtuales:



1. Acoso psicológico en el trabajo

2. Género: un camino hacia la equidad

3. Programa hacia cero papel

4. No al hostigamiento sexual

5. Mi formación, mi responsabilidad

6. Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria

7. Seguridad de la Información y Seguridad Informática

8. Todas y todos somos igualmente diferentes

9. Desafío PJVerde

10. Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana



El curso “Mi formación, mi responsabilidad” se incluye con el objetivo de promover la aplicación de los principios éticos en todas las actividades formativas que se realizan en el Poder Judicial. 



En el año 2021 solo se ofertaron los primeros siete cursos. Los tres restantes están siendo actualizados. 



Asimismo, el Programa Acceso a la Justicia está conformado por nueve cursos virtuales:



1. Introducción a los Derechos Humanos

2. Población LGBTTTI

3. Población con discapacidad

4. Población migrante y refugiada

5. Población privada de libertad

6. Población adulta mayor

7. Población Niñez y adolescencia

8. Derechos de la población afrodescendiente

9. Pueblos Indígenas



Esta modalidad de matrícula se realiza de la siguiente manera:



· Atención focalizada en circuitos judiciales del país: el abordaje de las oficinas se realizó mediante teléfono y correo electrónico en coordinación con las Unidades Administrativas Regionales. Se dio prioridad a las personas con mayor cantidad de cursos pendientes, las cuales contaron con un periodo de diez semanas para completar el proceso formativo.

· Matrículas extraordinarias trimestrales: se reciben solicitudes personales o de despachos para realizar los cursos, por lo que se confeccionan listas de espera y cada trimestre se atienden estas necesidades de capacitación virtual.

· Apoyo a programas de otros entes: atención a las diferentes unidades de capacitación y la Escuela Judicial, las cuales requieren el cumplimiento de los cursos virtuales como requisito de sus programas de capacitación o para el cumplimiento del Plan Anual Operativo.

Se matricularon 5.952 cursos bajo esta modalidad y se alcanzaron 4.715 cursos aprobados según se detalla a continuación: 

Cuadro N° 4

Cantidad de personas capacitadas virtualmente

Modalidad asistida

Año 2021



		Convocatorias realizadas

		19



		Personas únicas matriculadas

		1.498

Mujer: 705, Hombre: 793



		Personas con al menos un curso aprobado

		705

Mujer: 543, Hombre: 571



		Cursos matriculados

		5952

Mujer: 2.939, Hombre: 3.013



		Cursos aprobados

		4.715

Mujer: 2.401, Hombre: 2.314



		Tasa neta de aprobación

		 79,22 %



		Tasa neta de inconclusos

		 20,78 %





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.



Con esta misma modalidad se abordaron los casos de las personas en Periodo de Prueba y que, por lo tanto, requieren completar el PBFJ y los cursos virtuales obligatorios para ratificar su propiedad.  A estas personas se les habilitaron siete cursos obligatorios correspondientes al Programa Básico de Formación Judicial por espacio de 10 semanas según el detalle que se expone a continuación: 



Cuadro N° 5

Cantidad de personas capacitadas virtualmente

Proceso de período de prueba

2021



		Convocatorias realizadas

		5



		Oficios recibidos (Acuerdos de nombramiento del Consejo Superior)

		95



		Referencias SICE recibidas

		155



		Personas únicas matriculadas

		1.692

Mujer: 811, Hombre: 881



		Personas con al menos un curso aprobado

		1.509

Mujer: 727, Hombre: 782



		Cursos matriculados

		3.665

Mujer: 1.697, Hombre: 1.967



		Cursos aprobados

		2.820

Mujer: 1.367, Hombre: 1.453



		Tasa neta de aprobación

		76,94%



		Tasa neta de inconclusos

		23.03%





[bookmark: _Toc499532531]Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.





1.2.2. Modalidad Automatrícula



La modalidad Automatrícula permite que las personas servidoras judiciales accedan a los cursos que el Subproceso Gestión de la Capacitación pone a disposición mediante la matrícula en línea, en la plataforma C@pacítate. 



Esta modalidad permite que cada persona realice el proceso de matrícula ingresando mediante la Intranet o Internet, el formulario permite matricular únicamente un curso por convocatoria.



La oferta de matrícula se compone de los siguientes cursos:



· Acoso psicológico en el trabajo

· Género: un camino hacia la equidad

· Programa hacia cero papel

· No al hostigamiento sexual

· Mi formación, mi responsabilidad

· Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria

· ¡Deudas! ¿Cómo manejarlas?

· Presupuesto, buscando el equilibrio de mis finanzas

· Tomando el control de nuestras finanzas

· Ambientes de trabajo saludables, libres de violencia

· Conflictos de interés en el Poder Judicial: prevención y regulación

· Introducción a los Derechos Humanos

· Población LGBTTTI

· Población con discapacidad

· Población migrante y refugiada

· Población privada de libertad

· Población adulta mayor

· Población Niñez y adolescencia

· Derechos de la población afrodescendiente

· Pueblos Indígenas

· Derechos de las personas menores de edad en conflicto con la ley

· Seguridad de la Información y Seguridad Informática

· Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales

· Régimen disciplinario

· Evaluación del desempeño

· Aplicación del lenguaje inclusivo en el contexto judicial

· Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad

· Objetivos de Desarrollo Sostenible



La modalidad Automatrícula permitió abarcar en el 2021 una matrícula de 28.609 cursos y 20.873 cursos aprobados, distribuidos de la siguiente manera:





Cuadro N° 6

Cantidad de personas capacitadas virtualmente

Modalidad automatrícula

Año 2021



		Convocatorias realizadas

		37



		Personas únicas matriculadas

		10.334

Mujer: 5.449, Hombre: 4.885



		Personas con al menos un curso aprobado

		5.449

Mujer: 3.442, Hombre: 3.147



		Cursos matriculados

		28.609

Mujer: 14.862, Hombre: 13.747



		Cursos aprobados

		20.873

Mujer: 10.620, Hombre: 10.253



		Tasa neta de aprobación

		72,96%



		Tasa neta de inconclusos

		27,04%





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, 2021.





1.3. CAPACITACIONES BIMODALES



Bajo esta modalidad, se brindó apoyo al Subproceso Ambiente laboral de la Dirección de Gestión Humana con el Programa de Habilidades Directivas. En este caso, la oficina experta se encarga de la parte presencial y Gestión de la Capacitación de lo relacionado con la parte virtual del curso (se imparte una sesión presencial para explicar el uso de la plataforma de cursos virtuales).



· Para el Programa de Habilidades Directivas se realizaron 3 convocatorias con la participación de 54 personas. 5 personas no aprobaron el curso de forma satisfactoria y 7 personas no concluyeron la totalidad de actividades requeridas.








[bookmark: _Toc534797785]1.4. BECAS INSTITUCIONALES DIVULGADAS





1.4.1 Becas y capacitaciones ejecutadas



Se realizó la promoción y gestión de 23 actividades formativas distribuidas de la siguiente forma: 



a) 07 becas: 02 nacionales y 05 internacionales

b) 16 capacitaciones internacionales





En las actividades promovidas se logró la participación de un total de 28 personas, distribuidas en 11 personas con becas nacionales, 6 personas con becas internacionales y 11 personas con capacitaciones internacionales.



En el siguiente cuadro se detalla esta información: 



Cuadro N° 7

Detalle de las invitaciones realizadas para el otorgamiento de becas

Año 2021



		Consecutivo

		Beca

		Tipo
Actividad

		Descripción

		Fecha
 Inicio

		Fecha 
Fin

		Ente
Organizador

		Cantidad de personas seleccionadas



		2021-1

		Internacional

		Becas

		Programa de Becarios de la BKA 2021/2022

		01/07/2021

		30/04/2022

		Organizadores: Oficina Federal de Investigación Criminal (BKA) País: Alemania*

		4 personas seleccionadas por el Consejo Superior, pero el ente organizador no seleccionó a ninguna persona del Poder Judicial: 0 personas becadas



		2021-2

		Internacional

		Capacitación

		Curso "Planificación Estratégica con Enfoque de Género"

		28/04/2021

		07/07/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		1



		2021-3

		Internacional

		Capacitación

		Curso Diseño instruccional para la creación de cursos online

		06/04/2021

		06/07/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		1



		2021-4

		Internacional

		Capacitación

		Curso Compras Públicas Efectivas: Valor por dinero

		06/04/2021

		28/05/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		2



		2021-5

		Internacional

		Capacitación

		Curso Producción de contenidos digitales para cursos virtuales

		20/04/2021

		13/07/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		1



		2021-6

		Internacional

		Capacitación

		Curso Proyectos Digitales para el Gobierno Abierto

		20/04/2021

		11/06/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		0



		2021-7

		Internacional

		Capacitación

		Curso Compras Públicas Sostenibles

		04/05/2021

		25/06/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		0



		2021-8

		Internacional

		Capacitación

		Curso El Gobierno en la Era de las Redes Sociales

		15/06/2021

		06/08/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		1



		2021-9

		Internacional

		Capacitación

		Curso Los nuevos retos del proceso civil: la respuesta al ciudadano. Segunda Edición

		12/04/2021

		16/04/2021

		Organizadores: Consejo General del Poder Judicial de España País: España*

		0



		2021-10

		Internacional

		Capacitación

		Curso El Derecho a la Defensa: Una reflexión profunda sobre su reconocimiento y efectiva garantía en nuestros actuales sistemas judiciales

		19/04/2021

		30/04/2021

		Organizadores: Consejo General del Poder Judicial de España País: España*

		2



		2021-11

		Internacional

		Capacitación

		Curso Prevención, detección precoz y atención en violencia de género en los servicios de salud y sus efectos en la salud de las mujeres y niñas

		26/04/2021

		21/05/2021

		Organizadores: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) País: España* - Organizadores: Consejo General del Poder Judicial de España. País: España*

		1



		2021-12

		Internacional

		Capacitación

		Seminario Justicia y corrupción: prevención, sanción y recuperación de activos

		10/05/2021

		21/05/2021

		Organizadores: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) País: España* - Organizadores: Consejo General del Poder Judicial de España. País: España*

		0



		2021-13

		Internacional

		Capacitación

		Empleos Verdes para el Desarrollo Sostenible: conceptos y prácticas

		19/04/2021

		21/05/2021

		Organizadores: Organización de los Estados Americanos (OEA) País: Estados Unidos*

		0



		2021-14

		Nacional

		Becas

		Maestría en Derecho Laboral

		24/04/2021

		24/04/2023

		Organizadores: Universidad Latina País: Costa Rica*

		1



		2021-15

		Internacional

		Capacitación

		IV Curso Internacional en Gestión Sostenible de Residuos Sólidos en América Latina y el Caribe: Cierre, Sellado y Reinserción de Basurales a Cielo Abierto

		28/06/2021

		03/09/2021

		Organizadores: Agencia Chilena de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AGCID) País: Chile*

		0



		2021-16

		Internacional

		Becas

		Especialista en praxis pericial forense para juristas

		03/08/2021

		01/02/2022

		Organizadores: Instituto Superior de Estudios Psicológicos (ISEP)&#x0D;
 País: España*

		4



		2021-17

		Internacional

		Becas

		Programa de Formación Profesional en Idoneidad en la mediación de los procesos de aprendizaje

		16/08/2021

		16/06/2022

		Organizadores: Frankfort Academy País: Alemania*

		0



		2021-18

		Internacional

		Capacitación

		La prueba penal y las nuevas tecnologías. Séptima edición

		15/06/2021

		25/06/2021

		Organizadores: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) País: España*

		1



		2021-19

		Internacional

		Capacitación

		Ciberseguridad: acceso a la información y protección de datos personales en la administración de justicia

		15/06/2021

		25/06/2021

		Organizadores: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) País: España*

		1



		2021-20

		Internacional

		Capacitación

		Gestión de recursos humanos en la oficina judicial

		21/06/2021

		02/07/2021

		Organizadores: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) País: España*

		0



		2021-21

		Internacional

		Becas

		Cursos online de Derecho

		20/09/2021

		08/10/2021

		Organizadores: Universidad de Salamanca País: España* Organizadores: Universidad Latina País: Costa Rica*

		0



		2021-22

		Nacional

		Becas

		Doctorado Académico en Derecho

		01/01/2022

		31/12/2023

		Organizadores: Universidad Escuela Libre de Derecho, Zapote
 País: Costa Rica*

		10



		2021-23

		Internacional

		Becas

		48° Cursos de Especialización en Derecho

		12/01/2022

		28/01/2022

		Organizadores: Universidad de Salamanca País: España*

		2





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.





1.4.2 Becas ejecutadas del periodo



Se ejecutaron ocho maestrías nacionales en las cuales hubo participación de 12 personas. Se otorgó aval a 10 personas para su participación en un doctorado. Asimismo, se promovieron 2 especializaciones internacionales con una participación de 6 personas según se detalla a continuación: 



Cuadro N° 8

Becas ejecutadas en el 2021



		Consecutivo

		Beca

		Tipo
Actividad

		Descripción

		Fecha
 Inicio



		Maestría en Administración de las Tecnologías de la Información

		Universidad Nacional (UNA)

		926

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		Maestría en Gerencia de Proyectos

		Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC)

		926

		2

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		Maestría Profesional en Estudio de la Violencia Social y Familiar

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		927

		2

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		

		

		950

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		Maestría en Ciencias Penales

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		927

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		

		

		930

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		Magíster en Derecho Público

		Universidad de Costa Rica (UCR)

		927

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		Maestría Profesional en Criminología

		Universidad Estatal a Distancia (UNED)

		928

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		

		

		950

		1

		Continuación de beca gestionada en año anterior



		Maestría en Derecho Laboral

		Universidad Latina de Costa Rica

		930

		1

		Gestionada en el 2021



		48° Cursos de Especialización en Derecho

		Universidad de Salamanca

		930

		2

		Gestionada en el 2021



		Especialidad en Praxis Pericial Forense para Juristas

		ISEP

		930

		4

		Gestionada en el 2021



		Doctorado Académico en Derecho

		Universidad Libre de Derecho

		9: 927

1: 929

		10

		Gestionada en el 2021





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.







1.4.3 Actualización Reglamento de Becas



En atención al acuerdo tomado por el Consejo Directivo en sesión No. 22-2020, celebrada el 17 de noviembre de 2020, artículo III, que indicó: 



“2. Acoger la propuesta de la Licda. Waiman Hin Herrera, para que sea la Dirección de Gestión Humana quien asuma la nueva redacción técnica del “Reglamento de Becas” en conjunto con la Dirección Jurídica, tomando en consideración los aportes brindados por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.”



El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana remitió el oficio PJ-DGH-CAP-268-2021 el 17 de agosto de 2021 a la Dirección Jurídica, con el fin de trasladar para el análisis y valoración de la Dirección Jurídica, una nueva propuesta de redacción del Reglamento de Becas, para actualizar el reglamento vigente. 



Este Subproceso en coordinación con el equipo técnico de la Dirección Jurídica expuso los ajustes y recomendaciones indicados en la propuesta, y con el oficio PJ-DGH-CAP-597-2021 remitió el 11 de noviembre de 2021 las respuestas a las observaciones realizadas a la propuesta de la actualización del Reglamento de Becas.



El 16 de noviembre de 2021, la Dirección Jurídica con el oficio No.DJ-AJ-2736-2021 solicitó ajustes a los documentos remitidos mediante el oficio PJ-DGH-CAP-597-2021, sobre lo cual, el Subproceso de Gestión de Capacitación se encuentra trabajando para enviar a la Dirección Jurídica y así contar con el aval legal definitivo del documento de propuesta.





1.4.4 Módulo de Gestión de Becas y Capacitación en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa de la Dirección de Gestión Humana: SIGA GH



En el 2021, se ingresó al Sistema de Becas en el SIGAGH, los registros de actividades de becas de los años 2013 al 2004, para mejorar el control y seguimiento.



Se realizó una capacitación a las Unidades de Capacitación y Escuela Judicial relacionada con el seguimiento a los contratos de adiestramiento que se firman por concepto de becas, como una responsabilidad de cada Unidad de Capacitación a la que pertenece la persona beneficiada.














II. ACCIONES COMPLEMENTARIAS DEL SUBPROCESO GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN



2.1. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN



Con el fin de asegurar el máximo aprovechamiento de los recursos institucionales y proveer al personal judicial herramientas para continuar brindado un servicio público de calidad, atinentes a la naturaleza de sus funciones y alineadas con el Plan Estratégico Institucional y los Planes Anuales Operativos de cada oficina, se realizaron los siguientes diagnósticos de necesidades de capacitación: 



Cuadro N° 9

Diagnóstico de necesidades de capacitación

Año 2021



		DNC 

		CANTIDAD 

		OFICINA 



		Realizados 

		3

		Dirección de Planificación
Subproceso



		

		

		Análisis de Puestos, Dirección de Gestión Humana



		

		

		Consulta diagnóstica general de necesidades de capacitación del ámbito administrativo, periodo 2022 -2023. 



		Iniciados

		1

		Necesidades en torno al tema de servicio de las poblaciones indígenas



		Validación

		1

		Departamento de Proveeduría





Fuente: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.





2.2	DETALLE DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN MEDIANTE LA SUBPARTIDA 10701 



El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana tiene a cargo la ejecución del presupuesto de la subpartida 10701 correspondiente a las Actividades de Capacitación para todo el Ámbito Administrativo del Poder Judicial, entre otros.













Cuadro N°10

Procesos de contratación de actividades formativas

Año 2021



		Tipo de Contratación



		Cantidad de procesos



		Contratación de capacitaciones abiertas

		10



		Contratación de capacitaciones cerradas

		6



		Contratación de bienes y servicios para las actividades de capacitación (incluye el desarrollo de cursos virtuales mediante el contrato 074118, así como la contratación para el desarrollo del Paquete de aprendizaje lúdico virtual “Desafío PJ Verde)

		4



		Total de procesos de contratación realizados por la subpartida 10701

		20





Fuerte: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.





2.2.1 Otros bienes y servicios contratados 



El Subproceso Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana requirió ejecutar presupuesto adicional en las subpartidas 29901, 29904 y 10899. Esas compras se detallan el siguiente cuadro:  



Cuadro N°11

Contratación de bienes y servicios

Año 2021



		Tipo de Contratación

		Cantidad



		Contratación de cobertores para computadoras iMac e impresora laser

		1



		Contratación de firma digital

		1



		Contratación de mantenimiento de cámara fotográfica digital

		1



		Total de procedimientos de contratación 

		3





Fuerte: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.








2.3 DISEÑO Y DESARROLLO DE NUEVOS CURSOS VIRTUALES 



Durante el 2021, se finalizó con el desarrollo de los siguientes 11 cursos virtuales: 



· SEVRI

· Atención de emergencias en caso de sismos, incendios o amenazas de bomba (3 tutoriales)

· Control Interno (6 tutoriales)

· Estilos de vida Saludable

· Multigeneraciones

· Manejo de las emociones para la gestión de conflictos 

· Comunicación Asertiva 

· Actualización al Programa de Inducción al Poder Judicial (Animaciones, videos y revista digital, manuales interactivos)

· Recursos para el LIFE

· PJ verde (Primera etapa de tres)

· Comunicación Escrita





Asimismo, se inició y continuó con el desarrollo de los siguientes proyectos, lográndose un alto porcentaje de avance al mes de diciembre de 2021:



· Curso: Derechos de las personas menores de edad en conflicto con la ley (Actualización debido a cambio de experto)

· Curso: Plan Anual Operativo (PAO) (Actualización a solicitud de la Dirección de Planificación)

· Curso: Historia de las poblaciones africanas, negras, afrocaribeñas y afrodescendientes 

· Curso: Derechos de las Personas con Discapacidad Según el Paradigma de Derechos Humanos.

· Curso: Atención integral de Niñas, Niños y Adolescentes en los procesos judiciales

· Curso: Ética y valores (Nuevo Código de Ética)

· Virtualización de los talleres presenciales en formación ética

· Curso: GICA (actualización de la norma)

· Curso: Evaluación forense de la violencia sexual y doméstica en el ámbito penal (Actualización)

· Curso: SIGAO








2.4 MIGRACION DE CURSOS VIRTUALES A LA PLATAFORMA HTML5



Durante el 2021, se finalizó con la actualización de los siguientes recursos de aprendizaje:



· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Curso Básico

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Actualizaciones

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Autorizaciones

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Auditoría

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Aprobaciones

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Boletas

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Códigos Sistemas

· Migración y Refugio: entre otra gente y otra tierra… (dos tutoriales)

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Financiero Contable





Además, al finalizar el 2021 se continuó con la migración a HTML5 de los siguientes cursos, los cuales, a diciembre 2021 tenían un alto nivel de avance:



· Círculos de Paz 

· Atención a Personas Víctimas y Testigos

· Migración y Refugio: entre otra gente y otra tierra… (pendiente un tutorial) 

· Participación Ciudadana

· Salud Ocupacional

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Aprobaciones

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Administradores

· Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)- Financiero Contable





2.5 CURSOS VIRTUALES CONVERTIDOS A HERRAMIENTAS DE AUTOAPRENDIZAJE ACCESIBLES



Durante el 2021, se convirtieron a herramientas accesibles los siguientes recursos de aprendizaje:



· Formas de violencia en el trabajo 

· Estrategias de servicio con valor para la persona usuaria








2.6 ASESORÍA METODOLÓGICA AL SUBPROCESO GESTIÓN DE CAPACITACION Y OTRAS OFICINAS DEL PODER JUDICIAL



Durante el 2021, se desarrolló y brindó apoyo metodológico en diferentes oficinas y tares del Subproceso, a saber: 



Planeamientos didácticos revisados

· Administración de Proyectos

· Taller Gestión del estrés

· Gestionando el cambio: con la meta en la mente

· Power Bi

· Sistema de becas

· Cómo crear una vida con propósito

· Sesión de Inducción



Planeamientos didácticos elaborados

· Principios básicos de diseño



Colaboraciones con otras oficinas (asesorías)

· Conceptualización y revisión de videos para Ambiente Laboral

· Revisión de contenido para videos de Salud Ocupacional

· Video Primac-RT

· Apoyo a Sra. Magistrada Damaris para revisar contenido de legislación indígena y crear un perfil de persona recopiladora de contenido

· Revisión de planeamiento didáctico del curso Linux, de TI

· ILN y National Center, elaboración de planeamiento didáctico de taller con colegios profesionales



Proyectos en coordinación con la Unidad de Formación

· Proyecto Malla curricular Subproceso Gestión de la Capacitación (diversas tareas)








2.7 Las siguientes imágenes muestran las pantallas de ingreso a algunas de las herramientas de autoaprendizaje desarrolladas:



· Curso virtual: SEVRI



[image: Texto

Descripción generada automáticamente con confianza media]

· Curso virtual: Atención de emergencias en caso de sismos, incendios o amenazas de bomba





[image: Imagen que contiene Diagrama

Descripción generada automáticamente]

















· Curso virtual: Control Interno



[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente con confianza media]



· Curso virtual: Estilos de vida Saludable



[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]






· Tutorial: Multigeneraciones



[image: Interfaz de usuario gráfica, Sitio web

Descripción generada automáticamente]

· Tutorial: Manejo de las emociones para la gestión de conflictos 



[image: Escala de tiempo

Descripción generada automáticamente con confianza media]






· Tutorial: Comunicación Asertiva



[image: Imagen que contiene Diagrama

Descripción generada automáticamente]





[bookmark: _Hlk61351187]2.8 DESARROLLO DE MATERIALES DE APOYO PARA LA FORMACIÓN Y LA DIVULGACIÓN



El Subproceso Gestión de la Capacitación desarrolla materiales de apoyo para la comunicación interna del Poder Judicial. Seguidamente se exponen los materiales realizados durante el 2021: 



· Calendario de pagos 2021

· Calendario recepción de documentos 2021

· Recepción PIN Plantilla ppt

· Salario Escolar comunicado 2021

· Carga de Actas del Consejo de Personal Web

· Boletín relaciones de pareja, Servicios de Salud

· Invitación Curso de Estrategias

· Logo Archivo Judicial

· Comunicados Poblaciones indígenas

· Organigrama Capacitación

· Agradecimiento fin de año

· Agradecimiento Gestión Humana

· Logo 57 aniversario

· Comunicados capacítate 2021

· Rendición de cuentas Poblaciones Indígenas

· Formulario Suspensión Virtuales

· Invitación Niñez y Adolescencia

· Bicentenario

· Plan de Capacitación 2022

· Matrículas Pueblos Indígenas

· Invitación Teams 

· Invitación Ambientes Libres de Violencia

· Invitación Conflictos

· 1 de Mayo

· Suspensión Moodle

· Artes diseño Desarrollo 

· Ajustes web Salud Ocupacional

· Ajustes web Servicios de Salud

· Directorio PDF Gestión Humana

· PDF recomendaciones cursos virtuales

· Comunicado Día del trabajo

· Comunicado Teletrabajo

· Invitación Salud Financiera en tiempos de COVID

· Comunicado de la PIN

· Comunicado Clases virtuales de Acondicionamiento Físico

· Comunicado Día de la Madre

· Comunicado Aguinaldo

· Invitación Empleado Judicial

· Ajustes salariales

· Fondo Jubilaciones

· Ministerio público acceso a la justicia

· Plantillas Evaluación del desempeño

· PIN

· Cierre Colectivo

· Fechas Cortes de nombramientos

· PIN 2.0 comunicado

· Afectación de Servicios Gestión Humana

· Declaración de bienes

· Cuenta Salario escolar

· Comunicado 2021 Gestión de la Capacitación

· Comunicado Carrera Judicial

· Comunicados Política de Bienestar Servicios de Salud

· Comunicado SIDA

· Invitación importancia de un descanso adecuado








2.9 DISEÑO GRÁFICO Y PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL



El Subproceso Gestión de la Capacitación desarrolló, durante el 2021, recursos gráficos y audiovisuales de apoyo a la capacitación y a la comunicación interna del Poder Judicial, los cuales se enuncian a continuación:



2.9.1 Diseño gráfico: 



· Sello arte Gestión de la Capacitación

· Informe de Labores Gestión de la Capacitación

· Plan de Capacitación Gestión de la Capacitación

· Portada libro Defensa Pública Manual personas defensoras

· Plantillas PRIMAC

· Portadas fascículos Poblaciones Indígenas

· Diseño de libros Poblaciones Indígenas 8 fascículos 

· Guía Salud Ocupacional

· Presentaciones Inducción al Poder Judicial Ámbitos

· Plantilla Zona Certificados

· Firmas Gestión Humana

· Ajuste PEI portada Planificación

· Archivos Redacción pdf

· Artes Fiscal General

· Artes Capacitate

· Informe anual de Labores

· Artes para Artes gráficas SNFJ

· Boletines Blog Karla GC

· PDF SEVRI

· Nominales Gestión Humana

· Directorio gh pdf

· Dibujos reclutamiento escaneos

· Libro electrónico inducción

· Fondos Teams varias oficinas

· Invitación Fiscal General

· Invitación Simulacro Salud ocupacional



2.9.2 Desarrollos virtuales: 



· Cambios curso Tomando el Control

· Cambios curso Seguridad Informática

· Cambios curso SDJ 

· Redacción de Documentos

· Cambios Menores de Edad

· Control Interno

· Conflicto de Interés

· Curso Paradigmas

· Habilidades Autoconocimiento

· Propuesta creativa Bombas

· Propuesta creativa Incendios

· Propuesta creativa Sismos 

· Propuesta creativa Multigeneraciones

· Propuesta creativa GICA

· Propuesta creativa Estilos de vida Saludable

· Población Afrodescendiente

· Propuesta creativa Círculos de paz

· Propuesta creativa PJVerde

· Propuesta creativa Participación Ciudadana

· Propuesta creativa Población Indígena

· Programa Educación Emocional

· Todas y todos somos igualmente diferentes

· Ajuste tomando del control

· Menús html 5 Círculos de Paz

· Menús html 5 Estilos de Vida

· Menús html 5 Participación Ciudadana

· Menús html 5 Participación Ciudadana

· Menús html 5 Multigeneraciones

· Menús html 5 GICA 2021

· Menús html 5 Atención a testigos



2.9.3 Campañas: 



· Covid 2021

· Vacunación COVID

· LIFE 2021

· Campaña Acceso a la Justicia

· Campaña Moodle

· Campaña comunicados Capacítate

· Cursos Salud financiera

· Campaña virtuales Guanacaste

· Campaña virtuales Puntarenas

· Personas Facilitadores implementación

· Campaña reforzamiento de Covid y vacunación Moreira



2.9.4 Audiovisuales: 



· Videos Higiene y postural

· Video Sapso

· Videos SICE

· Videos Life 2021

· Video 10 aniversario Ambiente Laboral

· Video Agrarios

· Videos Evaluación del desempeño

· Video Tren Inducción

· Video para Teletrabajo

· Videos Observatorio Judicial

· Videos Primac

· Videos Capacitación Teams

· Videos Salud Financiera

· Videos Ambientes Saludables

· Videos Transformación Financiera

· Montaje Genially Observatorio

· Testimonios Ambiente Laboral



2.9.5 Desarrollo WEB: 



· Sitio Web Gestión Humana

· Subprocesos web Gestión Humana

· Administración Salarial

· Evaluación del Desempeño

· Análisis de puestos

· Carrera Judicial

· Unidad de Control de procesos

· Investigación y Control

· Desarrollo e investigación

· Administración de Personal

· Ambiente Laboral

· Salud Ocupacional

· Sitio web Salud Financiera

· Sitio web Capacítate

· Sitio web Concurso persona Fiscal General 

· Ajustes contactos Gestión Humana

· Actualización sitio web Gestión de la Capacitación

· Radiología

· Control Interno

· Contactos Gestión de la Capacitación





[bookmark: _Toc503785453]


2.10 PUBLICACIÓN DE NOTAS EN EL BOLETÍN DE LA ESCUELA JUDICIAL



Los titulares publicados en el Boletín de la Escuela Judicial durante el 2020 fueron los siguientes:



Cuadro N° 12

Publicaciones en el Boletín de la Escuela Judicial 

Año 2021



		Mes

		Publicación



		Noviembre – diciembre 2020 (Se publica el 21 de enero 2021)

		1. Departamento de Prensa se capacitó en el uso de herramientas básicas de diseño

1. Oficina de Cumplimiento se capacita en la solución creativa de problemas

1. Jefaturas y coordinaciones se capacitan en el manejo de personal en tiempos de crisis

1. Profesionales en psicología del Poder Judicial actualizaron sus conocimientos sobre criterios periciales referentes a personas con discapacidad

1. Curso sobre aplicación de la inteligencia emocional en la atención de la persona usuaria en tiempos de COVID-19

1. Personal judicial se capacita en análisis y visualización de datos

1. Unidades de Capacitación actualizan sus conocimientos sobre diseño instruccional en entornos virtuales.

1. Personal judicial se capacita en aplicación de cláusulas y multas penales en los procesos de contratación administrativa

1. Personal judicial se capacitó en el uso de Microsoft Forms

1. Personal de odontología actualizó sus conocimientos sobre Protección Radiológica

1. Jefaturas y coordinaciones conocieron protocolos institucionales por COVID-19.

1. Gestión de la Capacitación realiza con éxito: “LiFe 2020 en línea”

1. Gestión de la capacitación coordina conversatorio sobre ética y trasparencia

1. Líderes de proyecto se capacitaron en el uso de Microsoft Project



		Enero

		1. Subproceso Gestión de la Capacitación replanteó su forma de trabajar y alcanzó objetivos del 2020

1. Continúa labor de dar a conocer protocolos institucionales por COVID-19

1. Gestión de la Capacitación amplia oferta de cursos virtuales en Capacítate



		Febrero

		1. Gestión Humana continúa capacitando jefaturas y coordinaciones en los protocolos institucionales por COVID-19

1. Personal judicial se capacita en procedimientos administrativos sancionatorios

1. Gestión de la Capacitación apoyó con el desarrollo de cursos virtuales a la Defensa Pública y el OIJ

1. Personal judicial finalizó plan de estudio de la Maestría en Administración de Justicia

1. Curso sobre introducción al uso del SIGA[1]GH: registro de actividades de capacitación



		Marzo

		1. Conversatorio implicaciones legales del endeudamiento a nivel laboral

1. Especialista del Ministerio Público da consejos para evitar las estafas informáticas

1. Salud financiera nuevo programa de capacitación virtual



		Abril

		1. Capacitación organiza conversatorio sobre conflictos de interés

1. Unidades de Capacitación actualizan conocimientos sobre la creación de entornos de aprendizaje universales

1. Personal judicial se capacita en gestión del cambio

1. Taller de comunicación efectiva

1. Conversatorio “La Ética, una brújula en el tiempo actual”



		Mayo

		1. Personal de la Sección de Mantenimiento se sensibiliza sobre la importancia de su labor en la Institución

1. Continúa ciclo de charlas para promover las finanzas saludables en el personal judicial

1. Personal judicial se capacita en el Programa Institucional para el Manejo de Casos de Riesgos del Trabajo

1. Personal de la Sala III se capacita en gestión del cambio



		Junio

		1. Gestión Humana impartió charlas sobre los beneficios y alcances del teletrabajo en el Poder judicial

1. Taller trabajo en equipo desde un enfoque de liderazgo personal

1. Comunicación efectiva como herramienta para mejorar el servicio público

1. Capacitación y Ambiente Laboral se unen para fortalecer competencias básicas



		Julio

		1. Personal judicial se capacita en técnicas para la gestión del tiempo

1. Capacitación imparte curso sobre comunicación efectiva

1. Personal judicial participa en charla sobre el ahorro

1. Personal de Tecnología de la Información se capacita en temas de innovación

1. Nuevo curso virtual Conflictos de interés en el Poder Judicial: prevención y regulación

1. Profesionales en psicología continúan proceso de capacitación en criterios periciales referentes a personas con discapacidad



		Agosto

		1. Gestión de la Capacitación imparte curso sobre fundamentos del diseño gráfico

1. Personal de informática se capacita en administración de sistemas operativos Linux

1. Inicia capacitación en Excel

1. Personal judicial participa en el curso Control Interno y Sistema de Valoración de Riesgo

1. Ética en el teletrabajo: Equilibrio y autocontrol



		Setiembre

		1. Personal del departamento de seguridad se capacita en la operación de equipos de rayos X

1. Personal judicial se capacita en el uso básico de la herramienta Microsoft Teams

1. Personal judicial aprende sobre la gestión de reuniones y salas en la herramienta Microsoft Teams

1. Aplicaciones enlazadas a la herramienta Microsoft Teams

1. Gestión de la capacitación organiza la charla: Liderando a distancia

1. Charla: Gestión del tiempo en el teletrabajo

1. Personal judicial analiza los retos de la colaboración a distancia

1. Charla: “Supervisión, evaluación y realimentación del personal que teletrabaja”

1. El aprendizaje permanente como herramienta de mejora continua



		Octubre

		1. Capacitación coordina curso de refrescamiento práctico en manejo de armas cortas

1. Gestión de la capacitación organiza la charla: Gestión del tiempo en el teletrabajo

1. Personal judicial se capacitó en la nueva Ley General de Compras Públicas

1. Curso: “Diseño centrado en el usuario para servicios públicos”

1. Taller trabajo en equipo desde un enfoque de liderazgo personal

1. Capacitación imparte el curso “Cómo crear una vida con propósito”

1. Gestión de la Capacitación imparte el taller de Inducción General al Poder Judicial



		Noviembre

		1. Personal Judicial participó en la charla “El derecho a vacaciones

1. Gestión de la capacitación organiza la charla: Evaluación del desempeño

1. Personal judicial se capacitó en el tema de pago de horas extras

1. Dirección de Tecnología de la Información se capacita en gestión del cambio

1. Población judicial participa en charla sobre la importancia del aprendizaje permanente

1. Conversatorio ¿Y cómo está el sistema eléctrico del edificio al cual usted le brinda mantenimiento?

1. Gestión de la Capacitación imparte el curso estilos de vida saludables





Fuerte: Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, 2021.





III. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS



En adición a las actividades y gestiones descritas en el presente informe, durante el 2021 se realizaron los siguientes esfuerzos: 



1. [bookmark: _Toc86675587]Elaboración del Procedimiento para regular el recibo de donaciones de actividades formativas provenientes de entes privados, aprobado por el Consejo Superior en sesión en sesión N° 95-2021 celebrada el 04 de noviembre del 2021, “ARTÍCULO XXVI. Este procedimiento fue realizado de manera conjunta con la Dirección Jurídica, la Oficina de Control Interno y el Departamento de Proveeduría y permitirá a este Subproceso fortalecer su capacidad para brindar respuesta a las necesidades de capacitación del personal judicial en estricto apego a la Regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial. 



2. Inducción al Poder Judicial: 



a. Diseño, desarrollo y ejecución de recursos para la inducción general del personal judicial, lo que permitió retomar este proceso con el personal de nuevo ingreso a la organización entre 2019 y 2021. 

b. Diseño curricular del Programa de Inducción Técnica para el Ámbito Administrativo del Poder Judicial. 

c. Actualización de contenidos del curso virtual (autoaprendizaje): Inducción general al Poder Judicial. 

d. Gestión de charlas 





3. Evaluación de la estrategia de capacitación implementada durante los años 2020 y 2021, conforme ajustes realizados en virtud de las medidas sanitarias y los recortes presupuestarios derivados de la pandemia por COVID19. 



Dentro de los objetivos planteados en el “Plan anual operativo 2021” el Subproceso Gestión de la Capacitación contempló como meta estratégica: Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.  



El objetivo operativo de esta actividad fue: Implementar y dar seguimiento a la estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo.  Asimismo, la meta operativa fue: Que al 31 de diciembre de 2021 se haya aplicado una evaluación a las oficinas del ámbito administrativo sobre la estrategia de capacitación implementada.





4. Continuidad en la aplicación del modelo de evaluación de la efectividad de las actividades formativas, conforme a los niveles y parámetros definidos. 





5. Revisión y actualización de la malla curricular del Subproceso Gestión de la Capacitación. Proceso iniciado que continuará en 2022. 





6. Avances en el desarrollo del Sistema Automatizado de Gestión de Actividades de Capacitación, el cual permitirá una gestión más integrada y ágil de las diferentes etapas del proceso de capacitación y los datos derivados de este. 





7. Actualización y mejora del Registro Único de Actividades de Capacitación (SIGA), acompañamiento a la DTI en el desarrollo y seguimiento de la construcción del catálogo de contenidos para la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.
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ANEXO



N°1 ACTIVIDADES FORMATIVAS 2021



		#

		NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 

		EJE CURRICULAR

		MODALIDAD

		 CERTIFICACIÓN

		CANTIDAD DE HORAS

		CANTIDAD DE REPLICAS

		ORIGEN DE LOS RECURSOS

		ENTE FORMATIVO 

		CANTIDAD DE PERSONAS PARTICIPANTES (aprobadas)

		# MUJERES

		# HOMBRES



		1

		Charla Aplicación de protocolos institucionales por COVID19

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1.5

		8

		Facilitador/a interno

		Salud Ocupacional

		296

		163

		133



		2

		Uso de Microsoft Forms 

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		20

		14

		6



		3

		Charla Estafas informáticas, manténgase a salvo

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1,5

		1

		Facilitador/a interno

		Ministerio Público

		103

		55

		48



		4

		Charla Higiene digital

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1

		1

		Colaboración interinstitucional

		MICIT

		126

		82

		44



		5

		Charla Ahorro

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1,5

		1

		Colaboración interinstitucional

		ASOSEJUD

		64

		49

		15



		6

		Conversatorio Implicaciones legales del endeudamiento a nivel laboral

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Colaboración empresa privada

		Luis Pereira, Asesor Legal

		26

		16

		10



		7

		Fundamento del diseño gráfico 

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		20

		2

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		24

		16

		8



		8

		Gestionando el cambio, con la meta en la mente

		Capacitación

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		3

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		113

		65

		48



		9

		Procedimiento Administrativo Sancionatorio

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		8

		1

		Colaboración interinstitucional

		PGR

		3

		0

		3



		10

		Programa Institucional para el Manejo de Casos de Riesgos del Trabajo (PRIMAC-RT)

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1,5

		6

		Facilitador/a interno

		Salud Ocupacional

		241

		146

		95



		11

		Transformación financiera

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		20

		10

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		52

		31

		21



		12

		Charla La ética, una brújula en el tiempo actual

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		3

		Facilitador/a interno

		STEV

		404

		189

		215



		13

		Charla Régimen disciplinario

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		2

		Facilitador/a interno

		Inspección Judicial

		201

		113

		88



		14

		Charla Aplicación del DUA en entornos de aprendizaje virtuales

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Colaboración interinstitucional

		UNED

		15

		13

		2



		15

		Conversatorio Conflictos de interés 

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		3

		2

		Facilitador/a interno

		Oficina de cumplimiento

		206

		108

		98



		16

		Sensibilización sobre el alcance e importancia del personal de 
mantenimiento en las edificaciones del Poder Judicial

		Capacitación

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Facilitador/a interno

		Servicios Generales

		48

		16

		32



		17

		Gestión del Tiempo

		Capacitación

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2.5

		2

		Facilitador/a interno

		CEGECA

		23

		14

		9



		18

		Comunicación Efectiva 

		Capacitación

		Virtual con telepresencia

		Participación

		6

		8

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		97

		73

		24



		19

		Charla Reglamento de Teletrabajo del Poder Judicial

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		8

		Facilitador/a interno

		DGH

		682

		458

		224



		20

		Charla Abrace el éxito - creencias potenciadoras

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1,5

		1

		Facilitador/a interno

		Servicio de Salud

		105

		69

		36



		21

		Charla Ética en el teletrabajo: Equilibrio y autocontrol

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Facilitador/a interno

		STEV

		118

		88

		30



		22

		Refrescamiento en la lengua de señas costarricense

		Entrenamiento

		Presencial

		Participación

		40

		1

		Contratación cerrada

		Enseñas - Centro Especializado de Lesco S.A

		19

		13

		6



		23

		Buenas prácticas para la atención inclusiva de personas sordas

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1,5

		1

		Colaboración interinstitucional

		CONAPDIS

		26

		20

		6



		24

		Proceso de toma de decisiones con base en evidencia

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Virtual con telepresencia

		3

		1

		Colaboración interinstitucional

		UCR

		22

		2

		20



		25

		II Congreso Internacional y VIII Congreso Nacional en Administración de Oficinas: Innovación Tecnológica en la gestión administrativa con responsabilidad social

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		24

		1

		Colaboración interinstitucional

		UNA

		7

		7

		0



		26

		Charla No al Hostigamiento Sexual (DNC IICJ SJ)

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		2

		Facilitador/a interno

		STG

		23

		13

		10



		27

		Uso básico de la herramienta Microsoft Teams

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1

		1

		Colaboración empresa privada

		DTI - Proveedor de Servicios

		114

		78

		36



		28

		Gestión de reuniones y salas en Microsoft Teams

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1

		1

		Colaboración empresa privada

		DTI - Proveedor de Servicios

		123

		81

		42



		29

		Aplicaciones enlazadas a Microsoft Teams

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1

		1

		Colaboración empresa privada

		DTI - Proveedor de Servicios

		117

		80

		37



		30

		Sesión general de Inducción (2019 - 2021) 

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		6

		5

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		136

		78

		58



		31

		Soporte Básico de Vida para Profesionales en Salud SVB/BLS

		Entrenamiento

		Presencial

		Participación

		8

		1

		Contratación abierta

		Cruz Roja

		14

		10

		4



		32

		Criterio pericial referente a personas con discapacidad involucradas en procesos judiciales a partir del Modelo Social y los Postulados del Enfoque de Derecho. Modulo 1 y 2

*Esta actividad se contrató en 2020. No obstante, su continuidad en 2021 demandó un alto nivel de trabajo a nivel técnico y logístico para Formación, más no para el área de Gestión Administrativa por lo que no se contabilizan como parte de las contrataciones realizadas en el año. No obstante, sí se incluye como parte de las acciones formativas realizadas. 

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		40

		1

		Contratación cerrada

		UCR

		57

		51

		6



		33

		Bases para la innovación

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		3

		1

		Colaboración interinstitucional

		UCR

		22

		2

		20



		34

		Innovación y Coaching para el cambio

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		3

		1

		Colaboración interinstitucional

		UCR

		22

		2

		20



		35

		Diseño centrado en el usuario para servicios públicos

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		9

		1

		Contratación abierta

		UCR

		22

		2

		20



		36

		Administración de Sistemas en Linux

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		32

		1

		Facilitador/a interno

		DTI

		15

		2

		13



		37

		Salva corazones

		Entrenamiento

		Presencial

		Participación

		8

		1

		Contratación cerrada

		Cruz Roja

		77

		16

		61



		38

		Especialista en impuesto sobre la renta

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		9

		1

		Contratación abierta

		Cámara de Comercio

		12

		6

		6



		39

		Burnout y estrés, síndrome de fatiga laboral 

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		3

		 

		Contratación abierta

		H&C Soluciones

		30

		21

		9



		40

		Empleo de Tecnología de Información y Comunicación

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		47

		1

		Colaboración interinstitucional

		INA

		30

		20

		10



		41

		Elaboración de hojas de cálculo

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		57

		1

		Colaboración interinstitucional

		INA

		30

		20

		10



		42

		Curso básico: Análisis y visualización de datos en Power BI

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		12

		2

		Facilitador/a interno

		DTI

		31

		16

		15



		43

		Charla Inteligencia emocional en la atención a la persona usuaria: Aplicaciones en el teletrabajo y la presencialidad

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2,5

		4

		Facilitador/a interno

		Contraloría de Servicios

		111

		30

		81



		44

		Asertividad en las organizaciones - Vive Bien

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		12

		1

		Colaboración interinstitucional

		CCSS

		26

		12

		14



		45

		Habilidades de inteligencia emocional - Vive Bien

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		12

		1

		Colaboración interinstitucional

		CCSS

		52

		43

		9



		46

		Estrategias para reducir el estrés laboral - Vive Bien

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		3

		1

		Colaboración interinstitucional

		CCSS

		30

		26

		4



		47

		La nueva Ley de Compras Públicas

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		16

		1

		Contratación abierta

		ARISOL

		326

		184

		142



		48

		Refrescamiento práctico en manejo de armas cortas para Oficiales de Seguridad

		Entrenamiento

		Presencial

		Participación

		40

		1

		Colaboración interinstitucional

		Ministerio de la Presidencia

		121

		20

		101



		49

		Cómo crear una vida con propósito

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		8

		4

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		63

		50

		13



		50

		Trabajo en equipo con liderazgo personal 

		Capacitación

		Virtual con telepresencia

		Participación

		3

		5

		Facilitador/a interno

		CEGECA

		90

		68

		22



		51

		Protección radiológica 

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		16

		1

		Contratación cerrada

		INVERSIONES COLÉ, S.A. 

		130

		19

		111



		52

		Formación de formadores 

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		100

		1

		Colaboración interinstitucional

		INA

		10

		6

		4



		53

		Diplomado Interamericano Derecho Privacidad Protección Datos Personales

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		140

		1

		Contratación abierta

		IIDH

		3

		1

		2



		54

		Charlas Herramientas para la gestión del personal que teletrabaja: 

1. Liderando a distancia
2. Gestión del tiempo en el teletrabajo (2 réplicas)
3. Cómo propiciar la colaboración a distancia
4. Supervisión, evaluación y realimentación del personal que teletrabaja
5. Propiciando el aprendizaje permanente como herramienta para la mejora continua y la evolución de los equipos de trabajo (2 réplicas)

Esta actividad contempló la contratación de una segunda parte por un 50% conforme al artículo 209. Contratación No. 2021CD-000553-PROVCM lo que se contabiliza como una contratación más para efectos del área de Gestión Administrativa). 

Cabe considerar que cada charla puede ser tomada como una actividad en si misma, dados los esfuerzos implicados en su ejecución y la orientación de cada tema. 

		Capacitación

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1

		1

		Contratación cerrada

		Carlos Aguirre Coach

		707

		488

		218



		55

		LiFe, Libertad Financiera con Éxito (charlas)

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		8

		2

		Contratación cerrada

		Sirú Financiero

		521

		331

		190



		56

		Análisis y modelado de datos con Power BI Nivel I

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		39

		1

		Contratación abierta

		Advance Learning

		2

		1

		1



		57

		Análisis y modelado de datos con Power BI Nivel II

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Aprovechamiento

		40

		1

		Contratación abierta

		Advance Learning

		2

		1

		1



		58

		Jurisprudencia en Contratación Administrativa 2021 

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		16

		1

		Contratación abierta

		ARISOL

		31

		23

		8



		59

		Idea Management: la matriz de ideación 3x3

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		6

		1

		Contratación abierta

		H&C Soluciones

		25

		2

		23



		60

		Estilos de vida saludables 

		Calidad de Vida

		Virtual con telepresencia

		Participación

		12

		1

		Facilitador/a interno

		Gestión de la Capacitación

		21

		12

		9



		61

		Conversatorio ¿Y cómo está el sistema eléctrico al cual usted le brinda mantenimiento?

		Entrenamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Facilitador/a interno

		Servicios Generales

		26

		0

		26



		62

		Gestión Humana de puertas abiertas: conozca nuestros servicios - "El derecho a vacaciones"

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1.5

		1

		Facilitador/a interno

		DGH

		122

		88

		34



		63

		Gestión Humana de puertas abiertas: conozca nuestros servicios - "Evaluación del desempeño"

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1.5

		1

		Facilitador/a interno

		DGH

		92

		66

		26



		64

		Gestión Humana de puertas abiertas: conozca nuestros servicios - "Pago de horas extra"

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1.5

		1

		Facilitador/a interno

		DGH

		54

		36

		18



		65

		Gestión Humana de puertas abiertas: conozca nuestros servicios - "Los servicios de salud"

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		1.5

		1

		Facilitador/a interno

		DGH

		41

		36

		5



		66

		El desarrollo moral como defensa ante la corrupción

		Alineamiento

		Virtual con telepresencia

		Participación

		2

		1

		Facilitador/a interno

		STEV

		133

		71

		62















Se capacitaron 6.654 personas mediante actividades formativas sincrónicas, asincrónicas y bimodales (contratación externa, recurso interno y apoyo interinstitucional).





Se matricularon 11.832 personas en cursos virtuales de la plataforma C@pacítate para un total de 34.561 cursos. De ello, 6.154 personas aprobaron al menos un curso, resultando 25.588 cursos exitosamente aprobados





Se divulgaron 23 procesos para otorgar becas, con un total de 28 personas participantes





Se finalizó con el desarrollo de 11 cursos virtuales y se actualizaron 9 cursos.





ACTIVIDADES REALIZADAS



Cantidad de procesos	

Actividades contratadas a empresas o personas externas	Actividades con personal facilitador interno de otras oficinas judiciales	Actividades con personal facilitador interno del Subproceso	Actividades con colaboración de otras instituciones o empresas privadas (sin costo)	16	55	34	20	Total de personas participantes	

Actividades contratadas a empresas o personas externas	Actividades con personal facilitador interno de otras oficinas judiciales	Actividades con personal facilitador interno del Subproceso	Actividades con colaboración de otras instituciones o empresas privadas (sin costo)	1977	3165	526	986	Mujeres	

Actividades contratadas a empresas o personas externas	Actividades con personal facilitador interno de otras oficinas judiciales	Actividades con personal facilitador interno del Subproceso	Actividades con colaboración de otras instituciones o empresas privadas (sin costo)	1169	1845	339	579	Hombres	

Actividades contratadas a empresas o personas externas	Actividades con personal facilitador interno de otras oficinas judiciales	Actividades con personal facilitador interno del Subproceso	Actividades con colaboración de otras instituciones o empresas privadas (sin costo)	808	1320	187	407	







MODALIDAD





Virtuales 	Presenciales 	Bimodales	121	4	1	



EJE CURRICULAR





Alineamiento	Entrenamiento (competencias técnicas)	Capacitación (competencias específicas) 	Calidad de Vida	37	40	20	28	
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Informe de Labores 

2021

Unidad de Capacitación y Supervisión

Ministerio Público

Poder Judicial

		I. Aspectos generales





A la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público (UCS-MP), de conformidad con el artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, le corresponde organizar los programas de selección, ingreso y capacitación del personal del Ministerio Público, así como realizar tareas de supervisión a las diferentes fiscalías del país con la finalidad de verificar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Fiscalía General de la República. 

La misión y la visión de la UCS-MP se pueden enunciar de la siguiente manera:

· Misión: Nuestra misión es seleccionar, ingresar, formar y capacitar al personal del Ministerio Público en consonancia con las políticas de capacitación del Poder Judicial, así como supervisar el cumplimiento de las directrices organizacionales y el desempeño de las labores del Ministerio Público en general, de forma que podamos dotar al Ministerio Público de talento humano con competencias éticas y funcionales y que colaboremos en la puesta en práctica de las políticas de persecución penal de la Fiscalía General de la República, impartiendo las instrucciones técnicas necesarias para un servicio público de calidad.

· Visión: Ser un órgano proactivo y diligente en la selección y en la formación y capacitación por competencias del talento humano del Ministerio Público, así como en la supervisión del cumplimiento de las directrices de la Fiscalía General de la República, a efecto de que la función que realizan los servidores y las servidoras del Ministerio Público satisfaga las exigencias de calidad en la gestión penal.

Para organizar la Unidad, este personal divide sus tareas en las siguientes áreas:


		1. Área estratégica

		Revisión y rediseño de los planes y programas de reclutamiento, selección, formación, capacitación y supervisión.


Coordinación con la Fiscalía General de la República en la ejecución de sus políticas y directrices.



		2. Área operativa

		Reclutamiento y selección, capacitación nacional e internacional, seguimiento del cumplimiento de obligaciones de becarios, metodología y diseño curricular, publicaciones, supervisión.



		3. Área administrativa

		Planificación, ejecución y control, elaboración de los planes anuales operativos, actualización del sitio web, gestión electrónica, evaluación de riesgos (SEVRI), asistencia administrativa, atención al usuario, servicios generales.



		4. Área de apoyo jerárquico

		Apoyo a la Fiscalía General de la República. 


Integración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial por representación de la Fiscalía General de la República.



		5. Área Presupuestaria

		Planificación, ejecución y control del presupuesto de la UCS. 



		6. Área de atención de comisiones del MP y del Poder Judicial

		Comisiones de: género, ética y valores, violencia intrafamiliar, hostigamiento sexual, cero papel, acceso a la justicia, información y divulgación, entre otras.





II. ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS - 2021

Durante el año 2021 en la UCS-MP se ejecutaron un total de 200 acciones de capacitación, las cuales se enfocaron en temas relacionados de derecho penal general, así como en la investigación de delitos en temas especializados.


En este apartado se desglosarán todas y cada una de las actividades que se realizaron en el período reportado, y cuyo resumen se presenta en el Cuadro No. 1:

CUADRO N° 1 

Cantidad de personas capacitadas por programa (según género)

2021

		Programa

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Otros (Primer Taller de Formación Anual para Personal Profesional No Fiscal del MP)

		45

		22

		67



		Programa de Actualización para fiscales y fiscalas

		1786

		1256

		3042



		Programa de Actualización para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del Ministerio Público

		77

		39

		116



		Programa de Capacitación por Sedes Regionales (PCSR)

		14

		9

		23



		Programa de Especialización Profesional para Fiscales y Fiscalas

		126

		83

		209



		Programa de Formación Básica para fiscales y fiscalas

		37

		19

		56



		Programa de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del Ministerio Público

		290

		171

		461



		Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas

		9

		6

		15



		Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito

		63

		27

		90



		Programa de formación para profesionales de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima

		39

		19

		58



		Programa de formación para profesionales de la UAMP y UMGEF

		43

		39

		82



		Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público

		29

		45

		74



		Programa para optar a la elegibilidad del puesto de Fiscala Auxiliar o Fiscal Auxiliar

		27

		32

		59



		Total

		2585

		1767

		4352





GRÁFICO N° 1 
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A continuación, se presenta el detalle de las actividades de formación y capacitación profesional realizadas por programa.


I. Taller de Formación Anual para Personal Profesional No Fiscal del MP

		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Primer Taller de Formación Anual para Personal Profesional No Fiscal del MP

		23/4/2021

		3

		Virtual

		12

		10

		22



		Segundo Taller de Formación Anual para Personal Profesional No Fiscal del MP

		23/4/2021

		3

		Virtual

		33

		12

		45



		Total

		

		

		

		45

		22

		67





II. Programa de Actualización para fiscales y fiscalas


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Acercamiento a la Justicia Restaurativa

		del 01 al 28 de noviembre 2021

		32

		Virtual

		0

		0

		0



		Acercamiento a la Justicia Restaurativa

		del 04 al 31 de octubre 2020

		32

		Virtual

		4

		0

		4



		Acoso sexual callejero

		1/3/2021

		32

		Virtual

		8

		10

		18



		Actualización en el abordaje de víctimas de delitos sexuales y enfoque médico legal, con énfasis en el  Protocolo Interinstitucional  de atención integral a víctimas de violación sexual, dentro de las primeras 72 horas

		6/10/2021

		8

		Virtual

		22

		4

		26



		Actualización en el abordaje de víctimas de delitos sexuales, con enfoque médico legal

		05 y 12 de mayo 2021

		8

		Virtual

		4

		1

		5



		Análisis de la investigación y preparación de casos con enfoque hacia grupos y redes criminales

		25 de enero 2021

		8

		Virtual

		12

		7

		19



		Aproximación a la inteligencia en fuentes abiertas

		6 al 17 de mayo del 2021

		16

		Virtual

		13

		5

		18



		Aproximación derecho indígena para personal policial

		15 de noviembre

		2

		Virtual

		11

		34

		45



		Aspectos generales sobre el funcionamiento del Ministerio Público y las etapas del proceso

		30 de agosto

		7

		Virtual

		3

		1

		4



		Aspectos jurídicos y prácticos del delito de Tráfico Ilícito de Migrantes

		22/3/2021

		6

		Virtual

		7

		1

		8



		Aspectos jurídicos y prácticos del delito de Tráfico Ilícito de Migrantes

		23/7/2021

		6

		Virtual

		11

		2

		13



		Autoprotección y medidas de seguridad personal

		 11, 18 y 25 de febrero 2021

		9

		Virtual

		5

		4

		9



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso / Sensibilización GICA Penal Juvenil Grupo 1

		24/3/2021

		2

		Virtual

		8

		2

		10



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso / Sensibilización GICA Penal Juvenil Grupo 2

		25/3/2021

		2

		Virtual

		4

		4

		8



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso / Sensibilización GICA Penal Juvenil Grupo 3

		7/4/2021

		2

		Virtual

		4

		3

		7



		Capacitación Ambiental SINAC

		28 y 29 de julio

		6

		Virtual

		21

		11

		32



		Capacitación en temas de actualidad para Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos. Consejo Fiscal 05-02-2021

		5/2/2021

		8

		Virtual

		25

		22

		47



		Capacitación sobre Cooperación internacional contra el ciberdelito

		6 al 13 de diciembre del 2021

		10

		Virtual

		16

		13

		29



		Charla de Protocolo de Cadena de Custodia para Personal del Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones del Poder Judicial

		24/6/2021

		3

		Virtual

		7

		11

		18



		Charla derecho indígena-PANI Buenos Aires

		31/3/2021

		4

		Virtual

		21

		8

		29



		Charla derecho indígena-PANI Coto Brus

		7/5/2021

		4

		Virtual

		14

		6

		20



		Charla sobre Código de Ética Grupo I

		26/4/2021

		2

		Virtual

		16

		10

		26



		Charla sobre Código de Ética Grupo II

		18/3/2021

		2

		Virtual

		23

		7

		30



		Charla sobre manejo de evidencia (Grupo I)

		1/7/2021

		2

		Virtual

		8

		4

		12



		Charla sobre manejo de evidencia (Grupo II)

		19/7/2021

		2

		Virtual

		5

		2

		7



		Ciberdelito contra la Infancia

		7 al 16 de abril del 2021

		10

		Virtual

		6

		2

		8



		Ciclo de Conferencias PPP Ambientales

		"I Ciclo: 18 y 25 de febrero y 4 y 11 de marzo. II Ciclo: 6-13-20-27 de mayo. "

		8

		Virtual

		22

		8

		30



		Conferencia Cadena de Custodia Fiscalía de Quepo (Rediseño)

		19/5/2021

		1

		Virtual

		13

		0

		13



		Conferencia prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual en el Poder Judicial

		11/5/2021

		2

		Virtual

		25

		24

		49



		Conferencia prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual en el Poder Judicial

		6/7/2021

		2

		Virtual

		15

		9

		24



		Conferencia sobre impugnación de la sentencia penal

		 5, 12 y 19 de julio 2021

		9

		Virtual

		16

		9

		25



		Conferencia sobre investigación Delitos de Corrupción, Económicos y financieros

		12/5/2021

		2

		Virtual

		7

		7

		14



		Conferencia sobre investigación Delitos de Corrupción, Económicos y financieros

		14/7/2021

		2

		Virtual

		11

		6

		17



		Conferencia sobre investigación Delitos de Corrupción, Económicos y financieros

		24/3/2021

		2

		Virtual

		23

		15

		38



		Conferencia sobre investigación Delitos de Corrupción, Económicos y financieros

		5/5/2021

		2

		Virtual

		11

		17

		28



		Conferencia sobre investigación Delitos de Corrupción, Económicos y financieros

		7/4/2021

		2

		Virtual

		21

		8

		29



		Conferencia Virtual El lenguaje como arma de Acoso Sexual

		18/3/2021

		1.30

		Virtual

		18

		42

		60



		Conferencia: Cadena de Custodia

		09 de noviembre 2021

		2

		Virtual

		5

		3

		8



		Conferencia: Prohibición de la reforma en perjuicio

		26 de noviembre

		2

		Virtual

		3

		7

		10



		Curso Aplicación del lenguaje inclusivo en el contexto judicial

		30 de junio al 02 de julio de 2021

		3

		Virtual

		40

		15

		55



		Curso Avanzado en Ciberdelincuencia

		Mayo

		37

		Virtual

		9

		18

		27



		Curso Básico en Materia de Ciberdelincuencia

		Marzo

		8

		Virtual

		11

		6

		17



		Curso Control Interno del Poder Judicial para Oficinas del Ministerio Público

		11/2/2021

		8

		Virtual

		16

		4

		20



		Curso de cribercrimen y evidencia digital con el Consejo de Europa

		29 de abril del 2021

		2

		Virtual

		37

		38

		75



		Curso de Sistema de Gestión, Fiscalía Electrónica, Gestión de escritorio virtual  para oficinas de José Pablo González.

		5/2/2021

		8

		Virtual

		7

		4

		11



		Curso Especializado de Justicia Restaurativa

		14, 21 y 28 de setiembre y 10 de octubre 2021

		32

		Virtual

		10

		5

		15



		Curso especializado FANNA

		1/9/2021

		60

		Virtual

		20

		12

		32



		Curso evidencia digital y ciberdelito

		25 al 29 de octubre del 2021

		10

		Virtual

		14

		13

		27



		Curso Género: Un Camino Hacia La Equidad

		30 de junio al 02 de julio de 2021

		3

		Virtual

		4

		1

		5



		Curso Inglés Conversacional Guanacaste INA

		Julio

		780

		Virtual

		15

		10

		25



		Curso Inglés Conversacional San José INA

		Enero -Diciembre

		780

		Virtual

		5

		3

		8



		Curso PROSIC-UCR

		3/6/2021

		10

		Virtual

		21

		19

		40



		Curso virtual con GH sobre DDHH y poblaciones vulnerables

		23 y 30 de junio 2021

		20

		Virtual

		2

		0

		2



		Curso: Cooperación Penal Internacional

		3 al 6 de agosto

		14

		Virtual

		4

		9

		13



		Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad

		16/2/2021

		2

		Virtual

		4

		5

		9



		Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad

		20 de abril / Grupo 3

		2

		Virtual

		30

		7

		37



		Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad

		27/4/2021

		2

		Virtual

		6

		3

		9



		Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad

		Grupo 1: 19 de enero, Grupo 2: 16 de febrero, Grupo 3: 20 de abril, Grupo 4: 27 de abril

		2

		Virtual

		11

		3

		14



		Desarrollo Integral de asertividad y habilidades blandas

		18 de marzo al 05 de abril 2021

		NA

		Virtual

		4

		0

		4



		El monitoreo electrónico de embarcaciones como medio de prueba, aspectos prácticos y jurídicos.

		18/1/2021

		3

		Virtual

		16

		14

		30



		Entrevista forense a víctimas y Cámaras de Gessell

		14, 21, 28 de abril y 05 de mayo 2021

		16

		Virtual

		2

		2

		4



		Entrevistas estrategicas mediante el enfoque por competencias

		21 de julio al 06 de agosto de 2021

		NA

		Virtual

		4

		0

		4



		Estrategias para reducir el estrés

		23/7/2021

		3

		Virtual

		7

		0

		7



		Firma digital certificada:  el camino hacia la eficiencia administrativa

		9/3/2021

		1.5

		Virtual

		19

		10

		29



		Fiscalías con enfoque comunitario Cartago

		17, 18 y 19 de noviembre 2022

		12

		Virtual

		8

		2

		10



		Fiscalías con enfoque comunitario Probidad

		17, 18 y 19 de noviembre 2021

		12

		Virtual

		8

		0

		8



		Fiscalías en enfoque comunitario Cartago

		17, 18 y 19 noviembre

		16

		Virtual

		0

		0

		0



		Fiscalías en enfoque comunitario FATPA

		17, 18 y 19 noviembre

		16

		Virtual

		0

		0

		0



		Fundamentación de pena

		4/8/2021

		7

		Virtual

		11

		9

		20



		Grupo 1: Ética y valores: Una forma de vida

		24/3/2021

		2

		Virtual

		21

		13

		34



		Grupo 2: Ética y valores: Una forma de vida

		14/4/2021

		2

		Virtual

		9

		19

		28



		Grupo 3: Ética y valores: Una forma de vida

		28/4/2021

		2

		Virtual

		13

		9

		22



		Grupo 4: Ética y valores: Una forma de vida

		12/5/2021

		2

		Virtual

		24

		9

		33



		Grupo 5: Ética y valores: Una forma de vida

		2/6/2021

		2

		Virtual

		27

		18

		45



		Habilidades de inteligencia emocional

		8/7/2021

		12

		Virtual

		22

		4

		26



		Herramientas para la detección de delitos de corrupción (G1)

		03-13 de agosto

		24

		Virtual

		24

		13

		37



		Herramientas para la detección de delitos de corrupción (G2)

		25 de octubre al 05 de noviembre

		24

		Virtual

		31

		21

		52



		International network of the national judicial trainers

		18 de noviembre del 2021

		3

		Virtual

		49

		41

		90



		Introductorio a la Justicia Restaurativa

		06, 13, 20 y 27 de julio 2021

		32

		Virtual

		10

		3

		13



		Introductorio a la Justicia Restaurativa

		6, 13, 20 y 27 de abril 2021

		32

		Virtual

		8

		4

		12



		Ley de protección animal

		20, 27 de setiembre y 04 de octubre 2021

		9

		Virtual

		29

		31

		60



		Liderazgo situacional aplicado a la gerencia

		23  de agosto al 05 de setiembre

		8

		Virtual

		14

		10

		24



		Los delitos contra la propiedad y sus formas de investigación

		23 y 30 de julio 2021

		5

		Virtual

		8

		9

		17



		Los delitos contra la vida y sus formas de investigación

		3 y 30 de julio

		5

		Virtual

		16

		9

		25



		Negociación de pena en los procedimientos abreviados

		Agosto

		7

		Virtual

		11

		9

		20



		Nuevas tendencias en el tráfico de armas

		6 de setiembre

		6

		Virtual

		9

		10

		19



		Penal Juvenil / Acoso

		20 de junio del 31 de mayo al 20 junio del 2021

		32

		Virtual

		16

		6

		22



		Perspectiva del delito de Tortura en Costa Rica

		21/8/2021

		4

		Virtual

		47

		33

		80



		Programa Desarollo de Habilidades Directivas

		10 al 28 de mayo

		16

		Virtual

		6

		15

		21



		Proyección comunitaria OAPVD

		21/1/2021

		2

		Virtual

		9

		3

		12



		Prueba Indiciaria

		07, 14, 21 y 28 de setiembre de 2021

		2

		Virtual

		9

		7

		16



		Recepción, manejo y control de evidencia: Manejo de la evidencia material y manejo administrativo de la evidencia

		27/1/2021

		4

		Virtual

		12

		8

		20



		Regionalización: "Tema Cibercrimen, Justicia Restarativa y Acoso Sexual"

		10/6/2021

		3

		Virtual

		25

		17

		42



		Regionalización: "Tema Cibercrimen, Justicia Restarativa y Acoso Sexual"

		12/8/2021

		3

		Virtual

		16

		13

		29



		Regionalización: "Tema Cibercrimen, Justicia Restarativa y Acoso Sexual"

		14/10/2021

		3

		Virtual

		11

		7

		18



		Reglamento Regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial

		Grupo 1

		2

		Virtual

		11

		5

		16



		Reglamento Regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial

		Grupo 2: 09 DE AGOSTO

		2

		Virtual

		33

		7

		40



		Reglamento Regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial

		Grupo 3

		2

		Virtual

		19

		9

		28



		Síndrome del niño sacudido o agredido

		15 y 22 de abril 2021

		8

		Virtual

		14

		4

		18



		Sistema de Seguimiento de Casos SSC

		5/8/2021

		2

		Virtual

		5

		6

		11



		Taller de asesoramiento sobre la racionalización de los  procedimientos de asistencia judicial recíproca mejorada por el segundo protocolo adicional relativo a la ciberdelincuencia y las pruebas electrónicas

		29 y 30 de setiembre

		8

		Virtual

		7

		7

		14



		Taller de vocería

		29 y 30 de julio de 2021

		NA

		Virtual

		8

		7

		15



		Taller Especializado en Justicia Restaurativa (personal de la Oficina de Justicia Restaurativa)

		12/11/2021

		8

		Virtual

		7

		4

		11



		Taller introductorio a la Prueba Indiciaria Grupo I

		14/6/2021

		

		Virtual

		16

		7

		23



		Taller Justicia Restaurativa para personal técnico (Colaboración DNJR)

		16/8/2021

		4

		Virtual

		11

		5

		16



		Taller Justicia Restaurativa para personal técnico (Colaboración DNJR)

		17/8/2021

		4

		Virtual

		20

		6

		26



		Taller Justicia Restaurativa para personal técnico (Colaboración DNJR)

		18/8/2021

		4

		Virtual

		20

		9

		29



		Taller Justicia Restaurativa para personal técnico (Colaboración DNJR)

		19/8/2021

		4

		Virtual

		20

		5

		25



		Taller Justicia Restaurativa para personal técnico (Colaboración DNJR)

		20/8/2021

		4

		Virtual

		29

		5

		34



		Taller Nacional de Sistema de Control Interno

		23 de setiembre

		4

		Virtual

		33

		35

		68



		Taller PANI-Zona atlántica (G1)

		23/8/2021

		4

		Virtual

		19

		6

		25



		Taller Primeros Auxilios Psicológicos y Autocuidado

		13 de octubre

		4

		Virtual

		17

		7

		24



		Taller Virtual Justicia Juvenil Restaurativa OIJ-MP

		23/4/2021

		2.30

		Virtual

		4

		25

		29



		Taller Virtual Justicia Juvenil Restaurativa OIJ-MP

		30/4/2021

		2.30

		Virtual

		2

		10

		12



		Taller Virtual Justicia Juvenil Restaurativa OIJ-MP

		7/5/2021

		2.30

		Virtual

		3

		16

		19



		Taller vocería

		27/7/2021

		8

		Virtual

		8

		7

		15



		Talleres de Desempeño (Evaluaciones Seguimiento)  Grupo 1

		10 de agosto

		2

		Virtual

		24

		32

		56



		Talleres de Desempeño (Evaluaciones Seguimiento)  Grupo 2

		11 de agosto

		2

		Virtual

		19

		19

		38



		Talleres de Desempeño (Evaluaciones Seguimiento)  Grupo 3

		12 de agosto

		2

		Virtual

		13

		20

		33



		Talleres de Desempeño (Evaluaciones Seguimiento)  Grupo 4

		13 de agosto

		2

		Virtual

		7

		7

		14



		Talleres Evaluación del desempeño Grupo 1

		3/3/2021

		2

		Virtual

		10

		8

		18



		Talleres Evaluación del desempeño Grupo 2

		3/3/2021

		2

		Virtual

		12

		9

		21



		Talleres Evaluación del desempeño Grupo 3

		4/3/2021

		2

		Virtual

		6

		12

		18



		Talleres Evaluación del desempeño Grupo 4

		4/3/2021

		2

		Virtual

		9

		9

		18



		Talleres Evaluación del desempeño Grupo 5

		5/3/2021

		2

		Virtual

		19

		12

		31



		Talleres Evaluación del desempeño Grupo 6

		5/3/2021

		2

		Virtual

		15

		13

		28



		Trabajo en equipo desde un enfoque de liderazgo personal”

		11/6/2021

		2.5

		Virtual

		13

		2

		15



		Videoconferencia "Abordaje en diversas defraudaciones"

		21/5/2021

		4

		Virtual

		18

		25

		43



		Videoconferencia sobre Servicio Público de Calidad Grupo 1

		18/8/2021

		3

		Virtual

		9

		6

		15



		Videoconferencia sobre Servicio Público de Calidad Grupo 2

		18/8/2021

		3

		Virtual

		11

		5

		16



		Webinar: Criptografía para Autoridades de Justicia. INTERPOL-CdE

		7, 9, 12, 14 y 16 de abril

		10

		Virtual

		3

		2

		5



		Webinar: una puesta en común sobre la incorporación de los nuevos fenómenos delictivos en los códigos penales

		30 de abril

		2

		Virtual

		3

		1

		4



		Total

		

		

		

		1786

		1256

		3042





III. Programa de Actualización para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del Ministerio Público


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Taller Atención a usuarios (Políticas acceso a la justicia) para personal técnico judicial.

		26 de febrero 2021

		2

		Virtual

		19

		4

		23



		Taller Cadena de custodia y manejo de evidencias para personal técnico

		6 y 13 de abril del 2021

		4

		Virtual

		24

		18

		42



		Taller Gestión del Despacho y Gestión del caso (tramitación de expedientes)

		26 de febrero de 2021

		3

		Virtual

		17

		12

		29



		Taller Primeros Auxilios Psicológicos y Autocuidado

		Junio

		4

		Virtual

		17

		5

		22



		Total

		

		

		

		77

		39

		116





IV.  Programa de Capacitación Regional (PCR)


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso /Sensibilización GICA ODCV Grupo 1

		12 de marzo 2021

		2

		Virtual

		13

		7

		20



		Talleres sobre la Acción Civil Resarcitoria delegada en el Ministerio Público

		20 y 27 de abril del 2021

		5

		Virtual

		1

		2

		3



		Total

		

		

		

		14

		9

		23





V. 
Programa de Especialización Profesional Básica para Fiscalas y Fiscales


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Abordaje de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y de delitos en general y testigos menores de edad de asuntos relacionados con la violencia penalizada

		12 de marzo 2021

		3

		Virtual

		9

		4

		13



		Abordaje de Victimas de Delitos Sexuales Mayores de Edad

		05 de marzo 2021

		3

		Virtual

		14

		6

		20



		Ciclo de conferencias sobre derecho penal juvenil

		26 de agosto, 2,9,16 de septiembre de 2021

		10

		Virtual

		23

		11

		34



		Ciclo de conferencias sobre medicina legal

		10, 17 y 24 de marzo 2021

		8

		Virtual

		18

		5

		23



		Ciclo de conferencias: 1) Abordaje de mujeres mayores de edad, víctimas de violencia penalizada.

		26 de febrero

		3

		Virtual

		9

		5

		14



		Ciclo de conferencias: sobre elementos de Ciencias Forenses

		 21, 29 de octubre y 3 de noviembre 2021

		12

		Virtual

		12

		5

		17



		Conferencia Aplicación de la Ley de Promoción de la Cooperación y Asistencia Judicial con la Corte Penal Internacional No. 9570: Cooperación en Protección de Víctimas y Testigos

		44474

		1.30

		Virtual

		8

		8

		16



		Curso de Especialización en Asuntos Indígenas

		14 de junio al 03 de agosto 2021

		40

		Virtual

		5

		13

		18



		Introducción a la Justicia Restaurativa

		03,10,17 y 24 de marzo 2021

		32 horas

		Virtual

		5

		9

		14



		Módulo especializado en justicia Restaurativa

		03, 10, 17 y 24 de agosto 2021

		32

		Virtual

		10

		13

		23



		Trata de Personas y tráfico ilícito de migrantes, un acercamiento a las formas en que se manifiesta esta criminilidad

		25 de mayo, 01 y 08 y 15 de junio 2021

		16

		Virtual

		13

		4

		17



		Total

		

		

		

		126

		83

		209





VI. 
Programa de Formación Básica para Fiscalas y Fiscales 


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Aplicación práctica de la Teoría del Delito en el Proceso Penal

		23, 30 de abril 07 y 14 de mayo 2021

		20

		Virtual

		6

		3

		9



		Argumentación Jurídica y Técnicas de Litigación Penal

		23 de agosto 2021

		3

		Virtual

		10

		5

		15



		Fundamentos de la Prueba Penal

		17, 24 y 31 de mayo 2021

		8

		Virtual

		9

		4

		13



		Planificación de la Investigación y Dirección funcional

		29 de Octubre 2021

		3

		Virtual

		12

		7

		19



		Total

		

		

		

		37

		19

		56





VII. Programa de Formación Básica para Técnicas Judiciales y Técnicos Judiciales del Ministerio Público


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Cadena de custodia: Principios de identidad e integridad. (Nuevo protocolo)

		20 de enero 2021

		8

		Virtual

		12

		8

		20



		Control Interno

		22 y 29 de enero 2021

		16

		Virtual

		13

		6

		19



		Control Interno

		10 y 17 de febrero 2021

		8

		Virtual

		11

		9

		20



		Control interno del Ministerio Público: Registro de información fidedigna y emisión de informes

		03 de febrero 2021

		16

		Virtual

		11

		9

		20



		Control interno del Ministerio Público: Registro de información fidedigna y emisión de informes

		15 de enero 2021

		8

		Virtual

		14

		7

		21



		Ejecución de la pena

		16 de abril del 2021

		8

		Virtual

		12

		7

		19



		Enfoque diferenciado de la materia Penal Juvenil

		 26 de mayo y 02 de junio 2021

		16

		Virtual

		12

		7

		19



		Enfoque diferenciado de la materia Penal Juvenil

		23 y 30 de abril 2021

		16

		Virtual

		12

		8

		20



		Enfoque diferenciado en el abordaje, atención y trámite de denuncia de asuntos sexuales y violencia doméstica

		 07 y 14 de mayo 2021

		16

		Virtual

		14

		7

		21



		Enfoque diferenciado en el abordaje, atención y trámite de denuncia de asuntos sexuales y violencia doméstica

		 09-16 junio 2021

		16

		Virtual

		12

		5

		17



		Etapas del proceso penal acusatorio: simplificación, celeridad y desformalización.

		 12 y 19 de marzo 2021

		16

		Virtual

		15

		7

		22



		Etapas del proceso penal acusatorio: simplificación, celeridad y desformalización.

		 14-21 abril 2021

		16

		Virtual

		11

		8

		19



		Ética, valores, vocación de servicio en el Ministerio Público.

		24 de febrero y 03 de marzo 2021

		16

		Virtual

		11

		8

		19



		Justicia Restaurativa

		 21 de mayo y 04 y 11 de junio 2021

		32

		Virtual

		10

		7

		17



		Principios rectores del proceso penal acusatorio, garantías constitucionales y Derechos Humanos

		10 y 17 de marzo 2021

		16

		Virtual

		10

		9

		19



		Principios rectores del proceso penal acusatorio, garantías constitucionales y Derechos Humanos

		12 y 19 de febrero 2021

		8

		Virtual

		17

		8

		25



		Recepción de la denuncia penal y entrevistas a testigos bajo los principios de desformalización, utilidad y pertinencia.

		 28 de abril y 05 de mayo 2021

		16

		Virtual

		12

		8

		20



		Recepción de la denuncia penal y entrevistas a testigos bajo los principios de desformalización, utilidad y pertinencia.

		26 de marzo y 09 de abril 2021

		8

		Virtual

		14

		6

		20



		Recepción, manejo y control de evidencia: Manejo de la evidencia material y manejo administrativo de la evidencia

		27 de enero 2021

		8

		Virtual

		13

		7

		20



		Sistema de Seguimiento de Casos (SSC), Sistema de Gestión, Fiscalía Electrónica, Gestión de escritorio virtual

		05 de febrero 2021

		3

		Virtual

		15

		7

		22



		Sujetos del Proceso Penal: Función del fiscal en el modelo acusatorio

		24 de marzo, 07 de abril 2021

		16

		Virtual

		13

		7

		20



		Sujetos del Proceso Penal: Función del fiscal en el modelo acusatorio

		26 de febrero y 05 de marzo 2021

		16

		Virtual

		14

		9

		23



		Tramitación de expedientes penales

		12 y 19 de mayo 2021

		16

		Virtual

		12

		7

		19



		Total

		

		

		

		290

		171

		461





VIII. Programa de Formación en Habilidades Blandas para Fiscales y Fiscalas


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Ética y transparencia

		13 de agosto 2021

		4

		Virtual

		3

		2

		5



		Habilidades directivas

		27 de agosto, 03 y 10 de setiembre 2021

		12

		Virtual

		3

		2

		5



		Humanismo y conciencia social

		20 de agosto 2021

		4

		Virtual

		3

		2

		5



		Total

		

		

		

		9

		6

		15





IX. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Curso Control Interno MP para oficinas de Sara Arce grupo 2

		5/2/2021

		8

		Virtual

		6

		2

		8



		Curso Control Interno MP para oficinas de Sara Arce grupo 3

		12/2/2021

		8

		Virtual

		2

		4

		6



		Curso Control Interno MP para oficinas de Sara Arce grupo1

		3/2/2021

		8

		Virtual

		6

		4

		10



		Derecho penal general para personas no abogadas

		16 de noviembre

		8

		Virtual

		34

		7

		41



		Habilidades blandas

		23 y 31 de agosto

		12

		Virtual

		7

		2

		9



		Protección de Víctimas y Testigos a la luz de la Ley de Promoción de la Cooperación y Asistencia Judicial con la Corte Penal Internacional No. 9570: Cooperación en Protección de Víctimas y Testigos

		05 de octubre 2021

		1.30

		Virtual

		8

		8

		16



		Total

		

		

		

		63

		27

		90





X. Programa de formación para profesionales de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso / Sensibilización GICA ODCV Grupo 2

		12/3/2021

		2

		Virtual

		20

		6

		26



		Derecho Público y Administrativo para la ODCV

		1, 8, 15, 22 y 29 de noviembre 2021

		15

		Virtual

		19

		13

		32



		Total

		

		

		

		39

		19

		58





XI. Programa de formación para profesionales de la UAMP y UMGEF


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Asistencia Técnica Excel Básico INA

		Setiembre

		12

		Virtual

		6

		3

		9



		Asistencia Técnica Excel Intermedio  INA

		Setiembre

		18

		Virtual

		9

		13

		22



		Asistencia Técnica Inventarios INA

		Octubre

		16

		Virtual

		8

		5

		13



		Habilidades blandas

		23 y 31 de agosto

		12

		Virtual

		7

		10

		17



		ompetencias 360°: Cómo establecer e implementar un modelo práctico de gestión de las competencias laborales.

		5 de octubre al 11 de noviembre de 2021

		NA

		Virtual

		13

		8

		21



		Total

		

		

		

		43

		39

		82





XII. Programa de formación para profesionales de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público


		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		POWER BI nivel I

		16 de setiembre al  14 de octubre 2021

		NA

		Virtual

		0

		1

		1



		POWER BI nivel II

		

		24

		Virtual

		0

		1

		1



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso / Sensibilización GICA UCS-MP Grupo 1

		9/4/2021

		2

		Virtual

		3

		12

		15



		Calidad en el servicio vinculado a la Gestión del Despacho y la Gestión del Caso / Sensibilización GICA UCS-MP Grupo 2

		16/4/2021

		2

		Virtual

		3

		10

		13



		Herramientas virtuales para la capacitación

		07, 14, 21 y 28 de junio de 2021

		8

		Virtual

		3

		16

		19



		Manejo de la Plataforma Moodle

		enero a marzo 2021

		8

		Virtual

		20

		5

		25



		Total

		

		

		

		29

		45

		74





		XIII. III.
Programa de elegibilidad para optar al puesto de fiscala Auxiliar o fiscal auxiliar





		Actividad Académica

		Fechas de ejecución

		Horas de capacitación

		Modalidad

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Curso Teórico Inducción virtual

		2021

		120

		Virtual

		14

		16

		30



		Práctica Dirigida.

		2021

		70

		Presencial

		13

		16

		29



		Total

		

		

		

		27

		32

		59
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Informe de labores 2021
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2021

Programas de Formación Básica

Materias Operativas

Programa de Actualización

Programa de Habilidades blandas

Programa de Investigación
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PFBIC

5 ejecuciones II semestre 2021 

(Grupos de 20 personas participantes máximo) 

Población: Investigación

FASES:





 

Programa de Formación Básica

		Fase 1		Fase II		Fase III		Fase IV

		Virtuales de GH		Ejecución bimodal: Presencial y virtual		Pasantía de Investigación en el Sitio del Suceso e Investigación Criminal		PCAC
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Adelantos de las Materias Operativas
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Armas





Requisito para PFBIC (Grupo de 14 a 20 personas participantes)





Defensa personal policial





Requisito para PFBIC (Grupo de 14 a 20 personas participantes)





TOP





Criminalística





Requisito para PFBIC ( 2 Grupos de personas participantes) 





Requisito para PFBIC (3 Grupos de personas participantes)  





Simultáneamente se ejecutaron:

Comunicación Escrita, Educación Moral / Valores Compartidos del Poder Judicial,

Legitimación de Capitales, Técnicas de Operaciones Policiales (TOP),  Apertura al cambio, Un acercamiento a las convenciones CEDAW y BELEM DO-PARÁ, entre otros.

PFBOE Operaciones Especiales (SERT), revisión en el año 2021 y la ejecución se programa para el 2022.

ARMAS DE FUEGO:

Escudo Balístico

Prácticas de disparo básico de un día

TAVOR X95

AR 15 y los modelos M-16, calibres. 223 y 5.56





ACTIVIDADES ACADÉMICAS EJECUTADAS

				SEGÚN GÉNERO		

		Actividad académica		Mujeres		Hombres

		Programa Formación Básica en
Investigación Criminal (PFBIC)		9		93

		Actualización 		219		950

		Adelantos del PFBIC		36		170

		TOTALES 
Gran total 1477 PP		264		1213







 según género:







Actualización

		Total de ejecuciones de ACTUALIZACIÓN		 
Total  participantes		 
Mujeres 		 
Hombres

		 		1169		219		950
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ADELANTOS /REQUISITOS













Programa de actualización en competencias relacionadas  al Movimiento Humano:

Defensa Personal Policial

Técnicas de Esposamiento

Evaluación funcional del movimiento humano (antes, durante y post iniciado cada PFBIC)



Programa de investigación

Diagnóstico de necesidades de capacitación







OTROS Programas
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Equipo de trabajo uc

Administrativo

Gestoría

Instructores
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Ericka Méndez J
Jefatura a.i





Jovanna Monge A
Asistente administrativo





Ericka Méndez J Gestor de capacitación 1





Siviany Carvajal A
Gestor de capacitación 1





Guillermo Mata V
Gestor de capacitación 1





Humberto Rodriguez O
Gestor de capacitación 1





Bryan Meneses R
Gestor de capacitación 1





Oscar M Tosso J
Gestor de capacitación 1





Olman Porras S
Instructor(a)





Normando Garcia L
Instructor(a)





Laura Oviedo V
Instructor(a)





Greivin Castillo A
Instructor(a)





Julio García L
Asistente administrativo





Karla Alpízar M
Gestor de capacitación 3





Gracias

Ericka Méndez jiménez

JefaTURA a.i

emendezji@poder-judicial.go.cr
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Defensa Pública

Gestión del Conocimiento





San José, 10 de enero de 2021

Oficio 07-DP-PGC-2022





Señora

Rebeca Guardia Morales 

Directora a.i de la Escuela Judicial 

Poder Judicial





Reciban un cordial saludo.

		

Por este medio, en mi condición de encargada a.i del Proceso de Gestión del Conocimiento de la Defensa Pública, de conformidad con lo requerido mediante oficio EJ-DIR-170-2021 rindo informe de labores de capacitación año 2021. 

Durante el año 2021, el Proceso de Gestión de Conocimiento, ejecutó 89  actividades académicas, incluyendo ciclos,  distribuidas de la siguientes forma: 



Datos estadísticos

		

		Cantidad de actividades

		Mujeres

		Hombres

		Total



		Programa de Formación Inicial

		7

		138

		106

		244



		Actualización defensores y defensoras

		14

		181

		105

		286



		Actualización Asistentes

		5

		84

		19

		103



		Actualización Administrativos

		6

		73

		10

		83



		Actualización Investigadores

		3

		14

		17

		31



		Actualización Gestión del Conocimiento

		3

		16

		1

		17



		Especialización penal defensores y defensoras

		10

		84

		65

		149



		Especialización social defensores y defensoras

		13

		177

		85

		262



		Ejes transversales

		5

		28

		10

		38



		Regionales

		13

		112

		68

		180



		Proyectos especiales

		10

		139

		68

		207



		Total por sexo

		

		1046

		554

		1600



		Total general

		89

		

		1600

		







El plan de capacitación 2021 de la Defensa Pública contenía un total de 62 capacitaciones correspondiente a 173 fechas, se incrementó en 27 actividades más para un total de 56 fechas más. Siendo que por causas no atribuibles al Proceso de Gestión de Conocimiento no se ejecutaron 10 actividades para un total de diez fechas. 

Es decir, el plan se incrementó en un 30% más de lo programado inicialmente, por lo que se ejecutó un 127%. 

Durante el año 2021 se registraron un total 1600 participaciones, en las actividades académicas, correspondiente a 579 personas participantes, siendo 367 mujeres y 212 hombres, para un 69% de la población meta, es decir se puede colegir que una persona funcionaria participó en aproximadamente 2.7 actividades académicas.

Ver datos siguientes: 









Datos estadísticos relativos a la ejecución del Plan Anual 2021

		Cantidad de personas que participaron en al menos una capacitación

		Cantidad de personal de la Defensa Pública

		Porcentaje de personal capacitado respecto del total de personal de la Defensa Pública



		



579

		



844

		

69%



		Mujeres 

		Hombres

		

		



		367

		212

		

		







Asimismo, el Proceso de Gestión de Conocimiento realizó 136 cápsulas de divulgación sobre materia social, penal y ejes transversales, se pueden visualizar los temas relevantes desarrollados en las siguientes tablas:  



		Programa de Investigación y Docencia Área Social



		Tema del mes

		Mes

		Cantidad de cápsulas



		Protocolo para la realización de audiencias en materia disciplinaria

		Enero- Febrero

		6



		Migración y refugio en época de pandemia

		Febrero-marzo

		6



		Convenio 169 de la OIT

		Abril

		3



		Cambios en el nuevo Código Procesal de Familia

		Mayo-Junio

		10



		Circular 36-2021 del Consejo Superior

		Agosto

		7



		Circular 183-2021 del Consejo Superior 

		Septiembre

		4



		Circular 72-2019 de la Corte Plena

		Octubre

		4



		Riesgos del trabajo 

		Noviembre 

		4



		TOTAL DE CÁPSULAS

		44









		Programa de Investigación y Docencia Área Penal



		Tema del mes

		Mes

		Cantidad de cápsulas



		Reglas de Brasilia

		Enero

		4



		Legítima defensa y género

		Febrero

		3



		Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas

		Marzo

		4



		Manual y una  Guía de Flagrancia y Justicia Restaurativa

		Abril

		3



		Ley de justicia penal juvenil

		Mayo

		4



		Entrada en vigencia de la Ley 9975  (Reforma Ley 8589 y 7594)

		Junio

		4



		Individualización de la pena, vicios frecuentes

		Julio 

		4



		Control de motivación de la sentencia

		Agosto 

		4



		Factor de Atenuación de la Pena



		

Setiembre 

		5



		Extinción de Juzgamientos

		

		



		la Ley para la Prevención del Acoso a Personas Menores de edad por medios electrónicos o virtuales grooming.

		octubre

		2



		Continuación de temas sobre grooming

		Noviembre 

		5



		Opinión Consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre la titularidad de los derechos de las personas jurídicas 

		Diciembre 

		3



		TOTAL DE CÁPSULAS

		45









		Campaña de divulgación Ejes Transversales



		Tema del mes

		Mes

		Cantidad de cápsulas



		Motivación

		Enero

		4



		Nuevo capítulo de acceso a la justicia, Ley 7600

		Febrero

		3 



		Protección integral de las personas privadas de libertad

		Marzo

		4



		Personas indígenas

		Abril

		4



		Personas con discapacidad

		Mayo

		4



		Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes del Poder Judicial y su Plan de Acción

		Junio

		5



		ABC del Proceso de Salvaguardia

		Julio

		4



		Utilidad del formulario de evaluación de las actividades académicas



		Agosto

		4



		Código de Ética Judicial

		Septiembre

		4



		Centro de Gestión de Calidad del Poder Judicial

		Octubre

		4



		Microviolencia 

		Noviembre 

		4



		Valores compartidos 

		Diciembre

		3



		TOTAL DE CÁPSULAS

		47







Durante el 2021 se divulgó un boletín anual y cuatro trimestrales sobre  Jurisprudencia relevantes para el desempeño de las labores de la persona defensora, en relación con las diferentes materias que se asumen.

 

		Boletines publicados



		Anual

		Trimestral



		1

		4









Proyectos especiales



Durante el 2021 el Proceso de Gestión de Conocimiento coadyuvó, organizó y ejecutó las siguientes actividades; manteniendo en todo momento una participación activa. 



1. Congreso Virtual sobre Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas: Estándares Internacionales y Peritajes Culturales en Procesos Judiciales.



 Fechas de ejecución:  20, 21, 27 y 28 de mayo de 2021 

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams 

Promedio de ingresos diarios: 242 personas 

Países participantes: Colombia, Ecuador, Bolivia, Guatemala, El Salvador, República Dominicana, Brasil, Nicaragua, Honduras, México, Perú, Uruguay, Chile, Argentina, Venezuela, y Costa Rica. 



2. I Capacitación AIDEF



Fechas de ejecución:  23, 24 y 25 de junio de 2021 

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams. 

Cantidad de personas matriculadas: 548 

Promedio de ingresos diarios: 200 

Países participantes: Guatemala, México, Nicaragua, Argentina, República Dominicana, Chile, Ecuador, El Salvador y Costa Rica. 





3. Seminario sobre derecho labora y seguridad social. 

Fechas:  30 y 31 de agosto del año en curso

Modalidad: Evento en directo Microsoft Teams

Participantes: Defensores y defensoras en materia laboral de todo el país 









4. II Jornadas de Capacitación AIDEF-Centroamérica



Fechas: 13,14 y 15 de octubre de 2021

Modalidad: En directo por medio de Microsoft Teams

Participantes: Defensorías Públicas de México, Guatemala, Nicaragua, República Dominicana, Honduras, Costa Rica, Panamá, Brazil, Argentina, Perú, Chile, Uruguay, Salvador

Inscripción: superior a 813 personas 



5. II Fase, Congreso Indígenas “Lineamientos Internacionales para Realizar Peritajes Culturales en Procesos Judiciales”

Fechas:  21 de octubre de 2021

Participantes: Defensorías Públicas de México, Guatemala, Nicaragua, República Dominicana, Honduras, Costa Rica, Panamá, Brazil, Argentina, Perú, Chile, Uruguay, Salvador, Ecuador. 





Relevante mencionar que se ha organizado y presentado en fecha 1 de diciembre de 2021, textos de suma relevancia para la función ejercida por el defensor y defensora públicos, denominados: “Manual para personas defensoras públicas en materia disciplinaria” y la “Guía para facilitar el acceso a la justicia de las personas usuarias indígenas de la Defensa Pública”; mismos que se han divulgado y compartido con las oficinas que conforman la Defensa Pública.



En otro orden de ideas es importante resaltar que el 9 de diciembre de 2021, se realizó la graduación de la Generación X del Programa de Formación Inicial, con lo que concluimos con otra generación más del programa, actividad que fue organizada y ejecutada por el Proceso de Gestión de Conocimiento.  



En el año 2021 se asignaron 7 becas completas (Laboral, especialización en praxis forense para juristas, especialización en derecho) 



Finalmente se concluyó la confección de la Estrategia de Capacitación de la Defensa Pública y se dio inicio al proceso de implementación de la misma, siendo que como proceso ya se llevó a cabo el primer taller, mismo que se desarrolló el pasado 19 de noviembre de 2021. 



No omito indicar que conforme las evaluaciones correspondientes, el nivel de satisfacción en relación con la labor que desempeña el Proceso de Gestión de Conocimiento ha ido en crecimiento y que la valoración que hace la persona usuaria de las actividades académicas, así como de las personas facilitadoras ha sido satisfactoria, veamos: 

[image: ]





Agradeciendo su atención a la presente, suscribo cordialmente, 





Lisbeth Vargas Salazar

Encargada de Proceso de Gestión del Conocimiento 

Defensa Pública



Columna 1	
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Poder Judicial

Escuela Judicial, Édgar Cervantes Villalta 
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Poder Judicial

Escuela Judicial Lic. Édgar Cervantes Villalta

INFORME DE LABORES

CONSEJO DIRECTIVO

Período: enero al 17 de diciembre de 2021

INFORME DE LABORES

INTEGRANTES, CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL

Enero a diciembre del 2021

		Persona titular 



		Despacho

		Persona suplente 



		Despacho



		Magistrado Dr. William Molinari Vílchez,  

Presidente, 

Nota: De enero al abril no tuvo participación. Renuncia del Poder Judicial el 09 de abril de 2021.



		Sala Primera

		Magistrada Dra. Julia Varela Araya



		Sala Segunda



		Magistrada Dra. Julia Varela Araya, presidenta en ejercicio, de enero al 07 julio 2021



		Sala Segunda

		----

		-----



		Mag. Dra. Sandra Eugenia Zuñiga Morales, presidenta, a partir del 20 de  julio 2021



		Sala Segunda

		Mag. M.Sc. Hubert Fernández Argüello, a partir del 20 de  julio 2021

		-----



		Shirley Víquez Vargas



		De la Judicatura, Tribunal de Familia.

		M. Sc. Ileana Sánchez Navarro



		De la Judicatura, jurisdicción contenciosa administrativo



		Dr. Juan Carlos Segura Solís



		De la Judicatura, jurisdicción de Trabajo.



		Vacante



		-----



		M. Sc. Walter Espinoza Espinoza 

		Director General del O.I.J.

		M. Sc. Gerald Campos Valverde



		Subdirector General del O.I.J.



		M. Sc. Roxana Arrieta Meléndez



		Directora de Dirección de Gestión Humana



		Licda. Waiman Hin Herrera



		Subdirectora a.i. de la Dirección de Gestión Humana



		M. Sc. Juan Carlos Pérez Murillo



		Director de la. Defensa Pública

		Licda. Damaris Cruz Obregón, de enero al 15 de agosto 2021.



		Jefa a.í. de la Unidad de

 Capacitación Defensa Pública



		

		

		Licda. Lisbeth Vargas,

a partir del 16 de agosto 2021.



		Jefa a.í. de la Unidad de

 Capacitación Defensa Pública



		M. Sc. Emilia Navas Aparicio



		Fiscala General

		Dra. Mayra Campos Zúñiga.



		Jefa de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público



		Licda. Rebeca Guardia Morales



		Directora a.í. de la Escuela Judicial



		Licda. Kattia Escalante Barboza



		Subdirectora a.i. de la Escuela Judicial.





CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, SESIÓN POR MICROSOFT TEAMS.
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réccion Junidica.

Laméster Argili Gémez Siu y el master Rodrigo Campos Hidalgo, Subdirectora y Director interinos de la Di-
ion Juridica, en criterio DJ-C-483-2021 de 24 e agosto de 2021, en lo que interesa indicaron

Conclusiones y recomendaciones

Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que:

1. En témminos de derecho administrativo, la emision de cualquier tipo de nomativa constituye
un acto administrativo formal que, para gozar de validez juridica, debe contener -entre otros elementos-
una adecuada fundamentacion de hecho y de derecho, respecto de las razones por las cuales se emite y la
finalidad que con ella se persigue y esa fundamentacién, que se contiene en una adecuada exposicion de
motivos, se echa de menos en el documento que se somete a anlisis,

2.5 Se ha hecho una serie de consideraciones u observaciones, generales y puntuales a cada a
ticulo de la normativa propuesta, con la finalidad de que puedan servir para el analisis por parte del Conse-
jo Superior, segiin lo solicitado,

3. Sabiendo que toda obra humana es perfectible y que se valora mucho el esfiierzo realizado
en este esbozo nommativo que se ha sometido a analisis, muy respetuosamente, se sugiere una revision y
reelaboracion integral e la normativa, todo sobre la base de un ejercicio deductivo que permita visualizar
las verdaderas motivaciones y finalidades de la reglamentacién. asi como la regulacion puntual de] los o

ganos estructurales y funcionales involucrados, la determinacion de las| competencias y, de manera siste-
matizada. vermita tener una visin de coniunto de la existencia ¢ imlicaciones educativas v legales de la
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AGENDA

1. Oficio n.° 6725-2021, del 29 de julio de 2021, de la Secretaria de la Corte, en donde
se transcribe el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesion n.° 30-2021 celebrada
el dia 19 de julio de 2021, ARTICULO XXIX, que dice:

"Por unanimidad, se acordé: 1) Tener por conocidos los oficios N°s PS1-42-2021 y 089-JVA-2021 y
por hechas las manifestaciones de los sefiores magisirados y las sefioras magistradas que hicieron uso
de la palabra. 2) Agradecer a la magisirada Varela los servicios prestados al Consejo Directivo de la
Escuela Judicial. 3) Nombrar a la magistrada Ziiga como Presidenta del Consejo Directivo de la
Escuela Judicial y al magistrado suplente Hubert Fernindez Argiiello como integrante suplente de la
magistrada Ziifiiga ante el referido Consejo. Las anteriores designaciones serdn a partir del 20 de julio
de 2021 y por un periodo de dos aiios, hasta el 19 de julio de 2023. Se declara acuerdo firme.”

Correo electrénico del 10 de agosto de 2021, de la Licda. Damaris Cruz Obregén,
de Proceso de Gestion del Conocimiento de la Defensa Piblica, que dice:

“la sefora Lisbeth Vargas Salazar ocupard el puesto de Encargada del Proceso de Gestion del
Conocimiento de la Defensa Piiblica, a partir del dia 16 de agosto del presente afio. Por lo anterior
para efectos de convocatoria a Consejo Directivo y demds comunicaciones con esta Unidad"”
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Explicación de los principales temas que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial

ha aprobado en el período objeto de este informe:

· Sesión n.° 01-2021 del 14 de enero de dos mil veintiuno, extraordinaria, Microsoft Teams. (preside Juan Carlos Segura Solís, en sust. Mag. Julia Varela Araya; ausente Waiman Hin Herrera)

· Sesión n.° 02-2021 del 19 de enero de dos mil veintiuno, ordinaria, Microsoft Teams. (Kattia Escalante Barboza sust. a Rebeca Guardia Morales; ausente M. Sc. Shirley Víquez Vargas, Juan C. Segura Solís, Waiman Hin Herrera)

· Sesión n.° 03-2021 del 11 de febrero de dos mil veintiuno, extraordinaria, virtual. (ausente M. Sc. Shirley Víquez)

· Sesión n.° 04-2021 del 23 de febrero de dos mil veintiuno, ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 05-2021 del 09 de marzo de dos mil veintiuno, extraordinaria, virtual.

· Sesión n.° 06-2021 del 23 de marzo de dos mil veintiuno, ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 07-2021 del 15 de abril de dos mil veintiuno, extraordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 08-2021 del 20 de abril de dos mil veintiuno, ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 09-2021 del 27 de abril de dos mil veintiuno, extraordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 10-2021 del 04 de mayo de dos mil veintiuno, extraordinaria, virtual.

· Sesión n.° 11-2021 del 25 de mayo de dos mil veintiuno, ordinaria, Microsoft Teams. (Luis H. Villalobos Oviedo sust. Dra. Mayra Campos)

· Sesión n.° 12-2021 del 22 de junio de dos mil veintiuno, ordinaria, Microsoft Teams. (ausente M. Sc. Shirley Víquez)

· Sesión n.° 13-2021 del 06 de julio de dos mil veintiuno,  extraordinaria, Microsoft Teams. (ausente M. Sc. Shirley Víquez)

· Sesión n.° 14-2021 del 29 de julio de dos mil veintiuno,  ordinaria, Microsoft Teams. (inicia Presidencia de la Mag. Sandra E. Zúñiga)

· Sesión n.° 15-2021 del 18 de agosto de dos mil veintiuno,  extraordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 16-2021 del 24 de agosto de dos mil veintiuno,  ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 17-2021 del 21 de setiembre de dos mil veintiuno,  ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 18-2021 del 26 de octubre de dos mil veintiuno,  ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 19-2021 del 11 de noviembre de dos mil veintiuno,  extraordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 20-2021 del 23 de noviembre de dos mil veintiuno,  ordinaria, Microsoft Teams.

· Sesión n.° 21-2021 del 14 de diciembre de dos mil veintiuno,  extraordinaria, virtual.

- 0 -

La Escuela Judicial es la instancia del Poder Judicial que tiene a su cargo la formación y capacitación de las personas juzgadoras y del personal de apoyo de los despachos judiciales. Por consiguiente, su órgano superior es el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que está presidida por una persona magistrada, agrupando también a los representantes de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, de la Dirección de Gestión Humana, así como representantes de la Judicatura. 

Este órgano es el responsable de analizar, orientar y aprobar procesos de capacitación para el personal judicial, para la prestación de un servicio eficiente y eficaz, en aras de una administración de la justicia pronta y cumplida. También, establece y revisa políticas generales de certificación y lineamientos metodológicos para la Escuela y todas las Unidades de Capacitación, los cuales serán de acatamiento obligatorio.

Se destaca que este año 2021 en donde se siguió la situación de emergencia sanitaria por el COVID-19, continuando las medidas el distanciamiento social para evitar los contagios por el COVID-19, dictadas por el Ministerio de Salud.  Así como el tema de la crisis económica nacional, en donde se contó con algunas reducciones presupuestarias. Por tanto, se debió realizar ajustes, dada la contención del gasto y al mayor aprovechamiento de los recursos económicos disponibles, determinándose necesidades concretas.

Por lo anterior, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial analizó varios aspectos, para establecer las acciones para la ejecución de los planes de formación para este año 2021, de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, según las circunstancias presentes.

Se continua con la virtualidad, en la mayor parte de las actividades formativas de la Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación para poder dar continuidad al proceso de formación para el fortalecimiento de las competencias del personal judicial, a fin de brindar un servicio público de calidad. 

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial continua sus sesiones través de la herramienta Microsoft Teams, medio en que se conoció y aprobó los asuntos sometidos a la consideración de este Consejo.  

LAS ACCIONES MÁS RELEVANTES QUE SE HAN ALCANZADO EN ESTE AÑO 2021, QUE SE DETALLAN A CONTINUACIÓN:

Resumen de proyectos del Consejo Directivo de la Escuela Judicial,

 realizados de enero a de diciembre del año 2021

El siguiente cuadro muestra el resumen de proyectos del Consejo Directivo de enero a diciembre del año 2021:

		No.

		Nombre del proyecto

		Objetivo

		Logros del proyecto



		A) ASPECTOS ACADÉMICOS





		1.

		Acta 02-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial conoce los informes de labores de los Planes de Capacitación del año 2020, de las Unidades de Capacitación de la Escuela Judicial, de la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, del Ministerio Público y de la Dirección de Gestión Humana.

Se solicita la realización de una propuesta, para una encuesta de opinión de la población judicial, para identificar los resultados por ellos obtenidos en la capacitación virtual. Escuchar las propuestas para mejorar las modalidades de capacitación que fueron puesta a su disposición y la sugerencia para utilizar otras estrategias de capacitación, con la finalidad de mejorar el servicio que presta en el Poder Judicial

		Verificar la ejecución de los planes ordinarios de capacitación, para la formación integral de las personas servidoras y los servidores judiciales, de manera que los conocimientos, las habilidades y las actitudes adquiridas permitan la consecución eficiente de los objetivos organizacionales

Considerar propuestas, para la mejora continua en la capacitación.

		A pesar de los desafíos a que se enfrentaron durante el año 2020, por tema de Covid 19 y aspectos presupuestarios, la ejecución de los programas de capacitación de la Escuela Judicial, de la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, del Ministerio Público y de la Dirección de Gestión Humana, que en su mayoría fue dado mediante las herramientas virtuales de capacitación, resulto ser satisfactoria. 



		2. 

		Acta 04-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en atención a acuerdo del Consejo de Personal, sesión n°. 01-2021 del 19 de enero de 2021, artículo VIII, sobre el aprovechamiento del conocimiento de las personas becarias funcionarias judiciales, en los procesos de formación, dispone al respecto, tomar nota sobre el proceso de capacitación autoformativo de la Escuela Judicial para las personas capacitadoras, denominada "Facilitación por Competencias", a impartirse a las personas becadas del Poder Judicial, en que se incluirán también a las personas becadas de las otras Unidades de Capacitación, para estandarización de este proceso formativo.  

Tomar nota lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial, sesión n.° 24-2020, del 19 de marzo de 2020, ARTÍCULO LXIII, pertinente a cuando una persona becada se traslade de un ámbito dentro del Poder Judicial, a la Judicatura, corresponderá a la Escuela el seguimiento y el control del cumplimiento de estos contratos.  

Hace una atenta solicitud al Consejo de Personal del Poder Judicial para que, de conformidad al anterior acto administrativo del Consejo Superior del Poder Judicial, valore ajustar a nivel reglamentario y en los contratos concernientes a las personas becadas, medidas para sujetar al cumplimiento del contrato firmado, en un sector u otro.



		Obtener los valores agregados., tanto  la Escuela Judicial, así como las Unidades Capacitación.

Búsqueda de una solución a tener en cuenta a nivel reglamentario y de contrato, para sujetar a las personas becadas al cumplimiento de contrato, firmado en un sector u otro.

Incorporación de la participación de las personas becadas del Poder Judicial, en cualquier tarea relacionado con los procesos de capacitación

Ofertar curso virtual denominada "Facilitación por Competencias", para que las personas becadas por el Poder Judicial obtengan la condición de idoneidad, para ser docentes de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación. 

		Creación de banco de datos de personas becadas, para facilitadores o de apoyo en los procesos de formación.

El Consejo Superior dispuso que en el caso de que una persona becada se traslade a otro programa presupuestario cuando mantiene compromisos pendientes por otorgamiento de becas, la unidad de capacitación encargada de dar seguimiento a los contratos de adiestramiento corresponderá a la que la otorgó en primera instancia, debido a que mantiene bajo su custodia, los archivos y las condiciones mediante los cuales fueron concedidos los contratos. Deberán las Unidades de Capacitación, valorar las condiciones establecidas en los contratos de beca, para procurar una mayor estabilidad, en esas dependencias, de las personas a las que se les ha otorgado el beneficio.

La Corte remitió una Circular Institucional sobre lo resuelto por el Consejo Superior.



		3.

		Acta 04-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial acoge la propuesta de que se oferte a las personas egresadas del “Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura”, promoción año 2021, la “Especialización FIAJ, en materia Laboral”, cuya duración será de dos meses y que se tiene programado para dar inicio, en el mes de junio del año 2021. 

En virtud de que la Escuela Judicial tiene recursos solo para la mitad de las personas egresadas, se solicita apoyo institucional para que en esta oferta, pueda brindarse a la totalidad de las personas participantes en esta promoción y no sólo un cantidad limitada de ellos.  

Lo anterior, valorándose que ello a mediano y largo plazo, resulta una economía para la Institución y con la garantía de contar con personal capacitado institucionalmente. 

Además, que en el año 2022, sea ofertada la “Especialización FIAJ en la materia de Familia”, a las personas egresadas en la promoción del año 2022. 

		Atender a la necesidad institucional, de contar con personas juzgadoras actualizados en la materia Laboral y en la materia de Familia.

		En proceso, para la ejecución de la materia Laboral en el año 2021 y la materia de Familia en el año 2022, a través del FIAJ.



		4.

		Acta 06-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial avala la exposición a cargo de la Dirección de Gestión Humana a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación, sobre los avances en la “Política de bienestar y salud del Poder Judicial”, a desarrollarse el mes de abril de 2021, a las 8:00 a.m. mediante la Plataforma Teams, cuya duración es de dos horas.  

		Que sea transversal esta Política en las acciones de formación por parte de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, dirigida a las personas que laboran en el Poder Judicial. 

 

		Explicar a las personas participantes de las distintas áreas de formación, sobre los avances y como se ha trabajado el eje de calidad de vida, el que se encuentra en proceso de construcción y en que deberá estar lista para el año 2024.  





		5.

		Acta 08-2021

· En cuanto a lo solicitado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión 24-2021, artículo, que dice:

“para que valore la viabilidad de implementar una propuesta en el “Programa de Formación Inicial para Personas Aspirantes a la Judicatura-Especialización en material Laboral”, similar a la aprobada por este Consejo Superior para la capacitación en la materia Contenciosa Administrativa, en donde se realizó los días domingos, con las implicaciones autorizadas en ese momento, lo anterior aras del interés institucional y las carencias económicas que presenta el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura. 

El Consejo Directivo, con base en el criterio técnico de la M. Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga, comunica al Consejo Superior que no es viable aplicar lo solicitado en vista de que el “Programa de Formación Inicial para Personas Aspirantes a la Judicatura-Especialización en material Laboral” y el “Programa de Formación para Aspirantes a Juez y Jueza de lo Contencioso Administrativo”, tienen objetivos y poblaciones metas distintas.

· También, una atenta al Consejo Superior para que se proporcionen los recursos adicionales para subsidiar a todas las personas del FIAJ 2020-2021  y puedan acceder al periodo de Especialización en materia laboral,  por el criterio de costo beneficio resulta de mayor ganancia para el Poder Judicial invertir en la formación especializada de los futuros profesionales de la Judicatura durante dos meses más.

		Ante la falta de recursos por parte de la Escuela Judicial, se solicita apoyo para los recursos adicionales para poder ofertar la “Especialización en materia Laboral”, a todas las personas egresadas del Programa FIAJ, promoción 14 y 15, año 2021. Porque caso contrario, sólo se podrá ofertar para los 15 mejores promedios.

		Imposibilidad de contar con el recurso extraordinario solicitado para ofertar a las personas egresadas del Programa FIAJ promoción 14 y 15-año 2021, con calificaciones inferiores a los 15 promedios más altos, de la Especialización en materia laboral-FIAJ.

Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión n.° 49-2021 del 15 de junio de 2021, ARTÍCULO XV, toma nota sobre la comunicación de M. Sc. Ana Eugenia Romero Jenkins, directora ejecutiva, mediante oficio n.° 1810-DE-202, del 04 de junio de 2021, sobre los motivos indicados, con relación a la imposibilidad de financiamiento para las restantes personas egresadas del Programa FIAJ, con calificaciones inferiores a los 15 promedios más altos.

Finalmente, no se logró impartir la Especialización en materia Laboral-FIAJ a las 15 personas con promedio más alto, debido a la segunda reducción económica al presupuesto de la Escuela Judicial, en el año 2021.



		6.

		El Consejo Directivo, con respecto al “Plan de Capacitación para el año 2021, de la Unidad de Capacitación O.I.J.” aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión n.° 18-2020, artículo I, del 22 de setiembre del 2020, así como por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 120-2020, del 17 de diciembre de 2020, ARTÍCULO LXXVI, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial acoge la nueva propuesta de capacitación para este año 2021, conforme se detalla en el oficio adjunto n.° 324-DG-2021, del 29 de abril del 2021.  Ello, acorde a las necesidades y requerimientos actuales del Organismo de Investigación Judicial OIJ., según el resultado de diagnóstico realizado en el mes de marzo del 2021. Se traslada a la aprobación final del Consejo Superior.



		Atender la necesidad de capacitación para las 94 personas en plazas vacantes, las cuales tienen como requisito el mencionado Programa de Formación Básica, para poder ser nombrados en propiedad.

Así como a la población de “personas investigadoras” que se mantenían pendiente de cursar el Programa de Formación Básica de Investigación Criminal “PFBIC”, realizó un diagnóstico en el mes de marzo del 2021, determinando que se mantiene un grupo de 238 personas sin recibir la capacitación básica. Además, este diagnóstico evidenció que dichas personas permanecen en espera del “PFBIC”, alrededor de dos años”



		El Consejo Superior del Poder Judicial, acoge la nueva propuesta de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial, que responderá a las necesidades planteadas. 



		7.

		Acta 04-2021

Con respecto al “Plan de Capacitación para el año 2021, de la Escuela Judicial” aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión n.° 18-2020, artículo I, del 22 de setiembre del 2020, así como por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 120-2020, del 17 de diciembre de 2020, ARTÍCULO LXXVI, al respecto, este Consejo Directivo conoce y acoge los cambios propuestos por la Escuela Judicial, a dicho plan de capacitación ya aprobado.  La variación, del Programa, el Subprograma, la actividad académica, las fechas de ejecución, así como las observaciones al respecto, es en razón recorte presupuestario por C100.000.000.00 al “Programa 927 Servicio Jurisdiccional”, para permisos de Especialistas en Contenido, ante las limitaciones presupuestarias que enfrenta el país en el presente año.

También solicita a la Dirección de la Escuela Judicial que para el aprovechamiento óptimo de los recursos presupuestarios disponibles y una mejor proyección, procurar que toda actividad académica o Programa Integrado, de inicio y se culmine en el mismo año.



		Optimizar la eficiencia en la ejecución presupuestaria de la Escuela Judicial, en atención a las limitaciones presupuestarias y al recurso disponible.

Establecer acciones de contingencia para continuar ofreciendo las actividades de formación prioritarios institucionalmente en la medida de las posibilidades presupuestarias.

		Los cambios propuestos al Plan de la Escuela, fueron acogidos por el Consejo Superior del Poder Judicial, sesión 23-2021, del 18 de marzo 2021, artículo XXXIV.

Estado, ejecutado en su mayoría.  No obstante, se da un segundo recorte presupuestario por C92.026.319,23, afectándose la ejecución de los programas de capacitación planificadas por la Escuela Judicial,  para ejecutarse en este año 2021 relativas a:: “Reforma Familia ejecución; Especialización FIAJ, ejecución; Ley Consursal, conclusión del diseño;  Rediseño Especialización Penal 3, diseño; Curso Teoría del Delito, diseño;  Tramitación técnicos penal, diseño; Ejecución módulos Tránsito; Reforma Agraria (jueces), diseño;  Reforma Agraria (técnicos), diseño y Capacitación para el Juzgado Penal de Hacienda, acuerdo Consejo Superior, diseño.”



		8.

		Acta 011-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, avala la ejecución del “Taller con perspectiva de género, dirigido a directores (as) y periodistas de los diversos medios de comunicación nacionales, a efecto de sensibilizar en el tema de: "Abordaje No Revictimizante a Víctimas de Delitos Sexuales y Violencia Doméstica por los Medios de Comunicación.”, a ofertarse de manera virtual por Microsoft Teams, en el mes de julio del año 2021, a nivel nacional e internacional, por la Escuela Judicial. 

		Cumplir con lo ordenado en la “Circular n.° 100-2021”, que reitera la “Circular n.° 67-07” de la Secretaría de la Corte, sobre “Recomendaciones contenidas en el informe sobre el tema de no revictimización de las personas víctimas de delitos sexuales y violencia doméstica”.  

		 Ejecutado



		9.

		El Consejo Directivo de la Escuela Judicial avala la plantilla de “Especificaciones para divulgación de capacitación nacional / internacional”, propuesto por Subproceso Gestión de la Capacitación, Dirección de Gestión Humana, para aquellas actividades que le aporten valor al Poder Judicial y se alineen a las necesidades institucionales identificadas, que requieren de un proceso de selección interno dentro de la categoría de becas, para ayudas económicas, permiso con goce de salario, carta aval, entre otros.   

La Escuela Judicial, continuará con la comunicación de las actividades de capacitación ofertadas por instancias nacionales o internacionales, que no estén contempladas como una beca y bajo las condiciones establecidas por el Consejo Superior del Poder Judicial según acuerdo tomado, en la sesión N° 28-2021 celebrada el 13 de abril de 2021, ARTÍCULO LXXII. 

		Plantilla para “Especificaciones para divulgación de actividad formativa” con todas las características propias de la actividad formativa que se desea gestionar, así como justificación objetiva y clara sobre la importancia de la divulgación de la actividad para el Poder Judicial.

		En ejecución



		10.

		Acta 12-2021

El Consejo Directivo aprueba que la Escuela Judicial, desarrolle el curso virtual de acreditación para “interventores, administradores, liquidadores y auxiliares concursales”.   Así como el desarrollo de una propuesta metodológica de la Escuela Judicial de los cursos que corresponde a esta Ley, para el personal judicial y sobre la aprobación de los “Programas de Acreditación Concursal”.

Que, por tratarse de un plazo menor a un año para la entrada en vigencia de la referida Ley concursal, proceda la Escuela Judicial de inmediato, a la preparación y puesta en ejecución de los cursos de capacitación que sean necesarios, para la implementación de ese cuerpo normativo.  Para tales efectos, gestionar los permisos de especialistas necesarios, para que se avoquen al cumplimiento de esa tarea.



		Dar cumplimiento a un imperativo legal.



		Ejecutado



		11.

		Sesión 13-2021

En virtud de que los recursos ordinarios con los que cuenta la Escuela Judicial en el año 2021, se encuentran comprometidos con la atención de los procesos de rediseños ya iniciados, así como con la atención de Reformas Procesales.

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, acoge que la Escuela Judicial valorará la inclusión en la planificación académica del año 2022, la revisión y rediseño del Programa de “Especialización en Contencioso Administrativo”.

Ante la falta de recursos económicos por parte de la Escuela Judicial para afrontar un permiso con goce de salario para una persona especialista en contenido, se le solicita a la “Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa” y especialmente a la Mag. Iris Roció Rojas Morales, coordinadora, que se haga la revisión para la actualización y propuesta de mejora que estimen pertinente en el “Programa de Capacitación en la materia Contencioso Administrativa”, para organizarlo y ponerlo en práctica en la oferta de capacitación de la Escuela Judicial, para el año 2022.

		Actualizar de la “Especialización en Contencioso Administrativo”, para la correspondiente oferta a las personas juzgadoras.



		Pendiente de ejecución. 

“se está a la espera de una reunión solicitada al Mg. Luis Guillermo Rivas Loáciga, presidente de la Comisión de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa, para abordar, entre otros este tema.

En igual sentido, en conjunto con la Dirección, se debe analizar la disponibilidad de recurso durante 2022 para atender este tema.”

Respuesta:

Oficio 16 de setiembre 2021, En relación con el oficio Mag. Iris Roció Rojas Morales n. 035-CD/EJ-2021,  manifiesta que no forma parte de la Comisión Contenciosa Administrativa desde el 4 de junio del 2018.

Dicha Comisión la integran los Magistrados Luis Guillermo Rivas Loáiciga y Román Solís Zelaya. 

Como integrante de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, promovió el Programa de Capacitación en materia Contenciosa Administrativa, como jerarca funcional de esa jurisdicción; condición en la que puede participar haciendo aportes que sean necesarios para mejorar la capacitación en esta materia.





		12.

		12-2021

El Consejo Directivo dispuso que :

Considerando la normativa existente en cuanto a la atención de personas con discapacidad, particularmente en procesos de capacitación, se instruye al Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial para que en todas las producciones audiovisuales (informativas, académicas, rendiciones de cuentas, etc.) que esa Área de Servicios Técnicos realice, se incluyan subtítulos que favorezcan el acceso de personas con discapacidad auditiva a la información, de acuerdo a las capacidades operativas del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial y a la priorización realizada. 

Que el Área de Servicios Técnicos de la Escuela se avoque a explorar nuevas herramientas para la producción de materiales que sean universales con el fin de dar cumplimiento de la política institucional del Poder Judicial, sobre el tema. 

		Capacitación inclusivo y de acceso para todas las personas, indistintamente de su condición. 

		En proceso



		13.

		Sesión 015-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial considera como sustancial el criterio técnico de la Dirección de Gestión Humana, acerca de la opción de ingreso de las personas egresadas del "Programa de Formación Inicial para Personas Aspirantes a la Judicatura-FIAJ", a primer escalafón de las distintas jurisdicciones del Poder Judicial. Por tanto, en ese sentido se hace una atenta solicitud de apoyo a la Dirección de Gestión Humana, para que se remita un informe a la Escuela Judicial en lo relativo. 

También, se envió lo siguiente a la Dirección de Gestión Humana: 

“Informe Técnico sobre la nota de presentación de las personas egresadas del FIAJ ante Carrera Judicial -23 agosto 2021”, adjunto al oficio n.º EJ-DIR-117-2021, del 25 de agosto de 2021, elaborado por la  subdirectora a.i. de la Escuela Judicial, para la consideración en el estudio para el criterio técnico a realizarse por la Dirección de Gestión Humana, sobre el señalado asunto.

		Tratar de lograr la ubicación de este valioso recurso de personas, quienes concluyeron favorablemente el Programa FIAJ, mediante el cual se les aportó una amplia formación con todas las competencias, los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los valores, para el buen ejercicio de la función jurisdiccional. 



		El Consejo de la Judicatura, traslado a  la Corte este asunto. 

Otros acuerdos: Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión n° 76-2021 del 02 de setiembre de 2021, que dispone:

(...)Los suscritos todos y todas personas juzgadoras egresadas del Programa  (FIAJ), en nota del 19 de julio del 2021, gestionaron (...)Interviene el integrante Montero Zúñiga: “Esa decisión no le corresponde a la Escuela Judicial, corresponde al superior, ya sea el Consejo o la Corte Plena, que puede decir que por exceso de graduados o por falta de capacidad de absorberlos o porque el costo es importante y no estamos teniendo una retribución de la inversión, el Consejo o la Corte Plena podrían decir suspenderlos, la Escuela lo que haría es acatar la orden, lo que siento es que la capacitación no es deficiente, por eso dejaría a la Escuela de lado, debido a que si eventualmente la decisión del órgano correspondiente sea suspender el programa F.I.A.J., un año para dar oportunidad a los que ya se graduaron de acomodarse, sería una decisión que la Escuela Judicial simplemente ejecuta y cumple, se reasignan recursos si fuera el caso.” 

(…. se acordó: 1.) Remitir el presente acuerdo al Consejo de la Judicatura para que valoren los temas expuestos y emitan las recomendaciones que estimen pertinentes. 2.) Deberá el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, valorar lo relativo a los nombramientos que se realizan por inopia, tomando en consideración que se cuenta con una cartera de oferentes que tienen aprobado el programa Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura. 3.) ….que en cuanto al tema atiente a la Escuela Judicial sobre la aplicabilidad del programa F.I.A.J., se está analizando por esté órgano mediante otra vía, por lo que no debe ser objeto de su valoración...





		14.

		Sesión 016-2021 (CD-045-2021)

El Consejo Directivo de la Escuela dispone:

Solicitar a la Dirección de Planificación del Poder Judicial la colaboración para cumplir con la recomendación 14.2 y 14.3, del Proyecto de Rediseño de la Escuela Judicial.

Se valore por parte de la Dirección de Planificación, si resulta oportuno que las Unidades de Capacitación construyan sus Planes Estratégicos de Capacitación de manera separada a la Escuela.  

La formulación de los planes de capacitación de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación se generará a partir de las necesidades de capacitación evidenciadas en cada uno de los ámbitos. 



		Establecer en el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Escuela Judicial, las líneas de acción que ejecutará la Escuela Judicial en sus tres ejes de acción: formación inicial, actualización y especialización; de manera que los Planes Anuales Operativos (PAO) se formulen de acuerdo con los objetivos planteados y se pueda verificar que las acciones ejecutadas se encuentren alineadas a los objetivos estratégicos planteados. 



		Pendiente respuesta de la Dirección de Planificación.

Se esta coordinando una reunión por parte de la Dirección de la Escuela Judicial, con la Dirección de Planificación, para el seguimiento del tema.





		15.

		Sesión 017-2021

Comunicación por parte de la Directora a.i. de la Escuela Judicial, de la suspensión de actividades académicas por temas presupuestarios en el año 2021.

El Consejo Directivo apoya la gestión que presentada por la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. de la Escuela Judicial, mediante el oficio n.° EJ-DIR-133-2021, del 10 de setiembre de 2021, al Consejo Superior del Poder Judicial,  porque se estará afectando los programas de capacitación que estaban ya planificadas por la Escuela Judicial para ejecutarse en este año 2021, los que se citan a continuación: “Reforma Familia ejecución; Especialización FIAJ, ejecución; Ley Consursal, conclusión del diseño;  Rediseño Especialización Penal 3, diseño; Curso Teoría del Delito, diseño;  Tramitación técnicos penal, diseño; Ejecución módulos Tránsito; Reforma Agraria (jueces), diseño;  Reforma Agraria (técnicos), diseño y Capacitación para el Juzgado Penal de Hacienda, acuerdo Consejo Superior, diseño.”



		Se reitera al Consejo Superior del Poder Judicial sobre la necesidad de que haya fondos, para continuar con ese proceso de formación programado para el presente año.

Se comunica sobre este acuerdo a la Comisión de Familia, Penal y Civil, la Comisión de la Jurisdicción de Familia del Poder Judicial, la Comisión de la Jurisdicción de Penal del Poder Judicial, la Comisión de la Jurisdicción Agraria del Poder Judicial y a la Comisión de la Jurisdicción Civil del Poder Judicial, para su conocimiento. 



		Al respecto, acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 83-2021 celebrada el día 23 de setiembre de 2021, ARTÍCULO LII , dispone:

“1.) Comunicar a la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora interina de la Escuela Judicial, que no es posible acceder a su solicitud en razón de que los fondos a los cuales se refiere fueron utilizados para poder solventar las necesidades del programa 927, en el pago de lo ordinario, con previa aprobación de este Consejo. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.”



		16.

		Sesión 018-2021

· El Consejo Directivo de la Escuela Judicial avala las propuestas de “Planes de Capacitación para el año 2022”, de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, de la Escuela Judicial, así como de la Unidad de Capacitación del O.I.J., el que cuenta con el bueno de la Dirección General del O.I.J.  Se recalca que estos planes de formación en su mayoría se encuentran enmarcados en la virtualidad, cumpliendo con los objetivos técnicos metodológicos de la capacitación, así como con la posibilidad de extenderse a una población meta mayor, en los temas de interés. 

· Hacer una atenta solicitud al Consejo Superior del Poder Judicial para que se conceda a las jefaturas de las Unidades de Capacitación de: la Defensa Pública, del Organismo de Investigación Judicial, del Ministerio Público, de la Dirección de Gestión Humana y de la Escuela Judicial, una audiencia con la persona integrante del Consejo designada para el estudio de los planes de formación propuestos. Lo anterior, para la explicación y aclaración pertinente, en caso de dudas, para la aprobación fluida de dichos planes capacitación.

· Como valor agregado, se deberá seguir manteniendo la estrategia del trabajo colaborativo entre la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, para el aprovechamiento de los recursos de utilidad y espacios de formación, para el fortalecimiento en los distintos ámbitos del Poder Judicial.  

· Que en vista de que se ha potencializado el uso de la virtualidad en todo el Poder Judicial, ante el tema de vulnerabilidad, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial estima como elemental impulsar como un eje transversal, el curso sobre “Seguridad de la Información”, en los planes de capacitación de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.  Además, que se declare de obligatoriedad, para todas las personas de nuevo ingreso y nombradas en propiedad, en todos los ámbitos del Poder Judicial. También se destaca como esencial la capacitación permanente, para la sensibilización a todas las personas que laboran en el Poder Judicial, en el tema sobre la “Atención a la Persona Usuaria-Servicio Público de Calidad”.

· Solicitar a la Dirección a.i. de la Escuela Judicial, coordinar una reunión con las Comisiones de las Jurisdicciones de Penal, de Agrario y de Familia, en que también participará la Presidencia del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para la explicación y aclaración de las posibilidades de capacitación por parte de la Escuela Judicial, para el año 2022, así como para exploración de las posibles colaboraciones. 



		Atención de las necesidades institucionales de capacitación.

		Aprobación por parte del Consejo Superior de los Planes de Capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de la Dirección de Gestión Humana, de la Escuela Judicial, así como de la Unidad de Capacitación del O.I.J., en la sesión 108-2021, del 16 de diciembre de 2021, articulo XLVII.

Se llevó a cabo reunión con la Comisión de Familia en el mes de enero de 2022, para valorar aspectos de la Capacitación en la Reforma Procesal de Familia para el año 2022.



		B) ASPECTOS OPERATIVOS





		17.

		El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, considerando lo expuesto en el dictamen de la Auditoría Financiera n.º 292-21-SAF-2016 de 18 de marzo de 2016, considerando lo expuesto por Coordinadora de Unidad 4, Administración, Escuela Judicial, aprueba la propuesta de “Modificaciones Presupuestarias Externas”, III, IV, V y VI-2021 planteadas a la consideración de este Consejo. 

		Modificar, para llevar a cabo las compras requeridas, según necesidades presentadas durante el año. 

Asimismo, mejora en el Edificio, así como mejorar la seguridad de la bodega donde se guardan armas o otros implementos utilizados para los procesos de la capacitación por parte de la Unidad de Capacitación del O.I.J. (portones, compra de cámaras, entre otros). Además, de la reparación de las luminarias en la parte externa de la Escuela Judicial y techo hacia la Soda.

		Aprobados.



		18.

		Sesión n.° 12-2021

A partir de la consulta realizada por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 35-17 celebrada el 18 de abril del 2017, ARTÍCULO XXVI, el actual Consejo Directivo de la Escuela Judicial informa a dicho Consejo que, existe una imposibilidad legal para el traslado de los fondos y la administración de los mismos, a la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, hasta que tanto no haya reforma legal al articulo 3, de la Ley n°. 6593, de Creación de la Escuela Judicial.



		Al ser la capacitación a cargo de la UCAP-OIJ para ese órgano,  que la administración de los fondos presupuestarios para la capacitación,  este a cargo de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, dado el conocimiento técnico que se tiene de las necesidades puntuales.

		Se requiere de una Reforma Legal.

Acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 56-2021 celebrada el 06 de julio del 2021, ARTÍCULO XLIX 





		19.

		En cuanto a la solicitud de autorización por parte de la Escuela Judicial para la cesión de recursos, el Consejo Directivo de la Escuela autoriza la comunicación a la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, de la cesión de ¢25.000.000.00 (veinticinco millones de colones con 00/100), de la subpartida "60103 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales", el que no será utilizado por la Escuela Judicial en este año 2021, para los efectos del convenio de cooperación N° 2-CG-93 con la Universidad Nacional. 



		Este recurso no será utilizado este año 2021, para los efectos del convenio de cooperación N° 2-CG-93 con la Universidad Nacional", ya que se está en la fase del proceso de virtualización, ambos son vinculantes (rediseño y virtualización), de la “Maestría Administración de Justicia", por parte de la Universidad Nacional. 



		Que dichos recursos sean del aprovechamiento de la Institución, además de la prevención de una subejecución de este recurso, lo cual afectaría el presupuesto en el año siguiente. 



		20.

		En cuanto a la solicitud de autorización por parte de la Escuela Judicial para la cesión de recursos, el Consejo Directivo de la Escuela autoriza la comunicación a la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, de la cesión de ₡23.000.000.00 (veintitrés millones de colones, con 00/100), correspondiente a las subpartidas de: 20104 Tintas, Pinturas y Diluyentes; 20203 Alimentos y bebidas; 29903 Productos de Papel, Cartón e Impresos, los que no serán utilizados por la Escuela Judicial en este año 2021.

		Este recurso no será utilizado este año 2021,

		Que dichos recursos sean del aprovechamiento de la Institución, además de la prevención de una subejecución de este recurso, lo cual afectaría el presupuesto en el año siguiente.



		21.

		El Consejo Directivo de la Escuela Judicial conoce el informe correspondiente a la ejecución de Presupuestaria de la Escuela Judicial 2020.

		Seguimiento en cuanto a la optimización de la eficiencia, en la ejecución presupuestaria de la Escuela Judicial.

		Satisfactorio



		22.

		El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, conforme a la “Ley de Carrera Judicial”, Sección IV, artículo 71.- El Consejo de la Judicatura estará integrado por: inciso “c” que dice: “Un integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial”, en este sentido el Consejo Directivo de la Escuela Judicial propone para un nuevo período, la reelección como integrante titular para el Consejo de la Judicatura, al Dr. Juan Carlos Segura Solís.  2.) Del mismo modo, se propone la reelección de la Dra. Mayra Campos Zúñiga, participante del Consejo Directivo, como suplente del Dr. Segura Solís en el Consejo de la Judicatura.  



		Para la participación en las sesiones convocadas por el Consejo de la Judicatura.

		Se hace del conocimiento del Consejo de la Judicatura y a la Corte Plena, para su conocimiento y lo correspondiente. 



		C) INTERNACIONALES





		23.

		Acta  011-2021

Ante solicitud de cooperación, el Consejo Directivo dispone señalar que la Escuela Judicial de Costa Rica está en la mejor disposición de seguir colaborando con la "Procuraduría de la Administración, de la República de Panamá", previo a la valoración correspondiente de la capacidad de la Escuela para canalizar de manera adecuada las acciones a desarrollar.

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en atención a la valoración de los requerimientos metodológicos y de especialistas en contenido, realizada por la especialista en contenidos  de la Escuela Judicial, propone a la  "Procuraduría de la Administración, de la República de Panamá", la ejecutar un curso de “Formación a Formadores”, para las personas que ya hayan cursado los módulos impartidos desde el año 2019 al 2020 sobre el tema solicitado, a fin de darles la inducción necesaria para que estas personas sean los agentes multiplicadores en el territorio Panameño, así como la elaboración de un video en el canal de YouTube, con información esencial sobre la temática. Se Autoriza la participación en forma virtual a la subdirectora a.i. de la Escuela Judicial de Costa Rica, como jurado evaluador en el concurso de oratoria "Alzando mi voz por la paz", organizado por la Procuraduría de la Administración, de la República de Panamá, en el marco del “Día Internacional de la Paz”, a celebrarse el 21 de septiembre de 2021, en dicho país, sin que se afecte el servicio público que corresponde a su cargo.  



		Basado en el principio de la reciprocidad en la cooperación internacional, a través de los mecanismos de cooperación internacional, se han recibido ofertas de capacitación de alta calidad, de beneficio el Poder Judicial costarricense.

		Un esfuerzo conjunto  que fortalece, los lazos de cooperación internacional.

Ejecutado.



		D) CAPACITACIÓN INTERINSTITUCIONAL





		24.

		El Consejo Directivo de la Escuela Judicial avala la ejecución de los “Talleres de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y el de Diversidad Sexual” a ofertarse a personas juzgadoras, por la Escuela Judicial en apoyo de la Defensoría de los Habitantes.

		Capacitar de manera conjunta, a las personas juzgadoras del Poder Judicial, en el tema de Talleres de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y el de Diversidad Sexual”, en cumplimiento con el fallo de la  Corte Interamericana de Derechos Humanos,  en su fallo condenatorio, que estable que el  “El Estado debe implementar programas y cursos permanentes de educación y capacitación en derechos humanos, derechos reproductivos y no discriminación, dirigidos a funcionarios judiciales de todas las áreas y escalafones de la rama judicial,..”

		El esfuerzo conjunto  fortalece los lazos de cooperación interinstitucional, su  cumplimiento como país.



		25.

		El Consejo Directivo toma nota del congreso virtual sobre el tema “Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas”, el que se llevará a cabo los días 20, 21, 27 y 28 de mayo de 2021, en el marco de los 50 años de la Defensa Pública, organizado en colaboración con el Programa Konrad Adenauer.  



		La Defensa Pública, capacitación sobre la temática sobre “Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas, a su población, invitación que se hace extensiva a participar, a las otras Unidades de Capacitación.

		El esfuerzo conjunto  fortalece los lazos de cooperación interinstitucional, su  cumplimiento como país.



		26.

		El Consejo Directivo dispone lo siguiente: 

Agradecer el ofrecimiento de capacitación por parte de la “Comisión para Promover la Competencia-COPROCOM” y la oportunidad de la cooperación.

Acoger la propuesta temática y coordinar con el Área Académica de la Escuela Judicial, para que se valore la parte de logística metodóloga con la Escuela Judicial del Poder Judicial y COPROCOM, el tipo de actividad por desarrollar y los alcances de esta, conforme al enfoque pedagógico y normativo que rige las actividades de la Escuela en este año 2021, para ser ofertado a la población meta de acuerdo con la pertinencia del tema, bajo la modalidad virtual, en el año 2022. 



		El tema sobre “Competencia Económica” es de interés institucional porque el Poder Judicial carece de personas expertas en esta temática.  Sin duda alguna, será de provecho para la población meta de acuerdo a la pertinencia del tema,  para el desempeño adecuado del cargo. 

		Pendiente.

“Se está valorando sobre una propuesta combinada SUTEL-COPROCOM, al ser temáticas similares.” 



		E) OTROS





		27.

		Sesión 08-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, solicita a la Dirección llevar a cabo la revisión de las cláusulas contractuales del contrato de adiestramiento del “Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura FIAJ”, a fin de que se ajuste a la normativa vigente.  

Solicita también, la revisión de la “Ley y el Reglamento de la Escuela Judicial” y del “Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura FIAJ”, en cuanto al alcance de las competencias del Consejo Directivo y la Dirección, de la Escuela Judicial, para determinar las competencias de conformidad con la Ley y al Reglamento que rigen para la Escuela Judicial y someter el resultado a conocimiento de este Consejo Directivo,  en una próxima sesión en el mes de mayo del año 2021. 

		Estudio de relevancia, para el ajuste con la normativa vigente, para no incurrir en error o omisiones, esto en adición al  “Proyecto Fortalecimiento de la capacitación mediante la modernización normativa de la Escuela Judicial,”

		Pendiente



		28.

		Sesión 011-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial conoce solicitud formulada por la Presidencia de la Corte, disponiendo lo siguiente: 

Que en cumpliendo con la solicitud de Corte emitida en oficio n.º 4443-2021, del 20 de mayo del año en curso, dirigido al Consejo Directivo, para que analice y rinda el criterio sobre el informe n.º  362-05-IAD-SAFJP-2021, del 12 de marzo de 2021, de la Auditoría Judicial, relacionado con el análisis de la reestructuración de puestos de la Escuela Judicial y otros temas.

El Consejo Directivo estima que para buscar solución integral del problema que aqueja a la Escuela Judicial, resulta urgente que Corte Plena ordene, sacar a concurso de inmediato las plazas de Dirección y Subdirección de la Escuela Judicial, tomando en cuenta los perfiles requeridos de idoneidad en razón de las competencias asignadas a cada puesto.

Una vez nombradas en propiedad las personas titulares de la Dirección y Subdirección de la Escuela Judicial, se solicite a los órganos técnicos efectuar el seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes técnicos que dieron lugar a la reorganización de la estructura organizacional de la Escuela Judicial y a los relacionados con ambiente laboral, anteriores y posteriores al proceso de reestructuración.

		Equilibrio de la Escuela Judicial, para el bienestar del personal y en el logro máximo de los objetivos y  las metas planteadas

		En proceso: 

Acuerdo Corte Plena, en sesión N° 37-2021 del 06 de setiembre de 2021,  ARTÍCULO XXVII, que dispone

...2) Tener por conocido el acuerdo por el Consejo Superior en sesión N° 70-2021 del 17 de agosto de 2021, artículo LXXII, y aprobar el plan de trabajo propuesto en los siguientes términos: a) Realizar un taller de trabajo con la participación de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serán designados por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representación del Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela, así como del ingeniero industrial de la Dirección de Planificación que estuvo a cargo del rediseño de procesos de la Escuela; con el fin de que se defina si es necesario realizar una reingeniería o continuar con el rediseño de procesos de la Escuela, y posteriormente presenten a esta Corte Plena una propuesta para resolver lo que corresponda. b) Autorizar que la Oficina de Ambiente Laboral de la Dirección de Gestión Humana inicie un estudio integral de la Escuela. c) La Dirección de Planificación realizará un seguimiento al informe relacionado con el rediseño de la Escuela Judicial, el cual fue conocido por Corte Plena en sesión N° 37-2019 del 30 de abril de 2019, artículo XXXIX. 



		29.

		Sesión n.° 17-2021

El Consejo Directivo acuerda: 1.) Tomar nota del  acuerdo de la Corte Plena, sesión N° 37-2021 celebrada el 06 de setiembre de 2021. 2.) Permitir una nota a la Dirección del Planificación del Poder Judicial, para la definición del “taller de trabajo con la participación de una magistrada o magistrado por cada Sala, -los cuales serán designados por cada una de las Salas de esta Corte Plena-, con representación del Consejo Superior, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, de representantes de la Escuela Judicial, así como del ingeniero industrial de la Dirección de Planificación que estuvo a cargo del rediseño de procesos de la Escuela Judicial. 3.) El Consejo Directivo de la Escuela Judicial hace una atenta solicitud a la Dirección de Gestión del Poder Judicial, para que a la brevedad posible sea abordado el tema de ambiente laboral en la Escuela Judicial y mediante informe técnico escrito, se señale cuáles son los pasos por seguir según el criterio técnico de esa Dirección. 

		Equilibrio de la Escuela Judicial, para el bienestar del personal y en el logro máximo de los objetivos y  las metas planteadas

		Pendiente



		30.

		Sesión n.° 18-2021

A fin de dar cumplimiento a lo solicitado por la Corte Plena en la sesión N° 24-2021 celebrada el día 14 de junio de 2021, ARTÍCULO XVI, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial acoge la sugerencia a planteada por la directora a.i. de la Escuela Judicial.  Por tanto, se le designa llevar a cabo la gestión de consultas ante las instancias antes señalas, para proceder a la recomendación a la Corte, de las personas a las “personas juzgadoras, personas docentes universitarios y servidores Poder Judicial”, como candidatas o candidatos para integración del Consejo Editorial de la Escuela Judicial, para hacer la respectiva comunicación a la Corte Plena, para lo correspondiente. 

El Consejo Directivo acuerda remitir a la consideración de la Corte, la lista de postulantes que cumplen el requisito de desempeñarse como juzgadores, a fin de que la Corte proceda con la designación de: dos personas juzgadoras titulares y una suplente, para completar la nueva integración del Consejo Editorial de la Escuela Judicial.

		Contar con todos los nuevos integrantes del Consejo Editorial de la Escuela Judicial, para el nuevo período. 

Consejo Editorial, instancia encargada de revisar y aprobar los contenidos de los artículos de las revistas de la Escuela Judicial, así como de todas las publicaciones que elabore este órgano de capacitación judicial. 

		En Corte Plena, en sesión N° 47-2021 celebrada el día 08 de noviembre de 2021, ARTÍCULO XXII, se dispuso, nombrar la nueva integración del Consejo Editorial por un periodo de dos años a partir del 9 de noviembre del 2021 y hasta el 8 de noviembre del 2023.

Ejecutado





		31.

		Sesión n.° 12-2021

Ante el reciente hecho de vandalismo, el Consejo Directivo toma nota de lo informado por la Dirección de Gestión Humana de que los materiales del Proyecto Cuerdas Bajas que quedaron disponibles, fueron trasladados a una bodega de mantenimiento en la Ciudad Judicial, la cual fue facilitada por el Administrador de la Ciudad Judicial, sitio en donde los materiales se encuentran más seguros. 

Se solicita a la Licda. Rebeca Guardia Morales, directora a.i. pedir a Lic. Ronald Vargas Bolaños, administrador de la Ciudad Judicial, la fecha aproximada en que se podrá contar con ese sistema de vigilancia de sensores, para tener un rastro. 

		Velar por el resguardo  de los insumos del “Proyecto de Cuerdas Bajas", ubicado en la Finca La Soledad, Ciudad Judicial, San Joaquín de Flores, cuya finalidad es para el abordaje de las capacitaciones a cargo de la Dirección de Gestión Humana, recursos que fueron proveídos en su momento del presupuesto de la Escuela Judicial, ante vandalismo dado.

		La Administración de la Ciudad Judicial comunicó acerca la imposibilidad presupuestaria, para ubicar personal de seguridad en esa zona, para el resguardo.  Por tanto, que se estaría realizando la contratación e instalación de un sensor en dicha área. 

Sin embargo, cuando ya estaba por instalarse,  se dio un nuevo robo en cuanto al equipo  instalado para las cámaras .



		32.

		Sesión 13-2021

“Clasificación de forma estandarizada para cada una de las actividades de capacitación, para organizar la información registrada en SIGA-GH.

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, avala la propuesta de catálogo, descriptores y restrictores, para los temas de capacitación jurídicos y no jurídicos, propuesto por la  Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, para lo relativo a la “Clasificación de forma estandarizada para cada una de las actividades de capacitación, para organizar la información registrada en SIGA-GH”, en el entendido de que de requerirse a futuro, se podrá llevar a cabo la incorporación, actualización o variación de descriptores, para clasificar las acciones formativas que se desarrollan, de conformidad a las necesidades de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.



		Dar cumplimiento a una necesidad detectada, de utilidad para la Institución y las dependencias de Capacitación del Poder Judicial. 

		Ejecutado, se traslada a las Unidades de Capacitación e informa al Consejo Superior, quien tomó nota en la sesión  n.° 061-2021 del 22 de julio 2021, artículo XLIX.



		33.

		Sesión 20-2021 

El Consejo Directivo  de la Escuela Judicial, en referencia al oficio n.° 8270-2021, del 16 de setiembre de 2021, en donde se transcribe acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión n.° 36-2021, artículo VIII, relacionado al criterio de la Dirección Jurídica n.° DJ-C-483-2021, sobre la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial”, se solicita expresamente que la normativa propuesta sea retirada del conocimiento de la agenda de la Corte, ya que en virtud del informe hecho por la Dirección Jurídica del Poder Judicial,  el Consejo Directivo de la Escuela Judicial considera que no es oportuna en este momento, toda vez que la Escuela Judicial se encuentra sometida a la evaluación de la aplicación de su Rediseño.. 



		Actualización de normativas de capacitación.

		Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 52-2021 celebrada el 06 de diciembre de 2021, ARTÍCULO XVI, dispone los siguiente: 

“2) Acoger la solicitud del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, por ende, retirar del conocimiento de esta Corte, la propuesta de “Reglamento de Consecuencias Académicas del Poder Judicial” Lo anterior, en el entendido que una vez se encuentre finalizada la evaluación de la aplicación de rediseño de la Escuela Judicial que se da cuenta, el citado Consejo Directivo informará a esta Corte, a fin de incluir en agenda la propuesta de dicho reglamento para resolver lo que corresponde.”





		34.

		Sesión 013-2021

Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, avala los productos correspondiente a la “Fase 1: Estudio normativo y Fase 2: Análisis de insumos y antecedentes relativos a la capacitación judicial y Fase 7: Redacción de una propuesta de reforma de ley consecuente con las nuevas estructuras y competencias propuestas”, correspondiente a la “Proyecto de Fortalecimiento de la capacitación mediante la modernización de normativa de la Escuela Judicial

Que se tenga por cumplido por parte de la Dirección de la Escuela Judicial, el acuerdo del CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión ordinaria nº. 023-2019, del  03 de diciembre del 2019, ARTÍCULO  V, en donde se avala el plan denominado, “DESCRIPCIÓN DE CADA UNA DE LAS FASES DE CONSTRUCCIÓN DE LA PROPUESTA”, para el “Proyecto Fortalecimiento de la capacitación mediante la modernización normativa de la Escuela Judicial”, en lo relativo a: Fase 1: Estudio normativo; Fase 2: Análisis de insumos y antecedentes relativos a la capacitación judicial; Fase 7: Redacción de una propuesta de reforma de ley consecuente con las nuevas estructuras y competencias propuestas, conocidos en la presente sesión,  Fase 3: Análisis del proceso metodológico, Fase 4: Análisis de enfoque curricular; conocidos por este Consejo en la sesión ordinaria por Microsoft Teams, nº. 024-2020, del 15 de diciembre del 2020, ARTICULO II, Fase 5: Análisis del Consejo Directivo, Fase 6: Definición de las líneas estructurales y competenciales de la capacitación en el Poder Judicial, conocidos por este Consejo en la sesión extraordinaria virtual por Microsoft Teams, nº. 023-2020, del 01 de diciembre del 2020, ARTICULO I y por la Corte Plena, en la sesión n.° 03-2021 celebrada el 18 de enero del 2021, ARTÍCULO XXX.



		Proyecto de Fortalecimiento de la capacitación mediante la modernización de normativa de la Escuela Judicial



		Se comunica a la Corte Plena y a la Dirección Jurídica del Poder Judicial, para lo que corresponda.

Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 31-2021 del 03 de agosto de 2021,  ARTÍCULO XIV, que dice:

“remitirlos a estudio e informe de la Dirección Jurídica en el plazo de 15 días hábiles a partir del recibo de este acuerdo”



		35.

		Sesión 013-2021

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, acoge la celebración del "40° Aniversario de Creación de la Escuela Judicial", de manera virtual y de manera presencial con el mínimo de aforo permitido, a desarrollare el 24 de agosto de 2021, a las 9:00 a.m.  Se acoge el lanzamiento del uso del “Postcast (plataforma para distribución de contenido en formato de audio)”, que se llevará a cabo en este evento.  De igual manera, el “Postcast” será de uso permanente en la Escuela Judicial, de manera mensual. 

El Consejo Directivo de la Escuela Judicial toma nota de la invitación y celebración del "X Aniversario de ser la Escuela Judicial de Costa Rica, sede del Centro de Capacitación para Centroamérica y el Caribe ", cuya Dirección y Sede recae en la Escuela Judicial de Costa Rica, a desarrollarse el 31 de agosto de 2021, a las 10:00 a.m., de manera virtual y presencial.  

		Reconocimiento histórico, en donde el trabajo actual se construyó con el aporte de muchas otras personas que estuvieron antes.

Elaborar una memoria digital, con el recorrido histórico de la Escuela Judicial, así como la producción de un video. 

		Ejecutado
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Subdirectora a.í.:
Licda. Kattia Escalante Barboza

Enero 2022

PRESENTACIÓN


El presente documento consiste en el Informe de Labores de la Escuela Judicial para el año 2021, el cual muestra los resultados obtenidos a partir del trabajo en equipo de todo el personal de la Escuela Judicial, esto gracias al  compromiso, entrega, eficiencia y eficacia. 


De esta forma, se logró culminar la XII y XIII promoción del Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura, con 35 personas participantes, a pesar de la pandemia del COVID-19.  Esta es la contribución de la Escuela Judicial ante la apremiante necesidad que enfrenta nuestro Poder Judicial para poder nombrar personas idóneas en esa delicada materia.


También se realizaron los programas ordinarios de Especialización, El programa de formación para personas técnicas judiciales Sub-programa de formación continua y subprograma formación general para el personal de apoyo, tanto del ámbito jurisdiccional, como auxiliar de justicia; el programa de Actualización, programa de extensión y el programa de Desarrollo Institucional. 


Igualmente, cumplimos todas las metas previstas en el tema de actualización en las diversas materias, según se podrá observar. Asimismo, se brindó capacitación en temas de interés institucional, como es el caso de Conflictos de Interés. 


Agradezco, como directora, el apoyo que para emprender esta titánica labor se recibió del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Sin ese apoyo constante y efectivo, alcanzar las metas que tuvimos que asumir hubiera sido mucho más difícil.


En el ámbito internacional cumplimos con nuestros compromisos coordinando proyectos con cooperantes y oficinas intervinientes de gran importancia que nos permitirá brindar una capacitación de alto contenido para las personas funcionarias del Poder Judicial. 


El Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, con sede en  nuestra Escuela Judicial, impulsó el plan de capacitación aprobado para el año 2021, y se ejecutaron acciones formativas en temas de relevancia para  los centros de formación judicial que conforman dicho centro, tales como: prueba digital, gerenciamiento de centros de mediación, técnicas de conciliación; formación, diseño y evaluación por competencias, justicia abierta, argumentación y fundamentación de la sentencia, derechos humanos y justicia penal. En este ámbito, se ha coordinado con organismos internacionales como la Corte Penal Internacional, para el desarrollo de capacitaciones que puedan ser impartidas a todos los países del Centro; y actualmente colabora con el desarrollo de los productos académicos que se visualizan en el proyecto  AC1/ICRIME impulsado por el SICA, junto a la Unión Europea y la Agencia de Cooperación Española, el cual es un proyecto de Cooperación en Investigación Criminal en Centroamérica, para combatir la delincuencia y el tráfico de drogas a nivel internacional.


Como integrantes de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, se le dio seguimiento a los compromisos de capacitación adquiridos, de conformidad con los ejes temáticos previamente establecidos. Asimismo, se tuvo participación activa en las reuniones convocadas, en aras de cumplir con las metas de capacitación propuestas. De igual forma, se colaboró con la divulgación de las acciones formativas que se ejecutaron en coordinación con la Secretaría General de la RIAEJ.


Así despedimos el 2021, con el orgullo de la labor cumplida y dando gracias a todas aquellas personas e instituciones que ayudaron para hacer posible nuestro cometido. Ahora le damos la bienvenida al 2022, con todos los retos que nos plantea. 

La Dirección

PREÁMBULO


Este espacio es relevante, dado que enmarca a la persona lectora en la razón de ser de la organización y así le permite comprender las acciones que fueron identificadas como relevantes en el 2020. 

Filosofía institucional Escuela Judicial "Lic. Edgar Cervantes Villalta" 

Objetivo de la creación de la Escuela Judicial


Desarrollar programas de capacitación y formación especializados dirigidos al personal judicial que permitan fortalecer de manera integral sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el adecuado desempeño de sus funciones, contribuyendo con ello a una Administración de Justicia pronta y cumplida.

Visión


Ser una organización consolidada y reconocida en la formación, capacitación e investigación, tanto en el nivel nacional, como internacional, que contribuya con la excelencia en la Administración de Justicia.

Misión


Brindar un servicio de calidad, mediante el trabajo interdisciplinario eficiente y eficaz, que contribuya con la optimización de la Administración de Justicia.

Objetivos Estratégicos

1. Atender los retos de complejidad que se le presenten al sistema de justicia, mediante la capacitación e investigación, que le permitan a la institución la definición oportuna de estrategias y la redefinición de procesos.

2. Promover, de manera permanente, espacios para la investigación y producción del conocimiento, que permitan el desarrollo de programas de alta calidad e impacto, basados en las necesidades institucionales, los avances profesionales y el contexto de cambio que muestre la realidad nacional e internacional.

3. Desarrollar estrategias dirigidas al mejoramiento continuo del servicio de la Escuela Judicial, en concordancia con las políticas institucionales de modernización y optimización de la justicia.

4. Generar e implementar un modelo de gestión de la capacitación que, mediante el trabajo interdisciplinario, favorezca la excelencia académica de sus programas. Satisfacer las necesidades de capacitación de las diferentes poblaciones meta que tiene la Escuela Judicial dentro de su ámbito de responsabilidad, mediante el fortalecimiento de los Centros Regionales.

5. Impactar el servicio de la justicia mediante la promoción de procesos que provoquen cambios dirigidos a alcanzar humanidad, calidad, prontitud y oportunidad.

6. Lograr una conexión efectiva entre los esfuerzos de formación y capacitación con la carrera judicial.

Resumen Ejecutivo 

Área académica

El alcance de las acciones formativas en el año 2021 es de 8619 personas, de las cuales 2642 son hombres y 5977 son mujeres. 

La oferta de formación profesional de la Escuela Judicial es de 361 acciones pedagógicas, predominan dos tipos: modulares, que conforman de forma dependiente un plan de estudios y otras actividades académicas independientes. 

En el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) promociones XII y XIII, se cuenta con 35 personas aspirantes (25 mujeres y 10 hombres), quienes realizaron la fase práctica del programa, que contempló la Consulta Judicial de Constitucionalidad y las rotaciones de la Práctica Profesional Tutelada; fase que finalizó en junio de 2021. 

El Programa de Especialización se encarga de brindar una capacitación especializada en diferentes materias, para este año 2021 se capacitaron en las siguientes materias: Especialización en Justicia Restaurativa 848 personas, Especialización en materia Civil 66 personas, Especialización Familia 42 personas y Especialización Laboral 60 personas. Para un total de 1016 personas capacitadas, de los cuales 375 eran hombre y 641 eran mujeres.

El Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales subprograma Formación Continua, es uno de los programas permanentes de la Escuela Judicial, su alcance no sólo se limita a la cantidad de personas capacitadas, también tiene presencia en las diferentes sedes regionales del Poder Judicial. Se realizaron 36 acciones formativas donde se capacitaron un total de 605 personas donde 405 personas eran mujeres y 200 eran hombres. 

El Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales subprograma Formación General, se capacitaron un total de 312 personas donde 207 son mujeres y 105 son hombres en 48 actividades

El Programa de Actualización, que constituye la oferta de acciones formativas que responden a necesidades contextuales importantes y a la formación en Políticas Institucionales, llego: a 3028 personas funcionarias capacitadas, de las cuales 838 son hombres y 2190 mujeres.

En el programa de Extensión se capacitó un total de 3554 personas donde 2463 personas eran mujeres y 1091 eran hombres. En el subprograma de Redes Internacionales se ejecutaron 26 acciones formativas, con un alcance 1117 personas y en el subprograma de redes interinstitucionales se ejecutaron 36 acciones formativas con un alcance de 2437 personas. 

En el Programa de Desarrollo Institucional en los subprogramas de Capacitación Docente y capacitación interna, se logró formar a 23 hombres y 46 mujeres, para un total 69 personas que adquirieron destrezas para la docencia, que les permitirán operacionalizar el enfoque de aprendizaje por competencias, brindando sostenibilidad al mismo.

Es importante mencionar que gran parte de las actividades académicas desarrolladas en este año 2021 se realizaron utilizando las herramientas tecnológicas TEAMS y la plataforma de cursos MOODLE de la Escuela Judicial, acatando las medidas sanitarias emitidas por la Corte Plena y el Consejo Superior por la emergencia sanitaria del COVID- 19.

Se realizaron 60 evaluaciones a las diferentes actividades académicas de la Escuela Judicial durante el año 2021. 

Durante el año 2021 las personas especialistas en métodos de enseñanza realizaron 46 diseños de actividades académicas, realizaron el rediseño de 4 actividades y colaboraron en la ejecución de 15 actividades. 

Área de Servicios Técnicos

Una de las acciones más importantes a destacar para los efectos de este informe, es el alcance de la capacitación virtual, con una creación de 256 espacios virtuales para actividades de capacitación como cursos, talleres, conversatorios y demás. Se desarrollaron 709 proyectos de diseño gráfico y diagramación. 

El uso de las redes sociales, lograron aumentar la interacción social, en un intercambio dinámico entre las personas y la Escuela Judicial, desarrollando un tejido social que permite llevar contenido a más personas, como una forma de acceso al conocimiento. Para este año se registra un total de 746 publicaciones en redes sociales, 118 publicaciones de video en el canal de YouTube Escuela Judicial Costa Rica, así como la apertura del Programa Café con la Escuela Judicial, que se ofrece por medio del canal de YouTube así como en formato de podcast en diferentes plataformas en línea.

Una acción relevante es el aumento en el alcance de los servicios que brinda la Unidad de Producción Audiovisual, en el año 2020 desarrolló 258 contenidos audiovisuales, y para este 2021 se desarrollaron 397 producciones audiovisuales para un aumento del 53%, de las cuales 22 oficinas del Poder Judicial solicitaron servicios y obtuvieron una producción audiovisual completamente original y elaborada a lo interno de la institución, lo que significa no solo un ahorro para el presupuesto institucional, sino también seguridad y confiabilidad en el contenido de la producción. 

La evolución de la estructura de la tradicional biblioteca a un Centro Documental y de archivo donde el uso de la tecnología es una herramienta que permitirá consolidar los servicios que se brinda a las personas usuarias es una de las acciones más relevantes del 2021.

Área Administrativa

Dentro de los principales logros del área de apoyo administrativo se encuentran: Cumplir de manera satisfactoria y eficiente con la atención y tramite de los servicios de transporte, aulas, mantenimiento de edificios, reportes Informáticos y gestión de las acciones de personal que se brindan a todos las áreas de la Escuela Judicial. Gestionar de manera eficiente y eficaz los tramites de compra mediante la caja chica de la Escuela Judicial y contratación administrativa correspondiente al presupuesto asignado a cada oficina de la Escuela Judicial para el logro de sus objetivos particulares y conjuntos en la Escuela Judicial. Atender de manera pronta y cumplida las disposiciones de Consejo Superior con respecto al trámite de pago de viáticos aprobados al personal de OIJ que curso Programa Básico de OIJ.

PROGRAMAS EJECUTADOS 

[image: image13.jpg]Correo electronico: escuelajudicialsice @poder-judicial.go.cr
https://escuelajudicialpj.poder-judicial.go.cr
Teléfono (506) 2267-1541




La apuesta más relevante y audaz adoptada por la administración de justicia costarricense en materia de formación judicial la constituye el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). Se trata de un proceso de un año de duración para personas que han superado una etapa de preselección compuesta por pruebas de conocimientos (50% del valor total) y de otras ocho competencias profesionales consideradas básicas para el buen desempeño en un cargo jurisdiccional y para el éxito durante el FIAJ.

En el año 2021 finalizamos con la XII y XIII promoción del Programa FIAJ, con 35 personas participantes quienes finalizaron de manera exitosa la fase semestral Práctica profesional Tutelada en diversos despachos en todo el país, concluyendo con un proyecto final de graduación destinado a comprobar el desarrollo y fortalecimiento de las competencias profesionales que el plan de estudios del FIAJ tiene como finalidad. Participaron de esta capacitación 25 mujeres y 10 hombres
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Diversos sectores, dentro y fuera del Poder Judicial, han manifestado reiteradamente la necesidad de fortalecer determinadas competencias profesionales en las personas que ya desempeñan la función jurisdiccional, pero que no pasaron por un proceso de formación inicial por carecerse de este al momento de su ingreso a la carrera. ara atender esta necesidad nace el Programa de Especialización, el cual durante el año 2021  ejecutó para las materias de Civil, Familia, Laboral y Justicia Restaurativa. 

[image: image15.jpg]_Formacion Inicial para
Aspirantes a la Judicatura




La formación integral y de calidad es indispensable no solo cuando va dirigida a personas juzgadoras, sino también cuando pretende el desarrollo de quienes desempeñan diversas tareas de apoyo en el despacho jurisdiccional.
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El Programa de Actualización está destinado a generar procesos de capacitación dirigidos a enfrentar las reformas normativas, doctrinales y jurisprudenciales, así como la evolución de las actividades reguladas por el Derecho, con propuestas novedosas, que permitan, a quienes administran justicia, contar con herramientas para enfrentar los nuevos retos. 

En este programa de Actualización también se incluyen las actividades académicas destinadas a dar continuidad a la aplicación de los ejes temáticos transversales, como lo relacionado con género y lenguaje inclusivo, acoso callejero, derechos humanos y otros.
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El Programa de Extensión busca brindar los espacios para el desarrollo de acciones formativas que incorporen a toda la comunicad jurídica nacional e internacional, en este programa se desarrollaran acciones formativas nacionales e internacionales.
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En el caso de los procesos formativos a nivel regional e Iberomericano los mismos se enlazan con la labor que la Escuela desarrolla como sede del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe, órgano del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, y la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, RIAEJ. 


1. Área Académica


El Área Académica de la Escuela Judicial es el área encargada de gestionar y ejecutar todas las actividades académicas programadas en el año 2021. Se cuenta con 5 personas gestoras y 5 personas asistentes administrativas que colaboran en el ejecución de las actividades. Además cuenta con la asesoría metodológica de dos personas profesionales en el área y una profesional en evaluación. 

En comparación con los años 2019, 2020 y 2021 se tiene lo siguiente.
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Para el año 2021 el Área Académica de la Escuela Judicial alcanzó las siguientes acciones formativas. 

El alcance de las acciones formativas en el año 2021 es de 8619 personas, de las cuales 2642 son hombres y 5977 son mujeres. 
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La oferta de formación profesional de la Escuela Judicial es de 361 acciones pedagógicas, predominan dos tipos: modulares, que conforman de forma dependiente un plan de estudios y otras actividades académicas independientes. 
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En el Programa Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) promociones XII y XIII, contó con 35 personas aspirantes (25 mujeres y 10 hombres), se coordinó la Consulta Judicial de Constitucionalidad y la Práctica Profesional Tutelada que finalizó en enero de 2021.   

El  Programa de Especialización se encarga de brindar una capacitación especializada en diferentes materias, para este año 2021 se capacitaron en las siguientes materias: Especialización en Justicia Restaurativa 848 personas, Especialización en materia Civil 66 personas, Especialización Familia 42 personas y Especialización Laboral 60 personas. Para un total de 1016 personas capacitadas, de los cuales 375 eran hombre y 641 eran mujeres.

El Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales subprograma Formación Continua, es uno de los programas permanentes de la Escuela Judicial, su alcance no sólo se limita a la cantidad de personas capacitadas, también tiene presencia en las diferentes sedes regionales del Poder Judicial. Se realizaron 36 acciones formativas donde se capacitaron un total de 605 personas donde 405 personas eran mujeres y 200 eran hombres. 

El Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales subprograma Formación General, se capacitaron un total de 312 personas donde 207 son mujeres y 105 son hombres. 

El Programa de Actualización, que constituye la oferta de acciones formativas que responden a necesidades contextuales importantes y a la formación en Políticas Institucionales, llego: a 3028 personas funcionarias capacitadas, de las cuales 838 son hombres y 2190 mujeres.

En el programa de Extensión se capacitó un total de 3554 personas donde 2463 personas eran mujeres y 1091 eran hombres. En el subprograma de Redes Internacionales se ejecutaron 26 acciones formativas, con un alcance 1117 personas y en el subprograma de redes interinstitucionales se ejecutaron 36 acciones formativas con un alcance de 2437 personas. 

En el Programa de Desarrollo Institucional en los subprogramas de Capacitación Docente y capacitación interna, se logró formar a 23 hombres y 46 mujeres, para un total 69 personas que adquirieron destrezas para la docencia, que les permitirán operacionalizar el enfoque de aprendizaje por competencias, brindando sostenibilidad al mismo.

Es importante mencionar que gran parte de las actividades académicas desarrolladas en este año 2021 se realizaron utilizando las herramientas tecnológicas TEAMS y la plataforma de cursos MOODLE de la Escuela Judicial, acatando las medidas sanitarias emitidas por la Corte Plena y el Consejo Superior por la emergencia sanitaria del COVID- 19. 

Se realizaron 60 evaluaciones a las diferentes actividades académicas de la Escuela Judicial durante el año 2021.

Durante el año 2021 las personas especialistas en métodos de enseñanza realizaron 46 diseños de actividades académicas, realizaron el rediseño de 4 actividades y colaboraron en la ejecución de 15 actividades. En este sentido, resulta de suma importancia hacer notar que durante 6 meses se contó solamente con una especialista en métodos de enseñanza, lo anterior por motivo de incapacidad de una de ellas y la imposibilidad de sustituirla (primeramente por directrices superiores y posteriormente por ausencia de suplente idónea)

A continuación se detalla la información de personas capacitadas por programa y se realiza una comparación de los años 2019, 2020 y 2021.
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La Escuela Judicial se encuentra trabajando diferentes proyectos de cooperación internacional en conjunto con diferentes cooperantes y oficinas intervinientes. 

		Proyectos de Cooperación Internacional 

2021



		

		Proyectos

		Cooperante y oficinas intervinientes

		Producto 



		7. 

		Proyecto Corte/FIU Fortalecimiento de la Respuesta Judicial ante la Delincuencia Organizada de Costa Rica.

		Universidad de la Florida,  Embajada U.S.A., Subcomisión de Delincuencia Organizada.

		Diseño y ejecución de las capacitaciones:

- Investigación en Ciberdelincuencia: Retos y herramientas.

- Responsabilidad por omisión impropia en Delincuencia Organizada.

- Blue Team.

- Criminalidad organizada, sistema financiero y delito económico.

- El deber de garante de las y los funcionarios públicos en actividades financieras, bancarias y fiscales y las responsabilidades penales por omisión.

- Seguridad administrativa en diligencias judiciales en procesos de crimen organizado.

- Delincuencia organizada y financiación del terrorismo.

- El delito de legitimación de capitales.



		8. 

		Proyecto piloto de capacitación con instituciones judiciales: “Cooperación de Desarrollo y Propiedad  Intelectual derechos humanos de educación y formación profesional con instituciones”. 

		Organización Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI)

		Ejecución de la Capacitación:

“Curso autoformativo sobre propiedad intelectual”

Dirigida a personal juzgador.



		9. 

		Proyecto “Implementando una Cultura de Cumplimiento Laboral en el Sector Agroexportador de Costa Rica”. 

		Fundación para la paz y la democracia (FUNPADEM)

		1. Diseño de las capacitaciones:

-  Actualización jurídica en materia laboral (dirigida a personas juzgadoras).

- Actualización de conocimientos laborales para el personal técnico y coordinador judicial.

2. Elaboración del siguiente material audiovisual didáctico:

- Embargos de salarios, parte 1.

- Embargos de salarios, parte 2.

- Cálculo de indemnizaciones por riesgos del trabajo.



		10. 

		Programa de Especialización en Delincuencia Organizada. 

		Programa Regional Europa-Latinoamérica - de Asistencia contra el Crimen Transnacional Organizado (PACcTO) y Subcomisión de Delincuencia Organizada.

		1. Diseño y ejecución de las siguientes capacitaciones virtuales autoformativas:

- Elementos introductorios de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento.

(Dirigida a personal juzgador).

- Elementos introductorios para la especialización en Trámite de Asuntos de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada. 

(Dirigida a personal técnico y coordinador judicial).

2. Diseño (en proceso) del curso virtual autoformativo:

“Aspectos fundamentales de la lucha contra la criminalidad organizada.”

(Dirigida a personal juzgador.)





		11. 

		Proyecto AC1/ICRIME de Cooperación en Investigación Criminal en Centroamérica, para combatir la delincuencia y el tráfico de drogas a nivel internacional. 

		SICA, la Unión Europea y la Agencia de Cooperación Española.

		Diagnóstico de necesidades de capacitación en investigación criminal.

Escuela Judicial de Costa Rica ostenta la coordinación del Grupo Técnico Académico Ampliado. 



		12. 

		Proyecto para el diseño de capacitaciones sobre la Corte Penal Internacional.

		Corte Penal Internacional.

		Curso Autoformativo básico sobre la Corte Penal Internacional.

(Dirigido a población judicial de Costa Rica y del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.)

(En proceso).



		13. 

		Proyecto de desarrollo de Capacitación sobre Protección de Bienes Culturales y Derecho Internacional Humanitario. 

		Comisión Interinstitucional de Derecho Internacional Humanitario, que coordina el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, y  OCRI.

		Diseño, en proceso, de curso virtual autoformativo:

“Curso básico de Derecho Internacional Humanitario.”

(Dirigido a población judicial de Costa Rica y del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.)



		14. 

		Programa de profesionalización de mediadores, jueces de paz y servidores públicos, que  promueven la resolución pacífica de los conflictos y la cultura de paz.

		Procuraduría de la Administración, República de Panamá.

		Ejecución del Taller:

“Metodología de la Escuela Judicial.”



		15. 

		Proyecto de Capacitación en Justicia Restaurativa.

		SICA

Instituto Italo - Latino Americano (IILA).

		Diseño y ejecución de capacitaciones en el tema de Justicia Restaurativa.

(Dirigido a población judicial de Costa Rica y del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.)

(En proceso).



		16. 

		Programa de Capacitaciones del Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.

		Centro de Capacitación Judicial para Centroamérica y el Caribe.

		Diseño y ejecución de actividades contempladas en el plan académico anual.



		17. 

		Programa de Capacitaciones de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

		Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

		Diseño y ejecución de actividades académicas.






2. Área de Servicios Técnicos 

Introducción

En el presente documento se integra de forma muy resumida los principales logros que se han obtenido de la labor realizada por el área de servicios técnicos de la Escuela Judicial. Se toma en cuenta no solo las solicitudes generadas a lo interno de la Escuela Judicial sino de las unidades de capacitación y de instancias externas. 

A continuación se incluye un cuadro resumen con los principales logros alcanzados en el año 2021.


		Tipo de solicitud

		Cantidad de solicitudes atendidas



		Aulas virtuales

		256



		Diseño gráfico y diagramación

		709



		Publicación en redes sociales

		746



		Publicación de video en canal de youtube

		118



		Desarrollo de producción audiovisual (video)

		397



		Revisión filológica (páginas)

		2163



		Actualización de series documentales

		285 cajas de documentos



		Registro de material en sistema VISIÓN 2020

		1331



		Registro de libros en el sistema de biblioteca

		125



		Registro de cursos en catálogo SAGA

		147





El área de Servicios Técnicos está conforma por cuatro áreas que son: 


a. Unidad de producción multimedia

Tiene a cargo la elaboración de material gráfico para afiches, anuncios, y demás productos visuales que realcen el quehacer de la Escuela Judicial. También es la encargada de la creación y mantenimiento de aulas virtuales que son el soporte de las actividades académicas que se brindan en los procesos de capacitación y formación. Entre los principales logros de la unidad se tiene lo siguiente.
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Tabla No. 01:  Plataforma de aprendizaje virtual 

		Tipo

		Plataforma de aprendizaje virtual 2020

		Plataforma de aprendizaje virtual 2021



		

		Cantidad de Espacios Virtuales

		Sexo

		Cantidad personas Matriculadas

		Cantidad de Espacios Virtuales

		Sexo

		Cantidad personas Matriculadas



		

		

		Mujeres

		Hombres

		

		

		Mujeres

		Hombres

		



		Acción formativa (cursos, módulos)

		276

		3067

		1954

		5021

		220

		2895

		1525

		4420



		Talleres

		12

		222

		176

		398

		6

		29

		43

		72



		Foros

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Pruebas extraordinarias

		13

		24

		12

		36

		30

		38

		41

		79



		Puntos de encuentro

		2

		28

		12

		40

		0

		0

		0

		0



		Total: 

		303

		3341

		2154

		5495

		256

		2962

		1608

		4571





Tabla No. 01: En lo que respecta a los espacios virtuales se ve un aumento considerable ya que se ejecutaron cursos en la especialización civil, laboral, reforma procesal de familia (jueces, juezas y técnicos judiciales), programa de técnicos judiciales, justicia abierta, conflictos de interés, formación autónoma en Justicia Restaurativa, Flagrancia con Justicia Restaurativa, Prácticas restaurativas en conflictos organizacionales en el Poder Judicial, Acoso sexual callejero, Propiedad intelectual, Un cercamiento a las convenciones CEDAW y Belén do Pará, crimen organizado, programa de formación inicial para aspirantes de la judicatura y otros cursos, esto bajo la modalidad bimodad (virtual / presencial (teams)),  y luego por la pandemia se apoyó la capacitación con la herramienta de Teams con la finalidad de fortalecer, obtener mejores resultados en el aprendizaje.

Tabla No. 02: Producciones gráficas, diagramaciones, otros

		Producciones gráficas 2020

		Producciones gráficas, diagramaciones y otros 2021



		Ejes

		Cantidad

		Tipos

		Cantidad

		Tipos



		Servicio Público de Calidad

		Servicio Público de Calidad



		Accesibilidad

		68

		Divulgaciones por correo electrónico sobre actividades académicas y otros propias de la Escuela Judicial

		184

		Divulgaciones por correo electrónico sobre actividades académicas y otros propias de la Escuela Judicial



		Género

		56

		Diagramaciones de documentos para la capacitación judicial

		102

		Diagramaciones de documentos para la capacitación judicial



		Medio Ambiente

		78

		Comunicados de actividades académicas

		135

		Informes del sistema SAGA (Sistema Automatizado de Gestión de Actividades Académicas (matrícula))



		Otros

		398

		Diseños gráficos, banner, cápsulas informativas, boletín, ilustraciones, logos, ilustraciones, libretas, comics, otros

		288

		Diseños gráficos de comunicados, banner, invitaciones, cápsulas informativas, boletín, ilustraciones, logos, ilustraciones, libretas, comics, otros



		Total

		600

		

		709

		





Tabla No. 02: Se muestra en esta tabla las diagramaciones digitales de documentos que fueron y son base para las diferentes actividades académicas de la Escuela Judicial, además, los diseños e ilustraciones como fuente, base, apoyo para la logística y desarrollo de la capacitación. En el sistema SAGA se generan informes de matrícula, del participante, de los cursos de cada actividad académica programada.

Tabla No. 03:  Uso de las redes sociales como medios de interacción social.

		Uso de las redes sociales como medios de interacción social.

2020

		Uso de las redes sociales como medios de interacción social.

2021

		



		Red

		Nº de publicaciones

		Tipo

		Nº visitas

		Nº de publicaciones compartidas

		Nº de reacciones

		Nº de consultas de atendidas por este medio

		Nº de publicaciones

		Tipo

		Nº visitas

		Nº de publicaciones compartidas

		Nº de reacciones

		Nº de consultas atendidas por este medio



		



		Facebook

		96

		Imagen, texto y videos

		13460

		4215

		5775

		43

		247



		Imagen, texto y videos

		96.823

		-

		1365

		228



		

		

		



		Twiter,

		9

		Imagen y texto

		301

		-

		-

		-

		258

		Imagen y texto

		-

		-

		-

		-

		

		

		



		Instagram

		82

		Imagen

		-

		-

		-

		-

		241

		Imagen

		1.279

		-

		-

		-

		

		

		



		Youtube

		

		

		

		

		

		

		118

		videos

		-

		-

		-

		-

		

		

		



		Total: 



		187

		

		13762

		4215

		5775

		43

		864

		

		98102

		-

		1365

		228

		

		

		





Tabla No. 03:  Se agregan los datos estadísticos que se derivan de la plataforma Facebook, en el caso de las plataformas twitter e Instagram no generan estadísticas tan desarrolladas por lo que no se anotan dichos datos.


b. Unidad de Producción Audiovisual

De acuerdo a la naturaleza de la Unidad de Producción Audiovisual su objetivo es apoyar la capacitación, así como la divulgación de las ideas y los principios de la administración de Justicia, generando contenidos audiovisuales de la más alta calidad, de manera articulada y colaborativa con las dependencias solicitantes, desde la asesoría y orientación en la manera de solventar las necesidades de comunicación, hasta llegar a la producción y realización de productos audiovisuales para apoyar los procesos de capacitación y formación que realiza la Escuela Judicial, las diferentes unidades de capacitación institucionales, así como otras dependencias del Poder Judicial. 

Entre los principales logros de la unidad se tiene un crecimiento de aproximadamente el 53% en la producción de audiovisuales en relación con el año anterior.
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Este informe contempla las producciones audiovisuales realizadas durante el año 2021, y las contrasta con las elaboradas en el año 2020.

		Producciones Audiovisuales



		Solicitante

		2020

		2021



		

		Cantidad de solicitudes (anual)

		Cantidad de solicitudes (anual)



		Escuela Judicial

		165

		266



		Observatorio de Violencia de Genero

		

		1



		Sala Constitucional

		5

		46



		Programa de Justicia Restaurativa

		4

		24



		Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

		7

		6



		Sala de Casación Penal

		5

		



		La Oficina Defensa Civil de la Víctima

		1

		



		La Unidad de Capacitación y supervisión del Ministerio Público

		12

		8



		Ministerio Público 

		

		3



		Unidad de Capacitación del OIJ

		16

		17



		CONAMAJ

		4

		



		Defensa Pública 

		10

		4



		Gestión Humana 

		10

		



		Jurisdicción civil

		9

		



		Programa Estado de la Nación

		4

		



		La Unidad de Acceso a la Justicia

		1

		9



		La Contraloría de Servicios de Heredia

		1

		



		La Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia

		1

		



		Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género del Poder Judicial

		1

		



		Departamento de Patología

		1

		



		Ciudad Judicial

		1

		



		Centro de Conciliación del Poder Judicial

		

		3



		Comisión Reforma Laboral

		

		10



		Total:

		258

		397





Producciones audiovisuales elaboradas por la Unidad de Producción Audiovisual del año 2018 al año 2021.
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c. Centro Documental y Archivo de la Escuela Judicial.

Tiene a su cargo dos principales áreas de trabajo, por un lado el procesamiento, conservación y préstamo de obras de texto que son de utilidad en procesos de capacitación y formación, esto en su sección de biblioteca. Por otro lado, es la unidad responsable del acervo documental de la Escuela Judicial, con el archivo de la información que corresponde en los sistemas institucionales como SICE o VISION 2020. 

Entre los principales de la unidad se tiene lo siguiente.
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Tabla N°05: Proyectos planteados para el proceso de modernización

		                                   Procesos 



		1

		Se actualizan los controles de seguimiento de becas de los años 2004 al 2021, se mantienen los controles al día y en cuanto una persona beneficiaria de una beca del Programa 927 culmina con el cumplimiento de las cláusulas del contrato se remiten los informes al Consejo de Personal, se enviaron 5 informes al Consejo de Personal



		2

		Se actualizan y se registran las series documentales resguardadas en formato papel, se actualizaron 285 cajas en total y se actualiza además el registro de los expedientes de curso de la Escuela del año 1992 a 2019



		3

		Se reitera en el uso del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE) mediante Circular 005-2020



		4

		Se crea una guía técnica y descriptiva del uso del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE), con motivo de la implementación del Sistema, además se realizó un video explicativo referente a la solicitud y trámite de consecutivos en el SICE debido a las consultas de los usuarios internos de la Escuela



		5

		Se realiza expurgo y actualización de la estructura del Sistema Visión 2020, en cuanto a gavetas y carpetas de acuerdo con el área de la Escuela Judicial



		6

		Se entregan a las Bibliotecas las Revistas Judiciales número 128 y 129



		7

		Se trasladan los registros de la base de datos de la Biblioteca al nuevo Sistema de Biblioteca en el Visión 2020, se cuenta con un total de 2195 registros de material bibliográfico en el Sistema de Biblioteca.



		8

		Se ingresan al Sistema los libros que se encuentran pendientes, se han ingresado cerca de 125 libros al Sistema y se ponen a disposición de los usuarios ejemplares que se encuentran repetidos; se tiene 100 títulos de libros diferentes para regalías para los usuarios de la Escuela



		9

		Se actualiza y se archiva toda la documentación que se remite al Centro Documental y Archivo, como producto del quehacer de la Escuela Judicial, al 17 de diciembre 2021 se archivaron 1331 documentos electrónicos al Sistema Visión 2020.



		10

		Se actualiza el registro de cursos en el Sistema SAGA, al 17 de diciembre 2021 se atendieron 147 solicitudes.





d. Unidad de textos escritos, filología

Como tarea principal se realiza la revisión filológica de textos, los cuales abarcan desde productos comunicativos como anuncios para redes sociales, boletín informativo, también artículos para la Revista Judicial hasta textos de fondo que son parte de los procesos de capacitación y formación de la Escuela Judicial y las unidades de capacitación, incluso de textos de otras instancias que forman parte de otros procesos de la administración de justicia. 

Tabla n.° 06: Unidad de Materiales Escritos

		Sector judicial

		Trabajos realizados

		Pág.



		Presidencia de la Corte Suprema de Justicia

		Tercer informe de labores

		30



		Consejo Editorial

		Revista Judicial n.° 130 

		



		Consejo Editorial

		Los interdictos en el nuevo Código Procesal Agrario

		16



		Consejo Editorial

		El corpus, el animus y la posesión incorporal en la nueva jurisprudencia de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia

		22



		Consejo Editorial

		La justicia constitucional en Italia

		30



		Consejo Editorial

		Idiosincrasia del juez y de la jueza: 

Construcción de un concepto y de una metodología

		23



		Consejo Editorial

		La justicia restaurativa y el desarrollo sostenible

		30



		Consejo Editorial

		La extinción de la sociedad mercantil a la luz de la 

Ley Impuesto a la Persona Jurídica N.º 9428

Sociedades mercantiles 

		30



		Consejo Editorial

		El daño moral y el daño psicológico

		20



		Consejo Editorial

		El medio de prueba

“la declaración de parte

		29



		Consejo Editorial

		El régimen jurídico de los servicios y actividades no esenciales en áreas silvestres protegidas estatales

		16



		Consejo Editorial

		La tortura a la luz del derecho internacional de los derechos humanos; delimitación y tipificación de la acción penal 

		18



		Consejo Editorial

		El régimen jurídico de los servicios y actividades no esenciales en áreas silvestres protegidas estatales 

		17



		Consejo Editorial

		El derecho alimentario de las personas en condiciones de vulnerabilidad desde la perspectiva de algunos países de Centroamérica 

		27



		Consejo Editorial

		Responsabilidad civil de las empresas por reclamación de daños por infracción a normas de competencia en un cartel con base en la sentencia número 1680/19, valencia a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve

		36



		Consejo Editorial

		Revista Judicial n.° 131 (21 artículos)

		



		Consejo Editorial

		Desmaterialización del puesto de trabajo: derecho de la persona trabajadora a la desconexión digital

		18



		Consejo Editorial

		Introducción a los contratos con condiciones generales 

		39



		Consejo Editorial

		Limitaciones en el acceso efectivo al seguro de riesgos de trabajo

Valoración jurídica de los “cuellos de botella” existentes 

		21



		Consejo Editorial

		La justicia restaurativa: desafíos y recomendaciones ante el COVID-19 

		29



		Consejo Editorial

		La caducidad interdictal de tres meses Un error del legislador en 1933

		17



		Consejo Editorial

		El caso Brenes vs. André de 1918: De la muy enigmática subrogación legal a favor del comprador del inmueble hipotecado 

		23



		Consejo Editorial

		El agente encubierto informático: reflexiones a partir de la experiencia española

		31



		Consejo Editorial

		La prueba en la formulación y la admisión de la acusación 

		14



		Consejo Editorial

		La presunción de validez del acto administrativo: dogma inadmisible en sede jurisdiccional 

		14



		Consejo Editorial

		La Administración de Justicia en los primeros años de la independencia

		21



		Consejo Editorial

		La inconsistencia de la correlatividad normativa en el sistema de la integración centroamericana

Perspectivas comparadas 

		27



		Consejo Editorial

		La independencia judicial: descendiente directa del Pacto Social Fundamental Interino de Costa Rica (Pacto de Concordia) y la Constitución de Cádiz 

		25



		Consejo Editorial

		Las actas de independencia de la provincia de Nicaragua y Costa Rica

		38



		Consejo Editorial

		Los retos de la independencia judicial en el bicentenario de nuestra independencia 

		25



		Consejo Editorial

		La incapacitación y la curatela para las personas con discapacidad intelectual, mental y psicosocial absoluta en España y Argentina 

		34



		Consejo Editorial

		Aspectos esenciales del modelo de organización, prevención de delitos, gestión y control en la Ley 9699 

		28



		Consejo Editorial

		Algunos aspectos problemáticos de las comunicaciones privilegiadas 

		19



		Consejo Editorial

		Ecologización de los derechos humanos en la jurisprudencia constitucional costarricense 

		30



		Consejo Editorial

		La prueba en la formulación y la admisión de la acusación 

		13



		Consejo Editorial

		Contratación electrónica: hacia el futuro de los contratos comerciales 

		33



		Consejo Editorial

		Acoso sexual callejero y vulneración de derechos humanos de las mujeres: procurando una tutela judicial efectiva 

		35



		Consejo Editorial

		Don Pablo de Alvarado Bonilla: 

Precursor intelectual del Pacto de Concordia 

		33



		Consejo Editorial

		Análisis responsabilidad penal con base en la sentencia número STS 1885/2017, Madrid, del veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, ¿y los métodos de compliance? 

		49



		Escuela Judicial

		Manual del Código Procesal Agrario para las personas técnicas judiciales

		292



		Defensa Pública

		Guía para facilitar el acceso a la justicia de las personas usuarias indígenas en la Defensa Pública

		45



		Defensa Pública

		Entrevista a la persona usuaria indígena privada de libertad

		2



		Defensa Pública

		Peritajes culturales

		28



		Defensa Pública

		Cuadro comparativo de derechos, garantías y principios de los pueblos indígenas 

		87



		Defensa Pública

		Principales circulares del Poder Judicial sobre pueblos indígenas 

		12



		Defensa Pública

		Resoluciones y opiniones consultivas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en temas relacionados con pueblos indígenas 

		9



		Defensa Pública

		Principal normativa sobre peritajes culturales, intérpretes de idiomas indígenas y diligencias in situ 

		24



		Defensa Pública

		Aspectos mínimos para la atención de las personas indígenas 

relacionadas con procesos judiciales 

		9



		Defensa Pública

		Guía para aplicar la interseccionalidad en procesos judiciales con perspectiva intercultural, intergeneracional y de género 

		13



		Defensa Pública

		Solicitud para ubicar a persona indígena privada de libertad en un centro de atención institucional cercano a su lugar de residencia 

		4



		Ministerio Público

		Protocolo de actuación entre la Fiscalía Adjunta de Delitos Económicos y la Sección de Anticorrupción, Delitos Económicos Y Financieros: solicitud de pericia, dirección funcional, emisión de informe 

		10



		Ética y Valores

		Ética y Valores (Cuaderno 20)

		64



		Escuela Judicial

		Doce ponencias del Congreso Internacional de Justicia Restaurativa

		48



		Escuela Judicial

		Reseñas históricas del 40 Aniversario de la Escuela Judicial

		12



		Escuela Judicial

		Presentaciones de las áreas de la Escuela Judicial

		10



		Prensa y Comunicación Organizacional

		Manual del estilo

		6



		Escuela Judicial

		Manual de herramientas claves para la capacitación de las personas mentoras judiciales

		62



		Escuela Judicial

		Guía para la implementación del Trabajo Comunal Universitario (TCU) en los centros de conciliación del Poder Judicial 

		14



		Escuela Judicial

		Textos de campaña contra el hostigamiento sexual

		4



		Oficina de Justicia Restaurativa

		Memoria de justicia restaurativa y justicia terapéutica

Proyecto Adelante 2

		35



		Escuela Judicial 

		Manual de lenguaje claro

		125



		Trabajo colaborativo

		Nueva edición del texto Comunicación escrita

		240



		Trabajo colaborativo

		Artículos para la Revista Judicial

La comunicación técnica 

		25



		Trabajo colaborativo

		El párrafo unioracional

		18



		Prensa y Comunicación Organizacional

		Consultas y dudas de lenguaje

		5



		

		Total de páginas revisadas

		2163





Tabla No. 06: Se genera el reporte de los documentos que durante el año 2021 han recibido revisión filológica. 

3. Área de Servicio de Apoyo Administrativo

Entre las principales solicitudes que se atendieron para este año 2021, se tiene lo siguiente.
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Solicitud Servicio de Transporte

La administración de la Escuela Judicial recibe solicitudes internas y externas de Servicio de Transporte de las cuales se puede visibilizar que durante el año 2021 se atendieron de manera satisfactoria 164 solicitudes. 

Es importante mencionar que pese a las medidas sanitarias en torno a la pandemia covid-19 el servicio de transporte ofrecido por la Escuela Judicial para la atención de las diferentes actividades de Capacitación y diversas necesidades de transporte se considera satisfactorio. 

Solicitud de Reportes GIS (Sistema de reportes Informáticos)

La administración se encarga de gestionar los reportes informáticos de todo el personal de la Escuela Judicial y para el año 2021 se ingresaron en el sistema y se les dio seguimiento a 398 reportes.

Solicitud de tramites correspondiente a Acciones de Personal 

La administración se encarga de gestionar en el sistema de nombramientos (PIN) todas las acciones de personal (nombramientos, incapacidades, vacaciones, permisos) de todo el personal de la Escuela Judicial y para este 2021 se han tramitado 413 acciones de personal, distribuidas de la siguiente manera: 

Solicitud de Aulas Escuela Judicial 

Con respecto a las solicitudes de Aulas se han tramitada 113 solicitudes de aulas durante el periodo 2021 atendiendo necesidades internas de la Escuela Judicial como otras necesidades externas de diferentes oficinas del Poder Judicial como la oficina de Carrera Judicial quien realiza las pruebas para jueces, así como el préstamo de aulas para coordinación de allanamientos del OIJ, también la sala de simulación de juicio para la atención de audiencias entre otras.

Es importante mencionar que a pesar de las medidas de seguridad señalas por el Ministerio de Salud y que la Escuela Judicial en una gran cantidad de actividades académicas se ha acogido a la virtualidad, la cantidad de solicitud de aulas ha sido constante, es importante señalar que se han tomado todas medidas con el fin de resguardar la salud de las personas usuarias. Además, se ha tratado de optimizar el uso de las instalaciones cubriendo otras necesidades institucionales.

Solicitud reportes de Mantenimiento

Se ingresaron al sistema de mantenimiento de la Ciudad Judicial 30 casos de necesidades de mantenimiento presentados en las Escuela Judicial. Además, se les dio el seguimiento respectivo con el fin de resolver la necesidad. 

Entrega de Tiquetes de Desayuno y Almuerzo 

La administración de la Escuela Judicial realiza la entrega de tiquetes de almuerzo a todas las personas funcionarias del Poder Judicial que se desplazan a San Joaquín a realizar gestiones propias de cargo, también hace entrega de tiquetes de desayuno y almuerzo a las personas participantes de la Capacitación impartidas por la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación de OIJ.

Lo anterior según lo señala el reglamento de pago de viáticos. 

		Entrega de Tiquetes

		



		

		



		PROGRAMA

		Cantidad

		



		929-MINISTERIO PÚBLICO

		261

		



		926-ADMINISTRACIÓN

		643

		



		928-OIJ

		3058

		



		927-JURISDICCIÓN

		30

		



		930-DEFENSA PÚBLICA

		46

		



		926- Escuela Judicial

		5995

		



		Desayuno 

		4579

		



		TOTAL 

		14612

		





Según el cuadro anterior para este año 2021 se entregaron 261 tiquetes de almuerzo del programa 929-Ministerio Publico, 643 tiquetes de almuerzo del Programa 926- Administración y otros órganos, 3058 tiquetes del Programa 928 OIJ, 46 Tiquetes de almuerzo del programa 930 Defensa Publica, 30 tiquetes de almuerzo del programa 927 Jurisdiccional, además de 5995 tiquetes de almuerzo y 4579 tiquetes de desayuno de las capacitaciones impartidas por la Escuela Judicial- Unidad de Capacitación de OIJ, para un total de entrega de tiquetes de 14612 tiquetes.

No se omite indicar que la entrega de tiquetes se realiza de forma diaria y en apego a las disposiciones emitidas por la Auditoria Judicial. 

Solicitud de Bolsas de Trabajo al Departamento de Artes Gráficas

La administración de la Escuela Judicial gestiona ante el departamento de artes gráficas los materiales impresos necesarios para la impartición de la capacitación y diferentes necesidades de las oficinas de la Escuela Judicial y colaboración a otras instancias.

Para el año 2021 se gestionaron 25 bolsas de trabajo, lo que se considera ha disminuido las solicitudes producto de la virtualización de las diferentes actividades de Capacitación de la Escuela Judicial, lo que ha llevado digitalizar los materiales 

didácticos diseñados. 

Tramites ingresados a SICE 

La administración de la Escuela Judicial ingresa y gestiona la documentación oficial que solicitan otras instancias judiciales como los oficios y documentación generados en la Escuela Judicial desde el Sistema de Integrado de correspondencia Electrónica SICE.
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Otros servicios brindados por el personal de apoyo Administrativo de la Escuela Judicial 

El personal de apoyo del área administrativa también realiza varias actividades que no se cuantifican, sin embargo, son parte de la atención y el trabajo que ofrece esta área. 



Presupuesto

Se detalla el monto del presupuesto ordinario Asignado a la Escuela Judicial 
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		Presupuesto ESCUELA JUDICIAL 



		Presupuesto Aprobado 

		575,741,418.00

		Presupuesto Escuela Judicial 

		381,978,061.00



		 

		

		Presupuesto UC-OIJ 

		193,763,357.00





Detalle de Presupuesto para Especialista de Contenido 

		SUSTITUCIONES ESPECIALISTAS EN CONTENIDO



		PARTIDA DE SUSTITUCIONES SALARIOS PROGRAMA 927

		Escuela Judicial

		Aprobado 

		Ejecutado 

		Disponible



		

		Monto aprobado Especialistas en contenido

		260,071,974



		168,045,655.00

		92,026,319.23





Con respecto al presupuesto de especialistas en contenido es importante señalar que se aprobó un presupuesto a la Escuela Judicial de ₡ 260,071,974.00 millones de colones, un monto inferior por cien millones de colones aprobado en el 2020 y se ejecutaron ₡ 168,045,655.00, quedándose sin ejecutar un monto de ₡92,026,319.23 según acuerdo de Consejo Superior sesión N° 61-2021 celebrada el día 22 de julio del 2021, articulo LXXVII, que: 

se acordó: 1.) Acoger la propuesta realizada, en consecuencia, suspender el otorgamiento de los permisos con goce de salario que se financian con la reserva de especialistas de contenido del Programa 927, que no hayan sido gestionados a la fecha.

Caja chica

Tramites de compra por caja chica

La Escuela Judicial tramito 113 solicitudes de compra mediante caja chica para las diferentes oficinas de la Escuela Judicial. Se detalla el cuadro de compras Señalado.

Reintegros ordinarios generados 

Se generaron 32 reintegros ordinarios durante el año 2021 en trámite de compra y pago de viáticos en la Escuela Judicial para un total ejecutados mediante la caja chica de ₡ 13,142,886.28

		                          Reintegros Ordinarios



		00002EJI2021

		22/01/21

		₡ 745,473.03



		00004EJI2021

		22/01/21

		₡ 105,355.55



		00005EJI2021

		22/01/21

		₡ 327,314.87



		00007EJI2021

		22/02/21

		₡ 240,876.83



		00009EJI2021

		05/03/21

		₡ 233,330.00



		00010EJI2021

		08/03/21

		₡ 630,242.50



		00011EJI2021

		15/03/21

		₡ 432,800.00



		00012EJI2021

		23/03/21

		₡ 568,472.22



		00013EJI2021

		25/03/21

		₡ 284,569.74



		00014EJI2021

		13/04/21

		₡ 241,400.00



		00015EJI2021

		16/04/21

		₡ 294,000.00



		00016EJI2021

		27/04/21

		₡ 477,350.50



		00020EJI2021

		18/05/21

		₡ 445,484.98



		00022EJI2021

		28/05/21

		₡ 141,982.24



		00023EJI2021

		28/05/21

		₡ 289,092.88



		00026EJI2021

		21/06/21

		₡ 558,825.00



		00027EJI2021

		28/06/21

		₡ 207,952.24



		00029EJI2021

		13/07/21

		₡ 660,232.50



		00030EJI2021

		19/07/21

		₡ 173,507.38



		00031EJI2021

		03/08/21

		₡ 1,206,042.03



		00033EJI2021

		18/08/21

		₡ 309,778.15



		00036EJI2021

		10/09/21

		₡ 503,764.80



		00037EJI2021

		23/09/21

		₡ 207,000.00



		00038EJI2021

		28/09/21

		₡ 672,872.79



		00040EJI2021

		12/10/21

		₡ 821,037.13



		00041EJI2021

		15/10/21

		₡ 525,133.11



		00042EJI2021

		22/10/21

		₡ 761,691.92



		00044EJI2021

		01/11/21

		₡ 59,345.00



		00046EJI2021

		11/11/21

		₡ 74,550.00



		00050EJI2021

		19/11/21

		₡ 146,500.02



		00052EJI2021

		26/11/21

		₡ 594,778.86



		00054EJI2021

		06/12/21

		₡ 202,130.01



		Total

		₡ 13,142,886.28





Arqueos de Caja Chica

Se han presentado a la fecha 12 arqueos correspondientes a los meses de enero a noviembre de 2021, cumpliendo con los lineamientos emitidos por la institución en el uso y manejo de la caja chica. 

Tramites de Contratación Directa 

La administración de la Escuela Judicial tramito dos tramites de compra directa según la cuantía, entre estos:

 Mantenimiento de la Cubierta y cambio de aleros y precintas del edificio del Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, por un monto de ₡ 23,333,467.00.

Compra de Munición para la Unidad de Capacitación de OIJ, para la atención de capacitación en materia de armas del personal del OIJ por un monto de ₡ 36,127,737.60.

Tramite de contratos 

La Escuela Judicial cuenta con el contrato No. 036120 correspondiente al Servicio de alimentación de la SODA-COMEDOR de la Escuela Judicial-CIUDAD JUDICIAL, en el cual mediante la entrega de tiquetes de almuerzo y desayuno se ejecutó un monto de ₡24.197.450,00 para el año 2021. Lo anterior producto de la apertura de medidas sanitarias impuestas por el Ministerio de Salud por la Pandemia COVID-19, el año 2021 presento un incremento en la apertura de cursos de capacitación de manera presencial generando un incremento en la ejecución del contrato en relación con el año 2020 el cual presentó una ejecución de ₡5.563.800.00

Tramite de pago Ayuda económica Programa Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)

La Escuela Judicial cancela el rubro de subsidio o ayuda económica a las personas participantes del Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), donde la ejecución de esta subpartida para el periodo 2021 fue por el monto de ₡ 105,000,000.00. brindando ayuda económica a 35 personas participantes durante 6 meses del presente año, por un monto de ₡ 500,000.00 por persona.

Tramite de compras menor

La administración de la Escuela Judicial tramito 40 solicitudes de compra menor requeridas por la Unidad de Capacitación de OIJ, Área de Servicios Técnicos, Área Administrativa, Área académica de la Escuela Judicial. 

		Tramites de compra menor



		Subpartida 

		Articulo 

		Monto

		Oficina Solicitante



		10801 mantenimiento de Edificios y Locales

		19545MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

		2,300,000.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		20101 combustible y Lubricantes

		10158ACEITE PENETRANTE

		389,958.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		10109ACEITE LUBRICANTE PARA ARMAS

		389,958.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		20102 productos farmacéuticos

		10226 bloqueador solar (loción/crema)

		923,634.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		20199 otros Productos químicos Conexos

		10842 POLVOS QUIMICOS PARA TODA SUPERFICIE

		303,451.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		20401 herramientas e Instrumentos

		21793HERRAMIENTA PARA ALLANAMIENTO (KELLY) 

		2,011,528.00 

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		

		

		



		29904 textiles y Vestuario

		20554 pantalón TACTICO

		271,812.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		29906 útiles y Materiales de Resguardo y Seguridad

		15430TRAJES DESCARTABLES COMPLETOS

		745,979.83

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		16079CASCO PARA TAEKONDO

		754,643.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		20852 PAR BOTAS TIPO SWAT 

		799,529.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		21479OREJERAS PARA BALISTICA

		249,267.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		21679LENTES DE SEGURIDAD PARA BALISTICA

		913,605.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		25408COLCHONETA PRACTICA DEFENSA PERSONAL (TATAMI

		1,580,456.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		25464MASCARILLA DESECHABLE PARA ESCENA CRIMEN

		685,712.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		

		25475GUANTES PARA DEFENSA PERSONAL

		1,148,332.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		29999 otros útiles, materiales diversos

		16045PEPPER POPPER TIPO PLATILLO

		1,418,259.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		50107 equipo y Mobiliario Educacional y Deportivo

		23486MANIQUI MUÑECO PARA GIMNASIO

		2,410,478.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		50199 maquinaria y Equipo Diverso

		20714 TEMPORIZADOR (TIMER) 

		83,562.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		50201 edificios  

		17691 ADICIONES Y MEJORAS A EDIFICIOS 

		4,660,328.00

		Unidad de Capacitación de OIJ 



		20304 materiales y productos telefónicos y de computo

		20408:DISCO DURO USB EXTERNO

		788,580.24

		Área de Servicios Técnicos



		20401 herramientas e Instrumentos 

		19568 OTROS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 

		335,000.00

		Área de Servicios Técnicos



		29901 útiles y Materiales de Oficina y Computo

		19570: OTROS, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

		300,000.00

		Área de Servicios Técnicos



		50103 equipo de comunicación

		16583: AMPLIFICADOR MEZCLADORA DE SONIDO

		810,822.00

		Área de Servicios Técnicos



		

		20224: MICROFONO INALAMBRICO DE SOLAPA

		1,637,845.00

		Área de Servicios Técnicos



		

		24786: MICROFONO CUELLO DE GANSO

		1,089,384.00

		Área de Servicios Técnicos



		50199 maquinaria y Equipo Diverso

		17548: TRIPODE DE CAMARAS DE VIDEO

		926,184.04

		Área de Servicios Técnicos



		

		17632: MESA PARA DIBUJO

		271,534.00

		Área de Servicios Técnicos



		59903 bienes Intangibles 

		24774DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (ADICIONES Y MEJORAS)

		1,514,100.00

		Área de Servicios Técnicos



		10806 mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

		14287MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN

		744,000.00

		Área de Servicios Técnicos



		 20402 repuestos y accesorios

		19676 BATERIA PARA CAMARA DIGITAL

		450,000.00

		Área de Servicios Técnicos



		29999 otros útiles, materiales y suministros diversos

		24030 cargador baterías recargables 

		167,929.00

		Área de Servicios Técnicos



		50199 maquinaria y equipo diverso

		19885 luces para estudio

		3,222,326.00

		Área de Servicios Técnicos



		10804 mantenimiento y Reparación de maquinaria y equipo de producción 

		24013 MANT. Y REP DE MAQUI. Y EQUIPO DE PROD (MANT. CORRECTIVO) (Cambio de Calentador)

		413,836.51

		Área Administrativa Escuela Judicial



		

		24014 MANT. Y REP DE MAQUI. Y EQUIPO DE PROD (MANT. CORRECTIVO) (Cambio de Batería y Cambio de Señal de arranque)

		1,202,740.66

		Área Administrativa Escuela Judicial



		29903 productos de Papel Cartón e impresos

		 15051 PAPEL BOND 90GR

		1,217,103.25

		Área Administrativa Escuela Judicial



		10301 información 

		03517: Información   (Publicación Anuncio Pruebas FIAJ en la nación)

		503,415.00

		Área académica Escuela Judicial



		10499 otros servicios de gestión y apoyo

		Artículo 19540: Servicios de gestión y apoyo

		1,469,000.00

		Área académica Escuela Judicial



		10499 otros servicios de gestión y apoyo

		Artículo 19540: Servicios de gestión y apoyo (II Prueba)

		1,469,000.00

		Área académica Escuela Judicial



		10301 información 

		03517: Información (Publicación Anuncio Pruebas FIAJ en la Nación) (II Prueba)

		508,319.20

		Área académica Escuela Judicial





Es importante mencionar que la Administración de la Escuela Judicial tramito el 93% del presupuesto asignado a la Escuela Judicial para el año 2021. 

Tramite de pago reclamos de viáticos aprobados por Consejo Superior. 

La Escuela Judicial desde el año 2020 a solicitud de Consejo Superior asumió el pago de los reclamos realizados en la subpartida de viáticos 10502 del personal de Organismo de Investigación Judicial que participaron del Programa Básico de OIJ y a quienes no se les reconoció el rubro.

Producto de la anterior la administración de la Escuela Judicial ha sufrido un incremento en las funciones que realiza ya que la labor de pago de estos es demandante. Sin embargo, pese a la carencia de recursos humano y económico la Escuela Judicial asumió la solicitud con mucho compromiso y para el año 2021 a la fecha han ingresado 241 reclamos aprobados por Consejo Superior se cancelaron 115 reclamos para un monto total de ejecución de ₡154.617.165,00. Se encuentran pendientes de notificar 126 reclamos. 
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Tramite de viáticos aprobados por  Consejo Superior   


Cantidad  reclamos  aprobadas   241  


Cantidad  reclamos  cancelados  115  


Monto cancelado  154 .617.1 65,00  




Es importante señalar que el recurso económico ha sido ejecutado del presupuesto de la Escuela Judicial ₡129.481.045,00 y ₡25.136.120,00 que aporto la Dirección Ejecutiva para solventar la necesidad de pago de viáticos.

Lo anterior ha sido posible por la virtualización de la capacitación que ha generado un ahorro en el trámite de viáticos. 

Reintegros Extraordinarios

Para proceder con el trámite de pago antes señalado se procedió a generar 21 reintegros extraordinarios. 
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Reintegros extraordinarios
Reintegro fecha monto

00001EJI2021 21/01/21 € 4,148 900.00
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00056EJ12021 08/12/21 € 12,468,620.00

Total [€154,617,165.00
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ANEXOS

Información de actividades académicas realizadas por las especialistas en métodos de enseñanza. 

		Actividad

		Diseño

		Rediseño

		Ejecución



		FUNPADEM. Proyecto Internacional “Implementando una Cultura de Cumplimiento Laboral en el Sector Agroexportador de Costa Rica”.

Dos cursos: Uno para el personal juzgador y otro para el personal técnico y coordinador judicial.

		X

		

		



		Ley de Bienestar Animal

		X

		

		



		Fundamentación de sentencias en materia Penal

		X

		

		



		Técnicas de Conciliación II

		X

		

		



		Convención Cedaw y Belém Do Pará

		X

		

		X



		Taller: Ley de Promoción de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad.                          

		

		X

		X



		Matrimonio Igualitario

		X

		

		



		Atención y Protección de la personas víctimas y testigos como consecuencias de su participación en el proceso penal.

		X

		

		X



		Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas 

		X

		

		



		Curso PEDAL – Justicia Restaurativa: Son dos curso autoformativo y conferencia sincrónica 

		X

		

		



		Ley Concursal

		X

		

		



		Comunicación Escrita 

		

		X 

		



		Conferencias: 

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “Seguridad FIU: Seguridad Administrativa en Diligencias Judiciales en los procesos de crimen organizado”

		X

		

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “El Deber de Garante”

		X

		

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “Financiación al Terrorismo: Terrorismo y Delincuencia Organizada” 

		X

		

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “ Responsabilidad por Omisión Impropia en Delincuencia Organizada”.

		X

		

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “ Lavado de Dinero”.

		X

		

		





Otras Actividades y Proyectos 

		Proyecto de elaboración del perfil para estudiantes de TCU - RAC



		Proyecto Manual Lenguaje Claro: Acompañamiento y coordinación en labores propias de acompañamiento por parte de la Escuela Judicial. ( Atendida por doña Ana y Marisol)



		Elaboración y revisión metodológica de instrumentos de consulta de temas para capacitación: Subcomisión de Acceso a la Justicia de la Población Indígena, Inspección Judicial, Encuentro de Sedes Regionales, Lavado de Activos en Centroamérica: Consejo Judicial Centroamericano y Del Caribe y en materia de Familia.



		Representación de la Escuela Judicial ante la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad.



		Revisiones del instrumento de las evaluaciones de seguimiento remitidas por la evaluadora de la Escuela Judicial por cada curso: Comunicaciones Judiciales, Inducción al Uso de la Plataforma, Penal Juvenil, Personal Técnico, Teoría General del Proceso del personal técnico, Especialización Laboral y de los demás cursos que se ejecuten, asignados a mi persona. 



		Elaboración y revisión metodológica de diversas pruebas extraordinarias: Garantías Inmobiliarias, Programa FIAJ: Simulación del caso complejo y de la prueba de selección de personas aspirantes, Bienestar Animal, Acoso Sexual Callejero, Atención y protección de las personas víctimas, testigos y otros intervinientes en el proceso penal. 



		Ejecución de Talleres como persona facilitadora: Taller de Metodología de la Escuela Judicial. Se realizaron dos ejecuciones, una para personas que se desempeñan en diferentes universidades de nuestro país y la segunda ejecución para personas mediadoras del país de Panamá. 





		Actividad 

		Diseño

		Rediseño



		Cursos:



		Revisión metodológica de los diseños de la especialización Laboral.  


Total 5 módulos:


 Módulo 1: Gestión y trámite de los procesos en materia laboral 

Módulo 2: Reglas de Interpretación y Reglas de Valoración en materia laboral 

Módulo 3: La Sentencia y su Fase Recursiva en materia laboral

Módulo 4: Dirección de audiencias laborales 

Módulo 5: Ejecución de los procesos laborales

		X

		



		Revisión de los lineamientos generales metodológicos del diseño curricular del módulo “Razonamiento y Argumentación”.

		

		 X



		Revisión de los lineamientos generales metodológicos del diseño curricular del módulo “Soluciones alternas en la función jurisdiccional”.

		

		X



		Revisión metodológica del Curso NCSC Operadores Jurídicos.

		X

		



		Conferencias: (se asignaron a mi persona de forma permanente)



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “Seguridad FIU: Seguridad Administrativa en Diligencias Judiciales en los procesos de crimen organizado”

		X

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “El Deber de Garante”

		X

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “Financiación al Terrorismo: Terrorismo y Delincuencia Organizada” 

		X

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “ Responsabilidad por Omisión Impropia en Delincuencia Organizada”.

		X

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “ Lavado de Dinero”.

		X

		



		Revisión metodológica del diseño curricular de la conferencia sobre “Crímenes de Odio”.

		X

		





Actividades a las que se brindó colaboración a la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial:

		Actividad 

		Diseño

		Rediseño



		Cursos:



		Revisión metodológica del diseño curricular “Procesamiento y Roles en la Gestión del Sitio del Suceso. 

		X

		



		Otras labores:



		Revisión metodológica de informes





		Actividad 

		Diseño

		Rediseño

		En ejecución



		



		Cursos:



		Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura

		X

		

		X



		Curso Macro de Justicia Restaurativa

		X

		

		X



		Curso Penal de Justicia Restaurativa

		X

		

		



		Curso de Justicia Restaurativa en ejecución de las sanciones.

		X

		

		



		Curso de Justicia Restaurativa en Contravenciones.

		X

		

		



		Curso de Justicia Juvenil Restaurativa (en proceso)

		X

		

		



		Curso autoformativo de Flagrancia con Justicia Restaurativa.

		X

		

		X



		Dirección de audiencias

		X

		

		



		Valoración Probatoria

		X

		

		



		Soluciones Alternas en la función jurisdiccional

		X

		

		



		Razonamiento y Argumentación

		X

		

		



		Personas Técnicas Judiciales y el Código Procesal Agrario. Cuestiones Básicas de Tramitación.

		X

		

		



		Módulo de Atención Socio-Psicológica de Asuntos de Familia

		X

		

		



		Reforma en materia de Familia



		La actividad probatoria en el Código Procesal de Familia

		X

		

		X



		Procesos cautelares de medidas de protección en el Código Procesal de Familia.

		X

		

		X



		Impugnación de resoluciones judiciales en el Código procesal de Familia.

		X

		

		X



		La actividad probatoria en el Código Procesal de Familia

		X

		

		X



		El proceso alimentario en el Código Procesal de Familia

		X

		

		X



		Proyectos Internacionales: 

		



		Proyecto Corte/FIU Fortalecimiento de la Respuesta Judicial ante la Delincuencia Organizada de Costa Rica: Diseño y ejecución de las capacitaciones:

- Investigación en Ciberdelincuencia: Retos y herramientas.

- Responsabilidad por omisión impropia en Delincuencia Organizada.

- Blue Team.

- Criminalidad organizada, sistema financiero y delito económico.

- El deber de garante de las y los funcionarios públicos en actividades financieras, bancarias y fiscales, y las responsabilidades penales por omisión.

- Seguridad administrativa en diligencias judiciales en procesos de crimen organizado.

- Delincuencia organizada y financiación del terrorismo.

- El delito de legitimación de capitales.

- Crimen Organizado. Proyecto PACTO para personas juzgadoras

- Crimen Organizado. Personal Técnico

- Nociones básicas de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento 

		X

		

		 Responsabilidad por omisión impropia en Delincuencia Organizada.

- Criminalidad organizada, sistema financiero y delito económico.

- El deber de garante de las y los funcionarios públicos en actividades financieras, bancarias y fiscales, y las responsabilidades penales por omisión.

- Seguridad administrativa en diligencias judiciales en procesos de crimen organizado.

- Delincuencia organizada y financiación del terrorismo.

- El delito de legitimación de capitales.



		Proyecto de desarrollo de Capacitación sobre Protección de Bienes Culturales y Derecho Internacional Humanitario: Diseño de cursos virtuales autoformativos sobre Derecho Internacional Humanitario.

		X

		

		



		Programa de Especialización en Delincuencia  Organizada (PACcTO) y Subcomisión de Delincuencia Organizada. Diseño y ejecución de las capacitaciones virtuales autoformativas:

- Elementos introductorios de la Ley de Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica y su Ley de Fortalecimiento (dirigida a personas juzgadoras).

- Elementos introductorios para la especialización en Trámite de Asuntos de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada. (dirigida a personas técnicas judiciales).

- Diseño (en proceso) de la capacitación virtual autoformativa “Aspectos fundamentales de la lucha contra la criminalidad organizada.”

		X

		

		



		Proyecto con el Registro Nacional

Actualización de la Estrategia Nacional de la Propiedad Intelectual

		X

		

		





Evaluaciones realizadas

		

		Consecutivo

		Nombre del documento





		1. 

		EJ-ACAD-EV-001-2021

		Evaluación FIAJ, Manejo de Audiencias, Grupo 12, 2020



		2. 

		EJ-ACAD-EV-002-2021

		Evaluación FIAJ, Manejo de Audiencias, Grupo 13, 2020



		3. 

		EJ-ACAD-EV-003-2021

		Evaluación FIAJ, Organización y Planificación del despacho, Grupo 12, 2020



		4. 

		EJ-ACAD-EV-004-2021

		FIAJ, Organización y Planificación del despacho, Grupo 13, 2020



		5. 

		EJ-ACAD-EV-005-2021 

		FIAJ, Ejecución de Resoluciones, Grupo 12, 2020



		6. 

		EJ-ACAD-EV-006-2021 

		FIAJ, Ejecución de Resoluciones, Grupo 13, 2020



		7. 

		EJ-ACAD-EV-007-2021

		FIAJ, Toma y Emisión de Decisiones, Grupo 12, 2020



		8. 

		EJ-ACAD-EV-008-2021

		FIAJ, Toma y Emisión de Decisiones, Grupo 13, 2020



		9. 

		EJ-ACAD-EV-009-2021

		FIAJ, Cuadro Fáctico, Grupo 12, 2020



		10. 

		EJ-ACAD-EV-010-2021

		FIAJ, Cuadro Fáctico, Grupo 13, 2020



		11. 

		EJ-ACAD-EV-011-2021

		RAC, Técnicas de Conciliación II, 2020



		12. 

		EJ-ACAD-EV-012-2021

		Agrario Reforma, Actividad Procesal Probatoria, 2020



		13. 

		EJ-ACAD-EV-013-2021

		Civil Actualizado, Procesos Civiles y sus relaciones particulares II, grupo 1, 2020



		14. 

		EJ-ACAD-EV-014-2021

		Civil Actualizado, Procesos Civiles y sus relaciones particulares II, grupo 2, 2020



		15. 

		EJ-ACAD-EV-015-2021 

		Reforma de Familia, Personas Técnicas Judiciales, grupos 25 y 26, 2020



		16. 

		EJ-ACAD-EV-016-2021 

		Reforma de Familia, Personas Juzgadoras, grupo 16



		17. 

		EJ-ACAD-EV-017-2021 

		Agrario Reforma, Disposiciones especiales para la tutela del ambiente, 2020



		18. 

		EJ-ACAD-EV-018-2021 

		Agrario Reforma, Saneamiento Procesal Agrario, 2020



		19. 

		EJ-ACAD-EV-019-2021 

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupo 3, 2020.



		20. 

		EJ-ACAD-EV-020-2021 

		Consulta sobre la experiencia en la capacitación por medios tecnológicos, resultados generales, 2021.



		21. 

		EJ-ACAD-EV-021-2021 

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupo 4, 2020.



		22. 

		EJ-ACAD-EV-022-2021 

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupos 5,6 y 7 2020.



		23. 

		EJ-ACAD-EV-023-2021 

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupos 8 y 9, 2020.



		24. 

		EJ-ACAD-EV-026-2021 

		Consulta sobre la experiencia en la capacitación por medios tecnológicos, resultados USCMP, 2021.



		25. 

		EJ-ACAD-EV-027-2021 

		Consulta sobre la experiencia en la capacitación por medios tecnológicos, resultados UCGH, 2021.



		26. 

		EJ-ACAD-EV-028-2021 

		Consulta sobre la experiencia en la capacitación por medios tecnológicos, resultados Proceso DP, 2021.



		27. 

		EJ-ACAD-EV-029-2021

		Consulta sobre la experiencia en la capacitación por medios tecnológicos, resultados UCOIJ, 2021.



		28. 

		EJ-ACAD-EV-030-2021

		Consulta sobre la experiencia en la capacitación por medios tecnológicos, resultados Escuela Judicial, 2021.



		29. 

		EJ-ACAD-EV-032-2021 

		Especialización Laboral, Derecho Laboral Público, 2021.



		30. 

		EJ-ACAD-EV-033-2021

		Reforma de Familia, Personas Técnicas Judiciales, grupos M.T. 2020.



		31. 

		EJ-ACAD-EV-034-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupo 10 y 11, 2020.



		32. 

		EJ-ACAD-EV-037-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupo 12 y 13, 2020.



		33. 

		EJ-ACAD-EV-038-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupo 14 y 15, 2020.



		34. 

		EJ-ACAD-EV-039-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Ética Judicial, grupo 16, 2020.



		35. 

		EJ-ACAD-EV-040-2021

		Reforma de Familia, Personas Técnicas Judiciales, grupos F.V. 2020.



		36. 

		EJ-ACAD-EV-041-2021

		Reforma de Familia, Personas Técnicas Judiciales, grupos CH.M. 2020.



		37. 

		EJ-ACAD-EV-044-2021

		Especialización Laboral, Derecho Laboral Colectivo, 2021.



		38. 

		EJ-ACAD-EV-047-2021 

		P Técnicas Judiciales. Tecnología y Administración de Justicia.



		39. 

		EJ-ACAD-EV-049-2021

		Civil Actualizado. Normativa Procesal, g1



		40. 

		EJ-ACAD-EV-050-2021

		Civil Actualizado. Normativa Procesal, g2



		41. 

		EJ-ACAD-EV-051-2021

		Informe de labores julio 2021



		42. 

		EJ-ACAD-EV-054-2021 

		Laboral. Derecho Procesal Laboral



		43. 

		EJ-ACAD-EV-056-2021

		Reforma de Familia. P Técnicas, grupo 1 y 2



		44. 

		EJ-ACAD-EV-057-2021

		Reforma de Familia. P Técnicas, grupos del 3 al 10



		45. 

		EJ-ACAD-EV-058-2021

		Reforma de Familia. P juzgadoras, grupos del 1 al 4.



		46. 

		EJ-ACAD-EV-062-2021

		Conflicto de Intereses, grupo 1,2 y 3



		47. 

		EJ-ACAD-EV-063-2021

		Conflicto de Intereses, grupo 4



		48. 

		EJ-ACAD-EV-064-2021

		Conflicto de Intereses, grupo 5,6 y 7



		49. 

		EJ-ACAD-EV-065-2021

		Conflicto de Intereses, grupo 8,9,10



		50. 

		EJ-ACAD-EV-067-2021

		Procesos Civiles, g1



		51. 

		EJ-ACAD-EV-068-2021

		Procesos Civiles, g2



		52. 

		EJ-ACAD-EV-070-2021

		Taller PISAV, 2021



		53. 

		EJ-ACAD-EV-072-2021

		Evaluación de resultados de la Especialización Civil en el desempeño laboral. 



		54. 

		EJ-ACAD-EV-074-2021

		Conflicto de Intereses, grupos 11 y 12



		55. 

		EJ-ACAD-EV-075-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Teoría General del Proceso, grupo 1. 



		56. 

		EJ-ACAD-EV-076-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Teoría General del Proceso, grupo 2. 



		57. 

		EJ-ACAD-EV-077-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Teoría General del Proceso, grupo 3. 



		58. 

		EJ-ACAD-EV-078-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Teoría General del Proceso, grupo 4. 



		59. 

		EJ-ACAD-EV-079-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Teoría General del Proceso, grupo 5. 



		60. 

		EJ-ACAD-EV-080-2021

		Formación General P Técnicas Judiciales, Teoría General del Proceso, grupo 6. 
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Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Actividades académicas ejecutadas 

Informe de labores …

		Datos al 17 de diciembre de 2021		 		 		 		 

		 		Cantidad de actividades		Mujeres		Hombres		Total

		Programa de Formación Inicial		7		138		106		244

		Actualización defensores y defensoras		14		181		105		286

		Actualización Asistentes		5		84		19		103

		Actualización Administrativos		6		73		10		83

		Actualización Investigadores		3		14		17		31

		Actualización Gestión del Conocimiento		3		16		1		17

		Especialización penal defensores y defensoras		10		84		65		149

		Especialización social defensores y defensoras		13		177		85		262

		Ejes transversales		5		28		10		38

		Regionales		13		112		68		180

		Proyectos especiales		10		139		68		207

		Total por sexo		 		1046		554		1600

		Total general		89		 		1600		 









Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Población participante 



Informe de labores …



Durante el año 2021 se registraron un total 1600 participaciones, en las actividades académicas, correspondiente a 579 personas participantes, siendo 367 mujeres y 212 hombres, para un 69% de la población meta.







Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Ejecución del Plan Anual 2021





Informe de labores …

…

		Cantidad de personas que participaron en al menos una capacitación				Cantidad de personal de la Defensa Pública		Porcentaje de personal capacitado respecto del total de personal de la Defensa Pública

		  
579				  
844		 
69%

		Mujeres 		Hombres				

		367		212				









Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Programa de Investigación y Docencia Área Social



Informe de labores …

…

						

		Tema		Mes		Cantidad de cápsulas

		Protocolo para la realización de audiencias en materia disciplinaria		Enero- Febrero		6

		Migración y refugio en época de pandemia		Febrero-marzo		6

		Convenio 169 de la OIT		Abril		3

		Cambios en el nuevo Código Procesal de Familia		Mayo-Junio		10

		Circular 36-2021 del Consejo Superior		Agosto		7

		Circular 183-2021 del Consejo Superior 		Septiembre		4

		Circular 72-2019 de la Corte Plena		Octubre		4

		Riesgos del trabajo 		Noviembre 		4

		TOTAL DE CÁPSULAS				44









Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Programa de Investigación y Docencia Área Social



Informe de labores …

…

						

		Tema		Mes		Cantidad de cápsulas

		Reglas de Brasilia		Enero		4

		Legítima defensa y género		Febrero		3

		Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas		Marzo		4

		Manual y una  Guía de Flagrancia y Justicia Restaurativa		Abril		3

		Ley de justicia penal juvenil		Mayo		4

		Entrada en vigencia de la Ley 9975  (Reforma Ley 8589 y 7594)		Junio		4

		Individualización de la pena, vicios frecuentes		Julio 		4

		Control de motivación de la sentencia		Agosto 		4

		Factor de Atenuación de la Pena
 		Setiembre 
 		5

		Extinción de Juzgamientos				

		la Ley para la Prevención del Acoso a Personas Menores de edad por medios electrónicos o virtuales grooming.		Octubre		2

		Continuación de temas sobre grooming		Noviembre 		5

		Opinión Consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre la titularidad de los derechos de las personas jurídicas 		Diciembre 		3

		TOTAL DE CÁPSULAS				45









Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Campaña de divulgación Ejes Transversales



Informe de labores …

…

						

		Tema		Mes		Cantidad de cápsulas

		Motivación		Enero		4

		Nuevo capítulo de acceso a la justicia, Ley 7600		Febrero		3 

		Protección integral de las personas privadas de libertad		Marzo		4

		Personas indígenas		Abril		4

		Personas con discapacidad		Mayo		4

		Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes del Poder Judicial y su Plan de Acción		Junio		5

		ABC del Proceso de Salvaguardia		Julio		4

		Utilidad del formulario de evaluación de las actividades académicas
 		Agosto		4

		Código de Ética Judicial		Septiembre		4

		Centro de Gestión de Calidad del Poder Judicial		Octubre		4

		Microviolencia 		Noviembre 		4

		Valores compartidos 		Diciembre		3

		TOTAL DE CÁPSULAS				47









Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Boletines Jurisprudencia



Informe de labores …

…

		Boletines publicados		

		Anual		Trimestral

		1		4
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Boletines Jurisprudencia



Informe de labores …

…

		

		

		











Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Proyectos especiales 



Informe de labores …

…







II Fase, Congreso Indígenas “Lineamientos Internacionales para Realizar Peritajes Culturales en Procesos Judiciales”





Congreso Virtual sobre Derechos Humanos de los Pueblos Indígenas: Estándares Internacionales y Peritajes Culturales en Procesos Judiciales.





I Capacitación AIDEF





Seminario sobre derecho labora y seguridad social





Jornadas de Capacitación AIDEF-Centroamérica







Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Otras acciones logradas 



Informe de labores …

…



Manual para personas defensoras públicas en materia disciplinaria



Guía para facilitar el acceso a la justicia de las personas usuarias indígenas de la Defensa Pública

Graduación Generación X del Programa de Formación Inicial







Poder Judicial
Defensa Pública
Proceso de Gestión del Conocimiento 

Otras acciones logradas 



Informe de labores …

…

Conclusión de la Estrategia de capacitación 

Asignación de becas completas (Laboral, Especialización en praxis forense para juristas, Especialización en Derecho







Finalmente… Nivel de satisfacción 











MUCHAS GRACIAS 
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Escuela Judicial
Lic. Édgar Cervantes Villalta

Informe de labores 2021





Área académica

		Detalle de acciones formativas de la oferta académica de la Escuela Judicial  
Comparativo para el período 2019 a 2021						

		Programa		Cantidad de actividades 2019		Cantidad de actividades 2020		Cantidad de actividades 2021

		Formación Inicial		19		24		Fase práctica

		Especialización		19		21		64

		Actualización		45		72		138

		Técnicos Judiciales		72		63		84

		Desarrollo Institucional		0		54		13

		Extensión		15		27		62

		Programa de Actualización Reformas Procesales y Laborales 		120		0		0

		TOTALES		290		261		361







Área académica

		Cuadro Resumen General 
Separado por género																		

		Programa		Cantidad de personas capacitadas 2019						Cantidad de personas capacitadas 2020						Cantidad de personas capacitadas 2021				

				Mujeres		Hombres		TOTAL		Mujeres		Hombres		TOTAL		Mujeres		Hombres		TOTAL

		Formación Inicial		17		10		27		25		10		35		25		10		35

		Especialización		270		177		447		419		267		686		641		375		1016

		Actualización		487		367		854		1071		759		1830		2190		838		3028

		Técnicos Judiciales		99		122		221		722		311		1033		612		305		917

		Desarrollo Institucional		0		0		0		277		212		489		46		23		69

		Extensión		139		86		225		485		223		708		2463		1091		3554

		TOTALES		1012		762		1774		2999		1782		4781		5977		2462		8619























































Comparativo de cantidad de personas capacitadas en el periodo 2019 a 2021





2019	2020	2021	225	708	3554	







Desarrollo

institucional





Comparativo de personas capacitadas en el período 2019 a 2021





2019	2020	2021	0	489	69	





Área de servicios técnicos


		Logros más destacados		Se logró la atención del 100% de las solicitudes presentadas a esta área para el año 2021.
Consolidación en el uso del Canal de Youtube Escuela Judicial Costa Rica
Consolidación del uso de redes sociales como medio para dar a conocer las actividades académicas
Fortalecimiento del uso de plataforma virtual y herramienta TEAMS en las actividades académicas de la Escuela Judicial
Consolidación en el uso de la plataforma de cursos virtuales en las unidades de capacitación
Producción del programa Un café con la Escuela Judicial
Crecimiento de más de un 53% de la producción audiovisual con respecto al año 2020
Revisión filológica de la Revista Judicial n° 130 y n° 131
Actualización del registro de seguimiento de becas
Fortalecimiento en el uso del sistema SICE
Actualización de los registros de inventario
Entre otros.







Área de servicios técnicos
unidad de producción multimedia

		Logros más destacados		Consolidación en el uso del Canal de Youtube Escuela Judicial Costa Rica
Consolidación del uso de redes sociales como medio para dar a conocer las actividades académicas
Fortalecimiento del uso de plataforma virtual y herramienta TEAMS
Consolidación en el uso de la plataforma de cursos virtuales en las unidades de capacitación







Solicitudes atendidas





Aulas virtuales	Diseño gráfico y diagramación	Publicación en redes sociales	Publicación de video en canal de youtube	256	709	746	118	





Área de servicios técnicos

Unidad de producción audiovisual

		Logros más destacados		Producción del programa Un café con la Escuela Judicial
Crecimiento de más de un 53% de la producción audiovisual con respecto al año 2020

		Se atendieron solicitudes de instancias institucionales como por ejemplo:
		Sala Constitucional
Departamento de prensa y comunicación
Unidad de capacitación para el OIJ
Unidad de capacitación para el Ministerio Público
Unidad de capacitación para la Defensa Pública
Departamento de Gestión Humana
Entre otros.









Cantidad de producciones audiovisuales	

2021	2020	397	258	





Área de servicios técnicos
unidad de materiales escritos

		Tipo de solicitud		Total de páginas revisadas filológicamente

		Revisión filológica		2163 (páginas)

				

		Logros más relevantes		Revisión filológica de la Revista Judicial 130

				Revisión filológica de la Revista Judicial 131

		Se atendieron solicitudes de instancias institucionales como por ejemplo:
		Presidencia de la Corte Suprema de Justicia
Unidad de Capacitación para la Defensa Pública
Ministerio Público
Departamento de prensa y comunicación
Entre otros.







Área de servicios técnicos

Centro documental y archivo

		Logros más relevantes		Actualización del registro de seguimiento de becas
Fortalecimiento en el uso del sistema SICE
Actualización de los registros de inventario
Entre otros.







Cantidad de gestiones realizadas por tipo





Registro de libros en el sistema de biblioteca	Registro de cursos en catálogo SAGA	Actualización de series documentales	Registro de material en sistema VISIÓN 2020	125	147	285	1331	





Área administrativa





Cantidad de solicitudes atendidas según el tipo





Solicitudes de trabajo para artes gráficas	Reportes de mantenimiento	Solicitud de aulas	Servicio de transporte	Reportes GIS	Acciones de personal (PIN)	Trámites ingresados a SICE	25	30	113	164	398	413	761	





Área administrativa

La Administración de la Escuela Judicial tramito el 93% del presupuesto asignado a la Escuela Judicial para el año 2021. 





Distribución del presupuesto asignado





Escuela Judicial	UC OIJ	381978061	193763357	



Área administrativa

		SUSTITUCIONES ESPECIALISTAS EN CONTENIDO								

		PARTIDA DE SUSTITUCIONES SALARIOS PROGRAMA 927		Escuela Judicial		Aprobado		Ejecutado		Disponible

				Monto aprobado Especialistas en contenido		260,071,974
 		168,045,655.00		92,026,319.23



Con respecto sin ejecutar un monto de ₡92,026,319.23 según acuerdo de Consejo Superior sesión N° 61-2021 celebrada el día 22 de julio del 2021, articulo LXXVII, que: 

“se acordó: 1.) Acoger la propuesta realizada, en consecuencia, suspender el otorgamiento de los permisos con goce de salario que se financian con la reserva de especialistas de contenido del Programa 927, que no hayan sido gestionados a la fecha.”





Área administrativa

		Tipo de gestión		Cantidad de solicitudes atendidas		Monto

		Compra por caja chica		113		 

		Arqueos de caja chica		12		

		Reintegros ordinarios generados		32		₡ 13,142,886.28

		Contratación directa		2		₡59,461,204.6

		Contratos		1		₡24.197.450,00

		Tramite de pago Ayuda económica Programa Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ)		210		₡ 105,000,000.00

		Trámite de compra menor		40		₡ 44,750,722.73

		Tramite de pago reclamos de viáticos aprobados por Consejo Superior 
 		115		₡154.617.165,00

		Reintegros Extraordinarios
 		21		₡154.617.165,00







Área administrativa

		Otros servicios brindados por el área Administrativa de la Escuela Judicial 

		Control y tramite anual de inventario de activos Escuela Judicial 

		Entrega de certificados a personas funcionarias del Poder Judicial y participantes externos.

		Gestión y coordinación del mantenimiento de los Edificios de la Escuela Judicial

		Proyección de gastos de viáticos para la Unidad de Capacitación de OIJ

		Seguimiento de PAO de las Diferentes oficinas de la Escuela Judicial.

		Evaluación del Desempeño del Área Administrativa.

		Trámites de modificación Presupuestaria (Externas, Internas, cambios de línea).

		Trámites de Solicitud de SPA

		Revisión y aprobación de tramites de viáticos 

		Tramite de actas de recibido de bienes y servicios 







¡ Muchas gracias !
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