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ACTA n.° 16-2019 

 

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín de Flores Heredia, a las doce 

horas, del 23 de agosto del año dos mil diecinueve, se inicia la presente sesión virtual con la 

participación del  Mag. Dr. William Molinari Vílchez, presidente; Licda. Ileana Guillén Rodríguez, 

directora de la Escuela Judicial, la Dra. Mayra Campos Zúñiga, en representación del Ministerio Público;  

el M.Sc. Miguel Zamora Acevedo, en representación de la Defensa Pública; la Licda. Waiman Hin 

Herrera, en representación de la Dirección de Gestión Humana; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del 

Tribunal de Trabajo, II Circuito Judicial; la Dra. Shirley Víquez Vargas, jueza del Tribunal de Familia; 

M.Sc. Gerald Campos Valverde, subdirector general del Organismo de Investigación Judicial O.I.J. y la 

señorita Nathalia Sánchez Valverde, secretaria a.í de la Escuela Judicial.    Invitado: Lic. Mateo 

Ivankovich Fonseca, LL.M., subdirector de la Escuela Judicial. 

 

AGENDA 

 
Se somete a la consideración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial “Propuesta de Ejecución 

Recursos Reasignados para Atención de Reformas”, en atención al acuerdo del Consejo Directivo en 

sesión del 9 de agosto del año en curso y conforme al mapeo de necesidades de capacitación de urgente 

atención, a partir de las leyes promulgadas por el Poder Legislativo. 

 
-0- 

 

 

ARTÍCULO  UNICO 

 

Se somete a la consideración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial la “Propuesta de Ejecución 

Recursos Reasignados para Atención de Reformas”, en atención al siguiente acuerdo del Consejo 

Directivo conforme al mapeo de necesidades de capacitación de urgente atención, a partir de las leyes 

promulgadas por el Poder Legislativo, el que se detalla a continuación: 

 
Acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión nº. 015-2019, del 

09 de agosto del 2019, ARTÍCULO VI,  que dice: 

 

Ante la no asignación de recursos extraordinarios para la atención de la capacitación vinculada a la entrada 

en vigencia de las distintas reformas promulgadas por el Poder Legislativo, en la sesión anterior del 

Consejo Directivo de la Escuela Judicial, se recibió al M. Sc. Gustavo Céspedes Chinchilla, gestor de 

Capacitación de la Escuela Judicial a quien el Consejo Directivo de la Escuela le solicitó la presentación de 

un primer informe sobre las actividades de formación a los que se deberá dar una atención especial, tales 

como las reformas de Ley: Crimen Organizado, Familia y Agrario, entre otras capacitaciones, ese estudio 

se basó en consultas realizadas al Director del Despacho de la Presidencia de la Corte, Dirección de 

Planificación entre otras personas, a fin de conocer sobre el panorama institucional. 
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Ese estudio buscó brindar insumos al  Consejo Directivo para la posible redistribución de recursos a partir 

de una priorización necesaria de realizar, en atención a la no asignación de recursos extraordinarios y a la 

insuficiencia de los recursos ordinarios de la Escuela Judicial, para la atención de las necesidades de 

capacitación con carácter de emergentes y urgentes. 

 

Al respecto, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en la sesión ordinaria nº. 012-2019, del 21 de junio 

del 2019, ARTÍCULO  II, dispuso lo siguiente: 

 

SE ACUERDA: 

1.)  Se designa a la M. Sc. Daisy Quesada Guerrero y a la M. Sc. Marisol Barboza Rodríguez, 

metodólogas de la Escuela Judicial para la elaboración de un instrumento, el que será utilizado para la 

recopilación de información mediante las Comisiones Jurisdiccionales, a fin de poder 

precisar las prioridades de capacitación actuales de la Institución, el que servirá de apoyo técnico al 

Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para toma de decisión. El instrumento propuesto, deberá ser 

presentado al Consejo Directivo a la brevedad posible, para su aval.  

2.)  Por otra parte, se designa al M. Sc. Gustavo Céspedes Chinchilla y a la Licda. Rebeca Guardia, 

gestores de capacitación de la Escuela Judicial, para la aplicación del citado instrumento, así como la 

rendición del informe correspondiente, el que será analizado por este Consejo Directivo en una próxima 

sesión, para con apoyo en esta información técnica y presupuestaria, pueda definir en primer lugar las 

prioridades de capacitación extraordinarias Institucionales que podrían ser atendidas.  Por otra parte, 

la recomendación a la Corte Plena de alguno de los escenarios anteriormente expuesto, el que tendría 

que implementarse de manera temporal, para la atención de algunas de las capacitaciones de carácter 

prioritario. Dado lo anterior, la Licda. Eimy Solano Castro, administradora de la Escuela Judicial, así 

como en la Dirección de la Escuela Judicial, contribuirán en este proceso.   

3.) En las consideraciones, se deberá tener presente la reciente aprobación de la “Ley de la 

Responsabilidad de las Personas Jurídicas sobre Cohechos Domésticos, Soborno Transnacional y otros 

Delitos. ACUERDO FIRME. 

 

 

Por lo anterior, el Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla y la Licda. Rebeca Guarda Morales, gestores de 

Capacitación de la Escuela Judicial, conforme a lo solicitado por el Consejo Directivo, proceden a la rendición 

de un segundo informe, basado en un estudio de campo a partir de consultas realizadas a las  distintas 

Comisiones y Subcomisiones del Poder Judicial, vinculadas a los temas que han sufrido reformas legales o 

hayan surgido de lineamientos de organismos internacionales de obligatorio cumplimiento, el cual busca dar 

las bases para definir la reasignación de recursos ordinarios de la Escuela Judicial, para responder  a las 

necesidades emergentes y sostenibilidad a procesos de reformas procesales ya implementadas, pero de reciente 

data. A continuación se  detalla el referido informe:  

 

 

 

“Segunda propuesta sobre la reorientación de labor de la Escuela Judicial 

durante el II Semestre de 2019 y el año 2020. 

 

Licda. Rebeca Guardia Morales 

M.Sc. Gustavo Céspedes Chinchilla 

 

I. Antecedentes: 
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A partir del acuerdo tomado por el CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, en la sesión 

ordinaria nº. 012-2019, del 21 de junio del 2019, artículo II, referente a la necesidad de realizar un estudio que 

permita priorizar los temas de urgente atención institucional en materia de capacitación, se procedió a realizar un 

proceso de consulta a Comisiones Jurisdiccionales, generalmente en la figura del Magistrado o la Magistrada 

coordinadora, o bien a aquellas personas designadas para tal efecto. 

 

La consulta realizada se hizo por medio de entrevista personal, planteando el panorama institucional existente 

relativo a reformas procesales y aprobación de leyes de gran impacto en la labor jurisdiccional, que requieren de 

una urgente capacitación; y para las cuáles no se cuenta con recursos extraordinarios. 

Se entrevistó a las siguientes personas: 

Comisión de la jurisdicción Penal: 

a. Mag. Patricia Solano 

b. Lic. Carlos Jimenez 

Subcomisión de Delincuencia Organizada 

a. Mag. Sandra Zúñiga 

Comisión de la Jurisdicción Civil 

a. Mag. William Molinari 

b. Lic. Cristian Quesada 

Comisión de la Jurisdicción de Familia 

a. Mag. Julia Varela 

b. Licda. Yerma Campos 

c. Lic. Cristian Martínez 

Comisión de la Jurisdicción Laboral 

a. Mag. Jorge Olaso 

b. Mag. Porfirio Sánchez 

Oficina de cumplimiento (ente rector de lucha 

anticorrupción) 

a. Licda. Kennia Alvarado 

Comisión de Justicia Restaurativa 

a. Mag. Rafael Segura 

b. Lic. Michelle Mayorga Aguero 

c. Lic. Jorge Mario González 

Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos 

indígenas 

a. Mag. Jorge Olaso 

b. Licda. Damaris Vargas 

Presidencia de la Corte 

a. Mag. Fernando Cruz 

b. Lic. Roger Mata 

 

 

Comisión de la Jurisdicción Agraria 

Mediante acuerdo I de la sesión 05-2019, realizada el 26 de junio de 2019 de la Comisión de la Jurisdicción 

Agraria, se acordó en lo que interesa, lo siguiente: “
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A 

la sesión de trabajo, realizada el día 19 de julio de 2019, no pudo estar presente la Licda. Damaris Vargas, pues 

se encontraba atendiendo funciones propias de su cargo fuera de país, con autorización del Consejo Superior. 

 

 

II. Temas de urgente atención detectados (según criterio de las personas entrevistadas): 

 

A partir de las entrevistas realizadas, según el sector jurisdiccional consultado, se pudo identificar una serie de 

temas que se consideran de urgente atención, según los parámetros señalados inicialmente, a saber: 

 

A.- MATERIA PENAL 

1.- Crimen Organizado 

-Valoración de la prueba indiciaria. 

-Delitos financieros; delitos de legitimación de capitales; delitos en comercio electrónico 

*-Normativa  

*-Aspectos criminalísticos y de investigación 

*-Valoración de la oportunidad para ordenar el levantamiento del secreto bancario, el 

allanamiento y otros actos de investigación. 

-Delito de trata de personas 

*-Normativa  

*-Aspectos criminológicos  

*-Aspectos criminalísticos  

*-Aspectos normativos 

*-Oportunidad de los actos de investigación. 

*-Valoración de las solicitudes de allanamiento 

-Legitimación de capitales normativa penal y procesal 

-Intervención telefónica: autorización en estadios primarios de la investigación cuando se trate de 

delitos complejos y de crimen organizado  

*-Valoración del momento y la pertinencia (aspectos a considerar). 

*-Solicitud de intervención telefónica por cambio de número telefónico cuando ya existe 

autorización judicial previa para la intervención. 

*-Oportunidad de la resolución judicial 

-Anticipo jurisdiccional de prueba: 

*-Su procedencia o no 

*-Valoración de la pertinencia ante testigos amenazados  

*-Valoración de la pertinencia con testigos vulnerables (menores de edad; delitos sexuales; 

crimen organizado) 

-Protección de víctimas y testigos 

*-Protección de los datos de los testigos 

-Manejo de audiencias con multiplicidad de intervinientes. 

-Ciberdelincuencia 

 

2.- Acción civil resarcitoria 
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3.- Responsabilidad penal de las personas jurídicas 

 

4.- Procedimiento en el proceso de flagrancia 

 

5.- Teoría del delito [zonas especial necesidad] 

 

6.- Aspectos procesal penales (en general) (Código Procesal Penal)[zonas especial necesidad] 

 

7.- Actos probatorios [zonas especial necesidad] 

 

8.- Fundamentación de las sentencias [zonas especial necesidad] 

 

9.- Acción civil resarcitoria [zonas especial necesidad] 

 

10.- Informática forense 

-Principios y procedimientos de informática forense 

-Apertura de evidencias informáticas 

 

11.- Valoración jurisdiccional de la intervención policial y del fiscal en los casos del ingreso con 

consentimiento  

 

12.- Imposición de penas alternativas 

-Valoración. 

-Monitoreo electrónico 

*-Necesidad de claridad 

-Intervención jurisdiccional  

-Incumplimiento 

-Consecuencias previstas en la ley 

 

13.-Imposición de medidas cautelares 

-Valoración. 

-Monitoreo electrónico 

*-Necesidad de claridad 

-Intervención jurisdiccional,  

-Incumplimiento. 

-Consecuencias previstas en la ley 

 

14.- Ley de Bienestar Animal 

 

B.- MATERIA CIVIL 

 

1.- Derecho Sucesorio 

 

2.- Garantías Mobiliarias 

 

3.- Responsabilidad Civil 

 

4.- Reforzamiento a reforma procesal 

 

C.- MATERIA LABORAL 
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1.- Medidas Cautelares 

 

2.- Plazos y su manejo 

 

3.- Manejo de audiencia, recepción y valoración de prueba en la misma. 

 

4.- Dictado de la sentencia bajo la metodología TEMIS 

 

5.- Derecho Colectivo 

 

6.- Nulidades (jueces segunda instancia) 

D.- MATERIA DE FAMILIA 

 

1.- Régimen Patrimonial del Matrimonio 

 

2.- Procesos de salvaguarda; Procedimiento y Derecho sustantivo 

 

3.- Teoría probatoria en el Derecho Procesal de Familia 

 

4.- Redacción de Sentencias 

 

5.- Pruebas periciales de Psicología y Trabajo Social 

 

6.- Violencia Doméstica y protecciones de Niñez y Adolescencia 

 

 

E.- MATERIA AGRARIA 

Pre vigencia de reforma 

1.-Visión, misión y principios procesales de la Reforma Procesal Agraria 

 

2.- Audiencias Orales 

 

3.- Procesos de Cobro 

 

4.- Procesos Sucesorios 

 

5.- Competencia en materia agraria 

 

6.- Actos de parte (solo para defensores) 

 

6.- Actuaciones y resoluciones judiciales (solo jueces) 

 

Post vigencia de reforma 

1.- Actos administrativos en el proceso agrario 

 

2.- Medidas Cautelares 

 

3.- Actividad Impugnaticia 

 

4.- Normas especiales Ambiental y personas en estado de vulnerabilidad 
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5.- Medios Probatorios 

 

6.- Aspectos Especiales en el Proceso Sumario (derribo, suspensión, competencia desleal, Propiedad 

intelectual) 

 

7.- Ejecucción de sentencias 

 

8.- Saneamiento procesal 

 

9.- Administración por intervención Judicial 

 

10.- Titulos valores 

 

11.- Derechos reales de garantía (Fideicomisos de garantía, hipotecas, cédulas hipotecarias, prenda, 

garantías mobiliarias) 

 

12.- Propiedad intelectual 

 

13.- Daño ambiental 

 

14.- Propiedad indígena y peritajes culturales 

 

15.- Propiedad colectiva (condominio y dominio compartido) 

 

16.- Derechos del consumidor y competencia desleal 

 

17.- Presupuestos de las acciones procesales 

 

 

F.- MATERIA JUSTICIA RESTAURATIVA 

 

1.- Programa de Justicia Restaurativa 

 

2.- Justicia Juvenil Restaurativa en fase de ejecución 

 

3.- Papel de la red de apoyo para personas ofensoras juveniles 

 

4.- Preparación de entrevistas en los procesos de justicia restaurativa 

 

5.- Formación a formadores  de justicia restaurativa 

 

 

G.- MATERIA ANTICORRUPCIÓN INSTITUCIONAL 

 

1.- Regulación relativa a gestión de conflictos de interés en el Poder Judicial 

-Que es un conflicto de intereses 

-Tipos de conflictos de intereses 

-Implementación de procesos enfocados a prevención de corrupción 

-Prohibiciones por incompatibilidades 
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H.- MATERIA ACCESO A LA JUSTICIA DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS 

 

Al momento de finalizar el presente informe, no fué posible para la subcomisión hacernos llegar los temas de 

urgente atención. 

 

I.- TEMAS VARIOS 

 

1.- Comportamiento ético. 

 

2.- Función Social de la persona juzgadora en el marco del papel del Poder Judicial. 

 

 

III.- Recursos necesarios para atender esas necesidades: 

 

La atención de las diferentes necesidades de capacitación, requieren ineludiblemente recursos humanos ya sean de 

planta o bien personas expertas externas a la Escuela Judicial que colaboren en los procesos de diseño y ejecución 

de las actividades. 

 

A saber: 

1. Personas especialistas en contenido 

2. Personas especialistas en métodos de enseñanza 

3. Personas Gestoras de Capacitación 

4. Personas asistentes administrativas. 

5. Personal del AST. 

 

Adicionalmente, se requiere recursos presupuestarios para: 

• Transporte, hospedaje y alimentación 

• Sustituciones de personas participantes. 

 

IV.- Situación actual de los recursos humanos y presupuestarios de la Escuela Judicial 

 

Actualmente, la totalidad de los recursos humanos de la Escuela Judicial se encuentran asignados a la ejecución 

del Plan Ordinario aprobado para 2019. A saber: 

 

6 personas Gestoras de Capacitación (se debe adicionar una persona gestora proveniente de la Unidad de 

Capacitación del OIJ) 

2 personas Especialistas en métodos de enseñanza 

5 personas técnicas judiciales 

 

En este punto resulta de suma importancia realizar una clara identificación de los recursos presupuestarios con los 

que se cuenta en la Escuela Judicial de manera ordinaria según el tipo de destino durante 2019: 

 

-Presupuesto Escuela Judicial (excluyendo presupuesto Unidad de Capacitación OIJ): 498,521,842 

 A. Mantenimiento, compra de equipos y otros: 200,868,196 
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 B. Partidas que influyen en capacitación: 297,653,646 

  Subpartidas que se utilizan en la ejecución 

  de las actividades de capacitación: 237,487,486 

  b1. Transporte dentro del país: 5,538,660 

  b2. Viáticos: 51,948,826 

  b3. Ayuda económica FIAJ: 180,000,000 

-Presupuesto para suplencias de personas facilitadoras (aparte de presupuesto de EJ): 356,848,301 

 

A la fecha los montos con que se disponen para la ejecución de actividades de capacitación son los siguientes: 

Transporte dentro del país: 1,500,000 

Viáticos: 25,000,000 

 

Ahora bien, se deben considerar las personas especialistas en contenido que se presupuestan anualmente para 

docencia en la Escuela Judicial (96 meses de permiso) lo que equivaldría a 8 personas juzgadoras durante un año. 

 

A la fecha 5 de esas personas se encuentran desempeñándose -principalmente- en el FIAJ, 2 asumen labores 

docentes del Subprograma de Nivelación General Básica, en el Subprograma de Especialización Penal así como 

en otras labores asignadas por la Dirección de la Escuela Judicial. 

 

Estas 7 personas cuentan con permiso aprobado con goce de salario y derecho a sustitución desde enero hasta 

diciembre de 2019. 

 

Estas 7 personas son especialistas de las siguientes áreas jurisdiccionales: 

1. 3 Área Penal (Mercedes Muñoz, Francini Quesada Raymond Porter) 

2. 1 Área Civil (Karol Solano) 

3. 1 Área Laboral (Maureen Jiménez) 

4. 1 R.A.C. (Julieta Barboza) 

5. 1 Área Contenciosa Administrativa (Godelieve López) 

 

El resto de los meses de permiso docente, son distribuidos entre las diferentes actividades programadas  de manera 

ordinaria, a la fecha el monto no comprometido, gastado o previsto para suplencias de personas facilitadoras, que 

atenderán actividades de capacitación: 2,347,100 

 

En resumen, la distribución por concepto de suplencias de personas facilitadoras, a la fecha, está distribuido de la 

siguiente manera: 
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Programa de Formación Inicial de personas Aspirantes a la Judicatura 191,524,204 

Subprograma de Nivelación General Básica, Especialización Penal y otras 

actividades 

82,861,958 

Otros proyectos planificados (Programas de Actualización y Especialización) 80,115,039 

Monto no comprometido 2,347,100 

Total 356,848,301 

 

Los recursos presupuestarios dirigidos a las suplencias de las personas participantes, no provienen del presupuesto 

de la Escuela Judicial, si no, del presupuesto de salarios del Poder Judicial, por cuanto se encuentran 

condicionados a las políticas de sustituciones que dicte el Consejo Superior y el presupuesto existente. Lo cuál 

hace que no sea un factor controlable por la Escuela Judicial. 

 

V.- Posibilidad de abordar las necesidades extraordinarias de capacitación con el panorama actual. 

En la actualidad, la Escuela Judicial, no cuenta con los recursos humanos ni presupuestarios para abordar las 

necesidades de capacitación enunciadas en el punto II del presente documento, por cuanto la totalidad de sus 

recursos se encuentran comprometidos para la ejecución del Plan Ordinario de Capacitación. 

 

Se destaca que los recursos que generan mas preocupación son los referentes a las personas docentes. 

 

En diferentes informes de la Dirección de Planificación (vgr. Reforma Procesal Agraria y Jurisdicción 

Especializada de Crimen Organizado) aprobados por Consejo Superior, así como en reuniones sostenidas con 

autoridades superiores del Poder Judicial, se ha dejado claro que la situación presupuestaria del presente año y 

fundamentalmente del trienio comprendido entre 2020 y 2022, no resultan alentadores en cuanto a recursos 

extraordinarios se refiere. Y se le solicita a la Escuela Judicial hacer frente a las necesidades emergentes con los 

recursos ordinarios con los que se cuenta. 

 

En virtud de ello, resulta indispensable realizar un replanteamiento del aprovechamiento de esos recursos y 

priorizar de manera eficiente y eficaz su utilización. 

 

VI.- Escenario de redireccionamiento de los recursos. 

Como parte de las diferentes medidas posibles para poder hacer frente a las necesidades de capacitación 

emergentes y/o impostergables, y de conformidad con las conversaciones y análisis mantenidos con la señora 

Directora y el señor Subdirector de la Escuela Judicial, se proponen las siguientes: 

 

1. Regreso a sus puestos en propiedad, de 2 personas facilitadoras del FIAJ, a partir del 01 de noviembre  de 

2019, (se mantendrían 2 personas facilitadoras para la especialziación FIAJ-Contencioso [Godelieve 
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López y otra persona a designar], durante la ejecución de la misma; 1 persona facilitadora hasta diciembre 

de 2019 en la elaboración de un manual y la ejecución de ciertas actividades [Raymond Porter] y 1 

persona facilitadora que rediseñará el Programa de Técnicos Judiciales en materia Laboral [Maureen 

Jiménez]) 

 

2. Regreso a sus puestos en propiedad, de las personas facilitadoras de materia penal que brindan soporte al 

Programa de Especialización Penal y al Subprograma de Nivelación General Básica, a partir del 01 de 

octubre de 2019. 

3. No tramitación de los permisos de personas facilitadoras que se encontraban previstos para 2019 y no se 

han ejecutado. 

 

4. Suspensión de la ejecución del Subprograma de Nivelación General Básica. 

 

5. Suspensión de actividades académicas ordinarias, no iniciadas al 01 de setiembre de 2019, que requieran 

de permisos de personas facilitadoras y de acompañamiento metodológico. Esta definición deberá 

realizarla el área académica en conjunto con la Dirección y Subdirección de la Escuela Judicial. 

 

6. Elaboración del Plan de trabajo 2020 de la Escuela Judicial, considerando únicamente aquellas actividades 

que brinden respuesta a las urgencias de capacitación que determine el Consejo Directivo, a partir del 

presente informe, así como aquellos compromisos adquiridos por la Institución a nivel nacional e 

internacional. 

 

7. Inicio del FIAJ en octubre de 2020. Para la ejecución de este Programa deberán considerarse 4 personas 

facilitadoras que ingresarán en setiembre de 2020. Estas 4 personas realizarán de enero a agosto de 2020, 

un proceso de inducción a distancia que será diseñado por la Escuela Judicial, para asegurar la calidad del 

Programa. 

 

VII.- Panorama con ajustes realizados. 

De poder realizarse los ajustes propuestos, se podría contar con el siguiente panorama presupuestario para efectos 

de sustitución de personas docentes: 

 

2019 

Monto ejecutado 267,039,925 

Temas Prioritarios (disponible)  89,808,376 

Total 356,848,301 

 

2020 
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Programa de Formación Inicial de personas Aspirantes a la Judicatura 82,9666,666 

Temas Prioritarios (disponible) 267,778,180 

Total 350,744,846 

“ 

-0- 

Una vez rendido el informe se procede a la discusión del mismo: 

• A partir de las temáticas identificadas se hace ver la necesidad de realizar un nuevo diagnóstico en materia 

penal a fin de actualizar el Programa de Especialización. 

• Que dados los temas identificados para atender por medio de la capacitación que brinda la Escuela, se 

evidencia que existen deficiencias en el proceso de selección de las personas juzgadoras. 

• En el área civil el magistrado William Molinari, presidente del Consejo Directivo y coordinador de la 

Comisión de la Jurisdicción Civil, indica que en el caso de esa jurisdicción y a fin de los recursos se 

destinen a la atención de otras reformas emergentes, sólo se contemple el tema de “Derecho Sucesorio” y 

dejar para otro momento los otras dos prioridades identificadas “Garantías Mobliarias” y 

“Responsabilidad Civil”. 

• Por su parte doña Shirley Víquez, jueza del Tribunal de Familia, manifestó que los temas identificados 

como prioritarios en familia responden a necesidades muy urgentes, previo a la eventual entrada de la 

reforma procesal. 

• En los temas relacionados con la materia agraria se toma la decisión de trabajar con la priorización 

realizada por el Subcomité de Capacitación de la Comisión Agraria. 

• En cuanto al tema de anticorrupción se discute sobre la posibilidad de trabajar con algunos módulos que 

fueron desarrollados por el Departamento de Gestión Humana, con el apoyo del National Center for State 

Courts, sobre este punto, doña Waiman Hin va a valorar con la Unidad de Capacitación de Gestión 

Humana lo ya existente. 

• En el tema de Justicia Restaurativa y al contar ellos con el apoyo de la cooperación internacional, se 

valoró brindar el apoyo de la Escuela para sus proyectos e implementación de la capacitación. 

• Valorar la inclusión de los temas de redes sociales en la capacitación de conflictos de interés. 

• Se discutió el posible desarrollo de la Especialización en Derecho Indígena que se impartió a través del 

convenio existente con la Universidad de Costa Rica, dado lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley y la 

incorporación a esta capacitación de personas fiscales y defensoras, a fin de aprovechar los recursos. 

-0- 

Luego de la anterior deliberación, se dispone lo siguiente: 
 

SE ACUERDA:  

1. El Consejo Directivo de la Escuela Judicial en atención a las limitaciones presupuestarias para recursos 

extraordinarios, así como al cero crecimiento en plazas, en atención a las necesidades urgentes de 

capacitación  por mandato legal, tales como la entrada en vigor de reformas en distintas materias y a una 

valoración de riesgos, se acoge la “Segunda propuesta sobre la reorientación de labor de la Escuela 

Judicial, durante el II Semestre de 2019 y el año 2020”, detallado anteriormente. Por lo tanto, a partir de 

los recursos liberados según la nueva propuesta de capacitación, se solicita a la Dirección de la Escuela 

Judicial la elaboración del nuevo Plan de Capacitación de la Escuela Judicial a ejecutarse para lo que resta 

del año 2019 (agosto a diciembre), el que deberá ser presentado a la aprobación de este Consejo Directivo 
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en su próxima sesión, plan de priorización que será comunicado al Consejo Superior del Poder Judicial y a 

la Corte Plena, Corte Suprema de Justicia para su información. 

2. Que en lo referente al recurso presupuestario por c25.000.000.00 (veinticinco millones de colones 

00/100), para la contratación de capacitación a través del Programa de Formación Continua en la 

Universidad de Costa Rica, en el año 2020 este recurso será destinado a la contratación de cursos 

especializados en la materia de “Pueblos Indígenas”. No obstante, a lo anterior, preocupa a este Consejo 

Directivo y en especial a la Defensa Pública, que aún esta pendiente la remisión por parte de la Comisión 

Indígena, de la plantilla a la Escuela Judicial sobre las prioridades de capacitación en la materia de 

Pueblos Indígenas.  Por otra parte, se deja constancia de lo externado por la M. Sc. Diana Montero 

Montero, directora a.i. de la Defensa Pública, en el sentido de que este órgano requerirá de mucho apoyo 

de las distintas instancias, puesto nunca habían tenido a su cargo la aplicación en la materia Indígena.  

3. En referencia a la capacitación en la Materia Agraria, la Escuela Judicial trabajara con base en las 

actividades formativas señaladas por acuerdo del Subcomité de Capacitación de la Comisión Agraria. 

4. Que en referencia con los “Convenios de Cooperación” que se suscriben con el Poder Judicial, el Consejo 

Directivo de la Escuela Judicial manifiesta la preocupación en respecto a los compromisos para la 

Institución, versus las oportunidades y el beneficio en temas de capacitación. De modo que, se considera 

importante el criterio de la Escuela Judicial en este aspecto, de previo a la suscripción de los mismos. 

5. Solicitar Consejo Superior del Poder Judicial, que se conceda audiencia a la Escuela Judicial y a las 

Unidades de Capacitación para cualquier consulta o aclaración, en lo relativo a la nueva proyección de los 

Planes de Capacitación año 2020, de la Escuela y de las Unidades de Capacitación. ACUERDO FIRME. 
 

Lo anterior, con el fin de realizar la modificación del Plan de Capacitación de la Escuela Judicial año 2019 en lo 

necesario, a fin de dar respuesta a las necesidades institucionales urgentes. 

-0- 
 

En atención a lo anterior, se conoce la siguiente propuesta: 
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Propuesta de Ejecución Recursos Reasignados para Atención de Reformas 

 

En atención al acuerdo del Consejo Directivo en sesión del 9 de agosto del año en curso y conforme al mapeo de necesidades de 

capacitación, de urgente atención, a partir de las leyes promulgadas por el Poder Legislativo, se propone  la ejecución de los recursos 

redireccionados de la siguiente manera: 

 

Materia Plazo de Permisos Cantidad de Actividades que se Atenderán 

de Manera Prioritaria 

Accesibilidad a la Justicia de los Pueblos 

Indígenas 

1 mes especialista 2 

Agrario 3 meses especialista 6 

Civil No se sacarán permisos  

Familia 3 meses especialista 6 

Laboral 2 meses especialista 4 

Penal 

Crimen Organizado 

4 meses especialista 6 

Ley de Bienestar Animal 12 días especialista 1 

Ley de Autonomía Personal de las Personas 

con Discapacidad 

12 días especialista 1 

Ley de Responsabilidad Penal de las Personas 

Jurídicas 

12 días especialista 1 

 

Conforme avance el proceso de construcción se asignarán los recursos existentes al diseño y ejecución de actividades ya identificadas. 

 

Resumen de actividades que se suspenderán y las razones: 

 

 

Actividad Justificación 

Programa de Especialización Laboral Diseños no están concluidos. 
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Formación para Personas Técnicas-Formación Continua Labora Pendiente de rediseñar, se programaron seis módulos. Le asignará persona 

especialista para el desarrollo del trabajo, conforme a lo acordado por el 

Consejo Directivo en la sesión anterior. 

Taller sobre manejo del Acoso sexual en entornos públicos 

 

Se canceló su ejecución por falta de matrícula. 

Curso Servicios del Departamento de Ciencias Forenses para los operadores de 

la administración de justicia 

Curso que se realizará con don Marvin Salas, pendiente de decisión de 

proseguir con el diseño. 

Formación a personas formadoras del curso “Justicia Restaurativa  para 

Equipos Interdisciplinarios en Materia Penal” 

No se va a ejecutar por motivos de diseño a Solicitud del Programa en minuta 

del 03 de mayo del 2019  

Curso de actualización en derecho de consumo para personas juzgadoras No se va ejecutar según acuerdo del Consejo Directivo 

Curso de actualización en  responsabilidad civil y valoración del daño No se va ejecutar según acuerdo del Consejo Directivo 

Curso de actualización  sobre garantías mobiliarias para personas juzgadoras No se va ejecutar según acuerdo del Consejo Directivo 

Curso de Diseño por Competencias No se va ejecutar dado que la persona facilitadora es doña Marisol y ella 

apoyará el proceso de diseño de los nuevos proyectos 

Curso Evaluación por Competencias No se va ejecutar dado que la persona facilitadora es doña Marisol y ella 

apoyará el proceso de diseño de los nuevos proyectos 

Programa de Nivelación General Básica Por requerir docentes a tiempo completo 

 
 

-0- 
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Escuela Judicial 
“Lic. Édgar Cervantes Villalta” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE CAPACITACIÓN Agosto-diciembre 2019 Kattia Escalante Barboza 
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Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura- FIAJ 
Promociones 09 y 10 

 

Fase Práctica Profesional Tutelada 

Progra

ma 

 

Subprogra

ma o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
FIAJ FIAJ Práctica 

Profesional 

Tutelada (PPT) 

Del 22 de 

abril al 1° 

de 

octubre 

de 2019. 
 

De las 

7:30 a.m. 

a 4:00 

p.m. 

27 928 Despacho

s 

judiciales 

en el 

territorio 

nacional 

Bimodal 
 

 

Aprovechamiento 

Personas 

Aspirantes 

a la 

Judicatura 

Equipo de personas 

facilitadoras de la 

Escuela Judicial: Julieta 

Barboza Cordero, Karol 

Solano Ramírez, 

Raymond Porter 

Aguilar, Maureen 

Jiménez Gómez, hasta 

el 7 de octubre de 2019. 
A partir del 08 de 

octubre Raymond 

Porter estará 

parcialmente en FIAJ 

finalizando la antología 

de Razonamiento y 

Argumentación. 
En el caso de Maureen 

Jiménez, se traslada a 

trabajar al programa de 

personas Técnicas 

Judiciales en materia 

laboral. 

Programa 927 
 

Oficina 35 

Licda. Kattia 

Escalante 

Barboza, 

Gestora de 

capacitación. 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura- FIAJ 
Dirigido a personas egresadas de las promociones 09 y 10 del FIAJ 

 

Subprograma de Especialización para Juez o Jueza 3, Contencioso Administrativo 
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(Según lo solicitado mediante acuerdo del Consejo Consultivo, sesión n.° 1-2015 del 29 de abril del año 2015, ARTÍCULO II) 

Progra

ma 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
FIAJ Especialización 

para Juez o 

Jueza 3 en 

materia 

Contencioso 

administrativa 
 

Módulo 1  
 

Del 14 de 

octubre al 

13 de 

diciembre 

de 2019 

(8 

sesiones). 
 

De 7:30 

a.m. a 

4:00 p.m. 

20 96 Escuela 

Judicial 
Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Personas 

egresadas 

del 

programa 

FIAJ 

Facilitadora de planta 

que actualmente está en 

la Escuela Judicial, 

Godelieve López. 

Ejecutará la 

especialidad y su 

nombramiento debe 

generarse hasta el 

último día hábil de este 

año ya que la 

especialidad termina el 

14 de diciembre y la 

semana siguiente 

deberá terminar la 

evaluación. 
Adicionalmente durante 

la especialidad tenemos 

asignado el presupuesto 

para un juez (a) 5 los 

dos meses (tiempo en el 

que vendrán diferentes 

especialistas en la 

materia) 

Programa 927 
 

Oficina 35 

Licda. Kattia 

Escalante 

Barboza, 

Gestora de 

capacitación. 
 

 

 

FIAJ Especialización 

para Juez o 

Jueza 3 en 

materia 

Contencioso 

administrativa 
 

Módulo 2  
 

Del 14 de 

octubre al 

13 de 

diciembre 

de 2019 

(8 

sesiones). 
 

De 7:30 

a.m. a 

4:00 p.m 

20 96 Escuela 

Judicial 
Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Personas 

egresadas 

del 

programa 

FIAJ 

 Programa 927 
 

Oficina 35 

Licda. Kattia 

Escalante 

Barboza, 

Gestora de 

capacitación. 
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Progra

ma 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
FIAJ Especialización 

para Juez o 

Jueza 3 en 

materia 

Contencioso 

administrativa 
 

Módulo 3  
 

Del 14 de 

octubre al 

13 de 

diciembre 

de 2019 

(8 

sesiones). 
 

De 7:30 

a.m. a 

4:00 p.m 

20 96 Escuela 

Judicial 
Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Personas 

egresadas 

del 

programa 

FIAJ 

 Programa 927 
 

Oficina 35 

Licda. Kattia 

Escalante 

Barboza, 

Gestora de 

capacitación. 
 

 

FIAJ Especialización 

para Juez o 

Jueza 3 en 

materia 

Contencioso 

administrativa 
 

Módulo 4  
 

Del 14 de 

octubre al 

13 de 

diciembre 

de 2019 

(8 

sesiones). 
 

De 7:30 

a.m. a 

4:00 p.m 

20 96 Escuela 

Judicial 
Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Personas 

egresadas 

del 

programa 

FIAJ 

 Programa 927 
 

Oficina 35 

Licda. Kattia 

Escalante 

Barboza, 

Gestora de 

capacitación. 
 

 

FIAJ Especialización 

para Juez o 

Jueza 3 en 

materia 

Contencioso 

administrativa 
 

Módulo 5  
 

Del 14 de 

octubre al 

13 de 

diciembre 

de 2019 

(8 

sesiones). 
 

De 7:30 

a.m. a 

4:00 p.m 

20 96 Escuela 

Judicial 
Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Personas 

egresadas 

del 

programa 

FIAJ 

 Programa 927 
 

Oficina 35 

Licda. Kattia 

Escalante 

Barboza, 

Gestora de 

capacitación. 
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PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 
M.S.c. CARLOTA ARAUZ 

 
 

Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales 
Subprograma Formación Continua 

grama 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Rediseño 

Módulo I: 
 

Procesos que 

implican la 

atención a las 

personas 

usuarias de la 

Jurisdicción 

Laboral 

Viernes 
07, 14 de 

junio de 
 2019 
 

 

De 7:30 

am a 4:00 

pm 

20 16 Sede 

Central 
Presencial 
Aprovechamiento 

Técnicos y 

técnicas 

laborales y 

técnicos de 

la Sala 

Segunda 

Especialista

s Comisión 

Jurisdicción 

Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario 

y 

sustitució

n 
 

 

Programa 927 
 

Oficina 35 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

-----------------

Debido  a que 

el rediseños 

no están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas. 
 

En la reunión 

del 12 de 

agosto, se 

indicó que la 

persona 

facilitadora 

que estará a 

cargo del 

rediseño es la 

máster 

Mauren 

Jiménez  

partir del 1 

de 

noviembre. 
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grama 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Módulo II: 
 

Recepción de 

manifestaciones 

a las personas 

trabajadoras, 

para interponer 

gestiones 

judiciales de 

distintas 

naturalezas. 

Viernes 
05, 12, 19, 

26 de julio 

y 09 de 

agosto 
 2019 

 

 

De 7:30 

am a 4:00 

pm 

20 40 Sede 

Central 
Presencial 

 

Aprovechamie

nto 

Técnicos 

y 

técnicas 

laborales 

y 

técnicos 

de la 

Sala 

Segunda 

Especiali

stas 

Comisió

n 

Jurisdicci

ón 

Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario 

y 

sustitució

n 
 

 

 

Programa 927 
 

Oficina 35 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

gestora de 

capacitación 3 
 

 

 

 

----------------- 

Debido  a que 

el rediseños 

no están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Módulo III: 
 

Redacción que 

corresponde a 

cada resolución 

judicial, según 

el tipo de 

gestión que 

resuelve. 

Viernes 
23, 30 

agosto, 06, 

13, 20 

setiembre 
 2019 

 

De 7:30 

am a 4:00 

pm 

20 40 Sede 

Central 
Presencial 

 

Aprovechamie

nto 

Técnicos 

y 

técnicas 

laborales 

y 

técnicos 

de la 

Sala 

Segunda 

Especiali

stas 

Comisió

n 

Jurisdicci

ón 

Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario 

y 

sustitució

n   
 

Programa 927 
 

Oficina 35 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

gestora de 

capacitación 3 
 

 

 

 

----------------- 

Debido  a que 

el rediseños 

no están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Módulo IV: 
 

Mandamientos 

y/u  oficios de 

solicitud de 

prueba 

Viernes 
04, 11, 18,  

de octubre   
 2019 

 

De 7:30 

am a 4:00 

pm 

20 24 Sede 

Central 
Presencial 

 

Aprovechamient

o 

Técnicos y 

técnicas 

laborales y 

técnicos 

de la Sala 

Segunda 

Especialist

as 

Comisión 

Jurisdicció

n Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario 

y 

sustitució

n 
 

Programa 927 
 

Oficina 35 

Carlota Arauz 

García, 
 gestora de 

capacitación 3 
 

 

----------------- 

Debido  a que 

el rediseños 

no están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 
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grama 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Módulo V: 
 

Control de 

plazos de 

deserciones y 

prevenciones, 

para 

procurar la 

celeridad del 

proceso  

Viernes 
15, 22, 29 

de 

noviembre  
 2019 

 

De 7:30 

am a 4:00 

pm 

20 24 Sede 

Central 
Presencial 

 

Aprovechamient

o 

Técnicos y 

técnicas 

laborales y 

técnicos 

de la Sala 

Segunda 

Especialist

as 

Comisión 

Jurisdicció

n Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario 

y 

sustitució

n 
 

 

 

Programa 927 
 

Oficina 35 

Carlota Arauz 

García,  
gestora de 

capacitación 3 
 

 

----------------- 

Debido  a que 

los rediseños 

no están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Módulo VI: 
 

Actas que se 

levantan en 

los procesos 

laborales 

Viernes 
6, 13 y 20 

de 

diciembre  
 2019 

 

De 7:30 

am a 4:00 

pm 

20 24 Sede 

Central 
Presencial 

 

Aprovechamient

o 

Técnicos y 

técnicas 

laborales y 

técnicos 

de la Sala 

Segunda 

Especialist

as 

Comisión 

Jurisdicció

n Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario 

y 

sustitució

n 
 

 

Programa 927 
 

Oficina 35 

Carlota Arauz 

García, , gestora 

de capacitación 3 
 

 

----------------- 

Debido  a que 

los rediseños 

no están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 
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Programa de  Especialización 
 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
Especialización Laboral Diseño 

Módulo I 
Aspectos 

sustantivos 

del derecho 

laboral 

Viernes 

04, 11, 

18, 25 

de 

octubre 

de 2019 
 

De 7:30 

am a 

4:00 pm 

20 32 Sede 

Central 
Presencial 
 

Aprovechamiento 

Jueces y 

juezas 

laboral y 

letrados y 

letradas 

Especialista

s Comisión 

Jurisdicción 

Laboral 
 

Permiso 

con goce 

de salario y 

sustitución  
 

Programa 927 
 

Oficina 35 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

Gestora de 

Capacitación 

3 
 

 

 

 

---------------- 

Debido  a 

que los 

diseños no 

están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 
Especialización Laboral  Módulo II 

Derecho 

procesal 

laboral 

introductorio 

Viernes 

01, 08, 

15, 22, 29 

noviembr

e de  

2019 
 

 

De 7:30 

am a 

4:00 pm 

20 40 Sede 

Central 
Presencial 

 

Aprovechamiento 

Jueces y 

juezas 

laboral y 

letrados y 

letradas 

Especialista

s Comisión 

Jurisdicción 

Laboral 

Permiso 

con goce de 

salario y 

sustitución   
 

Programa 927 
 

Oficina 35 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

gestora de 

capacitación 3 
 

 

---------------- 

Debido  a 

que los 

diseños no 

están 

preparados 

para la 

ejecución se 

reprogramar

án las fechas 
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Programa de Actualización 
Sede Central 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Actualización Transversal Grupo 02 

 

Taller sobre 

manejo del 

Acoso sexual 

en entornos 

públicos. 
 

Lunes 26 

de agosto 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Instalacio

nes de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Toda la 

población 

judicial 

Juez 4 
Raymond 

Porter 

Aguilar 
 

 

 

 

Facilitador 

de planta 
 

 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente 

M. Sc. 

Carlota Arauz 

García. 

Gestora de 

Capacitación 

3  
 

Se canceló su 

ejecución por 

falta de 

matrícula. 

Actualización Transversal Taller de 

Prevención del 

Hostigamiento 

Sexual en el 

ámbito 

académico 

Viernes 11 

de octubre 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Instalacio

nes de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Personas 

que ejerzan 

labores de 

facilitadore

s del 

aprendizaje 

y docencia 

para el 

Poder 

Judicial. 
 

Personal de 

la Escuela 

Judicial y 

las 

Unidades 

de 

Capacitació

n del PJ. 

Personal de la 

Secretaría 

Técnica de 

Género 
 

Profesional 2 

Permiso 

con goce de 

salario sin 

sustitución 

Permiso con 

goce de 

salario sin 

sustitución, 

por el día. 

M.Ba. 

Carlota 

Arauz 

García, 

Gestora de 

Capacitación 

3  
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Actualización Transversal Curso 

Servicios del 

Departament

o de Ciencias 

Forenses 

para los 

operadores 

de la 

administració

n de justicia. 

Por 

definir 
No Aplica  Plataform

a Escuela 

Judicial 

Virtual 
 

 

Aprovechamient

o  

 

Funcionario

s y 

funcionarias 

judiciales. 

Por definir Dr. Marvin 

Salas 

Zúñiga.  

 No se genera 

gasto de 

sustitución 
 

 

 

 

 

 

 

 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

gestora de 

capacitación 3 
 

 

 

A la espera 

de la orden  

de iniciar ya 

que don 

Marvin Salas, 

le externo a la 

Dirección y 

subdirección 

su anuencia 

ayudarnos a 

montar el 

curso . Para 

después 

pilotearlo 

para 

cualquier 

observación 
Actualización Transversal Grupo 4 

 

Curso 

comunicación 

escrita 
 

Del 14 de 

octubre al 

20 de 

diciembre 

2019 

30 40 Plataform

a Escuela 

Judicial 

Virtual 
 

Aprovechamient

o 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales. 

No aplica No aplica No se 

genera gasto 

de 

sustitución 

de docente 

M.Sc Carlota 

Arauz García, 

gestora de 

capacitación 3 
 

----------------- 
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Programa de Actualización 
Sede Regional 

 

Programa 

 

Subprograma o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestario 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador,  

coorganizador o 

convenio 
Actualizació

n 
 

 

Temas  
Transversales 

Taller 

sobre 

manejo del 

Acoso 

sexual en 

entornos 

públicos. 
Grupo 03 
Liberia 

Jueves 31 

de octubre 

de 

2019.(Sede 

Regional 

Liberia). 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Sede 

Regional 

de Liberia 

Presencial Toda la 

población 

judicial 

1. Juez 4 
 

 

 

 

Facilita

dor de 

planta 
 

 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

M.Ba. Carlota 

Arauz García, 

Gestora de 

Capacitación 3  
 

 

 

Se valora se 

valora su 

cancelación dada 

a la baja 

matrícula y 

asistencia en las 

dos últimas 

convocatorias. 

 

 

 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 
M.Sc. CATALINA ESPINOZA 

 

Programa de Actualización 
Sede Central 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 
 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
Actualización Transversal  

Justicia 

Laboral para 

poblaciones 

migrantes y 

refugiadas. 

Del 12 

de agosto 

al 10 de 

noviemb

re. 
 

 

15  40 Plataforma 

Virtual 
Virtual 
 

Aprovechamient

o 

Personas 

juzgadoras 

de las 

materias 

Laboral. 

Karol 

Baltodano 

Aguilar 

Facilitadora 

sin 

sustitución 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente 
 

Msc. Catalina 

Espinoza 

Sáenz 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 
 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
Actualización Transversal Curso virtual 

de la OIM 

Persecución del 

Delito de Trata 

Del 4 al 

17 de 

noviemb

re 

30 8 Plataforma 

Virtual 
Virtual 
 

Participación 

Todas las 

personas 

funcionaria

s judiciales 

No tiene es 

autoformativo 
Facilitadora 

sin 

sustitución 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente 

Msc. Catalina 

Espinoza 

Sáenz 
 

Organización 

Internacional 

para las 

Migraciones. 
 

 

 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 
L I C .  B R Y A N  M E N E S E S  R O D R Í G U E Z  

• Programa de Desarrollo Institucional 
Subprograma de Capacitación Docente 

 

 

Programa 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente patrocinador 

, coorganizador o 

convenio 

Desarrollo 

Institucional 
 

Capacitación 

Docente 
Evaluación 

por 

competencias 

Del lunes 

14 de 

octubre al 

domingo 17 

de 

noviembre 

de 2019. 

15 40 Plataforma 

de cursos 

virtuales 

de la 

Escuela 

Judicial 

Virtual-

mediado 
 

 

Aprovecha

miento 

Personal de 

la Escuela 

Judicial y 

las 

Unidades 

de 

Capacitació

n del PJ. 

Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
 

Especialis

ta en 

métodos 

de 

Enseñanz

a 

Facilitado

ra de 

planta de 

la Escuela 

Judicial 

Por ser curso 

virtual No 

genera costos. 

Lic. Bryan 

Meneses 

Gestor de 

Capacitación  

1 
 

 

----------- 
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Programa 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente patrocinador 

, coorganizador o 

convenio 

Desarrollo 

Institucional 
 

Capacitación 

Docente 
Grupo 02 
 

Taller de 

evaluación 

para 

Tribunales 

Examinadore

s. 
 

Del lunes 

23 al 

viernes 27 

de 

septiembre 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

22 40 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Bimodal 
 

 

Aprovecha

miento 

Personas 

Juzgadoras  

que integren 

Tribunales 

Examinador

es del 

Consejo de 

la Judicatura 

Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
 

Especialist

a en 

métodos 

de 

Enseñanza 

Facilitado

ra de 

planta de 

la Escuela 

Judicial 

Programa 926 
 

Oficina 35 

Lic. Bryan 

Meneses 

Gestor de 

Capacitación  

1 
 

 

----------- 

Desarrollo 

Institucional 
Capacitación 

docente 
Formación a 

personas 

formadoras 

del curso 

“Justicia 

Restaurativa  

para Equipos 

Interdisciplin

arios en 

Materia 

Penal. 
 

4, 11, 18, 25 

de noviembre 

y 02 de 

diciembre 

20 40 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Bimodal 
 

Aprovecham

iento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

que hayan 

llevado el 

curso  

“Justicia 

Restaurativa 

en el 

Derecho 

Penal 

Costarricense

” 

1. Por 

definir 
Juez 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

Facilitador

es con 

permiso 

con goce y 

sustitución 

No genera 

gastos de 

sustitución de 

docente 
 

 

 

Lic.  Bryan 

Meneses 

Rodríguez. 

Gestor de 

Capacitación 

1. 
 

 

 

No se va a ejecutar 

por motivos de 

diseño a Solicitud 

del Programa en 

minuta del 03 de 

mayo del 2019 

Desarrollo 

Institucional 
Capacitación 

docente 
Formación a 

personas 

formadoras 

del curso 

“Justicia 

Juvenil 

Restaurativa” 
 

4, 11, 18, 25, 

de noviembre 

y 02 de 

diciembre 

20 40 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Bimodal 
 

Aprovecham

iento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

Judiciales 

que hayan 

llevado el 

curso 

“Justicia 

Juvenil 

Restaurativa” 

1. Por 

definir 
Juez 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

Facilitador

es con 

permiso 

con goce y 

sustitución 

Programa 926 
 

Oficina 35 
 

 

 

Lic.  Bryan 

Meneses 

Rodríguez. 

Gestor de 

Capacitación 

1. 
 

----------- 
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Programa 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente patrocinador 

, coorganizador o 

convenio 

Desarrollo 

Institucional 
Extensión 

Comunidad 
Grupo 02 
 

Justicia Penal 

Juvenil 

Restaurativa. 

Comunidad. 
 

Lunes 7, 14, 

21 de octubre 

de 2019. 
 

De 8:00 a.m. 

a 4:00 p.m. 

20 24 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Personal de 

otras 

instituciones  

que 

conforman 

las redes de 

apoyo de 

Justicia 

Restaurativa 

Por 

definir 
Juez 3 
 

 

 

 

 

 

 

Por 

definir 

Trabajado

ra Social 

Facilitador

es con 

permiso 

con goce y 

sustitución 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Lic.  Bryan 

Meneses 

Rodríguez. 

Gestor de 

Capacitación 2  
 

 

 

----------- 

Desarrollo 

Institucional 
Extensión 

Comunidad 
Grupo 02 
 

Justicia 

Restaurativa 

y Comunidad 

(materia 

Penal) 
 

Viernes 4, 

11, 18 de 

octubre de 

2019 
 

De 8:00 a.m. 

a 4:00 p.m. 

20 24 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Personal de 

otras 

instituciones  

que 

conforman 

las redes de 

apoyo de 

Justicia 

Restaurativa 

en materia 

Penal 

Por 

definir 
Juez 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

Facilitador

es con 

permiso 

con goce y 

sustitución 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Lic.  Bryan 

Meneses 

Rodríguez. 

Gestor de 

Capacitación 1  
  

----------- 

 

 
Programa de  Especialización 

Subprograma de Justicia Restaurativa 
 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participante

s 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participante

s 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizador 

o convenio 
Especialización Justicia 

Restaurativa 
Grupo 04. 
 

Formación 

Autónoma en 

Justicia 

Restaurativa. 
 

Del lunes 

14 de 

octubre al 

domingo 8 

de 

diciembre 

de 2019. 

50 32 Plataform

a de 

cursos 

virtuales 

de la 

Escuela 

Judicial 

Virtual  - 
 

Aprovechamiento 

Toda la 

población 

judicial- 

personal de 

otras 

instituciones  

que 

conforman 

las redes de 

apoyo de 

Justicia 

Restaurativa 

No aplica No aplica No se 

genera gasto 

de 

sustitución 

de docente. 

Lic.  Bryan 

Meneses 

Rodríguez. 

Gestor de 

Capacitación 

1. 
  

----------- 

Especialización Justicia 

Restaurativa 
Justicia 

Restaurativa 

en fase de 

Ejecución de 

las Sanciones 

Penales 

Juveniles 
(actualmente 

en fase de 

diseño) 

Lunes 2, 9, 

16, 23, 30 

de 

septiembre 

y 7, 14, 21 

octubre de 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 Por definir 

(posiblem

ente 96) 

Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Personas:  
5 

Juzgadoras. 
5 

Defensoras 
5 Fiscales 
5 

Trabajadores 

Sociales y 

personas 

Psicólogas 
 

Personal de 

Juzgados de 

Ejecución de 

la Pena. 

Por definir 
Juez 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

Facilitadores 

con permiso 

con goce  

No se 

genera gasto 

de 

sustitución 

de docente. 

Lic.  Bryan 

Meneses 

Rodríguez. 

Gestor de 

Capacitación 

1. 
 

 

----------- 

 

 

Programa de  Actualización 
Subprograma de Ejes Transversales 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 

Actualización 

Transversal Taller 

Desarrollo de 

Destrezas para 

el 

Afrontamiento 

de Situaciones 

de Estrés 

Viernes 22 

de 

noviembre 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

15 8 

Instalacio

nes de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

 

Participación 

Jueces y 

Juezas que 

atiendan la 

materia de 

Violencia 

Doméstica 

Licda. Kattia Escalante 

Barboza 
 

Subdirectora 
Escuela Judicial 

Facilitadora 

de planta 

No se 

genera gasto 

de 

sustitución 

de docente 

Lic. Bryan 

Meneses 

Rodríguez, 

Gestor de 

Capacitación 

1  
 

Actualización 

Transversal 
Taller 

Desarrollo de 

Destrezas para 

el 

Afrontamiento 

de Situaciones 

de Estrés 

Viernes 06 

de 

diciembre 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

15 8 

Instalacio

nes de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Jueces y 

Juezas que 

atiendan la 

materia de 

Violencia 

Doméstica 

Licda. Kattia Escalante 

Barboza 
 

Subdirectora 
Escuela Judicial 

Facilitadora 

de planta 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente 

Lic. Bryan 

Meneses 

Rodríguez, 

Gestor de 

Capacitación 

1  
 

 

 

 

 

PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 
L I C D A .  F R A N C I A  L E Ó N  G O N Z Á L E Z  

 
Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales 

Subprograma de Formación General para Personal Técnico Judicial 
 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad 

y tipo de 

certificació

n 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 
Código presupuestario 

 

Personas responsables 

del proceso 

Programa de 

Formación 

para personas 

Técnicas 

Judiciales 

Formación 

General para 

el Personal 

Técnico 

Judicial 

Elementos de 

Teoría 

General del 

Proceso 

Del  07 de 

octubre al 

16 de 

diciembre 
 

 

 

20 por sede 

regional 
96 

Sedes 

Regionales 

Virtual 
 

Aprovecha

miento 

Personas 

técnicas 

judiciales 

-Brayan Li 
-Sandra Pérez 
-Marlene Martínez 
-Osvaldo López 
-Ricardo Cerdas 

Monge 
 

No se requiere 

presupuesto 

N.A. 
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Programa de Desarrollo Institucional 
Subprograma de Capacitación Docente 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad 

y tipo de 

certificació

n 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 
Código presupuestario 

 

Personas responsables 

del proceso 

Desarrollo 

Institucional 

Capacitación 

docente 
Formación a 

Formadores 

Teoría 

General del 

Proceso para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales 

Del 2 al 3 

de 

setiembre 
15 16 

Sede 

Central 
Presencial 

Postulantes a 

persona 

facilitadora 

del Programa 

para Técnicos 

Judiciales 

Daniel Jiménez 

Facilitador de la Escuela 

Judicial 
No se requiere 

presupuesto 

N/A 
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PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 

L I C D A .  R E B E C A  G U A R D I A  M O R A L E S  

 
Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales 

Subprograma Formación Continua 
 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales,  
gestora 

capacitación 3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
 

 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionario

s y 

funcionaria

s judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionario

s y 

funcionaria

s judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionario

s y 

funcionaria

s judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionario

s y 

funcionaria

s judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionario

s y 

funcionaria

s judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 



 

 35 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecución 

y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Formación 

para 

Personas 

Técnicas 

Judiciales   
   
 

Formación 

Continua 
 

Civil Del 21 de 

octubre al 

29 de 

noviembre 

20 Por definir N/A Virtual 
Autoformativo 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora 

capacitación 3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Programa de Actualización 
Sede Central 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

 Actualización Civil Curso Virtual 

para Personas 

Juzgadoras 

“Aspectos 

Sustanciales de 

la Reforma” 

Del 30 

del 

setiembr

e al 13 de 

diciembr

e 

15 160 N/A Virtual 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 Actualización Civil Curso Virtual 

para Personas 

Juzgadoras 

“Aspectos 

Sustanciales de 

la Reforma” 

Del 30 

del 

setiembr

e al 13 de 

diciembr

e 

15 160 N/A Virtual 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 Actualización Civil Curso Virtual 

para Personas 

Juzgadoras 

“Aspectos 

Sustanciales de 

la Reforma” 

Del 30 

del 

setiembr

e al 13 de 

diciembr

e 

15 160 N/A Virtual 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

 Actualización Civil Curso Virtual 

para Personas 

Juzgadoras 

“Aspectos 

Sustanciales de 

la Reforma” 

Del 30 

del 

setiembr

e al 13 de 

diciembr

e 

15 160 N/A Virtual 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 Actualización Civil Curso Virtual 

para Personas 

Juzgadoras 

“Aspectos 

Sustanciales de 

la Reforma” 

Del 30 

del 

setiembr

e al 13 de 

diciembr

e 

15 160 N/A Virtual 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 Actualización Civil Curso Virtual 

para Personas 

Juzgadoras 

“Aspectos 

Sustanciales de 

la Reforma” 

Del 30 

del 

setiembr

e al 13 de 

diciembr

e 

15 160 N/A Virtual 
 

Aprovechamiento 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 Actualización Civil Curso de 

actualización 

en derecho 

sucesorio para 

personas 

juzgadoras 

8 y 15 de 

noviembr

e 

25 16 Escuela 

Judicial 
Presencial Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

Programa 927 
 

Oficina 35 
 

juez o jueza 4 
10 días para 

diseño 
  

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

 Actualización Civil Curso de 

actualización 

en derecho 

sucesorio para 

personas 

juzgadoras 

22 y 29 

de 

noviembr

e 

25 16 Escuela 

Judicial 
Presencial Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 Actualización Civil Curso de 

actualización 

en derecho 

sucesorio para 

personas 

juzgadoras 

6 y 13 de 

diciembr

e 

25 16 Escuela 

Judicial 
Presencial Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por definir Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales, 

gestora de 

capacitación 

3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 

 

 

Programa de Extensión 
 

 

Programa 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Extensión Redes 

Internacionales 
Curso  

Introducción 

a las técnicas 

de 

conciliación 
CCJCC 

Del 5 de 

octubre al 

27 de 

noviembre 

20 80 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Facilitad

or de 

Planta 

Sin 

sustitución 
 

 

 No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Programa 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Extensión Redes 

Internacionales 
Derechos 

humanos y 

justicia penal 

Del 4 al 

29 de 

noviembre 

15 40 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Facilitad

or de 

Planta 

Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Extensión Redes 

Internacionales 
Derechos 

humanos y 

justicia penal 

Del 4 al 

29 de 

noviembre 

15 40 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

de la RIAEJ 

Facilitad

or de 

Planta 

Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Extensión Redes 

Internacionales 
Curso 

Formación 

por 

Competencias 

CCJCC 

7 de 

octubre al 

6 de 

diciembre 

20 40 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Facilitad

or de 

Planta 

Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Extensión Redes 

Internacionales 
Curso sobre 

Trata y 

Tráfico de 

Personas, con 

especial 

Énfasis en 

Niños, Niñas y 

Adolescentes 

Del 21 de  

octubre al 

1 de 

diciembre 

2019 

25 40 N/A Bimodal Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Por 

definir 
Permiso 

con goce 

de salario y 

sustitución 

5 días 
 

 

Presupuesto de 

la Presidencia 

de la Corte. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 



 

 40 

Programa 

 

Subprograma 

o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Extensión Redes 

Internacionales 
Curso sobre 

Derecho 

Comunitario 

Del 7 de 

octubre al 

3 de 

noviembre 

20 40 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Por 

definir 
Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

 

MSc. Daisy 

Quesada Guerrero 

Extensión Redes 

Internacionales 
Curso sobre 

Derecho 

Ambiental 

Del 4 de 

noviembre 

al 8 de 

diciembre 

20 40 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Por 

definir 
Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Extensión Redes 

Internacionales 
Derechos 

Humanos de 

las Personas 

Privadas de 

Libertad 

LGTBI 

Del 11 de 

noviembre 

al 9 de 

diciembre 

de 2019 

20 40 N/A Virtual Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Por 

definir 
Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Daisy 

Quesada Guerrero 

Extensión Redes 

Internacionales 
Curso  

Técnicas de 

Conciliación 

II 

Del 4 al 8 

de 

noviembre 

25 40 Escuela 

Judicial 
Presencial Funcionario

s y 

Funcionaria

s de los 

Poderes 

Judiciales 

integrantes 

del CCJCC 

Por 

definir 
Sin 

sustitución 
 

 

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente. 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza Rodríguez 
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Programa de  Actualización –Reforma Procesal de Civil 
Capacitación para el personal juzgador  judicial  

–  S e d e  C e n t r a l  y  R e g i o n a l -  

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 
 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal 

CivilConvoca

do 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza Rodríguez 
 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Actualización Civil Foro Virtual 

Reforma 

Procesal Civil 

Convocad

o 
20 24 Sede 

Central 
Presencial 
 

Participación 

Funcionarios 

y 

funcionarias 

judiciales 

Por 

definir 
Con 

sustitución 

a cargo del 

Presupuesto 

Extraordina

rio otorgado 

para la 

Reforma 

  
 

 

Licda. Rebeca 

Guardia 

Morales 
 

Asistentes 

Nombrados 

para Apoyar 

la Reforma 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 
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PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 
M . S c .  G U S T A V O  C É S P E D E S  C H I N C H I L L A  

 
6. Programa de  Especialización 

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas de 

ejecución 

y Horario 

Cupo de 

personas 

participant

es 

Horas de 

capacitación 
Lugar de 

ejecución 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Asesoría 

metodológica 

Especialización  
 

Penal y 

Tránsito 
Proceso de 

Tránsito 1: 

Principios 

generales 

Viernes: 

09, 16 y 

23 de 

agosto de 

2019 
Reprogra

mar para 

octubre 
07:30 a 

16:00 

horas 

20 36 San 

Joaquín 
Bimodal 
Aprovechamiento 

Personas 

juzgadora

s en 

materia 

de 

tránsito 

Licda. Ana 

Catalina 

Campos 

Ramírez 

Permiso sin 

sustitución 
No se genera 

gastos de 

sustitución de 

docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor de 

capacitación 

3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Especialización  
 

Penal y 

Tránsito 
Proceso de 

Tránsito 2: 

Dinámica del 

accidente y 

valoración 

probatoria. 

Viernes: 

06, 13, 20 

y 27 de 

setiembre 

de 2019 
Reprogra

mar para 

noviembr

e 
07:30 a 

16:00 

horas 

20 64 horas San 

Joaquín 
Bimodal 
Aprovechamiento 

Personas 

juzgadora

s en 

materia 

de 

tránsito 

Licda. Ana 

Catalina 

Campos 

Ramírez 

Permiso sin 

sustitución 
No se genera 

gastos de 

sustitución de 

docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor de 

capacitación 

3 
 

 

MSc. Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

 

 

 
Programa de  Formación para Personas Técnicas Judiciales 

Formación Continua 
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Progra

ma 

 

Subprogra

ma o 

proyecto 

 

Actividad 

Académica 

 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participa

ntes 

Horas de 

capacitaci

ón 

Lugar 

de 

ejecuci

ón 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Població

n Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuesta

rio 

 

Personas 

responsable

s del 

proceso 

 

Ente 

patrocinador

, 

coorganizad

or o 

convenio 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

   

 

Formación 

Continua 

 

Taller:  

Derechos de 

las 

poblaciones en 

condición de 

vulnerabilidad 

en los procesos 

agrarios 

Miércole

s 22 de 

mayo de 

2019 de 

2019 

 

Reprogr

amar 

fechas 

 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

agrarios 

A definir Permiso 

sin 

sustitució

n 

No se 

genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor 

capacitación 

3 

 

 

Comisión de 

Jurisdicción 

agraria 

 

Comisión de 

Acceso de la 

Justicia 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

   

 

Formación 

Continua 

 

Taller:  

Derechos de 

las 

poblaciones en 

condición de 

vulnerabilidad 

en los procesos 

agrarios 

Miércole

s 17 de 

octubre 

de 2019 

de 2019 

 

Reprogr

amar 

fechas 

 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

agrarios 

A definir Permiso 

sin 

sustitució

n 

No se 

genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor 

capacitación 

3 

 

 

Comisión de 

Jurisdicción 

agraria 

 

Comisión de 

Acceso de la 

Justicia 
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Progra

ma 

 

Subprogra

ma o 

proyecto 

 

Actividad 

Académica 

 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participa

ntes 

Horas de 

capacitaci

ón 

Lugar 

de 

ejecuci

ón 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Població

n Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuesta

rio 

 

Personas 

responsable

s del 

proceso 

 

Ente 

patrocinador

, 

coorganizad

or o 

convenio 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

   

 

Formación 

Continua 

 

Grupo 1 

 

Tramitación 

de los procesos 

Penales. 

 

Miércole

s 13 de 

febrero 

de 2019 

Reprogr

amar 

fechas 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 

 

San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

penales 

M.Sc. 

Mercedes 

Muñoz 

Campos 

Campos 

Docente 

de planta 

No se genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor de 

capacitación 

3 

 

 

 

 

----------- 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

   

 

Formación 

Continua 

 

Grupo 2 

 

Tramitación 

de los procesos 

Penales. 

 

Miércole

s 12 de 

junio de 

2019 

Reprogr

amar 

fechas 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 

 

San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

penales 

M.Sc. 

Mercedes 

Muñoz 

Campos 

Campos 

Docente 

de planta 

No se genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor de 

capacitación 

3 

 

----------- 
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Progra

ma 

 

Subprogra

ma o 

proyecto 

 

Actividad 

Académica 

 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participa

ntes 

Horas de 

capacitaci

ón 

Lugar 

de 

ejecuci

ón 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Població

n Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuesta

rio 

 

Personas 

responsable

s del 

proceso 

 

Ente 

patrocinador

, 

coorganizad

or o 

convenio 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

   

 

Formación 

Continua 

 

Grupo 3 

 

Tramitación 

de los procesos 

Penales. 

 

Miércole

s 09 de 

octubre 

de 2019 

Reprogr

amar 

fechas 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 

 

San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

penales 

M.Sc. 

Mercedes 

Muñoz 

Campos 

Campos 

Docente 

de planta 

No se genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor 

capacitación 

3 

 

 

 

----------- 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

 

Formación 

Continua 

 

Grupo 1 

 

Custodia y 

manejo de 

evidencias. 

Miércole

s 13 de 

marzo de 

2019 

Reprogr

amar 

fechas 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

penales 

Dra. 

Francini 

Quesada 

Salas 

Docente 

de planta 

No se genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor 

capacitación 

3 

 

 

 

----------- 
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Progra

ma 

 

Subprogra

ma o 

proyecto 

 

Actividad 

Académica 

 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participa

ntes 

Horas de 

capacitaci

ón 

Lugar 

de 

ejecuci

ón 

 

Modalidad y 

tipo de 

certificación 

Població

n Meta 

Facilitadores y 

naturaleza de su 

nombramiento 

Código 

presupuesta

rio 

 

Personas 

responsable

s del 

proceso 

 

Ente 

patrocinador

, 

coorganizad

or o 

convenio 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

 

Formación 

Continua 

 

Grupo 2 

 

Custodia y 

manejo de 

evidencias. 

Miércole

s 10 de 

julio de 

2019 

Reprogr

amar 

fechas 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 San 

Joaquín 

Presencial 

Participación 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

penales 

Dra. 

Francini 

Quesada 

Salas 

Docente 

de planta 

No se genera 

gasto de 

sustitución 

de docente 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor de 

capacitación 

3 

 

 

 

----------- 

Formaci

ón para 

Persona

s 

Técnicas 

Judicial

es   

 

Formación 

Continua 

 

Grupo 3 

 

Custodia y 

manejo de 

evidencias. 

Miércole

s 13 de 

noviembr

e de 2019 

de 2019 

Reprogr

amar 

fechas 

07:30 a 

16:30 

horas 

20 8 San 

Joaquín 

Presencial 

Aprovechamie

nto 

Personas 

técnicas 

judiciales 

que 

tramitan 

procesos 

penales 

Dra. 

Francini 

Quesada 

Salas 

Docente 

de planta 

No se 

genera gasto 

de 

sustitución 

de docente 

 

M.Sc. 

Gustavo 

Céspedes 

Chinchilla, 

gestor 

capacitación 

3 

 

 

 

----------- 
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PLAN DE CAPACITACIÓN 2019 

L I C .  R O M Á N  B R E S C I A N I  Q U I R Ó S  

 

Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar 

de 

ejecució

n 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Actualización Transversal Grupo 03 

 

Taller de 

Derechos 

Humanos, 

Sexuales y 

Reproductivos. 
 

Viernes 8, 

15, 22 de 

noviembre 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 40 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Bimodal 
 

Aprovechamiento 

Juezas y 

Jueces 
1. Juez 4 
Raymond 

Porter 

Aguilar 
 

Un Juez/a 3 
Por definir 

Facilitador 

de planta 
 

 

Facilitadores 

con permiso 

con goce de 

salario  

No se genera 

gasto de 

sustitución de 

docente  
 

Lic. Román 

Bresciani 

Quirós. 

Gestor de 

Capacitación 

3 
 

  

Defensoría de 

Habitantes de 

la República 

Actualización Transversal Grupo 01 
 

Taller de 

Derechos 

Humanos y 

Diversidad 

Sexual. 

Viernes 27 

de 

setiembre 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Toda la 

población 

judicial 

Externo Personal de 

la 

Defensoría 

de los 

Habitantes 

(DHR) 

No implica 

costos en 

personas 

facilitadoras 

ya que lo 

imparte la 

DHR. 

Lic. Román 

Bresciani 

Quirós. 

Gestor de 

Capacitación 

3 
 

Defensoría de 

Habitantes de 

la República 

Actualización Transversal Grupo 02 
 

Taller de 

Derechos 

Humanos y 

Diversidad 

Sexual. 

Viernes 18 

de octubre 

e 2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Toda la 

población 

judicial 

Externo Personal de 

la 

Defensoría 

de los 

Habitantes 

(DHR) 

No implica 

costos en 

personas 

facilitadoras 

ya que lo 

imparte la 

DHR. 

Lic. Román 

Bresciani 

Quirós. 

Gestor de 

Capacitación 

3 
 

Defensoría de 

Habitantes de 

la República 

Actualización Transversal Grupo 03 
 

Taller de 

Derechos 

Humanos y 

Diversidad 

Sexual. 

Lunes 2 de 

diciembre 

2019. 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Instalacion

es de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Toda la 

población 

judicial 

Externo Personal de 

la 

Defensoría 

de los 

Habitantes 

(DHR) 

No implica 

costos en 

personas 

facilitadoras 

ya que lo 

imparte la 

DHR. 

Lic. Román 

Bresciani 

Quirós. 

Gestor de 

Capacitación 

3 
 

 

Defensoría de 

Habitantes de 

la República 
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Programa 

 

Subprogram

a o  
proyecto 

 

Actividad 

Académica 
 

 

Fechas 

de 

ejecució

n y 

Horario 

Cupo de 

personas 

participantes 

Horas de 

capacitació

n 

Lugar 

de 

ejecució

n 

 

Modalidad y tipo 

de certificación 

Población 

Meta 
Facilitadores y naturaleza 

de su nombramiento 

Código 

presupuestari

o 

 

Personas 

responsables 

del proceso 

 

Ente 

patrocinador, 

coorganizado

r o convenio 
Actualización Transversal Taller de 

Género y 

Lenguaje 

Inclusivo 

II 

Semestre 
 

De 8:00 

a.m. a 4:00 

p.m. 

20 8 Instalacio

nes de la 

Escuela 

Judicial 

Presencial 
 

Participación 

Toda la 

población 

judicial 

Gabriela 

Morera 

Guerro 
Juez 3 
 

Marisol 

Barboza 

Rodríguez 

Facilitador 

de planta 
 

 

 

 

 

 

No se 

genera gasto 

de 

sustitución 

de docente 

Lic. Román 

Bresciani 

Quirós, 

Gestor de 

Capacitación 

3  
 

 

Actualización  
 

  
 

Familia 
 

 

Taller Modelo 

de Atención 

integral en la 

Plataforma 

Integrada de 

Servicios de 

Atención a la 

Víctima 

(PISAV) 

II 

Semestre 

2019 
De 7:30 

a las 

16:30 

horas. 

 

25 40 Sede 

Central 
Bimodal  
Aprovechamiento 

 Especialistas 

PISAV 
Facilitadore

s con 

permiso con 

goce y con 

sustitución 

Programa 926 
Programa 929 
Programa 930 
Se trabajará 

por medio de 

proyecto 
 

 

Lic. Román 

Bresciani 

Quirós, gestor 

de 

capacitación 

3 
 

 

 

 

Oficina de 

Atención a las 

Víctima y 

Administració

n PISAV. 
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-0- 
 

SE ACUERDA:  

1). En atención a las limitaciones presupuestarias para recursos extraordinarios y a la ausencia de 

incremento en plazas nuevas, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en atención a las necesidades 

de capacitación urgentes de atender, a partir de las leyes promulgadas recientemente por el Poder 

Legislativo, con base en consultas varias realizadas a distintas Comisiones del Poder Judicial, las que 

fueron valoradas por este Consejo Directivo en la sesión ordinaria nº. 012-2019, del 21 de junio del 2019, 

ARTÍCULO  II, acoge la anterior propuesta de modificación al “Plan de Capacitación de la Escuela 

Judicial año 2019”, a ejecutarse de agosto a diciembre del año 2019. En consecuencia y a partir de los 

recursos liberados, se acoge la propuesta de “Ejecución de Recursos Reasignados para Atención de 

Reformas” a fin de coadyuvar conforme al alcance presupuestario de la Escuela Judicial, en la atención 

de las necesidades de capacitación emergentes.   

2). Comuníquese  al Consejo Superior del Poder Judicial y a la Corte Plena, Corte Suprema de Justicia, 

para su información. ACUERDO FIRME. 

 

 

-0- 

 

 Se levanta la presente sesión virtual. 

 

 

 

Mag.  Dr. William Molinari Vílchez                        Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidente Consejo Directivo de la Escuela Judicial                             Directora de la Escuela Judicial 


