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competencias genéricas definidas son:
e [Llica y transparencia,
e Honradez
e  Compromiso
e [Excelencia
e  Humanismo y Conciencia Social
e [niciativa
o Objetividad
e Responsabilidad

Solo en el caso de Responsabilidad, hay una relacion directa
con el perfil del puesto, més adelante se ampliara el analisis
sobre este punto, al analizar los instrumentos de evaluacion.

Planificacion didactica, parte técnica.

+
Contenidos
Unidades de Conocimiento | Habilidades | ias y/o Tiempo
ia
« Aplica 1. Técnicas de Defensa Personal Policial. [Por las caracteristicas propias del curso (120 horas en bloques| 120 horas
eficazmente* la 1.1 Técnicas con extremidades|de 8 horas), asi como; a la composicién de los componentes|
técnica superiores (golpes con las manos). (e l2 carga, l2 6n tendré tres de préctica
ofensiva Y L1l Ataque. len bloques de 1 hora aproximadamente, para intentar
defensva  del 1.1.2  Defensa. isminuir el impacto negativo que puede generar ejecutar| 40 horas por
DPP** en los| 1.2 Técnicas con  extremidadesimovimientos repetidos a un volumen* alto y a unal bloque semanal
disti inferiores (golpes de patada). fintensidad** alta, en la poblacién de personas participantes. | 8 horas para
stintos 121  Defensa. cada grupo de
niveles  del 122 Ataque eorperts cretatn e e 10 st e e s o s 3 st s,
espacio 13 Técnicas de Proyeccién (técnicas|*: 243 peso nimero de ot .
(entiéndase: de lucha cuerpo a cuerpo). lecompenente cuattatvo ae entrenamieren, bisicamente: bajola siguente reackn: *a mayor
técnica de pie, 1.3.1 Fundamento de caida. rabelo reaizaco por uidad de tempo, mayer ntensidad” (Bomoa, 2003).
técnica de| 132 Fundamentos y
meno procedimientos  basicos ISobre la composicién de estas tres sesiones, el primer
ecién, in seguridad y efecucién. Imomento de entrenamiento se orienta a un adecuado|
mp cy_elicmc_ 0;1 vl 1.4 Técnicas de i i ici i de la capacidad de estabilizacién lumbo-
madncitl ol (orientada al sometimiento de laPélvica, esto 2 través de progresiones que promueven
cién), én del[pdaptaciones en zonas claves como el CORE®. A través de]
persona sospechosa, preparacion del
anterior basado| esposamiento y  desarrollo  de[ejercicios que generan inestabilidad en las zonas centrales del
en o la| habilidades cooperativas para la[CUETPO, en busca de una adecuada activacién muscular de
categorizacion sumision de personas que resisten un [StoS 9rupos aunado de los de la|
de aprendizaje) esposamiento). condicién fisica.
motor, a saber: 141  Fundamentos
A) Etapa del procedimientos basicos [El segundo momento de capacitacién se orienta al desarrolio|
desarrollo de la sequridad y ejecucién (combate|3€ blogues de ejercicios encadenados, integrados, variados y
coordinacién ofensivo y retencién del arma de[e" MUltiples planos del Gestos que :
ruesa B) reglamento). fa adaptacién y generan transferencia® a las competencias|
gtapa ‘e b 13 Contiwitagms. lbésicas del combate policial.
o| [rersterence: & efecto aue tiene un deteminads gesto matre, sore e rensments e ool
coordinadén festito, Aspecto que pusde ser mediado par relacicnes ce orden metabdico o por mecanismes

Segun Rojas Vargas (2017), el planeamiento didactico tiene
cuatro principios:

e Integracion

e Secuencia vertical

e Coherencia horizontal

e Gradualidad

Al ser principios esenciales, son aplicables a todo contexto,
incluido el de formacién profesional.

El planeamiento en andlisis tiene dos aprendizajes esperados,

descritos como unidades de competencias:

1. Aplica eficazmente* la técnica ofensiva / defensiva de DPP** en
los distintos niveles del espacio (entiéndase: técnica de pie, técnica
de mano, proyeccion, in-movilizacién y retencion), lo anterior
basado en la categorizacion de aprendizaje motor, a saber: A)
Etapa del desarrollo de la coordinacion gruesa, B) Etapa de la
motora o coordinacion fina y C) Etapa auténoma y del desarrollo
de la disponibilidad variable.

2. Realiza activamente las sesiones de Fuerza Funcional orientadas a
potenciar la transferencia de los ejercicios hacia los gestos de

Defensa Personal Policial.

Integracion, segun la misma autora, consiste en desarrollar el




Contenidos

Unidades de competencia  [Conocimiento| Habilidades Actitudes Estrategias y/o Actividades Tiempo
Realiza activamente las sesiones de| 3 Metodologia del entrenamiento de l2 fuerza|Esta competencia se desarrolla a| 120 Horas
Fuerza Funcional orientadas a potenciar funcional de Fuerza Funcional. través de la implementacién de
la transferencia de los ejercicios hacia los| breves sesiones de fuerza funcional| Especificamente,
igestos de Defensa Personal Policial. 3.1 AMRAP (As many rounds as possible):|empleando los fundamentos de la| Estas metodologias

FN

Trabajo por bloques de repeticiones|
contin(as de varios gestos, realizadas por|
determinados intervalos de tiempo.

3.2 EMOM (Every minute on the minute):
bloques de repeticiones o gestos ejecutados
cada minuto de un intervalo de trabajo.

3.3 Interval Training: Bloques de|
repeticiones alternados por blogues de
pausas, para ejecutar trabajos técnicamente,
complejos.

Ejercicios encadenados: Como parte de las
sesiones de trabajo se procederd a ejecutar
series de ejercicios relacionados entre si, con el
fin de transferir adaptaciones 2 los gestos finales
de la defensa personal policial. A saber:

4.1 Ejercicios especificos: ejercicios muy|

similares a los ejecutados en el contexto

lucha.

4.2 Ejercicios multiformes: Gestos en los
cuales la estructura del ejercicio no se|
respetan a cabalidad y buscan potenciar las
areas especificas del mismo (ejercicios que|
contienen desplazamiento corporal,
tensiones musculares  pliométricas |
conservan la velocidad).

lteoria de los ejercicios encadenados|
ly se desarrollan en el primer vy
segundo momento de las sesiones.

se emplean a largo
de las 8 horas
lectivas.

Imégenes alusivas, es recomendable ver documento original, adjunto.

conocimiento como un todo. Este principio se puede percibir
logrado, tanto en el planeamiento del curso como en la guia
de la persona facilitadora.

La secuencia vertical, de acuerdo con la misma autora
citada, se refiere a organizar el proceso de ensefianza
aprendizaje a partir de los lineamientos emanados por las
autoridades. En el caso de la Unidad de Capacitacion del
Organismo de Investigacion Judicial, el curso en andlisis
forma parte del Programa de Formacion Basica en
Investigacién Criminal, para personas investigadoras del OIJ,
por tanto, responde a lineamientos emanados por Ila
institucion.

La coherencia horizontal, en el marco referencial teodrico
usado en este apartado, se define como la relacion directa
entre todos los elementos del planeamiento: los objetivos, los
contenidos, las actividades de mediacion, las actitudes y
valores, asi como los aprendizajes por evaluar. La falta de
esta coherencia, segin la autora, puede conducir a que el
proceso pierda significado y pertinencia.

La coherencia horizontal, del planeamiento en analisis, debe
mejorarse, dado que:

e En las columnas conocimientos, habilidades y
actitudes, solo se hace referencia a contenidos
conceptuales, por lo cual pierde coherencia horizontal,
segun la plantilla de planificacion que se uso.

e La plantilla hace referencia explicita a las actitudes,
pero no se completdé de forma adecuada. Por lo cual
incluir la evaluacion de actitudes, con un 38% de la
evaluacion sumativa, carece de coherencia.

Dentro de la coherencia horizontal debe destacarse una
adecuada redaccion de las Estrategias o Actividades, en
especial al sumar al andlisis la Guia de la Persona

I<
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Anexos

Poder Judicial
Escuela Judicial
Unidad de Capacitacion para el OLJ
Programa Formacion Basica en Investigacion Criminal
Curso: DEFENSA PERSONAL POLICIAL BASICO (DPP-101)
Persona Facilitadora: Humberto Rodriguez Orozco

Anexo 1: Respeto, responsabilidad y disci
Escala de calificacin (30% - 45 puntos)

Respeto:

(5) Valora siempre el tiempo y el espacio de los demés, ejerce un trato amable y cortés, cumple con las normas, sigue instrucciones realizando con
esfuerzo y voluntad lo que se le solicita.

(3) No siempre valora el tiempo y el espacio de los demds, consecuentemente no ejerce siempre un trato amable y cortés, no siempre cumple las
normas, le cuesta sequir instrucciones y trabaja con poco esfuerzo y poca voluntad en lo que se le solicita

(1) Raras veces 0 nunca valora el tiempo y el espacio de los demds, no ejerce n trato amable y cortés, no cumple las normas, no sigue instrucciones
y trabaja sin esfuerzo y sin voluntad respecto a lo que se le solicita.

Responsabilidad:

(5) Actitud siempre positiva, dando su mayor esfuerzo en todo lo que emprende y aprovechando el aprendizaje para su campo laboral, cumpliendo
con los trabajos con puntualidad.

(3) Muestra en ocasiones una actitud positiva, dando un esfuerzo promedio y cumpliendo tan solo lo que se le solicita, no da més all4.

(1) No muestra interés en el aprendizaje, su esfuerzo es minimo o nulo y en ocasiones no cumple con lo que se le solicita o si lo hace es fuera de
tiempo.

Disciplina:

(5) Actlia siempre de forma ordenada y perseverante para lograr buenos resultados y eficacia.

(3) En muchas ocasiones muestra orden y perseverancia en lo que hace, sin embargo los resultados son moderadamente eficaces.
(1) No muestra orden ni perseverancia ni esfuerzo en lo que hace, no es eficaz.
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Poder Judi
Escuela Ju I
Unidad de Capacitacién para el 013
Programa Formacion Basica en Investigacion Criminal
Curso: DEFENSA PERSONAL POLICIAL BASICO (DPP-101)
Persona Facilitadora: Humberto Rodriguez Orozco

Anexo 2. Técnicas en bipedestacién para extremidades superiores e inferiores para los planos altos y medios (5% - 36 pts).

8#&H#

Criterios de evaluacion GPNC GPP
3 pts 6 pts

"Gestos con extremidades superiores”

GPCA
9pts

Fase inicial: Una adecuada base de sustentacién junto a la aplicacién de la defensa con las extremidades y el tronco,
launado de los movimientos bésicos de desplazamiento, pivoteo y el impulso de los segmentos corporales.

Fase principal:
Despegue de la articulacion con el respectivo recorrido a través de las cadenas cinéticas de movimiento hasta la involucién
de las mismas con la superficie objetivo (contacto).

Fase final:
Después del contacto con la superficie objetivo, las cadenas cinéticas invierten el movimiento, manteniendo el cuerpo en
una adecuada posicion de combate, aspectos que permiten mantener una adecuada base de sustentacion y defensa.

Movimientos accesorios:
Flexiones, torsiones y circunducciones it de giros, pasos planos. Esto; con la nocidn constante
proteger su arma de reglamento y como reaccionar ante una posible sustraccion de la misma.

'GPNC: Gesto principal no consolidado, GPP: Gesto principal en Progreso, GPCA: Gesto principal consolidado y/o avanzado.

Criterios de evaluacién (2% - 9 pts). Débil Optima
3pts 6 pts

G itudil ¥ ivacit en las «con "Gestos con extremidades inferiores”

Fuerte
9pts

ICy itudi 'y motivaci :

En un primer plano, la predisposicién de las personas participantes hacfa las tareas asignadas y el equipo de personas|
[facilitadoras; en un segundo plano, las caracteristicas de la conducta como la atencién, concentracién, interés y persistencial
|aue presentan en el contexto capacitacidn.
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Criterios de calificacion:
Gesto principal no integrado:

Como principales caracteristicas la persona participante presenta errores frecuentes en la ejecucion de los gestos en condiciones favorables,
acompanados de escasez en la economia de movimiento, sensaciones motoras confusas y dificil compresion de la tarea motriz, aunado de
una programacion, anticipacion y representacion del movimiento poco precisas (esto por una excesiva tension de musculos antagonistas
y reduccion de los rasgos de libertad).

Gesto principal en proceso:

Como principales aspectos las personas participantes desarrollan la tarea motriz en condiciones favorables, poseen un sensacién motriz
mas precisa, esto acompanado de una importante nocion cinestésica, ademas de poseer una programacion, anticipacion y representacion
mas detallada del gesto (lo anterior acomparniado menor tension de la accion de los misculos antagonistas).

Gesto principal avanzado/consolidado:

Principalmente, desarrollan la tareas motrices con seguridad en situaciones dificiles y variadas; ademas las ejecuciones poseen alta
coordinacion acomparias de sensaciones motoras exactas e informacion cinestésica refinada. Aunado a lo anterior, estas personas
presentan una programacion, anticipacion y representacion detalladas de los movimientos, en compaiiia de una adecuada liberacion de
los grados de libertad y el posible desvid de atencidn durante la ejecucion.
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Poder Judicial
Escuela Judicial
Unidad de Capacitacién para el 011
Programa Formacién Basica en Investigacion Criminal
Curso: DEFENSA PERSONAL POLICIAL BASICO (DPP-101)
Persona Fadilil Humberto i Orozco

Anexo 3. Técnicas en bil ién para idades superiores e inferiores para los planos altos y medios (5% - 36 pts).

- - e GPNC GPP GPCA
Criterios de evaluacién 3pts 6 pts 9pts

“Gestos con extremidades inferiores”

Fase inicial: El pivoteo de la cadera y el movimiento de flexo-extensidn del codo, acompafiado del avance del segmento inferior
ladelantado (aunado la rotacién de tronco como parte de la cadena cinética).

Fase principal: Comprende el despegue de la extremidad activa hasta el contacto con la superficie objetivo, utilizando la regién
distal de |a tibia, esto por medio de |a flexién y rotacién de cadera. Aunado a ello, la extensién de rodilla y Ia flexion plantar|
lacompafiada de la extensidn del codo junto a la abduccidn del hombro del segmento activo.

Fase final: Inicia con el contacto de la regién distal de la tibia junto a la ejecucién las cadenas cinéticas necesarias para re-ubicar
lal cuerpo en posicion de combate (a saber: la re ubicacion de las caderas, la flexidn de rodillas y por ende la flexién del codo |
laduccion del hombro del segmento activo).

Movimientos accesorios: Los movimientos de defensa con las extremidades, necesarios para una adecuada base de
sustentacién durante el combate; asf como los respectivos desplazamientos y la correcta retencién del arma de reglamento ante
la posible amenaza de sustraccién.

‘GPNC: Gesto principal no consolidado, GPP: Gesto principal en Progreso y GPCA: Gesto y/o

Criterios de evaluacién (2% - 9 pts). Débil Optima Fuerte
3pts 6 pts 9 pts

Ci y en las practi con "Gestos con extremidades inferiores”

c itudi ¥ ivaci :

En un primer plano, la predisposicién de las personas participantes hacia las tareas asignadas y el equipo de personas facilitadoras;
len un segundo plano, las caracteristicas de la conducta como la atencidn, concentracion, interés y persistencia que presentan en
lel contexto capacitacidn.
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Criterios de calificaci
Gesto principal no integrado:

Como principales caracteristicas la persona participante presenta errores frecuentes en la ejecucion de los gestos en condiciones favorables,
acompanados de escasez en la economia de movimiento, sensaciones motoras confusas y dificil compresion de la tarea motriz, aunado de
una programacion, anticipacion y representacion del movimiento poco precisas (esto por una excesiva tension de musculos antagonistas
y reduccion de los rasgos de libertad).

Gesto principal en proceso:

Como principales aspectos las personas participantes desarrollan la tarea motriz en condiciones favorables, poseen un sensacion motriz
mas precisa, esto acompariado de una importante nocidn cinestésica, ademas de poseer una programacion, anticipacion y representacion
mas detallada del gesto (lo anterior acompafiado menor tension de la accion de los musculos antagonistas).

Gesto principal avanzado/consolidado:

Principalmente, desarrollan la tareas motrices con seguridad en situaciones dificiles y variadas; ademéas las ejecuciones poseen alta
coordinacion acompafias de sensaciones motoras exactas e informacion cinestésica refinada. Aunado a lo anterior, estas personas
presentan una programacion, anticipacion y representacion detalladas de los movimientos, en compania de una adecuada liberacion de
los grados de libertad y el posible desvio de atencion durante la ejecucion.
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Poder Judicial
Escuela Judicial
Unidad de Capacitacién para el 011
Programa Formacion Basica en Investigacion Criminal
Curso: DEFENSA PERSONAL POLICIAL BASICO (DPP-101)
Persona F Humberto i Orozco
Anexo 4. Técnica de proyeccion (5% - 36 pts).

iteri i6 GPNC cpp GPCA
Criterios de evaluacion e o Shen

“Gestos de proyeccién”

Fase inicial: Presenta una correcta base de s ion, factor que la ili de la persona ejecutora y que
promueve el equilibrio. Por su parte, una correcta sujecién de la persona a proyectar (ruptura del sistema equilibrio/estabilidad)
por medio de una sujecion de extremidades (ruptura) o una aplicacidn inicial de fuerza para romper el punto de equilibrio.

Fase principal: Sujeta la persona a proyectar y se generan la transicion de fuerzas en los segmentos corporales (desde el
primer metatarso, pasando por la estructura CORE y finalizando en la region de las falanges distales de la mano [el agarre])
para generar el cambio de posicién de la persona objetivo. Esta fase concluye con la fase aérea de la persona objetivo.

Fase final: Con el primer contacto con el suelo (caida), la persona ejecutora busca orientar su cuerpo para inmovilizar 2 la
persona objetive, lo anterior; buscando una postura funcional que le permita emplear un adecuado control corporal de la persona
(esto mediante los movimientos de hiper-extension de cadera, flexién lateral de tronco y la correcta aplicacion de las|
lextremidades superiores en el control de los principales segmentos articulares (sistema hombro-cadera) de la persona
inmovilizada).

Movimientos accesorios:

Las posibles modificaciones y correcciones de los gestos mas distales como de linea lateral, es decir; as fuerzas aplicadas en los|
fagarres y/o los respectivos cambios de cadera, acompafiados del adecuado control de las extremidades de la persona a
provectar. Aspecto que asequra la posible retencién del arma de fuege.

‘GPNC: Gesto principal no consolidado, GPP: Gesto principal en gl ¥y GPCA: Gesto y/o

Criterios de evaluacion (2% - 9 pts). I;éi:il Dgﬁza Fgu;l:
pts of

C itudii y motivaci en las practicas con "Gestos con extremidades inferiores”

Componente actitudinales y motivacionales:
En un primer plano, la predisposicion de las personas participantes hacia las tareas asignadas y el equipo de personas|
facilitadoras; en un segundo plano, las caracteristicas de la conducta como la atencién, concentradidn, interés y persistencia que

presentan en el contexto capacitacion.

4, (

8

8

83 88

),

8 8 88( 88 # 8J <SK 8

4., (

* O

8

8

83 88




Poder Judicial
Escuela Judicial
Unidad de Capacitacion para el OLJ
Programa Formacion Basica en Investigacion Criminal
Curso: DEFENSA PERSONAL POLICIAL BASICO (DPP-101)
Persona Facilitadora: Humberto Rodriguez Orozco
Anexo 5. Técnica de inmovilizacidn (5% - 36 pts). .

Criterios de evaluacion eenc | erp [ opca
3pts | 6pts | 9pts

“Gestos de

iés de sobrepasar el segmento medio del cuerpo de la persona a inmovilizar, 2 persona que ejecuta el control ubica)
vl 2t do s rculocan concfomors o o, & ments poner su cuerpo sobre el tronco (estemén) de la persona  inmoviizar.

[Fase principalz Con la sujecién de la cintura escapular, se sostiene a la persona a controlar por la parte anterior de la axila y/o region|
lproximal del brazo, esto; junto a Ia sujecién de la articulacién coxofemoral. Aunado a ello, desplaza su cuerpo; cambiado la posicidn de|
us caderas para poder ubicarse sobre Ia persona a inmovilizar y fifar el brazo de la persona oponente bajo su esternén.

[Fase final: En posicion de control, ubicado sobre la persona objetivo, sujeta el brazo que genera mayor riesgo de sustraccion y procede
empujar los segmentos para hacer la transferencia de la persona a controlar, de posicion deciibito prono a posicion decibito supino.
Manteniendo el control sobre la cintura escapular y la articulacién coxofemoral principalmente.

osibles ¥ correcciones de los gestos més distales como de linea lateral, es deci; las|
uerzas aplicadas en los agarres /o los respectivos cambios de cadera, acompafiados del adecuado control de las extremidades de la
lpersona a inmovilizar. Aspecto que asequra la posible retencién del arma de fuego y el control efectivo de la misma.

GPNC: Gesto principal no consolidado, GPP: Gesto principal en Progreso y GPCA: Gesto principal consolidado y/o avanzado.

Criterios de evaluacidn (2% - 9 pts). pen [[optma | ryene
b

en las practicas con “Gestos con extremidades inferiores”

v -
[En un primer plano, Ia predisposicin de las personas participantes hacia las tareas asignadas y el equipo de personas fadilitadoras; en
lun segundo plano, las caracteristicas de la conducta como la atencién, concentracién, interés y persistencia que presentan en el contexto|
|capacitacién.

Unidad de Capacitacién para el 01J
Programa Formacion Basica en Investigacién Criminal
Curso: DEFENSA PERSONAL POLICIAL BASICO (DPP 101)

Anexo 6. Rubrica para evaluar las practicas de campo en fuerza funci del org de 6
(45 pts — 21%).
Categorias a Evaluar Escala de Puntos
Excelente (15 puntos) Bueno (10 puntos) Regular (5 puntos) Inadecuado (1 punto)

Sesiones de fuerza
funcional.

Ejecutd la totalidad de las
sesiones aplicadas durante a
capacitacion.

Realizd casi todas las sesiones
aplicadas durante la
capacitacion.

En algunas ocasiones no realizo
las sesiones aplicadas durante
la capacitacion.

No ejecutd las sesiones
aplicadas durante la
capacitacion.

Gesto-formas

Se ejecutan de forma correcta

ICasi todos los pasos se ejecutan
de forma correcta

Algunos pasos se ejecuta de
forma correcta

No se ejecutan los pasos de
forma correcta

Iniciativa, participacion
activa, perseverancia y
liderazgo.

Presenta la totalidad de las
caracteristicas mencionadas

Presenta casi la totalidad de las
caracteristicas mencionadas.

En algunas ocasiones no
presento las caracteristicas
mencionadas.

No presento en su totalidad las
caracteristicas antes
mencionadas.
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ETAPA 1 Distribucion de items de habilidades por evaluar y diseno de la prueba
Duracid
Cantidad Descripcion ur]‘:l)cil;n “? | Costo Diario| Costo Total
1 Permiso con Goce de Salario 7 ¢193.106 ¢13.903.666
de Juez 5
Plaz: d Gest d
1 e, T 3 ¢116.180 @348 541
Capacitacion 3
g (Plaza de - Gestor - de 57 ¢104.107|  ¢5.934.107
Capacitacion 2
TOTAL ¢20.186.314
+- /0



- .+
$ (- * 2 +
$ 4
.$
& (+
E < 4
(-BC.. $
ETAPA 3 Diseno del curso
Duracid Cost
Cantidad Descripcion Hracion en 0sto POt Costo Total
Dias | Horas Dia Hora
1 Plaza de Juez 3 80 . 7160.350 - ¢'12.828.000
1 Flazay we  Geslor = del 16 ; 714.523 7232.361
Capacitacion 3
TOTAL ¢13.060.361

<C




ETAPA 4 Distribucion de Afiches

Duracion en

Cantidad Descripcion Dias Costo Diario| Costo Total
1 [Plaza o de Gestor de 1 ¢116.180 ¢116.180
Capacitacion 3
Plaza de Asistente 5 49081 81163
1 Administrativo 3 72 g64.16:
Plaza de Chofer (Aux.
3 38. 3
1 Serv. Generales 3) ¢38.788 116564
TOTAL ¢316.707
& |/
+
$.
ETAPA 5 Atenciéon de consultas
Cantidad Descripcion Duracion en | Costo por Costo Total
Horas Hora
1 |Paza de  Gestor - de 30 ¢14.523 ¢435.677
Capacitacion 3
Plaza de Asistente
1 Administrativo 3 30 ¢>.260 ¢157.805
TOTAL ¢'593.482
& 0 )




ETAPA 6 Aplicacion de la prueba

Cantidad Descripcion Duracionen | Costo por Costo Total
Horas Hora
1 Plaza de Juez 3 5 ¢20.044 ¢100.219
g [== de Eedter e 5 ¢14.523 ¢72.613
Capacitacion 3
Plazas de Asistente
2 Administrativo 3 2 $2.200 o=t
TOTAL ¢199.132
& '1# )
! +
$
ETAPA 7 Revision de las pruebas
Cantidad Descripcion Dur[a)cil:sn “M | Costo Diario| Costo Total
1 Haea, de Gester  de 2 ¢116.180 ¢232.361
Capacitacion 3
Plaza de Asistente
1 Administrativo 3 2 ¢42.081 Podd6s
TOTAL ¢316.524
& 2
! +
! ' $
ETAPA 8 Atencion de Apelaciones
Cantidad Descripcion DETE S e Costo Total
Horas Hora
1 Plaza —de = Gestor  de 10 ¢14.523 ¢145.226
Capacitacion 3
TOTAL ¢145.226

A




%,

5 313 $"

Investigacion, Elaboracion Reglamento, Elaboracion Contrato y Reuniones de Asesoria

Duracion en

Cantidad Descripcion Dias Costo Diario| Costo Total
g |Plaza o de - Gestor - de 5 ¢116.180 ¢580.902
Capacitacion 3
TOTAL ¢'580.902

Reuniones de Coordinacion del Personal de la Escuela Judicial con la Magistrada Iris

Rocio Rojas

Cantidad Descripcion uracton eni € os o put Costo Total
Horas Hora
y | Magistrada 6 741.726 ¢250.355
1 Plaza de Director General 1 6 ¢22.351 ¢134.106
Plaz: 1 Gest 1
1 S B B9 6 ¢14.523 ¢87.135
Capacitacion 3
1 Plaza | f:!e Gestor de 3 ¢13.013 39,040
Capacitacion 2
TOTAL ¢510.637
#
3 40 '2;
(
& !

A>
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- 48
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2 9 $7
8
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. .0 %
* | *
+ 1 #
$& 2 + 2
$. .
Descripcion Sl A s Costo Total
Semanas Semana
OGN 068 €6 SRS 2 ©1.202.625| €2.405.250
1a plaza de Juez 3
de ~ Gestor de 1 ¢871353|  ©871.353
tacion 3
ez @e Gasiar - S8 1 ¢780.804 ¢780.804
Capacitacion 2
TOTAL €¢4.057.407
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