Nombre: Gabriela Morera Guerrero

Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Jueza del Juzgado contra la Violencia

Doméstica, Alajuela.

Periodo que abarca este informe: 2 al 31 de mayo de 2017

Labores realizadas: Facilitadora de la Escuela Judicial.

Dia/s Actividades

2

Participé durante todo el dia en la 4° sesion del
modulo “comunicacion oral y escrita” como
encargada de la primera estacion ‘‘acento
diacritico”.

Elabor¢ el informe de labores correspondiente al
mes de abril.

Participé en un taller de la Defensoria de los
Habitantes “Latinoamerica avanza hacia la
garantia de los derechos de las poblaciones
LGTBI” durante todo el dia.

Visité el Consejo Nacional de las Personas con
Discapacidad. Se me entregaron 80 ejemplares
de una guia para el uso de un lenguaje inclusivo
en discapacidad.

Lei la ley de promocion para la defensa de la
autonomia personal de las personas con
discapacidad.

Ofreci a las personas coordinadoras del equipo
FIAJ, realizar un conversatorio acerca de los
derechos de esta poblacion con el grupo FIAJ.
Revision de correo institucional.

Realicé lectura del proyecto ntimero 1, lista de
cotejo y plantilla del portafolio de evidencia de
la Préctica Profesional Tutelada, para revisar el
cronograma enviado por el coordinador de dicha
practica.

Se coordina y recuerda con el gestor del equipo
FIAJ, lo necesario para el transporte y
curriculum de la sefiora Jeannette Arias.

Reunién grupo FIAJ en la Escuela Judicial.

En horas de la tarde se revisan casos
contravencionales (trdnsito y contravencional)
para la sexta y sétima sesion del moédulo Toma y
emision de decisiones.

Se solicita a Brisa y a Jorge Steve, la
readecuacién de los casos por extensién y




complejidad en comparacion con el resto de las
materias.

Se envia al compaiero Adrian Alfaro, los
aportes de la lectura y revision tanto del proyecto
n® 1, lista de cotejo y plantilla de evidencias.
Asisti a la Escuela Judicial, para construir en
conjunto con Brisa Marina un caso
contravencional y uno de transito para la sexta y
sétima sesion del modulo “Toma y emision de
decisiones”.

Se revisan materiales para la tercera sesion de
GTH.

Se coordina con el gestor los materiales que se
requieren para la primera sesion de GTH.

10

Participé durante todo el dia en el taller de
Género para el grupo FIAJ en la Escuela
Judicial, a cargo de la sefiora Jeannette Arias
Meza.

11

Revision de dos tareas asignadas en el rally
desarrollado en la clase de Comunicacion oral y
escrita.

Revisién de correo institucional

Busqué en la guia de la persona facilitadora del
modulo Gestion del Talento Humano, la matriz
de auto y co-evaluacion mas amplia, y la
comparti con la compafiera Karol Solano para
que ella valore si puede aplicarla en sus sesiones
de trabajo con el grupo FIAJ.

Inici¢ la revision del moédulo GTH en la
plataforma:

Presentacion del modulo

Aspectos metodologicos

Persona facilitadora

Evaluacion

Foro de consulta

Boletin digital: instrucciones

Lista de cotejo

Boletin digital (subida)

Boletin digital (documentos)

Matriz de autoevaluacion

Matriz de coevaluacion

Autoevaluacion de la gestion del talento humano
Presentacion y recomendaciones.

Sesion . Cultura de Servicio y excelencia
Fechas

Introducciéon

Objetivos

Material complementario

Actividades autonomas

Guia de trabajo autonomo




Tabla de cotejo

Lei el capitulo I° del Libro “Practicas
organizacionales y técnicas de entrevista en la
gestion del potencial humano. Enrique Umaiia
Montero.

12

Me presente al Juzgado Contravencional de
Heredia, con la finalidad de encontrar un
expediente idoneo para el ejercicio final del
moddulo Toma y emision de decisiones.

Inicie la lectura del libro La inteligencia
emocional en la empresa. Daniel Goleman, para
el curso de GTH.

Se continua y termina durante el dia y la noche
con la revision del aula virtual del modulo de
Gestion del Talento Humano, para determinar
cambios.

15

Reunion grupo FIAJ en la Escuela Judicial.

16

Asisti a la Escuela Judicial para participar en la
sesion de FIAJ de comunicacion oral y escrita.
Revision y respuesta a correos institucionales.

17

Acudi al Juzgado Contravencional de Heredia
por las fotocopias completas del expediente que
no fue posible terminar de fotocopiar el dia
viernes y por el audio del juicio oral y publico.
Trabajé en la lectura del libro Practicas
organizaciones y técnicas de entrevista en la
gestion del potencial humano de Enrique Umana,
para incorporarlas al modulo de Gestion del
Talento Humano.

Revisé¢ el aviso para el foro internacional que se
desarrollard de la 4° a la 8° semana del médulo
de Gestion de Talento Humano y se reenvia al
gestor Alvaro Barboza.

18

Trabajé durante todo el dia y parte de la noche
en la lectura y clasificacion de lecturas para
trabajar temas dentro del mddulo de gestion de
talento humano como:

.El pulso de la organizacion

.La inteligencia organica de la empresa.

.La empatia.

.Ser habil con las personas.

.Desarrollo de actitudes sociales entre ellas:
empatia, orientacién hacia el servicio, ayudar a
las demas personas a desarrollarse, aprovecho de
la diversidad y consciencia politica.

.Liderazgo y trabajo en equipo.

.Estudio de clima organizacional.

.Programas de induccion.

.Entrevistas para seleccionar personal.
.Demostracion de desempefio.




Igualmente, se reciben los documentos del
alumno Eddy Venegas para estudiar el dia de
mafiana y presentar propuesta el dia lunes en la
reunion del equipo fiaj.

19

Se estudia la Epicrisis y minutas de las reuniones
que se han sostenido con el sefior Eddy Venegas
y se confecciona propuesta.

Procedo a revisar el informe de evidencias para
hacer propuestas, modificaciones o mejoras al
grupo fiaj.

22

Reunion en la Escuela Judicial con el equipo
FIAJ durante todo el dia.

23

Elaboracion con Eugenia del Departamento de
AST del aula virtual del médulo de Gestion del
Talento Humano.
Se envia correo a la jefatura de AST solicitando
la elaboracion de imagenes referentes a cada
sesion de trabajo.

24

Acudi a la Escuela Judicial para trabajar la
técnica de video foro al grupo FIAJ, durante la
sesion de la mafiana.

En la tarde y noche trabajé en la revision y
lectura de las sesiones 1, 2, 3 y 4 de la
plataforma para el modulo de Toma y emision de
decisiones.

Revise:

Fechas, para modificar.

Introduccidn para modificar la fecha de la ultima
modificacion.

Objetivos.

Lecturas.

Materiales que se necesitan ademds de las
lecturas.

Actividades auténomas, entre ellas hojas de
trabajo y listas de cotejo. Expedientes para
desarrollar ~ sentencias. = Modificacion  de
instrucciones y de hojas de trabajo a partir de las
reformas civil y laboral.

Se conversa telefobnicamente con la sefora
Mobnica para solicitarle la revision de las
estrategias a desarrollar en las sesiones de
gestion del talento humano y toma y emision de
decisiones, respecto del alumno Eddy Venegas, y
para determinar los ajustes necesarios.

Se consulta via telefonica a la sefiora Maria Ester
Brenes acerca de la lista de cotejo del primer
proyecto de la P.P.T.

25

Se revisan las imdgenes y las frases con los
lemas para cada una de las sesiones del modulo
de Gestion del talento Humano.




Se revisan las sesiones V, VI, VII, y VIII del
modulo de toma y emision de decisiones:

Fechas.

Introduccion.

Objetivos de aprendizaje.

Material que se necesita ademas de las lecturas.
Trabajos autbnomos.

Instrucciones.

Listas de cotejo.

Se determinan las actividades que con motivo
de las reformas civil y laboral hay que cambiar.
Se coordina con la jueza de pensiones de
Heredia, la busqueda de un proceso para trabajar
como opcion de cambio en la plataforma por un
ordinario laboral.

Se canaliza la informacion brindada por la
sefiora Maria Ester Brenes referente a la lista de
cotejo del proyecto numero 1 con el sefor
Adrian Alfaro.

26

Se realiza busqueda de lecturas complementarias
para trabajar los temas del modulo “Toma y
emision de decisiones”; se estudian y elijo las
siguientes:

Sesion 1°:

(Qué es argumentar? Manuel Atienza.

El ideal del juez independiente e imparcial.
Manuel Atienza.

Sesion 2°:

(Qué significa fundamentar una sentencia?
Minor Salas.

(Qué significa motivar? Manuel Atienza.
Defectos 16gicos. Nino.

29

Reunion del equipo FIAJ en la Escuela Judicial,
durante todo el dia.

30

Se inicia con la revision de la primera sesion
para canalizar recursos, materiales, dindmicas,
estrategias y la presentacion en power point para
la primera sesion del moédulo de gestion de
talento humano.

Se revisan e incorporan las propuestas de la P.P.T
para trabajar el dia de mafiana en la Escuela
Judicial.

31

Acudi a la Escuela Judicial para trabajar en
asocio del compaiiero Adrian Alfaro, los aportes
y las mejores tanto a la lista de cotejo, portafolio
de evidencias y el informe del proyecto numero
1.

Realicé lectura de las sugerencias de la sefiora
Mbnica, acerca de las sesiones 1 y 3 para
readecuar las actividades del sefior Eddy




Venegas para el médulo GTH.
Se realiza el informe de labores correspondiente
al mes de mayo de 2017.




