
 Nombre: Catalina Espinoza Sáenz

Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Evaluadora de Programas

Período que abarca este informe: 1) – a – (31) – / 8– (2017) – / – 

Labores realizadas:

Día/s Programa Actividades
 1 de 
agosto 

Revisión de correos
Se realizan trámites varios sobre el taller para Panamá.
Se realizan trámites varios sobre el curso de Justicia 
Laboral.
Se realizan gestiones varias sobre los talleres de Trata 
de Personas 

2 de agosto  Feriado Día de la 
Virgen de los 
Ángeles 

Feriado
 

 3 de 
agosto 

 Migrantes y 
Refugiados
FIAJ 

 Revisión de correos
Se recibe el texto de la OIT
Se realizan gestiones varias sobre Justifica Laboral
Se reenvía el correo para la aplicación de los 
instrumentos del FIAJ.
Se revisan los ítems de Civil y Laboral para la prueba 
FIAJ. 

 4 de 
agosto 

 Migrantes y 
Refugiados
FIAJ Resultados
RIAEJ
FIAJ 

 Revisión de correos
Se realizan gestiones varias sobre el curso de mujeres 
migrantes.
Se recaba la información solicitada por la persona que 
realiza los análisis estadísticos del FIAJ Resultados.
Se realizan gestiones varias sobre el Taller para 
Panamá.
Se revisan los ítems de Familia y Penal de la prueba 
del FIAJ. 

 7 de 
agosto 

 FIAJ
Gestión
RIAEJ 

Revisión de correos
Se realiza la inducción de la validación al tribunal del 
FIAJ.
Se actualiza el informe de labores de julio.
Se realizan gestiones varias sobre el Taller de Panamá. 

 8 de 
agosto 

 RIAEJ
Auditoría. 
Gestión
P. Migrantes y 
Refugiadas

 Revisión de correos
Se busca información sobre el curso de la RIAEJ en 
España.
Se realizan gestiones varias del Team Mate.
Se finaliza y envía el informe de Julio.
Se actualiza el informe de Agosto.
Se realizan gestiones varias sobre el taller en Panamá.
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Se realizan gestiones varias sobre el curso de Mujeres 
Migrantes 

 9 de 
agosto 

 Migrantes y 
Refugiadas
Auditoría
RIAEJ 

 Revisión de correos
Se gestiona el permiso para el rediseño del Curso 
Justicia Laboral.
Se realizan gestiones varias sobre el Team Mate y el 
subir documentos en dicho programa.
Se llena la ficha y se realizan gestiones varias sobre el 
taller a Panamá. 

 10 de 
agosto 

 Revista Judicial
Auditoría
RIAEJ
Prueba FIAJ 

 Se participa en el Acto de Relanzamiento de la Revista
Judicial.
Revisión de correos
Se realizan trámites varios de Auditoría sobre el uso 
del Team Mate.
Se realizan gestiones varias sobre el Taller de Panamá.
Se aclaran dudas sobre el proceso de validación.

 11 de 
agosto 

 Auditoría
Prueba FIAJ
Migrantes y 
Refugiadas 

 Revisión de correos
Gestiones varias sobre la capacitación del team mate.
Se aclaran dudas y se establecen los parámetros para la
selección de los mejores ítems. 
Se elabora el informe de julio 2017, sobre las 
actividades finalizadas y se envía.
Se inicia la gestión de la finalización del Curso en 
SAGA, sobre Mujeres Migrantes.

 14 de 
agosto 

 FIAJ Evaluación de 
Resultados
Migrantes y 
Refugiadas 

 Revisión de correos
Se reciben los primeros resultados de los análisis 
estadísticos y se estudian las evidencias.
Se solicita el código para abrir en SAGA el curso de 
Justicia Laboral para las poblaciones migrantes y 
refugiadas.
Se solicita un análisis pormenorizado de la prueba T 
por ítem en cada materia.
Se inicia el análisis de los datos proporcionados por el 
especialista en análisis estadísticos. 

 15 de 
agosto  

 Día de la Madre   Día de la Madre 

 16 de 
agosto 

 Gestoría
Auditoría
P Migrantes y 
Refugiadas. 

 Revisión de correos
Reunión de gestoría
Se realizan trámites varios sobre la capacitación de 
Auditoría del Team Mate.
Se realizan gestiones varias de las poblaciones 
migrantes y refugiadas.
 

 17 de 
agosto 

Evaluación de 
Resultados FIAJ
Administrativos
RIAEJ
 

 Revisión de correos
Se recibe el análisis de la T de student.
Se solicita la oficina 5 por falta de luz en la 4.
Se realizan gestiones varias sobre el Taller de 
Evaluación de Resultados.
Se solicita información sobre los parqueos del frente 
del edificio. 
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 18 de 
agosto 

 Auditoría
P Migrantes y 
Refugiadas.
Evaluación de 
Resultados FIAJ 

 Revisión de correos
Se recibe la inducción del Team Mate.
Se realiza la convocatoria para el curso de Justicia 
Laboral.
Se realizan gestiones varias sobre el curso de Justicia 
Laboral.
Se retoma la confección del informe de la evaluación 
de resultados del FIAJ.  

 21 de 
agosto 

 RIAEJ
P Migrantes y 
Refugiadas.
FIAJ 

 Revisión de correos
Se realizan gestiones varias sobre el taller de 
Evaluación de Resultados
Se abre la matrícula del curso de Justicia Laboral.
Se retoma la confección del informe de la evaluación 
de resultados del FIAJ. 
Se verifica el curso en la Plataforma Virtual.
Se comparte la clave del Team Mate con las personas 
que llevaron la capacitación, la jefatura  y la secretaria.

 22 de 
agosto 

 Gestión Humana
SEVRI 

 Revisión de correos
Se realiza la lectura del material del curso del SEVRI.
Se participa en el curso de Gestión Humana.
Se solicita el PAO de la Escuela Judicial para trabajar 
el curso del SEVRI.

 23 de 
agosto 

 SEVRI  Revisión de correos
Se participa en la capacitación presencial del SEVRI. 

 24 de 
agosto 

Auditoría
Evaluación de 
seguimiento, FIAJ
P Migrantes y 
Refugiadas
RIAEJ 

 Revisión de correos
Se realizan gestiones sobre el Team Mate
Se revisan los instrumentos de evaluación de 
seguimiento del FIAJ y se hacen gestiones varias sobre
este punto.
Se gestiona la evaluación y las personas aprobadas en 
el curso de Mujeres Migrantes en SAGA.
Se realizan gestiones varias sobre el permiso del 
Consejo Superior para el taller de la RIAEJ. 

 25 de 
agosto  

Administrativos
Poblaciones 
Migrantes y 
Refugiadas. 

 Se solicita el permiso para parquear enfrente del 
edificio administrativo de la Escuela Judicial.
Revisión de correos
Se realizan gestiones varias sobre el curso de Mujeres 
Migrantes.
Se realizan gestiones varias sobre el curso de Justicia 
Laboral.
Se informa a Panamá sobre la equivocación al leer el 
acuerdo del Consejo Superior. 

 28 de 
agosto

Justicia Laboral.
FIAJ Seguimiento
FIAJ Resultados. 

 Revisión de correos
Se reenvían usuarios, contraseña y guía a personas 
participantes de Justicia Laboral. 
Se corrigen las carpetas y plantilla para promediar las 
evaluaciones de seguimiento del FIAJ.
Se continua con la interpretación de los resultados de 
FIAJ.

29 de FIAJ Evaluación de  Revisión de correos
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agosto  Resultados
Gestión Humana. 

Se finaliza la interpretación de los resultados 
estadísticos de la Evaluación de resultados del FIAJ y 
se envían al especialista para su verificación.
Se incluyen los aportes del especialista en estadística 
en el Informe de la Evaluación de Resultados del FIAJ.
Curso de Gestión Humana.
 

30 de 
agosto

SEVRI Revisión de correos
Se atiende el Taller SEVRI

31 de 
agosto

Gestión
P Migrantes y 
Refugiadas
FIAJ Evaluación de 
resultados.

Revisión de correos
Se recibe el reporte de las tareas que quedan pendientes
con la auxiliar, dado a que ella asumirá otras labores.
Se solicita a la jefatura la asignación de otra persona 
que sustituya a la auxiliar anterior.
Se recibe la solicitud de CONAMAJ para hacer la 
presentación de las actividades ejecutadas por la 
Escuela en el tema de personas Migrantes y Refugiadas
y se realizan gestiones varias al respecto.
Se contacta a la OIM para compartir la presentación 
del curso de Trata.
Se continua trabajando las conclusiones del Informe de
la evaluación de resultados del FIAJ.

Observaciones: 

Link a los datos de la o el especialista:
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