
 Nombre: Catalina Espinoza Sáenz

Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Evaluadora de Programas

Período que abarca este informe: 1) – a – (31) – / – (2017) – / – 

Labores realizadas:

Día/s Programa Actividades
1 de mayo  Feriado Día del 

Trabajador 
2 de mayo   FIAJ

P. Migrantes y 
Refugiadas.

Se colabora en la actividad de Rally del FIAJ
Revisión de correos
Se actualiza y envía el informe de labores de abril.
Se realizan gestiones varias sobre el curso de Mujeres 
Migrantes. 
 

 3 de mayo  P Migrantes y 
Refugiadas 
Reforma Laboral
FIAJ Resultados

 Revisión de correos
Se envía información para talleres de trata laboral.
Se realizan gestiones varias sobre los cursos de 
Persecución del Delito de Trata y Mujeres Migrantes.
Se da seguimiento a la elaboración del instrumento de 
Laboral.
Se prueba el instrumento de laboral y se envían 
correcciones.
Se finaliza el montaje de la base en PSPP

 4 de mayo  Reforma Laboral
P Migrantes y 
Refugiadas 

 Revisión de correos
Se revisa y generan observaciones al instrumento de 
Reforma Laboral.
Se aclaran dudas a la auxiliar sobre el instrumento.
Se recibe la noticia de cambio de auxiliar para 
Migrantes y Refugiados y se realizan gestiones varias al
respecto.
Se habilita la matrícula para persona interesada en 
llevar el curso de Mujeres Migrantes.
Se solicita a la persona gestora la propuesta para la 
charla sobre trata del CIDEHUM.
Se realizan gestiones para la reunión sobre las 
maestrías.
Se recibe convocatoria para el grupo de capacitación de
poblaciones migrantes y se realizan las gestiones del 
caso. 

 5 de mayo  Maestrías  Se trabaja con las compañeras metodólogas la 
propuesta de la evaluación de las Maestrías. 

 8 de mayo  Migrantes y 
Refugiados

 Revisión de correos
Se realizan gestiones sobre el curso de Persecución del 
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Maestría Evaluación 
de Resultados
FIAJ Evaluación de 
seguimiento. 

delito de Trata y sobre el curso de Mujeres Migrantes. 
Se envía el borrador trabajado el viernes a las personas 
metodólogas.
Se realizan gestiones varias para habilitar el link de la 
OIM a la página de la Escuela Judicial
Se informa a las personas facilitadoras sobre la entrega 
del informe de la promoción anterior del FIAJ.

 9 de mayo Reforma Laboral
P Migrantes y 
Refugiadas 

Revisión de correos
Se realizan gestiones varias del instrumento para la 
Capacitación de la Reforma Laboral.
Se realizan gestiones varias del curso de la OIM.
Se realizan gestiones varias sobre el instrumento para 
evaluar la Capacitación de la Reforma Laboral.

 10 de 
mayo 

 FIAJ Resultados
P. Migrantes y 
Refugiadas
Reforma Laboral 

 Revisión de correos
Se envía la información de la listas con los nombres de 
las personas juzgadoras a Ambiente Laboral. 
Se realizan gestiones varias del curso de Persecución 
del Delito de Trata de la OIM, de Personas Migrantes.
Se trabaja con el compañero de Estadística para 
importar datos de la hoja de cálculo al PSPP.

 11 de 
mayo 

P. Migrantes y 
Refugiadas 

Revisión de correos
Se realizan gestiones varias sobre el curso de la OIM.
Se elabora el borrador para la nota de prensa sobre el 
link de la OIM. 
Se envía el instrumento de la evaluación de seguimiento
a las personas facilitadoras, gestoras y metodólogas del 
FIAJ.
Se inicia la edición del instrumento de servicios 
generales.

 12 de 
mayo 

 Evaluación de 
seguimiento-FIAJ
Reforma Laboral 

 Revisión de correos
Se incorporan cambios señalados por la metodóloga al 
instrumento de la evaluación de seguimiento.
Se envía el instrumento de evaluación de seguimiento 
de Servicios Generales para su validación. 
Se recibe anuncio de la metodóloga que en la Reforma 
Laboral la capacitación ha sido para personas 
juzgadoras y técnicas judiciales, por lo que se decide 
suspender la actual aplicación y reiniciar una la 
próxima semana.

15 de mayo  Dirección
P Migrantes y 
Refugiadas
RIAEJ 
FIAJ Evaluación de 
Resultados

 Revisión de correos
Se sostiene reunión con la dirección para suplantar a la 
persona de apoyo.
Se reenvía nota de la OIM para solicitar el permiso para
su publicación en Prensa del Poder Judicial.
Se realizan gestiones sobre el curso de Mujeres 
Migrantes.
Se atiende solicitud de la Escuela Judicial de Uruguay 
sobre la evaluación de resultados. 
Se recibe acuerdo sobre los indicadores.
Se realizan gestiones para aplicar el instrumento de 
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Reforma Laboral vía Intranet. 
 16 de 
mayo 

 Reforma Laboral
P. Migrantes y 
Refugiadas 

 Revisión de correos
Se realizan gestiones varias del instrumento de Reforma
Laboral.
Se realizan gestiones varias del curso Mujeres 
Migrantes.
 

 17 de 
mayo 

P Migrantes y 
Refugiadas
RIAEJ

Se asiste a la reunión del grupo de Capacitación del 
Subcomité de P Migrantes y Refugiadas.
Revisión de correos 
Se coordina con Uruguay la videollamada.
Se realizan gestiones sobre la videoconferencia con la 
RIAEJ.
Se realizan gestiones sobre la aplicación 

 18 de 
mayo

FIAJ evaluación de 
resultados
P. Migrantes y 
Refugiadas.
RIAEJ
Reforma Laboral 

Revisión de correos
Se limpian y analizan las bases de las sentencias para 
enviárselas a Estadística.
Se le da seguimiento a la finalización del curso 
Persecución del delito de Trata.
Al curso de Mujeres Migrantes.
A la publicación en prensa del link.
Se realizan gestiones varias sobre la videoconferencia 
sobre evaluación de Resultados.
Se da seguimiento a la petición de Uruguay para 
videollamada.
Se da seguimiento a la aplicación del Instrumento de la 
Reforma Laboral. 
Se solicita la información para aplicar la evaluación de 
seguimiento.

 19 de 
mayo 

 Administración
Auditoría
P Migrante y 
Refugiada  

Revisión de correos
Se pone al día el informe de labores diario. 
Se ingresa la actualización al Team Central de la 
Auditoría para reportar el avance en la evaluación de 
resultados del FIAJ.
Se le da seguimiento a la finalización del curso 
Persecución del delito de Trata.
Al curso de Mujeres Migrantes.
Se realizan gestiones varias sobre la videoconferencia 
sobre evaluación de Resultados.
Se da seguimiento a la aplicación del Instrumento de la 
Reforma Laboral. 
Se realizan gestiones sobre la evaluación de 
seguimiento.

 22 de 
mayo 

FIAJ Evaluación de 
seguimiento
RIAEJ
FIAJ Evaluación de 
resultados 
Gestión Humana 

Se atiende la consulta de una jueza facilitadora sobre la 
evaluación de seguimiento.
Revisión de correos
Se atiende petición de Guatemala
Se inicia el montaje del informe de la evaluación de 
resultados del FIAJ
Se participa en el curso de Gestión Humana.
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Se entregan a las personas facilitadoras los informes de 
Implicaciones éticas, Dirección del Proceso, Gestión 
del Talento Humano y Comunicación oral y Escrita.

 23 de 
mayo 

RIAEJ
Reforma Laboral
Migrantes y 
Refugiadas
Estado de la Justicia 

 Revisión de correos 
Se realizan gestiones varias sobre la videoconferencia.
Se realizan gestiones varias sobre el instrumento de 
Reforma Laboral.
Se realiza consulta sobre el Estado de la Justicia.
Se realiza consulta sobre la participación de la OIT.
Se realiza consulta sobre curso en Nicaragua.
Se realizan gestiones varias sobre el curso de 
Persecución del Delito de Trata.

 24 de 
mayo

 Reforma Procesal 
Laboral
Población Migrante.
RIAEJ
FIAJ seguimiento.

 Revisión de correos
Se realizan gestiones varias sobre la evaluación de la 
Reforma Procesal Laboral.
Se atienden asuntos varios sobre el curso de 
Persecución del delito de Trata.
Se realiza la videoconferencia de la RIAEJ y se aclaran 
dudas a los diferentes países participantes.
Se envía el material a la asistente para montar los 
instrumentos de evaluación de seguimiento para el FIAJ
en la plataforma.
Se elabora la nota para la prensa sobre la 
videoconferencia. 

 25 y 26 de 
mayo 

 Vacaciones  Vacaciones 

 29 de 
mayo 

 P Migrantes y 
Refugiadas
OIM
Reforma Laboral 
FIAJ, Evaluación de 
Resultados. 

 Revisión de correos
Revisamos los pendientes con la persona de apoyo.
Se remite a  CONAMAJ la lista de actividades 
realizadas por la Escuela Judicial en el 2017 sobre 
personas migrantes y refugiadas.
Se realiza el trámite de publicación de la nota de la 
OIM. 
Se da seguimiento a la aplicación de Reforma Laboral.
Se incorpora en el informe de la Evaluación de 
Resultados del FIAJ la Teoría del Programa.

 30 de 
mayo 

 Migrantes y 
Refugiados 

 Se participa en la reunión del Subcomisión de 
Migrantes y Refugiados.
Revisión de Correos
Se remiten las matrices a las personas facilitadoras del 
curso de Mujeres Migrantes.
Se remite a CONAMAJ el listado de oficinas para 
enviar material.

 31 de 
mayo 

 OIM
Curso Justicia 
Laboral
FIAJ Evaluación de 
seguimiento

 Revisión de correos
Se revisan los certificados del Curso de Persecución del
Delito de Trata.
Se solicita acceso al curso de Justicia Laboral al 
especialista de la OIT.
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RIAEJ Se coordina la aplicación de los instrumentos de 
seguimiento. FIAJ 
Se finaliza el curso de Gestión Humana
Se realizan trámites varios sobre el curso de la RIAEJ 

Observaciones: 

Link a los datos de la o el especialista:
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