
Nombre: Gabriela Morera Guerrero

Cargo que ocupa en el Poder Judicial:  Jueza del Juzgado contra la Violencia 
Doméstica, Alajuela.

Período que abarca este informe: 6 al 30 de enero de 2015

Labores realizadas: Facilitadora

Día/s Programa Actividades
6 Reunión en la Escuela Judicial. 

Presentación. 
Visita guiada a las instalaciones.
Entrega del material para el Taller “ Proceso de 
inducción , personas facilitadoras 2015”.

7 Estudio de las lecturas para el taller “ proceso de 
inducción”:
-Programa de inducción.
-Enfoque pedagógico de la Escuela Judicial.
-Línea metodológica de la Escuela Judicial.

8 Estudio de  las lecturas  para el taller “ proceso 
de inducción”:
-Competencias profesionales del docente
-Rol de la persona docente en el enfoque por 
competencias.

9 Estudio de las lecturas  para el taller “ proceso de
inducción”:
-Estrategias didácticas para el desarrollo de las 
competencias.
-Estrategias e instrumentos de evaluación por 
competencias.

12 Recibí capacitación  de inducción para personas 
facilitadoras en la Escuela Judicial. 

13 Recibí capacitación de inducción para  personas 
facilitadoras en la Escuela Judicial.

14 Recibí capacitación de inducción para personas 
facilitadoras  en la Escuela Judicial.

15 Recibí capacitación de inducción para personas 
facilitadoras en la Escuela Judicial.

16 Recibí capacitación de inducción para personas 
facilitadoras en la Escuela Judicial. 
Inducción a la plataforma virtual de la Escuela 
Judicial.
Recibí capacitación sobre técnicas de 
capacitación “ in situ”.

19 Inicié el estudio de ocho  temas para trabajar en 



las capacitaciones de personas técnicas judiciales
de la zona sur, a partir de las sugerencias por 
ellos y ellas realizadas.

20 Reunión en la Escuela Judicial con el Consejo 
Directivo. 
Reunión con gestor de materia de familia de la 
Escuela Judicial.

21 Estudio de los ocho  temas para  determinar 
objetivos y metodologías para trabajar en las 
capacitaciones de la zona sur.

22 Reunión en la Escuela Judicial grupo FIAJ
Asignación de módulos del FIAJ:
-Gestión del talento humano.
-Toma y emisión de decisiones.

23 Realicé estudio de jurisprudencia para los temas 
a tratar en los talleres de la zona sur.

26 Realicé  estudio de jurisprudencia para las 
capacitaciones de la zona sur.

27 Realicé estudio doctrinario para capacitaciones 
de la zona sur.

28 Realicé estudio doctrinario para capacitaciones 
de la zona sur.

29 Elaboración  de los casos para desarrollar en los 
ocho  talleres  en la zona sur.

30 Elaboración de  los ocho talleres a desarrollar en 
la zona sur.

Observaciones: 

Link a los datos de la o el especialista:


