
Nombre: Ma. Ester Brenes Villalobos

Cargo que ocupa en el Poder Judicial:  especialista de contenidos, Escuela Judicial. 

Período que abarca este informe: enero de 2014.

Labores realizadas:

Día/s Programa Actividades
2 y 3 Vacaciones 

institucionales
Vacaciones institucionales

6 FIAJ Preparación de materiales y lectura de 
información atinente a la primera clase del 
módulo Gestión del talento humano. 

Confirmación de materiales para el visionado de 
película Escritores de la Libertad y asignación de
auditorio de Medicina Legal. 

Revisión de las instrucciones para las actividades
de las estaciones de trabajo para la tercera clase 
de Gestión del talento humano. 

Revisión de respuestas de especialistas para 
participar en el curso de pensiones alimentarias 
para jueces y juezas como docentes invitados. 
Aceptaron: Diego Benavides Santos, Paola 
Amey, Karol Vindas Calderón, Mauricio Chacón
Jiménez, Eddy Rodríguez, Cristian  

7 FIAJ Se imparte primera clase del módulo Gestión del 
talento humano a los dos grupos. 

8 FIAJ Preparación de materiales y lectura de 
información de apoyo para el taller Cultura de 
servicio y transparencia. 

Coordinación con Patricia Méndez, de Control 
interno, para la charla sobre Buenas prácticas 
que se impartirá por parte de esa comisión, el día
7 de febrero de 2014. 

9 FIAJ Reunión FIAJ durante todo el día para programar
fechas y estrategias definitivas de la Consulta 
Judicial de Constitucionalidad e iniciar 
programación de ejercicios jurídicos, 
conversatorios y video conferencias del tercer 
bimestre. 

10 FIAJ Se imparte taller Cultura de servicio y 



transparencia a ambos grupos. 

Se coordina foro internacional con el programa 
de formación inicial de República Dominicana.
Se coordina con la Defensoría de los habitantes, 
visita didáctica para el próximo viernes 17 de 
enero. 

13 FIAJ Preparación de materiales y lectura de 
información para la segunda clase de Gestión del
talento humano. 

Coordinación con protocolo y relaciones 
públicas para las entrevistas a realizar por las 
personas participantes. 

14 FIAJ Se imparte segunda clase del módulo Gestión del
talento humano a cada grupo. 

15 FIAJ
Convenio Poder 
Judicial - UNA

Se imparte clase en la maestría Administración 
de Justicia con énfasis en relaciones familiares. 

Se revisan trabajos autónomos del módulo 
Gestión del talento humano. 

16 FIAJ Reunión del equipo FIAJ durante la mañana, 
para terminar programación de consulta judicial 
de constitucionalidad y horarios del III bimestre. 

Se revisan trabajos autónomos del módulo 
Gestión del talento humano. 

17 FIAJ Visita didáctica con ambos grupos del FIAJ, a la 
Defensoría de los habitantes. 

20 FIAJ Preparación de materiales para Estaciones de 
trabajo previstas para la sesión sobre liderazgo y 
trabajo en equipo. 

21 Se imparte tercera clase a ambos grupos del 
FIAJ, módulo Gestión del talento humano, 
Escuela Judicial.

22 FIAJ
Convenio Poder 
Judicial - UNA

Se imparte clase en la maestría Administración 
de Justicia con énfasis en relaciones familiares. 

Se participa en reunión con la Defensoría de los 
habitantes, para analizar posibles reformas a la 
Ley de Pensiones Alimentarias. 

23 Se evacúan consultas sobre informes de las 
visitas didácticas, se continúa evaluación de los 
trabajos autónomos. 

24 Visita didáctica con ambos grupos del FIAJ, a la 
Defensoría de los habitantes.

27 Se preparan materiales y clase para la sesión del 
día martes. 



Se continúa evaluación de trabajos autónomos 1.
28 Se imparte cuarta clase a ambas promociones del

FIAJ. Escuela Judicial. 
29 FIAJ

Convenio Poder 
Judicial - UNA

Se imparte clase en la maestría Administración 
de Justicia con énfasis en relaciones familiares. 

Se preparan coordinaciones para visita didáctica 
del viernes. 

Se continúa evaluación de trabajos autónomos y 
boletines digitales. 

30 FIAJ Participación en actividad especial del FIAJ 
consistente en caminata y charla impartida por 
Warner Rojas, sobre liderazgo, trabajo en equipo
y autosuperación personal. 

31 FIAJ Visita didáctica a la Contraloría de Servicios del 
Poder Judicial y al Departamento de Prensa y 
Comunicación Organizacional institucional. 

Observaciones: 

Link a los datos de la o el especialista:


