
 

 
Nombre: Ma. Ester Brenes Villalobos 
 
Cargo que ocupa en el Poder Judicial:  especialista de contenidos, Escuela Judicial.  
 
Período que abarca este informe: noviembre de 2014. 
 
Labores realizadas: 
 
Día/s Programa Actividades 
3 FIAJ 

 
 

Se inicia la revisión del informe de labores y el 
portafolio de evidencias de la estudiante Kreysa 
Marín Mata y se inicia la revisión de las que 
corresponden al estudiante Alejandro Brenes 
Cubero, todas correspondientes al proyecto 4.  

4 FIAJ 
 
 

Se culmina la revisión del informe de labores y 
portafolio de evidencias de Alejandro Brenes 
Cubero, correspondientes al proyecto 4.  
 
Elaboración de listas de cotejo de las ocho 
personas aspirantes y subida a la plataforma 
virtual con la comunicación de las calificaciones.  

5 FIAJ  
UNA – Poder 
Judicial.  
 
 

Organización de portafolios de evidencias e 
informes de labores de las personas aspirantes a 
la judicatura, correspondientes al proyecto 5. 
 
Discusión grupal vía correo electrónico, sobre 
consulta de la compañera Rosaura García 
Aguilar, respecto de aplicación de criterios de 
evaluación del proyecto 5, relativos al 
desempeño laboral en materia de gestión del 
talento humano.  
 
Impartí clases en la Maestría Administración de 
Justicia énfasis Relaciones Familiares de la 
UNA, con autorización del Consejo Superior del 
Poder Judicial. 

6 FIAJ Se diseña propuesta de taller para PISAV, 
relativo a “Calidad del servicio a víctimas de 
agresión doméstica” y se discute con Marisol 
Barboza.  Se integran modificaciones y mejoras.  
 
Se revisan preguntas de entrevistas de la 
estudiante Liana Méndez Mata, para su proyecto 
final de graduación, por ser de interés 
institucional. Maestría Administración de 
Justicia, énfasis relaciones familiares, UNA.  



 

7 FIAJ Se inicia revisión del proyecto 5, con la 
estudiante Daniela Soto Acuña.  
Se elabora lista de cotejo.  
 
Se coordina  remisión de información sobre 
calidad del servicio con CEGECA, para 
implementar conceptos institucionales en la 
charla a la PISAV.  

10 FIAJ Se inicia revisión del informe y el portafolio de 
evidencias del estudiante Natalia Orozco 
Murillo. 
 
Se asiste a reunión convocada por la Presidenta 
Ejecutiva del INAMU, para revisión de 
estadísticas y directrices del Poder Judicial en 
materia de apremios corporales en pensiones 
alimentarias.  Se organiza mesa redonda para el 
miércoles 26 de noviembre. 

11  FIAJ  
 
 
 

Se finaliza la revisión del informe y el portafolio 
de evidencias del estudiante Natalia Orozco 
Murillo, se realiza lista de cotejo.  
 
Se inicia revisión de informe y portafolio de 
evidencias del proyecto 5, correspondientes a la 
estudiante Kreysa Marín Mata.  

12 FIAJ 
UNA – Poder 
Judicial.  
 

Se continúa con la revisión del informe y el 
portafolio de evidencias de la estudiante Kreysa 
Marín Mata. Se elabora lista de cotejo.  
 
Impartí clases en la Maestría Administración de 
Justicia énfasis Relaciones Familiares de la 
UNA, con autorización del Consejo Superior del 
Poder Judicial. 

13 FIAJ Se preparan materiales impresos del taller de la 
PISAV y se remiten presentaciones a la 
encargada, Marielos Rojas Espinoza.  
 
Impartí  taller en la Plataforma PISAV: “Calidad 
en el servicio de las personas víctimas de 
violencia doméstica” durante la tarde. Primer 
grupo.  

14 FIAJ Se participa en reunión de organización de 
disponibilidad en el Juzgado contra la Violencia 
Doméstica de Heredia.  
 
Se confeccionan aportes de la plantilla de 
evaluación de impacto del Programa FIAJ 
remitida por Catalina Espinoza Sánchez. Se 
remiten resultados al resto del equipo para su 
seguimiento. 



 

17 FIAJ Se inicia revisión de informe y portafolio de  
evidencias del proyecto 5, correspondientes al 
estudiante Luis Carlos Alvarado.  Se elabora 
lista de cotejo.  

18 FIAJ Reunión del equipo FIAJ en la Escuela Judicial, 
durante todo el día.  

19 FIAJ  
 
UNA – Poder 
Judicial.  
 

Se inicia revisión de informe y portafolio de 
evidencias del estudiante Stiven Ruiz Romero.  
 
Impartí clases en la Maestría Administración de 
Justicia énfasis Relaciones Familiares de la 
UNA, con autorización del Consejo Superior del 
Poder Judicial. 

20 FIAJ 
 
 

Se culmina revisión de informe y portafolio de 
evidencias del estudiante Stiven Ruiz Romero. 
 
Se imparte taller sobre “Calidad en el servicio de 
las personas víctimas de violencia doméstica”, 
en la PISAV. Segundo grupo.  

21 FIAJ  
 

Se recibe capacitación sobre el proceso de 
recertificación GICA, en los Tribunales de 
Heredia. 
 
Se realiza la revisión de informe y portafolio de 
evidencias de la estudiante Yolanda Martínez 
Martínez. Se confecciona la lista de cotejo y se 
remiten notas a la coordinación de PPT y del 
FIAJ, así como a la especialista en contenidos.   

24 FIAJ  
 

Se revisan materiales del Taller Cultura de 
Servicio y Transparencia para entregar 
actualizados a la Coordinación del programa 
FIAJ. 
 
Se visita Juzgado contra la Violencia Doméstica 
de Heredia, para organizar actividades y 
materiales para conmemorar el 25 de noviembre: 
Día Internacional contra la Violencia hacia las 
mujeres.  

25 FIAJ Se revisan materiales del Módulo Gestión del 
talento humano para entregar actualizados a la 
Coordinación del Programa FIAJ. (clases 
presenciales y archivos de la plataforma virtual). 
 
Se revisan materiales del Módulo Organización 
y planificación del despacho judicial, para 
entregar actualizados  a la Coordinación del 
Programa FIAJ. 
 
Se revisan los cuadros relacionados con las 
funciones decisoria, valorativa y ejecutiva 



 

remitidas por Robert Camacho y Rosaura García, 
sobre evaluación del impacto del Programa FIAJ 
y se incorporan mejoras a la función gerencial a 
mi cargo. 

26 FIAJ 
 
 
UNA – Poder 
Judicial.  
 

Se participa en mesa redonda sobre Apremios 
corporales en materia de pensiones alimentarias, 
en la Asamblea Legislativa. 
 
Se imparten clases en la maestría Administración 
de Justicia, énfasis en Relaciones Familiares. 
UNA. 

27 FIAJ Se entregan archivos y materiales del taller 
Cultura de servicio y transparencia, Gestión del 
talento humano y Organización y planificación 
del despacho judicial.  
 
Se entrega cuadro definitivo de la evaluación de 
impacto a Catalina Espinoza Sánchez y Kattia 
Escalante Barboza, por parte de Rosaura García 
Aguillar en nombre de todo el equipo de 
personas facilitadoras que aportamos en su 
construcción.  
 
Se coordina con el juzgado contra la violencia 
doméstica de Heredia, la disponibilidad de 
diciembre (comunicación de datos personales 
para entrega de roles).  

28 FIAJ Se coordina entrega de leyes y materiales de 
oficina, para el traslado al Juzgado contra la 
Violencia Doméstica de Heredia.  
 
Participación en la defensa de dos tesis finales de 
graduación para el grado de máster en 
administración de justicia, Universidad 
Nacional. Escuela de Sociología.  

    
 
Observaciones:  

 
 
Link a los datos de la o el especialista: 

 

 

 


