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Nombre: MARIA ESTER BRENES VILLALOBOS
Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Especialista de contenido Escuela Judicial
Periodo que abarca este informe: (1) —a- (27) -/ - (3) -/ — (2013)

Labores realizadas:

PYEVE Programa
1 FIAJ Revision de elementos de competencia de la

funcidn gerencial para elaborar propuestas de
criterios de evaluacion para ser incorporados a
las listas de cotejo de los proyectos 1y 2 de la Il
Fase de la Practica Profesional Tutelada.

Remision de propuestas al resto del equipo para
su estudio y validacion.

Definicién de directrices para la respuesta de
consultas a la lista de cotejo del proyecto 1,
mediante Ilamadas telefonicas a Marisol
Barboza, Robert Camacho y por correo
electronico con el compafiero Carlos Nufiez.

Atencion de consultas de las personas aspirantes
y revisién de evidencias de desempefio de
manera formativa: Silvia Patricia Quesada y
Mayra Yesenia Porras, se remitieron las
sugerencias de mejora correspondientes.

Coordinacién con Jose Francisco Azofeifa
Barrantes para la correccion de sus direcciones
electronicas y envio de los productos solicitados
desde el inicio de semana.

Revision de la lista de cotejo remitida por el Lic.
Freddy Bolafios Rodriguez y remision a la
coordinacion del FIAJ y de PPT para que
consideren posibilidad de sistematizacion para
implementacion de mejoras.

4 FIAJ Visionado de la pelicula "La Voz dormida” en el
auditorio del Tribunal Supremo de Elecciones,
con ocasion de la conmemoracion del Dia
internacional de las Mujeres.

Reunion con Rosaura Garcia Aguilar, para
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definir la implementacién de los elementos de
competencias del dominio gerencial.

Separacion de los elementos de competencia de
la funcidn gerencial en gestion del talento
humano y organizacién y planificacion del
despacho judicial y remision a los y la
especialista para su valoracion.

FIAJ

Revision de evidencias formativas de Ana
Naranjo Solano, José Pablo Rubi Espinoza y
José Francisco Azofeifa Barrantes, remision de
observaciones.

Valoracion de reserva de tema de Juan Carlos
Winter, segun observaciones remitidas por
Rosaura Garcia Aguilar y remision de mis
observaciones.

Evacuacion de consultas de Manuel Corrales y
definicion del trabajo para implementacion del
proyecto 2 y la segunda mitad de la fase I.

Evacuacion de consultas de José Francisco
Azofeifa Barrantes y definicion del trabajo para
implementacion del proyecto 2, asistencia a
conciliaciones en pensiones alimentarias y
elaboracion de proyectos de sentencia durante la
permanencia en el juzgado contra la violencia
domeéstica.

Consulta a Robert Camacho y Carlos Nufiez
sobre aspectos correspondientes a la materia de
transito, para brindar acompafiamiento a José
Pablo Rubi Espinoza, sobre aspectos
correspondientes a los modulos impuestos por
ambos especialistas.

FIAJ

Revisién de evidencias formativo,
correspondientes a la aspirante Mayra Yesenia
Porras.

Inicio de revision del disefio de curso de la
RIAEJ sobre violencia doméstica. Remision de
propuesta a la especialista en métodos, Marisol
Barboza Rodriguez para su evaluacion.

FIAJ

Reunion del equipo FIAJ para elaborar estrategia
del I encuentro formativo.

Reunién con Marisol Barboza Rodriguez para
incorporar mejoras en el disefio del curso sobre
violencia doméstica de la RIAEJ.
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Atencion de consultas de José Fco. Azofeifa y
Manuel Loria Corrales.

FIAJ

Revision de evidencias formativas de aspirantes:
Mayra Jessenia Porras.

Coordinacién de cambios de Manuel Loria
Corrales y remision de lista de cotejo a la tutora
Karol Monge Molina. Revision de resultados de
la evaluacion de la tutora y comunicacion a la
coordinacion de PPT y al aspirante.

Reunion telefénica con el facilitador Robert
Camacho Villalobos, para establecer
lineamientos comunes en el manejo del informe
de labores y la remision de evidencias.

Correccion de fecha de subida avanzada del
informe de labores del proyecto 1.

Habilitacidn de subida avanzada en el aula
virtual, para el informe de la implementacion de
la buena préctica.

11

FIAJ

Visionado de material sobre Administracion de
Justicia y poblaciones indigenas para curso
Género y mujer indigena.

Lectura de material sobre derechos de las
poblaciones afrodescendientes, con el mismo fin
que el visionado.

Redaccion y envio de indicaciones para la
seleccion de casos para el encuentro formativo.

Redaccién y envio de indicaciones para
elaboracion del informe de proyecto 1.

Continuacion del trabajo con disefio del curso
para la RIAEJ, sobre violencia doméstica.

12

FIAJ

Reunion con el equipo FIAJ para establecer
directrices de implementacion de la PPT para la
segunda fase. Se elaboraron las plantillas de
actividades en forma grupal.

Se entregd material e informe para el curso
Género y mujer indigena y negociacion con
perspectiva de género a la Licda. Kattia
Escalante Barboza.

13

FIAJ

Se evacuaron consultas de Manuel Loria
Corrales y Jessenia Porras.
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Se revisaron y emitieron sugerencias para las
listas de cotejo de la segunda fase de la PPT.

Se reviso material para el curso Negociacion con
perspectiva de géenero a impartirse el proximo
viernes.

14

FIAJ

Se realizaron comunicados para la entrega de
informes de labores y portafolio de evidencias a
todas las personas participantes.

Se gestionaron los cambios y evaluaciones de la
PPT realizada por José Fco. Barrantes Azofeifa,
Manuel Loria Corrales y Jessenia Porras.

Se evacuaron consultas de Ana Naranjo y Silvia
Patricia Quesada Alpizar.

Se solicitd al coordinador de PPT, Adrian Alfaro
Obando, el contacto con la jueza Ma. Victoria
Quesada Alpizar, para la tutoria de José Fco.
Azofeifa Barrantes en el juzgado de pensiones
alimentarias de Desamparados.

15

FIAJ

Se impartio la clase nimero 1 del curso
Negociacidn con perspectiva de género.

18

FIAJ

Reunidn para elaborar los materiales del
Encuentro Formativo y para introducir mejoras a
las listas de cotejo de la fase Il, segin
observaciones de la especialista en métodos,
Marisol Barboza.

Revision de las actividades para la Il clase del
curso Negociacion con perspectiva de género,
con asignacion de personas responsables para la
implementacion.

19

FIAJ

Revision de los casos emblematicos de las
personas aspirantes a mi cargo, para elaboracion
de resumen y remision al resto de personas
facilitadoras.

Revision de informe de labores de Ana Naranjo
e indicaciones para continuar el proceso de
préctica en areas faltantes, en materia de
pensiones alimentarias.

Revision de las evidencias e informe de proyecto
1de 1a aspirante Mayra Yesenia Porras Solis. Se
concluyo lista de cotejo.

20

FIAJ

Busqueda de datos estadisticos para remitir a la
Licda. Kattia Escalante Barboza, con el fin de
introducirlos a los datos del curso de
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Negociacidn con perspectiva de género.
Visita de monitoreo a las aspirantes Silvia
Patricia Quesada Alpizar y Ana Naranjo, en
tribunales de San José.

21

FIAJ

Elaboracion de mensajes para el cierre de ese
mismo curso, a partir del material de la
Defensoria de los habitantes "Hacer visible lo
invisible" y del libro, "Las negociaciones
nuestras de cada dia", de Clara Coria.

Revision de las evidencias e informe de proyecto
la de la aspirante Ana Naranjo y Silvia Patricia
Quesada.

22

FIAJ

Se impartio la clase nimero 2 del curso
Negociacion con perspectiva de género.

25

FIAJ

vacaciones

26

FIAJ

vacaciones

27

FIAJ

vacaciones

Observaciones:

Link a los datos de la o el especialista:

- INFORME DE ESPECIALISTAS -




