Nombre: MARIA ESTER BRENES VILLALOBOS

Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Especialista de contenido Escuela Judicial

Periodo que abarca este informe: (1) —a - (30) -/ - (11) - / - (2013)

Labores realizadas:

Dia/s Actividades

1 RIAEJ
FIAJ

Revision de aportes al foro nlimero 2 por parte
de las personas participantes del curso ;Coémo
restablecer los derechos humanos en las
relaciones de pareja? Devolucion de comentarios
y calificacion de esta primera parte.

Incorporacion de mejoras a la plantilla del aula
virtual del modulo Gestion del talento humano.

4 FIAJ
Especializacion en
familia.

Inicio de los cursos virtuales de Gestion
Humana: Servicio Publico de Calidad y Todos y
todas somos igualmente diferentes.

Seleccion de visionado para una charla de
liderazgo y remision al MSc. Diego Benavides
junto con ideas para su implementacion.

Lectura y andlisis de materiales remitidos por el
MSc. Benavides, en linea con la funcion
gerencial y el liderazgo en la judicatura.

5 FIAJ

Lectura y seleccion de materiales para el pos
curso de la RIAEJ: Comision Interamericana de
Derechos Humanos. (2011). Estandares juridicos
vinculados a la Igualdad de Género y a los
derechos de las Mujeres en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos:
desarrollo y aplicacion.
OEA./Ser.L/11.143/Doc.60, 3 de noviembre de
2011.

Se continua con los cursos virtuales de Gestion
Humana: Género un cambio hacia la equidad y
Nuestros Valores, una ruta hacia la plenitud
humana.

6 FIAJ

Se revisa tarea del curso ;Como restablecer los
derechos humanos en las relaciones de pareja?
(curso RIAEJ), se comunica calificacion y se
actualiza la plataforma virtual.
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Se continta con los cursos virtuales de Gestion
Humana: Sistema de depositos judiciales (SDJ)
Curso basico (se avanzan dos unidades).

FIAJ

Reunion del equipo de personas facilitadoras con
el Coordinador de PPT, Adrian Alfaro Obando,
para la redaccion de mejoras: consulta judicial
de constitucionalidad, fases y proyectos de la
PPT.

FIAJ

Revision de aportes al foro nimero 2 por parte
de las personas participantes del curso ;Coémo
restablecer los derechos humanos en las
relaciones de pareja? Calificacion definitiva del
foro y remision de observaciones a participantes.

Revision del aula virtual del Curso de
especiliacion en familia, para actualizar
calificaciones y comunicados a Luis Gerardo
Zamora, Roman Bresciani y Diego Benavides.
Discusion de contenidos de la prueba
extraordinaria para una persona participante que
perdié el curso.

11

FIAJ

Elaboracion de prueba extraordinaria para
participante del programa de Especializacion y
remision para su ejecucion.

Actualizacién de listas de cotejo y materiales
para el aula virtual del modulo Gestion del
talento humano.

12

FIAJ
RIAEJ

Reunion con Carlos Nufiez Nufiez para revisar
elaboracion de Buenas practicas compartidas en
Direccion del proceso y taller Cultura de servicio
y transparencia.

Revision definitiva de tareas del curso de la
RIAEJ, comunicacion de calificaciones y
comunicacion a Rebeca Guardia y Oscar Acuia,
gestora y auxiliar encargados.

Remision de plantilla definitiva para el aula
virtual del moédulo Gestion del talento humano a
Marisol Barboza para su evaluacion.

13

FIAJ

Participacion en los actos conmemorativos del
XX Aniversario de la Defensoria de los
habitantes.

Preparacion de materiales para las estaciones de
trabajo al aire libre, de la tercera sesion del

modulo Gestion del talento humano.

Incorporacion de mejoras a productos del aula
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virtual de ese mismo taller: Boletin digital
actualizado con tema ambiental, segiin informe
del Estado de la Nacion.

14

Escuela Judicial Grabacion de video para el Congreso de Derecho
de Familia, en Coronado, casa del Magistrado
Diego Benavides Santos, en compaiiia de Danny
Hernandez y Juan Carlos Brenes, del Area de
Servicios Técnicos.

15

FIAJ Revision de tareas pendientes para dar
continuidad a las grabaciones del video y
elaboracion de propuesta para don Diego
Benavides.

Revision de fechas para impartir moédulo
Organizacion y planificacion del despacho
judicial y solicitud de aclaracion de fechas de
reposicion para semana santa y 11 de abril.

18

FIAJ Revision de propuestas para la Practica
Profesional Tutelada, referentes a Buenas
practicas y remision al equipo de trabajo para su
consideracion.

Revision de propuestas de caso complejo,
consulta judicial de constitucionalidad, y
rotacion de despachos, con remision de
observaciones al equipo de trabajo. Esas
propuestas fueron presentadas por Rosaura
Garcia y Robert Camacho.

19

FIAJ Revision de materiales correspondientes a visitas
didacticas y elaboracion de propuestas para
trabajar en las reuniones del dia de mafana.

20

FIAJ Reunion con Ana Lucia Vasquez y Sandra Mora,
de prensa y comunnicacion organizacional.

Reunion con Erick Alfaro Romero, sub contralor
de servicios del Poder Judicial.

Reunioén con Indira Alfaro, integrante de la
comision de Buenas Précticas.

Las tres reuniones relacionadas con
actualizaciones para las visitas didacticas y
propuestas de buenas practicas del taller Cultura
de servicio y transparencia.

21

FIAJ. Se elabora guia de visionado de la pelicula
Escritores de la Libertad y se remite a AST para
disefio de desplegable, previa aprobacion de la
especialista en métodos de ensefianza, Marisol
Barboza.
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Se revisa montaje del aula virtual del médulo
Gestion del talento humano y se hacen
correcciones.

22

FIAJ.

Participacion en el rally del moédulo
Comunicacion oral y escrita, a cargo de la
estacion del acento diacritico. Actividad
desarrollada durante todo el dia en la Escuela
Judicial.

25

Especializacion en
familia
FIAJ

Se remite material a las personas participantes
del Programa de Especializacion en materia de
familia, sobre estandares juridicos de atencion de
los casos de violencia doméstica (ONU).

Se elaboran materiales para las clases
presenciales del taller Cultura de servicio y
transparencia.

Se realiza segunda revision del aula virtual del
modulo Gestion del talento humano y se autoriza
la reproduccion para ambos grupos del Programa
FIAJ.

26

Escuela Judicial

Se participa en las actividades conmemorativas
del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, durante todo el dia en
San José, Salon Multiusos.

27

Convenio UNA-
Poder Judicial

Se imparten clases en la maestria
Administracion de Justicia, énfasis en relaciones
familiares.

Se revisan materiales para el aula virtual del
taller cultura de servicio y transparencia y se
remiten a la compafiera Marisol Barboza para su
aprobacion.

28

FIAJ

Se actualizan las listas de cotejo, se integran las
guias de visita didactica y se actualizan los
materiales para el aula virtual. todos del taller
Cultura de servicio y transparencia.

Se remiten materiales para impresion,
correspondientes a las clases presencialese del
taller Cultura de servicio y transparencia.

29

FIAJ

Se elabora informe de labores y se remite.

Se remite a AST la plantilla para el aula virtual
del taller Cultura de servicio y transparencia.

Se continua trabajando guia de instrucciones
compartida para la elaboracion de las propuestas
de buenas practicas (Direccion del proceso y
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taller Cultura de servicio y transparencia).

Observaciones:

Link a los datos de la o el especialista:
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