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Nombre: Catalina Espinoza Saenz

Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Evaluadora de Programas
Periodo que abarca este informe: 3) —a - (28) -/ - (6) — / — (2013)

Labores realizadas:

Dia/s

3 de junio | OperativosEvaluacié | Revision de correosSolicitud de nombramiento.Envio
n de seguimientoSala | de informe de labores de mayo 2013.Se inicia la
II elaboracion del marco referencial para la evaluacion
de los modulos.Se realiza la validacion del
instrumento para la validacion interna de las personas
letradas por parte de la persona gestora.Se incorporan
sugerencias hechas por la persona gestora.Se
intercambian criterios con las personas metodologas
para los instrumentos de evaluacion.
4 de junio | Sala ITFIAJ Revision de correosSe toma contacto con las personas
letradas de la Sala II para la validacion del
documento.Se continua con la elaboracion de los
instrumentos para la evaluacion del seguimiento.Se
envia el instrumento tipo de Nivelacion a validar con
la persona metoddloga.Se pide a AST mandar un
instrumento a la persona asistente de Nivelacion para
que valide si resulta facil su aplicacion en linea.Se
incorporan las sugerencias de la metoddloga de
Nivelacion.Se envia el instrumento a la persona
gestora y a las personas facilitadoras para su
validacion.Se inicia la revision de los items del FIAJ
para el II concurso.
5dejunio | FIAJEvaluacion de Revision de correosSe continua con la revision de los
SeguimientoSala I1 items del FIAJ.Se finaliza la revision de los items de
FIAJ y se entregan a la persona gestora para que los
pase a revision.Se realizan varias gestiones referentes
a la aplicacion del instrumento en linea.Se retoman
los resultados de la Sala II; Secretaria de Sala.
6 de junio | Cita Se recibe la informacion de CONAMAJSe coordina
médicaCONAMAJ con la persona a cargo del curso de formacion a
formadores en CONAMAJ.Se intercambian criterios
con la especialista en métodos de la Escuela Judicial
sobre el curso de formacion a formadores.
7 de junio | NivelacionCONAMA | Revision de correosSe busca informacion sobre la
JAgrario finalizacion de los mdédulos de Nivelacion.Se realizan
gestiones de coordinacion para elaborar el
instrumento en linea.Se coordina trabajo de
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CONAMAI.Se elabora y envia instrumento de
Agrario para validacion.

10 de junio

SICAEvaluacion de
SeguimientoFTAJSala
II

Se asiste a la inaguracion de la ejecucion del Plan
maestro del SICA.Revision correosSe contacta a la
persona de apoyo para el montaje del instrumento de
evaluacion en linea.Se pregunta por avance de
revision filologica de los items del FIAJ.Se continua
con la interpretacion de los graficos de los resultados
de la Secretaria de la Sala, las personas técnicas
judiciales y el técnico de Sala.

11 de junio

Evaluacion de
seguimientoSala
ITArchivoCONAMAJ

Revision de correosSe realizan diferentes pruebas y
ajustes para el instrumento en linea. Se continua con
la interpretacion de graficos del Técnico de Sala;
diagnostico Sala II.Se participa en la actividad del
Centro Documental sobre la importancia de los
Archivos.Se realiza la reunion sobre el curso de
personas facilitadoras de CONAMAJ.

12 de junio

Incapacidad por
enfermedad

Incapacidad por enfermedad

13 de junio

FIAJNivelacionSICA
Sala Il

Revision de correosSe coordina la revision sobre los
items del FIAJ.Se continua con el montaje del
instrumento en linea de Nivelacion.Se elabora
comunicado para reclutamiento de personas
facilitadoras.Se termina la interpretacion de los
graficos y se mandan los resultados a validacion
interna.Se mandan las especificaciones para el
modulo de Direccion de Audiencias.

14 de junio

Sala IINivelacion
AgrarioCONAMAIJFI
Al

Revision de correosSe inicia a trabajar el instrumento
para la validacion por parte de las sefioras y sefiores
magistrados.Se da seguimiento al montaje del
instrumento de Direccidon de audiencias.Se recibe el
documento de CONAMAJ, se analiza y se incorporan
los cambios.Se elabora items sobre estrategias de
aprendizaje y de evaluacion y se hacen diferentes
pruebas.

17 de junio

AgrarioNivelacionSal
a [ISICA

Revision de correosCoordinacion de envio de
instrumentos de Agrario y Nivelacion.Se finaliza
documento para magistrados y se manda para revision
con la especialista en Derecho.Se envia documento a
magistrados.Se coordina la nota a prensa para
reclutamiento de docentes.

18 de junio

SICACIVILLABOR
AL

Revision de correosSe responden dudas sobre el
reclutamiento de personas docentes.Se finaliza y
envia el informe de Interdictos y Arrendamientos.Se
finaliza y envia el informe General de Civil.Se
analiza en SPSS la base de Actualizacion
Interpretativa.

19 de junio

CoordinacionNivelaci
onAgrarioFTAJ

Revision de correosReunion de coordinacionSe
realizan los analisis en SPSS de los siguientes

- INFORME DE ESPECIALISTAS -



modulos: Actividad Jurisdiccional en la etapa
intermedia de Penal y del FIAJEjecucion de
resoluciones, Elaboracion del cuadro factico, Manejo
de Audiencias, Organizacion y pladificacion del
despacho y Toma y emision de decisiones.Se le da
seguimiento a la aplicacion de los instrumentos en
linea.

20 de junio

NivelacionSala
[ICurso de
CompetenciasEvalua
cion de seguimiento

Revision de correosSe hacen tramites varios para los
nombres de las personas que participaran en el curso
de CONAMAI.Se atiende reunion sobre el curso de
competencias en Republica Dominicana. Se elaboran
los instrumentos de Razonamiento y Soluciones
Alternas.Se coordinan varios aspectos sobre el
Diagnéstico de la Sala I1.Se coordinan varios
aspectos sobre las evaluaciones de los mddulos.

21 de junio

ContenciosoCONAM
AJSICA

Revision de correosSe tramitan varios sobre las
evaluaciones de Contencioso.Se tramitan varios sobre
nombres de personas juzgadoras para el curso de
CONAMAI.Se elaboran y envian las bases y
machotes de Razonamiento y Soluciones Alternas.Se
prepara material para el curso de competencias en
Republica DominicanaSe prepara material de trabajo
para la persona de apoyo.

Del 24 al
28 de junio

Capacitacion-SICA

Se lleva el curso de Formacion por competencias en
Republica Dominicana.

Observaciones:

Link a los datos de la o el especialista:
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