
Nombre: Catalina Espinoza Sáenz

Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Evaluadora de Programas

Período que abarca este informe: 2) – a – (31) – / – (12) – / – (13)

Labores realizadas:

Día/s Programa Actividades
2 de 
diciembre

RIAEJ Se prepara documento para medir el impacto de la 
capacitación judicial para la RIAEJ

3 de 
diciembre

Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se contacta a la coordinadora de Pensiones 
Alimenticias de Alajuela para averiguar sobre tema 
de capacitación que solicitó.
Se continua con el montaje de las bases en SPSS de 
jefatura, control y experimental.
Se inicia la revisión preliminar de bases de la 
aplicación presencial.

4 de 
diciembre

Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se continua con la depuración de las bases.

5 de 
diciembre

Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se continua con la depuración de las bases.

6 de 
diciembre

Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se continua con la depuración de las bases.
Se solicitan instrumentos
Se archivan instrumentos.

9 de 
diciembre

Evaluación de 
impacto
Evaluación de 
seguimiento

Revisión de correos
Se continua con la depuración de las bases.
Se inicia el proceso de unión de bases.
Se envía a la Sección de Estadística las bases e 
instrumentos para la generación de los análisis 
correspondientes.
Se imprime instrumentos del Taller del FIAJ, Medios 
tecnológicos para revisar contra plan de mejora. 

10 de 
diciembre

CONAMAJ
Evaluación de 
seguimiento

Revisión de correos
Se confirma asistencia a Desayuno de CONAMAJ
Se retoma el plan de mejora de Medios Tecnológicos 
y se 

11 de 
diciembre

Evaluación de 
seguimiento

Revisión de correos
Se recibe observación del instrumento de Medios 
Tecnológicos.
Se trabaja en los instrumentos para la evaluación de 
seguimiento del FIAJ según los planes de mejora.
Se recibe el plan de mejora del Función Jurisdiccional
del FIAJ.

- INFORME DE ESPECIALISTAS -



Se elaboran los mecanismos de seguimiento de 
Función Jurisdiccional y se envían para su valoración 
por parte de la persona gestora y de la metodóloga. 

12 de 
diciembre

Evaluación de 
seguimiento
Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se analizan observaciones al plan de mejora de 
Función Jurisdiccional y se envía respuesta.
Se elabora a partir de las recomendaciones los 
instrumentos de:
Actividad Probatoria de Laboral
de Penal Teoría del Delito y Etapa preparatoria y del 
FIAJ Función Jurisdiccional.
Se llama a la Sección de Estadística para conocer 
sobre el avance de los análisis y hacer consulta.

13 de 
diciembre

CONAMAJ
Evaluación de 
impacto

Se participa del desayuno de CONAMAJ
Se da seguimiento a los análisis estadísticos.
Se inicia informe de la evaluación.

16 de 
diciembre

Migrantes y 
Refugiados.
Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se manda recordatorio de inducción del día de 
mañana.
Se recibe comunicación de juez que no va a venir.
Se continua con la redacción del informe final de 
impacto.

17 de 
diciembre

Población Migrantes 
y Refugiado. 
Evaluación de 
impacto 

Revisión de correos
Se prepara el material para la inducción del curso 
para el Acceso a la Justicia de Migrantes y 
Refugiados y se reciben a las personas juzgadoras.
Se envía correo a administración sobre problema de 
aplicación en Goicoechea.
Se inicia la generación de tablas de los resultados de 
las jefaturas.

18 de 
diciembre

Escuela
Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se participa en el desayuno ofrecido por el Consejo 
Directivo de la Escuela.
Se continua con la generación de tablas del informe 
de impacto.

19 de 
diciembre

Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se continua la elaboración de tablas y gráficos para 
impacto.

20 de 
diciembre

OIM
RIAEJ
Evaluación de 
impacto

Revisión de correos
Se recibe carta de entendimiento de la OIM y se 
traslada a la dirección.
Se recibe el acta de Puerto Rico.
Se continua con la elaboración de tablas y gráficos de
impacto.
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Observaciones: 

Link a los datos de la o el especialista:

- INFORME DE ESPECIALISTAS -

     

     


