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Nombre: MARIA ESTER BRENES VILLALOBOS
Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Especialista de contenido Escuela Judicial
Periodo que abarca este informe: (1) —a-(31)—-/-(5) -/ —(2012)

Labores realizadas:

Dia/s Programa
1 Feriado Nacional Disfrute del feriado
2 FIAJ Colaboracion a la evaluadora Catalina Espinoza

Sanchez, en la validacion de la prueba de
seleccion del Programa FIAJ y revision de las
artes de la prueba.

Remisidon de invitaciones a jueces y juezas de
familia para participar en el foro Vulneracion de
los derechos de las personas menores de edad en
el ciberespacio y coordinacion para sus
inscripciones con el Area de Servicios Técnicos.
3 FIAJ Reunién con integrantes del equipo FIAJ para
recibir induccion para la implementacion de la
prueba de seleccion del Programa FIAJ a
implementarse el dia lunes 7 de mayo en el
Colegio de Abogados y Abogadas.

Lectura de materiales del curso Implementacion
de cursos de formacion en entornos virtuales de
aprendizaje y elaboracion de tareas.

4 FIAJ Preparacion de los examenes de conocimientos y
por competencias para la prueba de seleccion del
Programa FIAJ a implementarse el dia lunes 7
de mayo en el Colegio de Abogados y
Abogadas, durante todo el dia.

Lectura de materiales del curso Implementacion
de cursos de formacion en entornos virtuales de
aprendizaje y elaboracion de tareas.

FIAJ Implementacion del examen de conocimientos y
7 de competencias del Programa FIAJ, en el
Colegio de Abogados y Abogadas, durante todo
el dia.
8 FIAJ Reunion en la Defensoria de los Habitantes para

analizar resultados de evaluacion de la visita
didactica realizada con el Primera Promocion del
Programa FIAJ el 28 de enero del afio pasado.
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Comunicacién de observaciones y cambios
obtenidos en esa reunion, para estudio de la
especialista en métodos de ensefianza, Marisol
Barboza Rodriguez.

Revision de materiales enviados por la experta
Adriana Dreyzin por intermedio del Dr. Diego
Benavides Santos, para validar propuesta
metodoldgica de su participacion en el
Seminario a realizarse en junio, con ocasion de
las reformas al Cédigo Procesal de Familia. Se
remitieron observaciones via correo electrénico.

FIAJ

Revision de las observaciones y
recomendaciones de la MSc. Marisol Barboza al
disefio y la guia de la persona facilitadora del
Taller Cultura de Servicio y Transparencia.

10

FIAJ

Reunion con integrantes del equipo FIAJ para
incorporar mejoras en el documento de
evaluacion de riesgos del Programa FIAJ,
durante todo el dia.

11

FIAJ

Incorporacién de mejoras y envio para
evaluacion, del disefio y la guia de la persona
facilitadora del Taller Cultura de Servicio y
Transparencia.

14

FIAJ

Revision de la propuesta definitiva del Programa
y la Estrategia metodoldgica, remitidas por la
experta Adriana Dreyzin, para su validacion.

Revision de participaciones en el foro
Vulnerabilidad de los derechos de las nifias y los
nifios en el Ciberespacio.

Revision del material del Modulo Gestion del
Talento Humano, para elaborar la propuesta
correspondiente a las Il y 11l promociones del
Programa FIAJ.

15

FIAJ

Continuacion de revision del material del
Modulo Gestién del Talento Humano, para
elaborar la propuesta correspondiente a las 11 y
I11 promociones del Programa FIAJ.

Incorporacion de mejoras al disefio del médulo
Gestion del talento humano.

Participacion en el Foro Vulnerabilidad de los
derechos de las personas menores de edad en el
ciberespacio. CONAMAJ, PANIAMOR,
Escuela Judicial.

16

FIAJ

Incorporacién de mejoras en el disefio del curso
Ejecucion de planes de formacion en entornos
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virtuales de aprendizaje y remision a Robert
Camacho Villalobos para su valoracion.

Continuacion de revision del material del
Modulo Gestidn del Talento Humano, para
elaborar la propuesta correspondiente a las 11 y
I11 promociones del Programa FIAJ.

Incorporacién de mejoras al disefio del médulo
Gestion del talento humano.

17

FIAJ

Reunién con Robert Camacho Villalobos para
elaborar charla sobre la Ley contra la Violencia
Domeéstica a impartir al personal de la Casa de
Derechos, segun instrucciones de la Direccion
de la Escuela Judicial.

Revision con Robert Camacho Villalobos de las
propuestas de mejora en el disefio del curso
Ejecucion de planes de formacion en entornos
virtuales de aprendizaje y replanteamiento para
envio a la facilitadora.

18

Extension

Elaboracion de la lista de cotejo para la revisién
de los trabajos de investigacién del curso
Introduccion a las técnicas de conciliacion.

Revision de los diez trabajos de investigacién
del curso Introduccion a las técnicas de
investigacién y comunicacion de las
calificaciones por medio de la plataforma
virtual.

21

FIAJ

Realizacion de lecturas de nuevo material para
incorporar mejoras al modulo Gestién del talento
humano.

Revision de un trabajo de investigacion
pendiente, del curso Introduccidn a las técnicas
de conciliacion y subida de la notaa la
plataforma virtual.

22

FIAJ

Realizacion de lecturas de nuevo material para
incorporar mejoras al modulo Gestion del talento
humano.

23

FIAJ

Incorporacién de clase virtual y tipos textuales
de la clase 3 del curso Género, derecho y
docencia, como parte de los trabajos finales de
evaluacion del curso "Ejecucion de cursos en
entornos virtuales de aprendizaje”.

Revision de participaciones del foro
Vulnerabilidad de derechos de las personas
menores de edad en el ciberespacio.
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24

FIAJ

Reunién del equipo FIAJ durante todo el dia, en
la Escuela Judicial. Entre otros, se definieron los
temas y personas responsables para
conversatorios y video foros, asi como pautas
para la exposicion de las propuestas de buenas
practicas del curso "Las Reglas de Brasilia en el
contexto de las conciliaciones judiciales".

25

FIAJ y Extension

Elaboracion de guia de instrucciones para
presentacion de las propuestas de buenas
practicas del curso "Las Reglas de Brasilia en el
contexto de las conciliaciones judiciales".

Continuacion de lecturas de nuevo material para
incorporar mejoras al modulo Gestién del talento
humano.

28

Especializacion

Incorporacién de correcciones al curso Género,
derecho y docencia, como parte de las
evaluaciones finales del curso "Ejecucion de
cursos en entornos virtuales de aprendizaje”.

Continuacion de mejoras en el disefio del
modulo Gestidn del talento humano.

29

FIAJ

Continuacién de mejoras en el disefio del
maodulo Gestidn del talento humano e inicio de
la guia de la persona facilitadora.

Revision de material para hacer las
modificacioens pertinentes, segun los resultados
de la evaluacion de la implementacion del
maodulo en la promocion anterior.

30y 31

FIAJ

Continuacion de la guia de la persona
facilitadora para el médulo Gestién del talento
humano.

Continuacion de mejoras para la visita didactica
a la Defensoria de los Habitantes, por intermedio
del MSc. Federico Monge.

Coordinacién de conversatorio para el FIAJ con
Carlos Saborio Valverde.

Colaboracion para la MSc. Yerma Campos,
respecto de los requerimiento para su
participacion como encargada del Foro sobre
Adopcion internacional a realizarse en el
contexto de la RIAEJ, por peticion de la
Escuela Judicial.

Reunion del equipo FIAJ para conocer propuesta
de disefio elaborada por el especialista Francisco
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Barth para el modulo argumentacion y
razonamiento juridico y la evaluacion de los
resultados de este modulo en la promocién
anterior, para discusion e incorporacion de
mejoras.

Observaciones:

Atendiendo la prioridad institucional del Programa FIAJ, se suspende el disefio y elaboracion
del curso virtual para la RIAEJ denominado "Reestableciendo los derechos humanos en el
ambito familiar".

Link a los datos de la o el especialista:
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