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Nombre: MARIA ESTER BRENES VILLALOBOS 
 
Cargo que ocupa en el Poder Judicial: Especialista de contenido Escuela Judicial 
 
Período que abarca este informe: (1) – a – (31) – / – (5) – / – (2012) 
 
Labores realizadas: 

 
Día/s Programa Actividades 

1   Feriado Nacional Disfrute del feriado 

2  FIAJ Colaboración a la evaluadora Catalina Espinoza 

Sánchez, en la validación de la prueba de 

selección del Programa FIAJ y revisión de las 

artes de la prueba. 

 

Remisión de invitaciones a jueces y juezas de 

familia para participar en el foro Vulneración de 

los derechos de las personas menores de edad en 

el ciberespacio y coordinación para sus 

inscripciones con el Área de Servicios Técnicos.  

3  FIAJ 

 

Reunión con integrantes del equipo FIAJ para 

recibir inducción para la implementación de la 

prueba de selección del Programa FIAJ a 

implementarse el día lunes 7 de mayo en el 

Colegio de Abogados y Abogadas. 

 

Lectura de materiales del curso Implementación 

de cursos de formación en entornos virtuales de 

aprendizaje y elaboración de tareas. 

4 FIAJ Preparación de los exámenes de conocimientos y 

por competencias para la prueba de selección del 

Programa FIAJ a implementarse el día lunes 7 

de mayo en el Colegio de Abogados y 

Abogadas, durante todo el día. 

 

Lectura de materiales del curso Implementación 

de cursos de formación en entornos virtuales de 

aprendizaje y elaboración de tareas. 

 

7 

FIAJ Implementación del examen de conocimientos y 

de competencias del Programa FIAJ, en el 

Colegio de Abogados y Abogadas, durante todo 

el día.  

8 FIAJ Reunión en la Defensoría de los Habitantes para 

analizar resultados de evaluación de la visita 

didáctica realizada con el Primera Promoción del 

Programa FIAJ el 28 de enero del año pasado.  
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Comunicación de observaciones y cambios 

obtenidos en esa reunión, para estudio de la 

especialista en métodos de enseñanza, Marisol 

Barboza Rodríguez.  

 

Revisión de materiales enviados por la experta 

Adriana Dreyzin por intermedio del Dr. Diego 

Benavides Santos, para validar propuesta 

metodológica de su participación en el 

Seminario a realizarse en junio, con ocasión de 

las reformas al Código Procesal de Familia. Se 

remitieron observaciones vía correo electrónico. 

9 FIAJ Revisión de las observaciones y 

recomendaciones de la MSc. Marisol Barboza al 

diseño y la guía de la persona facilitadora del 

Taller Cultura de Servicio y Transparencia.  

10 FIAJ Reunión con integrantes del equipo FIAJ para 

incorporar mejoras en el documento de 

evaluación de riesgos del  Programa FIAJ, 

durante todo el día.  

11 FIAJ Incorporación de mejoras y envío para 

evaluación, del diseño y la guía de la persona 

facilitadora del Taller Cultura de Servicio y 

Transparencia.  

14  FIAJ Revisión de la propuesta definitiva del Programa 

y la Estrategia metodológica, remitidas por la 

experta Adriana Dreyzin, para su validación.  

 

Revisión de participaciones en el foro 

Vulnerabilidad de los derechos de las niñas y los 

niños en el Ciberespacio. 

 

Revisión del material del Módulo Gestión del 

Talento Humano, para elaborar la propuesta 

correspondiente a las II y III promociones del 

Programa FIAJ.  

15 FIAJ 

 

Continuación de revisión del material del 

Módulo Gestión del Talento Humano, para 

elaborar la propuesta correspondiente a las II y 

III promociones del Programa FIAJ. 

 

Incorporación de mejoras al diseño del módulo 

Gestión del talento humano.  

 

Participación en el Foro Vulnerabilidad de los 

derechos de las personas menores de edad en el 

ciberespacio. CONAMAJ, PANIAMOR, 

Escuela Judicial.   

16 FIAJ Incorporación de mejoras en el diseño del curso 

Ejecución de planes de formación en entornos 
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virtuales de aprendizaje y remisión a Robert 

Camacho Villalobos para su valoración. 

 

Continuación de revisión del material del 

Módulo Gestión del Talento Humano, para 

elaborar la propuesta correspondiente a las II y 

III promociones del Programa FIAJ. 

 

Incorporación de mejoras al diseño del módulo 

Gestión del talento humano.  

17 FIAJ Reunión con Robert Camacho Villalobos para 

elaborar charla sobre la Ley contra la Violencia 

Doméstica a impartir al personal de la Casa de 

Derechos, según instrucciones de la Dirección 

de la Escuela Judicial. 

 

Revisión con Robert Camacho Villalobos de las 

propuestas de mejora en el diseño del curso 

Ejecución de planes de formación en entornos 

virtuales de aprendizaje y replanteamiento para 

envío a la facilitadora.  

18 Extensión Elaboración de la lista de cotejo para la revisión 

de los trabajos de investigación del curso 

Introducción a las técnicas de conciliación. 

 

Revisión de los diez trabajos de investigación 

del curso Introducción a las técnicas de 

investigación y comunicación de las 

calificaciones por medio de la plataforma 

virtual. 

21 FIAJ Realización de lecturas de nuevo material para 

incorporar mejoras al módulo Gestión del talento 

humano. 

 

Revisión de un trabajo de investigación 

pendiente, del curso Introducción a las técnicas 

de conciliación y subida de la nota a la 

plataforma virtual.   

22 FIAJ Realización de lecturas de nuevo material para 

incorporar mejoras al módulo Gestión del talento 

humano. 

23  FIAJ Incorporación de clase virtual y tipos textuales 

de la clase 3 del curso Género, derecho y 

docencia, como parte de los trabajos finales de 

evaluación del curso "Ejecución de cursos en 

entornos virtuales de aprendizaje". 

 

Revisión de participaciones del foro 

Vulnerabilidad de derechos de las personas 

menores de edad en el ciberespacio.  
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24 FIAJ Reunión del equipo FIAJ durante todo el día, en 

la Escuela Judicial. Entre otros, se definieron los 

temas y personas responsables para 

conversatorios y video foros, así como pautas 

para la exposición de las propuestas de buenas 

prácticas del curso "Las Reglas de Brasilia en el 

contexto de las conciliaciones judiciales". 

25 FIAJ y Extensión Elaboración de guía de instrucciones para 

presentación de las propuestas de buenas 

prácticas del curso "Las Reglas de Brasilia en el 

contexto de las conciliaciones judiciales". 

 

Continuación de lecturas de nuevo material para 

incorporar mejoras al módulo Gestión del talento 

humano. 

28 Especialización  Incorporación de correcciones al curso Género, 

derecho y docencia, como parte de las 

evaluaciones finales del curso "Ejecución de 

cursos en entornos virtuales de aprendizaje". 

 

Continuación de mejoras en el diseño del 

módulo Gestión del talento humano.  

29 FIAJ Continuación de mejoras en el diseño del 

módulo Gestión del talento humano e inicio de 

la guía de la persona facilitadora. 

 

Revisión de material para hacer las 

modificacioens pertinentes, según los resultados 

de la evaluación de la implementación del 

módulo en la promoción anterior.   

30 y 31 FIAJ Continuación de la guía de la persona 

facilitadora para el módulo Gestión del talento 

humano. 

 

Continuación de mejoras para la visita didáctica 

a la Defensoría de los Habitantes, por intermedio 

del MSc. Federico Monge. 

 

Coordinación de conversatorio para el FIAJ con 

Carlos Saborío Valverde. 

 

Colaboración para la MSc. Yerma Campos, 

respecto de los requerimiento para su 
participación como encargada del Foro sobre 

Adopción internacional a realizarse en el 

contexto de  la RIAEJ, por  petición de la 

Escuela Judicial.  

 

Reunión del equipo FIAJ para conocer propuesta 

de diseño elaborada por el especialista Francisco 
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Barth para el módulo argumentación y 

razonamiento jurídico y la evaluación de los 

resultados de este módulo en la promoción 

anterior, para discusión e incorporación de 

mejoras.  

 
Observaciones:  

 
 

Link a los datos de la o el especialista: 

 

Atendiendo la prioridad institucional del Programa FIAJ, se suspende el diseño y elaboración 
del curso virtual para la RIAEJ denominado "Reestableciendo los derechos humanos en el 
ámbito familiar".  

      


