ACTA N° 21-2004

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las nueve horas con cinco minutos del  dos de diciembre  del año dos mil cuatro.

Se inicia la presente sesión extraordinaria con la asistencia del Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., Director a.i. de la Escuela Judicial, quien preside, el  Lic. Jorge Segura Román en representación del Ministerio Público, Lic. Francisco Segura Montero, en representación de la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, Lic. Horacio González Quiroga, Juez Tribunal Superior Contencioso Administrativo, a Licda. Marta Iris Muñoz Cascante,  Jefa de la Defensa Pública, el Dr. Víctor Ardón Acosta, Juez Tribunal Superior de Trabajo y la Licda.  Odalia Campos Villalobos, Secretaria de la Escuela Judicial.

ESCUELA JUDICIAL

ARTÍCULO I

Se aprueban las actas N°19-2004 del 11 de noviembre de 2004 y N°20-2004 de fecha 16 de noviembre de 2004.

ARTICULO II

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., Director a.i. de la Escuela Judicial presenta el Plan  de Trabajo de la Escuela Judicial  del  2005 para su aprobación y dice:

“PLAN ANUAL DE LABORES DE LA 

ESCUELA JUDICIAL 2005

I- Presentación 

Para la dirección de la Escuela Judicial es grato presentar a los servidores judiciales el Plan Anual de Labores de la Escuela Judicial para el año 2005. Este plan se caracteriza por contener una ambiciosa programación compuesta por diversas actividades académicas en proceso de diseño o listas para ejecutarse en las fechas indicadas, así como la publicación de diferentes textos de investigación y material complementario perteneciente a los distintos cursos que ofreceremos en este año.

Una particularidad para el año 2005, es que la programación ordinaria de actividades académicas deberá ejecutarse conjuntamente con la consultoría para el diseño del Programa de Formación Inicial de Jueces. Este proyecto que será ejecutado por nuestros profesionales en colaboración con la empresa consultora la Universidad Internacional de la Florida es una de las principales metas a cumplir en el presente año.

Asimismo, tenemos como objetivo esencial para este período, el continuar con el diseño y ejecución de cursos que utilizan los recursos multimediales.

Esperamos que la presente programación anual de actividades académicas sea de provecho para todos los servidores judiciales en sus labores cotidianas de brindar el servicio de administración de justicia.

Dirección de la Escuela Judicial

II- Programas de Capacitación para el año 2005
Para el año 2005, la Escuela Judicial ofrecerá los siguientes programas de capacitación:

1. Programa de Formación Complementaria: este tiene la finalidad de capacitar a jueces de diversas materias a efectos de ofrecerles capacitación continua en su área de trabajo, así como cursos sobre materias especializadas. 

2. Programa de Resolución Alternativa de Conflictos: dirigido a capacitar a los jueces de diversas materias, fiscales y defensores, así como a servidores de distintas instituciones públicas o de otra índole, en el uso de los distintos medios alternativos de resolución de conflictos.   

3. Programa de Extensión: tiene la finalidad de capacitar a los funcionarios judiciales en distintas materias en colaboración con otras instituciones públicas o privadas y con la participación de funcionarios de dichos organismos.

4. Programa de Capacitación en Informática: dirigido a capacitar a todos los servidores judiciales en el área de informática.

5. Programa de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial: tiene por finalidad la capacitación inicial y complementaria de los funcionarios del OIJ.

6. Programa de Coordinación con otras Unidades de Capacitación y Comisiones del Poder Judicial: esta dirigido a coordinar las actividades formativas de las unidades de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, oficiales de seguridad y sector administrativo. Asimismo, se encarga de programar y ejecutar las actividades académicas de las distintas comisiones y organizaciones gremiales. 
7. Programa de Investigación: tiene por finalidad el coordinar y fomentar la investigación mediante la publicación de la Revista de la Escuela Judicial así como de diversos textos relacionados con el quehacer judicial. También este programa se encarga de colaborar en el planeamiento de las actividades académicas de la Escuela Judicial, así como de brindar asesoría en materia de evaluación de los aprendizajes como de los mismos cursos.

A continuación, la planificación anual de cada uno de los programas de capacitación que se ofrecen en este año 2005.

III- Programación de Actividades Académicas 2005

1. Programa de Formación Complementaria

Curso 

Aspectos Generales del Derecho Ambiental

Presencial-aprovechamiento-80 horas

I semestre 2005

25 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales


Curso 

Delitos Económicos

Presencial-aprovechamiento-80 horas

II semestre 2005

25 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales



Curso 

Argumentación lógica jurídica en la elaboración de sentencias

Presencial-aprovechamiento-120 horas

I semestre 2005

20 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales


Curso 

Método de la Interpretación Jurídica

Presencial-aprovechamiento-80 horas

II semestre 2005

25 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales, que hayan aprobado el curso: Argumentación Lógica Jurídica en la Elaboración de Sentencias
 

Curso 

Contratos Económicos Modernos I

Presencial-aprovechamiento-80 horas

I semestre 2005

25 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales


Curso 

Contratos Económicos Modernos II

Presencial-aprovechamiento-80 horas

II semestre 2005

50 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales, que hayan aprobado el curso: Contratos Económicos Modernos I

Curso 

Conflictos Colectivos de Carácter Económico y Social

Presencial-aprovechamiento-80 horas

II semestre 2005

30 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales
Curso 

Oralidad en los Procesos Judiciales 

El sistema de tramitación por audiencias

Presencial-Aprovechamiento-80 horas

Febrero-Guanacaste

40 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales

Cursos

Oralidad en los Procesos Judiciales 

El sistema de tramitación por audiencias

Presenciales-Aprovechamiento-80 horas cada curso

I y II semestre 2005

40 participantes por cada curso: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales 
Curso 

Pensiones Alimentarias

Distancia-Multimedial-Aprovechamiento

Fechas por definir

25 participantes: profesionales en derecho nombrados en plazas de tales

2. Programa de Resolución Alternativa de Conflictos
Curso 

Introducción a las Técnicas de Conciliación

Distancia-aprovechamiento-40 horas 

De agosto a setiembre 2005

19 participantes.

15 jueces y juezas de todo el país 

y 4 funcionarios del Ministerio de Trabajo
Curso 

Técnicas de Conciliación II

Presencial-aprovechamiento-40 horas

De abril a junio 2005

16 participantes

15 jueces y juezas y 1 funcionario del Ministerio de Trabajo



Curso 

Técnicas de Conciliación II

Presencial-aprovechamiento-40 horas

De abril a junio 2005

16 participantes

15 jueces y juezas y 1 funcionario del Ministerio de Trabajo


Curso 

Técnicas de Conciliación II

Presencial-aprovechamiento-40 horas

De setiembre a noviembre 2005

16 participantes

15 jueces y juezas y 2 funcionario del Ministerio de Trabajo



Curso 

Técnicas de Conciliación II

Presencial-aprovechamiento-40 horas

De abril a junio 2005

16 participantes

15 jueces y juezas y 2 funcionario del Ministerio de Trabajo


Curso 

Técnicas de Negociación y Conciliación (Grupo 1)
Presencial-aprovechamiento-60 horas

De mayo a noviembre 2005

20 participantes

12 defensores públicos, 4 funcionarios de la Defensoría de los Habitantes y 4 funcionarios del Ministerio de Hacienda



Curso 

Técnicas de Negociación y Conciliación (Grupo 2)
Presencial-aprovechamiento-60 horas

De mayo a noviembre 2005

20 participantes

12 fiscales, 4 funcionarios de la Defensoría de los Habitantes y 4 funcionarios del Ministerio de Hacienda


Curso 

Mediación
Presencial-aprovechamiento-120 horas

De abril a noviembre 2005

20 participantes

13 psicólogos (as) y trabajadores (as) sociales del Poder Judicial, 2 funcionarios del INFOCOOP, 3 funcionarios del IAFA, 2 funcionarios del CNREE



Taller 

Negociación con Perspectiva de Género
Presencial-aprovechamiento-16 horas

Marzo 2005

15 participantes

15 funcionarios judiciales a seleccionar


Taller 

Negociación con Perspectiva de Género
Presencial-aprovechamiento-16 horas

Junio 2005

15 participantes

15 funcionarios judiciales a seleccionar



Taller 

Negociación con Perspectiva de Género
Presencial-aprovechamiento-16 horas

Agosto 2005

15 participantes

15 funcionarios judiciales a seleccionar


Taller 

Negociación con Perspectiva de Género
Presencial-aprovechamiento-16 horas

Octubre 2005

15 participantes

15 funcionarios judiciales a seleccionar



Curso de Actualización

La conciliación en materia laboral

Presencial-aprovechamiento-16 horas

18 y 25 de febrero 2005 

15 participantes

15 jueces y juezas


Curso de Actualización

La conciliación en materia penal
Presencial-aprovechamiento-16 horas

Del 10 al 17 de junio 2005

15 participantes

15 jueces y juezas



Curso de Actualización

La conciliación en materia de familia
Presencial-aprovechamiento-16 horas

2 y 9 de diciembre 2005
15 participantes

15 jueces y juezas




3. Programa de Extensión

3.1. Ciclos de conferencias 

Ciclo de Conferencias

Resolución Alternativa de Conflictos

Presencial- 4 conferencias-8 horas

Marzo 

Público en general 


Ciclo de Conferencias

Derecho Civil

Presencial- 4 conferencias-8 horas

Abril  

Público en general 



Ciclo de Conferencias

Derecho Contencioso-Administrativo

Presencial- 4 conferencias-8 horas

Mayo   

Público en general 


Ciclo de Conferencias

Derecho Laboral 

Presencial- 4 conferencias-8 horas

Junio

Público en general 



Ciclo de Conferencias

Derecho de Familia  

Presencial- 4 conferencias-8 horas

Agosto

Público en general 


Ciclo de Conferencias

La Ley de Paternidad Responsable a cuatro años de su promulgación

Presencial- 4 conferencias-8 horas

Setiembre

Público en general 



Ciclo de Conferencias

Derecho Notarial 

Octubre

Público en general
Ciclo de Conferencias

Derecho Penal
Presencial- 4 conferencias-8 horas

Noviembre

Público en general 



3.2. Escuela Judicial–ILANUD: Programa Mujer Justicia y Género

Curso 

Sistema Internacional de protección de los Derechos Humanos de las Mujeres

Presencial - aprovechamiento- 60 horas

Primer semestre

25 participantes

Jueces (zas), fiscales y defensores
Curso

Derecho Laboral con Perspectiva de Género

Presencial - aprovechamiento- 60 horas

Primer semestre

25 participantes

Jueces (zas), fiscales y defensores

Curso

Violencia contra las personas con discapacidad

Presencial - aprovechamiento- 60 horas

Primer semestre

25 participantes

Jueces (zas), fiscales y defensores
Curso 

Derechos de las víctimas

Presencial - aprovechamiento- 60 horas

Segundo semestre

25 participantes

Jueces (zas), fiscales y defensores

Curso

CEDAW – Convención para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer

Presencial - aprovechamiento- 60 horas

Segundo semestre

25 participantes

Jueces (zas), fiscales y defensores
Curso

Derechos de las personas con discapacidad 

Presencial - aprovechamiento- 60 horas

Segundo semestre

25 participantes

Jueces (zas), fiscales y defensores

3.3. Escuela Judicial–Departamento de Medicina Legal: Programa de refrescamiento de Medicina Legal en el área rural

Charla

Aborto y la violación

Presencial-Sin certificación

I Semestre-Limón

25 participantes

Jueces, fiscales, defensores (as), e investigadores del OIJ
Charla

Escenario y Autopsia Legal

Presencial- Sin certificación

I Semestre-Liberia

25 participantes

Jueces, fiscales, defensores (as), e investigadores del OIJ

Charla

Mujer Agredida y Peritaje

Presencial- Sin certificación

I Semestre- Pérez Zeledón

25 participantes

Jueces, fiscales, defensores (as),  investigadores del OIJ y trabajadoras sociales.

Charla

Lesiones por arma blanca y Lesiones por arma de fuego

Presencial- Sin certificación

II Semestre-San Carlos

25 participantes

Jueces, fiscales, defensores (as), e investigadores del OIJ

Charla

Mujer Agredida y Peritaje

Presencial- Sin certificación

II Semestre- San Carlos

25 participantes

Jueces, fiscales, defensores (as),  

investigadores del OIJ y trabajadoras sociales.


3.4. Escuela Judicial–Departamento de Medicina Legal–Asociación Costarricense de Medicina Forense

XIX Jornadas de Medicina Legal 

Salud en el trabajo y justicia en la valoración
Presencial-20 horas

2, 3 y 4 de setiembre
150 participantes 

Médicos (as), Jueces, Fiscales, Defensores (as), Trabajadores (as) Sociales, Psicólogos (as) e Investigadores (as)


3.5. Escuela Judicial–Departamento de Ciencias Forenses–Sección de Biología

Curso 

Biología Forense

Presencial-16 horas 

II semestre

25 participantes

Abogados (as), científicos (as) forenses y demás auxiliares en la administración de justicia.


3.6. Escuela Judicial–Ministerio de Justicia–Instituto Nacional de Criminología

Taller 

La relación entre los Jueces de Ejecución de la Pena y la Administración Penitenciaria. ¿El juez, contralor de legalidad o superior jerárquico impropio?

Presencial-16 horas

I semestre

25 participantes 

Procuraduría, Defensa Pública, Fiscalía y Jueces (zas)  de Ejecución y Funcionarios(as)  de la Dirección General de Adaptación Social.


Taller 

El Instituto de la libertad condicional

Presencial-16 horas

II semestre

25 participantes 

Jueces (zas) de Ejecución, Defensa Pública, Fiscalía y funcionarios (as) de la Dirección General de Adaptación Social



Taller 

La realidad del Sistema Penitenciario Costarricense.  Logros, limitaciones y qué hacer

Presencial-16 horas

II semestre

25 participantes

Jueces (zas) de Ejecución, Defensa Pública, Fiscalía, Defensoría de los Habitantes, funcionarios (as) de la Dirección General de Adaptación Social.


3.7. Proyección Internacional-Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ)

Curso
El Proceso Penal Acusatorio

Presencial-32 horas

Fechas por definir

30 participantes

Estudiantes de posgrado de República Dominicana  


Curso 

Derecho internacional de los derechos humanos dentro del sistema de justicia penal

Distancia-Multimedial-Aprovechamiento

Fechas por definir

25 participantes de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

Curso 

Conciliación para la Unidad de Resolución Alternativa de Conflictos

Distancia-Multimedial-Aprovechamiento

Fechas por definir

25 participantes de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales


3.8. Escuela Judicial–Centro por la Justicia y el Derecho Internacional–CEJIL 

Taller 

Derechos Humanos

Presencial-Sin certificación 

I semestre-San José

50 participantes

jueces(zas), fiscales, defensores y funcionarios del OIJ
Taller 

Derechos Humanos

Presencial- Sin certificación 

I semestre-San José

50 participantes

jueces(zas), fiscales, defensores y funcionarios del OIJ

Taller 

Derechos Humanos

Presencial- Sin certificación 

II semestre-San José

50 participantes

jueces(zas), fiscales, defensores y funcionarios del OIJ


Taller 

Derechos Humanos

Presencial- Sin certificación 

II semestre-San José

50 participantes

jueces(zas), fiscales, defensores y funcionarios del OIJ



3.9. Escuela Judicial–Secretaría de Integración Económica Centroamericana (SIECA)

Curso 

Propiedad Intelectual

Presencial-66 horas 

I semestre-San José

40 participantes

jueces (zas) penales, fiscales y defensores (as)


3.10. Escuela Judicial-OIT/IPEC

Curso 

Explotación sexual comercial  de niños, niñas y adolescentes y la tutela efectiva de sus derechos 

Presencial-aprovechamiento-80 horas

11 y 25 de febrero-11 de marzo- 8 y 22 de abril- Liberia 

30 participantes

Jueces, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, O.I.J., agentes  de seguridad, Ministerio de Seguridad Pública
Curso 

Explotación sexual comercial  de niños, niñas y adolescentes y la tutela efectiva de sus derechos 

Presencial-aprovechamiento-80 horas

13 y 27 de mayo-10 y 24 de junio-8 de julio- San Carlos

30 participantes

Jueces, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, O.I.J., agentes  de seguridad, Ministerio de Seguridad Pública

Curso 

Explotación sexual comercial  de niños, niñas y adolescentes y la tutela efectiva de sus derechos 

Presencial-aprovechamiento-80 horas

5 y 19 de agosto-2, 23 y 30 de setiembre

San José

30 participantes

Jueces, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, O.I.J., agentes  de seguridad, Ministerio de Seguridad Pública


3.11. La Escuela Judicial-UNICEF-CONAMAJ

Curso

El régimen de protección especial al trabajador adolescente

Presencial-aprovechamiento-80 horas

1, 8, 15 y 22 de febrero-1, 8, 15 y 29 de marzo-5 y 12 de abril

30 participantes

Jueces laborales, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, OIJ    


Curso 

Derechos de la niñez y la adolescencia: Convivencia familiar, proceso de adopción internacional y proceso especial de protección

Presencial-aprovechamiento-80 horas

3 , 10, 17 y 24 de mayo-7, 14,  21 y 28  de  junio-5 de julio

30 participantes

Jueces laborales, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, OIJ  

3.12. ESCUELA JUDICIAL-UNICEF-CONAMAJ: Talleres sobre Directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en los procesos penales

Taller

Interrogatorio de menores de edad y

directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 

Presencial-16 horas

16 abril- Liberia

35 participantes

Jueces, defensores, auxiliares judiciales, trabajadores sociales, psicólogos, investigadores, médicos forenses, custodios, guardas de juicios, citadores judiciales, personal  de apoyo

Taller

Interrogatorio de menores de edad y

directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 

Presencial-16 horas

13 abril- Limón

35 participantes

Jueces, defensores, auxiliares judiciales, trabajadores sociales, psicólogos, investigadores, médicos forenses, custodios, guardas de juicios, citadores judiciales, personal  de apoyo


Taller

Interrogatorio de menores de edad y

directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 

Presencial-16 horas

15 de junio-21 de setiembre

San José 

35 participantes

Jueces, defensores, auxiliares judiciales, trabajadores sociales, psicólogos, investigadores, médicos forenses, custodios, guardas de juicios, citadores judiciales, personal  de apoyo

Taller

Interrogatorio de menores de edad y

directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 

Presencial-16 horas

18 de mayo- Puntarenas

35 participantes

Jueces, defensores, auxiliares judiciales, trabajadores sociales, psicólogos, investigadores, médicos forenses, custodios, guardas de juicios, citadores judiciales, personal  de apoyo


Taller

Interrogatorio de menores de edad y

directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 

Presencial-16 horas

29 de octubre-Golfito 

35 participantes

Jueces, defensores, auxiliares judiciales, trabajadores sociales, psicólogos, investigadores, médicos forenses, custodios, guardas de juicios, citadores judiciales, personal  de apoyo

Taller

Interrogatorio de menores de edad y

directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 

Presencial-16 horas

20 de julio- Pérez Zeledón  

35 participantes

Jueces, defensores, auxiliares judiciales, trabajadores sociales, psicólogos, investigadores, médicos forenses, custodios, guardas de juicios, citadores judiciales, personal  de apoyo


3.13. Escuela Judicial-Contraloría General de la República 

Curso 

Integral sobre Contratación Administrativa y Actualización Jurisprudencial

Presencial-20 horas 

I semestre

Colegio de Abogados

25 participantes: funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores públicos y personal administrativo 
Curso 

Integral sobre Contratación Administrativa y Actualización Jurisprudencial

Presencial-20 horas 

I semestre

Colegio de Abogados

25 participantes: funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores públicos y personal administrativo

3.14. Escuela Judicial-Fundación Konrad Adenauer

Conferencia

Derecho Constitucional 

Presencial-Sin certificación

Prof.Dr. Winfried Hassemer

Universidad de Frankfurt 

Febrero  

Público en general   
Conferencia

Derecho Penal 

Presencial-Sin certificación

Prof.Dr. Winfried Hassemer

Universidad de Frankfurt 

Febrero  

Público en general   

3.15. Otras actividades del Programa de Extensión

Charla 

Ley de Enriquecimiento Ilícito 

Presencial 

I Semestre

Funcionarios Judiciales
Charla 

Ley de Enriquecimiento Ilícito 

Presencial 

II Semestre

Funcionarios Judiciales

4. Programa de Capacitación en Informática

Curso 

Sistema de Gestión

Presencial-Sin certificación

14-15-16 Febrero

15 participantes 

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos de los Tribunales de San Ramón


Curso 

Sistema de Gestión

Presencial-Sin certificación

18-19-20 Abril
15 participantes 

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos de los Tribunales de Cartago



Curso 

Sistema de Gestión

Presencial-Sin certificación

9-10-11 Mayo

15 participantes 

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos de los Tribunales de Heredia


Curso 

Sistema de Gestión

Presencial-Sin certificación

20-21-22 Junio

15 participantes 

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos de los Tribunales de Santa Cruz

Curso 

Sistema de Gestión

Presencial-Sin certificación

Fecha por definir

15 participantes 

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos de los Tribunales de Goicoechea
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

7 de Febrero

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de San José

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

8 de Febrero

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Alajuela, San Ramón y San Carlos
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

9 de Febrero

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de San José y Heredia

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

10 de Febrero

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Cartago y Turrialba
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

11 de Febrero

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de San José y Desamparados

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

4 de abril

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos Auditoría, Contraloría e Inspección
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

5 de abril

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de Financiero Contable.

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

6 de abril

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de Financiero Contable
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

7 de abril

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Goicoechea

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

8 de abril

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Goicoechea y Puntarenas
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

6, 7 y 8 de junio

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de Limón, Pococí

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

3, 4 y 5 de agosto

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Liberia, Nicoya y Santa Cruz
Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

5, 6 y 7 de octubre

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Pérez Zeledón

Curso 

Sistema de Depósitos Judiciales

Presencial-Sin certificación

2, 3 y 4 de noviembre

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de Golfito y Corredores
Curso 

Sistema (OCN) 

Oficina Centralizada de Notificaciones

Presencial-Sin certificación

7, 8 y 9 de marzo

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de San Ramón Cartago y Heredia

Curso 

RDD 

Recepción de documentos

Presencial-Sin certificación

28, 29, 30 marzo

10 participantes

Funcionarios de apoyo, y administrativos de los Tribunales de San Ramón, Cartago y Heredia
Curso

Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ)

Presencial-Sin certificación

17-18-19,20 y 24-25-26-27 de mayo

Alajuela, San Ramón

120 participantes

Funcionarios profesionales en derecho (jueces, juezas, defensores públicos, fiscales, abogados asistentes, otros)



Curso

Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ)

Presencial-Sin certificación

4-5-7-8-11-12-14-15 julio

San José I y II Circuito

120 participantes

Funcionarios profesionales en derecho (jueces, juezas, defensores públicos, fiscales, abogados asistentes, otros)
Curso

Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ)

Presencial-Sin certificación

5-6-7-8-9 Setiembre

Heredia y Cartago

60 participantes

Funcionarios profesionales en derecho (jueces, juezas, defensores públicos, fiscales, abogados asistentes, otros)

Curso

Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ)

Presencial-Sin certificación

6 de julio

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público
Curso

Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ)

Presencial-Sin certificación

13 de julio

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público

Curso 

Manejo de Internet

Presencial-Sin certificación

12 y 19 de marzo

Ministerio Público de San José

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público
Curso 

Manejo de Internet

Presencial-Sin certificación

14 y 21 de mayo

Ministerio Público de San José

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público

Curso

Correo Outlook

Presencial-Sin certificación

16 y 23 de abril

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público
Curso

Correo Outlook

Presencial-Sin certificación

11 y 18 de junio

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público

Curso

Correo Outlook

Presencial-Sin certificación

16 y 23 de abril

15 participantes

Funcionarios de apoyo, profesionales y administrativos del Ministerio Público
Curso

Correo Outlook

Presencial-Sin certificación

25 de febrero

15 participantes

Funcionarios de apoyo, Oficina Centralizada de Notificación

Curso

Correo Outlook

Presencial-Sin certificación

6 de mayo

15 participantes

Funcionarios de apoyo, Oficina Centralizada de Notificación


Curso 

Capacitación a capacitadores

Presencial-Sin certificación

I- Semestre

San José

6 participantes

Funcionarios de apoyo de monitores regionales


Curso 

Capacitación a capacitadores

Presencial-Sin certificación

II- Semestre

San José

6 participantes

Funcionarios de apoyo del Sistema de Gestión de implantación
Curso 

SISPLAZO

Presencial-Sin certificación

I- Semestre

San José

15 fiscales

Curso 

SISPLAZO

Presencial-Sin certificación

I- Semestre

San José

15 auxiliares
Curso 

SISPLAZO

Presencial-Sin certificación

II- Semestre

San José

15 fiscales

Curso 

SISPLAZO

Presencial-Sin certificación

II- Semestre

San José

15 auxiliares
Curso 

GJP

Presencial-Sin certificación

12 de agosto

15 participantes

Fiscales y Auxiliares

Curso 

GJP

Presencial-Sin certificación

14 de octubre

15 participantes

Fiscales y Auxiliares
Curso 

GJP

Presencial-Sin certificación

11 de noviembre

15 participantes

Fiscales y Auxiliares

Curso 

GJP

Presencial-Sin certificación

2 de diciembre

15 participantes

Fiscales y Auxiliares


5. Programa de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial
5.1. Programa Básico de Formación en Investigación Criminal

Programa 

Básico de Formación 

en Investigación Criminal

Presencial-Aprovechamiento-800 horas

Del 17 de enero al 1 de julio

Aula Escuela Judicial

25 participantes

Aspirantes a investigador


Programa 

Básico de Formación 

en Investigación Criminal

Presencial-Aprovechamiento-800 horas

Del 4 de julio al 16 de diciembre

Aula Escuela Judicial

25 participantes

Aspirantes a investigador 

5.2. Programa de capacitación de campo (PCAC)

Programa 

Capacitación de Campo

Presencial-Aprovechamiento-563 horas

Del 20 de diciembre de 2004 al 18 de marzo de 2005

Oficinas OIJ

25 participantes

Aspirantes a investigador
Programa 

Capacitación de Campo

Presencial-Aprovechamiento-563 horas

Del 5 de julio al 30 de setiembre de 2005

Oficinas OIJ

25 participantes

Aspirantes a investigador



Programa 

Capacitación de Campo

Presencial-Aprovechamiento-563 horas

Del 19 de diciembre de 2005 al 17 de marzo de 2006

Oficinas OIJ

25 participantes

Aspirantes a investigador


5.3. Cursos de formación continua  

Curso 

Administración y Fomento del Liderazgo Policial 

Presencial-40 horas

Módulo III: Del 31 de enero al 4 de febrero 2005

Aula Escuela Judicial

20 Investigadores del OIJ 
Curso 

Administración y Fomento del Liderazgo Policial 

Presencial-120 horas

Módulo I: del 28 de marzo al 1 de abril

Módulo II: del 6 al 10 de junio 

Módulo III: del 14 al 18 de noviembre

Aula Escuela Judicial

20 investigadores del OIJ

Curso

Revólver 38 SPL

Presencial-40 horas

Del 31 de enero al 4 de febrero

Tacacorí

15 participantes

Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ

 
Curso

Revólver 38 SPL

Presencial-40 horas

Del 8 al 12 de agosto

Tacacorí

15 participantes

Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ



Curso 

Pistola 9 mm

Presencial-40 horas

Del 28 de marzo al 1 de abril

Tacacorí

15 participantes

Investigadores OIJ 
Curso 

Pistola 9 mm

Presencial-40 horas

Del 18 al 22 de abril

Tacacorí

15 participantes

Investigadores OIJ

Curso 

Pistola 9 mm

Presencial-40 horas

Del 25 al 29 de abril

Tacacorí

15 participantes

Investigadores OIJ
Curso 

Pistola 9 mm

Presencial-40 horas

Del 22 al 26 de agosto

Tacacorí

15 participantes

Investigadores OIJ

Curso 

Subametralladora UZI

Presencial-40 horas

Del 4 al 8 de julio

Tacacorí

15 participantes

Investigadores OIJ 
Curso 

Subametralladora UZI

Presencial-40 horas

Del 19 al 23 de setiembre

Tacacorí

15 participantes

Investigadores OIJ



Curso 

Manejo y custodia de detenidos
Presencial-40 horas

Del 28 de febrero al 4 de marzo

Gimnasio

15 participantes

 Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ


Curso 

Manejo y custodia de detenidos
Presencial-40 horas

Del 4 al 8 de abril

Gimnasio

15 participantes

 Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ



Curso 

Manejo avanzado de Batón Policial PR-24

Presencial-40 horas

Del 24 al 28 de enero

Gimnasio

10 participantes

Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ


Curso 

Manejo avanzado de Batón Policial PR-24

Presencial-40 horas

Del 7 al 11 de febrero

Gimnasio

10 participantes

Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ



Curso 

Manejo avanzado de Batón Policial PR-24

Presencial-40 horas

Del 25 al 29 de abril

Gimnasio

10 participantes

Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ


Curso 

Vigilancia estacionaria y electrónica

Presencial-40 horas

Del 2 al 6 de mayo

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ 

Curso 

Vigilancia estacionaria y electrónica

Presencial-40 horas

Del 3 al 7 de octubre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ
Curso 

Negociación de rehenes 

Presencial-40 horas

Del 7 al 11 de marzo

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ 

Curso 

Negociación de rehenes 

Presencial-40 horas

Del 13 al 17 de junio

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ
Curso 

Investigación de secuestros

Presencial-40 horas

Del 18 al 29 de abril

Aula Escuela Judicial

20 participantes 

Investigadores del OIJ 

Curso 

Investigación de secuestros

Presencial-40 horas

Del 4 al 9 de setiembre

Aula Escuela Judicial

20 participantes 

Investigadores del OIJ
Curso 

Manejo de situaciones de crisis

Presencial-40 horas

Del 9 al 13 de mayo

Aula Escuela Judicial

20 participantes 

Investigadores del OIJ

Curso 

Manejo de situaciones de crisis

Presencial-40 horas

Del 12 al 16 de diciembre 

Aula Escuela Judicial

20 participantes 

Investigadores del OIJ
Curso 

Escena del crimen

Presencial-80 horas 

Del 17 al 28 de octubre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores del OIJ 

Curso 

Investigación básica de delitos financieros

Presencial-40 horas

Del 14 al 18 de marzo

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Jefaturas del OIJ
Curso 

Investigación básica de delitos financieros

Presencial-40 horas

Del 31 de octubre al 4 de noviembre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Jefaturas del OIJ


Curso

Básico de fotografía forense

Presencial-40 horas

Del 14 de setiembre al 14 de diciembre

San Joaquín de Flores

12 participantes 

Colaboradores de la Unidad de Capacitación que realizan funciones docentes 
Curso 

Formación de negociadores de rehenes 

Presencial-40 horas

Del 24 al 28 de octubre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores del OIJ 

Curso 

Supervisión y administración policial 

Presencial-40 horas

Del 30 de mayo al 3 de junio

Aula Escuela Judicial 

20 participantes 

Investigadores del OIJ  
Curso 

Supervisión y administración policial 

Presencial-40 horas

Del 20 al 24 de junio

Aula Escuela Judicial 

20 participantes 

Investigadores del OIJ  

Curso 

Escopeta calibre 12 Gauge

Presencial-40 horas

Del 18 al 22 de julio

Tacacorí

15 participantes

Investigadores del OIJ, personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ


Curso 

Escopeta calibre 12 Gauge

Presencial-40 horas

Del 4 al 9 de setiembre

Tacacorí

15 participantes

Investigadores del OIJ, personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ



Curso 

Técnicas de entrevista

Presencial-40 horas

Del 4 al 6 de abril 

Aula Escuela Judicial 

20 participantes 

Investigadores OIJ

 
Curso 

Técnicas de entrevista

Presencial-40 horas

Del 12 al 14 de setiembre 

Aula Escuela Judicial 

20 participantes 

Investigadores OIJ

Curso 

Investigación de hurto de ganado

Presencial-40 horas 

Del 16 al 20 de mayo

Aula Escuela Judicial 

20 participantes

Investigadores OIJ
Curso 

Investigación de hurto de ganado

Presencial-40 horas 

Del 11 al 15 de julio

Aula Escuela Judicial 

20 participantes

Investigadores OIJ

Curso 

Investigación básica de crimen organizado

Presencial-40 horas

Del 23 al 27 de mayo

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ 
Curso 

Investigación básica de crimen organizado

Presencial-40 horas

Del 21 al 25 de noviembre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ

Curso 

Planificación de operativos

Presencial-40 horas

Del 27 al 29 de junio

Aula Escuela Judicial

20 participantes 

Investigadores OIJ
 
Curso 

Planificación de operativos

Presencial-40 horas

Del 29 al 31 de agosto

Aula Escuela Judicial

20 participantes 

Investigadores OIJ

Curso 

Manejo de informantes

Presencial-24 horas

Del 8 al 10 de agosto

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ
Curso 

Manejo de informantes

Presencial-24 horas

Del 7 al 9 de noviembre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ

Curso 

Técnicas de arresto

Presencial-40 horas

Del 8 al 12 de agosto

Gimnasio 

20 participantes

Investigadores OIJ 
Curso 

Técnicas de arresto

Presencial-40 horas

Del 22 al 26 de agosto

Gimnasio 

20 participantes

Investigadores OIJ

Curso 

Actualización para conductores de detenidos

Presencial-80 horas

Del 19 al 30 de setiembre

Gimnasio 

10 participantes

Personal encargado del traslado y custodia de detenidos en el OIJ


Curso 

Planeamiento y ejecución de allanamientos 

Presencial-40 horas

Del 28 de noviembre al 2 de diciembre

Aula Escuela Judicial

20 participantes

Investigadores OIJ 

Curso 

Básico de análisis criminal

Presencial-48 horas

28 y 29 de marzo; 7 y 8 de abril; 21 y 22 de abril

Participantes: 20 jefes de unidades policiales  
Curso 

Técnicas de evaluación de los aprendizajes 

Presencial-30 horas

12, 19 y 26 de febrero; 5 y 12 de marzo

Participantes: 20 capacitadores del OIJ

6. Programa de Coordinación con las Unidades de Capacitación y Comisiones del Poder Judicial

a) Unidades de capacitación

a.1. Unidad de Capacitación del Ministerio Público

a.1.1. Actividades académicas en ejecución

Curso 

Ciencias Forenses para Fiscales

Presencia-150 horas

I Semestre de 2005

20 participantes

15 fiscales y 5 jueces
Curso 

Medicina Legal para Fiscales

Presencial-120 horas

Del 3 de marzo al 16 de junio 2005

15 fiscales  

Curso 

Ciencias Forenses para Fiscales

Presencia-150 horas

II Semestre de 2005

20 participantes

15 fiscales y 5 jueces
Curso 

Medicina Legal para Fiscales

Presencial-120 horas

Del 25 de agosto al 15 de diciembre 2005

15 fiscales  



Curso 

Actualización en materia penal juvenil para fiscales 

Presencial-16 horas

II semestre de 2005

Población por definir
 
Curso 

Auditoria Forense

Presencial-16 horas 

11 y 18 de marzo 2005

25 fiscales

 

Curso 

Auditoria Forense

Presencial-16 horas 

24 de julio y 1 de julio 2005

25 fiscales
Charla

Pertinencia y utilidad de la prueba

Presencial-8 horas

16 de marzo 2005

25 fiscales 

Curso 

Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación

In sito-32 horas 

I semestre 

Fiscales de todo el país  
Curso 

Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación

In sito-32 horas 

I semestre 

Fiscales de todo el país  

Curso 

Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación

In sito-32 horas 

I semestre 

Fiscales de todo el país  
Curso 

Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación

In sito-32 horas 

I semestre 

Fiscales de todo el país  

Curso 

Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación

In sito-32 horas 

I semestre 

Fiscales de todo el país  
Curso 

Sistema de control interno en el Ministerio Público 

Presencial-32 horas 

I semestre

Fiscales de todo el país

Curso 

Sistema de control interno en el Ministerio Público 

Presencial-32 horas 

I semestre

Fiscales de todo el país


a.1.2. Actividades académicas en diseño

2 cursos 

Sistema Penal GJP

Presencial 

Auxiliares del Ministerio Público
2 cursos

Oralidad 

Por definir 

Fiscales de todo el país

2 cursos 

Derecho Penal

Presencial 

Fiscales de todo el país


a.2. Unidad de Capacitación de la Defensa Pública

a.2.1. Actividades académicas en ejecución

Curso 

Patología Forense (I semestre)

Presencial-16 horas 

8 y 15 de marzo

Complejo de Ciencias Forenses

20 defensores públicos
Curso 

Patología Forense (II semestre)

Presencial-16 horas

6 y 13 de setiembre

Complejo de Ciencias Forenses

20 defensores públicos

Curso 

Básico de Grafoscopia y Documentoscopia 

(I semestre)

Presencial-16 horas 

Complejo de Ciencias Forenses

20 defensores públicos
Curso 

Básico de Grafoscopia y Documentoscopia 

(II semestre)

Presencial-16 horas 

Complejo de Ciencias Forenses

20 defensores públicos

Curso 

Medios de impugnación y defensa penal por tutoría (I semestre)

Presencial-72 horas

2, 9, 16 y 23 de mayo, 6, 13, 20 y 27 de junio 

Pérez Zeledón, Alajuela, Limón, Guápiles, Liberia, San José, Cartago y II Circuito de San José

40 defensores 
Curso 

Medios de impugnación y defensa penal por tutoría (II semestre)

Presencial-72 horas

Del 8 de agosto al 3 de octubre 

Pérez Zeledón, Alajuela, Limón, Guápiles, Liberia, San José, Cartago y II Circuito de San José

40 defensores

Curso 

Participación de la defensa en la etapa preparatoria
Presencial-42 horas

27 de junio al 1° de julio y 7 y 8 de julio

Defensa Pública de San José

15 tutores 
Curso 

Participación de la defensa en la etapa preparatoria
Distancia-42 horas

2, 9, 16 y 23 de setiembre; 7, 14, 21 y 28 de octubre

I y II Circuitos de San José, zona sur, San Carlos, Limón, Puntarenas

40 defensores 

a.2.2. Ciclos de charlas

Ciclo de Charlas en Penal Juvenil

Charla

Técnicas de oralidad

Presencial-8 horas

1° de abril

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso

30 participantes 
Charla 

El papel del defensor en la fase de ejecución penal juvenil

Presencial-8 horas 

3 de junio

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso

30 participantes

Charla 

La fundamentación de las resoluciones

Presencial-8 horas 

5 de agosto

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso

30 participantes




Ciclo de charlas en materia de familia y pensión alimentaria

Charla 

El papel del defensor público como curador
Presencial-8 horas

28 de marzo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

25 participantes
Charla 

El cobro retroactivo de la pensión alimentaria a la luz de la Ley de Paternidad Responsable

Presencial-8 horas

30 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

25 participantes 

Charla 

Gastos extraordinarios 

Presencial-8 horas

10 de octubre

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

25 participantes




Ciclo de charlas en materia de Derecho Agrario

Charla 

Defensa en procesos ejecutivos

Presencial-8 horas

27 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

25 participantes
Charla 

Aspectos generales sobre la labor del defensor agrario

Presencial-8 horas

29 de julio

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

25 participantes

Charla 

Procesos sucesorios

Presencial-8 horas

30 de setiembre

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

25 participantes




Ciclo de charlas en materia de ejecución de la pena

Charla 

Concurso de delitos

Presencial-8 horas

15 de abril

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

15 participantes
Charla 

Perfiles de ubicación y valoración de los privados de libertad

Presencial-8 horas

13 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 

15 participantes



Ciclo de charla independiente

Charla 

Análisis del secuestro

Presencial-16 horas

4 y 11 de marzo

Edificio de los Tribunales de San Carlos

15 participantes 


a.2.3. Charlas para asistentes jurídicos

 1° Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos

Duración 8 horas 

Charla 

Recurso de casación: la fundamentación de la sentencia

Presencial 

3 de febrero

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 


Charla 

Recurso de casación: in dubio pro reo, sana crítica racional
Presencial    

3 de marzo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 



2° Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos

Duración 10 horas con 30 minutos



Charla 

Aspectos a valorar para la definición de una estrategia de defensa

Presencial 

7 de abril 

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 


Charla 

Técnicas de oralidad desde la perspectiva de la Defensa. I parte

Presencial 

5 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 



Charla 

Técnicas de oralidad desde la perspectiva de la Defensa. II parte

Presencial

2 de junio

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 




3° Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos

Duración 8 horas

Charla 

Grafoscopia

Presencial 

7 de julio

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 


Charla 

El proceso penal juvenil

Presencial 

4 de agosto 

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 



4° Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos

Duración 8 horas

Charla 

Psiquiatría: la interpretación de las pericias psiquiátricas

Presencial

1 de setiembre

Edificio de la Defensa Pública, noveno pis


Charla 

La audiencia preliminar

Presencial    

6 de octubre

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 



5° Ciclo de Charlas para Asistentes Jurídicos

Duración 11 horas treinta minutos



Charla 

Interpretación de los dictámenes médicos

Presencial 

3 de noviembre

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 


Charla 

El rol del defensor en el reconocimiento de personas y en el allanamiento

(Reunión de cierre de año laboral)

Presencial

1 de diciembre

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso 



a.2.4. Catédra Walter Antillón: Ciclo de charlas en Tratamiento Penitenciario  (8 horas)

Charla 

Política criminal y sistema penitenciario

Presencial

3 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso


Charla 

El tratamiento penitenciario: definición y legitimidad

Presencial

17 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso



Charla 

El tratamiento penitenciario de los ofensores sexuales

Presencial

31 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso


Charla 

El tratamiento penitenciario de los menores infractores

Presencial

21 de junio

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso



a.2.5. Actividades académicas en diseño

Curso 

Participación del defensor en la etapa preparatoria 


Curso 

Bases del Derecho Penal y Teoría Jurídica del Delito

Curso 

Formación inicial de defensores y defensoras
Curso 

Procedimiento de revisión 

Curso 

Ciencias forenses para abogados 

(2 actividades)
Curso 

Medicina legal para abogados

(2 actividades)

a.3. Unidad de Capacitación del Departamento de Personal–Gestión Humana

a.3.1. Programa de Formación  Administrativa (cursos en ejecución)

a.3.1.1. Cursos INA–Poder Judicial

Cursos Instituto Nacional de Aprendizaje

Asignados por el INA para los Circuitos Judiciales 

Presencial

De Marzo a noviembre 2005

DESARROLLO HUMANO

Servicio al cliente


Manejo de Estrés

Relaciones Humanas e interpersonales


Inteligencia Emocional

Motivación


Técnicas para hablar en público

Ética


Autoestima

Liderazgo


Etiqueta y Protocolo

Valores


TECNICO ADMINISTRATIVO

Lenguaje de Señas Costarricense


Administración por objetivos

Manejo de conflictos


Refrescamiento Gerencia y R. H.

Inglés básico

Clima Organizacional

Redacción ( actas e informes) y Ortografía


Técnicas y Habilidades Gerenciales

Técnicas de archivo


Técnicas en Secretariado

Trabajo en equipo


Control gerencial y auditoria administrativa

Planificación Estratégica


Gerencia y Recursos Humanos

Formulación de Proyectos


Salud Ocupacional

Contralorías de Servicios


Supervisión de Personal

Administración Pública


Administración del tiempo

* El calendario de aplicación podrá ser consultado en el Departamento de Personal a partir de febrero del 2005, según la comunicación del INA.

a.3.1.2. Cursos con diseño curricular aprobado Poder Judicial 

Cursos

Presencial

De Marzo a noviembre 2005



Pizarras Informativas

Presencial, 8 horas
Servicio Público de Calidad

Presencial, 8 horas

Contratación Administrativa

Presencial, 8 horas
Ética Judicial

Presencial, 8 horas

Sistema de Control Interno

Presencial, 8 horas


a.3.1.2. Programa de Desarrollo Personal

Ciclo de Charlas  “Desarrollo personal y Laboral”
I parte 2 charlas 

Presencial

De marzo a junio 2005

Todos los Circuitos Judiciales del país (15 circuitos judiciales)

Temática orientada al crecimiento personal

II parte 2 charlas

Presencial

De julio a noviembre 2005

Todos los Circuitos Judiciales del país (15 circuitos judiciales)

Temática orientada al crecimiento personal

a.3.1.3. Programa de Capacitación en Competencias

Curso “Desarrollo de un Modelo de Competencial en el Poder Judicial”
I. Fase Teórica

De marzo a junio 2005

Presencial, 40 horas

Participantes:25 funcionarios  involucrados en el proceso

 II Fase Práctica

De mayo a julio 2005

Desarrollo acompañado , 100 horas

Participantes: 15 funcionarios  involucrados en el proceso

a.3.2. Actividades en diseño

a.3.2.1. Programa de Inducción del Poder Judicial

Curso “Inducción al Poder Judicial”

Presencial-virtual

De enero  a diciembre

Participantes, servidores judiciales de nuevo ingreso

a.3.2.2. Otros cursos en diseño

Cursos 

Ley General de Control Interno
Ley 7600 de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Ley de Adm. Financiera y Presupuestos Públicos
Ley de simplificación de tramites

Administración de Recursos Humanos


Régimen Disciplinario

Archivísitica


a.4. Unidad de Capacitación de Oficiales de Seguridad 

a.4.1. Programa de capacitación para oficiales de seguridad

XII Programa de Defensa Personal Policial y Uso y Manejo de Armas de Fuego

Presencial-aprovechamiento-210 horas

Del 14 de febrero al 8 de abril

Polígono de tiro de Quebradillas de Cartago

12 oficiales de seguridad
XIII Programa de Defensa Personal Policial y Uso y Manejo de Armas de Fuego

Presencial-aprovechamiento-210 horas

Del 9 de junio al 5 de agosto

Polígono de tiro de Quebradillas de Cartago

12 oficiales de seguridad

XII Programa de Defensa Personal Policial y Uso y Manejo de Armas de Fuego

Presencial-aprovechamiento-210 horas

Del 16 de setiembre al 11 de noviembre

Polígono de tiro de Quebradillas de Cartago

12 oficiales de seguridad


a.4.2. Programa de capacitación para oficiales de localización

IV Programa de Defensa Personal Policial

Presencial-aprovechamiento-120 horas

Del 9 de mayo al 3 de junio

Polígono de tiro de Quebradillas de Cartago

12 oficiales de localización
V Programa de Defensa Personal Policial

Presencial-aprovechamiento-120 horas

Del 12 de agosto al 9 de setiembre

Polígono de tiro de Quebradillas de Cartago

12 oficiales de localización

VI Programa de Defensa Personal Policial

Presencial-aprovechamiento-120 horas

Del 18 de noviembre al 16 de diciembre

Polígono de tiro de Quebradillas de Cartago

12 oficiales de localización


b) Comisiones del Poder Judicial

b.1. Comisión Permanente para el Seguimiento de la Violencia Intrafamiliar

Curso 

La protección jurisdiccional contra la violencia intrafamiliar

Presencial-Aprovechamiento-80 horas

4 y 18 de febrero; 4 y 18 de marzo y 1 de abril. Golfito

30 participantes: Jueces de violencia doméstica, familia, contravencionales, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, OIJ, Agentes  de Seguridad del Ministerio  de Seguridad Pública
Curso 

La protección jurisdiccional contra la violencia intrafamiliar

Presencial-Aprovechamiento-80 horas

15 y 29 de abril; 6 y 20 de mayo y 3 de junio. Liberia

30 participantes: Jueces de violencia doméstica, familia, contravencionales, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, OIJ, Agentes  de Seguridad del Ministerio  de Seguridad Pública

Curso 

La protección jurisdiccional contra la violencia intrafamiliar

Presencial-Aprovechamiento-80 horas

17 de junio; 1, 15 y 29 de julio y 12 de agosto. San Carlos

30 participantes: Jueces de violencia doméstica, familia, contravencionales, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, OIJ, Agentes  de Seguridad del Ministerio  de Seguridad Pública
Curso 

La protección jurisdiccional contra la violencia intrafamiliar

Presencial-Aprovechamiento-80 horas

9 y 23 de setiembre; 7 y 21 de octubre y 4 de noviembre. San José

30 participantes: Jueces de violencia doméstica, familia, contravencionales, fiscales, defensores,  psicólogos, trabajadores sociales, OIJ, Agentes  de Seguridad del Ministerio  de Seguridad Pública

b.2. Comisión de Control Interno 

Curso 

El enfoque de control interno adaptado para el Poder Judicial

Aprovechamiento-32 horas

7, 14, 21 y 28 de febrero. San José

Consejos de Administración Jefes de Departamentos Administrativos y Subadministradores regionales 
Curso 

El enfoque de control interno adaptado para el Poder Judicial

Aprovechamiento-32 horas

4, 12, 18 y 25 de abril. San José

Consejos de Administración Jefes de Departamentos Administrativos y Subadministradores regionales

Curso 

El enfoque de control interno adaptado para el Poder Judicial

Aprovechamiento-32 horas

6, 13, 20 y 27 de junio. San José

Consejos de Administración Jefes de Departamentos Administrativos y Subadministradores regionales
Curso 

El enfoque de control interno adaptado para el Poder Judicial

Aprovechamiento-32 horas

1, 8, 16 y 22 de agosto. San José

Consejos de Administración Jefes de Departamentos Administrativos y Subadministradores regionales

Curso 

El enfoque de control interno adaptado para el Poder Judicial

Aprovechamiento-32 horas

3, 10, 17 y 24 de octubre. San José

Consejos de Administración Jefes de Departamentos Administrativos y Subadministradores regionales
Curso 

El enfoque de control interno adaptado para el Poder Judicial

Aprovechamiento-32 horas

7, 14, 21 y 28 de noviembre. San José

Consejos de Administración Jefes de Departamentos Administrativos y Subadministradores regionales

Curso 

Interactivo sobre Control Interno

Aprovechamiento-60 horas

Fechas por definir

Personal de apoyo y titulares subordinados que no pertenecen a los Consejos de Administración 


b.3. Comisión de la Jurisdicción Laboral 

Taller 

Ley de Protección al Trabajador

Presencial-16 horas

marzo, junio y setiembre

Participantes: jueces y auxiliares judiciales de la jurisdicción laboral 




b.4. Secretaría Técnica de Género 

Charla 

¿Qué es eso de género?

Presencial-8 horas

Marzo: San José

Participantes: Departamento de Auditoria


Charla 

¿Qué es eso de género?

Presencial-8 horas

Abril: San José

Participantes: Departamento de Informática



Charla 

Hostigamiento sexual y acoso laboral

Presencial-8 horas

Abril: San José

Participantes: Inspección Judicial
Charla 

¿Qué es eso de género?

Presencial-8 horas

Mayo: San José

Participantes: Departamento de Seguridad



Charla 

¿Qué es eso de género?

Presencial-8 horas

Junio: San José

Participantes: Departamento de Servicios Generales


12 charlas 

Masculinidad 

Presenciales-8 horas cada uno

Enero, febrero y marzo: 7 talleres en el I Circuito Judicial de San José/1 taller en los siguientes circuitos: Limón, Pérez Zeledón, Puntarenas, Liberia y San Carlos.

Participantes: jueces y juezas de los indicados circuitos judiciales

  

Charlas

Acoso Laboral

Presencial-2 horas-sin certificación  

Julio y agosto: 1 charla en cada circuito judicial del país

Participantes: todas los servidores que laboran para el Poder Judicial 
Ciclo de videoconferencias

Género y Derecho

Presencial-8 horas 

Participantes: público en general 

Charlas  

¿Qué es eso de género?

Presenciales-8 horas cada una

Agosto, setiembre y octubre en todos los circuitos judiciales del país

Participantes: las y los oficiales del OIJ  


Charlas 

¿Qué es eso de género?

Presencial-8 horas 

Octubre

Participantes: Departamento de Proveeduría

Charla 

Estadísticas y Género 

Presencial-8 horas 

Noviembre 

Participantes: Sección de Estadística 
Encuentro de jueces y juezas de violencia doméstica

Presencial-8 horas 

Junio 

Participantes: todos y todas las juezas de la materia en el país 

Encuentro de jueces y juezas de pensiones alimentarias

Presencial-8 horas 

Julio 

Participantes: todos y todas las juezas de la materia en el país
Charla 

Género y la población indígena

Presencial 

Setiembre 

Participantes: todas las personas que
trabajan con población indígena 

c) Asociaciones relacionadas con el Poder Judicial

c.1. Asociación Costarricense de Juezas 

Seminario-taller

Violencia de género: “Un problema estructural”  

Presencial 

Escuela Judicial

Participantes: Jueces y Juezas  


Seminario-taller

Código de la Niñez y Adolescencia

Presencial

Escuela Judicial

Participantes: Jueces y Juezas  

Curso 

Argumentación jurídica

Presencial 

Escuela Judicial

Participantes: jueces y juezas


Curso 

Propiedad intelectual

Presencial 

Escuela Judicial

Participantes: jueces y juezas



c.2. Asociación Costarricense de Profesionales en Ciencias Forenses ACCF- Departamento de Ciencias Forenses DCF

II Congreso de Ciencias Forenses

Presencial

Noviembre 2005

Usuarios de las ciencias forenses, administradores de justicia y 

estudiantes universitarios a nivel nacional e internacional 

7. Programa de Investigación

7.1. Publicaciones e Investigaciones

Publicación 

IV Revista de la Escuela Judicial

Recopilación de artículos: enero a junio 2005

Fecha de publicación: noviembre de 2005 
Publicación 

Investigación Jurídica o Educativa

Concurso para seleccionar la Investigación: enero a junio 2005

Fecha de publicación: noviembre de 2005

Asesoría 

Evacuación de consultas 

Resolución de consultas de carácter legal sometidas a la Escuela Judicial por personal profesional del Poder Judicial durante todo el año 2005
Asesoría 

Elaboración de estudios jurídicos y proyectos de reformas normativas 

Resolver todas las solicitudes del Consejo Directivo, Dirección de la Escuela Judicial y otros departamentos del Poder Judicial sobre temas técnico-legales durante todo el año 2005

Investigación

Elaboración de una nueva metodología para la aplicación rápida y eficaz de diagnósticos de necesidades de capacitación en la Escuela Judicial


Investigación 

Diagnóstico de necesidades de capacitación del  programa de formación continua para investigadores del OIJ

Investigación 

Evaluación  del Programa básico de formación en investigación criminal
Investigación 

Evaluación del Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales

 

Investigación 

Sondeo de opinión sobre la situación actual de la capacitación de los jueces costarricenses


7.2. Investigaciones de la Red Iberoamericana de Escuela Judiciales (RIAEJ)

Temas académicos:

Investigación

Poder Judicial y preservación de los DDHH y el DIH
Investigación 

Resolución Alterna de Conflictos

Investigación 

Intercambio y comunicación de pruebas 
Investigación 

Derecho Ambiental

Investigación 

Comercio electrónico
Investigación

Delitos informáticos transnacionales 

Temas relacionados con el fortalecimiento de los Poderes Judiciales:

Investigación 

Prácticas judiciales y modelos de gestión judicial
Investigación 

Estatuto del Juez Iberoamericano

Investigación 

Carrera Judicial 
Investigación 

Producción documental

Investigación 

Electrónica y telemática al servicio de la Administración de Justicia
Investigación

Relación entre modelos de comunicación y Poder Judicial

Temas relacionados con el fortalecimiento de las escuelas judiciales y los centros de capacitación miembros de la RIAEJ:

Investigación

Enfoques y desarrollos curriculares de las distintas escuelas
Investigación

Formación de formadores

Investigación 

Estructuras organizacionales 
Investigación 

Sistemas de seguimiento, evaluación y medición de impacto de los programas de formación y capacitación judiciales 

7.3. Comisión de Evaluación 

7.3.1. Talleres para la elaboración de bancos de ítemes para la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal
I- Taller 

Elaboración de ítemes

Comisión de Evaluación-Sección de Reclutamiento y Selección

Sin certificación

I semestre 2005

Participantes: jueces, fiscales y defensores convocados de conformidad con las áreas que requieran elaboración de ítemes para pruebas específicas de reclutamiento y selección de auxiliares judiciales   
II- Taller

Elaboración de ítemes 

Comisión de Evaluación-Sección de Reclutamiento y Selección

Sin certificación 

II semestre

Participantes: jueces, fiscales y defensores convocados de conformidad con las áreas que requieran elaboración de ítemes para pruebas específicas de reclutamiento y selección de auxiliares judiciales   

7.3.2. Resolución de apelaciones  a exámenes específicos de selección y reclutamiento  

Apelaciones

Resolución de apelaciones  a 

exámenes específicos de selección y reclutamiento  

Comisión de Evaluación

Evacuar y resolver las apelaciones que se presenten en los exámenes realizados dentro de los programas ordinarios de capacitación de la Escuela Judicial, así como las que se presenten en las pruebas que realiza la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal



7.4. Cursos de capacitación a capacitadores

Curso 

Diseño y ejecución de cursos

Distancia-70 horas

I- semestre

Participantes: Facilitadores, coordinadores, especialistas en contenido entre otros funcionarios que se relacionen con aspectos de capacitación 
Curso 

Diseño y ejecución de cursos

Distancia-70 horas

II- semestre

Participantes: Facilitadores, coordinadores, especialistas en contenido entre otros funcionarios que se relacionen con aspectos de capacitación

8. Actividades académicas en proceso de diseño y asesoría curricular

8.1. Comisión de Rescate de Valores 

Curso-conferencia  

Teoría sobre valores: su definición, importancia y aplicación. Administración por valores

Presencial

Febrero: San Ramón-Guápiles-Liberia-Santa Cruz

Marzo: Puntarenas-Pérez Zeledón-Alajuela-Limón

Abril: II Circuito Judicial de San José

Agosto: Cartago-Heredia-San Joaquín

Participantes: Subcomisiones de valores y Junta Directiva de la Comisión de Rescate de Valores. Personal de los circuitos judiciales indicados


Taller

Formulación de planes anuales operativos y planificación de actividades

Presencial

Marzo: San Ramón-Guápiles-Liberia-Santa Cruz

Febrero: Puntarenas-Pérez Zeledón-Alajuela-Limón-II Circuito Judicial de San José

Abril: Cartago-Heredia-San Joaquín de Flores

Participantes: Subcomisiones de valores 

Taller 

Ética y valores para integrantes de la Comisión de Valores
Presencial

Mayo: San Ramón-Liberia-Santa Cruz

Participantes: Subcomisiones de valores    
Taller 

Ética y valores para integrantes de la Comisión de Valores
Presencial

Junio: Puntarenas-Pérez Zeledón-Alajuela-Limón-II Circuito Judicial de San José

Julio: Cartago-Heredia-San Joaquín de Flores 

Participantes: Subcomisiones de valores y Junta Directiva de la Comisión de Valores   

Taller 

Valores del Poder Judicial
Presencia

Agosto y setiembre

Participantes: Subcomisiones de valores y Junta Directiva de la Comisión de Valores. Personal de los circuitos judiciales donde hay subcomisión de valores
Taller

Código de Ética del Poder Judicial

Presencial

Octubre

Participantes: Subcomisiones de valores y Junta Directiva de la Comisión de Valores. Personal de los circuitos judiciales donde hay subcomisión de valores



Conferencia

Importancia de la comunicación y técnicas de comunicación para el trabajo de las subcomisiones de valores

Presencial

Junio 

Participantes: Subcomisiones de valores




8.2. Asociación Costarricense de Juezas

Seminario-taller

Adopciones internacionales

Presencial

Escuela Judicial 

Participantes: jueces y juezas
Curso 

Oralidad y discurso

Presencial

Escuela Judicial

Participantes: jueces y juezas

Curso 

Ética 

Presencial

Escuela Judicial 

Participantes: jueces y juezas


8.3. Comisión de Jurisdicción Laboral 

Taller 

Ejecución de sentencias en materia de seguridad social

Presencial 

Fechas por definir

Participantes: jueces
Taller y conferencias

Propuesta de reforma al Código Procesal Laboral y su aplicación

Presencial

Fechas por definir

Participantes: jueces, auxiliares y litigantes

Taller 

Trámite de asuntos por fueros especiales

Presencial

Fechas por definir 

Participantes: funcionarios de la jurisdicción laboral
 

8.4. Programa de Formación Complementaria 

Curso 

Destrezas en Oralidad 

Presencial 

Fechas por definir

Participantes: Jueces y juezas de todas las competencias 

-0-

SE ACUERDA: Aprobar el “Plan Anual de Labores de la Escuela Judicial de 2005” tal y como aparece transcrito.  Comuníquese al Consejo Superior para su aprobación. ACUERDO FIRME.

ARTICULO III

La Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, en oficio N°10080-04 de fecha 8 de octubre de 2004, transcribe  a la Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, el acuerdo del Consejo Superior de la sesión N°63-04 celebrada el 24 de agosto del año en curso que dice:

“ARTÍCULO LVIII

Con ocasión de la cantidad de solicitudes presentadas por diferentes oficinas judiciales ante este Consejo, pidiendo permiso para que los servidores judiciales asistan a cursos de capacitación o actividades en general, se acordó: Solicitar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial una audiencia a fin de analizar y buscar una solución a esa problemática.”

-0-

SE ACUERDA:  Dar audiencia al Consejo Superior para que asista a la sesión del Consejo Directivo de la Escuela a realizar el miércoles 26 de enero de 2005, a las 9:00 a.m. en la Unidad de Archivo de la Escuela en el quinto piso del edificio del  Organismo de Investigación Judicial.  ACUERDO FIRME.

ARTICULO IV

La Licda. Yamileth Achong Ching, Fiscal Adjunta a.i de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, en oficio N° 242-UCS-MP-2004 de fecha 1 de diciembre de 2004 dice:

“Reciban un cordial saludo. Con ocasión del análisis del Plan anual de Trabajo de la Escuela Judicial del 2005, que se está llevando a cabo en estos días, con todo respeto, me permito solicitarles que, ante la eventualidad de no lograrse su aprobación antes de finalizar el presente año y para evitar inconvenientes futuros, se autorice la ejecución y emisión de certificados de aprovechamiento, de las réplicas de los cursos denominados “Medicina Legal para fiscales”, “Ciencias Forenses para fiscales”, “Sistema de control interno en el Ministerio Público” y “Teoría del Caso, formulación y fundamentación de la acusación que proyectamos  impartir a partir de los primeros meses del 2005, en virtud que por son cursos de larga duración no nos permiten acatar la recomendación de no calendarizar antes de marzo, ya que la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público no podría cumplir con esta parte de nuestra propuesta programática.  


Estos cursos ya habían sido aprobados e impartidos en años anteriores, por lo que están plenamente validados. Los diseños curriculares fueron debidamente revisados y autorizados en su oportunidad, por las especialistas de la Escuela Judicial asignadas al momento de su creación, ya que se como he mencionado se trata de réplicas de actividades.


De acogerse esta petición, oportunamente y ante el Consejo Superior,  me permitiré adjuntar las listas de los participantes y docentes de cada uno de esos cursos, con el fin de tramitar las autorizaciones de permisos con goce de salario, sin sustitución, de aquellos que laboran para el Poder Judicial,”

-0-

SE ACUERDA:  Autorizar la réplica de los cursos Medicina Legal para fiscales, Ciencias Forenses para fiscales,   Sistema de control interno en el Ministerio Público y  Teoría del Caso, formulación y fundamentación de la  acusación, que se impartirán en los primeros meses del año 2005 y que están incluidos en el Plan Anual de Labores de la Escuela Judicial del 2005  y la confección de certificados según corresponda la valoración y  número de horas.  Se comisiona al Lic. Román Bresciani para que coordine lo que corresponda.  Comuníquese al Consejo Superior para la autorización de permiso con goce de salario sin sustitución para los participantes y docentes cuyas listas se remitirán posteriormente.  ACUERDO FIRME.
ARTICULO V

El Lic. Víctor Castro Méndez, Presidente de la Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística en oficio N°389-04  de fecha 23 de noviembre de 2004 dice:

“Reciban un cordial saludo de esta Junta Directiva y a la vez solicitarles lo siguiente:

Esta Organización como parte de sus fines y objetivos ha estado coordinando la realización de cursos en nuestras instalaciones para los servidores del Organismo de Investigación Judicial.

En la actualidad a nuestra solicitud y con el visto bueno de la Dirección del O.I.J., el Consejo Superior aprobó la realización de un curso de Artes Marciales, como seguimiento de los cursos que se imparten en el Curso Básico.

Además el tema de la capacitación se ha incorporado en las negociaciones y peticiones a Corte Plena, actualmente en discusión.

Por lo expuesto les solicito respetuosamente incluir el Programa de Actualización de Conocimientos para Investigadores del Organismo de Investigación Judicial dentro de la programación de la Escuela Judicial  para el 2005, en igual de condiciones que otras Organizaciones del Poder Judicial.

Conforme se aprueban se remitan los programas y nombres de los profesores, que serán los mismos compañeros que laboran en el O.I.J.

Adjunto Programas de estudios que constan de 3 módulos con el tiempo, horarios y cupos de personas.”

-0-

El Lic. Martín Matamoros Mora, Jefe de la Unidad de Capacitación del O.I.J., en oficio  EJ-CAP-409-2004 de fecha 25 de noviembre de 2004 dice:

“Me permito referirme al oficio No. 0389-04, el cual adjunto, de la Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística  A.N.I.C., dirigido al Consejo Directivo de la Escuela Judicial,  en el que se solicita que la Escuela Judicial incluya en el Plan de Trabajo del año 2005 un programa de capacitación que ofrecerá la Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística y que se denomina Programa de Actualización de Conocimientos para Investigadores del O.I.J. 2005.  

      Hago la observación de que el documento  que me fue remitido no cuenta con la firma del Lic. Víctor Castro Méndez, Presidente de la Asociación mencionada, lo cual podría obedecer a que se trate de una copia del original presentado ante el Consejo Directivo o a  que efectivamente no haya sido firmado por don Víctor, situación que puede ser subsanada solicitándole que lo firme.

       En cuanto a la solicitud de la A.N.I.C., es mi criterio que la Escuela Judicial no debe incluir en su Plan de Trabajo este tipo de actividades, por cuanto hacerlo podría implicar el aporte de capital humano, recursos materiales y logística que no han sido presupuestados para esos fines, para suministrarlos a la A.N.I.C., para el éxito de su programa, en detrimento sin duda alguna  de los cursos  planificados por la Unidad a mi cargo y consecuentemente del presupuesto de la Escuela Judicial, máxime si toma en consideración el precio de algunos de los materiales que utilizamos para la capacitación policial.

        Mi posición no debe interpretarse como contraria a que las organizaciones gremiales, como en el caso que nos ocupa A.N.I.C., ofrezcan capacitación a sus agremiados y a los servidores judiciales en general, lo que me preocupa es que la Escuela Judicial llegue a convertirse, de alguna manera, en certificadora de cursos ofrecidos por organizaciones de carácter privado y que además,  deba destinar recursos del Estado, presupuestados específicamente para el desarrollo normal de las actividades de la Escuela Judicial a actividades de capacitación planeadas por organizaciones que no forman parte de la estructura del Poder Judicial. 

     Si se observa el documento, que en la solicitud se identifica como Programa de estudios que consta de 3 módulos,  se trata nada más de una lista de temas, pero no tiene objetivos, contenidos, metodología, descripción de los recursos que se utilizará, ni las horas que cada tema ocupará, como se estila en una diseño de un curso.  Tampoco se señala si el curso se ofrecerá gratuitamente o previo pago de los participantes y si fuera lo último, cuánto estarían cobrando por el curso,  ni se indica que obligaciones adquiere la Escuela Judicial, pero es claro que desde el momento en que lo incluya como parte de su Plan de Trabajo, asume la responsabilidad de brindar todo el apoyo logístico y de recursos que sean necesarios.  La actividad como tal pasaría a ser, para todos los efectos, responsabilidad directa de la Escuela Judicial, por eso mi posición de que la Asociación debe organizar sus programas de capacitación sin necesidad de aprobaciones por parte de órganos del Poder Judicial y sin que deban incluirse en los planes de trabajo de la Escuela Judicial. 

     Me llama la atención, si efectivamente fue así, que el Consejo Superior haya aprobado la realización de un curso de Artes Marciales por parte de la Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística, me pregunto: ¿ Es necesario que el Consejo autorice la realización del un curso que organiza una Asociación?  Posiblemente se autorizó el permiso de participación de servidores judiciales en horas hábiles a dicha actividad, pero autorizar la realización del curso me parece que no es competencia del Consejo Superior, toda vez que la Asociación no es parte del Poder Judicial y no existe una relación jerárquica que justifique la necesidad de tal aprobación.

      No omito manifestarle, que en caso de que el Consejo Directivo apruebe la solicitud de la A.N.I.C.,  la Unidad de Capacitación no podría hacerse cargo de coordinar la ejecución de dicho programa, toda vez que el Plan de Trabajo que sometimos a consideración de la Dirección de la Escuela Judicial  ocupará que nos dediquemos a su cumplimiento, además, en caso de requerirse materiales para los cursos de A.N.I.C., será necesario que se ejecuten ajustes presupuestarios, sin recortar  los recursos asignados para la Unidad de Capacitación.
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SE ACUERDA: Comunicar al Lic. Víctor Castro Méndez Presidente de  la (ANIC) Asociación Nacional de Investigadores en Criminalística  que de acuerdo con los criterios de ordenación y depuración del Plan Anual de Labores de la Escuela Judicial de 2005 que a continuación se indican:

1) Actividades académicas duplicadas

Este criterio responde a que existen propuestas de capacitación que coinciden en los temas y en las poblaciones, por lo que son actividades académicas que duplican los esfuerzos y recursos.

3) Actividades académicas que no cuentan con un sustento presupuestario para su ejecución

Este criterio hace referencia a que no es recomendable programar actividades académicas que no cuenten con contenido presupuestario.

Se rechaza la solicitud planteada.  ACUERDO FIRME.
ARTICULO VI

El Lic. Román Bresciani Quirós, Abogado de la Escuela Judicial en oficio EJ-UJ-351-2004 de fecha 29 de noviembre de 2004 dice:

“Someto a su consideración, para que se apruebe la realización del curso de participación denominado: “Curso Integral sobre Contratación Administrativa” el cual se ejecutará por parte de la Contraloría General de la República en coordinación con la Escuela Judicial, los días lunes 24,  miércoles 26, jueves 27 y lunes 31 de enero, y miércoles 2 y jueves 3 de febrero del próximo año 2005, en el horario de 5:00 a.m. 8:00 p.m.. con una duración de 18 horas, en el Aula 1 de la Escuela Judicial.


El programa de dicha actividad académica se adjunta al presente oficio, el cual será impartido por el licenciado Christian E. Campos Monge, M.Sc., abogado fiscalizador de la División de Asesoría Jurídica y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República.


Asimismo, se solicita se realicen los trámites pertinentes ante el Consejo Superior para que se  autorice la participación del señor Campos Monge,  en calidad de facilitador, así como la asistencia de los funcionarios judiciales en el horario no laborable arriba mencionado, según lista que oportunamente será remitida a dicho Consejo.”

“Curso Integral sobre Contratación Administrativa”

(Fundamentado en la normativa, la doctrina y la jurisprudencia actualizada de la

Sala Constitucional y la Contraloría General de la República)

(Facilitador: Lic. Christian E. Campos Monge, M.Sc.
)


1) Objetivo general

Conocer ampliamente los aspectos normativos, técnicos, legales y jurisprudenciales, más importantes de la contratación administrativa. Asimismo, actualizar jurisprudencialmente a los participantes en los criterios emitidos por la Sala Constitucional y la Contraloría General de la República en el tema indicado.

2) Objetivos específicos

1. Realizar  una introducción y repaso amplio de la contratación pública, en sentido general. Luego, ir pormenorizando en cada una de sus principales figuras en el Estado Costarricense, apoyados en la normativa, la jurisprudencia y la doctrina.

2. Estudiar puntualmente la jurisprudencia constitucional y de la Contraloría General más reciente; esto sobretodo en el caso de los institutos más importantes de la contratación pública.
3) Programa
a) Constitución Política y contratación administrativa.

b) Constitución Política y principios rectores.

c) Constitución Política y licitación pública, la regla.

d) Ley de Contratación Administrativa: su cobertura.

e) Ley de Contratación Administrativa. requisitos previos.

f) Ley de Contratación Administrativa: régimen de prohibiciones.

g) Procedimientos de contratación administrativa: licitación pública, por registro,  restringida; otros. Definiciones, características, señalamientos jurisprudenciales, entre otros.

h) Cartel: análisis general desde la Constitución Política, la ley y el reglamento de la materia. Uso de la doctrina y la jurisprudencia constitucional y de la Contraloría General de la República para comprender mejor el pliego de condiciones. Concepto. Elaboración. Contenido. Estructura. Partes del pliego. Tipos de cláusulas: cláusulas sustanciales y/o de admisibilidad, cláusulas dispositivas. Finalidad. Clases de carteles. El cartel y su publicación. Efectos jurídicos. Carácter interpretativo. Trabajo interdisciplinario. Características. Modificaciones y aclaraciones al pliego: plazo en que se pueden realizar, ¿se publican o solo se incorporan al expediente?, otros.

i) Sistema de evaluación de ofertas. Principios constitucionales a tener en cuenta. Criterios o parámetros de completez, trascendentalidad, aplicabilidad, pertinencia, razonabilidad, proporcionalidad y pragmatismo, al momento de establecer los rubros por valorar y sus respectivas calcificaciones. Tipos de sistemas de calificación. Discrecionalidad administrativa. Fundamento legal.

j) Recurso de objeción al cartel: Concepto e importancia. Objeto. Sujetos y legitimación. Admisibilidad. Criterios jurisprudenciales sobre normas cartelarias. Tramitología en sí del recurso: plazos, órgano ante el que se interpone, efectos del fallo, otros. ¿Cómo debe responder la administración la audiencia de un recurso de objeción?

k) La Oferta: concepto, regulaciones propias de la Ley y el Reglamento, apuntes jurisprudenciales.

l) Garantía de participación y de cumplimiento: seriedad en la participación. Conceptos, características, medios posibles, anotaciones jurisprudenciales, entre otros.

m) Acto de adjudicación. Definición, motivación del acto, informes técnicos y legales de adjudicación. Posibilidad de desconocer tales informes, etc.

n) Recurso de apelación: Concepto, actos posibles de ser recurridos, aspectos formales del recurso y su interposición, criterios de improcedencia manifiesta, rechazo ad portas por  inadmisibilidad, prueba técnica, carga de la prueba, otros.

o) Contratación directa: concepto, análisis de cada uno de los diferentes supuestos de contratación directa.

4) Metodología

Se trata de un curso teórico-participativo en donde el expositor combina en sus disertaciones la doctrina, la jurisprudencia, constitucional y administrativa, y la normativa, en tanto que los asistentes podrán, en cualquier momento, hacer ver las inquietudes que les vayan surgiendo. Se realizan  “estudio de casos” o  “ejercicios prácticos”.

5) Duración

La duración del curso es de seis (6) sesiones, con una duración de tres horas por cada sesión, para una duración total de dieciocho (18) horas.

6) Horario

El horario del curso es de las 5:00 hasta las 08:00 p.m., los días 24,  26, 27 y 31 de enero, y 2 y 3 de febrero del 2005, en el Aula 1 de la Escuela Judicial, ubicada en el 5° piso del edificio del O.I.J.. Se iniciará puntualmente y 20 minutos después del inicio de la actividad se retirará el registro oficial de asistencia. 

7) Asistencia

Se les recuerda que, de conformidad con el artículo 31 de la Ley de Creación de la Escuela Judicial número 6593, publicada en la Gaceta N°161 del 24 de agosto de 1981, LA ASISTENCIA ES OBLIGATORIA Y EL CURSO SE PIERDE CON LA AUSENCIA INJUSTIFICADA A UNA QUINTA PARTE O MÁS DEL TOTAL DE LECCIONES (artículo 24 de su Reglamento).
8)  Justificaciones

Las justificaciones por inasistencia deberán realizarse de manera escrita dentro de los tres días hábiles siguientes a la ausencia, mediante nota escrita dirigida al licenciado Román Bresciani Quirós, coordinador del curso. A la justificación deben adjuntarse copias de los documentos que acrediten el motivo de la ausencia. 

9)  Certificación

Por ser el curso de participación, el título que se entrega es de esa categoría, y se hará constar en el mismo, las dieciocho (18) horas efectivas del curso. Si una persona pierde el curso por inasistencia, no tiene derecho a ningún tipo de certificado.
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SE ACUERDA: Aprobar el curso “Integral sobre Contratación Administrativa”, a realizar el 24, 26, 27, 31 de enero y 2, 3 febrero del 2005, de 5:00 p.m. a 8:00 p.m., con una duración de 18 horas que impartirá el Lic. Christian E. Campos Monge y se autoriza la confección de certificados de participación.  Comuníquese al Consejo  Superior para el permiso con goce de salario sin sustitución para los participantes. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VII

El MBA.  Mauricio Quirós Álvarez, Jefe de Desarrollo Humano y el MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe Departamento de Personal, en oficio 365-CAP-04 de fecha 30 de noviembre de 2004 dice:

“Para que por su digno medio sea puesto en conocimiento de los señores miembros del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, nos permitimos comunicarle que a través del oficio 349-CAP-2004, con fecha 10 de noviembre del 2004, solicitamos la emisión de los certificados correspondientes al “Taller sobre Ética Judicial”, el cual fue impartido los días 27 de setiembre, 04, 11 y 25 de octubre de este año; no obstante, en este día recibimos la visita del Lic. Román Bresciani Quirós, quien nos indicó que para este trámite es necesaria la aprobación del Consejo Directivo.

La actividad formativa fue aprobada por el Consejo Superior en la sesión N° 72-04, celebrada el 23 de setiembre del 2004, artículo XVI y surgió de una necesidad particular expresada por el Jefe del Departamento de Servicios Generales, luego de que personal del Servicio de Salud para Empleados realizara una evaluación de ambiente laboral en la Sección de Mantenimiento y Construcción (
).  Por esta razón adicionalmente a este taller, se complementó el trabajo con la participación de psicólogas y trabajadoras sociales, de forma que se brindó apoyo a todo el personal de ese departamento, en temas de suma importancia como son “Asertividad y Trabajo en Equipo”.

Es conveniente indicar también, que el taller posee el diseño curricular necesario, revisado por la especialista en educación y aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en la sesión N° 15, llevada a cabo el 02 de octubre del 2003, artículo VII.


En virtud de lo anterior, nos permitimos amablemente solicitar se autorice la confección de los certificados respectivos, tal como se especificó en el oficio 349-CAP-2004.

El oficio 349-CAP-2004 de fecha 10 de noviembre del 2004  en mención dice:

“Nos permitimos solicitar amablemente la confección de los certificados de participación correspondientes al “Taller sobre Ética Judicial”,  el cual fue impartido los días 27 de setiembre, 04, 11 y 25 de octubre del 2004, en el Auditorio del ILANUD y en el del O.I.J.


De acuerdo con el diseño curricular de este taller, el cual fue aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión No. 15, llevada a cabo el 02 de octubre del 2003, artículo VII, la actividad corresponde a ocho horas efectivas de participación.

Las listas de los participantes según el día de asistencia, se incluyen como anexo.”

ANEXO 01:  Lista de participantes a los Talleres sobre Ética Judicial impartidos en los días 27 de setiembre, 04, 11 y 25 de octubre del 2004.  

1.- 
Facilitador:

NOMBRE
OBSERVACIONES
CÉDULA
CANT. DE HORAS

Álvaro Baudrit Barquero
Jefe del Archivo y Registro Judicial.  Facilitó los cuatro talleres impartidos
01-0511-0813
32

2.-
Participantes:

2.1
Fecha:  27 de setiembre del 2004.

Duración:  8 horas efectivas de participación

NOMBRE
CEDULA

Carlos Montenegro Mora
01-0367-0674

José Luis Serrano Méndez
09-0090-0574

Carlos Herrera Quesada
01-0590-109

Leiner Castillo Gutiérrez
01-0726-0933

Luis Fernando Masís Gómez
01-0478-0022

Hernán González Cavaría
02-0335-0214

Ronald García Ramírez
01-0618-0336

Pablo Montoya Vargas
01-0608-0276

Luis Carlos Richmond Segura
03-0273-0202

Alexander Viales Viales
05-0147-0525

Víctor Blanco Sánchez
03-0213-0295

Álvaro Corrales Barquero
05-0157-0223

Rodrigo Rojas Chacón
01-0400-0427

2.2
Fecha:  04 de octubre del 2004.

Duración:  8 horas efectivas de participación

NOMBRE
CEDULA

Arturo Corrales Miranda
02-0291-1234

Carlos R. Venegas Chinchilla
01-0650-0742

Danilo Aguilar Castillo
02-0288-0560

Edgar Madrigal Sánchez
01-0358-0268

Eladio Jiménez Mora
01-0635-0256

Elías Apú Vargas
07-0088-0345

Francisco Murillo Zúñiga
01-0602-0162

Germán Hernández Rodríguez
01-0326-0054

Martín Pérez Segura
09-0036-0970

Peregrín Palacios Solano
03-0260-0103

Rafael Obando Serrano
03-0154-0838

Salomón Brenes Ramírez
03-0196-0454

Wilmer Corrales Zúñiga
02-0319-0849

2.3
Fecha:  11 de octubre del 2004.

Duración:  8 horas efectivas de participación

NOMBRE
CEDULA

Allan Delgado Cairol
1-1094-0295

Bernal  Garro Vindas
9-0077-0776

Carlos García León
3-0159-0162

Felicia Sibaja Bustos
1-0558-0797

Greini Leitón Alvarado
3-0313-0291

José Luis Pérez Bagnarello
1-0581-0085

Luis Fernando Umaña Ugalde
1-0606-0221

Marco Ant. Fuentes Barboza
1-0613-0905

Mario Roldán Barrios
1-0462-0628

Mauricio Suárez Cambronero 
1-0733-0026

Rose Mary Calderón Guerrero
1-0395-0066

Sergio Castro Quirós
7-0064-0088

Sergio Sánchez Chinchilla
1-0851-0924

Víctor Eduardo Soto Leitón
1-0556-0188

Wilkyn Porras Álvarez
1-0772-0252

Xinia Maria Araya Méndez
6-0195-0609

2.4
Fecha:  25 de octubre del 2004.

Duración:  8 horas efectivas de participación

NOMBRE
CEDULA

Alberto Mora Vega
1-1065-0044

Alexis Chinchilla Sánchez
1-0709-0405

Álvaro Cervantes Guerrero 
1-0322-0823

Andrea  Hall Chinchilla
1-0895-0056

Ángel Blandino Acevedo 
6-0147-0858

José Celso Fernández Angulo
1-0352-0632

Douglas Villalobos Gómez
2-0274-0706

Erick Castro Zamora
1-0726-0938

Fernando Alemán  Murillo
1-0565-0871

Francisco Jiménez Carpio
1-0538-0979

Hugo Alberto Miranda Flores
2-0495-0098

Inocencio Gómez Bando 
5-0189-0272

Ivana Maria Rodríguez Arce
1-0578-0556

Javier Rojas Villalta
1-0339-0197

Jeannette Ramírez Tapia
1-0453-0923

José Luis Tenorio Castro
1-0415-0022

Juan Carlos Arce Zúñiga
4-0128-0437

Luis Valverde Varela
1-0794-0666

Pedro Valverde Díaz
1-0634-0537

Rolando Sánchez Moreira 
1-0482-0407
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SE ACUERDA: Comunicar al MBA. Mauricio Quirós Álvarez, Jefe de Desarrollo Humano y MBA. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal que no se autoriza la emisión de certificados del “Taller sobre Ética Judicial” impartido los días 27 de setiembre, 4, 11|y 25 de octubre de 2004  por no encontrarse dentro del Plan de trabajo de la Escuela Judicial del 2004 y no haberse gestionado la respectiva autorización ante el Consejo Directivo para replicarlo. Se adjunta el acuerdo tomado por la Corte Plena en la sesión N°21-01 del 25 de junio de 2001, artículo XVII.  ACUERDO FIRME.  

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO VIII

El Mayor Carlos Brenes Araya, Jefe del Departamento de Capacitación de la Unidad Especial de Intervención del Ministerio de la Presidencia, en oficio 125-04-CAP de fecha 12 de noviembre de 2004 dice:

“Reciba un cordial saludo de nuestra parte y le deseamos lo mejor en sus funciones.

Por este medio le damos las gracias a usted y a su prestigiosa  institución por habernos invitado a participar en el curso Básico de Investigación  el año pasado.

Ahora acudimos a su persona con el fin de que para el próximo curso por iniciarse el 16 de enero del 2005 ver la posibilidad y nos brinden nuevamente la oportunidad para dos nuevos compañeros.

Le estaremos muy agradecidos ya que este curso nos será de mucho beneficio en la parte operativa y de capacitación, debido al tipo de servicio que brindamos a otras instituciones y a la ciudadanía en general.

Esperamos contar con todo su apoyo.”
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El Lic. Martín Martín Matamoros, Jefe de la Unidad de Capacitación del O.I.J., en oficio EJ-CAP-410-2004 de fecha 25 de noviembre del año en curso dice:

“Me permito referirme al oficio No. 125-04 CAP, el cual adjunto, suscrito por el Mayor Carlos Brenes Araya, Jefe del Departamento de Capacitación de la Unidad Especial de Intervención, en la que solicita la autorización para que dos funcionarios de esa Unidad participen en el Programa Básico de Formación en Investigación Criminal que dará inició el 17 de enero del próximo año.
       Al respecto, me permito informarle que debido a la fecha de presentación de esta solicitud, resulta difícil que quienes sean propuestos por la Unidad Especial de Intervención como candidatos para participar en el Programa Básico, puedan realizar todos los trámites previos al ingreso y que se refieren al cumplimiento de los requisitos iguales a los que se exige a todo participante de dicho Programa, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en el pasado.

        Para participar en el Programa Básico, los candidatos deben llenar el formulario adjunto, acompañar la documentación referente a título de bachillerato, dictamen de las pruebas psicológicas y médicas; someterse a la investigación de antecedentes que debe realizar el O.I.J., por medio de la Sección respectiva y contar con una póliza que los cubra por todo el tiempo de la capacitación.

         Debido a lo anterior, mi sugerencia es que la participación de dos funcionarios de la U.E.I., en el Programa Básico de Formación en Investigación Criminal lo sea en el curso que se ofrecerá en el segundo semestre del año 2005, con la condición de que los candidatos propuestos  cumplan con los requisitos correspondientes y que haya cupo para su ingreso, ya que la prioridad es satisfacer las necesidades del O.I.J.

Con el fin de que la documentación se encuentre lo más actualizada posible al momento de iniciar el curso, lo recomendable es que sea presentada en el mes de abril del año 2005 en la Unidad de Capacitación.”      

HOJA DE MATRICULA

PROGRAMA  BÁSICO DE FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN CRIMINAL

ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

ESCUELA JUDICIAL

A.  1-___________________________________________________________________

            Primer apellido                                      Segundo apellido                    Nombre

2- Sexo______________  3. Número de cédula___________________________________

4- Nombre completo del    padre:______________________________________________

5- Nombre completo de la madre:______________________________________________

6- Fecha y lugar de nacimiento:________________________________________________

7- Dirección actual bien detallada:______________________________________________

8- Direccionesanteriores:_______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9- Teléfonos (s):_____________________   10- Apartado postal:_____________________

11- Fax:_____________________________12- Estado  civil:________________________

13- Nacionalidad:___________________________________________________________

14- Tiempo laborado para el Estado____________años__________meses.

15-Antecedentes personales de enfermedades (Tuberculosis, enfermedades cardiacas, trastornos digestivos, cáncer, enfermedades de los riñones, diabetes, trastornos nerviosos o mentales, alcoholismo, drogadicción, reumatismo, escarlatina, supuración de los oídos, sífilis, encefalitis, meningitis, polio, traumas de cráneo, etc.)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

B- Historia Académica.

16- Estudios primarios (  ) años   (  ) meses.  Del año _______al ______________

Escuela (s)________________________________________________________________

Título obtenido:____________________________________________________________

17- Estudios secundarios (  ) años  (  ) meses. Del año________ al _____________

Colegio(s)_________________________________________________________________

Título obtenido:____________________________________________________________

18. Estudios superiores ( Universitarios)  (    ) años  (   ) meses. Del año_______ al ______

Carrera:___________________________ Universidad (es)__________________________
_________________________________________________________________________

Título (s) obtenido (s):_______________________________________________________

Cantidad de cursos aprobados:_________________________________________________

19. Otros estudios:__________________________________________________________

20.  Estudia actualmente  (   ) Sí        (  )  No  . Especifique:__________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

C. Historia laboral

21- Ocupación actual

Empresa o Institución:_______________________________________________________

Puesto:_________________________________________

Jefe inmediato:____________________________________________________

Dirección de su lugar de trabajo:_______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22- Ocupación anterior:

Empresa o Institución:_______________________________________________________

Puesto:_________________________________________

Jefe inmediato:____________________________________________________

Dirección de su lugar de trabajo:_______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

23- Ocupación trasanterior:

Empresa o Institución:_______________________________________________________

Puesto:_________________________________________

Jefe inmediato:____________________________________________________

Dirección de su lugar de trabajo:_______________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

F. ¿Tiene usted experiencia en el manejo de armas de fuego?  (  ) Sí    (  ) No 

En caso afirmativo, explique e indique qué tipo de armas:___________________________
_________________________________________________________________________

G. Estatura (descalzo)__________________Su peso__________________

Contextura__________________  Color de pelo____________   Color de ojos__________

¿Tiene cicatrices?  (  )   Sí     (   )  No . Especifique:________________________________

¿Padece usted de alguna enfermedad, lesión o impedimento físico que no le permita hacer ejercicios, correr, practicar defensa personal, o someterse a actividades que requieran hacer un esfuerzo físico extenuante?    (  )  Sí        (   )  No

Explique detalladamente:_____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Declaro que todos los datos consignados son ciertos, y enterado de que cualquier falsedad u omisión hará nula esta matrícula.

Firmo en_____________________ a los______ días del mes  de___________ de________.

Firma

DOCUMENTOS QUE DEBE ADJUNTAR

1- Fotografía reciente tamaño para pasaporte.

2- Constancia de estudios ( original y copia)

3- Cédula de identidad ( original y copia )

4- Licencia de conducir al día ( original y copia )

5- Dictamen médico*

6- Examen psicológico*

* El dictamen médico y el examen psicológico deben indicar que la persona examinada es apta para desempeñar un cargo policial. Además, deben cumplir con los estándares aplicados para los aspirantes al puesto de Investigador en el Orgnaismo de Investigación Judicial.

-0-

SE ACUERDA:  Comunicar al Mayor Carlos Brenes Araya, Jefe del Departamento de Capacitación, Unidad Especial de Intervención del Ministerio de la Presidencia, que se autoriza su solicitud para que  dos funcionarios  a pesar de no aspirar al puesto de investigador  I del Organismo de Investigación Judicial participen en el proceso de selección  del Programa Básico de Formación en Investigación Judicial.  Se aclara que dentro del proceso de reclutamiento y selección,  deben cumplir  con todos los requisitos  solicitados por el Departamento de Personal.  En caso de ser seleccionados  se les tomará en consideración  para los cursos futuros siempre y cuando existan lugares disponibles ya que se debe dar prioridad  a los aspirantes como investigadores del Organismo de Investigación Judicial. Se comisiona al Lic. Martín Matamoros Mora para que coordine lo que corresponda. ACUERDO FIRME.

ARTICULO IX

El señor Juan José Leiva López, estudiante del XLIX Programa Básico de Investigación  Criminal, en oficio de fecha 24 de noviembre de 2004 dice:

“Me dirijo a ustedes muy respetuosamente deseándoles éxitos en sus labores en este año que esta a punto de finalizar.  Deseo expresarles el motivo de esta carta, mi nombre es Juan José Leiva López y estoy nombrado como investigador #1 en la delegación del O.I.J. de Heredia, actualmente estoy en el curso básico #49 y he obtenido una calificación inferior al 70n en el examen final de la materia de Acondicionamiento Físico y en el examen extraordinario sufrí un problema estomacal por lo que no obtuve la calificación respectiva.

Es por esta razón que me dirijo a ustedes para solicitarles me brinden la oportunidad de poder realizar un examen más para poder recuperar la nota de esta materia y poder tener la oportunidad de graduarme el próximo viernes 17 de Diciembre del año en curso, con los demás compañeros del curso básico #49.

Esperando que mi solicitud sea tomada en cuenta y poder contar con su comprensión al caso: se despide de ustedes muy atentamente,”
-0-

El Lic. Martín Matamoros Mora, Jefe de la Unidad de Capacitación del O.I.J., en oficio  EJ-CAP-413-2004 de fecha 26 de noviembre de 2004 dice:

“Me permito referirme a la nota de fecha 24 de noviembre de este año, suscrito por el señor Juan José Leiva López, participante del Programa Básico de Formación en Investigación Criminal del O.I.J., en la que solicita que se le autorice a realizar un examen para recuperar la nota obtenida en la materia de Acondicionamiento Físico.

       Como es de conocimiento de ese honorable Consejo, el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial, otorga  a los participantes de los cursos el derecho a un examen extraordinario sobre la materia recibida en la que no logren obtener la nota mínima.  En el caso de no aprobar la materia una vez realizada la prueba extraordinaria, el participante puede repetir la materia por una vez y de manera excepcional, en casos calificados, el Consejo Directivo puede autorizar a un participante para que reciba por tercera vez un curso.

       En el caso que nos ocupa, el señor Juan José Leiva López, no obtuvo la nota mínima en la materia de Acondicionamiento Físico y se le concedió la oportunidad de realizar el examen extraordinario, el cual también perdió.  Por lo tanto, de conformidad con la normativa mencionada, lo que corresponde es que el señor Juan José Leiva López repita la materia  en el próximo Programa Básico de Formación en Investigación Criminal el cual se inicia el 17 de enero del próximo año.

        Sobre la excusa que expone el señor Leiva López de haber sufrido un problema estomacal cuando realizó el examen extraordinario, me permití consultar al Instructor Víctor Hidalgo García, quien vía telefónica me manifestó que durante la realización ese examen no recuerda que  el señor Leiva López expresara tal malestar y que terminó la prueba pero por debajo de los parámetros exigidos, razón por la que reprobó el examen. 

No omito manifestarles, que según información que ha llegado a mi conocimiento (aún no tengo el reporte oficial de notas del instructor) aparentemente hay algunos participantes que reprobaron la materia de Medicina Legal, a pesar de habérseles  realizado el examen extraordinario, lo que los coloca en la misma situación del señor Leiva López, de tal manera que acceder a la petición obligaría a brindar el mismo trato a esos otros participantes y cualquiera otro que en el futuro repruebe alguna materia o curso.

          Muy a nuestro pesar, tanto el señor Juan José Leiva López y cualquiera otro participante que haya reprobado materias no podrán graduarse, sin embargo, la institución les otorgó oportunamente el derecho que el artículo 25 del Reglamento de la Escuela Judicial les concede, reprobando la materia y como señalé anteriormente, el haber reprobado la materia produce que tengan necesariamente que repetirla, tal y como lo ha resuelto el Consejo Directivo en otros casos que se han presentado en el pasado.”

-0-

SE ACUERDA: Comunicar al señor Juan José Leiva López, estudiante del Programa Básico de Formación en Investigación Criminal del O.I.J. XLIX que de acuerdo con lo establecido en el artículo N°25 del Reglamento de la Escuela Judicial se deniega su solicitud y se autoriza repetir la materia en el próximo curso. ACUERDO FIRME. 

ARTICULO X

El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., Director a.i. de la Escuela Judicial presenta para su aprobación el “Informe Anual de Labores de la Escuela Judicial de 2004” que dice:

“INFORME ANUAL DE LABORES 

ESCUELA JUDICIAL 2004

PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA PARA AUXILIARES JUDICIALES

V-Promoción 2003-2004

Nombre 
Modalidad
Fechas y lugares 
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Programa de Formación a distancia para Auxiliares Judiciales IV promoción.

Liberia, Alajuela, Cartago, Heredia, Pérez Zeledón, Limón,  San Carlos, 3 grupos en San José, II Circuito Judicial de San José
Tutorías
Del 5 de setiembre de 2003 al 15 de octubre de 2004


384
260



Programa de recuperación de auxiliares judiciales
Presencial
Del 8 al 11 de noviembre
_
27

Total:
287

Capacitación a tutores

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Curso de capacitación para tutores del Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales
Presencial 
25 y 29 de marzo


16
6

Curso de capacitación para tutores del Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales
Presencial 
Julio 


16
1

Total:
7

Resultados:

En total se han capacitado en el Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales durante el año 2004 a un total de 287 auxiliares judiciales.
En la quinta promoción se han dado 88 cursos en los centros regionales correspondientes.

El Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales ha capacitado a un total de 7 tutores.
El Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales ha impartido 2 cursos de capacitación para tutores.
PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Nombre del curso
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Curso Lógica jurídica en la argumentación de sentencias
Presencial 
27 y 30 de julio, 3, 6, 10, 13, 17, 20, 24 y 27 de agosto 
120
15

Curso Contratos económicos modernos I (Grupo A)
Presencial 
4, 11, 19 y 25 de octubre; 1°, 8, 15, 22 y 29 de noviembre; 6 y 13 de diciembre 
80
25

Curso Contratos económicos modernos I (Grupo B)
Presencial 
6, 13, 20 y 27 de octubre; 3, 10, 17 y 24 de noviembre; 1°, 9 y 15 de diciembre
80
25

Curso Contratos económicos modernos I (Grupo C)
Presencial 
9, 16, 23 y 30 de octubre; 6, 13, 20 y 27 de noviembre; 4, 11 y 18 de diciembre
80
25

Conferencia sobre el Bicentenario del Código Civil Frances
Presencial 
29 y 30 de noviembre
8
87

Total:
177

Resultados:

Total de participantes capacitados en este programa: 177 

Total de cursos realizados dentro de este programa: 5  

PROGRAMA DE EXTENSIÓN

Conferencias 

Conferencias
Fecha
Lugar
Asistentes

Ciclo de Videoconferencias sobre Oralidad

Oralidad, el gran reto de la administración de justicia
Marzo


San José
155

Enseñanza de la oralidad: un nuevo paradigma abordado desde un enfoque creativo y efectivo




Análisis comparativo de  la aplicación de la oralidad con relación al proceso actual,

dos ejemplos:  - pensamiento estratégico en la  planificación del caso el interrogatorio




Implementación de la oralidad:

- Análisis de  la implementación en materia penal 

 - La oralidad en el proyecto de código contencioso administrativo

- la oralidad en el proyecto de Código Procesal Civil




Ciclo de Videoconferencias sobre Derecho Penal

Algunas consideraciones críticas sobre la casación penal
Abril 
San José 


205

Los problemas de la fase preliminar del proceso penal costarricense




La acusación, sus formalidades y  trascendencia en la labor del Ministerio Público




Los retos para la defensa derivados de la práctica actual del proceso penal




 Ciclo de Conferencias sobre Derecho Agrario

Temas de Derecho Procesal Agrario
Mayo 
San José
154



Los medios impugnaticios en el proceso agrario actual y en el proyecto del Código General del Proceso. criterios y conflictos de competencia en materia agraria




Criterios jurisprudenciales relevantes 

en materia de procesos sumarios, de ejecución pura y especiales




Nuevos criterios jurisprudenciales en materia de titilación de tierras




Ciclo de Videoconferencias sobre Derecho Civil 

Prescripción en los procesos cobratorios
Junio 
San José
363



Algunas reflexiones en torno al daño a la persona




Alcances de la conciliación en el Derecho Civil




El título ejecutivo en el nuevo Código General del Proceso




Ciclo de Conferencias sobre Derecho Notarial

Fiscalización en las oficinas de los Notarios Públicos.
Setiembre 
San José
245



Debida identificación de comparecientes e intervinientes en los actos y contratos autorizados por el notario en relación con la certeza de autenticidad respecto de los documentos que dichas personas portan a tal efecto.




Obligaciones de los Notarios Públicos en torno al tomo de protocolo. - reposición de folios y tomos  - exhibición del tomo de protocolo y cotejo de escrituras.




Notariado como función objetiva del estado. - pilares del notariado costarricense.




Ciclo de Conferencias sobre Derecho Laboral

Condiciones y medio ambiente de trabajo
Octubre 
San José
179



Condiciones y medio ambiente de trabajo




La conciliación en el Derecho Laboral




Fuentes internacionales del Derecho al Trabajo




Ciclo de Conferencias sobre Derecho Administrativo 

La prescripción en los procesos cobratorios y las obligaciones solidarias
Noviembre 
San José
327

Consideraciones generales sobre organización administrativa




Responsabilidad civil extracontractual de la administración: 

la responsabilidad del estado-juez




El arbitraje y la conciliación en el Derecho Administrativo






Total:
1.628

Resultados

Total de asistentes a las conferencias: 1.628
Total de Ciclos de Conferencias realizados durante el año: 7 

Total de conferencias realizadas durante el año: 28
Cursos interinstitucionales

Actividad académica
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Cursos Escuela Judicial-ILANUD  

Derechos de las personas con discapacidad
Tutorial  


6, 13, 20 y 27 de agosto
64
22

Total 
22

Escuela Judicial-Departamento de Medicina Legal 

Programa de Refrescamiento de Medicina Legal en el Área Rural  

Aborto y violación 
Presencial 
5 de marzo

(San Carlos)
4
34

Escenario y autopsia legal 
Presencial 
7 de mayo

(Pérez Zeledón)
4
27

Mujer agredida y peritaje 
Presencial
11 de junio

(Limón)
4
28

Total 
89

Escuela Judicial-Departamento de Medicina Legal-Asociación Costarricense de Medicina Forense XVIII Jornadas de Medicina Legal de Costa Rica

La medicina legal en la niñez y la adolescencia
Presencial 
Del 3 al 5 de setiembre
15
184

Total 
184

Escuela Judicial-Ministerio de Comercio Exterior-COMEX  

Conferencia sobre el Tratado de Libre Comercio
Presencial 
13 de agosto 

San José
2


31



Total 
31

Cursos Escuela Judicial-Ministerio de Justicia

Talleres sobre Derecho Penitenciario 

Las medidas privativas de libertad: errores, vacíos y omisiones  
Presencial
18 de junio

(Liberia)


8
20

Total 
20

Escuela Judicial-UNICEF-CONAMAJ 

Directrices para reducir la revictimización de personas menores de edad en procesos penales.
Presencial
San José

18 junio
8
32

Directrices para reducir la revictimización de las personas menores de edad en procesos penales 


Presencial
Golfito.

2 de julio


8
22

Directrices para reducir la revictimización de personas menores de edad en procesos penales
Presencial
Liberia

13 de agosto
8
35

Directrices para reducir la revictimización de personas menores de edad en procesos penales
Presencial
San Carlos

24 de setiembre
8
15

Directrices para reducir la revictimización de personas menores de edad en procesos penales.
Presencial
Puntarenas

29 de setiembre
8
20

Directrices para reducir la revictimización de personas menores de edad en procesos penales
Presencial
Pérez Zeledón

12 de octubre
8
22

Directrices para reducir la revictimización de personas menores de edad en procesos penales.
Presencial
Limón

27 de octubre
8
23

Total
169

Escuela Judicial-UNICEF

Curso de la niñez y la adolescencia en el campo laboral (UNICEF)
Tutorial
Del 15 de marzo al 24 de mayo
80
25

Total
25

Escuela Judicial-Hospital Nacional de Niños 

Conversatorio: interrogatorio de personas menores de edad con énfasis en delitos sexuales. Proceso de investigación en casos de abuso sexual infantil 
Presencial 
8 de setiembre

San José
2


27 

Total 
27

Escuela Judicial-Oficina Internacional del Trabajo OIT-Programa Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil IPEC  

Curso de Explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes y la tutela efectiva de sus derechos


Presencial
17 de febrero

02, 16 y 30 de marzo

13 y 27 de abril

Puntarenas

 
80
24

Conferencia de Explotación Sexual Comercial


Presencial
5, 12 y 19 de marzo
9 
30

Curso de Explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes y la tutela efectiva de sus derechos
Presencial
9 y 23 de julio

6 y 20 de agosto

3 de setiembre
80
18

Total 
72

Escuela Judicial-CEJIL/Mesoamérica 

Derechos Humanos
Presencial 
16 de julio 

San José
8
36

Total
36

Escuela Judicial-Secretaría de Integración Económica Centroamericana (SIECA) 

Curso centroamericano sobre Propiedad Intelectual para jueces y fiscales (I- Grupo)
Presencial 
Abril-agosto

San José
66
37

Curso centroamericano sobre Propiedad Intelectual para jueces y fiscales (II- Grupo)
Presencial 
Abril-agosto

San José
66
31

Seminario sobre observancia de propiedad intelectual para jueces y fiscales de Centroamérica 
Presencial 
16 y 17 de setiembre
16
3

Total 
71

Cursos de extensión de diversa índole 

Taller de análisis del proyecto de reforma procesal laboral
Presencial
25 y 26 de noviembre
16
38

Congreso de Ciencias Forenses
Presencial 
26 y 27 de noviembre
10
220

Total 
258

GRAN TOTAL
1.004

Resultados

Total de funcionarios capacitados en cursos interinstitucionales: 1.004
Total de cursos interinstitucionales: 25
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN RESOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Introducción a las técnicas de conciliación

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Introducción a las técnicas de conciliación


Distancia 
23 de abril, 7-21 de mayo, 4-18 junio, 2 de julio
40 
12

Total 
12

Técnicas de Conciliación II

Nombre del curso
Modalidad
Lugares y Fechas
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Técnicas de Conciliación II (Grupo 01)
Presencial 
23 de abril, 7 y 21 de mayo, 4 y 18 de junio, 2,16 y 30 de julio, 13 y 27 de agosto 
40
15

Técnicas de Conciliación II (Grupo 02)
Presencial 
3-17-31 mayo, 14-28 junio, 12-26 de julio, 9-23 de agosto, 6 de setiembre
40
15

Técnicas de Conciliación II (Grupo 03)
Presencial 
23 de abril, 7-21 de mayo, 4-18 de junio, 2-16-30 de julio, 13-27 agosto
40
15

Técnicas de Conciliación II (Grupo 04)
Presencial 
24 de setiembre, 1-8-15-22-29 octubre, 5-12-19-26 de noviembre
40
15

Total 
60

Cursos de Técnicas de Negociación y Conciliación

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Cursos de Técnicas de Negociación y Conciliación (Defensa Pública)
Presencial 
10 y 24 de mayo, 7 y 21 de junio, 5 y 19 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de setiembre, 11 y 25 de octubre, 8 y 22 de noviembre, 6 de diciembre
60
23

Cursos de Técnicas de Negociación y Conciliación (Ministerio Público)
Presencial 
18 de mayo, 1,15 y 29 de junio, 13 y 27 de julio, 10 y 24 de agosto, 7 y 21 de setiembre, 5 y 19 de octubre, 2, 16 y 30 de noviembre 
60
25

Total 
48

Cursos de Mediación

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Curso de Mediación 
Presencial 
Del 21 de abril al 1 de diciembre
120
14

Curso “La mediación para resolver conflictos en las organizaciones”
Presencial 
30 setiembre, 21 de octubre, 4 de noviembre y 25 de noviembre  
8


95

Total 
109

Otros cursos RAC

Nombre del curso
Modalidad
Lugares y Fechas
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Taller de negociación con perspectiva de género
Presencial 
18 y 25 de junio
16
7

Taller de negociación con perspectiva de género
Presencial
10 y 17 de setiembre
16
10

Módulo “Técnicas de negociación y mediación para resolver conflictos en las organizaciones” dentro del programa de capacitación de controladores de servicio de la Defensoría de los Habitantes 
Presencial 
1 de abril 
5
30

Módulo “Técnicas de negociación y mediación para resolver conflictos en las organizaciones” dentro del programa de capacitación de controladores de servicio de la Defensoría de los Habitantes
Presencial 
24 de junio
5
40

Conferencia “Técnicas de negociación y mediación para resolver conflictos en las organizaciones” dentro del programa de capacitación de controladores de servicio de la Defensoría de los Habitantes
Presencial
8 de setiembre
4
40

Conferencia  “Función de la Mediación en la Resolución Alternativa de Conflictos en el tema de Niñez y Adolescencia” en el Panel   “Operacionalización de las funciones de los Comités Tutelares a nivel comunitario según el Código de la Niñez y la Adolescencia”.

UNICEF-DINADECO-CONADECO


Presencial 
7 de octubre
2
150

Conferencia  “Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual” (teniendo a cargo el tema de “Limitaciones para la aplicación de la conciliación en problemas de Hostigamiento Sexual)


Presencial
23 de setiembre y 11 de octubre 
2
33

Módulo “Conciliación en materia Penal Juvenil” dentro del curso “actualización en materia Penal Juvenil” planificado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público 
Presencial 
19 y 26 de abril
16
25

Módulo “Conciliación en materia Penal Juvenil” dentro del curso “actualización en materia Penal Juvenil” planificado por la Unidad de Capacitación del Ministerio Público
Presencial 
27 de setiembre y 4 de octubre
16
21

Total
356

Resultados

Total de participantes en los cursos impartidos por la Unidad de RAC: 585

Total de cursos impartidos por la Unidad de RAC: 18
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN INFORMÁTICA

Nombre del curso
Modalidad
Lugares y Fechas
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Cursos sobre el Sistema de Gestión

Curso Sistema de Gestión 
Presencial
Del 30 agosto al 3 de setiembre

Juzgado de Ejecución de la Pena de Alajuela
10
7

Curso Sistema de Gestión 
Presencial
Del 13 al setiembre

Juzgados Civiles de Mayor y Menor Cuantía de Alajuela
10
39

Curso Sistema de Gestión 
Presencial
Del 27 de setiembre al 01 de octubre

Juzgado de Violencia Doméstica, Pensiones Alimentarias y Familia de Alajuela 
10
45

Curso Sistema de Gestión 
Presencial
Del 11 del 15  de noviembre

Fiscalía y Juzgado de Penal de Alajuela


10
49

Curso Sistema de Gestión 
Presencial
Del 19 al 22 octubre

Tribunal de Juicio de Alajuela
10
26

Curso Sistema de Gestión 
Presencial
Del 25 al 29 de octubre

Juzgado Contravencional y de Tránsito
10
16

Total
182

Cursos sobre el Sistema de Tránsito

Taller de Tránsito sobre el Registro Público y Propiedad de Muebles 
Presencial
3 de diciembre

I y II Circuito Judicial de San José
2
11

Total
11

Cursos sobre el Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ)

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
15 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
16 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
19 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
20 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
22 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
23 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
26 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
27 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
29 de abril

San José
4 
12

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
30 de abril

San José
4 
10

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
15 de junio

San José


4 
13

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
16 de junio

San José


4 
13

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
17 de junio

San José


4 
13

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J.
Presencial
18 de junio

San José


4 
16

Curso Sobre Sistema Costarricense de Información Jurídica S.C.I.J, dirigido a funcionarios del Ministerio Público
Presencial
9 de julio

San José


4 
12

Total
185

Curso sobre Manejo de Computadoras Portátiles

Taller básico sobre el buen uso y los cuidados de las portátiles, así como también herramientas y el Outlook, dirigido a miembros del Consejo Superior
Presencial
22 octubre

San José


5
7

Total
7

Curso de Capacitación a Capacitadores

Curso Nuevas perspectivas en la capacitación judicial: cursos interactivos, dirigido a coordinadores y monitores
Distancia
Del 3 de marzo al 12 de mayo

San José
40
14

Total
14

Cursos Básicos de Internet

Curso sobre Manejo Básico de Internet 
Presencial
23 de octubre y 13 de noviembre

Tribunales de Alajuela
4
9

Total
9

Cursos Básicos de Outlook

Curso sobre Manejo Básico de Outlook 
Presencial
30  de octubre y 20 de noviembre

Tribunales de Alajuela
4
6

Curso sobre Manejo Básico de Outlook
Presencial
5 de noviembre

Oficina Centralizada de Notificaciones
4
4

Total
10

Cursos sobre Manejo de Internet Avanzado 

Curso sobre el manejo de Internet avanzado, dirigido a personal administrativo del Ministerio Público
Presencial
13 y 20 de marzo
6
8

Curso sobre el manejo de Internet avanzado, dirigido a personal profesional y administrativo del Ministerio Público
Presencial
17 y 24  de abril
8
10

Curso sobre el manejo de Internet avanzado, dirigido a personal profesional y administrativo del Ministerio Público
Presencial
15 de mayo
3
7

Total 
25

TOTAL 
443

Resultados

Total de cursos de informática impartidos durante el año: 30

Total de participantes en los cursos de informática: 443
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE LA POLICÍA JUDICIAL

Curso Básico de Investigación Criminal 

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Programa Básico de Formación en Investigación Criminal XLVIII
Presencial 
Del 19 de enero al 2 de julio


800
22

Programa Básico de Formación en Investigación Criminal XLIX
Presencial 
Del 5 de julio al 17 de diciembre
800
17

Total
39

Cursos avanzados de perfeccionamiento y actualización de funcionarios del OIJ

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

Capacitadas

Programa de Capacitación de Campo Pcac
Presencial 
Del 15 de diciembre del 2003 al 13 de marzo de 2004
560
22

Curso Básico para el Análisis Criminal
Presencial
Del 26 de enero al 31 de marzo
228
28

Vigilancia y seguimiento
Presencial
Del 22 al 26 de marzo
40
23

Charla móvil de actualización en Patología forense.

San José
Presencial
23 de marzo


6
26

Pistola 9mm
Presencial
Del 29 de marzo al 2 de abril
40
12

Uso y manejo de revólver calibre .38 especial
Presencial
Del 12 al 16 de abril
40
12

Vigilancia y seguimiento
Presencial
Del 12 al 16 de abril
40
25

Negociación de Rehenes
Presencial
Del 19 al 23 de abril
40 
18

Manejo y Custodia de Detenidos
Presencial
Del 3 al 7 de mayo
40
13

Charla móvil de actualización en Patología forense.

Limón
Presencial
25 de mayo
6
16

Investigación básica de delitos financieros
Presencial
Del 10 al 14 de mayo
40
24

Administración y Fomento de Liderazgo Policial (Módulo I)
Presencial
Del 17 al 21 de mayo 
40
22

Negociación de Rehenes
Presencial
Del 17 al 21 de mayo
40
23

Charla móvil de actualización en Patología forense.

San Carlos
Presencial
22 de junio
6
28

Instructores Programa Capacitación de Campo / Supervisión y Administración Policial.
Presencial
Del 28 de junio al 2 de julio
40
22

Programa de Capacitación de Campo Pcac
Presencial
Del 5 de julio al 8 de octubre
560
22

Manejo y Custodia de Detenidos
Presencial
Del 19 al 23 de julio
40
11

Capacitación a Capacitadores
Presencial
Del 26 al 30 de julio
40
26

Detención de vehículos
Presencial
31 de julio, 7  y 14 de agosto
24
18

Investigación de Secuestros
Presencial
Del 9 al 13 de agosto
40
14

Avanzado de manejo de PR-24
Presencial
Del 9 al 13 de agosto
40
9

Uso de batón expandible
Presencial
Del 6 al 10 de setiembre
40
7

Investigación Básica de Crimen Organizado

(impartido por

el FBI)
Presencial
Del 20 al 24 de setiembre
40
42

Investigación de Secuestros
Presencial
Del 20 al 24 de setiembre
40
22

Curso Básico de Fotografía Forense
Presencial
Del 29 de setiembre al 15 de diciembre
39
12

Taller de Didáctica
Presencial
Del 20 al 22 de octubre
24
18

Avanzado de manejo de PR-24
Presencial
Del 1 al 5 de noviembre
40
13

Administración y Fomento de Liderazgo Policial (Módulo II)
Presencial
29 y 30 de noviembre

1, 6 y 7 de diciembre  
40
20

Administración avanzada del sitio del suceso : Escena del Crimen
Presencial
 Del 8 al 19 de noviembre
80
23

Formación de Negociadores de Rehenes
Presencial
Del 13 al 17 de diciembre
40
18

Total 
589

Resultados:

Total de funcionarios del OIJ capacitados: 628  

Total de cursos impartidos por la Sección de Capacitación del OIJ: 32  
PROGRAMA DE COORDINACIÓN CON OTRAS UNIDADES DE CAPACITACIÓN 

Unidad de Capacitación del Departamento de Personal-Gestión Humana 

Nombre del curso
Modalidad
Fechas
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Cursos del Instituto Nacional de Aprendizaje 

Inglés básico conversacional 
Presencial 
Del 19 de abril al 9 de agosto
144
25

Técnicas de negociación y toma de decisiones 
Presencial 
Del 13 de mayo al 7 de junio
33
18

Planificación administrativa
Presencial 
Del 1° de julio al 26 de agosto 
50
25

Métodos y técnicas de motivación
Presencial 
Del 30 de agosto al 11 de octubre
50
24

Servicio al cliente
Presencial 
Del 9 al 27 de setiembre

Pérez Zeledón
48
16

Servicio al cliente
Presencial 
Del 11 al 27 de octubre

Golfito
48
15

Planificación administrativa para el OIJ
Presencial 
Del 8 de octubre al 3 de diciembre
50
25

Reclutamiento y selección
Presencial 
Del 8 de setiembre al 5 de octubre
40
19

Inducción y desarrollo 
Presencial 
Del 11 de octubre al 1 de noviembre 
32
17

Preparación ante desastres
Presencial 
Del 26 de agosto al 16 de setiembre
21
24

Cursos Contratados

13 cursos de Redacción de informes técnico-profesionales
Presencial 
Del 19 de octubre al 5 de noviembre
16
325

Seminario internacional de presupuestos públicos
Presencial 
Del 14 al 18 de junio
40
8

Administración de valores
Presencial 
24 de junio
5
4

Flash avanzado
Presencial 
Del 21 al 24 de setiembre
32
2

Dreamweaver avanzado 
Presencial 
Del 5 al 8 de octubre
32
2

Entendimiento y gestión del riesgo
Presencial 
22 de setiembre
4
6

Desarrollo de aplicaciones WEB con Visual Studio 
Presencial 
Del 8 al 14 de noviembre
35
5

NBX 4.3 Advanced Technical & NBX 4.4 Update
Presencial 
Del 8 al 11 de noviembre
32
1

Tecnología e información 
Presencial 
20 de agosto
9
5

Administración de riesgos contratados
Presencial 
Del 27 al 28 de setiembre
8
3

Cursos Internos

Calidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje 
Presencial 
15 de abril 
4
11

Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos
Presencial 
26 y 27 de abril 
8
5

Sexualidad y calidad de vida
Presencial 
28 y 29 de abril 
16
1

Gastos de viaje y transporte para funcionarios públicos
Presencial 
10 y 11 de junio
16
4

Lenguaje Lesco
Presencial 
Del 24 de setiembre al 10 de diciembre
36
27

Sensibilización Servicios Generales
Presencial 
Del 27 de setiembre al 25 de octubre
16
25

Contratación Administrativa
Presencial 
Del 1° al 24 de noviembre
20
8

Calidad de energía 
Presencial 
Del 8 al 12 de marzo
32
1

Curso de Género 
Presencial 
Del 19 de agosto al 2 de setiembre
32
101

Test psicológico “STAXI-2 
Presencial 
2 de abril 
4
34

Cursos Auditoría Judicial 

Control Interno 
Presencial 
Del 1 al 5 de marzo
16
38

IX Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna
Presencial
Del 27 al 29 de octubre
16
1

Temas del Proceso de Auditoría 
Presencial 
Del 10 al 21 de mayo
40
39

Administración de riesgos contratados
Presencial 
Del 27 al 28 de setiembre
8
4

Curso de relaciones de hecho 
Presencial 
Del 19 al 21 de octubre
9
11

Seminario Governance 
Presencial 
12 de agosto
8
2

VII Congreso de Auditoria Interna
Presencial 
Del 5 al 6 de agosto
18
2

Total 
883

Resultados

Total de funcionarios capacitados por la Unidad de Capacitación del Departamento de Personal-Gestión Humana: 883

Total de cursos impartidos por la Unidad de Capacitación del Departamento de Personal-Gestión Humana: 49

Unidad de Capacitación de la Defensa Pública

Nombre de la actividad 
Modalidad
Fechas y Lugares
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Curso: “Casación Penal para tutores”
Presencial
15 al 19 de marzo.

 Edificio de la Defensa Pública, 9no piso
72
14

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N° 1

Tema: Sobre lo científico y lo político en la teoría jurídica del delito.


Presencial
05 de marzo 

                        Edificio de la Defensa Pública, 9no piso                                        
4
28

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°2

Tema: El iter criminis: la tentativa del delito
Presencial
12 de marzo        

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso
4
27

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°3

Tema: La imputación objetiva y su capacidad de rendimiento en la teoría jurídica del delito.
Presencial
18 de junio

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso
4
21

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°4

Tema: El dolo y la culpa en la teoría jurídica del delito.
Presencial
26 de marzo

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso
4
28

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°5

Tema: El fundamento y el ámbito de aplicación del consentimiento del derecho habiente y del estado de necesidad justificante.
Presencial
02 de abril

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso


4
26

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°7

Tema: Fundamento de la culpabilidad, conocimiento actual o potencial de la antijuridicidad y error de prohibición.
Presencial
23 de abril

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso


4
22

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°8

Tema: El fundamento y el ámbito de las eximentes penales de caso fortuito o fuerza mayor, de obediencia debida y de coacción o amenaza.
Presencial
30 de abril

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso


4
27

Curso: “Teoría Jurídica del Delito”

Sesión N°9

Tema: La inimputabilidad: la actio libera in causa y su relación con la autoría mediata.
Presencial
07 de mayo

Edificio de la Defensa Pública, 9no piso


4
18

Curso: “Patología Forense I”

Presencial
09 y 16 de marzo

Complejo de Ciencias Forenses
16
30

Curso: “Medios de Impugnación y Defensa Penal ” Tutorial.-
Presencial
10 de mayo a 28 de junio, 8 sesiones todos los días lunes 

Pérez Zeledón, Alajuela, Limón, Guápiles, Liberia, Cartago y el I y II Circuito de San José 
72
59

CHARLAS

Charla: Necesidad de cambios en el Recurso de Casación
Presencial
20 de febrero.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
30

Charla:  Concurso de delitos (concurso real restrospectivo)
Presencial
14 de mayo.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
17

Charla: Proceso abreviado
Presencial 
28 de mayo.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
17

Charla: La orientación Político Criminal del proyecto de Código Penal.
Presencial 
02 de julio.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
21

Charla: Fundamentación de la pena en materia de adultos.
Presencial 
03 de setiembre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
28

Charla: Acción Civil Resarcitoria
Presencial
17 de setiembre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
17

Charla: El derecho de Salud y el Sistema penitenciario
Presencial 
01 de octubre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
11

Charla: Estrategia de defensa en los delitos contra el ambiente
Presencial
08 de octubre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
6

Charla: Pensiones Alimentarias en General.
Presencial 
22 de octubre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
16

TALLERES

Taller:  I en materia Penal Juvenil.
Presencial
15 de marzo.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
8
26

Taller: Salario Escolar y actualización de jurisprudencia.
Presencial 
21 de mayo.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
8
18

Taller: II en materia Penal Juvenil.
Presencial 
06 de agosto.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
8
27

Taller: Prueba ilícita y cadena de custodia.
Presencial
20 de agosto.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
7

Taller: Nuevas tendencias en materia de pensiones alimentarias.
Presencial
19 de noviembre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
12

Taller: III en materia Penal Juvenil.
Presencial 
26 de noviembre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
8
18

CHARLAS PARA ASISTENTES JURÍDICOS

Charla: La Defensa Técnica en materia Disciplinaria
Presencial 
22 de enero.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
33

Charla: La Defensa Pública en la Jurisdicción Agraria
Presencial
05 de febrero.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
31

Charla: Defensa Técnica en Materia de Pensiones Alimentarias
Presencial
04 de marzo.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
43

Charla: La Defensa Técnica en Ejecución de la Pena
Presencial 
01 de abril.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
23

Charla: Tipicidad de Teoría General del Delito”
Presencial 
06 de mayo.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
27

Charla: Antijuridicidad en Teoría General del Delito”
Presencial
03 de junio.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
34

Charla: “Culpabilidad de Teoría General del Delito”
Presencial
01 de julio.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
31

Charla: “Punibilidad de Teoría General del Delito”
Presencial 
05 de agosto.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
34

Charla: Medidas Cautelares
Presencial 
02 de setiembre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
39

Charla: “Prescripción en Jurisdicción penal Juvenil y en la de adultos”
Presencial
07 de octubre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
40

Charla: “Soluciones alternativas en el proceso penal”
Presencial
04 de noviembre.

Edificio de la Defensa Pública, noveno piso
4
42

Total 
948

Resultados 

Total de actividades de capacitación realizadas por la Defensa Pública durante el año:  37  

Total de personas capacitadas por la Defensa Pública:  948 

Unidad de Supervisión y Capacitación del Ministerio Público

Nombre del curso
Modalidad
Fechas  
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Curso de Ciencias Forenses para fiscales 
Presencial 
Del 26 de enero al 5 de julio
172


20

Curso de actualización en materia Penal Juvenil
Presencial 
Del 9 de febrero al 31 de mayo
120
22

Curso de Medicina Legal para fiscales
Presencial 
Del 4 de marzo al 24 de junio
120
11

Pertinencia y utilidad de la prueba
Presencial 
31 de marzo
8
17

Curso de Ciencias Forenses para fiscales
Presencial 
Del 29 de junio al 30 de noviembre
172
20

Auditoria Forense
Presencial 
23 y 30 de abril
16
20 

Curso de actualización en materia Penal Juvenil
Presencial 
Del 19 de julio al 15 de noviembre
120
22

Pertinencia y utilidad de la prueba
Presencial 
4 de agosto
8
28

Curso de Medicina Legal para fiscales
Presencial 
Del 2 de setiembre al 9 de diciembre
120
14

Auditoria Forense
Presencial 
17 y 24 de setiembre
16
21

Auditoria Forense
Presencial 
19 y 26 de noviembre
16
19

Pertinencia y utilidad de la prueba
Presencial 
29 de setiembre
8
19

Pertinencia y utilidad de la prueba
Presencial 
13 de octubre
8
31

Curso “Sistema de Control Interno en el Ministerio Público”
Presencial 
7, 8, 14 y 15 de octubre
32
37

Curso “Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación” 
Presencial 
21, 22, 27 y 28 de octubre
32
28

Curso “Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación” 
Presencial 
4, 5, 11 y 12 de noviembre
32
28

Curso “Sistema de Control Interno en el Ministerio Público”
Presencial 
22, 23, 29 y 30 de noviembre
32
29

Curso “Teoría del caso, formulación y fundamentación de la acusación” 
Presencial 
2, 3, 9 y 10 de diciembre
32
30

Charla sobre sustracción de vehículos
Presencial 
6 de diciembre
8
30

Total 
446

Resultados

Total de funcionarios capacitados por la Unidad de Supervisión y Capacitación del Ministerio Público: 446 

Total de cursos impartidos por la Unidad de Supervisión y Capacitación del Ministerio Público: 19
Unidad de Capacitación de oficiales de seguridad del Poder Judicial

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

IX Programa de “Defensa Personal Policial y Uso y Manejo de Armas de Fuego”
Presencial


Del 23 de enero al 12 de marzo


210 horas
12

X Programa de “Defensa Personal Policial y Uso y Manejo de Armas de Fuego”
Presencial


Del 12 de abril al 11 de junio


270 horas
11

XI Programa de “Defensa Personal Policial y Uso y Manejo de Armas de Fuego”
Presencial


Del 02 de julio al 02 de setiembre


270 horas
12

I Programa de “Defensa Personal Policial para Oficiales de Localización”
Presencial


Del 03 de setiembre al 01 de octubre


120 horas
12

II Programa de “Defensa Personal Policial para Oficiales de Localización”
Presencial


Del 08 de octubre al 05 de noviembre


120 horas
11

Total 
58

Resultados 

Se han capacitado a un total de 58 de oficiales de seguridad.

Se han impartido un total de 5 programas de capacitación para oficiales de seguridad  
Comisiones del Poder Judicial

Nombre del curso
Modalidad
Fechas y lugares
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Comisión de Violencia Doméstica-INAMU-Escuela Judicial

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica
Presencial
27 de febrero

San Carlos
8
44

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica
Presencial
12 de marzo

San José 
8
40

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica
Presencial
23 de abril

Liberia 
8
30

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica
Presencial
21 de mayo

Limón
8
35

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica
Presencial
18 de junio

Puntarenas  
8
22

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica
Presencial
27 de agosto

San José  
8
26

Género, masculinidad y Instrumentos Internacionales en violencia doméstica


Presencial
1° de octubre

Pérez Zeledón  
8
22

Cine Foro “Masacre en Colombari”
Presencial
9 de setiembre 

San José
4 
57

Cine Foro “Te doy mis ojos”
Presencial
25 de noviembre

San José
3 
125

Taller sobre conexión entre la violencia intrafamiliar y la crueldad hacia los animales.
Presencial
17 de mayo

San José 
8
50

Total
451

Comisión de Control Interno-Escuela Judicial 

Charla de la Ley y el Manual de Control Interno.

Inspección Judicial
Presencial
mayo
12 horas
20

Autoevaluación de control interno.

Centros regionales y San José
Presencial
noviembre
3 horas
289

Total
309

Comisión de Notificaciones-Escuela Judicial

Charla: El proceso de notificación conforme las normas contenidas en el Código Procesal Penal, la Ley de Notificaciones y sus reglamentos 
Presencial 
27 de octubre
3
50

Charla sobre sensibilización para el trámite de notificaciones en materia de familia, pensiones alimentarias, violencia doméstica y otras afines 
Presencial 
29 de noviembre
8
50

Total
100

Comisión de Paternidad Responsable-Escuela Judicial

Charla sobre el eje judicial de la Ley de Paternidad Responsable
Presencial 
12 y 19 de noviembre
16
35

Total 
35

Comisión de la Jurisdicción Laboral-Escuela Judicial

Seminario-Taller para jueces sobre las normas internacionales del trabajo y su impacto en el derecho interno
Presencial 
16 y 17 de agosto

San Ramón
16
19

Seminario-Taller para jueces sobre las normas internacionales del trabajo y su impacto en el derecho interno
Presencial
19 y 20 de agosto

Liberia
16
19

Seminario-Taller para jueces sobre las normas internacionales del trabajo y su impacto en el derecho interno
Presencial
20 y 21 de setiembre

San José
16
19

Seminario-Taller para jueces sobre las normas internacionales del trabajo y su impacto en el derecho interno
Presencial
27 y 28 de setiembre

San José
16
22

Total 
79

Comisión de Valores Morales, Cívicos y Religiosos

Charla sobre valores institucionales: Valores en tu vida 
Presencial 
1° de diciembre
2
106

Charla sobre valores institucionales: Valores en tu vida 
Presencial 
1° de diciembre
2
106

Charla sobre valores institucionales: Valores en tu vida 
Presencial 
3 de diciembre
2
106

Charla sobre valores institucionales: Valores en tu vida 
Presencial 
3 de diciembre
2
106

Charla sobre valores institucionales: Valores en tu vida 
Presencial 
3 de diciembre
2
106

Charla sobre valores institucionales: Valores en tu vida 
Presencial 
3 de diciembre
2
110

Total
640

Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo-Escuela Judicial

Curso integral sobre contratación administrativa y actualización jurisprudencial
Presencial
Del 1° al 24 de noviembre
20
27

Curso integral sobre contratación administrativa y actualización jurisprudencial
Presencial
Del 23 de noviembre al 9 de diciembre


20
26

Total 
53

Comisión para la Revisión del Reglamento para Prevenir, 

Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual- Escuela Judicial

Charla de análisis al Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual
Presencial
16 de diciembre
2
250

Mesa redonda sobre el Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual
Presencial 
25 de octubre
2
79

Total
329

Foro Permanente Ley de Justicia Penal Juvenil-Escuela Judicial

Mesa redonda sobre el análisis de la Ley de Justicia Penal Juvenil
Presencial
27 de agosto
2
50

Total
50

TOTAL  
2.046

Resultados

Total de funcionarios capacitados en actividades académicas realizadas en coordinación con las diversas comisiones del Poder Judicial: 2.046  

Total de actividades académicas realizadas en coordinación con las diversas comisiones del Poder Judicial: 30  

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN, PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN 

Revista de la Escuela Judicial

Actividad 
Resultado 

Publicación III Revista de la Escuela Judicial


La Revista de la Escuela Judicial número 3,  ya se encuentra terminada en cuanto a la diagramación y el diseño final de la portada. Además, esta publicación fue entregada al Departamento de Publicaciones e Impresos para su debida publicación en el mes de noviembre del presente año. Se espera contar con 500 ejemplares en papel y 200 en formato digital para diciembre de 2004.



Investigaciones Jurídicas

Actividad 
Resultado 

Publicación de dos investigaciones jurídicas
La publicación de las dos investigaciones jurídicas para este año tuvo que ser suspendida, debido a que el presupuesto asignado para la impresión de estas obras debió ser transferido a la subpartida 162 de consultorías a efectos de hacer frente al pago de las etapas preliminares de la consultoría para el diseño del Programa de Formación Inicial de Jueces.



Elaboración de Informes Jurídicos y Proyectos de Reformas Normativas

Nombre de informe o estudio
Mes 
Elaborado por

Estudio sobre la actual aplicación de los factores de carrera profesional: participación como instructor y experiencia docente y su necesaria reforma
febrero
Lic. Otto González Vílchez

Estudio para adaptar técnica y legalmente las nuevas políticas de certificación de programas y cursos en la Escuela Judicial
mayo
Profesionales en Derecho de la Escuela Judicial

Estudio sobre la aplicación a la Escuela Judicial costarricense de los aspectos más relevantes del funcionamiento del Servicio de Formación Continua y la fase práctica de la Formación Inicial de Jueces de España
mayo


Lic. Otto González Vílchez

Informe sobre el procedimiento para el cobro de los daños y  perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato de servicios profesionales suscrito con la Fundación General de la Universidad de Salamanca
junio
Lic. Otto González Vílchez

Informe sobre una nueva propuesta de certificación de programas y cursos de la Escuela Judicial
agosto
Lic. Otto González Vílchez

Estudio sobre la situación actual del marco normativo de la Escuela Judicial y los fundamentos para su futura reforma. Propuesta para un nuevo marco legal y reglamentario de la Escuela Judicial
En proceso de elaboración

Lic. Otto González Vílchez

Resultados:

Se han elaborado durante el año 2004 un total de 6 informes jurídicos. 
Comisión de Evaluación de la Escuela Judicial

Talleres para la elaboración de bancos de ítemes para la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal

Actividad 
Resultado 

I Taller de elaboración de ítemes
Se abarcaron las materias de civil de mayor y menor cuantía, laboral de mayor y menor cuantía, penal, penal juvenil y contravencional mixto, se contó con la colaboración de 23 funcionarios judiciales. Este taller se llevó a cabo el 17 de mayo del presente año.

II Taller de elaboración de ítemes
Se abarcaron las materias de penal para Ministerio Público, violencia doméstica y familia, se contó con la colaboración de 5 funcionarios judiciales. Este taller se llevó a cabo el 21 de mayo de este año.

Resolución de apelaciones de los exámenes específicos que aplica la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal

Examen apelado
Número de apelaciones

Apelación al ensayo del curso de Técnicas de Mediación 
1

Apelación-consulta sobre convalidación de exámenes específicos
1

Apelación al examen de Juzgado Contravencional y Pensiones
1

Apelaciones al examen de Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de la Fortuna
2

Apelaciones al examen del Ministerio Público
11

Apelación al examen de auxiliar judicial del Juzgado Contravencional de Mora
1

Apelación-consulta sobre justificación de ausencia en el Curso de Técnicas de Negociación y Conciliación
1

Apelación sobre justificación de ausencia en el Curso de Técnicas de Negociación y Conciliación


1

Apelaciones a los exámenes de civil de mayor y menor cuantía y de Tribunal Civil
18

Apelación-consulta de revisión de ítemes para el examen de los auxiliares judiciales de la Unidad de Jueces Conciliadores
1

                                                                                                         Total: 38 apelaciones

Revisión de exámenes específicos que aplica la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal

Exámenes revisados
Cantidad  

Exámenes para el puesto de prosecretario de la Secretaría General de la Corte
9

Exámenes de asistente jurídico de la Secretaría General de la Corte
6

Examen de conocimientos gramaticales
1

Examen de procesal civil de mayor cuantía
1

                                                                                                    Total:  17 exámenes 

Resultados:

La Comisión de Evaluación colaboró en la realización de 2 talleres de elaboración de ítemes.

La Comisión de Evaluación resolvió 38 apelaciones a los exámenes específicos aplicados por la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal.
La Comisión de Evaluación revisó 17 exámenes específicos aplicados por la Sección de Reclutamiento y Selección de Personal. 
Cursos de capacitación a capacitadores

Nombre del curso
Modalidad
Fecha
Duración

(horas)
Personas

capacitadas

Diseño y Ejecución de Cursos
Presencial 
Del 11 de febrero al 31 de marzo
40


26

Total:
26

Labores de Planeamiento e Informes de labores

Actividad 
Resultado 

Informes de Labores 


Elaboración del Informe del Plan Anual Operativo 2004 del primer semestre de este año

Elaboración del Informe Anual de Labores 2004



Planes de Trabajo
Elaboración del Plan Estratégico de la Escuela Judicial 2005

Elaboración del Plan Anual Operativo de la Escuela Judicial 2005

Elaboración del Plan Anual de Labores 2005



Consultas planteadas ante la Escuela Judicial

Número de 

consultas
Estado

10
En trámite 

3
Aprobadas 

CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL DE JUECES 

Actividades 
Resultados 

Fase Precontractual 
Elaboración del oficio a Corte Plena sobre el presupuesto de formación inicial de jueces (cambio de financiamiento del pago de la consultoría)

Elaboración de proyecciones de pago de la consultoría y  transferencias presupuestarias  



Fase Contractual 
Recopilación de información para la empresa consultora del área de diagnósticos de necesidades de capacitación de la Escuela Judicial

Revisión de los Planes de Trabajo de la consultoría

Elaboración de listas de materiales que debe revisar la empresa consultora

Coordinación del acto de inauguración de la consultoría

Elaboración de notas de prensa para el Departamento de Relaciones Públicas sobre la formación inicial de jueces



UNIDAD DE AUDIOVISUALES

Elaboración de materiales audiovisuales: 

Grabación y amplificación de Reunión de presidentes de Corte

Amplificación de sonido de ILANUD

Grabación de audio Ministerio Público Escuela Juan XXIII

Grabación de vídeo Ministerio Público (Audiencia Preeliminar)

Soporte Técnico Apertura Año Judicial 2004

Grabación Jornadas de Medicina Legal 2004

Grabación Congreso Ciencias Forenses 2004

Grabación Exámenes de Conciliación RAC

Copia de 1500 CDs Sala Tercera

Copia de 92  CDs de Biblioteca

Copia de 200 Cds de Congreso de Ciencia Forenses

Copia de 100 copias en CDs Estadísticas Judiciales Departamento de Planificación 

Grabación en video Bicentenario Código Civil Francés

Servicios de préstamo e instalación de equipo audiovisual:

Mes
E
AT
CP
PE
IE
TF


Enero
4
22
1
30
22
0
79

Febrero
0
32
3
54
37
0
126

Marzo
8
58
2
84
68
0
205

Abril
0
36
0
58
45
0
139

Mayo
0
40
1
64
56
0
161

Junio
11
31
0
64
57
0
300

Julio
3
36
0
54
47
0
140

Agosto
0
27
1
47
33
0
108

Setiembre
4
44
3
66
53
0
248

Octubre
1
33
0
64
42
1
141

Noviembre
3
64
2
92
77
1
239

Diciembre
2
22
0
24
22
0
380

TOTALES
36
445
13
701
559
2
1756

Simbología:
E: Edición y Grabación; AT: Apoyo técnico; CP: Copias; PE: Préstamo equipo; IE: Instalación equipos; TF: Toma Fotográfica A/D (incluye digital).
Programas realizados:

Programa en video sobre Peritos Fiscales y Jueces

Programa de video sobre Formulación de la Acusación

Programa de video OIJ- Día del niño

Programa de video sobre Aniversario de la Sala Constitucional

Programa de video sobre Artesania Indígena

Programa de video sobre Escuela Judicial trasladado a CD

Programa de video sobre Arte –Indigena

Servicios de asesorías técnicas:

Sistema de proyección Corte Plena

Sistema de multimedia para Dirección de notariado

Sistema de grabación de debates en DVD

Sistemas de grabación de audio para las salas de debate de todo el país

Sistemas audiovisuales y multimedia para el Departamento de Personal.
Resultados:

Total de materiales audiovisuales elaborados: 13

Total de servicios de préstamo e instalación de equipos audiovisuales: 1.756

Total de programas realizados: 7 

Total de asesorías técnicas: 5
UNIDAD DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO

Servicios
Resultados

Préstamo de documentos mediante boleta 
102 

Préstamo de libros, publicaciones, revistas (de carácter jurídico, policial y administrativo), materiales de cursos y otros    
470



Consultas de usuarios que se anotan en el Libro de Registro de Consultas
114


                   Total: 686

UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE MATERIALES ESCRITOS 

Actividades 
Resultados 

Corrección de Pruebas
La evolución progresiva de las competencias del niño(a). (Artículo)

Reflexiones sobre el proceso de tránsito

Proyecto de reformas legales para implementar el respeto, la protección y salvaguarda efectiva del interés superior del niño en delitos de violencia o abuso contra una persona menor de edad. (Artículo)

Prólogo al libro del Dr. Henry Issa, revisión de diagramación y correcciones

Revisión de diagramación y correcciones del libro de Romero

Revisión de diagramación y correcciones del libro de Roxana Salazar

El derecho al juicio oral y público y el procedimiento abreviado. (Artículo)

Acerca de la violencia contra las mujeres. (Artículo)

El sobreseimiento provisional y sus efectos. (Artículo)

Las mil y una redes subterráneas de ejercicio de poder. (Artículo)

Tres manuales del programa de Informática sobre el sistema de gestión

Texto del curso virtual de Pensiones Alimentarias

13. Trece ensayos de la Unidad de RAC

Diagramación y Artes Finales


Diseño de sellos para RAC

Redibujo del logo de RAC

Diseño del logo para la revista electrónica Observatorio Judicial

Diagramación de informe de labores del Director

Aplicación de correcciones a los artículos de la Revista de la Escuela Judicial y a los capítulos del libro del Dr. Javier Llobet sobre derechos humanos

Diagramación y Diseño de la Revista de la Escuela Judicial

Diseño de la portada de la Revista Escuela Judicial

Diagramación del folleto de Protocolo Básico de Atención de juzgados contra la violencia contra la mujer

Diseño de invitaciones para el acto de presentación de libros de la Escuela Judicial

Diseño de portada para material complementario de curso contratos económicos modernos

 Diseño de invitación para ciclo de conferencias sobre derecho laboral

Diseño de carpetas para la Escuela Judicial a usar en el año 2005

Diseño de portada para la ponencia en Barcelona: Investigación de Necesidades sobre capacitación por consecuencias



Resultados

Total de revisiones de pruebas efectuadas durante el año: 27 documentos 

Total de diagramaciones y artes finales efectuadas durante el año: 13 documentos

UNIDAD DE PRODUCCIÓN MULTIMEDIAL

Actividades 
Resultados 

Desarrollo de cursos multimediales


Producción de un demo del curso de pensiones alimentarias.

Revisión y corrección de la última versión del curso de pensiones alimentarias.

Evaluación del curso de pensiones alimentarias realizado por la Universidad de Educación a Distancia, sección de producción electrónica multimedial.

Programación y montaje del nuevo diseño del curso de pensiones alimentarias.

Elaboración del curso de Derechos Humanos

Elaboración del libro electrónico: Derecho internacional de los derechos humanos dentro del sistema de justicia penal

Versión digital de la Revista de la Escuela Judicial

Planificación del curso de Conciliación para la Unidad de Resolución Alternativa de Conflictos



Otras actividades de apoyo multimedial
Elaboración del diagnóstico del estado de software y hardware de la Escuela Judicial

Elaboración del protocolo de producción de cursos virtuales y elementos multimediales

Búsqueda de nuevos elementos gráficos para la creación y diseño de una metáfora educativa para los cursos virtuales y productos multimediales.

Elaboración de plantilla de diseño para cursos virtuales 



Resultados:

Total de actividades realizadas para el desarrollo de cursos multimediales: 8

Total de actividades de apoyo multimedial realizadas: 4

ANEXO I

Resúmenes de labores realizadas

durante el año 2004

Resumen de cantidad de participantes

capacitados por programa durante el año 2004 

Programa
Número de participantes

Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales
287 auxiliares

7 tutores 

Programa de Formación Complementaria
177

Programa de Extensión
Conferencias
1.628


Cursos interinstitucionales
1.004

Programa de Resolución Alternativa de Conflictos
585

Programa de Capacitación en Informática
443

Programa de Capacitación de la Policía Judicial OIJ
628

Programa de coordinación con otras unidades de capacitación 
Unidad de Capacitación del Departamento de Personal-Gestión Humana
883


Unidad de Capacitación de la Defensa Pública 
948


Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público
446


Unidad de Capacitación de Oficiales de Seguridad
58


Comisiones del Poder Judicial 
2.046

Programa de Investigación, Planeamiento y Evaluación
26

                                                                 TOTAL:  9.166

Resumen de cantidad de cursos por programa

realizados durante el año 2004

Programa
Número de cursos

Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales
88 cursos-auxiliares

2 cursos-tutores

Programa de Formación Complementaria
5

Programa de Extensión
Conferencias
28


Cursos interinstitucionales
25

Programa de Resolución Alternativa de Conflictos
18

Programa de Capacitación en Informática
30

Programa de Capacitación de la Policía Judicial OIJ
32

Programa de coordinación con otras unidades de capacitación 
Unidad de Capacitación del Departamento de Personal-Gestión Humana
49


Unidad de Capacitación de la Defensa Pública 
37


Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público
19


Unidad de Capacitación de Oficiales de Seguridad
5


Comisiones del Poder Judicial
30

Programa de Investigación, Planeamiento y Evaluación
1

                                                                         TOTAL                 369

Resumen de servicios prestados y trabajos efectuados por la Escuela Judicial durante el año 2004

Unidad o programa 
Servicios o trabajos efectuados

Programa de Investigación
Revista de la Escuela Judicial
500 ejemplares

(Publicados diciembre 2004)


Investigaciones Jurídicas 
Suspendidas


Estudios e informes de investigación
6 informes jurídicos


Comisión de Evaluación
2 talleres de elaboración de ítemes



38 apelaciones resueltas



17 exámenes revisados 


Labores de Planeamiento
5 labores de planeamiento


Consultas
10 en trámite



3 resueltas

Consultoría de Formación Inicial de Jueces
7 labores entre la fase precontractual y contractual

Unidad de Audiovisuales
13 materiales audiovisuales elaborados


1.756 servicios de préstamo e instalación de equipo audiovisual


7 programas realizados


5 asesorías técnicas

Unidad Documental y de Archivo
686 servicios 

Unidad de Producción de Materiales Escritos
27 documentos con revisión de pruebas 


13 diagramaciones y artes finales

Unidad de Producción Multimedial 
8 actividades para el desarrollo de cursos multimediales


4 actividades de apoyo multimedial

ANEXO II

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DE LA ESCUELA JUDICIAL 

DURANTE EL AÑO 2004

Gasto efectivo realizado al 1° de diciembre del 2004 

Presupuesto ordinario 

Presupuesto inicial  
208.642.435

Disponible
19.540.000

ANEXO III

Cantidad de personal que labora para la Escuela Judicial 

Nombre
Puesto

Acuña Jiménez, Carlos Eduardo
Auxiliar Judicial 2

Acuña Vega, Óscar
Auxiliar Servicios Generales 2

Aguilar Alvarez Magdalena
Profesional en Informática 2

Alfaro Castillo, Indira
Instructora en Computación e Informática

Alfaro Obando, Adrián
Corrector de Pruebas

Alvarado Céspedes, Frank
Técnico Educación Audiovisual

Alvarado Orozco, Manuel
Instructor Policial

Arias Quesada, Eugenia
Instructora en Computación e Informática

Arroyo Baltodano, Jorge Arturo
Auxiliar Servicios Generales 3

Bermúdez Vindas, Ingrid
Profesional Métodos de Enseñanza

Brizuela Guadamuz, Yadira
Profesional en Derecho 2

Campos Villalobos, Odalia
Secretaria Escuela Judicial

Campos Zúñiga, Kattia Isabel
Auxiliar Administrativo 1

Castillo Rivera, Bernardita
Auxiliar Judicial 2

Román Bresciani Quirós
Profesional en Derecho 2

Cole Leitón, Rónald Francisco
Asistente Educación Audiovisual

Cruz Oviedo, Edgar 
Instructor Policial 

Chirino Sánchez, Alfredo
Director General 2

Delgado Vargas, José Antonio
Operador de Equipo Audiovisual

Escalante Barboza, Kattia Mayela
Profesional 2 (Psicóloga)

González Vílchez, Otto
Profesional en Derecho 2

Hidalgo García, Víctor Manuel
Instructor Policial

Ivankovich Fonseca, Mateo 
Subdirector General

Jaén López, Elias
Técnico Administrativo 1

Machado Ramírez, José María
Instructor Policial

Martínez Oporto, José Vicente
Profesional 1

Mata Vargas, Guillermo E. 
Instructor Policial

Matamoros Mora, Martín Eduardo
Profesional en Derecho 2

Mena Aguilar, Adriana (Fernández Chinchilla Marcela) 
Auxiliar Administrativo 1

Méndez González, Sonia
Profesional Métodos de Enseñanza

Monge Arias, Alejandra
Profesional en Derecho 2

Murillo Fernández, Óscar Gmo.
Instructor Policial

Pérez Corrales, Jorge
Auxiliar Administrativo 1

Retana Segura, José Manuel
Auxiliar Judicial 2

Rovira Bolaños, Carlos
Técnico en Producción Audiovisual

Sinclair Myers, Aida Cristina
Auxiliar Administrativo 2

Tristán Sánchez, Ana Isabel
Profesional Métodos de Enseñanza

Umaña Quesada, Gílberth
Auxiliar Judicial 2

Villalobos Bolaños, Guillermo
Auxiliar Servicios Generales 2

Zamora Cruz, Luis Gerardo
Auxiliar Judicial 2

Zeledón González, Jaime
Auxiliar Administrativo 1

Total de funcionarios de la Escuela Judicial: 41

-0-

SE ACUERDA:  Aprobar el “Informe anual de Labores de la Escuela Judicial de 2004”.  Comuníquese al Consejo Superior para su conocimiento.  ACUERDO FIRME.

Se levanta la sesión a las once horas con quince minutos.

Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M.

DIRECTOR a.i. ESCUELA JUDICIAL
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� Abogado y Notario por la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica (tesis de honor en tal Centro de estudios). Magíster en Derecho Constitucional con calificación máxima en la tesis de postgrado y graduación de honor. Estudiante de la especialización en comercio internacional FUDECI-UNED. Estudiante del Programa de Doctorado en Derecho, UNED. Facilitador en materia de contratación administrativa y otras.


�  Sesión N° 14-04 del Consejo Superior, celebrada el 26 de febrero del 2004, artículo LXXXVI.
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