ACTA N° 017-2004

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las ocho horas con cinco minutos del  catorce de setiembre del año dos mil cuatro.

Se inicia la presente sesión extraordinaria con la asistencia del Dr. Alfredo Chirino Chirino Sánchez, Director de la Escuela Judicial, quien preside; Lic. Jorge Segura Román en representación del Ministerio Público, Lic. Gerardo Láscarez Jiménez, en representación de la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, Lic. Horacio González Quiroga, Juez Tribunal Superior Contencioso Administrativo, a Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, Jefa de la Defensa Pública, el Dr. Víctor Ardón Acosta, Juez Tribunal Superior de Trabajo y la Licda. Odalia Campos Villalobos, Secretaria de la Escuela Judicial. La Magistrada Ana Virginia Calzada Miranda, estuvo ausente por incapacidad.

ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO ÚNICO

La Licda. Yamileth Achong Ching, Fiscal de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, en oficio 165-UCS-MP-2004 de fecha 9 de setiembre de 2004 dice:

“Reciban un respetuoso saludo. En esta oportunidad me  dirijo a ustedes  para hacer de su conocimiento que la Unidad de Capacitación y Supervisión  del Ministerio Público ha organizado el curso de actualización denominado “Sistema de Control Interno en el Ministerio Publico” que pretendemos impartir  los días 7, 8, 14 y 15 de octubre del presente año, de 7:30 a.m. a las 12 m y de las 13 a las  16:30 horas en el Aula Fiscal, ubicada en el 6 ° Piso del edificio de la Plaza de la Justicia. 

Este  curso está dirigido a fiscales adjuntos y fiscales coordinadores,  tendrá  una duración de cuarenta horas: treinta y dos horas presenciales y ocho para realizar lecturas e informes. Será impartido por el Lic. Juan Carlos Córdoba Meléndez, funcionario de la Auditoría Judicial y el Lic. Edgar Brenes Varela, funcionario de la Auditoría del Banco Nacional de Costa Rica, quienes recibieron la formación de facilitadores para el tema de control interno, impartido por la Contraloría General de la República.

En virtud de lo expuesto,  de la manera más atenta me permito solicitarles:

· La aprobación del curso del curso. 

· La ejecución de la actividad y la participación de los discentes y facilitadores, con goce de salario.

· La emisión de certificados de aprovechamiento de los  discentes que cumplan con todos los requisitos y académicos para los docentes  que impartirán el curso. 

Se adjunta el diseño curricular que fue revisado y aprobado por la especialista en educación de la Escuela Judicial, Licda. Ana Tristán y el listado de participantes.

LISTA DE PARTICIPANTES AL CURSO: 

 “SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NOMBRE
FISCALIA
PUESTO 
CEDULA

ALVARADO CASCANTE JOSE PABLO
PUNTARENAS
FISCAL COORDINADOR
1-812-120

ALVARADO RAMIREZ GILBERTH
LIMON
FISCAL ADJUNTO
1-335-672

BUSTILLO PIEDRA MARIBEL
DELITOS CONTRA LA  PROPIEDAD
FISCALA COORDINADORA
1-683-430

CALDERON CERDAS MAGALY
PURISCAL
FISCALA COORDINADORA
1-578-182

CAMPOS FALLAS ADAN
SAN RAMON
FISCAL COORDINADOR
2-383-399

CAMPOS HERNANDEZ ALBA
SAN CARLOS
FISCALA  ADJUNTA
4-126-660

CAMPOS ZUÑIGA MAYRA
PENAL JUVENIL
FISCALA  ADJUNTA
4-136-313

CARAVACA WAUTERS AYMEE
SANTA CRUZ
FISCAL COORDINADORA
5-263-854

CASTRO VINDAS SILENE
DELITOS CONTRA LA  VIDA
FISCAL COORDINADORA
1-477-967

CORDERO VARGAS PATRICIA
CARTAGO
FISCALA  ADJUNTA
1-443-735

CUBERO PEREZ FERNANDO
PUNTARENAS
FISCAL ADJUNTO
6-170-955

CHANG PIZARRO LUIS
ALAJUELA
FISCAL ADJUNTO
6-154-414

CHINCHILLA FERNANDEZ  MAX
DEFENSA CIVIL
FISCAL ADJUNTO
1-679-048

DÍAZ SANCHEZ CARLO
PAVAS
FISCAL COORDINADOR
1-848-440

ESPINOZA  ESPINOZA  WALTER
NARCOTRÁFICO
FISCAL ADJUNTO
4-146-271

FERNANDEZ GONZALEZ KATTIA
TERCER  CIRCUITO
FISCALA ADJUNTA
4-146-271

GARCIA MARTINEZ MIGUEL
CASACIÓN
FISCAL COORDINADOR
1-538-706

GODINEZ SEGURA YADIRA
FRAUDES
FISCALA COORDINADORA
1-678-385

GOMEZ MORA LILLIAN
DELITOS SEXUALES
FISCALA COORDINADORA
1-483-713

GONZALEZ MONTERO JOSE PABLO
AGRARIO AMBIENTAL
FISCAL ADJUNTO
1-628-199

GONZALEZ ZAMORA ERNA
POCOCI Y GUACIMO
FISCAL COORDINADORA
1-660-431

HERNANDEZ SOTO SILVIA
DELITOS VARIOS
FISCAL  COORDINADORA
2-404-942

JIMENEZ JIMENEZ WILBERTH
JACO
FISCAL COORDINADOR
2-413-887

JIMENEZ VASQUEZ CARLOS MARIA
CAPACITACION
FISCAL ADJUNTO
2-296-315

MOLINA RUIZ  WARNER
DELITO ECONOMICO
FISCAL ADJUNTO
9-075-465

MORA FERNANDEZ  CHRISTIAN
NICOYA
FISCAL COORDINADOR
1-1043-143

NAVAS APARICIO EMILIA
HEREDIA
FISCALA ADJUNTA
1-644-598

PACHECO MENA  GERARDO
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
FISCAL ADJUNTO
1-383-004

PICADO CHAVES RAFAEL
GRECIA
FISCAL COORDINADOR
1-478-434

POCHET MELENDEZ MARCO
EJECUCION DE LA PENA
FISCAL COORDINADOR
1-775-594

QUIROS ARIAS DORIS
LIMON
FISCALA COORDINADORA
7-048-071

RAMIREZ VILLALOBOS EDGAR
ZONA SUR
FISCAL ADJUNTO
1-656-200

RETANA CARRERA EDWIN
INSPECCION FISCAL
FISCAL COORDINADOR
1-610-930

RODRIGUEZ VIQUEZ BERNAL
TRAMITE RAPIDO
FISCAL COORDINADOR
1-716-649

ROJAS CHACON JOSE ALBERTO
HEREDIA
FISCAL COORDINADOR
1-834-614

ROJAS MATAMOROS  JOSE TULIO
CAÑAS
FISCAL COORDINADOR
6-119-617

SERRANO RODRIGUEZ LUIS DIEGO
AGUIRRE Y PARRITA
FISCAL COORDINADOR
1-1006-868

SOLIS COREA ROGER
HATILLO
FISCAL COORDINADOR
8-062-331

VARGAS CAVALLINI ROMA
DESAMPARADOS
FISCAL COORDINADORA
1-501-633

VARGAS VILLALOBOS  VICTOR
SUSTRACCIÓN DE VEHICULOS
FISCAL COORDINADOR
1-582-578

VARGAS ZUMBADO FREDDY
POCOCI Y GUACIMO
FISCAL ADJUNTO
1-455-943

VELASQUEZ UGALDE  OLGA
TURRIALBA
FISCALA COORDINADORA
1-627-572

ZAMORA VELASQUEZ LILLIANA
LIBERIA
FISCALA COORDINADORA
1-547-791

ZUMBADO CALVO MINOR
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
FISCAL COORDINADOR
1-458-949
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Ministerio Público

CURSO “SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MINISTERIO PUBLICO”

PROGRAMA DEL CURSO

Fecha de ofrecimiento del curso:

Lugar: Por definir


Nombre del curso

Sistema de control interno en el Ministerio Público
Horario: 

De las 8 a las 17 horas durante dos viernes y dos sábados
Total de horas: 32 horas

Propósito General :

Brindar a los funcionarios del Ministerio Público, conocimientos en materia de control interno, considerando los recientes cambios en el ordenamiento jurídico y técnico que enmarca el enfoque de control interno adoptado para el sector público costarricense, que les permita  aplicar mejoras en los procedimientos y controles en su área de trabajo. 


Facilitadores:

Lic. Juan Carlos Córdoba 

Lic. Édgar Brenes

Asesoría Curricular: 

Dra. Ana Tristán



I. INTRODUCCIÓN

El tema de control interno es una de las áreas de mayor preocupación para el Ministerio Público, pues se han evidenciado debilidades en los sistemas de control interno vigentes, la ausencia de procedimientos y mecanismos de control adecuados en algunas áreas y la necesidad de cambiar el paradigma de un “control financiero administrativo” hacia un “control de gestión”, aplicando la Ley General de Control Interno, leyes relacionadas y las Normas Generales de Control Interno. Se plantea la necesidad de que cuenten con los conocimientos necesarios para aplicar mejoras en el ambiente de control, los procedimientos y controles del área de trabajo y la información y comunicación de estos. Para ello se ha elaborado un material de apoyo que pretende servir no solo para el curso sino como instrumento de consulta en el ejercicio práctico de la función.

II. ASPECTOS METODOLÓGICOS

El curso está diseñado de manera tal que los funcionarios enriquezcan  el proceso de aprendizaje con sus aportes experienciales a través de su amplia participación.

Se utilizará un método participativo de enseñanza. 

Se entregará el material de apoyo con un mes de antelación, para que los participantes hagan una lectura previa.

Para garantizar la compresión y entendimiento por parte de los participantes de la materia en estudio, así como sus diferentes aplicaciones en el campo, al  final de cada uno de los tres primeros días, habrá una evaluación corta, que versa sobre el marco teórico de los diferentes capítulos, la Ley General de Control Interno en lo referente a los aspectos que cubre el capítulo y las normas generales de control interno para la Contraloría General de la República, incluyendo la norma y su declaración interpretativa:

· La primera evaluación corta incluye el capítulo I, II  del material del participante, así como aquellos artículos de la Ley General de Control Interno y del Manual de Normas de Control Interno que se refieren directamente a la materia contenida en esos capítulos.

· La segunda evaluación corta corresponderá al capítulo III y IV del material del participante, así como aquellos artículos de la Ley General de Control Interno y del Manual de Normas de Control Interno que se refieren directamente a la materia contenida en ese capítulo.

· La tercera evaluación corta corresponderá al capítulo V y VI del material del participante, así como aquellos artículos de la Ley General de Control Interno y del Manual de Normas de Control Interno que se refieren directamente a la materia contenida en ese capítulo.

El último día se realizará un taller de autoevaluación en grupos integrados por funcionarios de una misma zona geográfica, en el que identificarán problemas, la existencia o no de mecanismos de control actuales, su grado de efectividad y propondrán modificaciones que mejoren los existentes o la implementación de controles cuando haya un vacío.
Se harán exposiciones por parte de los instructores con apoyos audiovisuales y para lograr aprendizajes más significativos, se realizarán sesiones de trabajo y prácticas de reforzamiento de los conocimientos como casos, sesiones de trabajo, dinámicas y evaluaciones cortas.
 

III.  RECURSOS DIDÁCTICOS Y MATERIALES

· Material impreso de apoyo.

· Casos prácticos para uso en clase: En disquete e impresos.

· En el aula debe haber: video beam, computadora portátil, pizarra, marcadores para pizarra acrílica y permanente, borrador, rotafolio con papel, hojas de trabajo en blanco.
IV. EVALUACION: 
El curso será de aprovechamiento. 

Para la entrega del certificado se debe obtener un porcentaje mínimo de 70’% en una escala del l al 100en las evaluaciones y cumplir con el requisito de asistencia.

Este curso tiene una exigencia de tiempo completo de acuerdo con el cronograma establecido, por lo que no se admitirán ausencias.

Con el fin de comprobar la disposición y el nivel de conocimientos adquiridos mediante la capacitación recibida se hará una evaluación del aprendizaje, a través de los siguientes aspectos: 

1. Evaluaciones cortas al final de cada uno de los primeros tres días…………………………..75% 

2.-Trabajo en grupo de autoevaluación y propuestas …………………..…………25 %

Total: ……………………………………………………………………………100%

V.- OBSERVACIONES

1. Los participantes deberán firmar el registro de asistencia en cada sesión.  Después de los primeros 20 minutos se retirará el libro de asistencia.
2. La entrega del certificado de aprovechamiento extendido por la  Escuela Judicial, está condicionado a la asistencia puntual y .la aprobación de la evaluación.

3. Los participantes deberán mantener apagados o silenciados los teléfonos celulares, con el fin de no provocar interferencia y por respeto al facilitador y a los demás participantes.


OBJETIVOS
CONTENIDOS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
RECURSOS
DURACIÓN

1.- Distinguir los aspectos principales del enfoque de control interno adoptado para el Sector Público Costarricense y el cambio de paradigma de un “control financiero administrativo” hacia un “control de gestión  en forma prioritaria responsabilidad de la Administración.”.


1.- El control y la fiscalización en la legislación costarricense

1.1 Entorno actual del control y la fiscalización

1.2 Estado actual de la legislación relativa al control y la fiscalización

1.3 Sistema de fiscalización de la Hacienda Pública:  énfasis en el componente de control interno

1.4 Replanteamiento del control previo y del control posterior a partir del control interno

1. ligatorias que r
Charla expositiva


Video Beam/ Presentación en Power Point-

Computadora portátil o CPU

Pizarra acrílica, marcador, borrador

Metaplan

Papel de construcción

Chinches


45 minutos

2.- Describir los aspectos fundamentales de la Ley General de Control Interno, Leyes relacionadas y las Normas Generales de Control Interno 
2.- Marco normativo

2.1 Modelo de control en la Administración Pública Costarricense.

2.2 Modelo congruente con las tendencias internacionales

2.3 Sistema de Control y Fiscalización Superiores

2.4 Roles de los componentes del Sistema de Control y Fiscalización Superiores

2.5 Características de las relaciones entre los componentes del sistema impone el ordenamiento

2.6 Una visión actualizada del control interno

2.7 Normas técnicas y legales relacionadas con el concepto de control interno en el Sector Público

2.8 Vinculación e integración de los sistemas de control

2.9 Responsabilidades y sanciones por incumplimientos a la Ley General de Control Interno
Charla dialogada


Video Beam/presentación en Power Point

Computadora portátil ó CPU Pizarra Acrílica, marcador, borrador


45 minutos



3.- Analizar los componentes del sistema de control interno en el sector público.
3.-Sistema de control interno en el sector público

3.1 El control interno

3.1.1 Concepto y objetivos del control interno

3.1.2 Componentes funcionales del control interno

3.1.3 Normas generales relativas al  Control Interno

3.2 Ambiente de Control

3.1 Concepto de Ambiente de Control

3.2 Deberes del Jerarca y Titulares Subordinados

3.3 Valoración de Riesgos

3.3.1 Generalidades de Valoración de Riesgos 

3.3.2 Deberes del Jerarca y Titulares Subordinados

3.3.3 Normas contenidas en el Manual 

3.3.4 Metodología para valorar riesgos.

3.4 Actividades de Control

3.4.1 Concepto de Actividades de Control

3.4.2 Deberes del Jerarca y Titulares Subordinados

3.4.3 Normas contenidas en el Manual

3.5 Información y Comunicación

3.5.1 Concepto e importancia de Información y Comunicación 

3.5.2 Deberes del Jerarca y Titulares Subordinados

3.5.3 Normas contenidas en el Manual 

3.6 Seguimiento

3.6.1 Concepto de Seguimiento 

3.6.2 Deberes del Jerarca y Titulares Subordinados

3.6.3 Autoevaluación del Control Interno

3.6.4 Normas contenidas en el Manual
Charla dialogada

Tema 3.1. Actividad con Metaplan: Utilizar tarjetas o fichas de cartulina y se les solicita que en tres líneas definan qué es o qué entienden por control interno

Estas fichas se colocan en el metaplan con el texto oculto, y cuando se procede a discutir  el concepto de control interno, se muestra el texto y se colocan en el orden para  reafirmar el concepto correcto

Tema 3.1. Actividad de valoración del caso sobre ambiente de control. Se dividirán en 4 grupos  de 5 personas y analizarán el caso N° 1 y posteriormente cada grupo con libertad de expresión. 

3.3 y 3.4. Charlas dialogadas
Análisis en 4 grupos de 5 personas. Dos grupos analizarán el caso N° 2 y los restantes el caso N° 3. Posteriormente cada grupo expondrá libremente. 

3.5 y 3.6. Charlas dialogadas 
Analisis en 4 grupos de 5 personas. Dos grupos analizarán el caso N° 5 y los restantes el caso N° 6. Posteriormente cada grupo expondrá libremente
Video Beam/presentación en Power Point

Computadora portátil ó CPU Pizarra Acrílica, marcador, borrador

Metaplan

Chinches

Tarjetas de colores

Marcadores permanentes

Video Beam, CPU, pizarra, materiales varios para la dinámica para las presentaciones

Video Beam/presentación en Power Point

Computadora portátil ó CPU Rotafolio y papel periódico y marcadores permanentes 

Video Beam/presentación en Power Point

Computadora portátil ó CPU Rotafolio y papel periódico y marcadores permanentes
3.1. 

1 hora de charla dialogada

1 hora para actividad con metaplan

1  horas 30 minutos  para subtema 3.2.

30 minutos para la evaluación escrita 

3.3. y 3.4.

2  horas para cada una de  las charlas dialogadas 

3  horas con 30 minutos para análisis de casos en grupos y exposiciones

30 minutos para evaluación escrita

3.5 y 3.6

2 horas para cada una de las charlas dialogadas

3 horas treinta minutos para análisis de casos y exposiciones

30 minutos para evaluación escrita

4.- Emplear la Ley General de Control Interno, leyes relacionadas y las Normas Generales de Control Interno y el sistema de control interno para el sector público a fin de sugerir y aplicar mejoras en los procedimientos y controles del área de trabajo. 


4.- Taller de autoevaluación del control interno en el Ministerio Público 
Aplicar un análisis FODA para desarrollar, mejorar o crear procedimientos y controles en las áreas que se presenten como de mayor importancia a nivel nacional en el Ministerio Público con un máximo de tres problemas. Dividir en grupos de 5 personas que expondrán y luego se hará una discusión de las propuestas para mejorarlas y se recopilará para trabajar un documento final por aparte
Video Beam, CPU

Pizarra, marcadores 
La primera audiencia para análisis FODA y entrega de documentos.

En la segunda audiencia exposición y análisis de las propuestas.

SE ACUERDA: Aprobar el curso de actualización denominado “Sistema de Control Interno en el Ministerio Público” a realizar los días 7,8,14 y 15 de octubre de 2004 de 7:30 a.m. a 12m y de las 13 a las 16:30 horas y la confección de certificados de aprovechamiento.  Se comisiona al Lic. Román Bresciani Quirós, Abogado de la Escuela Judicial para que coordine lo que corresponda. Comuníquese al Consejo Superior para el permiso con goce de salario sin sustitución siempre y cuando no afecte el buen servicio público.  ACUERDO FIRME.

Se levanta la sesión a las ocho y treinta minutos horas

Dr. Alfredo Chirino Sánchez

DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL
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